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สารบัญ  
เรื่อง 

 
หนา 

  

สวนที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 

 1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 

 2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 

 3. วิชาเอก (ถามี) 1 

 4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 

 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 
 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 

 7. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 2 

 8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 
  

สวนที่ 2  ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 3 

 1. ปรัชญาของหลักสูตร  3 
 2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 3 
 3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 4 
  

สวนที่ 3 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร 9 

 1. นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ 9 

 2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 10 

 3. พันธกิจหลกัและยุทธศาสตรของสถาบัน  12 

 4. ที่มาของรายละเอียดความตองการจําเปนของหลักสูตร 13 

 5. ผลการดําเนินงานที่ผานมาของหลักสูตร  33 

 6. การวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามความตองการของผูมีสวนไดเสีย 34 
 7. การสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสตูร 39 
   

สวนที่ 4 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 40 

 1. โครงสรางหลักสูตร 40 

 2. รายวิชา 41 
 3. แผนการศึกษา 47 

 4. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  49 

 5. ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes : PLOs) ตามช้ันป 

51 

 6. คําอธิบายรายวิชา 89 
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สารบัญ (ตอ) 
เรื่อง 
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สวนที่ 5 การจัดกระบวนการเรยีนรู 106 

 1. ระบบการจัดการศึกษา 106 

 2. การจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 107 

 3. รูปแบบการจัดการศึกษา 110 

 4. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตรและแนวทางการดําเนินการ 111 

 5. การดําเนินการหลักสูตร 113 
   

สวนที่ 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 114 

 1. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 114 

 2. กระบวนการสรรหาบุคลากร 115 
 3. การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากร 116 
 4. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกบุคลากร 116 

 5. การบริหารจัดการ 118 

 6. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  120 

 7. การบริการนักศึกษา  137 
   

สวนที่ 7 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 139 

 1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 139 

 2. การรับเขาศกึษาในหลักสูตร 139 

 3. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 141 

 4. งบประมาณตามแผน  142 

 5. การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ 143 
   

สวนที่ 8 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสาํเร็จการศึกษา  144 
 1. การวัดและประเมินผลการศึกษา 144 

 2. การประเมนิการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 145 
 3. การติดตามความกาวหนาผลลัพธการเรยีนรูรายช้ันป  149 
 4. กระบวนการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ และใหขอมูลปอนกลับ 153 

 5. เกณฑการสําเร็จการศึกษา 153 
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สวนที่ 9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 154 
 1. การวางแผนคุณภาพ 154 

 2. การรักษาคณุภาพ 155 

 3. การควบคุมคุณภาพ 155 

 4. การปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพ 156 
   

ภาคผนวก 165 

 ภาคผนวก ก  ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 166 

 ภาคผนวก ข  ขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 190 
  ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิต

 และผลการศึกษา พ.ศ. 2566 
202 

  ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยแนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต 
 พ.ศ. 2566 

206 

 ประกาศสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน เรือ่ง กําหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 
ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

209 

   

 ภาคผนวก ค  รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร  211 

 ภาคผนวก ง    คําสั่งสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  ที่ ............./.................. 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

263 
 
 

  คําสั่งสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  ที่ 222/ 625 6 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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  คําสั่งสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ที่ 029/2567 
 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน ดานเภสัชศาสตร (เพ่ิมเติม) 
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2570 
 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะ/ วิทยาลยั คณะพยาบาลศาสตร 

 

สวนท่ี 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 
1. รหัสและชือ่หลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : 25652504000171 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    
 ภาษาอังกฤษ :   Bachelor  of Nursing Science Program  

   
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย   (ช่ือเต็ม)  :    พยาบาลศาสตรบัณฑิต  

     (อักษรยอ) :    พย.บ.  
ภาษาอังกฤษ  (ช่ือเต็ม)  :    Bachelor of Nursing Science 
     (อักษรยอ) :    B.N.S.  

 
3. วิชาเอก (ถามี) 
  ไมมี  
 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
        134 หนวยกิต  
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป มรีะยะเวลาการศึกษาสูงสุดตามประกาศของสถาบัน 
 5.2 ประเภทของหลักสูตร  
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
 5.3 ภาษาที่ใช   
  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ 
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
  ไมมี 
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5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  

 1 ปริญญา             2 ปริญญา             3 ปริญญา 

 4 ปริญญา    ปริญญา 2 ระดับ (โท-เอก)  พหุปริญญา 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เหน็ชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 
  กําหนดเปดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2570 
       ปรับปรุงจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 

 ☐ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เห็นชอบในการประชุมหลักสูตรครั้งที่  

  เมื่อวันที่      เดือน พ.ศ.      อยูระหวางดําเนินการ 

 ☐ คณะกรรมการวิชาการสถาบัน เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบัน 

  ในการประชุมครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 7 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 

 ☐  สภาการพยาบาลเห็นชอบหลักสตูร ในการประชุมครั้งที่  

  เมื่อวันที่   เดือน             พ.ศ. 

 ☐ ไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบัน ในการประชุมครั้งที่  

  เมื่อวันที่    เดือน          พ.ศ. 
 
7. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

 ☐ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยาเขตอีอีซี 

 ☐ สถานที่จัดการเรียนการสอนอ่ืน ๆ  

 
8. อาชีพทีส่ามารถประกอบไดหลังสาํเร็จการศึกษา  
 (1) พยาบาลวิชาชีพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ (ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ) 
 (2) พยาบาลวิชาชีพประจําสถานศึกษา / สถานประกอบการ 
 (3) ประกอบอาชีพอิสระดานการบริการสุขภาพที่ไมขัดกับพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภทั้งในประเทศและตางประเทศ เชน ผูประกอบการ เจาของธุรกิจ ที่ปรึกษา ผูจัดการดานสุขภาพ ฯลฯ 
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สวนท่ี 2 ปรชัญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 
 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 

 คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน เช่ือวา วิชาชีพการพยาบาล เปนการดูแลสุขภาพ
ผูใชบริการในทุกมิติของระบบสุขภาพ ทั้งในภาวะสุขภาพดี เจ็บปวยและระยะสุดทายของชีวิต โดยใชหลักการ 
ศาสตรและศิลปทางการพยาบาล ผสมผสานองคความรูแหงศาสตรวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ การใหการพยาบาลและการ
ผดุงครรภที่ยึดผูใชบริการเปนศูนยกลาง โดยคํานึงถึงมุมมองวัฒนธรรม ความเปนสากล และเปนบุคคลในทุกชวงวัย 
ทุกสภาพความเจ็บปวย ในสถานบริการทุกระดับ อยางเหมาะสมสอดคลองกับสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  

การจัดการศึกษามุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความเปนพลเมืองโลก โดดเดนในดานการเปนผูนําในระบบสุขภาพ 
มุงมั่นและศรัทธาในการใหบริการดวยความเอ้ืออาทร จิตบริการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนของ
สวนรวม รูจักและเขาใจตนเอง สามารถสื่อสาร จัดการการดูแล และการทํางานเปนทีมรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ 
และภาคีเครือขายไดเปนอยางดี สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และปญญาประดิษฐ 
เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาการดูแลผูใชบริการ การทํางานวิชาชีพ และการสรางสรรคนวัตกรรมโดยใชหลักฐานเชิง
ประจักษ ใหสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ รูปแบบการสอนเปน active learning ใหลงมือปฏิบัติ คิดวิเคราะห แกปญหาทั้งในช้ันเรียน ในหอง 
ปฏิบัติการ และฝกปฏิบัติรวมในทีมพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ ภาคีเครือขายในสถานการณจริง สอดคลองกับ
ปรัชญาของสถาบันคือ “การศึกษาคือบอเกิดแหงภูมิปญญา” (Education is the Matrix of Intellect) และพันธ
กิจของสถาบันที่เนนการจัดการเรียนรูแบบ PIM Work-based Education รวมทั้งศิลปะแหงการจัดการดูแล เพ่ือ
เสริมสรางสมรรถนะการทํางานตามวิชาชีพในอนาคตไดอยางทรงคุณคา ตอบสนองความตองการบริการสุขภาพใน
สถานการณจริงระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลก 

 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร  
 หลักสูตรน้ี มุงผลิตบัณฑิตที่สามารถปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ ในสถานบริการสุขภาพระดับปฐม
ภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ โดยมีคุณลักษณะดังน้ี  

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับศาสตรของการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่
 เก่ียวของ และสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติจริงในการดูแลบุคคล ครอบครัว และชุมชนในทุกชวง
วัยและทุกสภาพความเจ็บปวย ในสถานบริการทุกระดับ 

2. เพ่ือปลูกฝงจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบและจริยธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพพยาบาล 
3. เพ่ือเสริมสรางทักษะความเปนผูนํา การจัดการ และการทํางานเปนทีมรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  

และภาคีเครือขาย 
4. เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุน

การดูแลผูปวย/ผูรับบริการ และการทํางานวิชาชีพ 
5. เพ่ือเสริมสรางความรูดานวัฒนธรรมและความเปลี่ยนแปลงของสังคมในระดับทองถิ่นและระดับโลก 

และทักษะในการนําใชกับการดูแลผูปวย/ผูใชบริการ การทํางานวิชาชีพ และการเปนพลเมืองโลก 
6. เพ่ือเตรียมความพรอมในการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง 
7. เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะหการแกไขปญหา และการใชหลักฐานเชิงประจักษ  

ในงานพยาบาลอยางมีวิจารณญาณ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 4 
 

 

8. เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ตลอดจน
เปนพลเมืองที่ดีของชาติ ภูมิภาคและประชาคมโลก 

 
3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรโดยใช Backward curriculum design (BCD) ไดกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวัง (Program Learning Outcome: PLO)  โดยใช  Learning Taxonomy ตามหลักการของ Bloom 
(Bloom’s Taxonomy) โดยพิจารณาและวิเคราะหจากความตองการของผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) ที่มี
อิทธิพลตอหลักสูตรฯ แบงออกเปน 3 กลุมคือ  
 1) กฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ จําแนกเปน  
 1.1) นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ ไดแก  
 1.1.1) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580  
 1.1.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570  
 1.1.3) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2569  
 1.1.4) เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals หรือ SDGs)  
 1.1.5) แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-2579)  
 1.1.6) ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง แนวทางการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2568  
 1.2) พันธกิจ กลยุทธ และคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
 1.3) คุณสมบัติที่จําเปนตอการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา  
  1.3.1) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  
  1.3.2) สมรรถนะผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ กําหนดโดยสภาการพยาบาล  
  1.3.3) การสรางการเรียนรูสูศตวรรษที่ 21  
  1.3.4) ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills)  
  1.3.5) ทักษะอนาคต (Future skills)  
 2) ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก และ 3) ผูมีสวนไดเสีย จําแนกเปน  
 3.1) ผูมีสวนไดเสียภายในสถาบัน แบงเปน 3.1.1) อาจารยประจําหลักสูตร (n=5) 3.1.2) นักศึกษาปจจุบัน 
(n=28) 3.2) ผูมีสวนไดเสียภายนอกสถาบัน แบงเปน 3.2.1) ผูใชบัณฑิตภาครัฐ (n=15) ผูบริหาร 1 คน หัวหนาหอผูปวย 
9 คน พยาบาลประจําการ  5 คน จาก 4 โรงพยาบาล 3.2.2 ผูใชบัณฑิตภาคเอกชน (n=33) ผูบริหาร 3 คน หัวหนาหอ
ผูปวย 30 คน จาก 10 โรงพยาบาล 3.2.3 ศิษยเกาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับผูสําเร็จปริญญาตรีสาขาอ่ืน) 
(n=7) และ 3.2.4 ประชาชน (n=27) สําหรับผูมีสวนไดสวนเสียกลุมสุดทาย หลักสูตรเก็บขอมูลจากการสํารวจโดยใช
แบบสอบถาม การสัมภาษณ และการสัมภาษณเจาะลึก กอนนําขอมูลมาประมวลสรุป 
 หลักสูตรประมวลสรุปความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ที่มีอิทธิพลตอหลักสูตรฯ ทั้ง
สามหมวดขางตน มากําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 10 คุณลักษณะ (ครอบคลุมหมวดผลการเรียนรู 
ไดแก หมวดความรู/ทักษะทางปญญา หมวดทักษะการปฏิบัติ และหมวดจริยธรรม/คุณลักษณะ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565) จากน้ันนํามาจัดทําวัตถุประสงคหลักสูตร ได 8 วัตถุประสงค และ
กําหนดผลการเรียนรูระดับหลักสูตรที่คาดหวัง (Program Learning Outcome: PLO) ได 8 ขอ ตามลําดับ 
กําหนดรายวิชาในหลักสูตร (ลด ปรับปรุง และเพ่ิมเติมรายวิชาในหลักสูตร) จัดทํา curriculum mapping และ
ออกแบบผลการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcome: CLO) ของวิชาตางๆ 
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ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

Domain of Learning 
Cognitive Domain 

(Knowledge) 
Psychomotor 

Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) R U Ap An E C 
PLO1 ประยุกตความรูและทักษะทางการ

พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตร
ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง ใ นก า ร ดู แล บุคคล 
ครอบครัว และชุมชน ในทุกชวงวัย
และทุกสภาพความเจ็บปวย ใน
สถานบริการสุขภาพทุกระดับ ได
อยางปลอดภัย มีประสิทธิผล 

        

PLO2 แสดงออกถึงความรับผิดชอบทาง
จริยธรรมและกฎหมาย โดยการ
ป ฏิ บั ติการพยาบาลด วยความ
ซื่อสัตย ความรับผิดชอบ มีใจรัก
บริการ และดวยความเปนมืออาชีพ 

        

PLO3 แสดงทักษะความเปนผูนํา การ
จัดการ การสื่ อสาร และความ 
สัมพันธระหวางบุคคลในการบริการ
ผูปวย/ผูใชบริการ ทํางานรวมกับ
ที ม ส ห ส า ข า วิ ช า ชี พ แ ล ะ ภ า คี
เครือขาย 

        

PLO4 ใช เทคโนโล ยี ดิจิทั ล  สื่ อ  และ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการ
ดูแลผูปวย/ผูใชบริการ การสราง
นวัตกรรม และการทํางานวิชาชีพ
อ ย า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ  เ น น
ประสิทธิผลและความปลอดภัย   

        

PLO5 แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง มุ ม ม อ ง ท า ง
วัฒนธรรมและความเปนสากล 
เ ค า ร พ ใ น ค ว า ม แ ต ก ต า ง ท า ง
วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในระดับ
ทองถิ่นและในระดับโลก ตลอดจน
การนําไปใชในการทํางาน และการ
เปนพลเมืองโลก 

        

PLO6 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการ
เรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทาง

        
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ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

Domain of Learning 
Cognitive Domain 

(Knowledge) 
Psychomotor 

Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) R U Ap An E C 
วิชาชีพ เพ่ือการปรับตัวและความ 
กาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ �ใน Domain of Learning ที่สอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร  

 R = Remembering    U = Understanding  Ap = Applying 
 An = Analyzing     E  = Evaluating   C = Creating 

 
 
ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดาน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO1 ประยุกตความรูและทักษะทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตร
ท่ีเกี่ยวของในการดูแลบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในทุกชวงวัยและทุก
สภาพความเจ็บปวย ในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ไดอยางปลอดภัย 
มีประสิทธิผล 

    

PLO2 แสดงออกถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมาย โดยการ
ปฏิบัติการพยาบาลดวยความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ มีใจรักบริการ 
และดวยความเปนมืออาชีพ 

    

PLO3 แสดงทักษะความเปนผูนํา การจัดการ การสื่อสาร และความสัมพันธ
ระหวางบุคคลในการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและภาคี
เครือขาย และการใหบริการแกผูใชบริการ   

    

PLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สือ่ และปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแล
ผูปวย/ผูรับบริการ การสรางนวัตกรรม และการทํางานวิชาชีพอยางมี
วิจารณญาณ เนนความเหมาะสม มีประสิทธิผลและความปลอดภัย   

    

PLO5 แสดงออกถึงมุมมองทางวัฒนธรรมและความเปนสากล เคารพในความ
แตกตางทางวัฒนธรรมและสถานการณเปลี่ยนแปลงของสังคม ท้ังใน
ระดับทองถิ่นและในระดับโลก ตลอดจนการนําไปใชในการทํางาน และ
การเปนพลเมืองโลก 

    

PLO6 แสดงออกถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทาง
วิชาชีพ เพ่ือการปรับตัวและความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 

    

หมายเหตุ PLOs ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรนําไปบูรณาการกับ PLOs ของหลักสูตร 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
ฉบับสภาสถาบันอนุมัติ คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2568 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดาน
ลักษณะ
บุคคล 

GE 
LO1 

ประยุกตใชความรูเพ่ือพัฒนาตามหลักสุขภาวะเพ่ือ สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาวะทางการเงิน หลัก กฏหมายในชีวิตประจําวัน และ
รักษสิ่งแวดลอม 

    

GE 
LO2 

ประยุกตใชแนวคิดเพ่ือการเสริมสรางคุณคาของชีวิต และความเปน 
มนุษย 

    

GE 
LO3 

คิดสรางสรรค วิเคราะหและวิพากษดวยเหตุผล แกไขปญหาอยางเปน 
ระบบ คิดแบบองครวม 

  
 

 

GE 
LO4 

สื่อสารภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศตามหลักทางภาษาและสอด 
คลองกับบริบททางสังคมและพหุวัฒนธรรม 

  
 

 

GE 
LO5 

ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูและการปฏิบัติงาน 
    

GE 
LO6 

ประยุกตใชแนวคิดเชิงธุรกิจและนวัตกรรมเพ่ือการทํางาน 
    

GE 
LO7 

แสดงออกถึงภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะ แสวงหาความรูตลอดชีวิต ยืดหยุนและปรับตัวไดภายใต
ภาวะวิกฤต 

    

 
ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรของ
การพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรท่ีเกี่ยวของ และ
สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติจริงในการดูแลบุคคล 
ครอบครัว และชุมชนในทุกชวงวัยและทุกสภาพความ
เจ็บปวย ในสถานบริการทุกระดับ 

      

2. เพ่ือปลูกฝงจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบและ
จริยธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพพยาบาล 

      

3. เพ่ือเสริมสรางทักษะความเปนผูนํา การจัดการ และการ
ทํางานเปนทีมรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  และภาคีเครือขาย 

      

4. เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ และปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแล
ผูปวย/ผูรับบริการ และการทํางานวิชาชีพ 

      

5.  เ พ่ื อ เส ริมสร า งความ รู ด าน วัฒนธรรมและความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในระดับทองถ่ินและระดับโลก และ
ทักษะในการนําใชกับการดูแลผูปวย/ผูใชบริการ การทํางาน
วิชาชีพ และการเปนพลเมืองโลก 

      

6. เพ่ือเตรียมความพรอมในการเรียนรูตลอดชีวิตและการ
พัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

      

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
7. เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะหการแกไข
ปญหา และการใชหลักฐานเชิงประจักษ ในงานพยาบาล
อยางมีวิจารณญาณ 

      

8. เพ่ือสงเสริมความเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข ตลอดจนเปนพลเมืองท่ีดี
ของชาติ ภูมิภาคและประชาคมโลก 

      

 
ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลพัธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป (GE LOs)    

ผลลพัธการเรียนรูของ 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (GE LOs) 

ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

GE LO1 ประยุกตใชความรู เ พ่ือพัฒนาตามหลักสุข
ภาวะเพ่ือสุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาวะทาง
การเงิน หลักกฏหมายในชีวิตประจําวัน และ
รักษสิ่งแวดลอม 

      

GE LO2 ประยุกตใชแนวคิดเพ่ือการเสริมสรางคุณคา
ของชีวิตและความเปนมนุษย 

      

GE LO3 คิดสรางสรรค  วิ เคราะหและวิพากษดวย
เหตุผล แกไขปญหาอยางเปนระบบ คิดแบบ
องครวม 

      

GE LO4 สื่อสารภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศตาม
หลักทางภาษาและสอดคลองกับบริบททาง
สังคมและพหุวัฒนธรรม 

      

GE LO5 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูและ
การปฏิบัติงาน 

      

GE LO6 ประยุกตใชแนวคิดเชิงธุรกิจและนวัตกรรมเพ่ือ
การทํางาน 

      

GE LO7 แสดงออกถึงภาวะผูนํา การทํางานเปนทีม 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ แสวงหา
ความรูตลอดชีวิตยืดหยุนและปรับตัวไดภายใต
ภาวะวิกฤต 

      

หมายเหตุ: ตามขอแนะนําของคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 11 ก.พ. 2568 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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สวนท่ี 3 ระบบและกลไกในการพฒันาหลักสูตร 
 
 หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการการออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ  
(Backward Curriculum Design) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 
1. นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ 

การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพพยาบาลจําเปนตองอางอิงตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร
ระดับชาติ เพ่ือใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและการสรางกําลังคนคุณภาพในอนาคต โดยอางอิงจาก 
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง แนวทางการพิจารณาใหความ
เห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2568 
 โลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ประเทศไทยจําเปนตองพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่สามารถ
เช่ือมโยงระบบการศึกษากับตลาดแรงงาน เนนทักษะจําเปนของงานแตละวิชาชีพ ทั้งทักษะที่เก่ียวของกับ
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และทักษะทางพฤติกรรม รวมทั้งความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2562) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 จึงได
กําหนดเปาหมายของประเทศวา “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเน่ือง สังคม
เปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน” โดยเฉพาะอยางย่ิงเปาหมายดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษยที่เนนการพัฒนาคนใหมีคุณภาพในทุกมิติ เปนคนดีคนเกง มีความพรอมทั้งกายใจ ความคิด
สติปญญา มีสุขภาวะที่ดี มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม เปน
พลเมืองดี มีหลักคิดที่ถูกตอง มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม มี
นิสัยรักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต กาวสูการเปนผูมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด และ
ผูประกอบการ เพ่ือรองรับความตองการในอนาคต ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ได
นําแผนยุทธศาสตรแหงชาติฯ มาใชกําหนดแผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนเพ่ือตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2565) 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 ไดเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580และ
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเขาดวยกัน และไดกําหนดวิสัยทัศนไวอยางชัดเจนวา “คนไทยทุกคน
ตองไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุขสอดคลองกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) โดยมุงให
ประเทศไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม มุงสูการพัฒนาอยางย่ังยืน ใหเด็กไทยมีทักษะความรู (3Rs) ซึ่ง
สามารถอานและจับใจความได (Reading) เขียนสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจ (writing) มีทักษะการคํานวณ (arithmetics) 
และทักษะทางอารมณ (8Cs) ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก ทักษะการคิด
วิเคราะหและแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ (Critical thinking and problem solving), การคิดสรางสรรคและ
นวัตกรรม (Creativity and innovation), ความเขาใจขามวัฒนธรรม (Cross-cultural understanding), ความ
รวมมือ การทํางานเปนทีมและภาวะผูนํา (Collaboration, teamwork, and leadership), การสื่อสารและรูเทา
ทันสื่ อ  (Communication, information, and media literacy) , ทักษะการใชคอมพิวเตอรและรู เท าทัน
เทคโนโลยี (Computing and IT literacy), ทักษะอาชีพและการเรียนรู (Career and learning skills), และมี
คุณธรรม มีความเมตตากรุณาและมีระเบียบวินัย (Compassion and discipline ) เพ่ือใหรูเทาทันโลกและ
สามารถปรับตัวได 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง แนวทางการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2568 มีจุดเนนใหหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรมุงผลลัพธการ
เรียนรู และผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมีความรอบรูทั้งดานทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนนความรูเจตคติ และสมรรถนะ
ดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ โดยผานการฝกปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพ หนวยบริการสุขภาพ 
หนวยบริการทางสังคมอ่ืนๆ ทั้งน้ีหลักสูตรตองตอบสนองความตองการและความคาดหวังทั้งปจจุบันและอนาคต
ของผูเรียน รวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม นอกจากน้ียังกําหนดใหหลักสูตรมีปรัชญา วัตถุประสงคโดยมุงใหการ
ผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธ สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ แผนยุทธศาสตรชาติดาน
สาธารณสุข ปรัชญาของการอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพที่เปนสากล 
โดยใหการผลิตบัณฑิตพยาบาลอยูบนพ้ืนฐานความเช่ือวาพยาบาลที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึกของความ
เปนพลเมืองดีที่สรางประโยชนตอสังคมและมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทยภายใตกรอบ
ศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพ่ือนําพาประเทศสูการพัฒนาที่ย่ังยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล ทั้งน้ีวัตถุประสงคของ
หลักสูตรตองสะทอนคุณลักษณะพยาบาลที่พึงประสงค สอดคลองกับสังคมพหุวัฒนธรรม ภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนที่มีการสื่อสารแบบไรพรมแดน มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาลอยางมีความรู มีสมรรถนะและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล และสามารถสรางสรรคงานที่เกิด
ประโยชนตอตนเอง สังคม ทั้งในระดับทองถิ่นและสากล  

คณะพยาบาลศาสตร จึงไดนําแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และประกาศสภาการ
พยาบาล เรื่อง แนวทางการพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2568 มาใชเปนกรอบในการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใหการผลิตบัณฑิตสอดคลองกับการพัฒนา
กําลังคนของประเทศ ใหไดทรัพยากรบุคคลที่มีทักษะจําเปน มีจิตสํานึกความเปนพลเมืองดี มีความรับผิดชอบตอ
สังคม และปฏิบัติการพยาบาลตามจรรยาบรรณวิชาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และ
สังคม 
 
2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 

การจัดการศึกษาพยาบาลมุงผลิตบัณฑิตใหมีสมรรถนะตอบสนองความตองการดานสุขภาพที่เปนพลวัตทั้ง
ปจจุบันและในอนาคต ตองเผชิญกับความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก ดังน้ี 1) แรงกดดันภายนอก จําแนกเปน 
ความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่สงผลตอระบบเศรษฐกิจและสังคมของโลกในทุกภูมิภาค
และทุกประเทศ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากภาวะโลกรอน และ 2) แรงกดดันจากภายในประเทศ
จากวิกฤตดานประชากร 

ความกาวหนาอยางกาวกระโดดดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ไดแก การปฏิวัติดิจิทัล (digital 
revolution) ที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิวัติอุตสาหกรรม 4.0 สัญญาประชาคมโลก ที่การปรับเปาหมาย
จากการพัฒนาแหงสหัสวรรษ 2556 (Millennium Development Goals: MDGs 2015) ไปสูเปาหมายการ
พัฒนาที่ย่ังยืนขององคการสหประชาชาติ 2573 (Sustainable Development Goals: SDGs 2030) ซึ่งกระแส
โลกาภิวัฒนที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วน้ีไมพียงแตสงผลตอการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศทั่วโลก แตยังสงผล
ตอทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม วัฒนธรรม ตลอดจนพฤติกรรมของประชากรที่อาจสงผลตอภาวะสุขภาพของ
ประชากรในภาพรวม  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากภาวะโลกรอนซึ่งเกิดจากการที่อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกเพ่ิมขึ้นจาก
ภาวะเรือนกระจก ซึ่งมีตนเหตุจากการเพ่ิมปริมาณกาซคารบอนไดออกไซด จากการเผาไหมเช้ือเพลิงตางๆ การ
ขนสง และการผลิตในโรงงานอุตสาหกรรม รวมถึงการเพ่ิมกาซกลุมไนตรัสออกไซด และคลอโรฟลูโรคารบอน 
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(CFC) อีกทั้งการที่ปาไมจํานวนมหาศาลถูกทําลายเพ่ือสรางสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกมนุษย ทําใหกลไก
ธรรมชาติที่ดึงเอากาซคารบอนไดออกไซดออกไปจากระบบบรรยากาศถูกลดทอนประสิทธิภาพลง สงผลให
แสงอาทิตยสองทะลุผานช้ันบรรยากาศมาสูพ้ืนโลกไดมากขึ้น ผลกระทบดานนิเวศวิทยาพบวาภูเขาและธารนํ้าแข็ง
แถบขั้วโลกมีการละลายอยางรวดเร็ว ทําใหระดับนํ้าทะเลแถบขั้วโลกเพ่ิมขึ้น และไหลลงสูทั่วโลกทําใหเกิดนํ้าทวม
ไดทุกทวีป บางพ้ืนที่ที่ลาดเอียงจะเกิดความแหงแลง สงผลกระทบตอการดํารงชีวิตของทั้งสัตวบกและสัตวทะเล 
ทวีปเอเชียรวมถึงประเทศไทยอุณหภูมิจะสูงขึ้นเกิดฤดูกาลที่แหงแลงยาวนาน ฤดูหนาวสั้นลง มีนํ้าทวม ผลิตผลทาง
อาหารลดลง สภาวะอากาศ แปร ปรวนอาจทําใหเกิดพายุตาง ๆ ถี่ขึ้นและทวีความรุนแรงกระทบพ้ืนที่บริเวณกวาง 
เกิดปรากฎการณเอลนีโญ (El Nino) และลานีญา (La Nina) พบรุนแรงและนานขึ้น เกิดภัยพิบัติ ฝนตกหนัก นํ้า
ทวม ดินถลม แผนดินไหว ซึนามิที่มีความรุนแรงมากขึ้น และบอยขึ้น ที่สงผลกระทบตอสังคมเศรษฐกิจ และ
นิเวศวิทยา ผลกระทบดานเศรษฐกิจ จากระบบนิเวศที่แปรเปลี่ยนไป ธุรกิจทองเที่ยวทางทะเลที่สําคัญจะสูญเสีย
รายไดมหาศาล การเกิดฝนกระหนํ่าและมรสุมที่รุนแรง รวมถึงเกิดความแหงแลงในฤดูรอนที่ยาวนาน ทั้งน้ี ในป 
2532-2545 ประเทศไทยเกิดความเสียหาย จากอุทกภัย พายุ และภัยแลง คิดเปนมูลคาเสียหายทางเศรษฐกิจ
มากกวา 70,000 ลานบาท รายงาน " Global Deserts Outlook" ของโครงการสิ่งแวดลอมแหงสหประชาชาติ ช้ี
วา ภายใน 50 ปขางหนา ระบบนิเวศวิทยาทะเลทราย จะเปลี่ยนแปลงไปทั้งดานชีววิทยา เศรษฐกิจและวัฒนธรรม 
ผลกระทบดานสุขภาพ อุณหภูมิที่เพ่ิมสูงขึ้นจะสรางสภาวะที่พอเหมาะแกการฟกตัวและการเติบโตของเช้ือโรค 
นักวิทยาศาสตรในที่ประชุมองคการอนามัยโลก และ London School of Hygiene and Tropical Medicine 
วิทยาลัยศึกษาดานสุขอนามัยและเวชศาสตรเขตรอนของอังกฤษ แถลงวาทามกลางอุณหภูมิโลกรอนขึ้น นํ้าทวม 
และภัยแลง ในแตละปจะมีประชาชนราว 160,000 คนเสียชีวิตจากโรคติดเช้ือจากยุง (อาทิ โรคมาลาเรีย โรค
ไขเลือดออก) ไขสา อหิวาตกโรค และอาหารเปนพิษ ไปจนถึงการขาดแคลนสุขอนามัยที่ดีที่เปนผลกระทบจาก
ภาวะโลกรอน และตัวเลขผูเสียชีวิตน้ีอาจเพ่ิมขึ้นเกือบสองเทาตัวในอีก 17 ปขางหนา 

แรงกดดันจากภายในประเทศจากวิกฤตดานประชากร จากการที่ประเทศไทยเขาสู “สถานการณเด็กเกิด
นอยและสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ” จากวิกฤตดานสังคมและเศรษฐกิจของประเทศทําใหเกิดขอจํากัดในการดูแล
เลี้ยงดูบุตร ครอบครัวยุคใหมนิยมการไมมีลูกหรือมีลูกคนเดียวมากขึ้น สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา ป พ.ศ. 2567 จํานวนเด็กเกิดลดลงตํ่ากวา 5 แสนคน (461,421) เปนปแรก ใน
ขณะเดียวกันดวยการพัฒนาเทคโนโลยีทางการแพทยและการยกระดับคุณภาพของระบบบริการสุขภาพเขาสู
มาตรฐาน สงผลใหคนไทยมีอายุยืนยาวขึ้น ในปจจุบัน (ป 2568) อายุขัยเฉลี่ยของคนไทยโดยรวมอยูที่ประมาณ 
78.1 ป โดยผูหญิงมีอายุขัยเฉลี่ย 80.5 ป และผูชาย 73.5 ป ทําใหประชากรสูงวัยมีจํานวนมากขึ้น ประเทศไทย
เขาสูสังคมสูงวัยอยางสมบูรณ (complete aged society) ในป พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผูสูงวัยอายุมากกวา 60 ปถึง 
20.70% คาดวาในป พ.ศ. 2576 ประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัยระดับสุดยอด (super aged society) ซึ่งการเพ่ิมขึ้น
ของอายุประชากรก็จะพบปญหาสุขภาพและโรคเรื้อรังตางๆ ตามมาอีกมากมาย 
          คณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตร วางแผนการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากแรง
กดดันทั้งภายนอกและภายในประเทศใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมไทย โดยดําเนินการดังน้ี:  

1. ปรับปรุงรายวิชาและเน้ือหาใหครอบคลุมสถานการณโลก ประเด็นสุขภาพรวมสมัย และสังคมสูงวัย 
2. พัฒนาทักษะ Soft Skills และทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเสริมศักยภาพผูเรียน 
3. จัดกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning, Innovation Learning และ สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา 

Growth Mindset 
4. สงเสริมใหผูเรียนรูเทาทัน สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และปญญาประดิษฐเปนเครื่องมือในการ

แสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง สรางงาน สรางโอกาสและความย่ังยืนในการดํารงชีพ 
5. สนับสนุนใหผูเรียนเรียนรูตลอดชีวิต มีจิตสาธารณะ และสามารถสรางประโยชนตอสังคมไดอยางยั่งยืน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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แนวทางดังกลาวจะชวยใหบัณฑิตพยาบาลมีความพรอมทั้งดานความรู ความคิด และคุณธรรม สามารถ
รับมือกับความทาทายของระบบสุขภาพในอนาคต และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน. 
 
3. พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบัน  

การดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีความสอดคลองกับพันธกิจและกลยุทธของ
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ดังน้ี  

พันธกิจของสถาบัน 
พันธกิจขอที่ 1: สรางคนที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการของภาคธุรกิจ สังคม และประชาคมโลก  

โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณจริง (Work – based Education) 
พันธกิจขอที่ 2: ผสมผสานองคความรูเชิงวิชาการและองคกรธุรกิจ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (Combination of Academic and Professional Expertise) 
พันธกิจขอที่ 3: สรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือพัฒนาองคความรูและสงเสริมนวัตกรรม (Collaborative 

Networking) 
พันธกิจขอที่ 4: พัฒนาองคกรที่พรอมรับความเปลี่ยนแปลง และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

(Transformative Organization & Good Governance) 
 
กลยุทธของสถาบัน 
Strategic Theme 1: Sustainable Growth 'สรางการเติบโตของรายไดจากการเรียนการสอน การวิจัย 

(Research) การบริการวิชาการ (Premium Academic Services & Solutions) การบริหารทรัพยสิน และรายได
อ่ืน 

Strategic Theme 3: Smart Learning Ecosystem 
Strategic Initiative: 3.4 สราง Learning Ecosystem Support ของทั้งนักศึกษาและผูเรียน 

Strategic Theme 4: Learner Engagement & Experience 'พัฒนาระบบและการใหบริการนักศึกษา
หรือผูเรียนกลุมอ่ืน เพ่ือสรางความผูกพันและประสบการณที่ดี 
   Strategic Initiative: 4.1 พัฒนาระบบดูแลและการใหบริการที่ดีตามกลุมผูเรียน (Teacher 

Learner Relationship : TLR) 
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4. ที่มาของรายละเอียดความตองการจําเปนของหลักสูตร 
 หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดเสียสําคัญแบงออกเปน 3 กลุมคือ กฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ ผูมีสวนไดเสียภายในสถาบัน และผูมีสวนไดเสียภายนอกสถาบัน โดยสามารถ
สรุปประเด็นและรายละเอียดความตองการจําเปนจากผูมีสวนไดเสียแตละกลุมดังแสดงในตาราง 

ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

1. กฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ    
1.1 นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ   -  

1.1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 สังเคราะหจาก
แผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป 
(สํานักงาน

คณะกรรมการ
พัฒนาการ

เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ, 

2562) 

 แผนยุทธศาสตรเนนการพัฒนาทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิตและ 
การทํางาน โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู ตลอดชีวิต (Lifelong Learning 
Skills) ทักษะการคิดเชิงวิจารณ (Critical Thinking) ทักษะการสื่อสาร 
(Communication Skills) ทักษะการทํางานรวมกัน (Collaboration 
Skills) ทักษะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ทักษะการแก ป ญหา 
(Problem-Solving Skills) ซึ่งมีความสําคัญอยางยิ่งตอการ 
เปลี่ยนแปลง อยางรวดเร็วในยุคปจจุบัน  

1.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
  พ.ศ. 2566-2570   

สังเคราะหจาก
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 13 
(สํานักงานสภา

พัฒนาการ
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

สํานัก

 เนนการสรางความย่ังยืนของประเทศในทุกดานทั้ง เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางย่ิง ในการพัฒนาทักษะแรงงานและ
ระบบการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงานใน 
อนาคต การพัฒนาเศรษฐกิจอยางย่ังยืน และการสรางความเสมอภาค
ทางสังคม การพัฒนาทักษะแรงงาน การสงเสริมสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิต รวมถึงการเรียนรู ตลอดชีวิตที่สรางภูมิคุ มกันตอการรับมือการ
เปลี่ยนแปลงลมแลวลุกไว 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

นายกรัฐมนตรี, 
2565)  

1.1.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สังเคราะหจาก
แผนการศึกษา

แหงชาติ 
(สํานักงาน

เลขาธิการสภา
การศึกษา, 2560)  

 

 การพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับอนาคต เตรียมความพรอมตอการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ประกอบดวย  
1. ทักษะดานดิจิทัล การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ: ความสามารถในการ
ใช โปรแกรมและเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและการทํางาน การ    
วิเคราะหขอมูล: การเขาใจและใชขอมูลในการ ตัดสินใจ รวมถึงการใช
เครื่องมือวิเคราะหตาง ๆ  
2. ทักษะการคิดเชิงวิจารณและการแกปญหา การวิเคราะหและการ
ประเมินขอมูล: ความสามารถในการตีความขอมูลและใชเหตุผลในการ
ตัดสินใจ การคิดสรางสรรค: การคิดนอกกรอบเพ่ือหาวิธีแกปญหาที่มี
ประสิทธิภาพ  
3. ทักษะดานสังคมและอารมณ ความสามารถในการทํางานรวมกัน: 
การทํางานเปนทีม การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และการจัดการความ
ขัดแยง ความเขาใจทางอารมณ (การรับรูและจัดการอารมณ ของตนเอง
และเขาใจอารมณของผูอ่ืน)  
4. ทักษะดานภาษา การสื่อสารในภาษาอังกฤษ: ความสามารถในการ  
อาน เขียน และพูดภาษาอังกฤษไดอยางคลองแคลว ทักษะการสื่อสาร 
ขามวัฒนธรรม: ความเขาใจและเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรม  
5. ทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความเขาใจในหลักการวิทยา
ศาสตร: การใชแนวคิด ทางวิทยาศาสตรในการอธิบายปรากฏการณ 
ตางๆ ทักษะดานวิศวกรรมและเทคโนโลยี: ความสามารถในการ
ออกแบบ สราง และพัฒนาโครงการทางเทคโนโลยี 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

1.1.4 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable  
        Development Goals หรือ SDGs) 

สังเคราะหจาก
เอกสารเปาหมาย

การพัฒนาท่ี
ย่ังยืน (สํานักงาน
ผูประสานงาน
สหประชาชาติ, 

2015)  

 

 เปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) มีบทบาทสําคัญ ในการกําหนด
แนวทางพัฒนาการศึกษา โดยเฉพาะในการสรางหลักสูตรที่ตอบสนอง 
ตอความตองการของสังคมในยุคปจจุบัน หลักสูตรควรมุงเนนไปที่การ 
เตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในการเปนพลเมืองที่รับผิดชอบตอ 
สังคม สิ่งแวดลอมและเศรษฐกิจอยางย่ังยืน โดยมีทั้งหมด 17 เปาหมาย
ที่มุ งเนนการพัฒนาในดานตางๆ และเปาหมายที่นํามาพัฒนาใน
หลักสูตร ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ประกอบดวย เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี
และสงเสริมสวัสดิภาพสําหรับทุกคนในทุกวัย เปาหมายที่ 4 สราง
หลักประกันวาทุกคนตองไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพอยางครอบคลุม
และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต และเปา
หมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่
ย่ังยืนใหทุกคน เขาถึงความยุติธรรมและสรางสถาบันที่มีประสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

1.1.5 แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข  
        (พ.ศ. 2560-2579) 

สังเคราะห
เอกสารจาก      

สํานักนโยบาย
และยุทธศาสตร 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

ธันวาคม 2559 

 กําหนดยุทธศาสตรความเปนเลิศ 4 ดาน คือ  
1) ส งเสริมสุขภาพ ป องกันโรค และคุ มครองผู บริ โภคเป นเลิศ 
(Promotion, Prevention & Protection Excellence)  
2) บริการเปนเลิศ (Service Excellence)  
3) บุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) และ  
4) บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

        1.1.6 ประกาศสภาการพยาบาล เรื่อง แนวทางการพิจารณา 
                ใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพการ 
                พยาบาลและการผดุงครรภ ระดับวิชาชีพ พ.ศ. 2568 

สังเคราะหจาก
เอกสารประกาศ
สภาการพยาบาล 

ลงวันท่ี 26 
กุมภาพันธ 2568 

 - ตองเปนหลักสูตรมุงผลลัพธการเรียนรู และผลิตบัณฑิตพยาบาลใหมี
ความรอบรูทั้งดานทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนนความรูเจตคติ และ
สมรรถนะดานการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ โดยผานการ
ฝกปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพ หนวยบริการสุขภาพ หนวยบริการ
ทางสังคมอ่ืนๆ ทั้งน้ีหลักสูตรตองตอบสนองความตองการและความ
คาดหวังทั้งปจจุบันและอนาคตของผูเรียนและผูมีสวนไดสวนเสียทุก
กลุม และวิธีศึกษาความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวน
เสียตองมีความนาเช่ือถือ 
- หลักสูตรตองมีปรัชญา วัตถุประสงคโดยมุงใหการผลิตบัณฑิตมี
ความสัมพันธ สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ชาติ แผนยุทธศาสตรชาติดานสาธารณสุข ปรัชญาของการอุดมศึกษา 
ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เปน
สากล โดยใหการผลิตบัณฑิตพยาบาลอยูบนพ้ืนฐานความเช่ือวา
พยาบาลที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดี
ที่สรางประโยชนตอสังคมและมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเองบนฐานภูมิ
ปญญาไทยภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพ่ือนําพาประเทศสู
การพัฒนาที่ย่ังยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล ทั้งน้ีวัตถุประสงคตอง
สะทอนคุณลักษณะพยาบาลที่พึงประสงค สอดคลองกับสังคมพหุ
วัฒนธรรม ภายใตกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการสื่อสารแบบไรพรมแดน  
มีศักยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต มีความสามารถในการปฏิบัติการ
พยาบาลอยางมีความรู มีสมรรถนะและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล และสามารถสรางสรรคงานที่เกิดประโยชนตอตนเองและ
สังคมทั้งในระดับทองถิ่นและสากล 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

1.2 พันธกิจ กลยุทธ และคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิต
ของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

   

     1.2.1 พันธกิจของสถาบัน สรุปประเด็น
สําคัญจาก 
พันธกิจของ

สถาบัน  
 

- การสรางคนที่มีคุณภาพและตรงตามความตองการของภาคธุรกิจ สังคม 
และประชาคมโลก ผานการเรียนรู จากประสบการณจริง (Work- 
based Education) การบูรณาการวิชาการและองคความรู ทางธุรกิจ
และศิลปวัฒนธรรม การพัฒนาองคความรู และการสงเสริมนวัตกรรม 
การบริหารจัดการ และทัศนคติที่พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

     1.2.2 กลยุทธของสถาบัน สรุปประเด็น
สําคัญจากกลยุทธ

ของสถาบัน  

 

- Strategic Theme 1: Sustainable Growth สรางการเติบโตของ
รายไดจากวิจัย (Research) บริการวิชาการ (Premium Academic 
Services & Solutions) และรายไดอ่ืน ในความเช่ียวชาญที่คณะฯ มี 
และรวมกับ Network ใหมีเปาหมาย Exponential Growth 
Strategic Theme 3:  Smart Learning Ecosystem Strategic 
Initiative: 3.4 สราง Learning Ecosystem Support ของทั้งนักศึกษา
และผูเรียนโดยพัฒนา/ ปรับหลักสูตรใหทันสมัยและพัฒนาการเรียน
การสอนใช  WBE ในการสราง FutureSkill & Capability ที่ตรงตาม
ความตองการของผูเรียนและตลาดในอนาคต  
Strategic Theme 4: Learner Engagement & Experience  
พัฒนาระบบและการใหบริการนักศึกษาหรือผูเรียน กลุมอ่ืน ใหดีเยี่ยม 
ตลอด Learning Journey อีกทั้ง สงเสริมการพัฒนา Future Skill  
หรือศิลปวัฒนธรรม ไทย-สากลซึ่งมีความสําคัญตอความสมบูรณของ 
การดํารงชีวิต การทํางาน ดวยกิจกรรมนักศึกษาที่สําคัญดวยการเสริม 
ในกิจกรรมนักศึกษาและวิธีการ เรียนรูในรูปแบบตางๆ Strategic  
Initiative: 4.1 พัฒนาระบบดูแลและการใหบริการที่ดีตามกลุมผูเรียน  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

(Teacher Learner Relationship : TLR) สงเสริมความสัมพันธที่ดี 
ผานการใหคําปรึกษา ชวยเหลือ และสนับสนุนใหผูเรียนเกิด 
ประสบการณที่ดีตลอดเสนทางการเปนนักศึกษา 

     1.2.3 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของสถาบัน สรุปประเด็น
สําคัญจาก   
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงคของ

สถาบัน  

 อัตลักษณนักศกึษาสถาบันฯ เรียนเปน คิดเปน ทํางานเปน  
เนนวัฒนธรรม รักความถูกตอง 
 
 
 

1.3 คุณสมบัติที่จําเปนตอการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา    
1.3.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 สรุปประเด็น

สําคัญจาก
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2565    

 ดานความรู (Knowledge) องคความรูจากการศึกษาเลาเรียน การ   
คนควา หรือประสบการณที่เกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปน และ
เพียงพอตอการนําไปปฏิบัติ หรือตอยอดความรู ในการประกอบอาชีพ 
ดํารงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางย่ังยืน สําหรับการดํารง 
ชีวิตในยุคดิจิทัล  
ดานทักษะ (Skills) ความสามารถที่เกิดจากการเรียนรู ฝกฝน ปฏิบัติ
ใหเกิดความแคลวคลอง วองไว และชํานาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนา
วิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคม สําหรับการดํารงชีวิต
ในยุคดิจิทัล  
ดานจริยธรรม (Ethics) พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลที่   
สะทอนถึงความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณเพ่ือ 
ประโยชนสวนรวมและสวนตน ทั้งตอหนาและลับหลงัผูอ่ืน ดานลักษณะ
บุคคล (Character) บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยม ที่สะทอน
คุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียน

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

รู และการฝกประสบการณ จากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละ
ระดับ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

     1.3.2 สมรรถนะผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ 
             การผดุงครรภกําหนดโดยสภาการพยาบาล 

 

สังเคราะหจาก
เอกสาร 

 สมรรถนะหลักท่ี
จําเปนของผู

ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ  

สภาการพยาบาล  
ลงวันท่ี 9 

กันยายน 2552  

 สมรรถนะผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ กําหนดโดย          
สภาการพยาบาล มีดังน้ี 
สมรรถนะที่ 1 การปฏิบัติการพยาบาลอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐาน 
และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ และกฎหมายอ่ืน
ที่เก่ียวของ 1.1 ประเมินภาวะสุขภาพและความตองการผูใชบริการ
อยางเปนองครวม 1.2 วินิจฉัยการพยาบาล 1.3 วางแผนการพยาบาล 
1.4 ปฏิบัติการพยาบาล 1.5 ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติการ
พยาบาล 1.6 จัดการสิ่งแวดลอมใหมีความปลอดภัย  
สมรรถนะที่ 2 ปฏิบัติการผดุงครรภอยางมีจริยธรรม ตามมาตรฐาน 
และกฎหมายวิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ และกฎหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวของ 2.1 ประเมินปญหาและความตองการผูใชบริการ  
2.2 วินิจฉัยการพยาบาลในหญิงต้ังครรภ 2.3 วางแผนการพยาบาลใน
หญิงต้ังครรภ 2.4 บริบาลครรภ โดยการรับฝากครรภ คัดกรอง และสง
ตอในรายผิดปกติ และประยุกตหลักการดูแลให สอดคลองกับสภาพ
และวัฒนธรรมของหญิงต้ังครรภ 2.5 ทําคลอดปกติ 2.6 ตัดและ
ซอมแซมฝเย็บ 2.7 เตรียมและชวยคลอดกรณีคลอดปกติ 2.8 สงเสริม
สัมพันธภาพระหวางบิดา มารดา และทารก ตลอดการต้ังครรภ การ
คลอด และหลังคลอด 2.9 สงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 2.10 ดูแล
มารดา และทารกที่ปกติ มีภาวะแทรกซอน และฉุกเฉิน 2.11 ใหความรู 
และใหการปรึกษาครอบครัวในการวางแผนครอบครัว  
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และการเตรียมตัว เปนบิดา มารดา และการดูแลตนเองของมารดาใน
ทุกระยะของการต้ังครรภ 2.12 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติการผดุง
ครรภ  
สมรรถนะที่ 3 สงเสริมสุขภาพบุคคล กลุมคน และชุมชน เพ่ือใหเกิด
การเรียนรู สามารถดูแลสุขภาพตนเองไดในภาวะปกติ และภาวะ
เจ็บปวย และลดภาวะเสี่ยงการเกิดโรค และเกิดความเจ็บปวย 3.1 ให
ความรูดานสุขภาพแกบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชน 3.2 
สนับสนุนและชวยเหลือบุคคลครอบครัวและกลุมตางๆ ในการจัด
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 3.3 ใหขอมูลและจัดการชวยเหลือให
ผูใชบริการไดรับสิทธิดานสุขภาพ 3.4 จัดการสิ่งแวดลอม เพ่ือความ
ปลอดภัย และสงเสริมสุขภาพ  
สมรรถนะที่ 4 ปองกันโรคและเสริมภูมิคุมกันโรค เพ่ือลดความเจ็บปวย
จากโรคที่สามารถปองกันได 4.1 เก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับภาวะ
สุขภาพของชุมชน และการระบาดของโรคในชุมชน 4.2 เสริมสราง
ความสามารถในการดูแลตนเองของชุมชนเพ่ือปองกันโรค 4.3 เฝาระวัง 
คนหา และสืบสวนโรคที่เกิดในชุมชน 4.4 ใหวัคซีน สรางเสริมภูมิคุมกัน
โรคแกประชาชน  
สมรรถนะที่ 5 ฟนฟูสภาพบุคคล กลุมคน และชุมชนทั้งดานรางกาย จิต
สังคม เพ่ือใหสามารถดําเนินชีวิตไดอยางเต็มศักยภาพ 5.1 ปองกัน
ภาวะแทรกซอนที่เกิดจากความเจ็บปวย 5.2 เลือกใชวิธีการฟนฟูสภาพ 
5.3 แนะนําการใชกายอุปกรณ และอวัยวะเทียม 5.4 ใหความรู  
สนับสนุน ชวยเหลือ และแนะนําแหลงประโยชนในการฟนฟูสภาพอยาง
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ตอเน่ืองแก ผูใชบริการ ญาติ และผูเก่ียวของ 5.5 ประสานกับแหลง
ประโยชนเพ่ือฟนฟูสุขภาพชุมชน  
สมรรถนะที่ 6 รักษาโรคเบ้ืองตน ตามขอบังคับของสภาการพยาบาล 
6.1 คัดกรองโรคเบ้ืองตน 6.2 วินิจฉัยโรคเบ้ืองตน 6.3 รักษาโรค
เบ้ืองตน 6.4 ใหการผดุงครรภ และวางแผนครอบครัว  
สมรรถนะที่ 7 สอนและใหการปรึกษาบุคคล ครอบครัว กลุมคน และ
ชุมชน เพ่ือการมีภาวะสุขภาพที่ดี 7.1 สงเสริม สนับสนุน และสอน
ผูใชบริการใหเกิดการเรียนรู และสามารถดูแลสุขภาพตนเอง  
7.2 ใหการปรึกษาแกบุคคล ครอบครัว และชุมชน ที่มีปญหาทางกาย 
จิต สังคม ที่ไมซับซอน 7.3 แนะนําและสงตอผูใชบริการที่มีปญหา
สุขภาพที่ซับซอน  
สมรรถนะที่ 8 ติดตอสื่อสารกับบุคคล ครอบครัว กลุมคน และชุมชนได
อยางมีประสิทธิภาพ 8.1 ติดตอสื่อสารและสรางสัมพันธภาพกับคนทุก
เพศ ทุกวัย ทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว กลุมคน ชุมชน และหนวยงาน
ที่เก่ียวของ 8.2 บันทึกและเขียนรายงานไดอยางถูกตอง 8.3 นําเสนอ
ความคิด ผลงานตอสาธารณชน 8.4 ใชภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ติดตอสื่อสารในงานที่รับผิดชอบ 8.5 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
สื่อสาร  
สมรรถนะที่ 9 แสดงภาวะผูนําและการบริหารจัดการตนเอง และงานที่
รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม 9.1 มีวิสัยทัศน สามารถวางแผน แกปญหา 
และตัดสินใจ 9.2 รับผิดชอบงานในหนาที่ 9.3 วางแผนและจัดการ
ทรัพยากรและเวลา 9.4 เจรจาตอรองเพ่ือรักษาประโยชนของ
ผูใชบริการ และงานที่รับผิดชอบ 9.5 ประสานงานกับผูรวมงานและ
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หนวยงานที่เก่ียวของ 9.6 พัฒนาคุณภาพของงานอยางตอเน่ือง 9.7 
จัดการใหผูใชบริการไดรับการบริการ 9.8 ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนาทีม 
หรือลูกทีม  
สมรรถนะที่ 10 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพโดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน 10.1 ดูแลผูปวยและผูใชบริการให
ไดรับสิทธิพ้ืนฐานตามที่สภาวิชาชีพกําหนดไวใน "สทิธิผูปวย" 10.2 
ปฏิบัติตนตามจริยธรรมแหงวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด 10.3 ปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ในขอบเขตวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 10.4 ประกอบ
วิชาชีพโดยตระหนักถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับตางๆ ที่
เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพ 10.4 ปฏิบัติการพยาบาลโดยใหความ
เสมอภาคตอทุกกลุม เช้ือชาติ ศาสนา วัฒนธรรม เศรษฐานะ และภาวะ
สุขภาพ  
สมรรถนะที่ 11 ตระหนักในความสําคัญของการวิจัยตอการพัฒนาการ
พยาบาล และสุขภาพ 11.1 มีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย 11.2 ใช
ผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล 11.3 ใหความรวมมอืในการทํา
วิจัย 11.4 คํานึงถึงจรรยาบรรณนักวิจัย และสิทธิมนุษยชน  
สมรรถนะที่ 12 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการ
พยาบาล 12.1 สืบคนขอมลูดานสุขภาพและความรูที่เกี่ยวของ 12.2 
เลือกใชฐานขอมูลดานสุขภาพ 12.3 บันทึกขอมูลสุขภาพ และการ
ปฏิบัติการพยาบาลโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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สมรรถนะที่ 13 พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือสรางคุณคาในตนเอง 
และสมรรถนะในการปฏิบัติการพยาบาล 13.1 มคีวามคิดสรางสรรค 
และคิดอยางมีวิจารณญาณ 13.2 มีความตระหนักในตนเอง และมี
ความเห็นใจผูอ่ืน 13.3 จัดการกับอารมณ และความเครยีดของตนเอง 
13.4 ศึกษาคนควา หาความรู ความชํานาญในการปฏิบัติงานอยาง
ตอเน่ือง 13.5 มีความตระหนักในการปกปอง รักษาสิทธิดานสุขภาพแก
ประชาชน  
สมรรถนะที่ 14 พัฒนาวิชาชีพใหมีความเจริญกาวหนา และมีศักด์ิศรี 
14.1 มีทศันคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 14.2 
ตระหนักในความสําคัญของการเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 14.3 รูรัก
สามัคคีในเพ่ือนรวมวิชาชีพ 14.4 ใหความรวมมือ ในการทํากิจกรรม
ตางๆ ขององคกรวิชาชีพ 14.5 ตระหนักในความสําคัญของการ
สนับสนุนและมีสวนรวมในการสอนนักศึกษาและบุคลากรใหมในสาขา
วิชาชีพ 

     1.3.3 การสรางการเรียนรูสูศตวรรษที่ 21 
สังเคราะหจาก
เอกสารการสราง
การเรียนรูสู
ศตวรรษท่ี 21 

)วิจารณ พานิช , 
2556(  

 

 1. ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม (Learning and Innovation 
Skills) ไดแก 

    1.1 ความคดิสรางสรรค (Creativity): สามารถคิดนอกกรอบและ
สรางสรรคสิ่งใหมๆ 

    1.2 การคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving): วิเคราะหขอมูลอยางมีเหตุผล 
และหาแนวทางแกไขปญหา 

    1.3 การสื่อสาร (Communication): สามารถถายทอดความคิด
และขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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    1.4 การทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration): ทํางานเปนทีมและ
รวมมือกับผูอ่ืนไดดี  
2. ทักษะดานสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยี (Information, Media 
and Technology Skills) ไดแก 

    2.1 การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy): สามารถเขาถึง ประเมิน 
และสรางสรรคสื่อตางๆ ไดอยางรูเทาทัน 

    2.2 การรูเทาทันสารสนเทศ (Information Literacy): คนหา 
ประเมิน และใชขอมูลจากแหลงตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

    2.3 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT Literacy): ใช
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู การสื่อสาร และการทํางาน  
3. ทักษะชีวิตและอาชพี (Life and Career Skills) ไดแก 

    3.1 ความยืดหยุนและการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability): สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงไดอยาง
รวดเร็ว 

    3.2 การเปนผูรเิริ่มและรบัผิดชอบ (Initiative and Self-
Direction): สามารถริเริ่มทาํสิ่งตางๆ และรับผิดชอบตอการกระทํา
ของตนเอง 

    3.3 ทักษะทางสงัคมและขามวัฒนธรรม (Social and Cross-
Cultural Skills): เขาใจและเคารพความแตกตางทางวัฒนธรรมและ
สังคม 
   3.4 การบรหิารจัดการตนเอง (Self-Management): รูจักการ
วางแผน ควบคุมตนเอง และจัดการเวลา  
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วิธีการ เครื่องมือ 

     1.3.4 ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills) 
 

สังเคราะหจาก
เอกสารทักษะ

การเรียนรูตลอด
ชีวิต 

 ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills)  
      - Creativity หรือ ความคิดสรางสรรค การมีความคิดสรางสรรค
ทําใหเราเรียนรูไดอยางไมมีกรอบและไมจํากัด รวมถึงชวยพัฒนาตอ
ยอดความคิดไปในดานอ่ืน ๆ อีกดวย 
      - Problem Solving หรือ การแกปญหา ทักษะการแกปญหาถือ
เปนทักษะที่สําคัญในการดําเนินชีวิต รวมถึงการพัฒนาการเรียนรูเพราะ
เมื่อใดทีต่องเผชิญหนากับปญหาหรือความเปลี่ยนแปลงทีอ่าจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต ก็จะสามารถแกไขไดเปนอยางดี 
      - Critical Thinking หรอื การคิดเชิงวิพากษ ทักษะการคิดแบบ 
Critical Thinking  เปนทักษะที่ทําใหเกิดการเรียนรูที่แตกตาง เพราะ
เราจะกลาคิด กลาถามคําถามในสิ่งที่ตางออกไป นับเปนทักษะสําคัญใน
การเรียนรู 
      - Leadership หรือ การเปนผูนํา การเปนผูนําเปนทักษะที่จะทํา
ใหเรากลาคิดกลาทําและนําความรูจากสิ่งที่เราเรียนรูไปถายถอดใหผูอ่ืน
ไดอีกดวย 
      - Communication หรอื การสื่อสาร การสื่อสารเปนทักษะที่
สําคัญไมวาคณุจะทําอะไรโดยเฉพาะอยางย่ิงในปจจุบันที่การเรียนรูหรือ
ทําธุรกิจลวนอยูในรูปแบบออนไลน การพัฒนาดานการตลาดออนไลนก็
จะย่ิงชวยใหสื่อสารไปยังกลุมลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      - Collaboration หรือ การประสานงาน นอกจากทักษะที่จะชวย
ใหเราเรียนรูไดดวยตัวเองแลวการประสานงานหรือการทํางานกับผูอ่ืนก็
เปนสวนที่จะทําใหเราพัฒนาตัวเอง กาวหนา และมองเห็นภาพรวมมาก
ขึ้น 
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      - Information Management หรือ การจัดการขอมูล ในยุคทีม่ี
ขอมูลมากมาย เราในฐานะผูรับขอมูลสามารถที่จะเลือกรบัไดอยางไม
จํากัด ทําใหการเรียนรูมีมากมาย การจัดการขอมูลและนํามาใชอยางมี
ประสิทธิภาพจะชวยใหเราพัฒนาทักษะการเรียนรูในหลาย ๆ ดานและ
นําไปใชในอนาคต 
      - Adaptability หรือ การปรับตัว การปรับตัวเปนทักษะสําคัญใน
ยุคปจจุบันเพราะโลกและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 
การปรับตัวและเรียนรูเพ่ือเตรียมพรอมรับมอืกับสิ่งที่อาจเกิดขึ้นทุก
รูปแบบ                                                             

      - Curiosity หรือ ความอยากรูอยากเห็น ความอยากรูอยากเห็น
เปนประโยชนในการแสวงหาความรู การกระหายความรูเปนสิ่งที่จะทํา
ใหเราพัฒนาและเรียนรูทักษะตาง ๆ ไดตลอดชีวิต 

        1.3.5  ทักษะอนาคต (Future skills) สังเคราะหจาก
เอกสารสํานักงาน
สภานโยบายการ

อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัย
และนวัตกรรม

แหงชาติ (สอวช.), 
2566 

 ประเภทและตัวอยางของทักษะแหงอนาคต 
 ทักษะดานเทคนคิและดิจิทลั: 
      ความเขาใจดิจิทัล (Digital Literacy): เขาใจและใชงานเทคโนโลยี

ดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ  
      ความเขาใจโคดด้ิง (Coding Literacy): ความเขาใจเรื่องระบบและ

การเขียนโคดเบ้ืองตน  
 ทักษะดานการคิดและการแกปญหา: 
      การคิดเชิงวิเคราะห (Critical Thinking): สามารถวิเคราะหขอมูล

และสถานการณไดอยางมีเหตุผล  
      การแกปญหา (Problem Solving): มีความสามารถในการหา

ทางออกและแกไขปญหาทีซ่บัซอน  
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      ความคิดสรางสรรค (Creativity): มีความสามารถในการคิดนอก
กรอบและสรางสรรคสิ่งใหมๆ   

 ทักษะทางอารมณและสงัคม (Soft Skills): 
      การสื่อสาร (Communication): สามารถสื่อสารไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  
      การทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration): เรียนรูและทํางาน

รวมกับผูอ่ืนไดเปนอยางดี  
      ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy): เขาใจความรูสึกนึกคดิและความ

ตองการของผูอ่ืน  
      ภาวะผูนํา (Leadership): สามารถสรางแรงจูงใจและนําพาผูอ่ืนได  
 กรอบความคดิและคณุลักษณะ: 
 กรอบความคดิแบบเติบโต (Growth Mindset): มีความเช่ือวา

ความสามารถพัฒนาไดผานการทุมเทและเรียนรู  
 ความอยากรูอยากเหน็ (Curiosity): มีความกระตือรือรนที่จะเรียนรู

สิ่งใหมๆ   
ความยืดหยุนและการปรับตัว (Adaptability and 
Flexibility): สามารถปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงไดอยาง
รวดเร็ว  

 2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก สังเคราะหจาก
เอกสาร 

- การจัดการศึกษาพยาบาลตองเผชิญกับความเสี่ยงจากปจจัยภายนอก
และภายในประเทศ ไดแก  
(1) ความเปลีย่นแปลงจากภายนอก เชน ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเปนผลจากการปฏิวัติดิจิทัล
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วิธีการ เครื่องมือ 

และการเปลี่ยนผานสูยุคอุตสาหกรรม 4.0 รวมถึงผลกระทบจากภาวะ
โลกรอนที่กอใหเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติและโรคอุบัติใหม และ  
(2) แรงกดดันจากภายในประเทศ เชน ปญหาโครงสรางประชากรที่
เปลี่ยนแปลง ประเทศไทยเขาสูสังคมสูงวัยสมบูรณในป พ.ศ. 2567 โดย
มีผูสูงอายุเกิน 20% ของประชากรทั้งหมด และอัตราการเกิดลดลงตํ่า
กวา 500,000 คนตอป ซึ่งสงผลตอการจัดสรรทรัพยากรและระบบ
บริการสุขภาพ (สถาบันวิจัยประชากรและสงัคม มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2567). 
       นอกจากน้ี การเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศสงผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมและสุขภาพของประชากรในหลายมิติ อุณหภูมิที่สูงขึ้นทําให
เกิดการแพรระบาดของโรคที่มียุงเปนพาหะ เชน มาลาเรียและ
ไขเลือดออก รวมถึงการเกิดโรคจากอาหารและนํ้าเปนพิษที่เพ่ิมขึ้น ซึ่ง
เปนความทาทายใหมของระบบสาธารณสุขไทย 

3. ผูมีสวนไดเสีย     
    3.1 ผูมีสวนไดเสียภายในสถาบัน    
          3.1.1 อาจารยประจําหลักสูตร (n=5) (ดําเนินการ 18-22  
                  สิงหาคม 2568) 

การสัมภาษณ 
เชิงลึก 

แบบ
สัมภาษณเชิง
โครงสราง 

หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณการแพทย)อยาง
คลองแคลว/ปลอดภัย 
-จัดการตน/คน/งาน/เวลา/ทรัพยากร/ความขัดแยง/สถานการณฉุกเฉิน
ไดเหมาะสมทันเวลา 
-ใช IT พัฒนาตน/งานได 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 29 
 

 

ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

หมวด Affective Domain:  
-เมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ 
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
-มี Growth mindset (ขยัน/อดทน/มุงมั่นต้ังใจ/สูงาน) 
-มี Accountability 
-มีภาวะผูนํา 

          3.1.2 นักศึกษาปจจุบัน (n=28) (ดําเนินการ 18 กรกฎาคม  
                  2568 และ 11-15 สิงหาคม 2568) 

การสัมภาษณ 
เชิงลึก 

แบบ
สัมภาษณเชิง
โครงสราง 

หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณการแพทย)อยาง
คลองแคลว/ปลอดภัย 
หมวด Affective Domain:  
-เมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ 
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
-มี Good hospitality & Service minds 
-มี Accountability 
-มี Adaptability/Flexibility 

    3.2 ผูมีสวนไดเสียภายนอกสถาบัน    
          3.2.1 ผูใชบัณฑิตภาครัฐ (n=15) ผูบริหาร 1 คน หัวหนาหอ 
                  ผูปวย 9 คน พยาบาลประจําการ  5 คน จาก 4  
                  โรงพยาบาล (ดําเนินการ 17-18 กรกฎาคม 2568) 

การสัมภาษณ 
เชิงลึก 

แบบ
สัมภาษณเชิง
โครงสราง 

หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
-รอบรูเทาทันสถานการณโลก 
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หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณการแพทย)อยาง
คลองแคลว/ปลอดภัย 
-ใช IT พัฒนาตน/งานได 
-สื่อสารเหมาะสม/ชัดเจน 
หมวด Affective Domain:  
-เมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ 
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
-มี Good personality 
-มี Good hospitality & Service minds 
-มี Growth mindset (ขยัน/อดทน/มุงมั่นต้ังใจ/สูงาน) 
-มีภาวะผูนํา 

          3.2.2 ผูใชบัณฑิตภาคเอกชน (n=33) ผูบริหาร 3 คน หัวหนาหอ 
                  ผูปวย 30 คน จาก 10 โรงพยาบาล (ดําเนินการ 5-12  
                  สิงหาคม 2568) 

 แบบ
สัมภาษณเชิง
โครงสราง 

หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณการแพทย)อยาง
คลองแคลว/ปลอดภัย 
-ใช IT พัฒนาตน/งานได 
-สื่อสารเหมาะสม/ชัดเจน ใชภาษาตางประเทศไดดี 
หมวด Affective Domain:  
-เมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ 
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
-มี Good personality 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

-มี Good hospitality & Service minds 
-มี Growth mindset (ขยัน/อดทน/มุงมั่นต้ังใจ/สูงาน) 

           3.2.3 ศิษยเกาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับผูสําเร็จ 
                   ปริญญาตรีสาขาอ่ืน) (n=7) (ดําเนินการ 5-12 สิงหาคม  
                   2568) 

การสัมภาษณ 
เชิงลึก 

แบบ
สัมภาษณเชิง
โครงสราง 

หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณการแพทย)อยาง
คลองแคลว/ปลอดภัย 
-ใช IT พัฒนาตน/งานได 
หมวด Affective Domain:  
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
-มี Good hospitality & Service minds 
-มี Growth mindset (ขยัน/อดทน/มุงมั่นต้ังใจ/สูงาน) 
-มี Accountability 
-มี Adaptability/Flexibility 
-มีภาวะผูนํา ทํางานเปนทีม 

          3.2.4 ประชาชน (n=27) (ดําเนินการ 1-6 กันยายน 2568) การสัมภาษณ 
เชิงลึก 

แบบ
สัมภาษณเชิง
โครงสราง 

หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
-รอบรูเทาทันระบบบริการสุขภาพ/แหลงประโยชน 
หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณการแพทย)อยาง
คลองแคลว/ปลอดภัย 
-ใช IT พัฒนาตน/งานได 
-สื่อสารเหมาะสม/สอนชัดเจนเปนรูปธรรมนําไปใชได 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

หมวด Affective Domain:  
-เคารพคุณคาความเปนมนุษย/พิทักษสิทธิผูใชบริการ 
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย 
-มี Good personality 
-มี Good hospitality & Service minds 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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5. ผลการดําเนินงานที่ผานมาของหลักสูตร  
 คณะฯ ไดมีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ต้ังแต ปการศึกษา 2565 ปจจุบันยังไมมี
ผูสําเร็จการศึกษา ผลการดําเนินงานของหลักสูตรการศึกษาที่ผานมา มีดังน้ี 
 

แหลงขอมูลผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรที่ดําเนินการไปแลว 

ขอเสนอแนะที่สําคัญ การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ผลการประเมนิความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอหลักสูตร 

- ควรสรุปสาระสําคัญในรายวิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพ จัดเก็บไวในที่ซึ่ง
ผูเรียนสามารถเขาถึงและนําไปใช
ประโยชนในการปฏิบัติในคลินิก 

 
-  การจัดการเรียนการสอนเปน 

block มีความเหมาะสม แตควร
เพ่ิมเวลาใหมีโอกาสทบทวนกอน
การสอบ 

- การสอนโดย simulation ทําให
เขาใจนําไปใชประโยชนไดดี 

 

-  ประมวลสรปุสาระสําคัญใน
รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จัดไว
ในรูปแบบและชองทางที่
ผูเรียนสามารถเขาถีงและใช
ประโยชนไดเมื่อตองการ 

-  ปรับเวลาในการเรียนแตละ
รายวิชาใหมากพอ 

 
 
- กําหนดใหทุกวิชาปฏิบัติมีการ

เตรียมผูเรียนโดยใช 
simulation อยางนอย 2 
สถานการณ 

ผลการประเมนิความพึงพอใจของ
บัณฑิตตอหลักสูตร 

ยังไมมี ยังไมมี 

ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

ยังไมมี ยังไมมี 

ผลการประเมนิความพึงพอใจอาจารย
ตอหลักสูตร 

- รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
มารดา-ทารกแรกเกิดและผดุง
ครรภ 1 และ 2 เปนรายวิชาที่
จําเปนตองฝกปฏิบัติตอเน่ือง 
สมควรจัดการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษาเดียวกันเพ่ือให
ผูเรียนไดรับประสบการณอยาง
สมบูรณ หากปรับหลักสูตร
สมควรปรับลักษณะหลักสูตรให
เหมาะสมย่ิงขึ้น 

ปรับแผนการจดัการศึกษาใหทั้ง
สองรายวิชาอยูในภาคการศึกษา
เดียวกัน และควรปรับสาระการ
ฝกปฏิบัติใหมใหเหมาะสมในแต
ละรายวิชา หากมีการปรับ
หลักสูตร 

ขอรองเรียนจากนักศึกษาของหลักสูตร 
(ถามี) 

ยังไมมี ยังไมมี 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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6. การวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามความตองการของผูมีสวนไดเสีย 
 หลักสูตรนําความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญมาแสดงตอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพิจารณา และผลการดําเนินงานที่ผานมาของหลักสูตรมาวิเคราะห และ
กําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดดังน้ี 
 PLO1: ประยุกตความรูและทักษะทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของในการดูแลบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในทุกชวงวัยและทุกสภาพความเจ็บปวย  
                    ในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ไดอยางปลอดภัย มีประสิทธิผล 
 PLO2: แสดงออกถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมาย โดยการปฏิบัติการพยาบาลดวยความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ มีใจรักบริการ และดวยความเปนมืออาชีพ 
 PLO3: แสดงทักษะความเปนผูนํา การจัดการ การสื่อสาร และความสัมพันธระหวางบุคคลในการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและภาคีเครือขาย และการใหบริการ 
                    แกผูใชบริการ   
 PLO4: ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผูปวย/ผูรับบริการ การสรางนวัตกรรม และการทํางานวิชาชีพอยางมีวิจารณญาณ เนน 
                    ความเหมาะสม มีประสิทธิผลและความปลอดภัย   
 PLO5: แสดงออกถึงมุมมองทางวัฒนธรรมและความเปนสากล เคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรมและสถานการณเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในระดับทองถิ่นและใน 
                    ระดับโลก ตลอดจนการนําไปใชในการทํางาน และการเปนพลเมืองโลก 
 PLO6: แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทางวิชาชีพ เพ่ือการปรับตัวและความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 
  
โดยแตละผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มีความสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย สรุปไดดังน้ี 
 

ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 
1. อาจารยประจําหลักสูตร (n=5) หมวด Cognitive Domain:  

-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณ
การแพทย)อยางคลองแคลว/ปลอดภัย 
-จัดการตน/คน/งาน/เวลา/ทรัพยากร/ความขัดแยง/
สถานการณฉุกเฉินไดเหมาะสมทันเวลา 

      

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 35 
 

 

ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 
-ใช IT พัฒนาตน/งานได 
หมวด Affective Domain:  
-เมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ 
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
-มี Growth mindset (ขยัน/อดทน/มุงมั่นต้ังใจ/สูงาน) 
-มี Accountability 
-มีภาวะผูนํา 

2. นักศึกษาปจจุบัน (n=28) หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณ
การแพทย)อยางคลองแคลว/ปลอดภัย 
หมวด Affective Domain:  
-เมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ 
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
-มี Good hospitality & Service minds 
-มี Accountability 
-มี Adaptability/Flexibility 

      

3. ผูใชบัณฑิตภาครัฐ (n=15) หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
-รอบรูเทาทันสถานการณโลก 
หมวด Psychomotor Domain:  

      

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณ
การแพทย)อยางคลองแคลว/ปลอดภัย 
-ใช IT พัฒนาตน/งานได 
-สื่อสารเหมาะสม/ชัดเจน 
หมวด Affective Domain:  
-เมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ 
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
-มี Good personality 
-มี Good hospitality & Service minds 
-มี Growth mindset (ขยัน/อดทน/มุงมั่นต้ังใจ/สูงาน) 
-มีภาวะผูนํา 

4. ผูใชบัณฑิตภาคเอกชน (n=33) หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณ
การแพทย)อยางคลองแคลว/ปลอดภัย 
-ใช IT พัฒนาตน/งานได 
-สื่อสารเหมาะสม/ชัดเจน ใชภาษาตางประเทศไดดี 
หมวด Affective Domain:  
-เมตตา กรุณา เห็นอกเห็นใจ 
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
-มี Good personality 
-มี Good hospitality & Service minds 

      
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 
-มี Growth mindset (ขยัน/อดทน/มุงมั่นต้ังใจ/สูงาน) 

5. ศิษยเกาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับ
ผูสําเร็จปริญญาตรีสาขาอ่ืน) (n=7) 

หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณ
การแพทย)อยางคลองแคลว/ปลอดภัย 
-ใช IT พัฒนาตน/งานได 
หมวด Affective Domain:  
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย รับผิดชอบ ตรงตอเวลา 
-มี Good hospitality & Service minds 
-มี Growth mindset (ขยัน/อดทน/มุงมั่นต้ังใจ/สูงาน) 
-มี Accountability 
-มี Adaptability/Flexibility 
-มีภาวะผูนํา ทํางานเปนทีม 

      

6. ประชาชน (n=27) หมวด Cognitive Domain:  
-รอบรูเทาทันศาสตรการพยาบาลและที่เกี่ยวของ 
-รอบรูเทาทันระบบบริการสุขภาพ/แหลงประโยชน 
หมวด Psychomotor Domain:  
-ทักษะปฏิบัติ (พยาบาล/หัตถการ/ใช-ดูแลอุปกรณ
การแพทย)อยางคลองแคลว/ปลอดภัย 
-ใช IT พัฒนาตน/งานได 
-สื่อสารเหมาะสม/สอนชัดเจนเปนรูปธรรมนําไปใชได 
หมวด Affective Domain:  

      
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 
-เคารพคุณคาความเปนมนุษย/พิทักษสิทธิผูใชบริการ 
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย 
-มี Good personality 
-มี Good hospitality & Service minds 
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7. การสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตร  
การเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหแกผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ทางหลักสูตรไดดําเนินการผานชองทางตาง ๆ 

ดังน้ี 
 

ผูมีสวนไดเสยี ชองทางสื่อสาร 
อาจารย เลมหลักสูตร, การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
นักศึกษาปจจุบัน เว็บไซตคณะ, คูมือนักศึกษา, กิจกรรม Homeroom 

สถานประกอบการ
ภาครัฐ 

เว็บไซตคณะ, คูมือการฝกปฏิบัติงาน 

สถานประกอบการ
ภาคเอกชน 

เว็บไซตคณะ 

ศิษยเกา เว็บไซตคณะ 
ผูปกครอง เว็บไซตคณะ 
ประชาชนทั่วไป 
(ผูใชบริการอนาคต) 

เว็บไซตคณะ 
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สวนท่ี 4 โครงสรางหลักสูตร รายวชิาและหนวยกิต 
 

1. โครงสรางหลกัสูตร  
 1.1 หลักสูตร 
  1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน 134 หนวยกิต 
  1.1.2 โครงสรางหลกัสูตร 
    1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป            ไมนอยกวา 24  หนวยกิต ดังนี ้
     1.1) หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสื่อสาร ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 
      เลือกเรียนอยางนอย 2 กลุม  ดังน้ี 
      1.1.1) กลุมภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ภาษาไทย) 
      1.1.2) กลุมภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ) 
      1.1.3) กลุมภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ภาษาที่สาม) 
     1.2) หมวดศาสตรแหงชีวิต  ไมนอยกวา  6 หนวยกิต 
      เรียนแตละกลุมไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
      1.2.1) กลุมสังคมแหงความสุข 
      1.2.2) กลุมคุณคาแหงชีวิต 
     1.3) หมวดศาสตรการจัดการและนวัตกรรม ไมนอยกวา  9 หนวยกิต 
      เรียนแตละกลุมไมนอยกวา 3 หนวยกิต  
      1.3.1) กลุมเทคโนโลยีดิจิทัล (เลือกเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
      1.3.2) กลุมการเปนผูประกอบการ 

     อางอิงรายวิชาในเลมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/หรือ ตามที่สภาสถาบันอนุมัติ 

    2) หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 104 หนวยกิต ดังนี ้
     2.1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     19 หนวยกิต 
     2.2) กลุมวิชาชีพการพยาบาล   85 หนวยกิต 
      - กลุมวิชาทฤษฎี    47 หนวยกิต 
      - กลุมวิชาปฏิบัติ    38 หนวยกิต 
    3) หมวดวิชาเลือกเสร ี จํานวน 6 หนวยกิต 
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2. รายวิชา  
     ความหมายของรหัสรายวิชา 
     รหัสวิชา ประกอบดวย ตัวเลขรวม 7 หลัก เปนตัวเลขอารบิก ดังน้ี  
  

ความหมาย 
ลําดับที ่

1 2 3 4 5 6 7 
ตัวเลขประจําคณะวิชา/วิทยาลัย/สํานัก X X      
ตัวเลขระบุหลักสูตร/หมวดวิชา   X     
ตัวเลขระบุกลุมวิชา    X    
ตัวเลขระบุระดับช้ันป/ระดับรายวิชา     X   
ตัวเลขระบุลําดับรายวิชา      X X 

 
 
 

 1)  ลําดับที่ 1- 2 หมายถึง ตัวเลขประจําคณะวิชา/ วิทยาลัย/ สํานัก ประกอบดวยคณะวิชา ดังน้ี 
   01  หมายถึง สํานักการศึกษาทั่วไป 
   65 หมายถึง คณะพยาบาลศาสตร 

 2) ลําดับที ่3  หมายถึง ตัวเลขระบุหลักสูตร/ หมวดวิชา ประกอบดวย  
 2.1) ตัวเลขหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
   1 หมายถึง หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
   2 หมายถึง หมวดศาสตรแหงชีวิต 
   3 หมายถึง หมวดศาสตรการจัดการและนวัตกรรม 
 อางอิงในเลมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/หรือ ตามที่สถาสถาบันอนุมัติ 
 

  2.14) ตัวเลขหลักสูตร คณะพยาบาลศาสตร 
       0 หมายถึง กลุมรายวิชาแกนกลางคณะพยาบาลศาสตร 
       1 หมายถึง หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (N.S. 4 ป/ 2.5 ป) 
       2 หมายถึง หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
 3) ลําดับที่ 4 หมายถึง ตัวเลขระบุกลุมวิชา   

   3.1) ตัวเลขกลุมวิชาหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
     0 หมายถึง กลุมบูรณาการ 
     1 หมายถึง กลุมภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
     2 หมายถึง กลุมชีวิตและสังคมแหงความสุข 
     3 หมายถึง กลุมการจัดการและนวัตกรรม 
   อางอิงในเลมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/หรือ ตามที่สถาสถาบันอนุมัติ 

   3.2) ตัวเลขระบุกลุมวิชา 
     0 หมายถึง กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน 
     1 หมายถึง กลุมวิชาแกน/ กลุมวิชาพ้ืนฐาน/กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ/  

กลุมวิชาชีพครู/อ่ืน ๆ  ตามกลุมวิชาที่ระบุในมาตรฐานคณุวุฒิสาขา 
(ถามี) 
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     2 หมายถึง กลุมวิชาบังคับ/ กลุมวิชาเอก/ กลุมวิชาเฉพาะดาน/ 
กลุมวิชาเฉพาะ/อ่ืน ๆ  ตามกลุมวิชาที่ระบุในมาตรฐานคณุวุฒิสาขา 
(ถามี) 

     3 หมายถึง กลุมวิชาเลือก/ กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 
     4 หมายถึง กลุมวิชาดุษฎีนิพนธ/ วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ 
     5 หมายถึง กลุมวิชาเลือกเสรี 
  4) ลําดับที่ 5 หมายถึง ตัวเลขระบุระดับช้ันป/ระดับรายวิชา เปนตัวเลขบอกความเขมขนของ

เน้ือหาวิชาหรือวิชาน้ันเรียนระดับช้ันปใดหรือระดับปริญญาใด มีหลักเกณฑ ดังน้ี 
    1 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาตรี สําหรับนักศึกษาช้ันป 1 
    2 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาตรี สําหรับนักศึกษาช้ันป 2 
    3 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาตรี สําหรับนักศึกษาช้ันป 3 
    4 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาตรี สําหรับนักศึกษาช้ันป 4 
    5 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาตรี สําหรับหลักสูตร 5 ป  
    6 หมายถึง รายวิชาระดับระดับปริญญาตรี สําหรับหลักสูตร 6 ป  
      หรือรายวิชาระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท หรือระดับ 
      ปริญญาโทควบปริญญาเอก 
    7 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาโท 
    8 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาเอก 
    9 หมายถึง รายวิชาระดับประกาศนียบัตร 
  5) ลําดับที่ 6 และ 7 หมายถึง ตัวเลขระบุลําดับรายวิชา  
    01 หมายถึง รายวิชาลําดับที่ 1  
      (ลําดับที่ 01-50 รายวิชา “บรรยายหรือทฤษฎี/ปฏิบัติ/ 
      โครงงาน/การศึกษาคนควาอิสระ/วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ”) 
    51 หมายถึง รายวิชาลําดับที่ 51  
      (ลําดับที่ 51 เปนตนไป รายวิชา “การเรียนรูภาคปฏิบัติดาน...”)  
 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 43 
 

 

รายวิชา   
 1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
 อางอิงรายวิชาในเลมหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/หรือ ตามท่ีสถาสถาบันอนุมัต ิ

 2) หมวดวิชาเฉพาะ นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 104 หนวยกิต จากกลุมวิชา ดังน้ี  
 
  2.1) กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ใหเรียนจํานวน 19 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
6501110 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 1 

(Anatomy and Pathophysiology 1) 
3(2-2-5) - 

6501111 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 2 
(Anatomy and Pathophysiology 2) 

3(2-2-5) - 

6501112 โภชนาการและโภชนบําบัด 
(Nutrition and Nutritional Therapy) 

2(2-0-4) - 

6501113 ชีวสถิติ  
(Biostatistics) 

2(2-0-4) - 

6501214 ชีวเคมี 
(Biochemistry) 

3(2-2-5) - 

6501215 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
(Microbiology and Parasitology) 

2(1-2-3) - 

6501216 เภสัชวิทยา 
(Pharmacology) 

2(2-0-4) - 

6501217 วิทยาการระบาด 
(Epidemiology) 

2(2-0-4) - 

 
 
  2.2) กลุมวิชาชีพการพยาบาล ใหเรียนจํานวน 85 หนวยกิต จากรายวิชา 2 กลุมวิชา ดังน้ี  

2.2.1) กลุมวิชาทฤษฎี ใหเรียนจํานวน 47 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
  

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
6512120 ปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ  

(Introduction to Nursing and Midwifery Profession) 
2(2-0-4)  - 

6512121 การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวย 
(Health Promotion and Illness Prevention) 

2(2-0-4)  - 

 6512122 จิตวิทยาพัฒนาการสําหรับพยาบาล      
(Developmental Psychology for nurses)  

 2(2-0-4)    - 

6512223 กระบวนการพยาบาลและการประเมนิสุขภาพ 
(Nursing Process and Health Assessment) 

3(2-3-5) 6501111 
หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
6512224 การพยาบาลพ้ืนฐาน 

(Fundamental Nursing) 
2(2-0-4)  - 

6512225 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
(Fundamental Nursing Laboratory Practice) 

2(0-6-2) - 

6512226 สารสนเทศทางการพยาบาล     
 (Nursing Informatics) 

2(2-0-4)) - 

6512227 การพยาบาลผูใหญ       
(Adult Nursing 1) 

4(4-0-8)    6512223 
หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512228 การพยาบาลผูสูงอายุ       

(Gerontological Nursing)   
2(2-0-4) 6512223 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512229 การพยาบาลเด็กและวัยรุน  

(Pediatric and Adolescent Nursing) 
3(3-0-6) 6512223 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512230 กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

(Nursing and Midwifery Profession Related Law)   
2(2-0-4)    6512120 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512331 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 1   

(Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery 1) 
3(3-0-6) 6512223 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512332 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 2   

(Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery 2)  
3(3-0-6) 6512331 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512333 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   

(Mental Health and Psychiatric Nursing)  
4(4-0-8) 6512223 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512334 การพยาบาลอนามัยชุมชน  

(Community Health Nursing)   
2(2-0-4)    6501217 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512335 ภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล    

(Leadership and Nursing Management) 
3(3-0-6) - 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
6512336 การพยาบาลสาธารณภัย   

(Disaster Nursing) 
1(1-0-2) - 

6512437 การรักษาโรคเบ้ืองตน      
(Primary Medical Care)   

2(2-0-4)    6512227 
หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512438 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล  

(Nursing Research and Innovation)   
3(2-2-5) 6501113 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
 

2.2.2) กลุมวิชาปฏิบติั ใหเรียนจํานวน 38 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปน้ี 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
6512265 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน    

 (Fundamental Nursing Practicum) 
2(0-6-0) 6512225 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512366 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1    

(Adult and Gerontological Nursing Practicum 1) 
4(0-12-0) 6512227 และ 

6512228  
หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512367 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2  

(Adult and Gerontological Nursing Practicum 2) 
4(0-12-0) 6512227 และ 

6512228 
หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512368 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 

(Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 1) 
2(0-6-0) 6512229 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512369 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2    

 (Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 2)  
4(0-12-0) 6512368 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512370 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  

 (Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum)  
4(0-12-0)    6512333 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
6512471 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 1   

(Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery Practicum 1) 
3(0-9-0) 6512332 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512472 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 2   

(Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery Practicum 2)  
3(0-9-0) 6512471 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512473 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  

(Community Health Nursing Practicum)  
3(0-9-0)    6512334 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512474 ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองตน  

(Primary Medical Care Practicum)  
3(0-9-0) 6512437 

หรือไดรับความ
เห็นชอบจาก

คณบดี 
6512475 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด  

(Comprehensive Nursing Practicum) 
3(0-9-0) - 

 
6512476 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเตรียมเขาสูวิชาชีพ    

(Internship Nursing Practicum) 
3(0-9-0) - 

 
3) หมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 6 หนวยกิต  
    นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปดสอนในสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาหรือตามที่สถาบันกําหนด 
  ทั้งน้ี ในรายวิชาทุกวิชาของสถาบันที่มีวิชาบังคับกอน คณบดีสามารถอนุมัติใหนักศึกษาลงทะเบียน 
ในรายวิชาน้ันได โดยสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและมาตรฐานการจัดการศึกษา 
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3. แผนการศึกษา   
 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

10xxxxx หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3) 10xxxxx หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3) 

10xxxxx หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 10xxxxx หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสื่อสาร 2(1-2-3) 

10xxxxx หมวดศาสตรแหงชีวิต 3(3-0-6) 10xxxxx หมวดศาสตรแหงชีวิต 3(3-0-6) 

10xxxxx หมวดศาสตรการจัดการและนวัตกรรม 3(3-0-6) 6501111 กายวิภาคศาสตร และพยาธสิรีรวิทยา 2  3(2-2-5) 

10xxxxx หมวดศาสตรการจัดการและนวัตกรรม 3(3-0-6) 6501112 โภชนาการและโภชนบําบัด  2(2-0-4) 

6501110 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 1  3(2-2-5) 6501113 ชีวสถิต ิ 2(2-0-4) 

6512120 ปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ 

2(2-0-4) 6512121 การสรางเสริมสุขภาพและการปองกัน
การเจ็บปวย 

2(2-0-4) 

   6512122 จิตวิทยาพัฒนาการสําหรับพยาบาล 2(2-0-4) 

รวม 19(17-4-36) รวม   18(15-6-33) 

 
 
 

ชั้นปที่ 2  

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

xxxxxxx หมวดวิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6) xxxxxxx หมวดวิชาเลือกเสร ี 3(3-0-6) 

6501214 ชีวเคมี 3(2-2-5) 10xxxxx หมวดศาสตรการจัดการและนวัตกรรม 3(3-0-6) 

6501215 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 2(1-2-3) 6501217 วิทยาการระบาด 2(2-0-4) 

6501216 เภสัชวิทยา 2(2-0-4) 6512227 การพยาบาลผูใหญ 4(4-0-8) 

6512223 กระบวนการพยาบาลและการ
ประเมินสุขภาพ 

3(2-3-5) 6512228 การพยาบาลผูสูงอายุ 2(2-0-4) 

6512224 การพยาบาลพ้ืนฐาน 2(2-0-4) 6512229 การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
 

3(3-0-6) 

6512225 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานใน
หองปฏิบัติการ 

2(0-6-2) 6512265 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 2(0-6-0) 

6512226 สารสนเทศทางการพยาบาล 2(2-0-2) 6512230 กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ   

2(2-0-4) 

รวม  19(14-13-31) รวม 21(19-6-38) 
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ชั้นปที่ 3  

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

6512333 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 4(4-0-8) 6512331 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ
การผดุงครรภ 1 

3(3-0-6) 

6512336 
การพยาบาลสาธารณภัย  1(1-0-2) 6512332 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ

การผดุงครรภ 2 
3(3-0-6) 

6512366 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ 1 

4(0-12-0) 6512334 การพยาบาลอนามัยชุมชน 2(2-0-4) 

6512368 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1  2(0-6-0) 6512335 ภาวะผูนําและการจัดการทางการ
พยาบาล  

3(3-0-6) 

6512369 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2  4(0-12-0) 6512367 ปฏิบัตกิารพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ 2 4(0-12-0) 

   6512370 ปฏิบัตกิารพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 4(0-12-0) 

รวม  15(5-30-10) รวม 19(11-24-22) 

 
 

ชั้นปที่ 4  

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

6512437 การรักษาโรคเบื้องตน 2(2-0-4) 6512473 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 3(0-9-0) 

6512438 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 3(2-2-5) 6512474 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตน 3(0-9-0) 

6512471 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรก
เกิดและการผดุงครรภ 1 

3(0-9-0) 6512475 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด 3(0-9-0) 

6512472 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรก
เกิดและการผดุงครรภ 2 

3(0-9-0) 6512476 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเตรียมเขาสู
วิชาชีพ 

3(0-9-0) 

รวม 11(4-20-9) รวม 12(0-36-0) 

 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 49 
 

 

 
4. ตารางแสดงการกระจายความรับผดิชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
  
 

รายวิชา 
ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

หมวดวิชาเฉพาะ       
1) กลุมวิชาพืน้ฐานวิชาชพี         
6501110 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 1          
6501111 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 2          
6501112 โภชนาการและโภชนบําบัด           
6501113 ชีวสถิติ        
6501214 ชีวเคมี                                          
6501215 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                                       

6501216 เภสัชวิทยา       

6501217 วิทยาการระบาด        
2) กลุมวิชาชีพการพยาบาล 
         2.1) กลุมวิชาทฤษฎี 

      

6512120 ปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ       

6512121 การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวย        

6512122  จิตวิทยาพัฒนาการสําหรับพยาบาล       

6512223 กระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ       

6512224 การพยาบาลพ้ืนฐาน         
6512225 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ       
6512226 สารสนเทศทางการพยาบาล       
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รายวิชา 
ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

6512227 การพยาบาลผูใหญ       

6512228 การพยาบาลผูสูงอายุ       

6512229 การพยาบาลเด็กและวัยรุน       

6512230 กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ         

6512231 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 1       

6512332  การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 2       

6512333 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช       
6512334 การพยาบาลอนามัยชุมชน       

6512335 ภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล       

6512336 การพยาบาลสาธารณภัย        

6512437 การรักษาโรคเบ้ืองตน       

6512438 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล       

2.2) กลุมวิชาปฏิบัติ       
6512265 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน       
6512366 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1       
6512367 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2       
6512368 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1        
6512369 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2       
6512370 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช       
6512471 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดงุครรภ 1       
6512472 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดงุครรภ 2       
6512473 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน       
6512474 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตน       
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รายวิชา 
ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
6512475 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด       
6512476 ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อเตรียมเขาสูวิชาชีพ       

หมายเหตุ ระดับการเรียนรู  I = Introduced, R = Reinforced, M = Mastered 

5. ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ตามชั้นป 

PLO1 ประยุกตความรูและทกัษะทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของในการดูแลบุคคล ครอบครวั และชุมชน ในทุกชวงวัยและทุกสภาพความเจ็บปวย 
ในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ไดอยางปลอดภัย มีประสิทธิผล 

PLO2 แสดงออกถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมาย โดยการปฏิบัติการพยาบาลดวยความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ มีใจรักบริการ และดวยความเปนมืออาชีพ 
PLO3 แสดงทกัษะความเปนผูนํา การจัดการ การสื่อสาร และความสัมพันธระหวางบุคคลในการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและภาคีเครือขาย และการใหบริการแก

ผูใชบริการ   
PLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สือ่ และปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผูปวย/ผูรบับริการ การสรางนวัตกรรม และการทํางานวิชาชีพอยางมีวิจารณญาณ เนนความ

เหมาะสม มปีระสิทธิผลและความปลอดภัย   
PLO5 แสดงออกถึงมุมมองทางวัฒนธรรมและความเปนสากล เคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรมและสถานการณเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในระดับทองถิ่นและใน

ระดับโลก ตลอดจนการนําไปใชในการทํางาน และการเปนพลเมืองโล 
PLO6 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทางวิชาชีพ เพ่ือการปรับปรับตัวและความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง 
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หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
1) กลุมวิชาพืน้ฐานวิชาชพี     
6501110 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 1
  

CLO1 อธิบายความรูดานกายวิภาคศาสตรและพยาธิสรีรวิทยาเกี่ยวกับรางกายมนุษยและเซลลวิทยา 
(PLO1) 

CLO2 อธิบายอธิบายความรูดานเมตาบอลิซึมและการควบคุมอุณหภูมิรางกาย (PLO1) 
CLO3 อธิบายอธิบายความรูดานดุลยภาพของนํ้า เกลือแร และกรด-ดางในรางกาย (PLO1) 
CLO4 อธิบายโครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน

ระบบปกคลุมรางกายและผิวหนัง (PLO1) 
CLO5 อธิบายโครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน

ระบบโครงรางและกลามเน้ือ (PLO1) 
CLO6 อธิบายโครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน

ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต (PLO1) 
CLO7 อธิบายโครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน

ระบบหายใจ (PLO1) 
CLO8 แสดงออกถึงความซื่อสัตยและไมคัดลอกผลงานผูอ่ืน ความมีวินัย ตรงตอเวลา คํานึงถึงสวนรวม 

และสังคม (PLO2) 
CLO9 ประยุกตเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และ ปญญาประดิษฐในการเรียนรู (PLO4) 

1 

6501111 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 2
  

CLO1 อธิบายโครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน
ระบบทางเดินอาหาร และอวัยวะรับความรูสึกพิเศษ (PLO1) 

CLO2 อธิบายโครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน
ระบบขับถายปสสาวะ (PLO1) 

CLO3 อธิบายโครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน
ระบบสืบพันธุ (PLO1) 

1 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO4 อธิบายโครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน

ระบบประสาท (PLO1) 
CLO5 อธิบายโครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน

ระบบตอมไรทอ (PLO1) 
CLO6 อธิบายโครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน

อวัยวะรับความรูสึกพิเศษ (PLO1) 
CLO7 แสดงออกถึงความซื่อสัตยและไมคัดลอกผลงานผูอ่ืน ความมีวินัย ตรงตอเวลา คํานึงถึงสวนรวม 

และสังคม (PLO2) 
CLO8 ประยุกตเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และ ปญญาประดิษฐในการเรียนรู (PLO4) 

6501112 โภชนาการและโภชนบําบัด  CLO1 แสดงออกความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักโภชนาการที่ถูกตอง (PLO1) 
CLO2 แสดงออกความรูความเขาใจเกี่ยวกับความตองการพลังงานและสารอาหารของบุคคลแตละวัย

อยางถูกตอง (PLO1) 
CLO3 แสดงออกความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับการประเมินภาวะโภชนาการอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO4 แสดงออกความรูความเขาใจเกี่ยวกับพฤติกรรมและความเช่ือของการบริโภคตามความ

หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมอยางถูกตอง (PLO1), (PLO5) 
CLO5 แสดงออกความรูความเขาใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับรายการอาหารแลกเปลี่ยนและอาหารผูปวยใน

โรงพยาบาลอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO6 แสดงออกความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทพยาบาลดานโภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 

ปองกัน และบําบัดโรคอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO7 ใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการเรยีนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวัน (PLO2) 
CLO8 ใชทักษะภาวะผูนําและการจัดการในการเรียนการสอน และการเรยีนรูแบบกลุม (PLO3) 
CLO9 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการคนควาขอมูล วิเคราะหขอมูล จากแหลงขอมูลออนไลนที่

นาเช่ือถือ ไดอยางเหมาะสมและมีวิจารณญาณ (PLO4) 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
6501113 ชีวสถิติ  CLO1 อธิบายความรูเกี่ยวกับขอมูลดานวิทยาศาสตรสุขภาพไดถูกตอง  (PLO1)   

CLO2 อธิบายความรูเกี่ยวกับหลักสถิติทั่วไปไดถูกตอง  (PLO1)   
CLO3 อธิบายความรูเกี่ยวกับการจัดการขอมูลเพ่ือการวิเคราะหสถิติไดถูกตอง (PLO1)   
CLO4 อธิบายความรูเกี่ยวกับการแจกแจงขอมูลไดถูกตอง (PLO1) 
CLO5 อธิบายความรูเกี่ยวกับสถิติพรรณนาไดถูกตอง (PLO1) 
CLO6 อธิบายความรูเกี่ยวกับสถิติพาราเมตริกไดถูกตอง (PLO1) 
CLO7 อธิบายความรูเกี่ยวกับสถิตินอนพาราเมตริกไดถูกตอง (PLO1) 
CLO8 วิเคราะหสถิติดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรไดถูกตอง (PLO1) 
CLO9 อธิบายการแปลผลการวิเคราะหทางสถิติไดถูกตอง (PLO4) 
CLO10 อธิบายการเขียนสรปุผลการวิเคราะหและการนําเสนอผลการวิเคราะหทางสถิติไดถูกตอง    
          (PLO1) 
CLO11 อธิบายแนวทางใชความรูชีวสถิติกับงานวิจัยหรือระบบสุขภาพ เช่ือมโยงการนําสถิติมาใชใน 
          งานวิจัยหรือการทํางานในระบบสุขภาพไดถูกตอง (PLO1) 
CLO12 แสดงออกถึงความซื่อสัตยและไมคดัลอกผลงานผูอ่ืน ความมีวินัย ตรงตอเวลา คํานึงถึงสวนรวม   
          และสงัคม (PLO2) 
CLO13 ประยุกตเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการเรียนรู (PLO4) 

1 

6501214 ชีวเคมี                                
  

CLO1 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางทางเคมี และเมตาบอลซิึมของสารชีวโมเลกุลทีส่ําคัญ
ตอรางกายมนุษย (PLO1) 

CLO2 แสดงออกถึงความเขาใจในความสมัพันธระหวางเมตาบอลิซึมของโปรตีน คารโบไฮเดรต และ
ไขมัน (PLO1) 

CLO3 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับโครงสรางและองคประกอบของกรดนิวคลีอิกได (PLO1) 
CLO4 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับโครงสราง และกลไกการทํางานของเอนไซม และโคเอนไซมได   

(PLO1) 
CLO5 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับเซลล และการเกิดพลังงานภายในเซลล (PLO1) 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO6 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับการถอดรหัสพันธุกรรมและการสังเคราะหโปรตีน (PLO1) 
CLO7 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับกลไกการควบคุมเมตาบอลึซึมของฮอรโมน (PLO1) 
CLO8 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับการแสดงออกของยีนและการควบคุม (PLO1) 
CLO9 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดีเอ็นเอ (PLO4) 
CLO10 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับชีวเคมีที่เกี่ยวของกับเลือดและของเหลวในรางกาย (PLO1) 
CLO11 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับสารพิษ และชีวเคมีของมะเร็ง (PLO1) 
CLO12 แสดงความสามารถในการเช่ือมโยงความรูทางชีวเคมี เพ่ืออธิบายกลไกพ้ืนฐานทางสรีรวิทยาและ  
          พยาธิสภาพ ที่เปนสวนหน่ึงของการบูรณาการความรู ในการดูแลผูปวย/ผูใชบริการ (PLO1) 
CLO13 แสดงออกถึงความซื่อสัตยและไมคดัลอกผลงานผูอ่ืน ความมีวินัย ตรงตอเวลา คํานึงถึงสวนรวม  
          และสงัคม (PLO2) 
CLO14 ประยุกตเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการเรียนรู (PLO4) 

6501215 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                                CLO1 แสดงถึงการมีความรูเกี่ยวกับจุลชีววิทยาพ้ืนฐานและการเก็บสิ่งสงตรวจ (PLO1) 
CLO2 แสดงถึงการมีความรูความเขาใจภูมิคุมกันวิทยาพ้ืนฐานและภูมิคุมกันวิทยาคลนิิก (PLO1) 
CLO3 แสดงถึงความรูความเขาใจเช้ือแบคทีเรียวิทยาพ้ืนฐานและทีท่ําใหเกิดโรคในคน (PLO1)  
CLO4 แสดงถึงความรูความเขาใจเช้ือไวรัสวิทยาพ้ืนฐานและที่ทําใหเกิดโรคในคน (PLO1) 
CLO5 แสดงถึงความรูความเขาใจเช้ือราพ้ืนฐานและทีท่ําใหเกิดโรคในคน (PLO1) 
CLO6 แสดงถึงความรูความเขาใจปรสิตวิทยาพ้ืนฐานและที่ทําใหเกิดโรคในคน (PLO1) 
CLO7 แสดงออกถึงความรูความเขาใจความสัมพันธระหวางปรสิตกับโฮสต การติดตอ วิธีการปองกันและ 
         ควบคมุปรสิต (PLO1) 
CLO8 ใชหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใชในการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวัน (PLO2) 
CLO9 ใชทักษะการจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในการเรียนการสอน 
         และการทํางานกลุม (PLO3) 
CLO10 ใชอุปกรณ โปรแกรมพ้ืนฐานและสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการเรียนการสอนและ 
          การเรยีนรูดวยตนเองอยางเหมาะสม (PLO4) 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO11 แสดงออกถึงทักษะการแกปญหาเกีย่วกับจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา (Problem solving)    
          (PLO6) 

6501216 เภสชัวิทยา CLO1 แสดงถึงการมีความรูความเขาใจทางเภสัชวิทยา ครอบคลุมถึง เภสัชวิทยาพ้ืนฐาน เภสัช
จลนศาสตร และเภสัชพลศาสตร (PLO1) 

CLO2 แสดงถึงการมีความรูเกี่ยวกับประเภทของยา (PLO1) 
CLO3 แสดงถึงความเขาใจกลไกการออกฤทธ์ิของยาและอาการขางเคียงของยากลุมตาง ๆ  
CLO4 แสดงถึงความเขาใจปฏิกิริยาระหวางกันของยา (PLO1) 
CLO5 แสดงถึงความรูเกี่ยวกับพิษและยาตานพิษ 
CLO6 แสดงถึงความรูเกี่ยวกับสมุนไพรในการรักษาโรค 
CLO7 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับบัญชียาหลักแหงชาติ (PLO1) 
CLO8 แสดงออกถึงความเขาใจหลักการใชยาอยางสมเหตุผล (PLO1) 
CLO9 แสดงออกถึงความเขาใจบทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลในการบริหารยา (PLO1) 
CLO10 แสดงออกถึงการนําหลักคุณธรรม จริยธรรมไปใชในการเรียนการสอนและการดําเนิน 
          ชีวิตประจําวัน (PLO2) 
CLO11 แสดงออกถึงการใชทักษะการจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลใน 
          การเรยีนการสอนและการทํางานกลุม (PLO3) 
CLO12 ใชอุปกรณ โปรแกรมพ้ืนฐานและสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศอยางเหมาะสม (PLO4) 
CLO13 แสดงออกถึงทักษะการใชความคิดสรางสรรค (Creativity) ในการออกแบบ Infographic 

(PLO6) 

2 

6501217 วิทยาการระบาด  CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการทางวิทยาการระบาดและสุขภาพหน่ึงเดียวไดถูกตอง (PLO1) 
CLO2 อธิบายธรรมชาติของการเกิดโรคไดถูกตอง (PLO1) 
CLO3 อธิบายการกระจายของโรคไดถูกตอง (PLO1) 
CLO4 อธิบายสาเหตุและปจจัยที่สัมพันธกบัการเกิดโรคไดถูกตอง (PLO1) 
CLO5 อธิบายสุขภาพโลกไดถูกตอง (PLO1) 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO6 อธิบายการคัดกรองโรคไดถูกตอง (PLO1) 
CLO7 อธิบายการปองกันและควบคุมโรคไดถูกตอง (PLO1) 
CLO8 อธิบายการเฝาระวังโรคไดถูกตอง (PLO1) 
CLO9 อธิบายการสอบสวนโรคและการรายงานการระบาดของโรคไดถูกตอง (PLO1) 
CLO10 อธิบายการศึกษาทางวิทยาการระบาดไดถูกตอง (PLO1) 
CLO11 อธิบายการวัดการเกิดโรคทางระบาดวิทยาไดถูกตอง (PLO1) 
CLO12 อธิบายแนวทางการประยุกตวิทยาการระบาดในโรงพยาบาลและการจัดการสุขภาพชุมชนที่

สอดคลองกับมุมมองวัฒนธรรมและความเปนสากลไดถูกตอง (PLO1) 
CLO13 แสดงออกถึงความซื่อสัตยและไมคดัลอกผลงานผูอ่ืน ความมีวินัย ตรงตอเวลา คํานึงถึงสวนรวม 

และสังคม (PLO1) 
CLO14 ประยุกตเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการเรียนรู (PLO4) 
CLO15 แสดงออกถึงความรูความเขาใจแนวคิดและความสําคัญของวัฒนธรรมและความหลากหลายทาง 
          วัฒนธรรมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับโลกในการทํากรณีศึกษา (PLO5) 

2) กลุมวิชาชพีการพยาบาล 
         2.1) กลุมวิชาทฤษฎี 

  

6512120 ปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ 

CLO1 อธิบายวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ครอบคลุมถึงความหมาย ความเปนวิชาชีพ และ
องคประกอบสําคัญของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภไดถูกตอง (PLO1) 

CLO2 อธิบายประวัติและวิวัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภไดถูกตอง (PLO1) 
CLO3 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรของการพยาบาล การผดุงครรภ ซึ่งประกอบดวยมโนทัศน

เกี่ยวกับมนุษย สิ่งแวดลอม สขุภาพ และการพยาบาล ไดครอบคลุมและถกูตอง (PLO1) 
CLO4 อธิบายการจัดการศึกษาของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภไดถูกตอง (PLO1) 
CLO5 อธิบายสมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภไดถูกตอง(PLO1) 
CLO6 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ 

(PLO1) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO7 อธิบายคุณลักษณะทีพึ่งประสงคของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภไดถูกตอง (PLO1) 
CLO8 อธิบายหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภไดถูกตอง (PLO1) 
CLO9 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิของพยาบาลและสทิธิของผูปวย (PLO1) 
CLO10 แสดงถึงความเขาใจแนวทางการสรางเสริมทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 

(PLO1) 
CLO11แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับองคกรวิชาชีพทางการพยาบาลและการผดุงครรภ (PLO1) 
CLO12 แสดงออกถึงการใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

(PLO2)  
CLO13 แสดงออกถึงการใชทักษะภาวะผูนําและการจัดการในการทํางานกลุมเพ่ือวิเคราะหกรณีศกึษา 

(PLO3) 
CLO14 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาดวยตนเองและการทํารายงานกรณีศึกษา 

(PLO4) 
CLO15 แสดงออกถึงความมุงมั่นทุมเทในการเรียนรูและการพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห 

(PLO6) 
6512121 การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการ
เจ็บปวย 

CLO1 อธิบายแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวยไดถูกตอง (PLO1) 
CLO2 อธิบายทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพไดถูกตอง (PLO1) 
CLO3 อธิบายปจจัยกําหนดสุขภาพและการประเมินพฤติกรรมเสี่ยงทางดานสุขภาพไดถูกตอง (PLO1) 
CLO4 อธิบายบทบาทและสมรรถนะพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ รวมทั้งการสรางเสริมสุขภาพใน

ทุกชวงวัย (วัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และวัยผูสูงอายุ) (PLO1) 
CLO5 บอกแนวทางการพยาบาลเพ่ือสรางเสริมสุขภาพบุคคล กลุมคน ครอบครัวและชุมชน ในสถาน

บริการสุขภาพทุกระดับไดถูกตอง (PLO1) 
CLO6 บอกแนวทางการพยาบาลเพ่ือสรางเสริมสุขภาพบุคคลทุกชวงวัย ครอบครัวและชุมชนโดย

คํานึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม ใชแหลงประโยชนในชุมชน เทคโนโลยี และภูมิปญญา
ทองถิ่น (PLO1) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO7 อธิบายแนวทางการสรางเสริมสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับไดอยางเหมาะสม  
CLO8 แสดงออกถึงการใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวัน  

(PLO2) 
CLO9 แสดงออกถึงการใชทักษะการจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในการ

เรียนการสอนและการทํางานกลุมในการทาํรายงานและการจัดกกิจกรรมสรางเสริมสขุภาพ 
(PLO3) 

CLO10 ใชอุปกรณ โปรแกรมพ้ืนฐานและสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการประยุกตใชทฤษฎี
และออกแบบการสรางเสริมสุขภาพอยางเหมาะสม (PLO4) 

CLO11 แสดงออกถึงความเขาใจแนวคิดและความสําคัญของวัฒนธรรมและความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมทั้งในระดับทองถิ่นและระดับโลก ตลอดจนแนวทางนําไปใชกับการทํางานรวมกับผูอ่ืนในการ
สรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวย (PLO5) 
CLO12 ใชความคิดสรางสรรค (Creativity) ในการออกแบบกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ (PLO6) 
CLO13 แสดงออกถึงใชภาวะผูนําและการจัดการที่ดีในการจัดกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพและจัดทํา 
          รายงาน (PLO6) 
CLO14 แสดงออกถึงทักษะประสานงานและการทํางานรวมกับผูอ่ืน (Collaboration)  
          ในการทํางานกลุม และการจัดกิจกรรมสรางเสรมิสุขภาพ (PLO6) 

6512122 จิตวิทยาพัฒนาการสําหรับพยาบาล CLO1 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย 
ตลอดชวงชีวิตต้ังแตปฏิสนธิ วัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ (PLO1) 

CLO2 แสดงออกถึงความรูความรูความเขาใจพัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตสังคม 
และจริยธรรม รวมถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการแตละชวงวัย (PLO1) 

CLO3 แสดงออกถึงความเขาใจเกี่ยวกับภาวะวิกฤตและกระบวนการปรับตัวตามระยะพัฒนาการ  
(PLO1) 

CLO4 บูรณาการแนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษยไปใชในการออกแบบกิจกรรมหรือ
โครงการเพ่ือสงเสริมพัฒนาการตามวัยอยางเหมาะสม (PLO1) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO5 ใชหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การทํางานเปนทีม การใช

ชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 
CLO6 แสดงออกถึงทักษะการเปนผูนํา การจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

การทํางานรวมกันในกลุม (PLO3) 
CLO7 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสมและ มี

ประสิทธิผล (PLO4) 
CLO8 แสดงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถในการคดิวิเคราะหในการ

เรียนรูจากกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจากกรณีศึกษา (PLO6) 
6512223 กระบวนการพยาบาลและการประเมิน
สุขภาพ 

CLO1 อธิบายแนวคิดและทฤษฎีการพยาบาลไดถูกตอง (PLO1) 
CLO2 อธิบายกระบวนการพยาบาลไดถูกตอง (PLO1) 
CLO3 อธิบายการประเมินภาวะสุขภาพผูใหญและผูสูงอายุ (PLO1) 
CLO4 บอกแนวทางการประเมินสุขภาพเด็กไดถูกตอง (PLO1) 
CLO5 อธิบายหลักการซักประวัติไดถูกตอง (PLO1) 
CLO6 แสดงถึงความรูและทกัษะการตรวจรางกายในระบบตางๆ โดยสาธิตยอนกลับได (PLO1) 
CLO7 อธิบายหลักการประเมินภาวะจิตสังคมไดถูกตอง (PLO1) 
CLO8 อธิบายกระบวนการพยาบาลโดยใชหลักฐานเชิงประจักษไดถูกตอง (PLO1) 
CLO9 บอกแนวทางประยุกตขั้นตอนของกระบวนการพยาบาลในการดูแลผูปวยหรือผูใชบริการโดย

คํานึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม (PLO1) (PLO5) 
CLO10 แสดงออกถึงการใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

(PLO2) 
CLO11 แสดงออกถึงการใชทักษะภาวะผูนําและการจัดการในการเรียนรูแบบกลุม (PLO3) 
CLO12 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาดวยตนเองและการเรียนรูจากกรณีศึกษา 

(PLO4) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO13 ใชทักษะการคิดเชิงวิเคราะหเกี่ยวกับการประเมินสุขภาพและการใชกระบวนการพยาบาล  

(PLO6) 
6512224 การพยาบาลพ้ืนฐาน CLO1 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับศาสตรและศิลปทางการพยาบาล และหลักการพยาบาลพ้ืนฐาน 

ครอบคลุมถึงการรับใหมจําหนายผูปวย การใหยาและการใหสารนํ้าทางหลอดเลือดดํา การ
พยาบาลผูที่มบีาดแผล การประเมินสัญญาณชีพ การชวยเหลือดานการเคลื่อนไหวและการออก
กําลังกาย เปนตน (PLO1) 

CLO2 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมการติดเช้ือที่ถูกตอง (PLO1) 
CLO3 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับการสื่อสารและทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลโดยคํานึงถึงความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม (PLO1) (PLO5) 
CLO4 อธิบายหลักการสอนผูปวยไดถูกตอง (PLO1) 
CLO5 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารยาและการใชยาอยางสมเหตุผล (PLO1) 
CLO6 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลเพ่ือการสงเสริมความสุขสบายและความปลอดภัย 

(PLO1) 
CLO7 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตองการดานโภชนาการและนํ้าของ

ผูปวยโดยคํานึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม (PLO1) (PLO5) 
CLO8 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตองการดานการหายใจโดยคํานึงถึง

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม (PLO1) (PLO5) 
CLO9 แสดงถึงความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตองการดานการขับถายของผูปวย

โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม (PLO1) (PLO5) 
CLO10 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปวยในระยะ

สุดทายของเสียชีวิตโดยคํานึงถึงมุมมองทางวัฒนธรรมและความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
สังคม (PLO1) (PLO5) 

CLO11 แสดงออกถึงการใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวัน 
(PLO2) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO12 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาดวยตนเอง (PLO4) 

6512225 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานใน
หองปฏิบัติการ 

CLO1 แสดงออกถึงความเขาใจในศาสตรการปฏิบัติหัตถการพยาบาลพ้ืนฐาน และศาสตรที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติการพยาบาล (PLO1) 

CLO2 แสดงทกัษะหัตถการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการพยาบาลตามสถานการณจําลองใน
กรณีศึกษาเพ่ือการดูแลผูปวยที่มีปญหาสขุภาพที่ไมซับซอน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (PLO1) (PLO2) 

CLO3 ใชหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การทํางานเปนทีม การใช
ชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 

CLO4 แสดงออกถึงทักษะการเปนผูนํา การจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
การทํางานรวมกันในกลุม (PLO3) 

CLO5 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการฝกปฏิบัติการพยาบาล ใน
หองปฏิบัติการอยางเหมาะสม มีประสทิธิผลและปลอดภัย (PLO4) 

CLO6 เลือกใชหลักฐานเชิงประจักษ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมในการฝกปฏิบัติการสอนสุขศึกษาไดอยาง
เหมาะสม (PLO4) 

2 

6512226 สารสนเทศทางการพยาบาล CLO1 อธิบายความหมาย ขอบเขตและหลกัการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ ปญญาประดิษฐ และสารสนเทศ
ขั้นพ้ืนฐานอยางถูกตอง (PLO1) (PLO4) 

CLO2 อธิบายหลักคุณธรรมจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ปญญาประดิษฐ สําหรับพยาบาล
วิชาชีพและผดุงครรภไดถูกตอง (PLO2) 

CLO3 บอกขอควรระวังดานจริยธรรมและกฎหมายในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ปญญาประดิษฐ และ
สารสนเทศ (PLO2) 

CLO4 สืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลายและวิเคราะหไดอยางมีเหตุผล (PLO4) 
CLO5 สืบคนขอมูลเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐและสารสนเทศทางการพยาบาลเพ่ือการเรียนรูได

ถูกตองและเหมาะสมกับสถานการณที่เลือกสรร (PLO4) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO6 ออกแบบการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ปญญาประดิษฐ ในการพัฒนาคุณภาพ

การพยาบาลไดอยางมีประสิทธิภาพและจริยธรรม (PLO4) 
CLO7 เลือกใชขอมูลในการอางอิงเพ่ือพัฒนาความรูและแกไขปญหาอยางสรางสรรค (PLO6) 

6512227 การพยาบาลผูใหญ CLO1 อธิบายแนวคิดการพยาบาลผูใหญไดถูกตอง (PLO1) 
CLO2 อธิบายลักษณะความผิดปกติของระบบตาง ๆ ของรางกาย และโรคที่พบบอยในบุคคลวัยผูใหญได

ถูกตอง (PLO1) 
CLO3 อธิบายลักษณะและความตองการของผูปวยวัยผูใหญที่มคีวามเจ็บปวยภาวะฉุกเฉิน เฉียบพลนั 

วิกฤต เรื้อรัง ไดถูกตอง (PLO1) 
CLO4 อธิบายการพยาบาลแบบองครวมในผูปวยวัยผูใหญที่มีความเจ็บปวยภาวะฉุกเฉิน เฉียบพลัน 

วิกฤต เรื้อรัง ครอบคลุมทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม โดยบูรณาการ
ความรูจากศาสตรการพยาบาล ศาสตรการแพทย ศาสตรที่เกี่ยวของ หลกัจริยธรรม และมุมมอง
ทางวัฒนธรรมและความเปลีย่นแปลงของสังคมในระดับทองถิ่นและระดับโลก ไดถูกตอง (PLO1, 
PLO2, PLO3, PLO5) 

CLO5 อธิบายการใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพการ
ปองกันโรค การดูแลรักษา และการฟนฟูสุขภาพ ในผูปวยวัยผูใหญที่มีความเจ็บปวยภาวะฉุกเฉิน 
เฉียบพลัน วิกฤต เรื้อรัง โดยบูรณาการความรูจากศาสตรการพยาบาล ศาสตรการแพทย ศาสตร
ที่เกี่ยวของ หลกัจริยธรรม และ มุมมองทางวัฒนธรรมและความเปลี่ยนแปลงของสังคมในระดับ
ทองถิ่นและระดับโลก ไดถูกตอง (PLO1, PLO2, PLO3, PLO4, PLO5) 

CLO6 อธิบายแนวคิดการดูแลแบบประคับประคองและการดูแลระยะสดุทายของชีวิตในผูปวยวัยผูใหญ 
โดยบูรณาการความรูจากศาสตรการพยาบาล ศาสตรการแพทย ศาสตรที่เกี่ยวของ หลกัจริยธรรม 
และ มมุมองทางวัฒนธรรมและความเปลี่ยนแปลงของสังคมในระดับทองถิ่นและระดับโลก ได
ถูกตอง (PLO1, PLO2, PLO3, PLO4, PLO5) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO7 อธิบายการใชทักษะทีจ่ําเปนของพยาบาล ไดแก การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ การ

สื่อสาร การจัดการ การทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผลในการ
พยาบาลผูปวยวัยผูใหญ (PLO4) 

CLO8 ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การทํางานและการ
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน ตลอดจนการใชชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 

CLO9 แสดงออกถึงการใชทักษะภาวะผูนํา การจัดการ และการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล ในการ
ทํางานและการเรียนรูรวมกับกลุม  (PLO3) 

CLO10 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือการศึกษาดวยตนเองและการทํากรณีศึกษา  
(PLO6) 

CLO11 แสดงออกถึงความมุงมั่นทุมเทในการใฝรู การศกึษาดวยตนเอง และ การพัฒนาทักษะดานการ
คิดเชิงวิเคราะห อยางตอเน่ือง (PLO6) 

6512228 การพยาบาลผูสูงอายุ CLO1 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดในการดูแลผูสูงอายุ (PLO1) 
CLO2 แสดงออกถึงความรูความเขาใจในสถานการณ แนวโนมและนโยบายที่เกี่ยวของกับการดูแล

ผูสูงอายุ (PLO1) 
CLO3 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในผูสูงอายุและทฤษฎีการสูงอายุ (PLO1) 
CLO4 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีและปญญาประดิษฐในการดูแลผูสูงอายุ 

(PLO1) (PLO4) 
CLO5 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลผูสูงอายุที่มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม

และสังคม (PLO1) 
CLO6 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษในผูสูงอายุ (PLO1) 
CLO7 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการพยาบาลผูสูงอายุแบบองครวม การสงเสริม

สุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพผูสูงอายุ (PLO1) 
CLO8 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลผูสูงอายุที่มปีญหาสุขภาพที่พบบอย (PLO1) 
CLO9 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชยาอยางสมเหตุผลในผูสูงอาย ุ(PLO1) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO10 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุแบบประคับประคองและการดูแลใน

ระยะสุดทายของชีวิต (PLO1) 
CLO11 แสดงออกถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักจริยธรรม กฎหมาย และมาตรฐานวิชาชีพใน

การพยาบาลผูสูงอายุ (PLO2) 
CLO12 ใชหลกัคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การใชชีวิตประจําวันได

อยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 
CLO13 แสดงออกถึงการใชทักษะภาวะผูนําและการจัดการในการเรียนรูแบบกลุม (PLO3) 
CLO14 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาดวยตนเองและการวิเคราะหกรณีศึกษา 

(PLO4) 
CLO15 แสดงออกถึงความมุงมั่นทุมเทในการเรียนรูและการพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห 

(PLO6) 
6512229 การพยาบาลเด็กและวัยรุน CLO1 อธิบายแนวคิดการพยาบาลเด็กและวัยรุนที่มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม โดย

คํานึงถึงสิทธิเด็กและครอบครวัอยางถูกตอง (PLO1) (PLO5) 
CLO2 แสดงออกถึงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพเด็กและวัยรุนที่สอดคลองกับ 

แผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติครอบคลุมการสงเสริมการเจริญเติบโตและพัฒนาการตามวัย การ
สงเสริมภาวะโภชนาการและการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค (PLO1) 

CLO3 วิเคราะหแนวโนมปญหาทางสุขภาพและผลกระทบของภาวะสุขภาพตอเด็กและครอบครัวอยาง
ถูกตอง (PLO1) 

CLO4 แสดงออกถึงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลเด็กที่มีความผิดปกติในระบบของ
รางกาย และภาวะเจ็บปวยที่พบบอย โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ 
(PLO1) 

CLO5 อธิบายหลักการใชยาอยางสมเหตุผลในเด็กและวัยรุน (PLO1) 
CLO6 แสดงออกถึงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลเด็กปวยระยะสุดทาย (PLO1) 
CLO7 อธิบายการใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการพยาบาลเด็กและวัยรุนอยางถูกตอง (PLO2) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 66 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO8 ใชหลักคุณธรรม จริยธรรมในการเรยีนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวัน (PLO2) 
CLO9 แสดงออกถึงการใชทักษะภาวะผูนําและการจัดการในการเรียนรูแบบกลุม (PLO3) 
CLO10 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษาดวยตนเองและการวิเคราะหกรณีศึกษา 

(PLO4) 
CLO15 แสดงออกถึงทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะหในการเรียนการสอนและการเรียนรูจากกรณีศึกษา 

(PLO6)   
6512230 กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ   

CLO1 อธิบายกฎหมายทั่วไปที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภใน
ระดับชาติและนานาชาติอยางถูกตอง (PLO1) 

CLO2 อธิบายกฏหมายอาญา กฏหมายแพง และ นิติวิทยาศาสตรและการพยาบาลอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO3 อธิบายพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและขอบังคับสภาการพยาบาลที่

เกี่ยวของอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO4 อธิบายกฎหมายสาธารณสุข และ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ

การผดุงครรภอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO5 อธิบายกฎหมายดานการควบคุมผลติภัณฑยาสูบอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO6 อธิบายระเบียบกระทรวงสาธารณสุขที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO7 อธิบายทฤษฎีจริยศาสตรอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO8 วิเคราะหประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ

อยางถูกตอง (PLO1) (PLO2) 
CLO9 ใชหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การใชชีวิตประจําวันได

อยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 
CLO10 แสดงออกถึงทักษะการเปนผูนํา การจัดการ การสือ่สาร และการสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล การเรียนรูและการทํางานรวมกับกลุม (PLO3) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 67 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO11 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูดวยตนเองอยางเหมาะสม 

มีประสิทธิผล (PLO4) 
CLO12 แสดงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถในการคดิวิเคราะหในการ

เรียนรูจากกรณีศึกษา (PLO6) 
6512331 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกดิและ 
             การผดุงครรภ 1 

CLO1 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถานการณและแนวโนมทางการพยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ (PLO1) 

CLO2 อธิบายการเตรียมตัวกอนสมรส และการวางแผนครอบครัวอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO3 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิสนธิ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของทารกในครรภ 

(PLO1) 
CLO4 อธิบายการเปลี่ยนแปลงทางสรีระและจิตสังคมของมารดาในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลัง

คลอดไดถูกตอง (PLO1) 
CLO5 อธิบายความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคลอด และการทําคลอดปกติไดถูกตอง (PLO1) 
CLO6 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอด (PLO1) 
CLO7 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาระยะหลังคลอด การดูแลทารกแรกเกดิ

ปกติ และการเลี้ยงลูกดวยนมแม (PLO1) 
CLO8 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาและทารกแบบองครวมโดยคํานึงถึงความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม การมสีวนรวมของครอบครัว และประเด็นกฎหมายและ
จริยธรรมที่เกี่ยวของ (PLO1) (PLO2) (PLO5) 

CLO9 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาและทารกโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 
เทคโนโลยี และปญญาประดิษฐ (PLO4) 

CLO10 ใชหลกัคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การทํางานเปนทีม การใช
ชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 

CLO11 แสดงออกถึงทักษะการเปนผูนํา การจัดการ การสือ่สาร และการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล การทํางานรวมกันในกลุม (PLO3) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 68 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO12 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการฝกปฏิบัติการพยาบาล ใน

หองปฏิบัติการอยางเหมาะสม มีประสทิธิผลและปลอดภัย (PLO4) 
CLO13 แสดงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถในการคดิวิเคราะห (PLO6) 

6512332 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกดิและ 
            การผดุงครรภ 2 

CLO1 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยง (PLO1) 
CLO2 อธิบายภาวะแทรกซอนในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO3 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการคลอดผิดปกติและการคลอดดวยสูติศาสตรหัตถการ 

(PLO1) 
CLO4 อธิบายหลักการใชยาอยางสมเหตุผลไดถูกตอง (PLO1) 
CLO5 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินภาวะสุขภาพของทารกในครรภ (PLO1) 
CLO6 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลทารกแรกเกิดที่มภีาวะเสี่ยง (PLO1) 
CLO7 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาวะมีบุตรยาก (PLO1) 
CLO8 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาและทารกแบบองครวมโดยคํานึงถึงความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม การมสีวนรวมของครอบครัว และประเด็นกฎหมายและ
จริยธรรมที่เกี่ยวของ (PLO1) (PLO2) (PLO5) 

CLO9 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพยาบาลมารดาและทารกโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 
เทคโนโลยี และปญญาประดิษฐ (PLO4) 

CLO10 ใชหลกัคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การทํางานเปนทีม การใช
ชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 

CLO11 แสดงออกถึงทักษะการเปนผูนํา การจัดการ การสือ่สาร และการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล การทํางานรวมกันในกลุม (PLO3) 

CLO12 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการฝกปฏิบัติการพยาบาล ใน
หองปฏิบัติการอยางเหมาะสม มีประสทิธิผลและปลอดภัย (PLO4) 

CLO13 แสดงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถในการคดิวิเคราะห (PLO6)   

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
6512333 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช CLO1 แสดงถึงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับสุขภาพจิตและการเจ็บปวยทาง

จิต หลักการของการพยาบาลจิตเวชดานการสงเสริมและการปองกันปญหาสุขภาพจิต และการ
ดูแลตอเน่ืองในชุมชน (PLO1) 

CLO2 แสดงถึงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานที่เกี่ยวของกับการพยาบาลจิต
เวชและการประยุกตใชในผูทีม่ีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  (PLO1) 

CLO3 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับเครื่องมือในการบําบัดทางการพยาบาลจิตเวช รูปแบบการ
บําบัดรักษา การคัดกรองและการวินิจฉัยแยกโรคทางจิตเวช (PLO1) 

CLO4 อธิบายการพยาบาลแบบองครวมสําหรับบุคคลทุกวัยที่มีปญหาสขุภาพจิตและจิตเวช มีการ
เจ็บปวยทางจิตในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังโดยใชกระบวนพยาบาล เทคโนโลยีดิจิทลั 
ปญญาประดิษฐ ตลอดจนหลกัฐานเชิงประจักษ ไดถูกตอง (PLO1) (PLO4) 

CLO5 อธิบายหลักการใชยาอยางสมเหตุผลในการพยาบาลจิตเวชไดถูกตอง (PLO1) 
CLO6 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนจําหนายและการดูแลตอเน่ือง การดูแลที่บาน 

และการดูแลในชุมชนสําหรับผูที่มีปญหาสขุภาพจิตและจิตเวช โดยคํานึงถึงความตองการและ
ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม (PLO1) (PLO5) 

CLO7 แสดงถึงความรูความเขาใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสุขภาพจิต สิทธิผูรับบริการ ประเด็นทาง
จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการพยาบาลจิตเวช (PLO1) (PLO2) 

CLO8 ใชหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การทํางานเปนทีม การใช
ชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 

CLO9 แสดงออกถึงทักษะการเปนผูนํา การจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
การทํางานรวมกันในกลุม (PLO3) 

CLO10 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการฝกปฏิบัติการพยาบาล ใน
หองปฏิบัติการอยางเหมาะสม มีประสทิธิผลและปลอดภัย (PLO4) 

CLO11 แสดงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถในการคดิวิเคราะหในการ
เรียนรูจากกรณีศึกษา  (PLO4) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 70 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
6512334 การพยาบาลอนามัยชุมชน CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการสาธารณสุขอยางถูกตอง (PLO1) 

CLO2 อธิบายระบบสุขภาพและระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย (PLO1) 
CLO3 อธิบายนโยบายและแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพ และแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดาน

สาธารณสุข (พศ 2560-2579) (PLO1) 
CLO4 อธิบายแนวคิดการพยาบาลอนามัยชุมชน กระบวนการการพยาบาลอนามัยชุมชน และบทบาท

พยาบาลอนามัยชุมชน (PLO1) 
CLO5 อธิบายแนวคิดการพยาบาลครอบครัว กระบวนการพยาบาลครอบครัว และบทบาทของพยาบาล

ในการบริการอนามัยครอบครัว (PLO1) 
CLO6 อธิบายแนวคิดการอนามัยโรงเรียน กระบวนการอนามัยโรงเรียน และบทบาทของพยาบาลในการ

บริการอนามัยโรงเรียน  (PLO1) 
CLO7 อธิบายแนวคิดการบริการอาชีวอนามัยและการบรกิารอนามัยสิ่งแวดลอม บทบาทพยาบาลใน

ระบบบริการอาชีวอนามัยและการบริการอนามัยสิ่งแวดลอม (PLO1) 
CLO8 อธิบายหลักการวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพชุมชน โดยเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ 

ปญญาประดิษฐ และหลักฐานเชิงประจักษ (PLO1) (PLO4) 
CLO9 อธิบายการบูรณาการบริการสุขภาพและการพัฒนาชุมชนโดยคํานึงถึงความตองการและความ

หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม (PLO1) (PLO5) 
CLO10 ใชหลกัคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การทํางานเปนทีม การใช

ชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 
CLO11 แสดงออกถึงทักษะการเปนผูนํา การจัดการ การสือ่สาร และการสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล การทํางานรวมกันในกลุม (PLO3) 
CLO12 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสมและ มี

ประสิทธิผล (PLO4) 
CLO13 แสดงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถในการคดิวิเคราะหในการ

เรียนรูจากกรณีศึกษา  (PLO6) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 71 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
6512335 ภาวะผูนําและการจัดการทางการ
พยาบาล 

CLO1 อธิบายทฤษฎีองคการและทฤษฎีภาวะผูนําที่สําคัญไดถูกตอง (PLO1) 
CLO2 อธิบายการบริหารจัดการองคกรทั้งในภาครัฐและเอกชนไดถูกตอง (PLO1) 
CLO3 อธิบายทักษะที่จําเปนในการนําองคกรพยาบาลและการบริหารทางการพยาบาลไดถูกตอง 

(PLO1) 
CLO4 อธิบายแนวคิดและหลักการของการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพไดถูกตอง (PLO1) 
CLO5 อธิบายแนวคิดการจัดการคุณภาพและการจัดการความปลอดภัยของผูปวย ตลอดจนแนวทางการ

นําไปใชในสถานการณไดถูกตองและเหมาะสม (PLO1) 
CLO6 อธิบายแนวคิดแนวคิดและหลักการในการจัดการความเสี่ยงไดถูกตอง (PLO1) 
CLO7 อธิบายรูปแบบการบริหารจัดการเชิงธุรกิจและแนวทางการใชประโยชนในการจัดการองคกร

สุขภาพอยางถูกตอง  (PLO1) 
CLO8 วิเคราะหโอกาสทางธุรกิจสําหรับวิชาชีพพยาบาลและแนวทางการพัฒนาตนเองไปสูการเปน

ผูประกอบการธุรกิจดานสุขภาพในยุคเทคโนโลยี ไดถูกตองเหมาะสม (PLO1) 
CLO9 บอกแนวทางการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการนําและการบริหารจัดการองคกร

สุขภาพและองคกรพยาบาลอยางถูกตองเหมาะสม (PLO1) 
CLO10 บอกแนวทางการพัฒนาทักษะดานภาวะผูนําและการจัดการของพยาบาลอยางถูกตองเหมาะสม 

(PLO1)  
CLO11 วิเคราะหประเด็นและแนวโนมในการจัดการทางการพยาบาลไดถูกตอง (PLO1) 
CLO12 ใชหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการเรียนการสอนและการดําเนินชีวิตประจําวัน (PLO2) 
CLO13 ใชทักษะการจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคลในการเรียนการสอน

และการทํางานกลุมในการทาํกรณีศึกษา (PLO3) 
CLO14 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐในการเรียนการสอนและการทํากรณีศึกษา (PLO4) 
CLO15 ใชมุมมองทางสังคม วัฒนธรรม และความหลากหลายทางวัฒนธรรมในจัดการการทํางานและ

การเรียนรูรวมกับทีม (PLO5) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 72 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO16 แสดงออกถึงความมุงมั่นทุมเทในการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนาทักษะดานการคิดเชิง

วิเคราะหในการวิเคราะหกรณีศึกษา (PLO6) 
CLO17 แสดงออกถึงความมุงมั่นทุมเทในการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาทักษะดานความคิดสรางสรรค 

(Creativity) ในการออกแบบการบริหารจัดการดานการพยาบาล (PLO6)                  
6512336 การพยาบาลสาธารณภัย CLO1 อธิบายมโนทัศนและหลักการพยาบาลสาธารณภัยไดอยางถูกตอง (PLO1) 

CLO2 อธิบายระบบบริการการแพทยฉุกเฉนิไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO3 อธิบายชนิดของภัยพิบัติไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO4 อธิบายการวางแผนและการจัดการภัยพิบัติไดอยางถูกตอง  (PLO1) 
CLO5 อธิบายการพยาบาลผูประสบภัยพิบัติไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO6 วิเคราะหประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวกับการพยาบาลสาธารณภัยไดอยางถูกตอง 

(PLO2) 
CLO7 ใชหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การทํางานเปนทีม  (PLO3) 
CLO8 แสดงออกถึงทักษะการเปนผูนํา การจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

การทํางานรวมกันในกลุม (PLO3) 
CLO9 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสมและ  
         มีประสทิธิผล (PLO4) 
CLO10 แสดงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถในการคดิวิเคราะหในการ

เรียนรูจากกิจกรรมการเรียนการสอน หรือจากกรณีศึกษา  (PLO6) 

3 

6512437 การรักษาโรคเบ้ืองตน CLO1 อธิบายแนวคิดและหลักการการรักษาโรคเบ้ืองตนอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO2 อธิบายกฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของในการรักษาโรคเบ้ืองตนอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO3 อธิบายหลักการซักประวัติ การตรวจรางกาย การวินิจฉัยแยกโรค และแนวทางการรักษาโรค

เบ้ืองตนในกลุมอาการของโรคที่พบบอยอยางถูกตองและเหมาะสม (PLO1) 
CLO4 อธิบายหลักการใชการบันทึกเวชระเบียนที่เนนปญหาเปนหลัก อยางถูกตอง (PLO1) 
CLO5 อธิบายหลักการคัดแยกระดับความรุนแรงของผูปวยอยางถูกตอง (PLO1) 

4 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 73 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO6 อธิบายหลักการใชยาอยางสมเหตุผลในการรักษาโรคเบ้ืองตนอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO7 อธิบายการพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน อุบัติภัยหมู และการสงตอผูปวยระหวางสถานพยาบาลอยาง

ถูกตอง (PLO1) 
CLO8 อธิบายการจัดการบาดแผลและการทําหัตถการทางการแพทยเบ้ืองตนอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO9 อธิบายบทบาทและหนาที่ของพยาบาลในการรักษาโรคเบ้ืองตนภายใตหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และมาตรฐานวิชาชีพ (PLO1) (PLO2) 
CLO10 บอกแนวทางประยุกตกระบวนการพยาบาลในกรณีศึกษาการรักษาโรคเบ้ืองตนโดยใชเทคโนโลยี

ดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และหลักฐานเชิงประจักษอยางเหมาะสม (PLO1) (PLO4) 
CLO11 ใชหลกัคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การทํางานเปนทีม การใช

ชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 
CLO12 แสดงออกถึงทักษะการเปนผูนํา การจัดการ การสือ่สาร และการสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล การทํางานรวมกันในกลุม (PLO3) 
CLO13 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสมและ มี

ประสิทธิผล (PLO4) 
CLO14 แสดงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถในการคดิวิเคราะหในการ

เรียนรูจากกรณีศึกษา  (PLO6) 
6512438 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล CLO 1 อธิบายแนวคิดและความสําคัญของการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลอยางถูกตอง (PLO1) 

CLO 2 อธิบายประเภทของการวิจัยทางการพยาบาลอยางถูกตอง(PLO1) 
CLO 3 อธิบายกระบวนการและขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล (PLO1) 
CLO4 อธิบายขั้นตอนการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยทางการพยาบาลอยางถูกตอง(PLO1) 
CLO5 อธิบายขั้นตอนการดําเนินการวิจัยทางการพยาบาลตามขอเสนออยางถูกตอง (PLO1) 
CLO6 อธิบายวิธีการเลือกใชสถิติ การวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป การแปลผลการวิเคราะห

ขอมูล และการสรุปผลการวิจัยทางการพยาบาลไดอยางถูกตอง (PLO1) (PLO4) 
CLO7 อธิบายหลักการเผยแพรผลการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาลอยางถูกตองเหมาะสม (PLO1) 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO8 อธิบายรูปแบบการใชผลการวิจัย และ การวิจัยดําเนินการเพ่ือใชผลการวิจัยในการปฏิบัติทาง

คลินิกอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO 9 นําเสนอหัวขอและโครงรางการวิจัย หรือการพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลโดยใชเทคโนโลย

ดิจิทัล สื่อ หรอื ปญญาประดิษฐไดอยางมีประสิทธิภาพ (PLO1) (PLO4) 
CLO10 จัดทําแบบฟอรมคําขอรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนไดถูกตอง (PLO2) 
CLO11 ปฏิบัติการดําเนินการวิจัยตามขอเสนอโครงการรวมกับทีมผูวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ (PLO3) 
CLO12 ปฎิบัติการวิเคราะหขอมูล การแปลผลการวิเคราะหขอมูล และการสรุปผลการวิจัยอยางถูกตอง 

(PLO1) (PLO4) 
CLO13 นําเสนอผลการวิจัยหรือนวัตกรรมโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ หรือ ปญญาประดิษฐ รวมกบัทีม

ผูวิจัยอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ (PLO3) (PLO4) 
CLO14 ใชหลกัคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการเรียนการสอน การจัดการและการทาํงาน

เปนทีมไดอยางถูกตองเหมาะสม (PLO2) 
CLO15 แสดงออกถึงทักษะการเปนผูนํา การจัดการ การสือ่สาร และการสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล การทํางานรวมกันในกลุม (PLO3) 
CLO16 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูอยางเหมาะสมและ มี

ประสิทธิผล (PLO4) 
CLO17 แสดงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาความรูและความสามารถในการศกึษาคนควาหา

คําตอบ และการคิดเชิงวิเคราะห จากการทําวิจัย  (PLO6) 
2.2) กลุมวิชาปฏิบัติ   

6512265 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน CLO1 ประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของกับกระบวนการพยาบาลเพ่ือการดูแล
ผูปวย/ผูใชบรกิาร อยางปลอดภัย มีประสิทธิผล และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง (PLO1) (PLO4) 
(PLO5) 

CLO2 ประยุกตแนวคิดการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคและความเจ็บปวย ในการวางแผนและ
ดูแลผูปวย/ผูใชบริการ อยางมีประสิทธิผล และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) (PLO4) (PLO5) 

2 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO3 ใชหลักการใชยาอยางสมเหตุผลในการดูแลผูปวย/ผูใชบริการอยางมีประสิทธิผลและปลอดภัย 

(PLO1) 
CLO4 ใชหลักฐานเชิงประจักษรวมกับกระบวนการพยาบาลในการวางแผนและดูแลผูปวย/ผูใชบริการ 

อยางมีประสิทธิผลและปลอดภัย (PLO2) 
CLO5 ปฏิบัติการดูแลผูปวย/ผูใชบริการ ดวยความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ใจรักการบริการ และความ

เปนมืออาชีพ โดยใชหลักจริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  (PLO3) 
CLO6 แสดงออกถึงทักษะในการสื่อสาร การจัดการ และการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและการ

ดูแลผูปวย/ผูใชบริการ (PLO4) (PLO5) 
CLO7 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผูปวย/ผูใชบริการ อยาง

เหมาะสม มปีระสิทธิผล และปลอดภัย (PLO6) 
CLO8 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในการดูแลผูปวยและการสรางเสริมสขุภาพโดยคํานึงถึงการเคารพและ

ตอบสนองตอความตองการและความแตกตางดานสังคมและวัฒนธรรมของผูปวย/ผูใชบริการ 
(PLO6) 

CLO9 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสืบคนองคความรูใหม ๆ เพ่ือนํามาปรับใชใน
การพัฒนาการพยาบาลผูปวย/ผูใชบริการอยางตอเน่ือง (PLO6) 

6512366 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ 1 CLO1 ปฏิบัตการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุที่มีความเจ็บปวยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และ
ระยะสุดทาย โดยประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของและหลักฐานเชิง
ประจักษกับกระบวนการพยาบาล ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 
(PLO1)     

CLO2 ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและความเจ็บปวยในการดูแลผูใหญและผูสูงอายุที่มี
ความเจ็บปวยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง โดยประยุกตแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของและ
หลักฐานเชิงประจักษ อยางมีประสิทธิผล และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO3 ใชหลักการใชยาอยางสมเหตุผลในการดูแลผูใหญและผูสูงอายุที่มคีวามเจ็บปวยในระยะเฉียบพลัน 
วิกฤติ เรื้อรัง และระยะสุดทาย อยางมีประสิทธิผลและปลอดภัย (PLO1) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สือ่ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผูใหญและผูสูงอายุที่มีความ

เจ็บปวย โดยคํานึงถึงความตองการและความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ไดอยางมี
ประสิทธิผล และปลอดภัย (PLO1) (PLO4) (PLO5) 

CLO5 ยึดมั่นในความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความมีใจรกัการบริการ ความเปนมืออาชีพ  
        หลักจรยิธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพแลละ นําไปใชในการปฏิบัติการดูแลผูปวยแล 
        การทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ (PLO2) 
CLO6 แสดงออกถึงทักษะในการสื่อสาร การจัดการ และการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและการ

ดูแลผูใหญและผูสูงอายุที่มีความเจ็บปวยไดอยางมีประสิทธิผล (PLO3) 
CLO7 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสืบคนองคความรูใหม ๆ และคิดเชิงวิเคราะห

เพ่ือนํามาปรับใชในการพัฒนาการพยาบาลผูปวย/ผูใชบรกิารอยางตอเน่ือง (PLO6) 
6512367 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ 2 CLO1 ปฏิบัตการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุที่มีความเจ็บปวยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และ

ระยะสุดทาย โดยประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของและหลักฐานเชิง
ประจักษกับกระบวนการพยาบาล ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  
(PLO1)   

CLO2 ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและความเจ็บปวยในการดูแลผูใหญและผูสูงอายุที่มี
ความเจ็บปวยในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง โดยประยุกตแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของและ
หลักฐานเชิงประจักษ อยางมีประสิทธิผล และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO3 ใชหลักการใชยาอยางสมเหตุผลในการดูแลผูใหญและผูสูงอายุที่มคีวามเจ็บปวยในระยะเฉียบพลัน 
วิกฤติ เรื้อรัง และระยะสุดทาย อยางมีประสิทธิผลและปลอดภัย (PLO1) 

CLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สือ่ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผูใหญและผูสูงอายุที่มีความ
เจ็บปวย โดยคํานึงถึงความตองการและความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ไดอยางมี
ประสิทธิผล และปลอดภัย (PLO1) (PLO4) (PLO5) 

CLO5 ปฏิบัติการดูแลผูใหญและผูสูงอายุทีม่ีความเจ็บปวยดวยความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ใจรักการ
บริการ และความเปนมืออาชีพ โดยใชหลักจริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  (PLO2) 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO6 แสดงออกถึงทักษะในการสื่อสาร การจัดการ และการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและการ

ดูแลผูใหญและผูสูงอายุที่มีความเจ็บปวยไดอยางมีประสิทธิผล (PLO3) 
CLO7 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสืบคนองคความรูใหม ๆ และคิดเชิงวิเคราะห

เพ่ือนํามาปรับใชในการพัฒนาการพยาบาลผูปวย/ผูใชบรกิารอยางตอเน่ือง (PLO6) 
6512368 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 CLO1 ปฏิบัตการพยาบาลเด็กและวัยรุนทีม่ีภาวะสุขภาพปกติ โดยประยุกตความรูทางการพยาบาลและ

ศาสตรที่เกี่ยวของและหลักฐานเชิงประจักษกับกระบวนการพยาบาล โดยคํานึงถึงสิทธิเด็กและ
การมีสวนรวมของครอบครัว ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว ปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 
(PLO1)    

CLO2 ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและความเจ็บปวย ในการดูแลเด็กและวัยรุนที่มีภาวะ
สุขภาพปกติ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ โดยประยุกตแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวของและหลักฐานเชิงประจักษ อยางมีประสิทธิผล และยึดผูใชบรกิารเปนศูนยกลาง (PLO1)   

CLO3 ใชหลักการใชยาอยางสมเหตุผลในการดูแลเด็กและวัยรุนที่มีภาวะสุขภาพปกติอยางปลอดภัย
(PLO1) 

CLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สือ่ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลเด็กและวัยรุนที่มีภาวะสุขภาพ
ปกติ โดยคํานึงถึงความตองการและความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ไดอยางมี
ประสิทธิผล และปลอดภัย (PLO1) (PLO4) (PLO5) 

CLO5 ปฏิบัติการดูแลเด็กและวัยรุนที่มีภาวะสุขภาพปกติ ดวยความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ใจรกัการ
บริการ และความเปนมืออาชีพ โดยใชหลักจริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  (PLO2) 

CLO6 แสดงออกถึงทักษะในการสื่อสาร การจัดการ และการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพในการ
ดูแลเด็กและวัยรุนที่มีภาวะสุขภาพปกติ อยางมีประสิทธิผล (PLO3) 

CLO7 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสืบคนองคความรูใหม ๆ และคิดเชิงวิเคราะห
เพ่ือนํามาปรับใชในการพัฒนาการพยาบาลผูใชบริการอยางตอเน่ือง (PLO6) 

3 

6512369 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 CLO1 ปฏิบัตการพยาบาลทารกแรกเกิด เด็ก และวัยรุนที่มีปญหาสขุภาพเฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง 
โดยประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของและหลักฐานเชิงประจักษกับ

3 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
กระบวนการพยาบาล โดยคํานึงถึงสิทธิเด็กและการมีสวนรวมของครอบครัว ไดอยางถูกตอง 
รวดเร็ว ปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO2 ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรคและความเจ็บปวย ในการดูแลทารกแรกเกิด เด็ก 
และวัยรุนที่มีปญหาสุขภาพเฉยีบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง ทีส่อดคลองกับแผนพัฒนาสุขภาพ
แหงชาติ โดยประยุกตแนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วของและหลกัฐานเชิงประจักษ อยางมีประสิทธิผล 
และยึดผูใชบรกิารเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO3 ใชหลักการใชยาอยางสมเหตุผลในการดูแลทารกแรกเกิด เด็ก และวัยรุนที่มีปญหาสุขภาพ
เฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง อยางปลอดภัย (PLO1) 

CLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สือ่ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลทารกแรกเกิด เด็ก และวัยรุน
ที่มีปญหาสขุภาพเฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง โดยคํานึงถึงความตองการและความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรม ไดอยางมีประสิทธิผล และปลอดภัย (PLO1) (PLO4) (PLO5) 

CLO5 ปฏิบัติการดูแลทารกแรกเกิด เด็ก และวัยรุนที่มีปญหาสุขภาพเฉยีบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง ดวย
ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ใจรักการบรกิาร และความเปนมืออาชีพ โดยใชหลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ  (PLO2) 

CLO6 แสดงออกถึงทักษะในการสื่อสาร การจัดการ และการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพในการ
ดูแลทารกแรกเกิด เด็ก และวัยรุนที่มีปญหาสุขภาพเฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง อยางมี
ประสิทธิผล (PLO3) 

CLO7 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสืบคนองคความรูใหม ๆ และคิดเชิงวิเคราะห
เพ่ือนํามาปรับใชในการพัฒนาการพยาบาลผูใชบริการอยางตอเน่ือง (PLO6) 

6512370 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช CLO1 ประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของกับการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ใน
การดูแลผูมีปญหาดานสุขภาพจิตและจิตเวช ทุกกลุมวัยทั้งในระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง อยางมี
ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO2 ใชยาอยางสมเหตุผลในการดูแลผูมีปญหาดานสุขภาพจิตและจิตเวช ทุกกลุมวัยทั้งในระยะ
เฉียบพลันและเรื้อรัง อยางมีประสิทธิผลและปลอดภัย (PLO1) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO3 ประยุกตแนวคิดดานการสงเสริมและการปองกันปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชในการดูแลผูที่

ประสบกับปญหาสุขภาพจิตทุกกลุมวัยทั้งในกลุมเสี่ยงและภาวะการเจ็บปวย โดยการดูแลตอเน่ือง
ในชุมชน อยางมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO4 ใชเครื่องมือการบําบัดทางการพยาบาลจิตเวช การคัดกรองโรคทางจิตเวช รูปแบบการบําบัดรักษา
และรูปแบบการบําบัดทางการพยาบาลจิตเวช ในการดูแลผูมีปญหาดานสุขภาพจิตและจิตเวชทุก
กลุมวัยทั้งในระยะเฉลียบพลันและเรื้อรัง อยางมีประสิทธิผล โดยคํานึงถงึสิทธิผูปวย ปญหาและ
ความตองการในแตละบุคคล ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO5 ใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชแบบเปนองครวมทั้งใน
โรงพยาบาลและในชุมชนไดอยางครอบคลุม ในการดูแลผูมีปญหาดานสขุภาพจิตและจิตเวชทุก
กลุมวัยทั้งในระยะเฉลียบพลันและเรื้อรัง อยางมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย ความ
ปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง (PLO1) 

CLO6 ใชหลักฐานเชิงประจักษรวมกับกระบวนการพยาบาลในการดูแลในการดูแลผูที่ประสบกับปญหา
สุขภาพจิตทุกกลุมวัยทั้งในกลุมเสี่ยงและภาวะการเจ็บปวย ทั้งดานการสงเสริม ปองกนั และ
บําบัดรักษาพยาบาล ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน อยางมีประสิทธภาพ โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย 
ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง (PLO1) 

CLO7 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชในการดูแลผูมารับบริการทั้งผูปวยและญาติ  
          ดวยความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ใจรักการบริการ และความเปนมืออาชีพ โดยใชหลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ  (PLO2) 
CLO8 แสดงออกถึงทักษะดานภาวะผูนํา การจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคล ในการทํางานและการปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ตลอดจนการทํางาน
รวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ และภาคีเครือขาย อยางมีประสิทธิภาพ   (PLO3) 

CLO9 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผูที่ประสบกับปญหา
สุขภาพจิตทุกกลุมวัยทั้งในกลุมเสี่ยงและภาวะการเจ็บปวย ทั้งดานการสงเสริม ปองกัน และ
บําบัดรักษาพยาบาล ทั้งในโรงพยาบาลและชุมชน อยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
         ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง (PLO4) 
CLO10 แสดงออกถึง ความเคารพ การยอมรับความเปนบุคคลที่มคีวามแตกตางดานบริบททางสังคม

และวัฒนธรรมของผูใชบริการ และของทีมสหสาขาวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ  (PLO5) 
CLO11 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการพัฒนาทักษะการแกปญหา เพ่ือการเรียนรูทางการพยาบาลอยาง

ตอเน่ือง ในการดูแลผูมีปญหาดานสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาอยาง
ตอเน่ือง (PLO6) 

CLO12 แสดงออกถึงการพัฒนาทักษะการสือ่สารในหลายรูปแบบในการสื่อสารกับผูปวยใหเหมาะสมเพ่ือ
เกิดประสิทธิภาพการดูแล อยางสม่ําเสมอ (PLO6) 

6512471 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิด
และการผดุงครรภ 1 

CLO1 ประยุกตความรูทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของในการดูแลมารดา-ทารกใน
ระยะต้ังครรภที่มีภาวะปกติหรือเสี่ยงตํ่า อยางมีประสิทธิผล ปลอดภัย และยึดผูปวยเปน
ศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO2 ประยุกตความรูทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของในการดูแลมารดา-ทารก
ระยะคลอดที่มภีาวะปกติหรือเสี่ยงตํ่า อยางมีประสิทธิผล ปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง
(PLO1)   

CLO3 ประยุกตความรูทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของในการดูแลมารดา-ทารก
ระยะหลังคลอดที่มีภาวะปกติหรือเสี่ยงตํ่าอยางมีประสิทธิผล ปลอดภัย และยึดผูปวยเปน
ศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO4 ใชหลักฐานเชิงประจักษรวมกับกระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาและทารกในระยะต้ังครรภ 
ระยะคลอด ระยะหลังคลอด โดยคํานึงถึงสิทธิของมารดา-ทารก และครอบครัว ตลอดจนความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม (PLO1) (PLO5) 

CLO5 ใชยาอยางสมเหตุผลในการพยาบาลมารดาและทารกในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด  
        และระยะหลังคลอด อยางปลอดภัย (PLO1) 

4 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO6 ประยุกตแนวคิดดานการสงเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวยในการดูแลมารดาและทารก

ในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด และ ระยะหลงัคลอด อยางมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย 
และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO4) 

CLO7 สงเสรมิการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาดวยวิธีการที่หลากหลายอยางมีประสิทธิผล (PLO1) 
CLO8 เสรมิสรางสัมพันธภาพมารดา-ทารกในครรภ และมารดา-ทารกแรกเกิด และครอบครัวอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิผล (PLO1) 
CLO9 ปฏิบัติการดูแลมารดาและทารกในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ดวยใจรักบริการ 

ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความเปนมืออาชีพ และใชหลักจริยธรรม จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ  (PLO2) 

CLO10 แสดงออกทักษะการสื่อสาร การจัดการ และการทาํงานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพในการดูแล
มารดาและทารกในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลงัคลอด อยางเหมาะสมและมปีระสิทธิผล 
(PLO3)  

CLO11 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ และปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลมารดาและทารกในระยะ
ต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด อยางเหมาะสม มีประสิทธิผล และปลอดภัย (PLO4) 

CLO12 แสดงออกถึงการเคารพและตอบสนองตอความแตกตางดานวัฒนธรรมและบรบิททางสังคม ใน
การใหการพยาบาลมารดาและทารกระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด (PLO5) 

CLO13 แสดงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสืบคนองคความรูใหม ๆ เพ่ือนํามาปรับใชในการ
พัฒนาการพยาบาลมารดาและทารกอยางตอเน่ือง (PLO6) 

6512472 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิด
และ การผดุงครรภ 2 

CLO1 ประยุกตความรูทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของในการดูแลมารดา  
         และทารกในระยะต้ังครรภที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน ไดอยางมีประสิทธิผล ปลอดภัย 

และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 
CLO2 ประยุกตความรูทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของในการดูแลมารดา และ

ทารกในระยะคลอดที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน ไดอยางมีประสิทธิผล ปลอดภัย และยึด
ผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

4 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO3 ประยุกตความรูทางการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของในการดูแลมารดา-ทารก

ระยะหลังคลอดที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน ไดอยางปลอดภัย มีประสิทธิผล และยึดผูปวย
เปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO4 ใชหลักฐานเชิงประจักษรวมกับกระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาและทารกในระยะต้ังครรภ 
ระยะคลอด ระยะหลังคลอด โดยคํานึงถึงสิทธิของมารดา-ทารก และครอบครัว ตลอดจนความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม (PLO1) (PLO5) 

CLO5 ใชยาอยางสมเหตุผลในการพยาบาลมารดาและทารกในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด  
        ระยะหลังคลอด อยางปลอดภัย (PLO1) 
CLO6 สงเสรมิการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดาดวยวิธีการที่หลากหลายอยางมีประสิทธิผล  (PLO1) 
CLO7 เสรมิสรางสัมพันธภาพมารดา-ทารกในครรภ และมารดา-ทารกแรกเกิด และครอบครัวอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิผล (PLO1) 
CLO8 ปฏิบัติการดูแลมารดาและทารกในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด ดวยใจรักบริการ 

ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความเปนมืออาชีพ และใชหลักจริยธรรม จรรยาบรรณและ
มาตรฐานวิชาชีพ  (PLO2) 

CLO9 แสดงออกทักษะการสือ่สาร การจัดการ และการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพในการดูแล
มารดาและทารกในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลงัคลอด อยางเหมาะสมและมปีระสิทธิผล 
(PLO3) 

CLO10 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ และปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลมารดาและทารกในระยะ
ต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด อยางเหมาะสม มีประสิทธิผล และปลอดภัย (PLO4) 

CLO11 แสดงออกถึงการเคารพและตอบสนองตอความแตกตางดานวัฒนธรรมและบรบิททางสังคม ใน
การใหการพยาบาลมารดาและทารกระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด (PLO5) 

CLO12 แสดงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต โดยสืบคนองคความรูใหม ๆ เพ่ือนํามาปรับใชในการ
พัฒนาการพยาบาลมารดาและทารกอยางตอเน่ือง (PLO6) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
6512473 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน CLO1 ประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของรวมกับหลักฐานเชิงประจักษ ในการ

พยาบาลครอบครัว เพ่ือแกไขปญหาและวางแผนการพัฒนาสุขภาพ โดยคํานึงถึงสิทธิของ
ผูรับบริการ ความตองการ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม และความสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสุขภาพชุมชนและสังคมโลก อยางมีประสิทธิผล และความปลอดภัย  (PLO1) 
(PLO5) 

CLO2 ประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของรวมกับหลักฐานเชิงประจักษ ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลดานอนามัยโรงเรียน เพ่ือแกไขปญหาและวางแผนการพัฒนาสุขภาพ โดย
คํานึงถึงสิทธิของผูรับบริการ ความตองการ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม และความ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสุขภาพชุมชนและสังคมโลก อยางมีประสิทธิผล และความ
ปลอดภัย    (PLO1) (PLO5) 

CLO3 ประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของรวมกับหลักฐานเชิงประจักษ ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลดานอาชีวอนามัย เพ่ือแกไขปญหาและวางแผนการพัฒนาสุขภาพ โดยคํานึงถึง
สิทธิของผูรับบริการ ความตองการ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสงัคม และความสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงของสุขภาพชุมชนและสังคมโลก อยางมีประสิทธิผล และความปลอดภัย   
(PLO1) (PLO5)  

CLO4 ประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของรวมกับหลักฐานเชิงประจักษ ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือแกไขปญหาและวางแผนการพัฒนาสุขภาพ โดย
คํานึงถึงสิทธิของผูรับบริการ ความตองการ ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและสังคม และความ
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสุขภาพชุมชนและสังคมโลก อยางมีประสิทธิผล และความ
ปลอดภัย    (PLO1) (PLO5) 

CLO5 สงเสรมิการใชยาอยางสมเหตุผลในการดูแลบุคคล กลุมบุคคล ในครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และ
สถานประกอบการ อยางมีประสิทธิผลและปลอดภัย (PLO1) 

4 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO6 ปฏิบัติการพยาบาลกับผูรับบริการในชุมชนในระดับบุคคลและกลุมบุคคล ดวยความซื่อสัตย ความ

รับผิดชอบ ใจรักการบริการ และความเปนมืออาชีพ โดยใชหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
และมาตรฐานวิชาชีพการพยาบาล  (PLO2) 

CLO7 แสดงออกถึงทักษะดานภาวะผูนํา การจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล ในการทํางานและการปฏิบัติการพยาบาลในชุมชน ตลอดจนการทํางานรวมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพ และภาคีเครือขาย อยางมีประสิทธิภาพ   (PLO3) 

CLO8 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลบุคคลและกลุมบุคคล ใน
ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน และสถานประกอบการ อยางถูกหลักจริยธรรม และมีความเหมาะสม 
และ ความปลอดภัย  (PLO2) (PLO4) 

CLO9 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการการเรียนรูอยางตอเน่ือง เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและ
แกไขปญหา ในการดูแลผูรับบริการในชุมชนและสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาอยาง
ตอเน่ือง (PLO6) 

6512474 ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองตน CLO1 ประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ และหลกัฐานเชิงประจักษ ในการซัก
ประวัติ การตรวจรางกาย การวินิจฉัยแยกโรค และการรักษาโรคเบ้ืองตน อยางมีประสิทธิผล โดย
คํานึงถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมาย ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 
(PLO1) (PLO2)   

CLO2 ประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ และหลกัฐานเชิงประจักษ ในการประเมิน
และคัดแยกระดับความรุนแรงของผูปวย และใหการรักษาเบ้ืองตน อยางมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมาย ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO3 ประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ และหลกัฐานเชิงประจักษ ในการ 
พยาบาลในภาวะฉุกเฉินและการสงตอผูปวย อยางมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบทาง
จริยธรรมและกฎหมาย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

4 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO4 ประยุกตความรูทางการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ และหลกัฐานเชิงประจักษ ในการทํา

หัตถการทางการแพทยเบ้ืองตน อยางมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและ
กฎหมาย ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO5 ใชยาอยางสมเหตุผลในการรักษาโรคเบ้ืองตนโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและ
กฎหมาย ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO6 ประยุกตแนวคิดดานการสงเสริมและการปองกันโรค และสรางเสริมพลังอํานาจของผูรับบริการ 
ในการดูแลผูปวยภาวะฉุกเฉินและการรักษาโรคเบ้ืองตน โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรม ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) (PLO5) 

CLO7 ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองตนการทําหัตถการ และการพยาบาล แกผูปวยและญาติดวยความ
ซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ใจรักการบริการ และความเปนมืออาชีพ โดยใชหลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานวิชาชีพ  (PLO2) 

CLO8 แสดงออกถึงทักษะดานภาวะผูนํา การจัดการ การสื่อสาร และการสรางความสัมพันธระหวาง
บุคคล ในการปฏิบัติการพยาบาล ตลอดจนการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ และภาคี
เครือขาย อยางมีประสิทธิภาพ   (PLO3) 

CLO9 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลและรักษา
โรคเบ้ืองตน อยางเหมาะสม โดยคํานึงถึงสิทธิผูปวย ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 
(PLO4) 

CLO10 แสดงออกถึง ความเคารพ การยอมรับความเปนบุคคลที่มคีวามแตกตางดานบริบททางสังคม
และวัฒนธรรมของผูใชบริการ และของทีมสหสาขาวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ  (PLO5) 

CLO11 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการไขแกปญหาเพ่ือการเรียนรู
ทางการพยาบาลอยางตอเน่ือง   (PLO6) 

6512475 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด CLO1 ปฏิบัติการทํางานในระบบบริการสุขภาพรวมกับทีมพยาบาลและทีมสหสาขาวิชาชีพในบทบาท
สมาชิกทีม โดยบูรณาการความรูในศาสตรการพยาบาล ความรูจากศาสตรที่เกี่ยวของ หลักฐาน

4 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
เชิงประจักษ เทคโนโลยีและปญญาประดิษฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของการทํางานและการดูแล
ผูปวยและครอบครัว (PLO1) (PLO4) 

CLO2 ปฏิบัติการทํางานในระบบบริการสุขภาพรวมกับทีมพยาบาลและทีมสหสาขาวิชาชีพในบทบาท
หัวหนาทีม โดยบูรณาการความรูในศาสตรการพยาบาล ความรูจากศาสตรที่เกี่ยวของ   ตลอดจน
ทักษะการเปนผูนําและการจดัการ และทักษะการสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล   เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลของการบริการผูปวยและการทาํงานรวมกับทีม (PLO1) (PLO3) 

CLO3 ปฏิบัติการดูแลผูปวยรายบุคคลแบบองครวมรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยบูรณาการความรูใน
ศาสตรการพยาบาล ความรูจากศาสตรที่เกี่ยวของ และหลักฐานเชิงประจักษ ในการคดิวิเคราะห
และการตัดสินใจ การวางแผนและประเมินผล โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง คํานึงถึงความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของผูปวย ความสุขสบาย และความปลอดภัย (PLO1) 
(PLO5) 

CLO4 ใชยาอยางสมเหตุผลในการดูแลผูปวยโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมาย 
ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO5 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สือ่ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผูปวยและการทํางาน 
        รวมกับทีม โดยคํานึงถึงความตองการและความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ไดอยางมี

ประสิทธิผล และปลอดภัย (PLO4) (PLO5) 
CLO6 ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ การเสริมสรางพลังอํานาจ เพ่ือการปองกันโรคและความเจ็บปวยแก

ผูปวยและครอบครัว โดยประยุกตแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของและหลักฐานเชิงประจักษ 
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ หรือปญญาประดิษฐ คํานึงถึงความตองการและความแตกตางทางสังคมและ
วัฒนธรรม    (PLO1) (PLO4) (PLO5) 

CLO7 ใชหลักฐานเชิงประจักษหรือนวัตกรรมในการแกไขปญทาทางคลนิิกและปรับปรุงคุณภาพการ
พยาบาลในหอผูปวย โดยเปนผูนําในการวิเคราะหสถานการณ การแสวงหาและคัดเลือกหลักฐาน
เชิงประจักษ นํามาเผยแพรแกสมาชิกในทีม สนับสนุนและติดตามการนําไปปรับปรุงการปฏิบัติ 
ประเมินผลลัพธ และนําเสนอผลการดําเนินการตอผูบริหารและทีม  (PLO1) (PLO3) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO8 ปฏิบัติการดูแลผูปวยและการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพดวยความซื่อสัตย ความรับผดิชอบ 

ใจรักการบริการ และความเปนมืออาชีพ โดยใชหลักจริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
(PLO2)   

CLO9 แสดงออกถึงทักษะการสื่อสาร การตัดสินใจ การนําและการจัดการ ในการดูแลผูปวยและ
ครอบครัวตลอดจนการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ (PLO3) 

CLO10 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกไข
ปญหา และ การทํางานรวมกับผูอ่ืน อยางตอเน่ือง (PLO6) 

6512476 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเตรียมเขาสู
วิชาชีพ 

CLO1 ปฏิบัติการพยาบาลแบบองครวมในสถานบริการสขุภาพรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพแบบเต็มเวลา 
โดยบูรณาการความรูจากศาสตรการพยาบาล ความรูจากศาสตรที่เกี่ยวของ หลักฐานเชิงประจักษ 
ผานกระบวนการพยาบาลอยางมีประสิทธิผลและประสทิธิภาพ (PLO1) (PLO4) 

CLO3 ปฏิบัติการดูแลผูปวยรายบุคคลแบบองครวมรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ โดยบูรณาการความรูใน
ศาสตรการพยาบาล ความรูจากศาสตรที่เกี่ยวของ และหลักฐานเชิงประจักษ ในการคดิวิเคราะห
และการตัดสินใจ การวางแผนและประเมินผล โดยยึดผูปวยเปนศูนยกลาง คํานึงถึงความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของผูปวย ความสุขสบาย และความปลอดภัย (PLO1) 
(PLO5) 

CLO4 ใชยาอยางสมเหตุผลในการดูแลผูปวยโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมาย 
ความปลอดภัย และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  (PLO1) 

CLO5 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สือ่ หรือปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผูปวยและการทํางานรวมกับ
ทีม โดยคํานึงถึงความตองการและความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ไดอยางมี
ประสิทธิผล และปลอดภัย (PLO4) (PLO5) 

CLO6 ปฏิบัติการสรางเสริมสุขภาพ การเสริมสรางพลังอํานาจ เพ่ือการปองกันโรคและความเจ็บปวยแก
ผูปวยและครอบครัว โดยประยุกตแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของและหลักฐานเชิงประจักษ 
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ หรือปญญาประดิษฐ คํานึงถึงความตองการและความแตกตางทางสังคมและ
วัฒนธรรม    (PLO1) (PLO4) (PLO5) 

4 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO7 ยึดมั่นในความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความมีใจรกัการบริการ ความเปนมืออาชีพ ตามหลัก

จริยธรรม จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และนําไปใชในการปฏิบัติการดูแลผูปวยและการ
ทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ อยางสม่ําเสมอ (PLO2) 

CLO8 แสดงออกถึงทักษะการสื่อสาร การตัดสินใจ การนําและการจัดการ ในการดูแลผูปวยและ
ครอบครัวตลอดจนการทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ (PLO3) 

CLO9 แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การแกไข
ปญหา และ การทํางานรวมกับผูอ่ืน อยางตอเน่ือง (PLO6) 
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6. คําอธิบายรายวิชา  
 

  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป อางอิงรายวิชาในเลมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/หรือ ตามที่สถาสถาบันอนุมัติ 

  2) หมวดวิชาเฉพาะ 
   2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ   
 
6501110  กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 1     3(2-2-5) 
     (Anatomy and Pathophysiology 1) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 
 รางกายมนุษยและเซลลวิทยา เมตาบอลิซึมและการควบคุมอุณหภูมิรางกาย ดุลยภาพของนํ้า เกลือ
แร และกรด-ดางในรางกาย โครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคใน
ระบบปกคลุมรางกายและผิวหนัง ระบบโครงรางและกลามเน้ือ ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ  
 Human body and cytology; metabolism and body temperature regulation; water, 
electrolyte and acid-base balance; structure, control of organ functions, pathology and pathogenesis 
of diseases in integumentary system, musculoskeletal system, cardiovascular system, and respiratory 
system. 
  
6501111  กายวิภาคศาสตร และพยาธสิรีรวิทยา 2     3(2-2-5) 
     (Anatomy and Pathophysiology 2) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 
  โครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพและพยาธิกําเนิดของโรคในระบบทางเดิน
อาหาร ระบบขับถายปสสาวะ ระบบสืบพันธุ ระบบประสาท ระบบตอมไรทอ และอวัยวะรับความรูสึกพิเศษ 
  Structure, control of organ functions, pathology and pathogenesis of diseases in 
gastrointestinal system, urinary system, reproductive system, nervous system, endocrine system, 
and special sensory organs. 
 
6501112 โภชนาการและโภชนบําบัด      2(2-0-4) 
     (Nutrition and Nutritional Therapy) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 

            
  หลักโภชนาการ ความตองการพลังงานและสารอาหารของบุคคลแตละวัย การประเมินภาวะ

โภชนาการ  พฤติกรรมและความเช่ือในการบริโภคอาหารของบุคคลตามความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
รายการอาหารแลกเปลี่ยน อาหารผูปวยในโรงพยาบาล บทบาทพยาบาลดานโภชนาการเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกัน และบําบัดโรค 

 Nutrition principles, energy and nutrient needs of individuals across life stages; 
Nutritional assessment; Behaviors and believes related to food consumption of individuals with 
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socio- cultural diversity; Food exchange lists; Hospital patient diet; Nurse’ s roles in nutrition for 
health promotion, disease prevention, and treatment. 
 
6501113    ชีวสถิติ                         2(2-0-4) 
     (Biostatistics) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 

 ขอมูลดานวิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสถิติทั่วไป การจัดการขอมูลเพ่ือการวิเคราะหสถิติ  การแจก
แจงขอมูล สถิติพรรณนา สถิติพาราเมตริก สถิตินอนพาราเมตริก การแปลผลการวิเคราะหทางสถิติ  การนําเสนอ
ผลการวิเคราะหทางสถิติ 

 Health science data; statistical principle; data management for data analysis; data 
distribution; descriptive statistics; parametric statistics; non- parametric statistics; interpretation of 
statistical results; and presentation of statistical results. 

 

6501214 ชีวเคมี                                     3(2-2-5) 
     (Biochemistry) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 

  เคมีและเมตาบอลิซึมของสารชีวโมเลกุล ไดแก คารโบไฮเดรต ลิปด โปรตีน กรดนิวคลิอิก เอนไซม
และโคเอนไซม การเกิดพลังงานภายในเซลล การถอดรหัสพันธุกรรมและการสังเคราะหโปรตีน กลไกการควบคุมเม
ตาบาลึซึมของฮอรโมน การแสดงออกของยีนและการควบคุม เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ชีวเคมีของเลือดและของเหลวใน
รางกาย สารพิษและชีวเคมีของมะเร็ง 

  Chemistry and metabolism of biomolecules including carbohydrates, lipids, proteins, 
nucleic acid, enzymes and coenzymes; cellular energy production; transcription of genes and 
protein biosynthesis;  mechanism of metabolism controls by hormones; gene expression and 
controls; DNA technology; biochemistry of blood and body fluid; toxicants and biochemistry of 
cancer. 
 
6501215 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                                  2(1-2-3) 
     (Microbiology and Parasitology) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 

  จุลชีววิทยาพ้ืนฐาน ภูมิคุมกันวิทยาพ้ืนฐาน ภูมิคุมกันวิทยาคลินิก แบคทีเรียวิทยาพ้ืนฐาน ไวรัส
วิทยาพ้ืนฐาน ปรสิตวิทยาพ้ืนฐาน เช้ือแบคทีเรีย เช้ือไวรัส และเช้ือราที่ทําใหเกิดโรคในคน ความสัมพันธระหวาง
ปรสิตกับโฮสต ปรสิตที่กอโรคในคน การติดตอ วิธีการปองกันและควบคุมปรสิต   

  Basic microbiology; basic immunology; clinical immunology; basic bacteriology; 

basic virology; basic parasitology; bacteria, virus, and fungus causing diseases in human; parasite 

and host relationship; parasite causing disease in human; parasite’s transmission mode, 

prevention and control of parasite.  
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6501216    เภสัชวิทยา                                           2(2-0-4) 
     (Pharmacology) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 

  ความรูพ้ืนฐานทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตร เภสัชพลศาสตร  ประเภทของยา กลไกการออก
ฤทธ์ิและอาการขางเคียงของยากลุมตาง ๆ ปฏิกิริยาระหวางกันของยา พิษและยาตานพิษ สมุนไพรในการรักษาโรค 
บัญชียาหลักแหงชาติ  หลักการใชยาอยางสมเหตุผล บทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลในการบริหารยา 

  Fundamentals of pharmacology; Pharmacokinetics; Pharmacodynamics; Drug 
categories; Mechanisms of drug action and side effects of various drug groups; Drug interactions; 
Poisons and antidotes; Therapeutic applications of herbal medicines; Thailand National List of 
Essential Medicines (NLEM); Principles of rational drug use; Nurses’ role and responsibility in drug 
administration. 
 
6501217 วิทยาการระบาด        2(2-0-4) 
     (Epidemiology) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 

  แนวคิดและหลักการทางวิทยาการระบาดและสุขภาพหน่ึงเดียว ธรรมชาติของการเกิดโรค การ
กระจายของโรค สาเหตุและปจจัยที่สัมพันธกับการเกิดโรค สุขภาพโลก การคัดกรองโรค การปองกันและควบคุม
โรค การเฝาระวัง การสอบสวนโรคและการรายงานการระบาดของโรค การศึกษาทางวิทยาการระบาด การวัดการ
เกิดโรคทางระบาดวิทยา การประยุกตวิทยาการระบาดในโรงพยาบาลและการจัดการสุขภาพชุมชนที่สอดคลองกับ
มุมมองวัฒนธรรมและความเปนสากล 
  Concepts and principles of Epidemiology and one health; Natural history of disease; 
Disease distribution; Disease causation and association; Global health; disease screening; Disease 
prevention and control; Disease surveillance, investigation, documentation and report of outbreak; 
Epidemiological study; Measurement of disease occurrence in Epidemiology; Applying 
epidemiology to hospital and community health management in alignment with cultural and 
global perspective. 
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  2.2 กลุมวิชาชีพการพยาบาล 
           2.2.1) กลุมวิชาทฤษฎี  
 
6512120 ปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ    2(2-0-4) 
     (Introduction to Nursing and Midwifery Profession) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 

 ความเปนวิชาชีพ องคประกอบสําคัญของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ประวัติและ
วิวัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ศาสตรของการพยาบาลและศาสตรที่เกี่ยวของ การจัดการ
ศึกษาทางการพยาบาล  สมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ
ของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ คุณลักษณะที่พึงประสงคของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ คุณธรรม
จริยธรรมสําหรับพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ สิทธิของพยาบาลและสิทธิของผูปวย การสรางเสริมทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ องคกรวิชาชีพทางการพยาบาลและการผดุงครรภ 
     Professionalism, Key Components of nursing and midwifery profession; History 
and evolution of nursing profession and midwifery; Science of nursing and related sciences; 
Nursing education; Core competencies of professional nurses and midwives; roles and 
responsibilities of professional nurses and midwives; desirable characteristics of professional 
nurse and midwives; morality and ethics for professional nurses and midwives; nurse’s rights 
and patient’s rights; strengthening positive attitudes towards nursing profession and midwifery; 
Nursing profession and midwifery organizations. 
 
6512121  การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวย    2(2-0-4) 
     (Health Promotion and Illness Prevention) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None)         

 แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการเจ็บปวย ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสรางเสริม
สุขภาพ ปจจัยกําหนดสุขภาพ การประเมินพฤติกรรมเสี่ยงตอภาวะสุขภาพ บทบาทและสมรรถนะพยาบาลในการ
สรางเสริมสุขภาพ แนวทางการพยาบาลเพ่ือสรางเสริมสุขภาพบุคคลทุกชวงวัย ครอบครัวและชุมชนโดยคํานึงถึง
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสรางเสริมสุขภาพในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ 
  Concepts of Health Promotion and Illness Prevention; Theories related to Health 
Promotion; Determinants of Health; Assessment of Health Risk Behaviors; Roles and Competencies 
of Nurses in Health Promotion; Nursing Approaches for Promoting Health across all life span, 
families, and communities with consideration of cultural diversity; Health promotion in all levels 
of healthcare settings. 
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6512122     จิตวิทยาพัฒนาการสาํหรับพยาบาล      2(2-0-4)    
    (Developmental Psychology for Nurses) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
 (Prerequisite Course: None) 

 แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษยตลอดชวงชีวิตต้ังแตปฏิสนธิ วัยเด็ก วัยรุน วัย
ผูใหญ และวัยสูงอายุ พัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตสังคม และจริยธรรม ปจจัยที่มีอิทธิพลตอ
พัฒนาการแตละชวงวัย ภาวะวิกฤตและกระบวนการปรับตัวตามระยะพัฒนาการ การนําแนวคิดและทฤษฎีไปใช
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการตามวัยอยางเหมาะสม 
 Concepts and human developmental psychology theories across the lifespan from 
conception from conception, childhood, adolescents, adults, and aging; The aspect of physical, 
cognitive, emotional, psychological, and moral development; Influence factors to development 
across each age; Developmental crises, adaptation processes; Usage of the concepts and theories 
to promote development appropriate to age.   
 
6512223 กระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ    3(2-3-5) 
     (Nursing Process and Health Assessment) 
  วิชาบังคับกอน : 6501111 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี   
  (Prerequisite Course: 6501111 or Approved by Dean)   

  แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาล หลักการของกระบวนการพยาบาล การประเมินสุขภาพเด็ก การ
ประเมินภาวะสุขภาพผูใหญและผูสูงอายุ การประเมินจิตอารมณและสังคม โดยใชการสัมภาษณและการตรวจ
รางกาย การประยุกตใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษในการวางแผนการพยาบาลที่มีมุมมอง
วัฒนธรรมและความเปนสากล 
  Principles and concepts of nursing theory and nursing process; health and mental 
health assessment for children, adults, and older adults using history taking and physical 
assessment; application of nursing process and evidence-based for nursing care plan with cultural 
and global perspective. 
 
6512224  การพยาบาลพื้นฐาน       2(2-0-4) 
     (Fundamental Nursing)   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  หลักการพยาบาล ศาสตรและศิลปทางการพยาบาลที่สอดคลองกับความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรมและมุมมองสากล การควบคุมการติดเช้ือ  การสื่อสารและทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล การ
สอนผูปวย การบริหารยาและการใชยาอยางสมเหตุผล การพยาบาลเพ่ือการสงเสริมความสุขสบายและความ
ปลอดภัย ความตองการดานโภชนาการและนํ้า ความตองการดานการหายใจ ดานการขับถาย และการพยาบาลใน
ระยะสุดทายของเสียชีวิต      

 Principles of nursing, the science and art of nursing with alignment of social and 
cultural diversity and global perspectives; infection control; communication and interpersonal 
relationship skills; patient education; medication administration and rational drug use; nursing care 
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to promote comfort and safety; nutritional and fluid requirements; respiratory and elimination 
needs; and nursing care at the end of life.    
 
6512225   ฝกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในหองปฏิบัติการ    2(0-6-2) 
  (Fundamental Nursing Laboratory Practice)   
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 

   ฝกทักษะหัตถการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการพยาบาลตามสถานการณจําลองใน
กรณีศึกษาเพ่ือการดูแลผูปวยที่มีปญหาสุขภาพที่ไมซับซอน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแก การสอนผูปวย การพยาบาลการควบคุมและปองกันการแพรกระจายเช้ือ 
การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล การทําเตียงและจัดสิ่งแวดลอม การปองกันการพลัดตกหก
ลม การเช็ดตัวลดไข การประคบรอนประคบเย็น การจัดทา การเคลื่อนไหว การเคลื่อนยาย และการบริหารรางกาย
ผูปวย การดูแลใหไดรับออกซิเจนและการดูดเสมหะ การดูแลการไดรับสารอาหารและนํ้า การบริหารยาและการใช
ยาอยางสมเหตุผล การดูแลแผล การใหสารนํ้าทางหลอดเลือดดําการใหเลือด การใสสายสวนปสสาวะ การสวน
อุจจาระ และการเก็บสิ่งสงตรวจ   
         Practicing of fundamental nursing skill in nursing laboratory based on case study 
scenarios for taking care of patients with uncomplicated health problems with consideration for 
patient safety , morality, and professional ethics including patient education; infection control 
and preventing spread of infections; vital signs assessment; personal hygiene care; bed making 
and unit care; falling prevention; Tepid sponge; applying hot and cold compression; patient 
positioning, moving, transferring, and exercising; administration of oxygen and suctioning; nutrition 
and fluid management; medication administration; basic wound care; patient positioning moving 
transferring administration of oxygen and suctioning, nutritional and fluid management, 
medication administration and rational drug use, wound care, intravenous fluid and blood 
administration; urinary catheterization; enema and specimen collection.   
 
6512226   สารสนเทศทางการพยาบาล      2(2-0-4) 
     (Nursing Informatics) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 

  หลักการสารสนเทศทางสุขภาพและการพยาบาล การจัดการฐานขอมูลสุขภาพและขอมูลมหัต 
การวิเคราะหขอมูลและการบูรณาการสารสนเทศการพยาบาล จริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวของกับการใช
สารสนเทศ เทคโนโลยี ดิจิทัล สื่อและปญญาประดิษฐ บทบาทของสารสนเทศการพยาบาลในองคกรสุขภาพ การ
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และปญญาประดิษฐ เพ่ือการแกปญหา การตัดสินใจ และการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล 

  Principles of health and nursing informatics; health database and big data 
management, analysis and integration of nursing informatics, ethics and law related to 
information, technology, digital, media, and artificial intelligence; role of nursing informatics in 
health organization application of information, technology and artificial intelligence in solving 
problems, making decisions, and improving quality of nursing care. 
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6512227   การพยาบาลผูใหญ         4(4-0-8) 
     (Adult Nursing) 
  วิชาบังคับกอน : 6512223 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512223 or Approved by Dean)   

  แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใหญ การพยาบาลแบบองครวมผูใหญที่มีความเจ็บปวยภาวะ
ฉุกเฉิน วิกฤต เรื้อรัง จากความผิดปกติของระบบตาง ๆ ของรางกาย และโรคที่พบบอย ครอบคลุมทั้งดานรางกาย 
จิตใจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษเพ่ือการสรางเสริม
สุขภาพการปองกันโรค การดูแลรักษาและการฟนฟูสุขภาพอยางตอเน่ือง การดูแลแบบประคับประคองและการ
ดูแลระยะสุดทายของชีวิต อาศัยทักษะที่จําเปน ไดแก การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ การสื่อสาร 
การจัดการ การทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ และการใชยาอยางสมเหตุสมผล โดยบูรณาการความรูจาก
ศาสตรการพยาบาล ศาสตรการแพทย ศาสตรที่เก่ียวของ หลักจริยธรรม และ มุมมองทางวัฒนธรรมและความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในระดับทองถิ่นและระดับโลก   

   This course covers holistic nursing care for adults experiencing acute, critical, and 
chronic illnesses due to various disorders of body system and common diseases. It encompasses 
physical, mental, social, cultural, and environmental aspects of health. Using the nursing 
process and evidence-based practices for health promotion, disease prevention, continuous 
care, treatment, and rehabilitation, as well as palliative care and end-of-life care. Essential skills 
include the use of digital technology and artificial intelligence (AI), communication, management, 
interdisciplinary teamwork, and rational drug use. This will be integrated with knowledge from 
nursing science, medical science, related sciences, ethical principles, and cultural perspectives, 
along with social changes at both local and global levels. 
 
6512228 การพยาบาลผูสูงอายุ       2(2-0-4) 
     (Gerontological Nursing)   
  วิชาบังคับกอน : 6512223 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512223 or Approved by Dean)   

   แนวคิดในการดูแลผูสูงอายุ สถานการณ แนวโนมและนโยบายที่เก่ียวของกับการดูแลผูสูงอายุ 
การเปลี่ยนแปลงในผูสูงอายุและทฤษฎีการสูงอายุ การใชเทคโนโลยีและปญญาประดิษฐในการดูแลผูสูงอายุ การ
พยาบาลผูสูงอายุที่มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม การพยาบาลตามหลักฐานเชิงประจักษในผูสูงอายุ 
กระบวนการพยาบาลผูสูงอายุแบบองครวม การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพผูสูงอายุ การ
พยาบาลผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพที่พบบอย การใชยาอยางสมเหตุผลในผูสูงอายุ การดูแลผูสูงอายุแบบ
ประคับประคองและการดูแลในระยะสุดทายของชีวิต  

   Concept of elderly care; Situation, trend, and policy related to elderly care; changes 
in older adults and aging theories;  use of technology and AI in elderly care; Caring of older adults 
with socio-cultural diversity; Evidence-based nursing for older adults;  Nursing process for holistic 
care , health promotion, disease prevention, and rehabilitation; nursing care for older adults having 
common health problems; Rational use of drugs in older adult; Palliative and end- of- life care in 
older adults.  
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6512229   นการพยาบาลเด็กและวัยรุ       3(6-0-3) 
      (Pediatric and Adolescent Nursing) 
  วิชาบังคับกอน : 6512223 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512223 or Approved by Dean)   
  แนวคิดการพยาบาลเด็กและวัยรุนที่มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมแบบเปนองครวม 
การสรางเสริมสุขภาพเด็กและวัยรุนที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ครอบคลุมการสงเสริมพัฒนาการ
ตามวัย การสงเสริมภาวะโภชนาการและการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค แนวโนมปญหาทางสุขภาพและผลกระทบของ
ภาวะสุขภาพตอเด็กและครอบครัว การพยาบาลเด็กที่มีความผิดปกติในระบบของรางกายและภาวะเจ็บปวยที่พบ
บอยโดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล การพยาบาลเด็กปวยระยะ
สุดทาย  

 Concepts of holistic nursing care for children and adolescences with socio- cultural 
diversity; child and adolescent health promotion in accordance with the national health 
development plan including promotion of developmental age; promotion of nutrition and 
immunization; trend and impact of health problems on children and family; nursing care for children 
with disorders of body systems and common illnesses using  nursing process and evidences;  
Rational drug use in children and adolescences;  Pediatric nursing care at the end of life. 
 
6512230  กฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ   2(2-0-4)    
  (Nursing and Midwifery Profession Related Law)   
  วิชาบังคับกอน : 6512120 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512120 or Approved by Dean)   

  กฎหมายทั่วไปที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภในระดับชาติ
และนานาชาติ  กฏหมายอาญา กฏหมายแพง นิติวิทยาศาสตรและการพยาบาล พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยา
บาลและการผดุงครรภและขอบังคับสภาการพยาบาลที่เก่ียวของ กฎหมายสาธารณสุข กฎหมายที่เก่ียวของกับ
การประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ กฎหมายดานการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ทฤษฎีจริยศาสตร ประเด็น
จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ 

 General national and international laws related to nursing and midwifery practice; 
Criminal law, civil law, forensic sciences and nursing; Professional Nursing and Midwifery Act and 
ministerial regulations issued by the Thailand Nursing and Midwifery Council; Public health 
laws.; Laws related to nursing and midwifery practice; Tobacco control act; Regulations of 
Ministry of public health in relation to nursing and midwifery practice; ethical theories; Ethical 
and legal issues related to nursing and midwifery practice. 
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6512331  การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 1   3(3-0-6) 
     (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery 1) 
  วิชาบังคับกอน : 6512223 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512223 or Approved by Dean)   
  สถานการณและแนวโนมทางการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ การเตรียมตัวกอน
สมรส การวางแผนครอบครัว การปฏิสนธิ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของทารกในครรภ การเปลี่ยนแปลงทาง
สรีระ จิตสังคมของมารดาในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด การพยาบาลในระยะต้ังครรภ ความรู
พ้ืนฐานเก่ียวกับการคลอด การทําคลอดปกติ การพยาบาลระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิดปกติ 
การเลี้ยงลูกดวยนมแม โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ โดยคํานึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวม
ของครอบครัว 

  Situations and trends in maternal- newborn nursing and midwifery; premarital 

preparation; family planning; fertilization; fetal growth and development; physical and 

psychological changes during pregnancy, labor, and postpartum periods; nursing care during 

pregnancy; basic knowledge of normal delivery; nursing care during labor, postpartum, and of 

normal newborns; breastfeeding.  Emphasis is placed on evidence- based practice, with 

consideration of cultural diversity and family participation. 

 
6512332  การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 2   3(3-0-6) 
     (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery 2) 
  วิชาบังคับกอน : 6512331 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512331 or Approved by Dean)   

  การพยาบาลมารดาและทารกที่มีภาวะเสี่ยง ภาวะแทรกซอนในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะ

หลังคลอด การคลอดผิดปกติ และการคลอดดวยสูติศาสตรหัตถการ การใชยาอยางสมเหตุผล การประเมินภาวะ

สุขภาพของทารกในครรภ การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีภาวะเสี่ยง ภาวะมีบุตรยาก การพยาบาลแบบองครวม 

โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ คํานึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม การมีสวนรวมของครอบครัว และประเด็น

กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของ 

  Nursing care of mothers and newborns with health risks and complications during 

the antepartum, intrapartum, and postpartum periods; abnormal labor and operative delivery; 

rational drug used; assessment of fetal well-being; nursing care of newborns with health risks; and 

infertility.  Holistic nursing care based on evidence- based practice, with consideration of cultural 

diversity, family participation, and related legal and ethical issues. 
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6512333 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     4(4-0-8) 
     (Mental Health and Psychiatric Nursing)     
  วิชาบังคับกอน : 6512223 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512223 or Approved by Dean)   
  แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับสุขภาพจิตและการเจ็บปวยทางจิต หลักการของการพยาบาลจิตเวชดาน
การสงเสริมและการปองกันปญหาสุขภาพจิต การดูแลตอเน่ืองในชุมชน แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐานที่เก่ียวของกับ
การพยาบาลจิตเวชและการประยุกตใชในผูที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  เครื่องมือในการบําบัดทางการ
พยาบาลจิตเวช รูปแบบการบําบัดรักษา การคัดกรองและการวินิจฉัยแยกโรคทางจิตเวช การพยาบาลแบบองครวม
สําหรับบุคคลทุกวัยที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช มีการเจ็บปวยทางจิตในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังโดยใช
กระบวนพยาบาล เทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ ตลอดจนหลักฐานเชิงประจักษ  การใชยาอยางสมเหตุผลใน
การพยาบาลจิตเวช การวางแผนจําหนายและการดูแลตอเน่ือง การดูแลที่บาน และการดูแลในชุมชนสําหรับผูที่มี
ปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชโดยคํานึงถึงความตองการและความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  
พระราชบัญญัติสุขภาพจิต สิทธิผูรับบริการ ประเด็นทางจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการพยาบาลจิตเวช 

  Basic concepts of mental health and mental illness; Principles of psychiatric nursing 
in promoting and preventing mental health problems, continuity of care in the community; Basic 
concepts and related theories in psychiatric nursing and their application to people with mental 
health and psychiatric problems; Tools for psychiatric nursing treatment; treatment models, 
screening and differential diagnosis of psychiatric disorders; Holistic nursing for people of all ages 
with mental health and psychiatric problems, acute and chronic mental illness by using the 
nursing processes, digital technology, artificial intelligence, and evidence; Rational use of 
medications in psychiatric nursing; Discharge planning and continuity of care, home-based and 
community- based care for persons with mental health and psychiatric problems with 
consideration of needs and socio-cultural diversities; Mental Health Act, rights of service recipients, 
ethical and legal issues related to psychiatric nursing. 
 
6512334  การพยาบาลอนามัยชุมชน      2(2-0-4)    
  (Community Health Nursing)   
  วิชาบังคับกอน : 6501217 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6501217 or Approved by Dean)   

  แนวคิดและหลักการสาธารณสุข ระบบสุขภาพและระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย 
นโยบายและแผนยุทธศาสตรดานสุขภาพ แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข (พศ 2560-2579) 
การพยาบาลอนามัยชุมชน การพยาบาลครอบครัว การอนามัยโรงเรียน การอาชีวอนามัย การอนามัยสิ่งแวดลอม 
และบทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน  บทบาทพยาบาลในระบบบริการสุขภาพและการบริการสุขภาพชุมชน การ
วิจัยและการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพชุมชน การบูรณาการบริการสุขภาพและการพัฒนาชุมชนโดยคํานึงถึงความ
ตองการและความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
  Concepts and principles of public health; Health system and health service 
systems in Thailand; Health policies and strategic plans, Twenty-Year National Strategic Plan for 
Public Health (B.E. 2560-2579); community health nursing, family health nursing, school health 
occupational health, environmental health and roles of community health nurses; Nurses roles 
in  hea l th  and commun i ty  se rv i ces ;  Research and innovation of community health using 
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technology digital, media, AI, as well as evidence; Integration of community health services and 
community development concerning needs and socio-cultural diversities. 
 
6512335   ภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล     3(3-0-6)  

(Leadership and Nursing Management) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  (Prerequisite Course: None) 
  ทฤษฎีองคการและทฤษฎีภาวะผูนํา การบริหารจัดการองคกร ทักษะที่จําเปนในการนําองคกร
พยาบาลและการบริหารทางการพยาบาล การทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ การจัดการคุณภาพและการ
จัดการความปลอดภัยของผูปวย การจัดการความเสี่ยง การบริหารจัดการธุรกิจ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
ปญญาประดิษฐในการนําและการบริหารจัดการองคกรสุขภาพและองคกรพยาบาล การพัฒนาทักษะดานภาวะ
ผูนําและการจัดการของพยาบาล  โอกาสทางธุรกิจสําหรับวิชาชีพพยาบาลในยุคเทคโนโลยี ประเด็นและแนวโนม
ในการจัดการทางการพยาบาลและความเสี่ยงทางการพยาบาล 
   Organizational theories and leadership theories; organizational management; essential skills 
for nursing leadership and management; working with multidisciplinary team; quality management and patient 
safety management; risk management; business management; use of technology digital and AI in nursing 
leadership and management; developing leadership and management skills in nursing: entrepreneurial 
pathways for nurses in technological-driven Era; issues and trends in nursing leadership and management.    
 
6512336 การพยาบาลสาธารณภัย       1(1-0-2) 
             (Disaster Nursing)          

วิชาบังคับกอน: ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

  มโนทัศนและหลักการพยาบาลสาธารณภัย ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน ชนิดของภัยพิบัติ การ
วางแผนและการจัดการภัยพิบัติ การพยาบาลผูประสบภัยพิบัติ ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวกับการ
พยาบาลสาธารณภัย 

 Concepts and principles of disaster nursing; Emergency medical service systems; 
Types of disasters; Planning and management of disasters; Nursing care for disaster victims; 
Ethical and legal issues in disaster nursing. 

 
6512437   การรักษาโรคเบื้องตน        2(2-0-4)     

(Primary Medical Care)  
  วิชาบังคับกอน : 6512227 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512227 or Approved by Dean)   

 แนวคิดและหลักการการรักษาโรคเบ้ืองตน กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของในการรักษาโรค
เบ้ืองตน การซักประวัติ การตรวจรางกาย การวินิจฉัยแยกโรคและแนวทางการรักษาโรคเบ้ืองตนในกลุมอาการของ
โรคที่พบบอย โดยใชการบันทึกเวชระเบียนที่เนนปญหาเปนหลัก การคัดแยกระดับความรุนแรงของผูปวย การใช
ยาอยางสมเหตุผล การพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน อุบัติภัยหมู การสงตอผูปวยระหวางสถานพยาบาล การจัดการ
บาดแผลและการทําหัตถการทางการแพทยเบ้ืองตน บทบาทและหนาที่ของพยาบาลในการรักษาโรคเบ้ืองตน
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ภายใตหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และมาตรฐานวิชาชีพ การประยุกตกระบวนการพยาบาลใน
กรณีศึกษาการรักษาโรคเบ้ืองตนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และหลักฐานเชิงประจักษ  

 Concepts and principles of primary medical care; Laws and regulations related to 
primary medical care; Differential diagnosis and treatment guidelines for common diseases; Using 
problem-oriented medical records (POMR) ; Patient acuity; Rational drug use; Emergency nursing, 
Mass casualty incident, Interfacility transfer; Wound management and Basic medical procedures; 
Roles and  responsibilities of nurses in primary medical care under ethical principles, professional 
codes of conduct, laws, and professional standards; Application of the nursing process in case 
studies of primary medical care using technology digital, AI, and evidence. 
 
6512438  วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล     3(2-2-5)  

(Nursing Research and Innovation)  
  วิชาบังคับกอน : 6501113 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6501113 or Approved by Dean)   

   แนวคิดและความสําคัญของการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล ประเภทของการวิจัยทางการ
พยาบาล กระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัย กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรม จริยธรรมการวิจัย 
การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยทางการพยาบาล การดําเนินการวิจัยทางการพยาบาลตามขอเสนอ การวิเคราะห
ขอมูลและสรุปผลการวิจัยทางการพยาบาล  การเผยแพรผลการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล การใช
ผลการวิจัยและนวัตกรรม  การวิจัยดําเนินการเพ่ือใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล   

   Concepts and significance of nursing research and innovation; types of nursing 
research; process and steps of research; process and steps of innovation development: research 
ethics; developing nursing research proposal; conducting nursing research as proposed; data 
analysis and conclusion of research findings; dissemination of nursing research findings; utilization 
of research findings and innovations, and implementation research for using research findings in 
nursing practice. 
 

   2.2.2 ) กลุมวิชาปฏิบัติ   

   
6512265 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน      2(0-6-0) 
     (Fundamental Nursing Practicum) 
  วิชาบังคับกอน : 6512225 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512225 or Approved by Dean)   
       การฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานบนหอผูปวยเก่ียวกับหลักการพยาบาล การพยาบาลเพ่ือความ
ปลอดภัยและตอบสนองความตองการความสุขสบายของผูใชบริการที่มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม
แบบเปนองครวมโดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ และคํานึงถึงการใชยาอยางสมเหตุผล 
       Fundamental clinical practice related to principles of nursing care, holistic nursing 
care for safety and need response of clients with socio-cultural diversity using nursing process and 
evidences, and concerning of rational drugs use. 
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6512366 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1     4(0-12-0) 
  (Adult and Gerontological Nursing Practicum 1) 
  วิชาบังคับกอน : 6512227 และ 6512228 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512227 และ 6512228 or Approved by Dean)   

  การฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุโดยคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม ครอบคลุม ผูปวยที่มีความปวด ผูปวยที่มีความผิดปกติระบบสืบพันธุและนรีเวช กระดูก ขอ และ
กลามเน้ือ ตา หู คอ จมูก ทางเดินอาหาร ติดเช้ือ ภูมิคุมกัน โรคติดตอเขตรอน โรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ํา ผิวหนัง 
ภาวะเสียสมดุลนํ้า อิเล็กโตรลัยทและกรดดาง ตอมไรทอ ขับถายปสสาวะ การเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล และ
การปลูกถายเน้ือเย่ือและอวัยวะ ในระยะเฉียบพลัน เรื้อรัง และระยะสุดทาย โดยใชกระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ คํานึงถึงความถูกตอง รวดเร็ว ปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล  

  Practicing in adult and elderly nursing in alignment of social and cultural diversity 
including patients with pain; patients with disorders of genitalia, gynecology, skeletal, joints and 
muscle;  EENT ( Eye, Ear, Nose Throat and gastroenterology; infection; immunology; tropical 
disease; emerging and re- emerging diseases; integumentary; fluid, electrolyte and acid- base 
imbalance; urinary excretion; endocrine; neoplasm; organ donation and transplantation in acute, 
chronic and end of life stages; Care is delivered utilizing the nursing process and evidence- based 
practice, emphasizing accuracy, promptness, safety, and rational drug use.  
 
6512367 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2     4(0-12-0) 
     (Adult and Gerontological Nursing Practicum 2) 
  วิชาบังคับกอน : 6512227 และ 6512228 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512227 และ 6512228 or Approved by Dean)   

  การฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุโดยคํานึงถึงความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม ครอบคลุม ผูที่มีปญหาสุขภาพระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิตและไหลเวียน ประสาท 
ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และระยะสุดทาย การพยาบาลฉุกเฉิน บาดเจ็บ ภาวะช็อกและอวัยวะลมเหลว
หลายระบบ การชวยฟนคืนชีพขั้นสูงโดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ คํานึงถึงความถูกตอง 
รวดเร็ว ปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล มุงเนนความสุขสบายและความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม
ของผูปวย 

  Practicing in adult and elderly nursing in alignment of social and cultural diversity 
including patients with system disorders of respiratory, cardiovascular, hematology and circulation; 
neurology; emergency nursing; trauma, shock and multiple organs failure; advanced cardiovascular 
life support in acute, critical and chronic phases; Care is delivered utilizing the nursing process and 
evidence-based practice, emphasizing accuracy, promptness, safety, and rational drug use.   
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6512368 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1     2(0-6-0) 
     (Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 1) 
  วิชาบังคับกอน : 6512229 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512229 or Approved by Dean)   
       การปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนแบบเปนองครวมในภาวะสุขภาพปกติ โดยใชกระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ คํานึงถึงความปลอดภัย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม ครอบคลุมการ
ประเมินการเจริญเติบโต การประเมินและสงเสริมภาวะโภชนาการ การประเมินและสงเสริมพัฒนาการ การสราง
เสริมสุขภาพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ การใชยาอยางสมเหตุผล โดยคํานึงถึงสิทธิเด็กและการมี
สวนรวมของครอบครัว      
                Practicing holistic nursing care for children and adolescences using nursing process 
and evidences with concerning safety and socio- cultural diversity including growth assessment, 
nutritional assessment and promotion, developmental assessment and promotion, health 
promotion in accordance with the national health development plan, and rational drug use 
concerning children’s and family’s rights and their participation. 
 
6512369 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2     4(0-12-0) 
     (Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 2) 
  วิชาบังคับกอน : 6512368 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512368 or Approved by Dean)   
  การปฏิบัติการพยาบาลแบบเปนองครวมแกทารกแรกเกิด เด็ก และวัยรุนที่มีปญหาสุขภาพ
เฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง โดยใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการใชยาอยางสมเหตุผล
คํานึงถึงความปลอดภัย และความหลากหลายทางวัฒนธรรม สิทธิเด็กและการมีสวนรวมของเด็กและครอบครัว 
       Practicing holistic nursing care for neonates, children and adolescences with acute, 
critical and chronic health problems using nursing process, evidences, and rational drug use   
concerning safety, socio-cultural diversity, children’s and family’s rights and their participation. 
 

6512370 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     4(0-12-0)    
  (Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum) 
  วิชาบังคับกอน : 6512333 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512333 or Approved by Dean)   

  ฝกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชแบบเปนองครวมในโรงพยาบาลและในชุมชน 
ประยุกตความรูและศาสตรที่เก่ียวของทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ใชกระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ และปญญาประดิษฐทางการพยาบาล  คํานึงถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล 
คํานึงถึงสิทธิผูปวย ความปลอดภัย ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลางและความแตกตางทางวัฒนธรรม  ใชเครื่องมือการ
บําบัดทางการพยาบาลจิตเวช รูปแบบการบําบัดทางการพยาบาลจิตเวช ปฏิบัติการสงเสริมและการปองกันปญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช การชวยเหลือและฟนฟูสภาพผูปวยจิตเวช และการดูแลตอเน่ืองที่บาน 

  Practicing holistic mental health and psychiatric nursing care in hospital and 
community applying knowledge and sciences related to mental health and psychiatric nursing 
using nursing processes, evidence- based, digital technology and artificial intelligence in nursing 
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practice evidence concerning to patient’s right, safety, rational drugs use, comfort, clients centered 
and socio- cultural diversity including psychiatric therapeutic nursing tools psychiatric nursing 
treatment modalities performing promotion and prevention of mental health and psychiatric 
problems care and rehabilitation for psychiatric patients and continuous home care. 
 
6512471 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 1  3(0-9-0) 
     (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery Practicum 1) 
  วิชาบังคับกอน : 6512332 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512332 or Approved by Dean)   

  การฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภแบบองครวม ในระยะ
ต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด  ในภาวะปกติ (เสี่ยงตํ่า) ประยุกตกระบวนการพยาบาลและการใชหลักฐาน
ขอมูลเชิงประจักษในการดูแลโดยคํานึงถึงสิทธิของมารดา-ทารก และครอบครัว และความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรม การใชยาอยางสมเหตุผลในการพยาบาลมารดาและทารก การสงเสริมการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดา  
การเสริมสรางสัมพันธภาพมารดา-ทารกในครรภ และมารดา-ทารกแรกเกิด และครอบครัว  

  Practicing holistic maternal and fetal nursing care during pregnancy, labor, and the 
postpartum period in normal ( low- risk)  conditions; Applying the nursing process and evidence-
based practice in in caring with consideration of the rights of mothers, newborns, and families, as 
well as social and cultural diversity; Rational drug use in maternal- neonatal nursing; Promoting 
breastfeeding; Enhancing maternal–fetal bonding, maternal–newborn bonding, and strengthening 
family relationships. 
 
6512472 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 2  3(0-9-0) 
     (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery Practicum 2) 
  วิชาบังคับกอน : 6512471 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512471 or Approved by Dean)   

  การฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภแบบองครวม ในระยะ
ต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด  ในภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน กระบวนการพยาบาลและการใช
หลักฐานขอมูลเชิงประจักษในการพยาบาลโดยคํานึงถึงสิทธิของมารดา-ทารก และครอบครัว และความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรม การใชยาอยางสมเหตุผลในการพยาบาลมารดาและทารก การสงเสริมการเลี้ยงบุตรดวย
นมมารดาและการวางแผนครอบครัว  การเสริมสรางสัมพันธภาพมารดา-ทารกในครรภ และมารดา-ทารกแรกเกิด 
และและความสัมพันธภายในครอบครัว  

  Practicing holistic maternal and fetal nursing care during pregnancy, labor, and the 
postpartum period in normal ( low-risk)  conditions; Nursing process and evidence-based practice 
with consideration for the rights of mothers, newborns, and families, as well as social and cultural 
diversity; Rational drug use in maternal and fetal nursing; Promoting breastfeeding and family 
planning; Enhancing maternal– fetal bonding, maternal– newborn bonding, and strengthening 
family relationships. 
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6512473 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน      3(0-9-0)    
  (Community Health Nursing Practicum) 
  วิชาบังคับกอน : 6512334 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512334 or Approved by Dean)   

 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนโดยชุมชนมีสวนรวมในการดูแลบุคคล กลุมคน ครอบครัว 
อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย อนามัยสิ่งแวดลอม โดยใชกระบวนการพยาบาล การใชยาอยางสมเหตุผล การใช
เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อปญญาประดิษฐ และหลักฐานเชิงประจักษในการตัดสินใจ แกไขปญหาและวางแผนการ
พัฒนาสุขภาพชุมชนอยางสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสุขภาพสังคมโลก โดยคํานึงถึงสิทธิผูใชบริการ ความ
ปลอดภัยของผูใชบริการ และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
  Community health Nursing Practice with community participation:  Family Health, 
School Health, Occupational Health and environmental health using the nursing process, Rational 
drug use, Digital technology and artificial intelligence, and Evidence- based decision- making to 
solve problems and plan for community health development in line with global social health 
changes, while considering the rights of clients, patient safety, and social and cultural diversity. 
 
6512474 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตน      3(0-9-0) 
     (Primary Medical Care Practicum) 
  วิชาบังคับกอน : 6512437 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
  (Prerequisite Course: 6512437 or Approved by Dean)   
  ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองตน การคัดแยกระดับความรุนแรง การซักประวัติ การตรวจรางกาย การ
วินิจฉัยแยกโรค การรักษาโรคเบ้ืองตนในกลุมอาการของโรค การพยาบาลในภาวะฉุกเฉินและการสงตอผูปวย การ
ทําหัตถการทางการแพทยเบ้ืองตน โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ มีการคิดเชิงวิเคราะห
และการแกปญหา ใจรักการบริการ คํานึงถึงสิทธิผูใชบริการ ความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมาย ความ
ปลอดภัยของผูใชบริการ และมุมมองวัฒนธรรมและความเปนสากล 
  Practicum of primary medical care, triage, History taking and physical examination; 
Differential diagnosis; Basic medical procedure for common diseases; Care management for 
emergency, urgent, and Patient referral; Basic medical procedure for minor trauma using nursing 
process, evidence-based, Rational drug using; critical thinking and problem solving with concerning 
about clients’  right, ethical and legal responsibility, client safety, service- minded, cultural and 
global perspective. 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 105 
 

6512475 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด      3(0-9-0) 
     (Comprehensive Nursing Practicum) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 

  การฝกปฏิบัติการทํางานรวมกับทีมพยาบาลและทีมสหสาขาวิชาชีพในบทบาทสมาชิกทีมและ
หัวหนาทีม   บูรณาการความรูในศาสตรการพยาบาล ความรูจากศาสตรที่เก่ียวของ หลักฐานเชิงประจักษ และ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของการทํางานและการดูแลผูปวย และเปนพ้ืนฐานความรูสําหรับการคิด
วิเคราะหและการตัดสินใจ นําไปสูการดูแลที่มีคุณภาพ เปนองครวม และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  ฝกปฏิบัติการใช
ยาอยางสมเหตุผล ใชหลักจริยธรรมในการทํางานวิชาชีพและการดูแลผูปวย โดยเนนความปลอดภัย ความสุขสบาย 
และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของผูปวย       

  Practicing working with nursing team and multidisciplinary team as a team 
member and team leader. Integrating nursing science, related science, evidence and AI 
to enhance the effectiveness of professional working, and provide a scientific foundation for 
critical thinking and decision-making, ultimately leading to higher quality, holistic, and patient-
centered care.  Practice rational drugs use.  Apply ethical principles to guide professional 
working and patient care, focusing on patient safety, comfort, and socio-cultural diversity.    
 
6512476 ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อเตรียมเขาสูวิชาชีพ    3(0-9-0) 
     (Internship Nursing Practicum) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 

  การฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบเปนองครวมรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพแบบเต็มเวลา บูรณาการ
ความรูในศาสตรการพยาบาล ความรูจากศาสตรที่เกี่ยวของ หลักฐานเชิงประจักษ และปญญาประดิษฐ ในการเพ่ิม
ประสิทธิผลของกระบวนการพยาบาล (การประเมิน การวินิจฉัย การวางแผน การดําเนินการ และการประเมินผล) 
และเปนพ้ืนฐานความรูสําหรับการคิดวิเคราะหและการตัดสินใจ เพ่ือนําไปสูการดูแลที่มีคุณภาพ เปนองครวม และ
ยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  ฝกปฏิบัติการใชยาอยางสมเหตุผล ปฏิบัติงานโดยใชหลักจริยธรรม คํานึงถึงความปลอดภัย 
ความสุขสบาย และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของผูปวย           

  Full-time practice holistic nursing care with multidisciplinary team.  Integrating 
nursing science, related science, and evidence to enhances the effectiveness of the nursing 
process (assessment, diagnosis, planning, implementation, and evaluation), to provide a scientific 
foundation for critical thinking and decision-making, ultimately leading to higher quality, holistic, 
and patient-centered care.  Practice rational drugs use.  Apply ethical principles to nursing care, 
focusing on patient safety, comfort, and socio-cultural diversity. 
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สวนท่ี 5 การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษา แบงเปน 2 ภาคการศึกษา ปกติ 1 ภาคการศึกษามีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไมนอยกวา 15 สัปดาห โดยเปนไปตามขอบังคับของสถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน (ถามี) 
  การจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนใหมีระยะเวลาการศึกษาและจํานวนหนวยกิต มีสัดสวน
เทียบเคียงกับการศึกษาภาคปกติ 

1.2 ระบบการศึกษา     
   แบบช้ันเรียน 
    การจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ...........................................................................................  
 1.3 การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา  
  การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. 2566 และระเบียบสถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน วาดวยแนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 
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2. การจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร  
 หลักสูตรกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรในแตละขอ แสดงขอมูลในตาราง ดังน้ี 
 

ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) แนวทางการจดัการเรียนการสอน แนวทางการประเมินผลการเรียนรู 

PLO1 ประยุกตความรูและทักษะทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่
เ ก่ียวของในการดูแลบุคคล ครอบครัว 
และชุมชน ในทุกชวงวัยและทุกสภาพ
ความเจ็บปวยในสถานบริการสุขภาพทุก
ระดับ ไดอยางปลอดภัย มีประสิทธิผล 

- บรรยายและอภิปรายในช้ันเรียน 
- วิเคราะหกรณีศึกษา/สถานการณ

ที่ มอบหมาย  สรุ ปข อ วิ นิ จฉั ย
ทางการพยาบาล ออกแบบการ
พ ย า บ า ล  กํ า ห น ด เ ก ณ ฑ
ประเมินผล และปรับปรุงแผนการ
พยาบาลอยางตอเน่ือง และจัดทํา
รายงานกรณีศึกษาที่มอบหมาย 

- กําหนดโจทยปญหา มอบหมายให
ค น ค ว า  แ ล ะ เ รี ย น รู  จ า ก 
แบบจําลอง โปรแกรม Complete 
Anatomy ซึ่งเปน Advanced 3D 
Anatomy Platform ใ น
หองปฏิบัติการกายวิภาคฯ และ
จัดทํารายงานสรุป 

- ฝกทักษะจําเปนที่เกี่ยวของกับการ
พ ย า บ า ล ใ น ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาล ฝกฝนและเรียนรูการ
วิเคราะหและจัดการสถานการณ
ทางคลิ นิก  ในหองปฏิบัติการ
เ ส มื อ น จ ริ ง  PIM Advanced 
Nursing Lab สะทอนคิดสิ่งที่ ได
เรียนรู  และแนวทางการพัฒนา
ความรู  ทักษะทางคลิ นิกของ
ตนเอง 

- ประเมิน วิเคราะห กําหนด ขอ
วินิจฉัยและวัตถุประสงคทาง การ
พยาบาล ออกแบบและปฏิบัติ
ประเมินผลและปรับปรุ งการ
พยาบาลที่ ใหแกผู ใชบริการใน
สถานการณจริงทั้งในคลินิกและใน
ชุมชนและมอบหมายใหจัดทําและ
นําเสนอกรณีศึกษา 

 

ประเมินผลการเรียนรูโดย 
-การสอบที่มีการจัดทําเฉลยและแนว
ทางการใหคะแนนที่ชัดเจน 
-ประเมินจากรายงานกรณีศึกษาที่มี
การจัดทําเฉลยและแนวทางการให
คะแนนที่ชัดเจน 
-ประเมินจากการสอบปฏิบัติทักษะการ
พ ย า บ า ล ที่ มี ร า ย ก า ร ต ร ว จ ส อบ 
( checklist)  แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร ใ ห
คะแนนที่ชัดเจน 
-ประเมินจากความถูกตองเหมาะสม
ของการจัดการสถานการณปญหาใน
หองปฏิบัติการเสมือนจริง โดยใช
รายการตรวจสอบ (checklist) และ
แนวทางการใหคะแนนที่ชัดเจน dki
สะทอนคิดสิ่งที่ไดเรียนรู และแนวทาง
การพัฒนาความรู ทักษะทางคลินิก
ของตนเอง 
-ประเมินการปฏิบัติในสถานการณจริง
โดยใชแบบประเมินการปฏิบัติของ
รายวิชา ที่มีสวนประยุกตความรูและ
ทักษะทางการพยาบาล การผดุงครรภ 
และศาสตรที่ เ ก่ียวของในการดูแล
บุคคล ครอบครัว และชุมชน ในทุกชวง
วัยและทุกสภาพความเจ็บปวยในสถาน
บริการสุขภาพทุกระดับ ไดอย าง
ปลอดภัย มีประสิทธิผล ที่คลอบคลุม
ผลการเรียนรูรายวิชา ที่มีเกณฑการให
คะแนนแบบScoring Rubrics)  
-ประเมินจากความถูกตองเหมาะสม
ของการนําเสนอช้ินงาน โดยใชแบบ
ประเมินที่คลอดคลุมผลการเรียนรู
รายวิชา ที่มีเกณฑการใหคะแนนแบบ
Scoring Rubrics) 
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PLO2 แสดงออกถึงความรับผิดชอบทาง
จริยธรรมและกฎหมาย โดยการปฏิบัติการ
พ ย า บ า ล ด ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย  ค ว า ม
รับผิดชอบ มีใจรักบริการ และดวยความ
เปนมืออาชีพ 

- บรรยายและอภิปรายเน้ือหาดาน
จริยธรรมและกฎหมายในช้ันเรียน 

-  วิ เคราะหกรณีศึกษาและจัดทํา
รายงานกรณีศึกษาที่มอบหมาย
ตามกติกาที่กําหนด 

- มอบหมายการดูแลกรณีศึกษาที่
เปนผูใชบริการในสถานการณจริง
ที่ตองใชหลักดานจริยธรรมและ
กฎหมายในการใหบริการ 

 

ประเมินผลการเรียนรูโดย 
- การสอบที่มีการจัดทําเฉลยและแนว
 ทางการใหคะแนนที่ชัดเจน 
- ประเมินจากรายงานที่มีการจัดทํา

เฉลยและแนวทางการใหคะแนนที่
ชัดเจน 

- ประเมินการปฏิบัติในสถานการณ
จริงโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ
ของรายวิชาประเมินการแสดงออก
ถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและ
ก ฎ ห ม า ย  โ ด ย ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร
พยาบาลดวยความซื่อสัตย ความ
รับผิดชอบ มีใจรักบริการ และดวย
ความเปนมืออาชีพที่คลอบคลุมผล
การเรียนรูรายวิชา ที่มีเกณฑการให
คะแนนแบบScoring Rubrics)  

PLO3 แสดงทักษะความเปนผู นํา การ
จัดการ การสื่อสาร และความสัมพันธ
ระหวางบุคคลในการทํางานรวมกับทีมสห
สาขาวิชาชีพและภาคีเครือขาย และการ
ใหบริการแกผูใชบริการ 

- บรรยายและอภิปรายเน้ือหาดาน
ความเปนผู นํา การจัดการ การ
สื่อสาร และความสัมพันธระหวาง
บุคคลในการทํางานเปนทีมในช้ัน
เรียน 

- มอบหมายงานกลุมที่ตองรวมกัน
วิเคราะหกรณีศึกษาและจัดทํา
รายงานตามกติกาที่กําหนด 

- มอบหมายการป ฏิ บั ติ ง าน ใน
สถานการณจริงในบทบาทหัวหนา
ทีม และสมาชิกทีม โดยปฏิบัติงาน
รวมในทีมการพยาบาล และทีมสห
สาขาวิชาชีพ 

- มอบหมายการศึกษา ประสานงาน 
รวบรวมสรุปสถานการณปญหา
บริการสุขภาพ และหาแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพรวมกับทีมพยาบาล
ในสถานการณจริง 

ประเมินผลการเรียนรูโดย 
- การสอบที่มีการจัดทําเฉลยและแนว
 ทางการใหคะแนนที่ชัดเจน 
- ประเมินจากรายงานที่มีการจัดทํา
 เฉลยและแนวทางการใหคะแนนที่
 ชัดเจน 
- ประเมินการปฏิบัติในสถานการณ

จริงโดยใชแบบประเมินการปฏิบัติ
ของรายวิชาสวนประเมินการแสดง
ทักษะความเปนผู นํา การจัดการ 
การสื่ อส าร  และความสั ม พันธ
ระหวางบุคคลในการทํางานรวมกับ
ที ม ส ห ส า ข า วิ ช า ชี พ แ ล ะ ภ า คี
เครือขาย และการใหบริการแก
ผู ใชบริการ   ที่คลอบคลุมผลการ
เรียนรูรายวิชา ที่มี เกณฑการให 
คะแนนแบบScoring Rubrics)  ที่
ชัดเจน 

PLO4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สือ่ และ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแล
ผูปวย/ผูรับบริการ การสรางนวัตกรรม 
และการทํางานวิชาชีพอยางมีวิจารณญาณ 

- บรรยายและอภิปรายเน้ือหาดาน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ สื่อ 
ปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการ
ดูแลผูปวย/ผูใชบริการ การสราง
นวัตกรรม และการทํางานวิชาชีพ

ประเมินผลการเรียนรูโดย 
- การสอบที่มีการจัดทําเฉลยและแนว 
 ทางการใหคะแนนที่ชัดเจน 
- ประเมินจากคุณภาพรายงานสรุป

การสอน รายงานการวิเคราะห

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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เนนความเหมาะสม มีประสิทธิผลและ
ความปลอดภัย   

ในช้ันเรียน 
- มอบหมายงาน วิ เคราะห และ

จั ด ก า ร ก ร ณี ศึ ก ษ า ที่ ต อ ง ใ ช
เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล  สื่ อ แ ล ะ
ปญญาประดิษฐ เพ่ือสืบคนขอมูล 
เลือกหลักฐานเชิงประจักษมา
สนับสนุน 

- มอบหมายการป ฏิ บั ติ ง าน ใน
สถานการณจริงที่ตองใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล สื่อและปญญาประดิษฐ เพ่ือ
ส นั บ ส นุ น ก า ร ดู แ ล ผู ป ว ย /
ผู ใชบริการ การสรางนวัตกรรม 
และการทํางานวิชาชีพ 

- มอบหมายการสอนเปนกลุม การ
จั ด ทํ า ร า ย ง า น แ ล ะ นํ า เ ส น อ
กรณีศึกษา/ผลงานการปฏิบัติงาน
ใ น ส ถ า น ก า ร ณ จ ริ ง ที่ ต อ ง ใ ช
เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล  สื่ อ แ ล ะ
ปญญาประดิษฐ  

กรณี ศึ กษาที่ มี แนวทางก าร ให
คะแนนดานใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ
และปญญาประดิษฐ มีเกณฑการให
คะแนนแบบScoring Rubrics)  ที่
ชัดเจน 

 

PLO5 แสดงออกถึงมุมมองทางวัฒนธรรม
และความเปนสากล เคารพในความ
แตกตางทางวัฒนธรรมและสถานการณ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในระดับทองถิ่น
และในระดับโลก ตลอดจนการนําไปใชใน
การทํางานและ การเปนพลเมืองโลก 

- มอบหมายการดูแลกรณีศึกษาใน
สถานการณจริง ทั้งในคลินิกและ
ในชุมชน  ที่ผู ใชบริการมีความ
หลากหลายดานความเช่ือ และ
วัฒ น ธ ร ร ม  ติ ด ต าม ปร ะ เ มิ น
ปฏิสัมพันธ ระหว างผู เ รี ยนกับ
ผูใชบริการ รวมทั้งการวิเคราะห  

 และกําหนดประเ ด็นปญหาที่
 เกี่ยวกับมุมมองทางวัฒนธรรม
 และสถานการณ เปลี่ยนแปลง
 ของสังคม 

- ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติในรายวิชา โดยใชการสังเกตุ
ป ฏิ สั ม พัน ธ ร ะหว า ง ผู เ รี ย น กั บ
ผู ใ ช บ ริ ก า ร  คุ ณ ภ า พ ร า ย ง า น
กรณีศึกษาในสถานการณจริง ที่มี
แ น ว ท า ง ก า ร ใ ห ค ะ แ น น ด า น
แสดงออกถึงมุมมองทางวัฒนธรรม
และความเปนสากล เคารพในความ
แ ต ก ต า ง ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
สถานการณเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ซึ่ งมี เ กณฑการ ให  คะแนนแบบ
Scoring Rubrics) ที่ชัดเจน 

PLO6 แสดงออกถึงความมุ งมั่นในการ
เรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทาง
วิชาชีพ เพ่ือการปรับตัวและความกาวหนา
ทางวิชาชีพของตนเอง 

- ม อ บ ห ม า ย ใ ห ทํ า ก า ร ศึ ก ษ า 
ป ร ะ ส า น ง า น  ร ว บ ร ว ม ส รุ ป
สถานการณปญหาบริการสุขภาพ 
แ ล ะ ห า แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพรวมกับทีมพยาบาลใน
สถานการณจริง 

- ประเมินโดยใชแบบประเมินการ
ปฏิบัติในรายวิชา โดยใชการสังเกตุ
ความมุงมั่นต้ังใจ การคนควาและ
เรียนรูดวยตนเอง การคิด ออกแบบ
และดําเนินการตามแนวทางทางการ
พัฒนาคุณภาพบริการสุขภาพ ที่มี
การใหคะแนนดานการแสดงออกถึง
ความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต
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ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) แนวทางการจดัการเรียนการสอน แนวทางการประเมินผลการเรียนรู 

และการพัฒนาทางวิชาชีพ เพ่ือการ
ปรับ ตัวและความก าวหน าทาง
วิชาชีพของตนเอง ซึ่งมีเกณฑการให
คะแนนแบบScoring Rubrics)  ที่
ชัดเจน 

 
 
3. รูปแบบการจัดการศึกษา 
 คณะพยาบาลศาสตร เนนการสรางบัณฑิตที่มีสมรรถนะตอบสนองความตองการบริการสุขภาพในโลก
ปจจุบันและอนาคต จึงไดใชนโยบายยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนากําลังคนของประเทศ ทิศทาง กระแสการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ รวมทั้งความตองการที่สําคัญของผูมีสวนไดสวนเสีย มาเปนขอมูล
นําเขาในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรของหลักสูตรปรับปรุง สําหรับการจัดการศึกษา เนนการมุงให
เกิดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ทั้งน้ีคณะฯ มีการจัดทําผลลัพธการเรียนรูรอง คัดเลือก/
ปรับ/เพ่ิมรายวิชา จัดทําcurriculum mapping แสดงความเช่ือมโยงระหวางเน้ือหา กระบวนการเรียนรู   
การประเมิน และผลลัพธการเรียนรูในแตละรายวิชา ที่มีความสัมพันธเช่ือมโยงกับผลลัพธการเรียนรูระดับ
หลักสูตร ใชเปนแนวทางการจัดการศึกษา วางแผนการสอน ทําใหสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 คณะฯ กําหนดใหมีการจัดการศึกษาที่มุงการพัฒนาผูเรียนไปสูความสําเร็จตามผลลัพธการเรียนรูในแต
ละรายวิชา ผานการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และวัดประเมินผลรายวิชา เนนใหมีรูปแบบการจัดการเรียนรู 
แบบ Work-based Education ที่ใชกลยุทธการสอนที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลางและเนนการมีสวนรวมแบบ Active 
Learning สงเสริมการใชทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning skills) ใหเกิดกระบวนการเรียนรูจาก
ประสบการณจริงมากที่สุด การไดสัมผัสกับสภาพแวดลอมการทํางานจริง เปนโอกาสที่ผูเรียนจะสามารถนําทฤษฎี
ที่เรียนรูมาใชในสถานการณจริง อีกทั้งการเรียนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student centered) ผูเรียนจะมี
บทบาทสําคัญในการควบคุมกระบวนการเรียนรูของตนเอง โดยผูสอนทําหนาที่เปนผูสนับสนุนและอํานวยความ
สะดวก นอกจากน้ีหลักสูตรออกแบบการสอนแบบ Active Learning ซึ่งเปนกลยุทธการสอนที่ทําใหผู เรียนได
เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ เชน การอภิปราย กิจกรรมกลุม การระดมความคิด (Brainstorming) 
กิจกรรมบทบาทสมมติ (Role Playing) การเรียนรูจากการทําโครงการ (Project-based learning: PBL) การลง
มือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการตางๆ การวิเคราะหและออกแบบแผนการพยาบาลกรณีศึกษา (Case Study)  
ทั้งรูปแบบเสมือนจริงรวมถึงผูใชบริการในสถานการณจริง และการไดลงมือปฏิบัติที่หลากหลายกอใหเกิดการเรียน
รูจากประสบการณ (Experiential Learning) การไดฝกในสถานบริการสุขภาพที่มีการทํางานรวมทีมกับผูอ่ืนใน
สาขาพยาบาล สหสาขาวิชาชีพและภาคีเครือขาย จะชวยใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น ผูเรียนจะเกิดการเรียนรู
เช่ือมโยงการเรียนรูกับสถานการณการปฏิบัติในโลกความเปนจริง นาจะทําใหผูเรียนมีการพัฒนาสมรรถนะที่ตรง
กับความตองการของตลาดแรงงาน อีกทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning skills) ก็จะ 
สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาความใฝรูใฝเรียน ความอยากรูอยากเห็น และความหลงใหลในการเรียนรูซึ่งเปนพ้ืนฐาน
สําหรับการเรียนรูตลอดชีวิต ชวยสงเสริมทักษะการปรับตัวในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงเปนพลวัตรอยางตอเน่ือง 
 ดวยลักษณะงานของวิชาชีพพยาบาลที่ เนนการทํางานเปนทีม มีความรับผิดชอบ มีภาวะผู นํา  
มีความสามารถในการบริหารจัดการปญหาและสถานการณตางๆ คณะฯ จึงใหความสําคัญในการพัฒนา
คุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูที่รูจักและเขาใจสถานะ/บทบาทหนาที่ของตนเอง มองตนเองไดตามความเปนจริง 
รูเทาทันอารมณตนเอง รูจุดออนจุดแข็ง และสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสมกาละเทศะและสถานการณ อีกทั้ง
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มีทักษะการสื่อสารระหวางบุคคล เขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน สามารถสื่อสารดวยวาจา ภาษากาย ภาษาเขียน
และมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนไดดี มีทักษะดานการคิด
เชิงตรรกะ (Logical Thinking) มีการแกปญหาเชิงระบบ สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ
ในงานและการมีจิตสาธารณะ คณะฯ จะมีการมอบหมายการทํางานเปนกลุม ฝกการออกแบบงาน การแกปญหา
ทั้งในภาคการเรียนดานวิชาการในหลักสูตร และดานการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ใหมีการประมวลสรุปผลสิ่งที่ได
เรียนรูจากงาน การสะทอนคิด และหาแนวทางการพัฒนาตนเองเปนระยะๆ โดยคณะฯ จัดใหมีการประเมินระดับ
ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังรายช้ันป (Year learning outcomes: YLOs) และคุณลักษณะที่พึงประสงค หลัง
สิ้นสุดปการศึกษาทุกป เพ่ือหาโอกาสการเติมเต็มในการเรียนรูที่ยังขาดของผูเรียนทั้งรายบุคคลและรายกลุม ซึ่ง
ผูเรียนจะถูกประเมินโดยแหลงฝกถึงผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดการเรียนในรายวิชาสุดทายใน
หลักสูตร 
 
4. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตรและแนวทางการดําเนินการ 
 ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ไดถูกกําหนด ไวในผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรที่ 
6 (PLO6) “แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทางวิชาชีพ เพ่ือการปรับตัวและ
ความกาวหนาทางวิชาชีพของตนเอง” ซึ่งสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรแหงชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 แผนการ 
ศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 
โดยหลักสูตรมีนโยบายใหทุกรายวิชามีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง และสนับสนุนใหผูเรียนได
เรียนรูดวยตนเอง เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ใหสามารถตอบสนองและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นรวดเร็วและตลอดเวลาในสถานการณการใหบริการสุขภาพทั่วโลก จึงกําหนดใหมีการพัฒนาทักษะและ
คุณลักษณะผูเรียนที่นําไปสูการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต และนําไปสูความสําเร็จในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู
ระดับช้ันปตางๆ นําไปสูการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs) ตามลําดับดังน้ี  
 ช้ันปที่  1 หลักสูตรเนนการพัฒนาทักษะ/คุณลักษณะ ดังน้ี 1) ทักษะการสื่อสาร (communication) และ 
2) การเปนผูใฝรู (curiosity) ทั้งสองทักษะ/คุณลักษณะพ้ืนฐานเบ้ืองตนที่จําเปนในการเรียนรูเปนลําดับของผูเรียน
ในช้ันปแรก โดยทักษะการสื่อสารจะชวยใหผูเรียนสามารถสื่อสารความตองการของตนเอง สนับสนุนการสราง
ความสัมพันธกับผูอ่ืน ลดความขัดแยง/ไมเขาใจ ทําใหเกิดความเขาใจสถานการณ/สิ่งแวดลอมไดถูกตองตรง
ประเด็น พัฒนาทักษะน้ีผานการมอบหมายงานกลุม การนําเสนองาน การถามและตอบอยางสรางสรรคใน
กระบวนการเรียนรูในช้ันเรียนในรายวิชาตางๆ และการเขารวม สะทอนคิด และการใหขอแนะนําหลังรวมกิจกรรม
ในโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา การใฝรูจะเปนแรงขับจากภายในใหเกิดความกระหาย อยากรูอยากเห็น จุด
ประกายการคนหาที่นําสูการพัฒนา พัฒนาทักษะน้ีผานการมอบหมายงานใหไปเรียนรูที่มากิจกรรมศิลปวัฒนธรรม
ในทองถิ่นแลวทํา clip เผยแพร เชน การเผาขางหลาม และการแหโคม เปนตน ไปเรียนรูภูมิปญญาชาวบานในการ
สงเสริมสุขภาพในรายวิชาการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค และรายวิชาเภสัชวิทยา เปนตน โดยทักษะเหลาน้ี
จะเสริมใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันปที่ 1 ที่กําหนดให “นักศึกษาแสดงความรูความเขาใจในศาสตร
ของการพยาบาล และศาสตรที่เก่ียวของกับการพยาบาล รวมทั้งหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย 
มาตรฐานวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ เขาใจแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการสื่อสาร ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม การสรางความ สัมพันธระหวางบุคคล และการเปนพลเมืองโลก สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และ
ปญญาประดิษฐในการเรียนรู  เขาใจความสําคัญการพัฒนาทางวิชาชีพและแนวทางการเรียนรูตลอดชีวิต ตลอดจน
แนวทางการนําความรูความเขาใจไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และทํางานในบทบาทของวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภทั้งในปจจุบันและในอนาคตได”  
ช้ันปที่  2 หลักสูตรเนนการพัฒนาทักษะ/คุณลักษณะ ดังน้ี  1)  ทักษะการจัดการขอมูล ( information 
management) และ 2) ทักษะการแกปญหา (problem solving) ทั้งสองทักษะ/คุณลักษณะน้ีจําเปนในการ
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เรียนรูเปนลําดับของผูเรียนในช้ันปที่สอง โดยทักษะการจัดการขอมูลจะชวยในการคัดกรอง เลือกใชขอมูลที่
เหมาะสมจากขอมูลจํานวนมหาศาลที่ไดจากหลากหลายชองทางอยางชาญฉลาด โดยไมกาวลวงขอมูลสวนบุคคล
หรือละเมิดพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 พัฒนาทักษะน้ีผานการมอบหมายงานการสืบคน/
ประเมินคา/คัดเลือกขอมูลหลักฐานเชิงประจักษมาใชในการจัดทําแผนการพยาบาลและรายงานในรายวิชาตางๆ 
และทักษะการแกปญหา จะชวยในการเผชิญปญหาตางๆในชีวิตไดอยางเหมาะสม อีกทั้งชวยในการเรียนรูทั้งสวน
วิชาการและวิชาชีวิตอีกดวย พัฒนาทักษะน้ีผานการมอบหมายงานวิเคราะหสถานการณปญหาในรายวิชาตางๆ 
และการมอบหมายการจัด/เขารวมในกิจกรรม/โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา โดยทักษะเหลาน้ีจะเสริมให
ผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันปที่ 2 ที่กําหนดให “นักศึกษาสามารถประยุกตความรูทางการพยาบาล 
และศาสตรที่เก่ียวของ ใชทักษะทางคลินิก ในการออกแบบการดูแลสรางเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแก
ผูปวย/ผูใชบริการขั้นพ้ืนฐานดวยความเอ้ืออาทรและรับผิดชอบไดอยางปลอดภัย มีมุมมองดานวัฒนธรรม และยึด
ผูปวยเปนศูนยกลาง โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ หลักจริยธรรม กฎหมาย และมาตรฐานวิชาชีพ ทักษะการคิด
วิเคราะห และแกไขปญหา ปฏิบัติการพยาบาลดวยความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความมีใจรักการบริการ สามารถ
สื่อสาร สรางความสัมพันธและทํางานรวมกับผูอ่ืนได ตลอดจนแสดงทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เริ่มมีการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู และการปฏิบัติพยาบาลไดอยางเหมาะสม”  

ช้ันปที่ 3 หลักสูตรเนนการพัฒนาทักษะ/คุณลักษณะ ดังน้ี 1) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ (critical thinking) 
2) ทักษะการคิดสรางสรรค (creativity) และ 3) การมีภาวะผูนํา (leadership)  โดยที่ทักษะการคิดเชิงวิพากษ จะ
ทําใหเกิดการเรียนรูที่แตกตาง จากการกลาคิด กลาถามคําถามในสิ่งที่ตางออกไป นับเปนทักษะสําคัญในการเรียนรู 
นอกจากน้ันการมีความคิดสรางสรรคทําใหเกิดการเรียนรูไดอยางไมมีกรอบและไมจํากัด รวมถึงชวยพัฒนาตอยอด
ความคิดไปในดานอ่ืน ๆ สําหรับทักษะการเปนผูนําจะทําใหกลาคิดกลาทําและนําความรูจากสิ่งที่ไดเรียนรูไปถาย
ถอดไปใหผูอ่ืน ทักษะทั้งสามน้ีสามารถพัฒนาผานการมอบหมายงานการวิเคราะหสถานการณปญหาทั้งในรายวิชา
ตางๆ การนําเสนอดวยการนําเทคโนโลยีมาใชในการออกแบบช้ินงานในเวลาที่กําหนด การถามและตอบขอ
ซักถาม/การนําเสนอในช้ันเรียน ผูเรียนตองแสดงออกถึงการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีแนวทางการแกไขป
ญหาอยางมีขั้นตอนอยางเปน เหตุเปนผล ประยุกตใชและนําเสนอช้ินงานดวยเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยาง
เหมาะสม รวมถึงการมอบหมายใหออกแบบกิจกรรมและจัดงานรับนอง รับหมวก รับแถบหมวกและเข็ม ภายใต
ขอจํากัดของเวลา งบประมาณ และสถานการณ การใหบริหารจัดการงานใหเสร็จทันเวลา โดยผลัดกันเปนผูนํา
ต้ังแตช้ันปที่ สอง จากน้ันใหสะทอนคิด สิ่งไดเรียนรู และแนวการพัฒนาใหดีขึ้นในครั้งตอไป ทักษะเหลาน้ีที่จะเสริม
ใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันปที่ 3 ที่กําหนดให “นักศึกษาสามารถประยุกตความรูทางการพยาบาล 
การผดุงครรภ และศาสตรที่เก่ียวของ ใชทักษะทางคลินิก ในการปฏิบัติการพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพ/
ปองกันโรค รวมถึงการฟนฟูสภาพแกผูปวย/ผูใชบริการในการพยาบาลผูใหญผูสูงอายุ การพยาบาลเด็กและวัยรุน 
และการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชในสถานบริการสุขภาพทุกระดับดวยความเอ้ืออาทรและรับผิดชอบไดอยาง
ปลอดภัย เคารพมุมมองดานวัฒนธรรม และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ หลักจริยธรรม 
กฎหมาย และมาตรฐานวิชาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห และแกไขปญหา ปฏิบัติการพยาบาลดวยความซื่อสัตย
รับผิดชอบ สามารถสื่อสาร สรางความสัมพันธ สามารถปฏิบัติการพยาบาลรวมทีมพยาบาล ตลอดจนแสดงทักษะ
การเรียนรูตลอดชีวิต ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และปญญาประดิษฐ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู และการปฏิบัติพยาบาลได
อยางเหมาะสม"  

ช้ันปที่ 4 หลักสูตรเนนการพัฒนาทักษะ/คุณลักษณะ ดังน้ี 1) ทักษะการประสานงาน (collaboration 
และ 2) ทักษะการปรับตัว (adaptability) ซึ่งทักษะการประสานงาน นอกจากจะชวยใหเกิดการเรียนรูไดดวย
ตัวเองแลว ยังสงเสริมใหสามารถทํางานกับผูอ่ืน ที่เปนสวนผลักดันใหผูเรียนพัฒนาตัวเอง กาวหนา และมองเห็น
ภาพรวมของงานไดชัดเจน สวนการปรับตัวน้ันจัดเปนทักษะสําคัญในยุคปจจุบันเพราะโลกและเทคโนโลยีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทักษะทั้งสองน้ีสามารถพัฒนาผานการมอบหมายงานในรายวิชาฝกปฏิบัติการพยาบาล
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ตางๆ โดยเฉพาะรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด และปฏิบัติรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเตรียมเขาสู
วิชาชีพ ที่ผูเรียนมีการฝกงานเวรเชา เวรบาย และเวรดึกโดยฝกทั้งการเปนหัวหนาทีมและสมาชิกทีม ทํางานรวม
ทีมกับทีมพยาบาลและทีมสหสาขาวิชาชีพเหมือนสถานการณที่ตองทํางานจริงในฐานะพยาบาลวิชาชีพที่อาจารย
ลดบทบาทการเปนผูนิเทศแตเนนการเปนที่ปรึกษา การมอบหมายใหผูเรียนคนหาสถานการณปญหาการบริการ
สุขภาพ และการออกแบบแนวทางการพัฒนา/แกปญหาทําใหผูเรียนตองมีการประสานงาน การปรับตัวและเรียนรู
เพ่ือเตรียมพรอมรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นแบบคาดเดาไมไดในอนาคตมีความจําเปนและสําคัญย่ิงที่จะเสริมใหผูเรียน
บรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันปที่ 4 ที่กําหนดให “นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูทางการพยาบาล การผดุง
ครรภ และศาสตรที่เก่ียวของ ใชทักษะทางคลินิก ในการปฏิบัติการพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพ/ปองกันโรค 
การฟนฟูสภาพ และการสรางเสริมพลังอํานาจของบุคคล ครอบครัว และชุมชนในการพยาบาลผูใหญผูสูงอายุ การ
พยาบาลเด็กและวัยรุน การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและผดุงครรภ การ
พยาบาลอนามัยชุมชนและการรักษาโรคเบ้ืองตนในสถานบริการสุขภาพทุกระดับดวยความเอ้ืออาทร รับผิดชอบได
อยางปลอดภัยอยางเปนมืออาชีพ  เคารพมุมมองดานวัฒนธรรม และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง โดยใชหลักฐานเชิง
ประจักษ หลักจริยธรรม กฎหมาย และมาตรฐานวิชาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห และแกไขปญหา ปฏิบัติการ
พยาบาลดวยความซื่อสัตยรับผิดชอบ สามารถสื่อสาร สรางความสัมพันธ สามารถปฏิบัติการพยาบาลและจัดการ
ดูแลในบทบาทหัวหนาทีม และสมาชิกทีม รวมทีมพยาบาล ทีมสหสาขาวิชาชีพ และภาคีเครือขาย ตลอดจนแสดง
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และปญญาประดิษฐ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู การปฏิบัติพยาบาล 
และระบบบริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม"  
 
5. การดําเนินการหลักสูตร 
 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน ถึง กันยายน 

  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนตุลาคม ถึง กุมภาพันธ  
  ทั้งน้ี อาจมีการเปลี่ยนแปลง ใหเปนไปตามประกาศฯ และ/หรือปฏิทินการศึกษาของสถาบัน 
โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
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สวนท่ี 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลกัสูตร 
 
 

1. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  
 

 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสตูร 
ลําดบั

ที ่
ชื่อ – สกลุ 

ตําแหนงทาง
วิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สาํเร็จการศึกษา 

ปที่
สําเร็จ 

1 

อ. ดร.จรูญรัตน  รอดเนียม 
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 

4511007505 
      (การพยาบาลชุมชน) 

อาจารย Ph.D. Health Promotion and 
Education 

University of Utah, Salt 
Lake City, USA 

2550 

พย.ม. การพยาบาลอนามัยชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล 2543 
ประกาศนียบตัร พยาบาลศาสตร  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 

สงขลา 
2539 

2 

อ. ณัฐวรรณ พินิจสุวรรณ 
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 

             5111204511 
       (การพยาบาลผูสูงอายุ) 

อาจารย พย.ม. การพยาบาลผูสูงอายุ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  2558 

พย.บ.  พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยพายัพ 2551 

3 

อ. อารียา  สมรูป 
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 

5911268242  
   (การพยาบาลผดุงครรภ) 

อาจารย พย.ม. การผดุงครรภ มหาวิทยาลัยบูรพา 2561 
พย.บ. พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 2559 

4 

อ. วราภรณ  ภูคา 
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 

5411222518 
   (การพยาบาลจิตเวช) 

อาจารย พย.ม. การพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวช  

มหาวิทยาลัยมหิดล 2562 

พย.บ. พยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
นครลําปาง 

2554 

5 

 
...อยูระหวางดําเนิการ... 

................. ..... ..... ..... ..... 
..... ..... ..... ..... 
..... ..... ..... ..... 

 
 
 

อาจารยประจําหลักสูตร  
ลําดบั

ที ่
ชื่อ – สกลุ 

ตําแหนงทาง
วิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สาํเร็จการศึกษา 

ปที่
สําเร็จ 

1 

รศ. ดร.อัจฉรา  สุคนธสรรพ 
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 

4511035075 
(การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ) 

รอง
ศาสตราจารย 

Ph.D. Nursing University of Washington, 
Seattle USA 

2539 

วท.ม. Acute Care Nursing     
(การพยาบาลระยะ
เฉียบพลัน)       

มหาวิทยาลัยมหิดล 2529 

วท.บ. พยาบาลและผดุงครรภ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2524 

2 

รศ. ดร.จิณหจุฑา  
ชัยเสนา ดาลลาส 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 
4511073685 

)การพยาบาลสุขภาพจิต(  

รอง
ศาสตราจารย 

ปร.ด. พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 2555 
พย.ม. การพยาบาลสุขภาพจิตและ

จิตเวช 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2541 

ประกาศนียบัตร 
)เทียบเทาระดับ

ปริญญาตรี(  

พยาบาลศาสตรและผดุง
ครรภ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
สระบุรี 

2536 

3 

ผศ. ดร.ศรีสุดา  งามขํา 
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 

4511016569 
(บริหารการพยาบาล) 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. Nursing University of Illinois at 
Chicago, USA 

2553 

พย.ม. การบริหารการพยาบาล มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2539 
วท.บ. พยาบาลและผดุงครรภ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2530 
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ลําดบั
ที ่

ชื่อ – สกลุ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สาํเร็จการศึกษา 
ปที่

สําเร็จ 

4 

ผศ. ดร.บุญเตือน  วัฒนกุล 
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 

4511099386  
    (การพยาบาลชุมชน) 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. Nursing University of Illinois at 
Chicago, Illinois, USA 

2555 

วท.ม. โรคติดเชื้อและระบาดวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล 2543 
พย.บ. พยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา 

จันทบุรี 
2535 

5 

ผศ. ดร.จารีศรี กุลศิริปญโญ 
เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 

4511035068 
(การพยาบาลผดุงครรภ) 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 2557 
พย.ม. พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 2542 

ประกาศนียบัตร 
(เทียบเทาระดับ

ปริญญาตรี)  

พยาบาลศาสตรและผดุง
ครรภ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ชลบุรี 

2536 

6 

อ. ดร.ประณีตศิลป   
เชาวนลักษณสกุล 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพ 
4511068419 

(การพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ) 

อาจารย พย.ด. พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 2557 
วท.ม. สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 2534 
ป.พ.ส. พยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

นครลําปาง 
2527 

 

 

2. กระบวนการสรรหาบุคลากร  
สถาบันไดมอบหมายใหสํานักทรัพยากรมนุษยของสถาบันดําเนินการสรรหาบุคลากรรวมกับหลักสูตรและคณะ 

โดยการพิจารณารับอาจารย หลักสูตรและคณะจะพิจารณาจากจํานวนนักศึกษาที่มีอยู รวมกับภาระการสอนของ
อาจารยในปจจุบัน กิจกรรมตางๆ ภายในคณะฯ นโยบายของสถาบัน รวมทั้งเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่เก่ียวของ 
สวนการรับบุคลากรสายสนับสนุนจะพิจารณาจากปริมาณภาระงานที่มีเปนสําคัญ หากมีความตองการอัตรากําลัง
จะดําเนินการสรรหาบุคลากรโดยมีขั้นตอนที่สําคัญ ไดแก 

1. การกําหนดคุณสมบัติ: หลักสูตรและคณะพิจารณาอัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติ และจัดทําใบขออัตรากําลัง
ที่มีการระบุคุณสมบัติที่สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ความรูความสามารถ ทักษะที่สอดคลองกับ
ตําแหนงงาน ดําเนินการสงใหสํานักทรัพยากรมนุษยตรวจสอบและดําเนินการสรรหาบุคลากร 

2. การสรรหาบุคลากร: สํานักทรัพยากรมนุษยดําเนินการประชาสัมพันธรับบุคลากรผานชองทางตาง ๆ 
ไดแก 1) Website 2) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ไดแก การประชาสัมพันธผาน E-mail ภายใน, สื่อ Social Media ตาง ๆ 
3) การรับสมัครตรง (Walk in)  

3. การคัดเลือกบุคลากรและการวาจางบุคลากร: สํานักทรัพยากรมนุษยพิจารณาคัดเลือกใบสมัครเบ้ืองตน
จากคุณสมบัติที่เหมาะสมกับตําแหนง และดําเนินการติดตอเชิญผูสมัครมารับการสัมภาษณ โดยพิจารณาคุณสมบัติ
ของผูสมัคร คือ ทัศนคติ ความรูและประสบการณ มนุษยสัมพันธ ซึ่งผูสมัครจะผานการสัมภาษณจากผูบริหาร
ระดับสูง ตัวแทนจากสํานักทรัพยากรมนุษย และตัวแทนจากหลักสูตรและคณะ จากน้ันทางสํานักทรัพยากรมนุษย
ดําเนินการสรุปผลการสัมภาษณ หากผานการคัดเลือกจะดําเนินการอนุมัติการวาจาง และจัดทําสัญญาจางบรรจุ
เขาเปนบุคลากรของสถาบัน 

สําหรับการสรรหาอาจารยพิเศษ หลักสูตรดําเนินการสรรหาอาจารยพิเศษที่สอดคลองกับรายวิชาที่ตองใช
อาจารยพิเศษในการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญ และ
คุณสมบัติที่สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งผลประเมินการสอนในครั้งที่ผานมา (ถามี) ดําเนินการ
เสนอรายช่ือเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการสรรหาและวาจางอาจารยพิเศษ โดยเมื่อไดรับการอนุมัติเรียบรอยจะ
ดําเนินการแจงขอมูลกับอาจารยพิเศษ เพ่ือใหอาจารยพิเศษเตรียมการสอนในรายวิชาที่ไดรับมอบหมายตอไป 
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3. การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากร  

การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรใหม สถาบันดําเนินการตามแนวทางการบริหารและรักษาบุคลากรใหม 
ซึ่งเปนการสรางความรู ทักษะการปฏิบัติงาน และปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรของสถาบัน โดยสํานักทรัพยากรมนุษย
ดําเนินการรวมกับหลักสูตรและคณะ ผานโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม: เพ่ือเตรียมความพรอม และการปรับตัวใหกับบุคลากรในการเริ่มปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรจะไดทราบสวัสดิการ สิทธิประโยชน บริบทองคกร รวมทั้งการใชงานระบบสารสนเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
กับบุคลากร ในดานวิชาการมีการใหขอมูลเพ่ิมเติมในประเด็นตอไปน้ี การจัดการเรียนการสอนที่เนนผลลัพธการ
เรียนรู การจัดทําและวิพากษ มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การเขียนแผนการสอน การวัดประเมินผล 
การจัดทําและวิพากษ ขอสอบ การทวนสอบ ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา เชน ระบบจัดการ
หองเรียน ระบบการจองหอง ระบบจัดการขอสอบ และหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษา เปนตน 

2. ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring): สํานักทรัพยากรมนุษยจะกําหนดพ่ีเลี้ยงที่เปนหัวหนางานหรือเพ่ือน
รวมงานอาวุโสในหนวยงานที่บุคลากรใหมสังกัด ดําเนินการใหคําปรึกษาและแนะนําทั้งดานการทํางานและ 
การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรของสถาบัน ในสวนของคณะฯ คณาจารยที่ยังไมมีประสบการณการสอนตอง
มีอาจารยที่อยูในสาขาเดียวกันทําหนาที่พ่ีเลี้ยงใหอยางนอยหน่ึงภาคการศึกษา 

3. การฝกอบรม: สํานักทรัพยากรมนุษยจัดโครงการฝกอบรมเรียนรูองคกรใหแกบุคลากรใหม และ
หลักสูตรและคณะสามารถใหบุคลากรใหมเขารวมโครงการ/กิจกรรมอบรมตางๆ ที่หนวยงานภายในของสถาบันจัด
ขึ้น รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมอบรมตาง ๆ ที่จัดโดยหนวยงานภายนอกสถาบัน 

4. กิจกรรมสัมพันธ: การจัดกิจกรรมเพ่ือใหบุคลากรสามารถสะทอนความหลากหลายทางความคิด 
มุมมอง และการอยูรวมกันในวัฒนธรรมใหมของบุคลากร เชน 1) กิจกรรมบุคลากรใหมพบผูบริหารในลักษณะ 
การพูดคุยแบบไมเปนทางการ รวมทั้งการศึกษาขอมูลวัฒนธรรมองคกรผานสื่อวิดีทัศนเพ่ือเรียนรูวิถีการทํางานของ
ผูบริหารและบุคลากร 2) โครงการ Team Building program for new staff เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธรวมกัน
ระหวางบุคลากรใหม 3) กิจกรรมชมรม โดยบุคลากรใหมสามารถเขารวมชมรมตางๆ ที่มีอยูในสถาบันตามความ
สนใจของบุคลากร เปนตน 

5. การประเมินผลการทดลองงาน: หลักสูตรและคณะประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมจํานวน 
2 ครั้งภายใน 120 วัน ซึ่งเปนการพิจารณาวาบุคลากรใหมมีความเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งการให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรใหมพัฒนาตนเอง ซึ่งหากบุคลากรใหมผานการประเมินผลการทดลองงานจะไดรับ
การบรรจุเปนบุคลากรของสถาบันโดยสมบูรณ 

สําหรับการเตรียมความพรอมใหกับอาจารยพิเศษ หลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาดําเนินการให
ขอมูลของรายวิชาแกอาจารยพิเศษ รวมทั้งการสอนการใชงานระบบสารสนเทศที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชา 
 
4. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกบุคลากร  
 4.1 การพัฒนาความรูและทักษะของอาจารย  
  การพัฒนาทกัษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   1) การพัฒนาทักษะและองคความรูตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผลลัพธ 
(Outcome Based Education) ทั้งการกําหนดผลลัพธการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 
   2) การสงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู ประสบการณเพ่ือสนับสนุนการสอน รวมถึง
การศึกษาคนควาวิจัยที่สอดคลองกับศาสตรที่เกี่ยวของ โดยการสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ ตลอดจนการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ เปนตน 
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การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
   1) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
   2) การกระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 
   3) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการที่เก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรมใน
สาขาวิชาชีพ 
   4) การพัฒนาอาจารยตามผลการประเมินสมรรถนะ 
 4.2 การพัฒนาความรูและทักษะของบคุลากรสายสนบัสนุน 
   1) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามสายงาน ซึ่งเปนการพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร 
ตามภาระงานของบุคลากร โดยไดรับการสนับสนุนจากคณะ และสถาบัน เชน การฝกอบรมที่จัดโดยหนวยงาน
ภายใน/ภายนอก การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝกปฏิบัติงานโดยการแนะนํา/สอนงานโดยผูบังคับบัญชา เปนตน 
   2) การอบรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ ใหแกบุคลากรในระดับ
ตําแหนงงานตาง ๆ ใหสามารถรับผิดชอบภาระหนาที่บริหารงานตามตําแหนงงานที่เพ่ิมขึ้น ไดแก 1) หลักสูตร
เตรียมพ้ืนฐานการบริหารจัดการ: ระดับเจาหนาที่ และเจาหนาที่อาวุโส 2) หลักสูตรเสริมทักษะผูบริหารระดับตน: 
ผูบริหารกลุมงาน ผูบริหารกลุมงานอาวุโส และ 3) หลักสูตรเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะบริหารจัดการ
สําหรับผูบริหารระดับตน – กลาง: ระดับผูชวยและระดับรองผูบริหารของหนวยงาน 
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5. การบริหารจัดการ  
ความพรอมดานการบริหารจัดการหลักสูตร 
 (1) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาที่ประกอบดวยบุคคลซึ่งมีความเช่ียวชาญและประสบการณ ในเชิงบริหาร
ดานตาง ๆ ที่หลากหลาย สามารถช้ีนําและกํากับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
 (2) มีผูบริหารซึ่งมีความซื่อสัตยและประสบการณในดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  
 (3) มีบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งมีความรู ความชํานาญในการบริหารจัดการ โดยมีระบบการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรดังกลาวเพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเน่ือง 
 (4) มีระบบการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาต้ังแตระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหารและคณาจารย
ในทุกระดับใหมีการบริหารและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 (5) มีระบบการรับฟง การวิเคราะห และการตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิตทองถิ่น และ
สังคมในการจัดทําแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การเปดหลักสูตรการศึกษา การจัดการศึกษา การวิจัยและการ
สรางนวัตกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินผล ทั้งน้ี โดยเนนผลลัพธการเรียนรูที่ผูเรียนและ
กลุมตาง ๆ จะไดรับ 
            (6) มีระบบการบริหารจัดการศึกษาของคณะฯ ในการบริหารจัดการดานการจัดการศึกษา มีการแตงต้ัง
อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑสภาการพยาบาลดังน้ี 1) เปนอาจารยประจําหลักสูตรมี
คุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร (โดยสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรที่สภาการพยาบาลให ความ
เห็นชอบ กรณีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศตองไดการรับรองจากสํานักงาน กพ.) หากมีวุฒิการศึกษาระดับ 
ปริญญาโทสาขาอ่ืนตองมีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยทางการพยาบาลเปนอยางนอย โดยตองมี
คุณวุฒิปริญญาตรีทางการพยาบาลและการผดุงครรภ มีใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ ช้ันหน่ึง หรือใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง ที่ไมหมดอายุ มีประสบการณการ
ปฏิบัติการพยาบาลมาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณการสอนทางการพยาบาลในสถาบันการศึกษา
พยาบาลมาแลวไมนอยกวา 1 ป 2) มีผลงานวิจัยที่ไมใชสวนหน่ึงของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเปนผลงานวิจัย
ตรงในสาขาที่รับผิดชอบที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการ พิจารณาแตงต้ังใหบุคคลดํารงตําแหนง
ทางวิชาการอยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง (หากเปน ผลงานวิจัยที่เผยแพรหลัง 24 มิถุนายน 2565 
เปนตนไป ตองเปนช่ือแรกหรือผูประพันธบรรณกิจเทาน้ัน) มีจํานวนอยางนอย 5 คน ใน 5 สาขาหลัก ไดแก สาขา
การพยาบาลผูใหญและหรือผูสูงอายุ การพยาบาลเด็ก การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต การพยาบาล ชุมชน และ
การพยาบาลมารดาและทารก หรือการผดุงครรภ เปนอยางนอย ทั้งน้ีมีคุณวุฒิอยางนอยระดับปริญญาโท ที่ตรง
สาขาที่รับผิดชอบและมีประสบการณการสอนทางการพยาบาลในสาขาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษา พยาบาล
อยางตอเน่ืองไมนอยกวา 2 ป ในกรณีที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสําเร็จปริญญาโทสาขาอ่ืนนอกจาก 5 สาขา
หลัก ตองมีประสบการณ การสอนในสาขาที่รับผิดชอบในสถาบันการศึกษาพยาบาลและการผดุงครรภอยาง
ตอเน่ืองไมนอยกวา 3 ป เพ่ือทําหนาที่ในการบริหารหลักสูตร  และการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร 
การติดตามประเมินผลหลักสูตร และหนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของโดยมีประธานกรรมการบริหารหลักสูตร เปนผูกํากับ
ดูแลและใหคําปรึกษา และและผูชวยคณบดีฝายวิชาการและวิจัยเปนผูบริหารจัดการศึกษาในภาพรวม จัด
ตารางสอน บริหารการใชหองเรียน หองปฏิบัติการพยาบาล หองปฏิบัติการกายวิภาคฯ และหองปฏิบัติการเสมือน
จริงอยางมีประสิทธิภาพ ดําเนินการทวนสอบรายวิชาตางๆ และการประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันป ตลอดจน
กําหนดนโยบายและปฏิบัติตามความเหมาะสม  
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เปาหมาย การดําเนินการ การประเมินผล 
1) หลักสูตร/รายวิชามีคุณภาพ 
ความทันสมัย สอดคลองกับความ 
ตองการที่หลากหลายของสถาน
บริการสุขภาพระดับทองถิ่น 
ประเทศ และนานาชาติ  
2) ผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ระดับรายวิชา ระดับช้ันป และ
ระดับหลักสูตร ตามลําดับ 
3) ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของหลักสูตร 

1) กํากับดูแล/ตรวจสอบ/ใหความ
เห็นชอบ รายละเอียดของรายวิชา 
และ  เอกสารรายละ เ อี ยดของ
ประสบการณภาคสนามในหลักสูตร
อุดมศึกษาไทย  กอนการจัดการ
เรียนรู และติดตามผลการดําเนินการ
จากการทวนสอบ และ ติดตาม 
รายงานผลการ ดํา เ นินการของ
ร าย วิ ช า  และ  ร าย ง านผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
ภาคสนาม รวมทั้งใหคําแนะนํา ให
มั่ น ใจในคุณภาพ ความทันสมัย 
รวมทั้งความสอดคลองของ CLOs 
กับ PLOs, การออกแบบการเรียนรู 
การประเมินผล และ CLOs 
2) กํากับดูแล/ตรวจสอบ/ใหความ
เห็นชอบผลการประเมินผลลพัธการ
เรียนรูระดับรายวิชา ระดับช้ันป และ
ระดับหลักสูตร ตามลําดับ 
3) กํากับดูแล/ตรวจสอบ/ใหความ
เห็นชอบผลการประเมินคุณลกัษณะ 
ที่พึงประสงคระดับช้ันป และระดับ
หลักสูตร ตามลําดับ 

1) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 

ผูเรียนทุกคนบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูระดับช้ันป ทุก

หมวด > 80%  

2) ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนบรรลุ

ผลลัพธการเรยีนรูระดับ

หลักสูตรทุกหมวด > 80% 

3) ผูสําเร็จการศึกษาทุกคนมี

คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของ

หลักสูตรทุกหมวด > 80% 

4) ผูสําเร็จการศึกษาสอบความรู

ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาล

และ การผดุงครรภผานในครัง้

แรก > 90% 

5) ผูสําเร็จการศึกษามีงานทํา 

100% 

 
 นอกจากน้ีคณะฯใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของคณาจารย โดยคณาจารยใหมทุกคนจะไดรับขอมูล
การจัดการเรียนการสอนที่เนนผลลัพธการเรียนรู ความเช่ือมโยงของผลลัพธการเรียนรูระดับตางๆ การจัดทํา 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การเขียนแผนการสอน การวัดประเมินผล ระบบสารสนเทศที่เก่ียวของ
กับการจัดการศึกษา เชน ระบบจัดการหองเรียน ระบบการจองหอง ระบบจัดการขอสอบ เปนตน นอกจากน้ี
คณาจารยที่ยังไมมีประสบการณการสอนตองมีอาจารยที่อยูในสาขาเดียวกันทําหนาที่พ่ีเลี้ยงใหอยางนอยหน่ึงภาค
การศึกษาใหเกิดความมั่นใจ คณะฯ เอ้ือใหคณาจารยมีสวนรวมผานการประชาพิจารยหลักสูตร ประชุม
ประจําเดือน เสวนาในงานสัมมนาวิชาการที่จัดปการศึกษาละ 2 ครั้ง และการใหคณาจารยแตละสาขาเลือกตัวแทน 
2 คน เขามาเปนกรรมการวิชาการ และกรรมการบริหารหองปฏิบัติการ ทําหนาที่ทั้งนําพานโยบายสูการปฏิบัติ 
และใหขอมูลปญหาการจัดการเรียนการสอน และขอเสนอแนะในประเด็นวิชาการเรื่องตางๆ รวมถึงการจัดการวัสดุ
อุปกรณในหองปฏิบัติการใหเพียงพอและพรอมใช ทั้งน้ีกรรมการบริหารหลักสูตรและกรรมการวิชาการยังทําหนาที่
ทวนสอบรายวิชาตางๆ ซึ่งทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูขามกลุมวิชาดวย การทวนสอบจึงใชในการพัฒนา
อาจารยและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนหลักของคณะฯ โดยกรรมการทั้งสองชุดน้ีรับผิดชอบการ
ประเมินผลลัพธการเรียนรูระดับช้ันปดวยทั้งน้ี การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณบดีโดย
สอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและ/หรือมาตรฐานการจัดการศึกษาตามที่สถาบันกําหนด 
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6. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 กระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
  1) การจัดหา e-book หนังสือ และทรัพยากรสารสนเทศ: สถาบันมีการกําหนดใหหลักสูตรมอบหมาย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมเปนคณะอนุกรรมการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด โดยมีคณบดีเปน
คณะกรรมการบริหารงาน PIM Creative Learning Space ซึ่งทางหลักสูตรไดใหอาจารยของหลักสูตรมีสวนใน
การแนะนํา e-book หนังสือ และทรัพยากรสารสนเทศตาง ๆ ที่เก่ียวของกับหลักสูตรเพ่ือดําเนินการจัดซื้อเขา
หองสมุดของทางสถาบัน โดยใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่เปนคณะอนุกรรมการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ
นําเสนอเขาที่ประชุมเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ โดยสามารถสั่งซื้อทรัพยากรสารสนเทศตลอดปการศึกษา 
ซึ่งมอบหมายให PIM Creative Learning Space (หองสมุด) ดําเนินการตามกระบวนการใหอาจารยคัดเลือก
หนังสือเพ่ือใชในการเรียนการสอนลวงหนากอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือใหอาจารยมีการวางแผนการสั่งซื้อหนังสือ
ใหพรอมกอนการจัดการเรียนการสอน และสอดคลองกับรายวิชา หรือองคความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ  
  2) การจัดหาอุปกรณ/ทรัพยสินที่เ ก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน: หลักสูตร/คณะวิชา
ดําเนินการวิเคราะหความตองการใชอุปกรณ/ทรัพยสินที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน โดยเมื่อหลักสูตรนําเสนอ
ขอมูลตามแบบฟอรมที่กําหนดมาเรียบรอย สํานักบริหารอาคารและทรัพยสิน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการ
วิเคราะหประเภทของทรัพยสิน จากน้ันตัวแทนของหลักสูตร/คณะนําเสนอขอมูลเพ่ือขออนุมัติตอคณะ
กรรมการบริหารทรัพยสิน และดําเนินการจัดซื้ออุปกรณ/ทรัพยสินที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนตอไป 
 

 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร 
 1) หองปฏิบัติการตางๆ ไดแก 
  1.1) หองปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร (Anatomy lab) ขนาด 120 ตารางเมตร ความจุ 60 คน ที่
มีระบบสื่อการสอนดิจิทัล 3 มิติ ชวยในการเรียนรูในเรื่องของกายวิภาคของมนุษย พรอมมีหุนจําลองรางกาย
มนุษยเพ่ือใหนักศึกษาไดศึกษาเรียนรู รวมทั้ง ยังมีการศึกษาดูงานดานกายวิภาค (อาจารยใหญ) เพ่ือใหไดเรียนรู
กับรางกายมนุษยที่เสมือนจริงเพศหญิงและเพศชาย ของคณะสหเวชศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  
  1.2) หองปฏิบัติการพยาบาล ขนาด 100 ตารางเมตร ความจุ 50 คน จํานวน 2 หอง มีลักษณะ
เหมือนหอผูปวยรวม มีระบบ pipeline สําหรับการดูด สําหรับใหออกซิเจน เหมือนในโรงพยาบาล ภายในมีเตียง
ผูปวย โตะและตูขางเตียง หองละ 16 ชุด  
  1.3) หองปฏิบัติการพยาบาลเสมือนจริง ไดแก หองคลอด หองผูปวยวิกฤต หองผูปวยเด็ก หอง
ผูปวยวิกฤตเด็ก ภายในมีเตียง หุนเสมือนจริง มีระบบ pipeline สําหรับการดูด สําหรับใหออกซิเจน และอุปกรณ
การแพทยเพ่ือการรักษาพยาบาล ภายในมีหองบังคับการที่มีกระจกมองผานไดดานเดียว  

1.4) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร เชน หองปฏิบัติการเคมี, หองปฏิบัติชีววิทยา โดยมีการใช
หองปฏิบัติการ ณ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนทั้ง 2 วิทยาเขต ตลอดจนการศึกษาดูงาน ณ คณะสหเวช
ศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

1.5) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ณ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
จํานวน 2 หอง โดยหองแรกมีขนาดที่น่ัง 72 ที่น่ัง และหองที่ 2 มีขนาดที่น่ัง 50 ที่น่ัง  

2) เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและอุปกรณทางการพยาบาล  
                   คณะพยาบาลศาสตรไดมีการจัดเตรียมครุภัณฑ เครื่องมือเครื่องใช อุปกรณทางการแพทยและ
อุปกรณทางการพยาบาล สําหรับการเรียนการสอนในคณะพยาบาลศาสตร โดยแบงออกเปน 9 หมวด ดังน้ี 
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 2.1) ครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลพืน้ฐาน 

ตารางที่ 21 จํานวนครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลพ้ืนฐาน  
 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

1 หุนจําลองการฝกฉีดยาเขากลามเน้ือตนแขน (L-DIM-01) 10 ตัว 

2 หุนจําลองการฝกฉีดยาเขากลามเน้ือสะโพก (LM027) 10 ตัว 

3 หุน / แผนจําลองการฉีดยา intradermal (S-ITD-01) 20 ตัว 

4 หุนจําลองแขนสําหรับฝกฉีดยาเขาหลอดเลือดดํา (LM028) 10 ตัว 

5 หุนจําลองแขนสําหรับฝกฉีดยาเขาหลอดเลือดดํา 5 ตัว 

6 หุนจําลองการสวนปสสาวะเพศหญิง (LM109F) 5 ตัว 

7 หุนจําลองการสวนปสสาวะเพศชาย (LM109M) 5 ตัว 

8 หุนจําลองฝกปฏิบัติการดูดเสมหะและการใหอาหารทางสายยาง (LM097B) 5 ตัว 

9 หุนฝกฉีดยา Subcutaneous Limbs&Things-0031) 2 ตัว 

10 หุน Stump ขา ย่ีหอ Nasco รุน (LF01064U) 2 ตัว 

11 หุนจําลองการสาธิตทางการพยาบาล (CLA 1(   5 ตัว 

12 หุนฝกทักษะการพยาบาล 3B Scientific – P10/1 2 ตัว 

13 หุนจําลองฝกทกัษะการพยาบาล 1 ตัว 

14 แผนกระดานรองหลัง + ประคองคอ + เข็มขัด (สีสม) 2 ตัว 

15 รถเข็นเปลหาม Removeable stretcher 56x180x35 cm 1 ตัว 

16 เครื่องปน Hematocrit (มีแผนอานในชุด) 2 เครื่อง 

17 แผนอาน hematocrit 1 เครื่อง 

18 เตียงผูปวย(ไฟฟา) 10 เตียง 

19 เตียงผูปวย(มือหมุน) 10 เตียง 

20 ถังออกซิเจน O2 1.5 คิว 2 ถัง 

21 รถเข็นทําแผลพรอมอาง + ถงัขยะ 1 คัน 

22 รถเข็นสแตนเลสสําหรับทําหตัถการ 6 คัน 

23 เครื่องวัดความดันโลหิตแบบ DIGITAL 15 เครื่อง 

24 เครื่องวัดความดันโลหิตชนิดปรอท (Mercury sphygmonometer) 10 เครื่อง 

25 เครื่องวัดความดันแบบต้ังพ้ืนมีลอ 1 เครื่อง 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

26 Stethoscope 70 เสน 

27 Stethoscope 2 ทาง 6 เครื่อง 

28 เครื่อง Suction (เคลื่อนที่ได) 2 เครื่อง 

29 เครื่องวัด O2 Saturation 3 เครื่อง 

30 เครื่องผลิตออกซิเจนขนาด 5 ลิตร 1 เครื่อง 

31 เสาแขวนนํ้าเกลือ(เข็นได) 10 อัน 

32 เครื่องวัดอุณหภูมิรางกายดิจิทัล (หนาผาก / ใบหู) 26 เครื่อง 

33 ปรอทวัดอุณหภูมิทางรักแร/ปาก 73 อัน 

34 เครื่องเจาะนํ้าตาลปลายน้ิว 3 ชุด 

35 Chart ผูปวย 10 แผน 

36 รถเข็นแขวนชารท แบบ ก. ทอกลม ขนาด 2.5 cm สแตนเลส 2 ตัว 

37 โตะครอมเตียง 20 ตัว 

38 โตะขางเตียง  (ควรปรับเทาจํานวนเตียง) 20 ตัว 

39 เครื่องวัดอุณหภูมิ + ขาต้ัง 2 ตัว 

40 หมอน่ึงสําลีผากอซ สแตนเลส ขนาด 12x9cm 2 อัน 

41 หมอน่ึงสําลีผากอซ สแตนเลส ขนาด 24x18cm 2 อัน 

42 หมอน่ึงสําลี ขนาด 24x24 cm 1 อัน 

43 ชามรูปไตสแตนเลส 8” 30 อัน 

44 ชามรูปไตสแตนเลส 6” 21 อัน 

45 อับสําลีสแตนเลส ขนาด 4x5 น้ิว 30 ใบ 

46 อับสําลีสแตนเลส ขนาด 4x3 น้ิว 20 ใบ 

47 เหยือกแสตนเลส 500 ml 50 เครื่อง 

48 เหยือกนํ้า (วางโตะขางเตียง) 10 อัน 

49 
แกวนํ้าสแตนเลส (วางโตะขางเตียง)  
5 oz.   
7oz.  

 
10 
20 

 
ใบ 
ใบ 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

12 oz. 2 ใบ 

50 แกวยาเม็ด แบบ Stainless 25 ใบ 

51 ถวยไอโอดีนสแตนเลสขนาด 2 oz 60 ใบ 

52 ถวยไอโอดีนสแตนเลสขนาด 6 oz 60 ใบ 

53 ถวยไอโอดีนสแตนเลสขนาด 14 oz 4 ใบ 

54 ขันแสตนเลสขนาดเสนผานศูนยกลาง 6 น้ิว (16cm) 10 ใบ 

55 ชามแสตนเลสขนาดเสนผานศูนยกลาง 10 น้ิว 4 ใบ 

56 ถาดนับยา 1 ใบ 

57 ถาดขนาดเล็ก 13x22 cm 5 ใบ 

58 ถาดขนาดกลาง 16x22 cm 25 ใบ 

59 ถาดหลุม Dressing Tray 50 ใบ 

60 ถาดเมโยสแตนเลส 19 น้ิว 22 ใบ 

61 กระปุก forceps เล็ก 20 ใบ 

62 กระปุก forceps ใหญ 10 ใบ 

63 Iris scissor , str 11.5 cm ปากคีบมีเขี้ยว Tooth Forceps 30 อัน 

64 Dressing Forceps size 12 cm ปากคีบไมมีเขี้ยว Non Tooth Forceps 30 อัน 

65 Dressing Forceps size 16 cm ปากคีบไมมีเขี้ยว Non Tooth Forceps 10 อัน 

66 
THUMB DRESSING FORCEP SERRATED STR 20 cm ปากคีบไมมเีขี้ยว 
Non Tooth Forceps   

1 อัน 

67 
THUMB DRESSING FORCEP SERRATED STR 25 cm ปากคีบไมมเีขี้ยว 
Non Tooth Forceps 

10 อัน 

68 ปากคีบแอดสันชนิดมีเขี้ยว (Tooth adson tissue forceps ยาว 12 cm) 20 อัน 

69 Curette (ขูดแผล) 10 อัน 

70 Adult Bedpan No.0101 กระโถนใสอุจจาระผูปวยทั่วไป 25 อัน 

71 Tray แสตนเลส พรอมฝาปด ขนาด 8"x3"x1 1/2" 8 อัน 

72 Tray แสตนเลส พรอมฝาปด ขนาด 8"x5"x2" 2 อัน 

73 Tray แสตนเลส พรอมฝาปด ขนาด 12"x8"x2 1/2" 2 อัน 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

74 Tray แสตนเลส พรอมฝาปด ขนาด 17"x4"x2" 2 อัน 

75 
Kocher fcp, delic. Str 14 cm คีมจับหลอดเลือด (Arterial clamp) 
กรรไกรมีเขี้ยว 

25 อัน 

76 
Metzenbaum scissor bl/bl str 14.50  cm กรรไกรตัดช้ินเน้ือแบบตรง 
ปลายแบบปาน/ปาน 

20 อัน 

77 Op-Scissors bl/bl str 13.0  cm กรรไกรตัดไหมเล็ก 30 อัน 

78 Op-Scissors bl/bl str 16.50 cm กรรไกรตัดไหมใหญ 30 อัน 

79 ชามรูปไตพลาสติกสีขาว 5 ใบ 

80 ถังสําหรับทิ้งของมีคมติดเช้ือ Infectious Substances ขนาด 5x7" 5 ใบ 

81 
โกรงและที่บด ขนาด 75 mm 
โกรงและที่บด ขนาด 70 mm 

3 
3 

ใบ 
ใบ 

82 แกวกินยานํ้า 30 ml (Rush Shot Glass) 21 ใบ 

83 Syringe แกว 50 cc สําหรับใหอาหารเหลว 50 ใบ 

84 ขวดเเกวใสนํ้ายาสําหรับทําแผล สีขาว ปากกวาง 60 cc 12 ใบ 

85 ชุด Oxygen Flow meter with adapter for pipe line ตรงหัวเตียง (ชุด) 3 ชุด 

86 แวนตากันสารเคมีใส แบบครอบ Goggle Chemical Splash Resistant 10 อัน 

87 ถังนํ้าหูหิ้วพรอมฝา PP เกรด A 15.75  ลิตร สีขาวขุน สูง 26 cm 12 ใบ 

88 กระบอกปสสาวะหญิง พลาสติก 5 ใบ 

89 กระบอกปสสาวะชาย พลาสติก 5 ใบ 

90 กะละมังกลมพลาสติก ขนาดเสนผานศูนยกลาง 45 cm (สีขาว12สีเทา10) 22 ใบ 

91 ถังนํ้าพรอมฝา 35 ลิตร สีดํา 1 ใบ 

92 ถังนํ้าพรอมฝา สีดํา ขนาด 113.50  ลิตร 2 ใบ 

93 โมเดลอาหารเบาหวาน 1 ชุด 

94 รถเข็นยา 1 คัน 

95 Slide board 1 แผน 

96 ที่นอนลมสําหรับปองกันแผลกดทับ 1 ผืน 

98 Tooth  forceps  13 cm. 100 อัน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 125 
 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

99 Non Tooth  forceps  13 cm.  100 อัน 

100 ที่ถอดลวดเย็บแผลแบบโลหะ 1 อัน 

101 Tracheoctomy  mask 1 อัน 

102 Jackson pett drain 100 ml. 1 ขวด 

103 เครื่องมือตรวจตา หู (otoscope/opthalmoscope) R3817-203 5 ชุด 

 
 2.2)  ครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลผูใหญและผูสงูอาย ุ
ตารางที่ 22 จาํนวนครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

1 หุนฝกปฏิบัติการขั้นพ้ืนฐานหญิงS 201. PK 1 ตัว 

2 ชุดจําลองสถานการณการเปนผูสูงอายุ (LM016) 5 ชุด 

3 หุนจําลองชวยฟนคืนชีพผูใหญ (L320) 5 ตัว 

4 หุนจําลองชวยฟนคืนชีพผูใหญ (Amoulรุน AMM-01) 2 ตัว 

5 หุนจําลองฝกทกัษะการพยาบาล+Traction Splints 1 ตัว 

6 หุนฝก Traction Splint ย่ีหอ Nasco รุน 101-031  1 ตัว 

7 แผนสําหรับทําแผล (WK120.L) 5 ชุด 

8 ขวดเชสทเดรนปากกวางชนิดทนความรอน ขนาด 1000 ml (ขวด) 13 ขวด 

9 จุกเชสทเดรน (ใหญ) พรอมหลอดแกวชนิด 2 ทาง (สั้น/สัน้) 6 อัน 

10 จุกเชสทเดรน (ใหญ) พรอมหลอดแกวชนิด 2 ทาง (สั้น/ยาว) 6 อัน 

11 จุกเชสทเดรน (ใหญ) พรอมหลอดแกวชนิด 3 ทาง (สั้น2/ยาว1) 6 อัน 

12 จุกพลาสติกสําหรับเช่ือมตอทอระบาย 1 อัน 

13 Radivac drain (ขวดสูญญกาศสําหรับดูดเลือด หนอง 400 ml) 1 ขวด 

14 Radivac drain (ขวดสูญญกาศสําหรับดูดเลือด หนอง 200 ml) 1 ขวด 

15 Tooth  forceps12.0114.11 20 อัน 

16 Ambu bag ผูใหญ 4 ชุด 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

17 รถ emergency 3 คัน 

18 เครื่องมือสองหลอดลมคอ( laryngoscope) 3 ชุด 

19 Wheel chair เบาลอใหญพับได (864LBM) ไมเอาเหล็ก 2 ตัว 

20 
รอกดึงคอดึงสะโพก แบบแขวนเตียง รุน OT004  (Pelvic Traction Bed 
Set) 

1 ชุด 

21 ไมเทาสําหรับคนพิการ/ผูสูงอายุ (แบบ 3 ขา หัวฆอน) (FS 926(  3 อัน 

22 ไมค้ํายัน (คู) 4 อัน 

23 อุปกรณพยุงหลังโครงเหล็กดานหนา รุน S016 (Jawett brace) SIZE= L,XL 2 อัน 

24 ปอกคอแบบชองเจาะคอ (Philadelphia Trachea Collar)  SIZE = L 2 อัน 

25 อุปกรณพยุงคอแบบมีขา (Somi Brace) SIZE = L,XL 2 อัน 

26 Walker 3 ตัว 

27 Walking frame มีลอ 1 อัน 

28 ถุงทราย 0.5 / 1.0 / 1.5 / 2.0 / 2.5 / 3.0 กก. 1 ชุด 

29 Clavicle splint คละไซด 2 อัน 

30 SKIN TRACTION ผูใหญ (OT132) 1 อัน 

31 One point cane 1 อัน 

32 Lumbosacral support คละไซด 2 อัน 

33 กระดานบริหารกลามเน้ือตนขา 3 อัน 

34 ชุดออกกําลังกายโดยการแขวน 1 ชุด 

35 จักรยานมือเทาปน 1 ชุด 

36 เตียงฝกยืนไฟฟาผูใหญ 1 ชุด 

37 หมอนสามเหลีย่มกายภาพ 3 ชุด 

38 หมอนโรล 3 ชุด 

39 โตะฝกชวยเพ่ิมการเคลื่อนไหวพรอมอุปกรณ 1 ชุด 

40 รถเข็นเก็บลูกดัมเบลพรอมลกูดัมเบล และเซ็ตถุงทราย 1 ชุด 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

41 รอกบริหารคูเหนือหัว 1 ชุด 

42 บอลมือบีบแบบเจล 5 ชุด 

43 หมอนรองเขา 3 ชุด 

44 สเกตบอรดมือ 4 ชุด 

45 ทอโคงสองระดับ 1 ชุด 

46 กระดานปกหมุด 100 ชอง 1 ชุด 

47 บันไดเขามุม 3 ทาง 1 ชุด 

48 เบาะกายภาพ 3 ช้ิน 

49 อุปกรณฝกหยบิจับและฝกการกะระยะ 1 ชุด 

50 เครื่องบริหารหัวไหลและขอศอก 3 ชุด 

51 ราวทรงตัว 1 ชุด 

52 ราวโหนตัว 1 ชุด 

53 ทอโคงฝกมือ 1 ชุด 

54 กรวยฝกการจับ 1 ชุด 

55 กระดานปกหมุด 100 ชอง 1 ชุด 

56 เครื่องฝกกระดกขอมือ 1 ชุด 

57 ราวฝกเดิน 2 บารคูขนาน 1 ชุด 

58 เข็มขัดพยุงผูปวย size L 2 ชุด 

60 ชุดถังออกซิเจน 1.5 คิวพรอมเกจ  รถเข็น 1 ชุด 

61 โตะครอมเตียง 4 ตัว 

62 เตียงผูปวย(ไฟฟา) 2  ไกร ราวสไลค 4 เตียง 

63 เครื่อง Suction (เคลื่อนที่ได) 1 เครื่อง 

64 เครื่องวัดความดันโลหิตแบบ DIGITAL 5 เครื่อง 

65 ชามรูปไตพลาสติกสีเหลือง 10 อัน 
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 2.3 ครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลเด็กและวัยรุน 
ตารางที่ 23 จาํนวนครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลเด็กและวัยรุน 
 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

1 หุนเด็กสําหรับฝกดูแลทารกเพศชาย (LM026M) 5 ตัว 

2 หุนเด็กสําหรับฝกดูแลทารกเพศหญิง (LM026G) 5 ตัว 

3 หุนจําลองฝกการใหนมเด็ก (LM113A) 5 ตัว 

4 หุนจําลองชวยฟนคืนชีพเด็ก (PP-CM-100M-MS) 3 ตัว 

5 หุนจําลองชวยฟนคืนชีพทารก (PP-IM-100M-MS) 3 ตัว 

6 หุนจําลองเด็ก 5 ขวบ (Gaumard รุน S157.250.PK) 1 ตัว 

7 เตียงเด็ก 3 เตียง 

8 ตูอบเด็กสําหรับทารกแรกเกดิ รุน YP-2000 1 เครื่อง 

9 Crib เด็ก 3 ตัว 

10 เครื่องช่ังนํ้าหนักเด็ก (แบบนอน) 2 เครื่อง 

11 Ambu bag เด็ก 3 ชุด 

12 ชุดประเมินพัฒนาการเด็ก 3 ชุด 

13 Stethoscope เด็กโต (CK-S606P) 5 สาย 

14 Stethoscope เด็กทารก (CK-S607P) 5 สาย 

15 เครื่องวัด O 2 Sat. สําหรับเด็กทารกและเด็ก 2 เครื่อง 

16 ปรอทเด็ก (DIGITAL) 10 อัน 

17 อางอาบนํ้าเด็ก 1 ใบ 

18 แปรงหวีผมเด็ก 4 อัน 
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 2.4 ครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลชุมชน / รักษาโรคเบื้องตน 
ตารางที่ 24  จํานวนครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลชุมชน / รักษาโรคเบ้ืองตน 
 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน หนวยนบั 

1 เตียงตรวจโรคพรอมบันไดขึ้นเตียง/ ขั้น 1 เตียง 

2 แผนฝกหัดเย็บแผล 48 แผน 

3 Needle holder 30 อัน 

4 กรรไกรตัดไหม (เล็ก,ใหญ) 20 อัน 

5 ดามมีดผาตัด 30 อัน 

6 ใบมีดผาตัดแสตนเลส Sterile Surgical Blades Carbon Steel 100 อัน 

7 เครื่องวัดความดันแบบพกพาแบบขดลวด( aneroid ) 40 เครื่อง 

8 กระเปาเยี่ยมบาน 41 ใบ 

9 เครื่องช่ังนํ้าหนัก 10 เครื่อง 

10 ไมดามแขน 10 อัน 

 
 2.5 ครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลสูติศาสตร / ผดุงครรภ 
ตารางที่ 25 จาํนวนครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลสูติศาสตร / ผดุงครรภ 
 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน หนวยนบั 

1 
ชุดหุนจําลองตรวจการขยายและความบางของปากมดลูก 
(80102 + 80120, LIMBS & THINGS,) 

4 ตัว 

2 หุนฝกทําคลอด  (Model-med) 3 ตัว 

3 หุนจําลองหญิงมีครรภ  (LM043N) 3 ตัว 

4 หุนฝกตรวจภายใน (LM110) 5 ตัว 

5 หุนเด็ก+กระดูกเชิงกราน (ZKK-260-T) 5 ชุด 

6 เตียงคลอด 1 เตียง 

7 เตียงผูปวย(ไฟฟา)  2 เตียง 

8 อุปกรณใน set ทําคลอด 5 ชุด 

9 กะละมังแสตนเลส ขนาดกลาง 24 cm 1 ใบ 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน หนวยนบั 

10 กะละมังแสตนเลส ขนาดใหญ 36 cm 1 ใบ 

11 กะละมังกลมแสตนเลสทําคลอดรก (ความจ ุ7 ลิตร ขนาด 35 x 11.5cm) 2 ใบ 

12 จานสแตนเลส 2 ใบ 

13 
กรรไกรคีบสําลี  Sponge forceps Sugicon Instruments Foerster 
20 cm 

5 อัน 

14 
กรรไกรคีบสําลี  Sponge forceps Sugicon Instruments Foerster 
25 cm 

5 อัน 

15 กรรไกรตัดสายสะดือ 10.0680.10 5 อัน 

16 กรรไกรผาตัดปลายแหลม 10.0014.14 5 อัน 

17 
Mayo Hegar N/H Str. 14.00 cm กรรไกรจับเข็มเย็บ Needle Holder 
22.0050.14 

5 อัน 

18 Tooth Forceps 12.0114.13 ปากคีบมีเขีย้ว Tooth Forceps 5 อัน 

19 Syringe Ball No.2 5 อัน 

20 
SIMPSON-BRAUN OBSTETRICAL (MIDWIFERY) FCP. 3.05 cm / 12" 
Forceps คีบหวัเด็กทําคลอด (คู) 

1 อัน 

21 Complete Vacuum Delivery System 1 อัน 

22 ถาดสี่เหลี่ยมสแตนเลส 10 น้ิว 5 อัน 

23 คีมจับเน้ือเยื่อ allis  tissue  forceps  15 cm. 1 อัน 

24 Non tooth atery clamp ขนาด 18 cm 14.0220.18 4 อัน 

25 Needle holder ขนาด 18 cm 22.0050.18 4 อัน 

26 หมอนรองใหนมบุตร 3 อัน 

27 ถวยปอนนม (Cup feeding) 3 อัน 

28 ที่ปมหัวนม (nipple puller) 3 อัน 

29 หุนจําลองสําหรับฝกเย็บฝเย็บ 3 อัน 

30 หนาอกใหญดานเดียวซิลิโคน   6 ช้ิน 
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 2.6 ครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาล ICU 
ตารางที่ 26  จํานวนครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาล ICU 
 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน หนวยนบั 

1 เครื่องชวยหายใจชนิดควบคุมความดัน HAMILTON รุน C1 1 เครื่อง 

2 เครื่องควบคุมการใหสารละลาย Hawkmed รุน HK -100 1 เครื่อง 

3 เครื่องใหสารละลาย Syringe Pump Hawkmed รุนHK-400 1 เครื่อง 

4 เครื่องใหสารละลาย Feeding Pump Hawkmad รุนHK-300 1 เครื่อง 

5 เครื่องติดตามสัญญาณชีพ Nihon Kohden รุน CSM-1500 1 เครื่อง 

6 เครื่องวัดสัญญาณชีพ Nihon Kohden รุน AX-400G 1 เครื่อง 

7 เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟา Nihon Kohden รุนTEC5631K 1 เครื่อง 

8 เครื่องตรวจคลื่นไฟฟาหัวใจ Nihon Kohden M.ECG-2350 1 เครื่อง 

9 รถเข็นฉุกเฉิน 3 เครื่อง 

 
 2.7 ครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลฝกตรวจรางกาย 
ตารางที่ 27  จํานวนครุภัณฑและอุปกรณการพยาบาลฝกตรวจรางกาย 
 
ลําดับที ่ รายการ จํานวน หนวยนบั 

1 หุนจําลองการฟงเสียงหัวใจและปอด (LM084) 2 ตัว 

2 หุนฝกตรวจชองทองแบบมีพยาธิสภาพ (6000, LIMBS&THINGS) 2 ตัว 

3 หุนฝกตรวจเตานมแบบมีพยาธิสภาพ (LM018) 3 ตัว 

4 ไมเคาะเขา 40 อัน 

5 สายวัดตัว 62 เสน 

6 Snellen Chart 4 แผน 

7 E-chart 4 แผน 

8 Otoscope + ophthalmoscope 5 ชุด 

9 Tuning fork                                                                                                                              40 อัน 

10 อุปกรณตรวจวัดสายตา pinhole  10 อัน 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน หนวยนบั 

11 Goniometer เครื่องมือวัดองศาขอ 12 น้ิว 10 อัน 

12 ไฟฉายหลอดไฟ LED 61 อัน 

13 ไฟฉายกระบอกสีเหลือง 20 อัน 

 
 2.8 หุนจําลอง Simulations 
ตารางที่ 28 จาํนวนหุนจําลองเสมือนจริง High Fidality Simulations 
 
ลําดับที ่ รายการ 

จํานวน 
หนวย
นับ 

1 SimMan (หุน + ระบบ + อุปกรณ) (S3201.PK) 1 ชุด 

2 SimMom (หุน + ระบบ + อุปกรณ) (S2200.PK) 1 ชุด 

3 SimBaby (หุน + ระบบ + อุปกรณ) (S2220.PK+S2220.001.R2)  1 ชุด 

 
 2.9 หุนกายวิภาค Anatomy 
ตารางที่ 29 จาํนวนหุนกายวิภาค Anatomy 
 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

1 ระบบจําลองการเรียนรูกายวิภาค (CAA-65-20SP-20PC) 1 ชุด 

2 
 

หุนจําลองกายวิภาค ประกอบดวย 
2.1 หุนจําลองโครงกระดูกเต็มตัวขนาดเทาจริง (A-104267) 

1  
ชุด  

2.2  หุนจําลองกระดูกพรอมฐานแบบลอเลื่อน (A104281) 2 ชุด 

2.3 หุนจําลองโครงกระดูกมนุษยแบบแยกช้ินสวน (A-104406) 2 ชุด 

2.4 หุนจําลองโครงกระดูกมนุษยแบบแยกช้ินสวนแสดงจุดเกาะของเสน
เอ็นและกลามเน้ือ (A-105172) 

2 
ชุด 

2.5 โมเดลจําลองกระดูกสันหลังและเชิงกรานเพศหญิงมีหมอนรองกระดูก
สันหลังแบบยดืหยุน (A58/4 & A59/8) 

2 
ชุด 

2.6 กระดูกสันหลังแบบยืดหยุน แบงสี มีกระดูกเชิงกรานที่ถอดได มีฐาน 
(A-105167) 

2 
ชุด 

2.7 หุนกายวิภาคศาสตรกระดูกสันหลัง (A-104282) 2 ชุด 

2.8 โมเดลจําลองกระโหลกศีรษะแบบแยกช้ินสวนได (A-105178) 2 ชุด 

2.9 หุนจําลองกะโหลกศีรษะ แยกช้ินสวนได (A-105177) 2 ชุด 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
หนวย
นับ 

2.10 หุนกายวิภาคศาสตรกระดูกกะโหลกศีรษะ (A-104270) 2 ชุด 

2.11 หุนจําลองกะโหลกศีรษะ แยกช้ินสวนได มีการแบงส ี(A-104271) 1 ชุด 

2.12 หุนจําลองกลามเน้ือเพศชายเต็มตัวแยกช้ินสวนได (A-105165) 1 ชุด 

2.13 หุนกลามเน้ือครึ่งตัวพรอมเพศชายและเพศหญิงสับเปลี่ยนกันได
(B40) 

1 ชุด 

2.14 หุนกายวิภาคศาสตรรางกายตัดขวาง (VA20) 2 ชุด 

2.15 หุนจําลองภาคตัดผิวหนังขยาย  70 เทา (J13) 2 ชุด 

2.16 หุนจําลองสมองแบบแยกช้ินสวนได (A-104278) 2 ชุด 

2.17 หุนจําลองสมอง มีสมอง 8 สวน (A-104277) 1 ชุด 

2.18 หุนจําลองตา ขนาดขยาย 5 เทา แบบแยกช้ินสวนได (A-104279) 1 ชุด 

2.19 หุนจําลองหูขนาด ๓ เทา แยกช้ินสวนได (A-104280) 2 ชุด 

2.20 หุนจําลองกลองเสียง (A-105302) 2 ชุด 

2.21 หุนจําลองหัวใจ (A-104269) 1 ชุด 

2.22 หุนจําลองปอดพรอมกลองเสียงแยกช้ินได (A-105184) 1 ชุด 

2.23 หุนจําลองกระเพาะอาหาร แยกช้ินสวนได (K16) 1 ชุด 

2.24 หุนจําลองไตและตอมหมวกไต (A-105185) 1 ชุด 

 
PIM Creative Learning Space (หองสมุด) 

PIM Creative Learning Space เปนแหลงเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาและพัฒนาทักษะของ
อาจารย บุคลากร และนักศึกษา โดยใหบริการทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายประเภท เชน หนังสือ วารสาร 
บอรดเกม รวมถึงสื่อดิจิทัลในรูปแบบตาง ๆ ไดแก e-Book, e-Journal, e-Thesis, e-Project, e-Research และ
ฐานขอมูลออนไลน นอกจากน้ียังไดนําระบบหองสมุดอัตโนมัติมาใช เพ่ือสงเสริมการใหบริการและบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศใหมีความสะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ผานเว็บไซตของ PIM Creative Learning 
Space (https://lib.pim.ac.th)  โดยแบงการใหบริการตาง ๆ ดังน้ี 
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ภาพแสดงหองสมุดที่ต้ัง  

   
ภาพแสดงหองสมุดวิทยาเขตอีอีซี 

 
1. ระบบหองสมุดอัตโนมัติ ระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศที่ออกแบบมาเพ่ือรองรับการใชงาน

ของผูใชบริการอยางครบวงจร ประกอบดวย 
• ระบบสําหรับบรรณารักษในการจัดทําและบริหารทรัพยากรสารสนเทศในการใหบริการแกผูใชงาน 
• ระบบสําหรับผูใชบริการในการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ ตออายุการยืม จองทรัพยากรสารสนเทศ 

และจองหองศึกษากลุม 
• ระบบอาน e-Collection ครอบคลุมทั้ง e-Thesis, e-Project, e-Research, e-Book และ e-Journal  

ผานเว็บไซตสืบคน (https://elibrary.pim.ac.th) 
• บริการ Single Search ที่ชวยใหคนหาขอมูลจากทรัพยากรสิ่งพิมพและอิเล็กทรอนิกสไดพรอมกันใน

ครั้งเดียว เพ่ิมความสะดวกและประหยัดเวลาสําหรับผูใชบริการ 

 
ภาพแสดงระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
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2. บริการฐานขอมูลออนไลน PIM Creative Learning Space ใหบริการฐานขอมูล เพ่ือสนับสนุน
การศึกษาและงานวิจัย จํานวน 5 ฐานขอมูล ไดแก 

• ฐานขอมูล CNKI: วารสารและวิทยานิพนธภาษาจีน ครอบคลุมดานวรรณกรรม ประวัติศาสตร 
ปรัชญา กฎหมาย สังคมศาสตร เศรษฐศาสตร และบริหารธุรกิจ 

• ฐานขอมูล Emerald: วารสารและบทความวิชาการภาษาอังกฤษ ดานการจัดการ บริหารธุรกิจ และ
วิทยาการสารสนเทศ รวมทั้งสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

• ฐานขอมูล CEIC: ขอมูลเศรษฐกิจมหภาคเชิงสถิติตัวเลขในกลุมประเทศเศรษฐกิจกวา 130 ประเทศทั่วโลก 
• ฐานขอมูล ClinicalKey for Nursing: วารสาร หนังสือและ Multimedia ภาษาอังกฤษ ครอบคลุม

ดานการพยาบาล โรคระบาดตาง ๆ คูมือการดูแลฉุกเฉิน ปญหาทางคลินิก และฐานขอมูลยา 
• ฐานขอมูล CINAHL Complete: วารสารภาษาอังกฤษเน้ือหาครอบคลุมทางดานการพยาบาล ยา

รักษาโรค โภชนาการ สุขภาพทั่วไป โรคกวา 170 โรค และการสาธารณสุข 
 

 
ภาพแสดงฐานขอมูลออนไลน 

 
3. บริการหนังสือและวารสารอิเล็กทรอนิกส (e-Books, e-Journals) บริการหนังสือและวารสารใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสที่ครอบคลุมเน้ือหาหลากหลายสาขาวิชา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและการวิจัยของอาจารย 
บุคลากร และนักศึกษา โดยผูใชสามารถเขาถึงสื่อสารสนเทศผานระบบออนไลนไดทุกที่ทุกเวลา 

 

 
ภาพแสดงหนังสือและวารสารอิเล็กทรอนิกส 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 136 
 

4. บริการหองศึกษากลุม สําหรับอาจารย บุคลากร และนักศึกษา เพ่ือสงเสริมการเรียนรูรวมกันและ 
การทํางานกลุม โดยสามารถจองผานระบบออนไลนที่สะดวกและงายดาย 

5. แหลงเรียนรูออนไลน ผูใชสามารถเขาถึงสื่อเรียนรูในรูปแบบมัลติมีเดีย จัดทําขึ้นเพ่ือสนับสนุน
การศึกษาคนควาและการพัฒนาทักษะอยางตอเน่ือง โดยผูใชสามารถเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา ผานชองทางเว็บไซต 
https://lib.pim.ac.th ประกอบดวย 

 5.1 Knowledge Bank PIM Library: แหลงเรียนรูออนไลนในรูปแบบคลิปวิดีโอสงเสริมทักษะ 
การรูเทาทันสื่อ (Media Literacy) ทักษะการทํางาน (Soft Skill & Hard Skill) และทักษะการใชชีวิต (Life Skills) 
เพ่ิมเติมนอกหองเรียนสําหรับพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ในการเขาสูสังคม
ยุคดิจิทัล 

 5.2 Book Insider แนะนําหนังสือนาอาน: คลิปวิดีโอรีวิวหนังสือนาอาน และไฮไลทของหนังสือเลมน้ัน 
เพ่ือชวยใหผูใชบริการตัดสินใจเลือกหนังสือไดตรงใจตามความสนใจ 

 5.3 Creative Audiobook หนังสือเสียง คลิปเสียงอานหนังสือ How to วรรณกรรม และนวนิยาย ใหม ๆ 
สําหรับผูอานที่ไมสะดวกอานเอง เพ่ือเสริมสรางการเรียนรูและรับสาระความรูจากการฟง และตอยอดไปสูการอาน 
อีกทั้งยังเปนการสรางประสบการณใหมในการเสพงานวรรณกรรมดวย 

 5.4 Library Podcast: แหลงเรียนรูออนไลนรูปแบบคลิปเสียง ความบันเทิง ฟงงายไดความรูที่ตอบ
โจทยไลฟสไตลฟงเมื่อไรก็ไดตามที่ตองการ สามารถเขาใชไดที่เว็บไซต www.lib.pim.ac.th/wp/podcast เปน
คอนเทนตที่มาแชรสาระความรูและประสบการณในดานตาง ๆ ในรูปแบบคลิปเสียง 

 

 

 
ภาพแสดงแหลงเรียนรูออนไลน 

 
6. บริการทรัพยากรหองสมุดอ่ืน ๆ จากความรวมมือทางวิชาการ สถาบันไดสรางความรวมมือทางวิชาการ

กับเครือขายหองสมุดและสถาบันการศึกษาช้ันนําตาง ๆ เพ่ือเปดโอกาสใหผูใชบริการสามารถเขาถึงทรัพยากร
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สารสนเทศและบริการที่หลากหลายเพ่ิมขึ้น ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพและดิจิทัล นอกจากน้ียังมีการแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรระหวางหองสมุดในเครือขาย 

 

 
 
แหลงเรียนรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
PIM e-Learning เปนระบบสารสนเทศที่ใชประกอบการเรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนสามารถนํา

เน้ือหารายวิชาเขาสูระบบออนไลน และใหนักศึกษาศึกษาบทเรียนในรายวิชาตาง ๆ ผานระบบดวยตนเอง ไดแก 
การดาวนโหลดเอกสารเพ่ือใชประกอบในการเรียน แบบเรียนออนไลนเพ่ือศึกษาคนควาและทบทวนบทเรียนการ
สงงานผานระบบ และแบบทดสอบ/แบบฝกหัด 

นอกจากน้ีสถาบันยังมีสื่อการสอนออนไลนระบบเปดของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (PIM MOOC) 
เพ่ือเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ประกอบดวย เน้ือหารายวิชา สื่อ ขอสอบ ตามแนวทางการจัดทํา
รายวิชาสาํหรับการเรียนการสอนในระบบเปด (MOOC)  

 
7. การบริการนักศึกษา 
 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนจัดใหมีการบริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนทั้งในดานการศึกษาและชีวิต
ความเปนอยูของนักศึกษา ดังน้ี 
 7.1 บริการเพือ่สนับสนุนดานการศึกษา 
  (1) ระบบบริการการศึกษา (Registrar System หรือ REG) เปนระบบที่นักศึกษาสามารถเขามา
ติดตามขาวสารตาง ๆ คนหารายวิชาเรียน ลงทะเบียนเรียนออนไลน ตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนและพิมพ 
ใบแจงยอดชําระเงิน ตรวจสอบตารางเรียนและตารางสอบ ตลอดจนตรวจสอบคะแนนและผลการเรียนดวยตนเอง  
  (2) แบบคํารองออนไลน Internal Service นักศึกษาสามารถขอเอกสารทางการศึกษา ขอเพ่ิม-
ถอนวิชาเรียน ขอเพ่ิมรายวิชา (กรณีลงซ้ํา) ขอเปลี่ยนกลุมเรียน ขอลาพักการศึกษา/รักษาสถานภาพนักศึกษา หรือ
การรองเรียนเกี่ยวกับผลการสอบ ผานแบบคํารองออนไลนในระบบ Internal Services  
  (3) PIM CONNECT (Line Official ของสถาบัน) อํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในการติดตอ 
สอบถาม ปรึกษา และเขาถึงขอมูลและระบบบริการตาง ๆ ของสถาบันไดตลอดเวลา 
  (4) ระบบอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาทุกคน จะมี “อาจารยที่ปรึกษา” เปนผูใหคําปรึกษา ดูแล และ
แนะนําแผนการเรียนตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาเรียนที่สถาบัน นักศึกษาสามารถตรวจสอบช่ืออาจารยที่ปรึกษา 
สืบคนวันและเวลาที่อาจารยที่ปรึกษา รวมถึงอาจารยผูสอนสะดวกใหเขาพบเพ่ือขอคําปรึกษาตาง ๆ ไดจาก ไดที่ PIM 
CONNECT  
  ( 5 )  ศู นย ที่ ป รึ กษาและ พัฒนาอา ชีพ นักศึ กษาประจํ าคณะ  (Counseling and Career 
Development for Student Center: CCDS) ทุกคณะมีศูนย CCDS ทําหนาที่ เปนครู พ่ี เลี้ยงใหคําแนะนํา 
ใหคําปรึกษา ตลอดจนชวยแกไขปญหาใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีระหวางที่ฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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(บัณฑิตศึกษาเอาออก) 
  (6) Smile Center เปนชองทางออนไลนอีกหน่ึงชองทางที่นักศึกษาสามารถใหขอมูล ขอคิดเห็น 
รองเรียนและขอรับคําปรึกษาที่เกี่ยวของกับการเรียนและการฝกงาน ผานทาง Call Center และ Line Official  
  (7) การบริการทุนการศึกษา สถาบันสงเสริม สนับสนุน และใหโอกาสทางการศึกษาแกนักศึกษาที่มี
ความประพฤติและผลการเรียนดีตลอดระยะเวลาที่ศึกษาที่สถาบัน เพ่ือรักษาโอกาสการไดรับทุนการศึกษาอยาง
ตอเน่ืองตามประกาศเง่ือนไขการใหทุนการศึกษาของสถาบัน ซึ่งมีทุนการศึกษาหลายประเภท ไดแก ทุนการศึกษา 
PIM ทุนฝกอบรมเพ่ือเตรียมเขาทํางาน (ฝต.) ทุนการศึกษาจากบุคคลภายนอก/สถานประกอบการภายนอก และ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
 7.2 บริการเพื่อสนับสนุนชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา 
 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนจัดใหมีการบริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนชีวิต ความเปนอยูของนักศึกษา 
ดังน้ี  
  (1) กองทุนเพ่ือชีวิตแหงการเรียนรู (PIM SMART) เปนกองทุนของสถาบันซึ่งเกิดจากความรวมมือ
ระหวาง บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) กลุมพันธมิตรคูคาทางธุรกิจและบุคคลทั่วไป มีวัตถุประสงคเพ่ือ
สนับสนุนคาครองชีพแกนักศึกษาทั้งในรูปแบบของตัวเงิน รวมไปถึงจัดหางานที่เหมาะสมเพ่ือมีรายไดเพ่ิมเติม  
  (2) บริการ Friends Care PIM ใหบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา เพ่ือดูแลจิตใจและสุขภาพจิตของ
นักศึกษา โดยนักจิตวิทยาจะทําหนาที่รับฟงทุกเรื่องราวที่นักศึกษาไมสบายใจ กังวลใจ โดยไมตัดสินถูกผิด และจะ
ชวยใหนักศึกษาตระหนักและเขาใจตนเอง ตลอดจนรับรูสถานการณที่กําลังเผชิญอยูชัดเจนย่ิงขึ้น และสงเสริมให
นักศึกษาไดรับรูศักยภาพและคุณคาในตนเอง เพ่ือนําไปสูแนวทางการจัดการปญหาตาง ๆ ดวยตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (3) หองพยาบาล สถาบันมีหองพยาบาลใหบริการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกนักศึกษาโดยพยาบาลวิชาชีพ 
   นอกจากน้ี คณะพยาบาลศาสตร ไดพัฒนาระบบการดูแลภาวะสุขภาพจิตใหกับนักศึกษา มา
ต้ังแตปการศึกษา 2566 โดยจัดต้ัง PIM NS CARE CLINIC โดยทีมงานพัฒนานักศึกษา วางระบบการดูแลภาวะ
สุขภาพจิตของนักศึกษา ต้ังแต การคัดกรอง การแจงผลการประเมิน การใหการดูแลในรายที่พบความผิดปกติ โดย
มีบริการทุก 4 เดือน (ปการศึกษาละ 3 ครั้ง) มีกระบวนการยอย ดังน้ี 

        (1) นักศึกษาเขาเปนสมาชิก Line OA “PIM NS CARE”และทําแบบประเมินภาวะสุขภาพจิต 
ประกอบดวย ภาวะความเครียด และซึมเศรา 

        (2) ทีมงานแจงผลการประเมินภาวะสุขภาพจิตกับนักศึกษารายบุคค ผาน Line OA “PIM NS 
CARE” 

        (3) ประเมินปญหา ความตองการการชวยเหลือ ผาน Line OA “PIM NS CARE” 
        (4) จัดกิจกรรมใหสุขภาพจิตศึกษากับนักศึกษาทุกช้ันป เรื่องภาวะเครียด ภาวะซึมเศรา 1 ครั้ง 
        (5) สําหรับนักศึกษาที่พบวาผลการประเมินผิดปกติ ทีมงานจัดกิจกรรมกลุมจิตบําบัด “เครียดได...

คลายเปน” 1 ครั้ง โดยแบงเปนกลุมยอย กลุมละ 8-10 คนตอครั้ง 
        (6) จัดใหคําปรึกษา/จิตบําบัดรายบุคคล ในกรณีที่มีประเด็นปญหาที่ซับซอน (สงตอเพ่ือใหไดรับการ

ดูแลจากจิตแพทย)  
        (7) ติดตามผลหลังไดรับการดูแล ผาน Line OA “PIM NS CARE” ทุกสัปดาห จํานวน 4 ครั้ง 
        (8) ทําการประเมินภาวะสุขภาพจิตซ้ํา 1 ครั้ง หลังไดรับการดูแล 1 เดือน 
        (9) รายงานผลการประเมิน การดูแลนักศึกษาใหกับอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือขอความรวมมือในการ

ดูแลนักศึกษารายบุคคล ใหมั่นใจวานักศึกษาจะไดรับการดูแลอยางตอเน่ืองตลอดหลักสูตร        
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สวนท่ี 7 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 
 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
    เปนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และ/หรือเปนไปตามขอบังคับ 
    ของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 มี 
    สุขภาพสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ ไมเจ็บปวย หรือเปนโรคติดตอรายแรงหรือความ 
    ผิดปกติที่เปนอุปสรรคตอการศึกษา 
     อ่ืน ๆ (ระบุขอมูลใหครบถวน).................................................................................. 
 
2. การรับเขาศึกษาในหลักสูตร  
 กระบวนการรบันักศึกษา  

หลักสูตร คณะ และสถาบันมีกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือใหไดจํานวนนักศึกษาใหมตามเปาหมาย 
ที่กําหนด ดังน้ี 
 

กระบวนการรบันักศึกษาเขาสูหลักสูตร 
 

กําหนดเปาการรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
  

พิจารณา 
เปาการรับ

 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เตรียมการประชาสัมพันธ 
และแนะแนว 

 

ประชาสัมพันธหลักสูตร 
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รับสมัครนักศึกษา 

จัดสอบขอเขียนและสัมภาษณ 

พิจารณา 
คัดเลือกนักศึกษา 

ผาน 

จัดเก็บขอมูล 

ไมผาน 

พิจารณา 
ทุนการศึกษา 

นักศึกษาปกติ นักศึกษาทุน 

ไมไดรับทุน ไดรับทุน 
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กระบวนการเตรียมความพรอมของนกัศึกษาแรกเขา 
 หลักสูตรเตรียมความพรอมดานขอมูล ขวัญ และกําลังใจ โดยจัดโครงการปฐมนิเทศที่เปดโอกาสให
ผูปกครองเขารวมเพ่ือรับทราบขอมูลสําคัญของสถาบันฯ คณะฯ (ปรัชญา วิสัยทัศน คานิยม พันธกิจ) เปาหมาย 
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรและแนวทางในการจัดการศึกษาของหลักสูตร แหลงประโยชน/สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูและการเขาถึง ไดรูจักผูบริหาร อาจารยที่ปรึกษาประจําตัวของนักศึกษา มีโอกาสสรางความสัมพันธ
เครือขายระหวางหลักสูตรและครอบครัวเพ่ือแบงปนขอมูล ใหการสนับสนุน แกปญหา และรวมกันผลักดันการ
สําเร็จการศึกษาของผูเรียนตลอดหลักสูตร นอกจากน้ียังมีการนําผูสําเร็จการศึกษามาถายทอดประสบการณการ
ปรับตัวและความสําเร็จในการเรียนและการทํางาน ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงของผูสําเร็จการศึกษา 
เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ นอกจากน้ีในการสรางขวัญกําลังใจใหผูเรียนเกิดความรูสึกรักใครเปนหน่ึงเดียวกัน ประหน่ึง
เปนพ่ีนองและครอบครัวเดียวกัน หลักสูตรไดจัดโครงการรับขวัญนองหลาตนกลากาสะลอง เพ่ือสรางความสัมพันธ
ความผูกพัน สงตอความต้ังใจ ความปรารถนาดีของรุนพ่ีและคณาจารย/เจาหนาที่ เสริมขวัญกําลังใจแกผูเรียน การ
จัดกลุมนักศึกษาใหมเขากลุมเถาครอบครัวรวมกับนักศึกษาช้ันปตางๆที่เปนรุนพ่ี กิจกรรมสานสัมพันธ ชวยเสริม
ความสัมพันธลดความรูสึกเครียด เหงา และโดดเด่ียว เกิดความอบอุน มีที่พ่ึง มีพ่ีมีเพ่ือน เสริมขวัญกําลังใจ และ
รับทราบแนวทางการปรับตัวระหวางการศึกษาในหลักสูตร โครงการปปผกายาตราเขาชีจรรย ที่ใหรุนพ่ีรุนนอง
คณาจารยและเจาหนาที่ไดรวมเดินจากสถาบันไปสักการะพระพุทธรูปแกะสลักลายเสน "พระพุทธมหาวชิรอุตตโม
ภาสศาสดา" ที่อยูบนหนาผาสูง เสริมสรางความสามัคคี กําลังใจ และความเปนสิริมงคลในการเริ่มตนศึกษาที่
สถาบันแหงน้ี  
3. แผนการรบันักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป  (อยูระหวางดําเนินการ) 

ระดับชัน้ป จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  
2565 2566 2567 2568 2569 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 112 112 112 112 112 
นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 112 112 112 112 
กศึกษาช้ันปที่ 3 - - 112 112 112 
นักศึกษาช้ันปที่ 4 - - - 112 112 

รวม 112 224 336 416 416 
คาดวาจะจบการศกึษา - - - 112 112 

 

ประกาศผลสอบ 

รายงานตัว 
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4. งบประมาณตามแผน อยูระหวางดําเนินการ 
 4.1 งบประมาณรายไดคาใชจาย 
  4.1.1 งบประมาณรายได (หนวย : บาท) 

ประเภทรายได 
ปการศึกษา 

256.... 256... 256.... 256.... 256...... 
คาเลาเรียน*      

รวมรายรับ      
จํานวนนักศึกษาสะสม      
รายรับตอหัวนักศึกษา      

 

*คาเลาเรียนหลังหักทุนการศึกษา PIM ตามนโยบายสถาบันป 2564   
 

  4.1.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

ประเภทรายจาย 
ปการศึกษา 

256.... 256.... 256.... 256.... 256.... 
คาใชจาย 
 คาใชจายการเรียนการสอน      
 คาใชจายในการดําเนินงาน (หลักสูตร)      

รวมรายจาย      
จํานวนนักศึกษาสะสม      

คาใชจายตอหวันักศึกษา      
 

4.1.3 งบประมาณการลงทนุในทรัพยสนิ (หนวย : บาท) 
คาครุภัณฑ      

 หมายเหตุ : จํานวนนักศึกษาสะสม หมายถึง จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 
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5. การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ 
 สถาบันมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนในระดับสถาบันเพ่ือทําหนาที่ในการดําเนินการ
จัดการแกไขประเด็นการรองเรียนตาง ๆ ที่เกิดขึ้น พรอมทั้งจัดชองทางการรับขอรองเรียนใหผูที่ตองการรองเรียน
เขาถึงไดสะดวก รวดเร็ว โดยมอบหมายใหสํานักสื่อสารองคกรเปนหนวยงานกลางในการดูแลเรื่องรองเรียนใน
ชองทางหลักตามที่สถาบันกําหนด และหลักสูตรทําหนาที่ในการประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียนใหแก
นักศึกษาทราบเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเขาถึงชองทางการรองเรียนอยางเทาเทียม ซึ่งการจัดการแกไข
ประเด็นการรองเรียนของสถาบันมีกระบวนการดังน้ี 
 1. นักศึกษาย่ืนเรื่องรองเรียนผานสํานัก คณะ หรือชองทางรับเรื่องรองเรียนหลักของสถาบัน 
 2. ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียนดําเนินการตรวจสอบยืนยันตัวตนนักศึกษา แลวดําเนินการพิจารณา
ประเภทขอรองเรียนและระดับความเรงดวนของขอรองเรียน จากน้ันสงเรื่องขอรองเรียนไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือดําเนินการแกไข 
 3. หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการแกไขขอรองเรียนภายในระยะเวลาที่กําหนดตามระดับความเรงดวน
ของขอรองเรียน (3-7 วันทําการ) หากดําเนินการแกไขไมไดจะสงตอเรื่องใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียน
พิจารณาแนวทางการแกไข ทั้งน้ีขอรองเรียนที่มีความเรงดวนสูงสุดจะถูกสงใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียน
ต้ังแตแรก 
 4. เมื่อดําเนินการแลวหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียนแจงผลการแกไขใหนักศึกษาทราบ พรอมทั้ง
ใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการขอรองเรียน 
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สวนท่ี 8 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศกึษา 
 

1. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
 การประเมินผลการศึกษา  
 1) ผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหมีการประเมินเปนสัญลักษณที่มีคาระดับคะแนน จํานวน 8 ระดับ ดังนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย คาระดับคะแนน 
A ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Cood) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 
C+ คอนขางดี (Fairly Good) 2.5 
C พอใช (Fair) 2.0 
D+ ออน (Poor) 1.5 
D ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

 

 2) ผลการศึกษาของแตละรายวิชาให มีการประเมินเปนสัญลักษณที่ ไม มีระดับคาคะแนน  
ใหใชสัญลักษณ ดังตอไปนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย 
S ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/เปนที่พอใจ 
U ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/ไมเปนที่พอใจ 
AU ผลการเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
I ผลการประเมนิผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
W ผลการเพิกถอนรายวิชา (Withdrawal) 
P ยังไมประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน (In Progress) 
X ไมมีผลการประเมิน (No Report) 

 

 3) ผลการศึกษาจากการเทียบโอนหรือการยกเวนการเรียนของแตละรายวิชาใหมีการประเมินเปน
สัญลักษณที่ไมมีระดับคาคะแนน ใหใชสัญลักษณ ดังตอไปนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย 
  ACC การเทียบโอนรายวิชาจากการพิจารณาของคณะกรรมการเทียบโอน 

รายวิชา (Accredit) 
  CE การทดสอบตามมาตรฐานของสถาบันเปนการประเมินผลการเรียนรู 

(Credits from Exam) 
  CP การเสนอแฟมสะสมผลงาน (Credits from Portfolio) 
  CS การทดสอบมาตรฐานกลาง (Credits from Standardized Test) 
  CT การประเมินการศึกษาหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานอ่ืนที่ไมใช 

สถาบันการศึกษา (Credits from Training) 
  CX หนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียน (Credits from Exemption) 
  CN หนวยกิตจากการประเมินผลการศึกษาหรืออบรมหลักสูตร 

ในสถาบันอุดมศึกษาที่ไมไดรบัปริญญา (Credits from Non-degree 
Program) 

 

 ทั้งน้ี ใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 หมวด 5 การวัดและประเมินผลการศึกษา

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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2. การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตร 
 หลักสูตรกําหนดแนวทางการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) เพ่ือวัดประเมินการบรรลุผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียน โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปน้ี 
 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
PLO1: ประยุกตความรูและทกัษะทางการ
พยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของ
ในการดูแลบุคคล ครอบครัว และชุมชน ในทุก
ชวงวัยและทุกสภาพความเจ็บปวย ในสถาน
บริการสุขภาพทุกระดับ ไดอยางปลอดภัย มี
ประสิทธิผล  

- การจัดสอบวัดระดับความรู  
- ประเมินจากโครงงานหรือช้ินงานตามที่มอบหมาย -

การสอบปฏิบัติในหองปฏิบัติการพยาบาลและหอง
ปฏิบัติเสมือนจริง  

- ประเมินจากพฤติกรรม/การปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณจริ ง โดยอาจารยผู นิ เทศ/พยาบาล
ประจํ าการโดยประมวลจาก anecdotal record 
สรุปผลการประเมินลงในแบบประเมินผลรายวิชาสวน
ประยุกตความรูทางการพยาบาล การผดุงครรภ และ
ศาสตรที่ เกี่ ยวของ  ใชทักษะทางคลิ นิก  ในการ
ปฏิบัติการพยาบาลที่มีขอมูลกิจกรรมการประเมิน
สอดคลองกับ CLOs ของรายวิชาน้ันๆ และทําใน
รูปแบบ Scoring Rubrics 

-  ประเมินจากพฤติกรรม/การปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณจําลองในหองปฏิบัติการ โดยอาจารยผู
นิเทศสรุปผลการประเมินลงในแบบรายการตรวจสอบ 
(checklist) หาจุดแข็งจุดออนในการปฏิบัติงาน ผูเรียน
ไดสะทอนคิด และผูสอนเติมเต็มในประเด็นที่ขาด คิด
เกณฑผานที่รอยละ ≥ 60 ไมนํามาคิดลําดับขั้น  

- ขอสอบ 
- แบบประเมินการนําเสนอที่ใชรูปแบบ 
Scoring Rubrics 
- แบบประเมินโครงงานหรือช้ินงานที่ใช
รูปแบบ Scoring Rubrics 
- แบบประเมินผลรายวิชาปฏิบัติสวน
ประยุกตความรูทางการพยาบาล การ
ผดุงครรภ และศาสตรที่เกี่ยวของ ใช
ทักษะทางคลนิิก ในการปฏิบัติการ
พยาบาลสอดคลองกับ CLOs ของ
รายวิชา ที่ใชรูปแบบ Scoring Rubrics 
- แบบรายการตรวจสอบ (checklist) 
ใหนํ้าหนักในแตละกิจกรรมตามความ 
สํ าคัญ/ผลกระทบตอสุขภาวะของ
ผูใชบริการและใหคะแนนในรูปแบบ 
Scoring Rubrics 
 
 

-เกณฑผานคะแนนรวมรายวิชา 
≥60 (รายวิชาทฤษฎี และ
รายวิชาปฏิบัติ) 
 
 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
PLO2: แสดงออกถึงความรับผิดชอบทาง
จริยธรรมและกฎหมาย โดยการปฏิบัติการ
พยาบาลดวยความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ มี
ใจรักบริการ และดวยความเปนมืออาชีพ 

- ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนและการมีสวนรวมทุก
 กิจกรรมในช้ันเรียน 
 
- ประเมินจากพฤติกรรม/การปฏิบัติการพยาบาลใน

สถานการณจริ ง โดยอาจารยผู นิ เทศ/พยาบาล
ประจําการโดยประมวลจาก anecdotal record 
สรุปผลการประเมินลงในแบบประเมินผลรายวิชาสวน
ความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมายที่มีขอมูล
กิจกรรมการประเมินสอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา
น้ันๆ และทําในรูปแบบ Scoring Rubrics 

- แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนและ
การมีสวนรวมทุกกิจกรรมในช้ันเรียนที่
ใชรูปแบบ Scoring Rubrics 
- แบบประเมินผลรายวิชา ปฏิบัติสวน
ความรับผิดชอบทางจริยธรรมและ
กฎหมาย สอดคลองกับ CLOs ของ
รายวิชา ที่ใชรูปแบบ Scoring Rubrics 

-เกณฑผานคะแนนเฉพาะสวนน้ี 
≥80 
 

PLO3: แสดงทกัษะความเปนผูนํา การจัดการ 
การสื่อสาร และความสัมพันธระหวางบุคคลใน
การทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพและภาคี
เครือขาย และการใหบริการแกผูใชบริการ   

- ประเมินจากพฤติกรรมความเปนผูนํา การจัดการ การ
สื่อสาร และความสัมพันธระหวางบุคคลในการทํางาน
กลุม 

 
 
- ประเมินจากพฤติกรรม/การปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณ จริ ง โดยอาจารย ผู นิ เทศ/พยาบาล
ประจํ าการโดยประมวลจาก anecdotal record 
สรุปผลการประเมินลงในแบบประเมินผลรายวิชาสวน
ค ว าม เป น ผู นํ า  ก า ร จั ด ก า ร  ก า รสื่ อ ส า ร  แ ละ
ความสัมพันธระหวางบุคคลที่มีขอมูลกิจกรรมการ
ประเมินสอดคลองกับ CLOs ของรายวิชาน้ันๆ และทํา
ในรูปแบบ Scoring Rubrics 

 

- แบบประเมินพฤติกรรมความเปนผูนํา 
ก า ร จั ด ก า ร  ก า ร สื่ อ ส า ร  แ ล ะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลในการ
ทํางานกลุม ที่ ใชรูปแบบ Scoring 
Rubrics (รายวิชาทฤษฎี) 

- แบบประเมินผลรายวิชา ปฏิบัติสวน
ความรับผิดชอบทางจริยธรรมและ
กฎหมาย สอดคลองกับ CLOs ของ
ร า ย วิ ช า  ที่ ใ ช รู ป แ บ บ  Scoring 
Rubrics (รายวิชาปฏืบัติ) 

-เกณฑผานคะแนนเฉพาะสวนน้ี 
≥80 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
PLO4: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญา 
ประดิษฐ เพ่ือสนับสนุนการดูแลผูปวย/
ผูรับบริการ การสรางนวัตกรรม และการ
ทํางานวิชาชีพอยางมีวิจารณญาณ เนนความ
เหมาะสม มปีระสิทธิผลและความปลอดภัย   

- ประเมินจากพฤติกรรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ 
 ปญญา ประดิษฐในการทํางานที่มอบหมาย 
 
 
 
- ประเมินจากพฤติกรรม/การปฏิบัติการพยาบาลใน

สถานการณจริ ง โดยอาจารยผู นิ เทศ/พยาบาล
ประจําการโดยประมวลจาก anecdotal record 
สรุปผลการประเมินลงในแบบประเมินผลรายวิชาสวน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญา ประดิษฐในงาน
ที่มอบหมายที่มีขอมูลกิจกรรมการประเมินสอดคลอง
กับ  CLOs ของราย วิชา น้ันๆ และทํ า ในรูปแบบ 
Scoring Rubrics 

- แบบประเมินพฤติกรรมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อ ปญญา 
ประดิษฐในการทํางานที่มอบหมายที่
ใชรูปแบบ Scoring Rubrics 
(รายวิชาทฤษฎี) 

- แบบประเมินผลรายวิชา ปฏิบัติสวน
การ ใช เทคโนโล ยี ดิจิทั ลและสื่ อ 
ปญญา ประดิษฐในงานที่มอบหมาย 
สอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา ที่
ใช รูปแบบ Scoring Rubrics (ราย
วิชาปฏืบัติ) 

- เกณฑผานคะแนนเฉพาะสวนน้ี 
≥80 
 

PLO5: แสดงออกถึงมุมมองทางวัฒนธรรมและ
ความเปนสากล เคารพในความแตกตางทาง
วัฒนธรรมและสถานการณเปลี่ยนแปลงของ
สังคม ทั้งในระดับทองถิ่นและในระดับโลก 
ตลอดจนการนําไปใชในการทํางาน และการ
เปนพลเมืองโลก 

- ประเมินจากพฤติกรรม/การปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณจริ ง โดยอาจารยผู นิ เทศ/พยาบาล
ประจําการโดยประมวลจาก anecdotal record 
สรุปผลการประเมินลงในแบบประเมินผลรายวิชาสวน
การแสดงออกถึงมุมมองทางวัฒนธรรมและความเปน
สากล เคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรม ที่มีขอมูล
กิจกรรมการประเมินสอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา
น้ันๆ และทําในรูปแบบ Scoring Rubrics 

-  แบบประเมินผลรายวิชา ปฏิบัติสวน
แสดงออกถึงมุมมองทางวัฒนธรรม
และความเปนสากล เคารพในความ
แตกตางทางวัฒนธรรม สอดคลองกับ 
CLOs ของราย วิชา  ที่ ใ ช รู ปแบบ 
Scoring Rubrics (รายวิชาปฏืบัติ) 

- เกณฑผานคะแนนเฉพาะสวนน้ี 
≥80 
 

PLO6: แสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรู
ตลอดชีวิตและการพัฒนาทางวิชาชีพ เพ่ือการ

- ประเมินจากพฤติกรรม/การปฏิบัติการพยาบาลใน
สถานการณจริ ง โดยอาจารยผู นิ เทศ/พยาบาล
ประจํ าการโดยประมวลจาก anecdotal record 

- แบบประเมินผลรายวิชา ปฏิบัติสวน
การแสดงออกถึงความมุงมั่นในการ
เรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาทาง

- เกณฑผานคะแนนเฉพาะสวนน้ี 
≥80 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
ปรับตัวและความกาวหนาทางวิชาชีพของ
ตนเอง 

สรุปผลการประเมินลงในแบบประเมินผลรายวิชาสวน
การแสดงออกถึงความมุงมั่นในการเรียนรูตลอดชีวิต
และการพัฒนาทางวิชาชีพ ที่มีขอมูลกิจกรรมการ
ประเมินสอดคลองกับ CLOs ของรายวิชาน้ันๆ และทํา
ในรูปแบบ Scoring Rubrics 

วิชาชีพ สอดคลองกับ CLOs ของ
ร า ย วิ ช า  ที่ ใ ช รู ป แ บ บ  Scoring 
Rubrics (รายวิชาปฏิบัติ) 

 
หมายเหตุ หลักสูตรพิจารณาตามความเหมาะสมถึงวิธีการประเมินของแตละ PLOs  

 
 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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3. การติดตามความกาวหนาผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป  
 

ชั้นปที่ ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 

1 นักศึกษาแสดงความรูความเขาใจในศาสตร
ของการพยาบาล และศาสตรที่เก่ียวของ
กับการพยาบาล ๖ รวมทั้งหลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย มาตรฐาน
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
เขาใจแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับการสื่อสาร 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสราง
ความ สัมพันธระหวางบุคคล และการเปน
พลเมืองโลก สามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
สื่อ และปญญาประดิษฐในการเรียนรู  
เขาใจความสําคัญการพัฒนาทางวิชาชีพ
และแนวทา งก า ร เ รี ย น รู ต ล อด ชี วิ ต 
ตลอดจนแนวทางการนําความรูความ
เขาใจไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนางาน และทํางานในบทบาทของ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภทั้ง
ในปจจุบันและในอนาคตได  
 

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 

- การจัดสอบวัดระดับความรู รายวิชา 
6 5 01101, 6 5 01102, 6 5 01103, 
6501104, 6512101, 6512102 และ
6512118 

- ประเมินจากโครงงานหรือช้ินงานตามที่
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย วิ ช า  6 5 01101, 
6 5 01102, 6 5 01103, 6 5 01104, 
6512101, 6512102 และ6512118 

  
 

- ขอสอบ 
 
 
 
-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร

นําเสนอที่ ใชรูปแบบ 
Scoring Rubrics 

- แบบประเมินโครงงาน
ห รื อ ช้ิ น ง า น ที่ ใ ช
รู ป แ บ บ  Scoring 
Rubrics 

 

- นําคะแนนรวมสรุปทุก 
CLOs ที่สอดคลองกับ 
PLOs แตละรายวิชามา
รวมกันหาคาเฉลี่ย ตอง
ได ≥ 3.2 (รอยละ 80) 

 
 
 
 

2 นักศึกษาสามารถประยุกตความรูทางการ
พยาบาล และศาสตรที่เก่ียวของ ใชทักษะ
ทางคลินิก ในการออกแบบการดูแลสราง
เสริมสุขภาพและการปองกันโรคแกผูปวย/

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 

-  การจัดสอบวัดระดับความรู รายวิชา 
6512203, 6512204, 6501205, 
6501206, 6501207, 6501208 
6512209, และ 6512314  

- ขอสอบ 
 
 
 

- นําคะแนนรวมสรุปทุก 
CLOs ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ 
PLOs แตละรายวิชามา

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที่ ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 

ผูใชบริการขั้นพ้ืนฐานดวยความเอ้ืออาทร
และรับผิดชอบไดอยางปลอดภัย มีมุมมอง
ดานวัฒนธรรม และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง 
โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ หลักจริยธรรม 
กฎหมาย และมาตรฐานวิชาชีพ ทักษะการ
คิดวิเคราะห และแกไขปญหา ปฏิบัติ 
การพยาบาลดวยความซื่อสัตย  
ความรับผิดชอบ ความมีใจรักการบริการ 
สามารถสื่อสาร สรางความสัมพันธและ
ทํางานรวมกับผู อ่ืนได  ตลอดจนแสดง
ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต เริ่มมีการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และปญญาประดิษฐ 
เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู และการปฏิบัติ
พยาบาลไดอยางเหมาะสม  
 

- ประเมินจากโครงงานหรือช้ินงานตามที่
ม อ บ ห ม า ย  ร า ย วิ ช า  6512203, 
6512204, 6 5 01205, 6 5 01206, 
6501207, 6501208 6512209, และ 
6512314 

- ประเมินจากพฤติกรรม/การปฏิบัติการ
พยาบาลในสถานการณจริ ง โดย
อาจารยผูนิเทศ/พยาบาลประจําการ
โดยประมวลจาก anecdotal record 
ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ล ง ใ นแ บบ
ประเมินผลรายวิชาสวนประยุกต
ความรูทางการพยาบาล การผดุง
ครรภ และศาสตรที่ เ ก่ียวของ ที่มี
ขอมูลกิจกรรมการประเมินสอดคลอง
กับ CLOs ของรายวิชาน้ันๆ และทํา
ในรูปแบบ Scoring Rubrics รายวิชา 
6512251 

-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร
นําเสนอที่ ใชรูปแบบ 
Scoring Rubrics 

- แบบประเมินโครงงาน
ห รื อ ช้ิ น ง า น ที่ ใ ช
รู ป แ บ บ  Scoring 
Rubrics 

-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ร า ย วิ ช า ป ฏิ บั ติ
สอดคลองกับ CLOs 
ข อ ง ร า ย วิ ช า  ที่ ใ ช
รู ป แ บ บ  Scoring 
Rubrics 

รวมกันหาคาเฉลี่ย ตองได 
≥ 3.2 (รอยละ 80) 
 
 
 

 

3 นักศึกษาสามารถประยุกตความรูทาง 
การพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตร 
ที่เกี่ยวของ ใชทักษะทางคลินิก  
ในการปฏิบัติการพยาบาล การสรางเสริม
สุขภาพ/ปองกันโรค รวมถึงการฟนฟูสภาพ
แกผูปวย/ผูใชบริการในการพยาบาลผูใหญ
ผูสูงอายุ การพยาบาลเด็กและวัยรุน และ

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 

-  การจัดสอบวัดระดับความรู รายวิชา  
6512210, 6512311, 6512312, 
6512313, 6512319, และ 6512417 

- ประเมินจากโครงงานหรือช้ินงานตามที่
มอบหมาย รายวิชา 6512210, 
6512311, 6512312, 6512313, 
6512319, และ 6512417 

- ขอสอบ 
 
 
-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร
นํ า เ สนอที่ ใ ช รู ปแบบ 
Scoring Rubrics 

- นําคะแนนรวมสรุปทุก 
PLOs ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ 
PLO1 แตละรายวิชามา
รวมกันหาคาเฉลี่ย ตองได 
≥ 3.2 (รอยละ 80) 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที่ ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 

การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชในสถาน
บริการสุขภาพทุกระดับดวยความเอ้ือ
อาทรและรับผิดชอบไดอยางปลอดภัย 
เคารพมุมมองดานวัฒนธรรม และยึดผูปวย
เปนศูนยกลาง โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 
หลักจริยธรรม กฎหมาย และมาตรฐาน
วิชาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห และแกไข
ปญหา ปฏิบัติการพยาบาลดวยความ
ซื่อสัตยรับผิดชอบ สามารถสื่อสาร สราง
ความสัมพันธ สามารถปฏิบัติการพยาบาล
รวมทีมพยาบาล ตลอดจนแสดงทักษะการ
เรียนรูตลอดชีวิต ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ 
และปญญาประดิษฐ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
และการปฏิบัติพยาบาลไดอยางเหมาะสม  
 

- ประเมินจากพฤติกรรม/การปฏิบัติการ
พยาบาลในสถานการณจริงโดยอาจารย
ผูนิเทศ/พยาบาลประจําการโดยประมวล
จาก anecdotal record สรุปผลการ
ประเมินลงในแบบประเมินผลรายวิชา
สวนประยุกตความรูทางการพยาบาล 
การผดุงครรภ และศาสตรที่เก่ียวของ ที่
มีขอมูลกิจกรรมการประเมินสอดคลอง
กับ CLOs ของรายวิชาน้ันๆ และทําใน 
รูปแบบ Scoring Rubrics รายวิชา 
6512352, 6512353, 6512354, 
6512355, และ 6512356 
 
 
 

- แบบประเมินโครงงาน
หรือช้ินงานที่ใชรูปแบบ 
Scoring Rubrics 
- แบบประเมินผล
รายวิชาปฏิบัติสอดคลอง
กับ CLOs ของรายวิชา 
ที่ใชรูปแบบ Scoring 
Rubrics 

 
 

4 นักศึกษาสามารถบูรณาการความรูทาง 
การพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่
เกี่ยวของ ใชทักษะทางคลินิก ในการปฏิบัติ 
การพยาบาล การสรางเสริมสุขภาพ/
ปองกันโรค การฟนฟูสภาพ และการสราง
เสริมพลังอํานาจของบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชนในการพยาบาลผูใหญผูสูงอายุ การ
พยาบาลเด็กและวัยรุน การพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช  

PLO1 
PLO2 
PLO3 
PLO4 
PLO5 
PLO6 

- การจัดสอบวัดระดับความรู รายวิชา 
6512315, และ 6512416 
- ประเมินจากโครงงานหรือช้ินงาน
ตามที่มอบหมาย รายวิชา 6512315, 
และ 6512416 
- ประเมินจากพฤติกรรม/การปฏิบัติการ
พยาบาลในสถานการณจริงโดยอาจารย
ผูนิเทศ/พยาบาลประจําการโดยประมวล
จาก anecdotal record สรุปผลการ

- ขอสอบ 
 
-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร
นํ า เ สนอที่ ใ ช รู ปแบบ 
Scoring Rubrics 
- แบบประเมินโครงงาน
หรือช้ินงานที่ใชรูปแบบ 
Scoring Rubrics 

- นําคะแนนรวมสรุปทุก 
PLOs ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ 
PLOs แตละรายวิชามา
รวมกันหาคาเฉลี่ย ตองได 
≥ 3.2 (รอยละ 80) 
 
 
 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที่ ผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 

การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ 
ผดุงครรภ การพยาบาลอนามัยชุมชนและ
การรักษาโรคเบ้ืองตนในสถานบริการ
สุขภาพทุกระดับดวยความเ อ้ืออาทร 
รับผิดชอบไดอยางปลอดภัยอยางเปนมือ
อาชีพ  เคารพมุมมองดานวัฒนธรรม และ
ยึดผูปวยเปนศูนยกลาง โดยใชหลักฐานเชิง
ประจักษ หลักจริยธรรม กฎหมาย และ
มาตรฐานวิชาชีพ ทักษะการคิดวิเคราะห 
และแกไขปญหา ปฏิบัติการพยาบาลดวย
ความซื่อสัตยรับผิดชอบ สามารถสื่อสาร 
สรางความสัมพันธ สามารถปฏิบัติการ
พยาบาลและจัดการดูแลในบทบาทหัวหนา
ทีม และสมาชิกทีม รวมทีมพยาบาล ทีมสห
สาขาวิชาชีพ และภาคีเครือขาย ตลอดจน
แสดงทักษะการเรียนรูตลอดชี วิต  ใช
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และปญญาประดิษฐ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู การปฏิบัติพยาบาล 
และระบบบริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม  
 

ประเมินลงในแบบประเมินผลรายวิชา
สวนประยุกตความรูทางการพยาบาล 
การผดุงครรภ และศาสตรที่เก่ียวของ ที่
มีขอมูลกิจกรรมการประเมินสอดคลอง
กับ CLOs ของรายวิชาน้ันๆ และทําใน 
รูปแบบ Scoring Rubrics รายวิชา 
6512457, 6512458, 6512459, และ 
6512460, 6512461, และ 6512462 
 
 

 

- แบบประเมินผล
รายวิชาปฏิบัติสอดคลอง
กับ CLOs ของรายวิชา 
ที่ใชรูปแบบ Scoring 
Rubrics 
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4. กระบวนการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ และใหขอมูลปอนกลับ  
 1) การทบทวนและใหขอมูลปอนกลับระดับรายวิชา  

ภายหลังการจัดการเรียนรูของทุกรายวิชาจําเปนตองมีการทบทวน ตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุตาม
ผลลัพธการเรียนรูที่รายวิชาคาดหวังไว โดยหลักสูตรมีคณะกรรมการทําหนาที่ทบทวน ตรวจสอบกระบวนการ
จัดการเรียนรูของรายวิชา และมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงผูใหขอมูล 2 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา กลุมที่ 2 คณะกรรมการที่หลักสูตรกําหนด การประเมินทําโดยผานแบบประเมินการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชาตามที่สถาบันกําหนด ซึ่งผลการประเมินจากผูใหขอมูลทั้ง 2 กลุมจะเปนขอมูลใหแก
ผูบริหารหลักสูตร และอาจารยผูสอนในรายวิชานําไปใชปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตอไป 
 2) การทบทวนและใหขอมูลปอนกลับระดับหลักสูตร 

เมื่อมีการพัฒนาและ/หรือปรับปรุงหลักสูตร ๆ ตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูมีสวนไดเสียที่
เก่ียวของกับหลักสูตรดวยวิธีการตาง ๆ ขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลปอนกลับใหแกหลักสูตรนํามาใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ซึ่งในสวนน้ีหลักสูตรจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร
เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ  
 
5. เกณฑการสําเร็จการศึกษา  
 1) นักศึกษาตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิต 134 หนวยกิต กรณีหลักสูตรมีการปรับปรุงกอนการ
สําเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามที่สถาบันกําหนด 
 2) นักศึกษาไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี กรณีใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาที่แตกตางจากน้ี 
ใหเปนไปตามที่สถาบันกําหนด 
 3) นักศึกษาย่ืนคํารองขอสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่สถาบันกําหนด 
 4) นักศึกษามีคะแนนความประพฤติเปนไปตามเกณฑที่สถาบันกําหนด 
 5) นักศึกษาไมมีหน้ีคางชําระตอสถาบัน 
 6) สอบผานภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรกําหนด  
 7) อ่ืน ๆ เปนไปตามขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี         
พ.ศ. 2566 หมวด 10 การสําเร็จการศึกษา 
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สวนท่ี 9 การประกันคุณภาพหลกัสตูร 
 

             คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายการดําเนินการตามระบบและกลไกการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให
เปนไปตามที่สถาบันและคณะฯกําหนด ทั้งดานการควบคุมคุณภาพภายใน (Internal Quality Control) การ
ตรวจสอบคุณภาพ (Quality Auditing) และการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment โดยสอดคลองตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และกฎของกระทรวงวาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  มีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือ
การดําเนินงานใหหลักสูตรมีความทันสมัย และมีมาตรฐานของวิชาการและวิชาชีพ โดยมีการวางแผนคุณภาพ 
รักษาคุณภาพและควบคุมคุณภาพ ดังน้ี  
 
1. การวางแผนคุณภาพ  
 การพัฒนาหลักสูตร: กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนเปนไปตาม
หลักการ Backward Curriculum Design ตามกระบวนการดังน้ี 
 1. สํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญของหลักสูตร 
  1.1 หลักสูตรกําหนดกลุมผูมีสวนไดเสียสําคัญโดยครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
ตลอดจนวิธีการที่จะใชในการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญแตละกลุม 
  1.2 ดําเนินการสํารวจความตองการตามวิธีการที่ไดวางไว  
 2. นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญมาเปนขอมูลต้ังตนในการออกแบบ
หลักสูตร โดยวิเคราะหหาความตองการจําเปน (Needs Analysis) และนําความตองการจําเปน (Needs) 
มากําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ซึ่งในการกําหนด PLOs 
น้ัน PLOs ตองมีความชัดเจนและสามารถวัดประเมินการบรรลุของผูเรียน (Clear & Measurable) 
 3. จาก PLOs ที่หลักสูตรกําหนด จะถูกนํามาวิเคราะห KSA (Knowledge-Skills-Attribute Analysis) 
เพ่ือออกแบบรายวิชา กําหนดโครงสรางหลักสูตรและแผนการศึกษา ตลอดจนการทํา Curriculum Mapping  
 4. หลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ให
สอดคลองกับ PLOs ที่แตละรายวิชารับผิดชอบซึ่งจะระบุอยูใน Curriculum Mapping และอาจารยผูสอนเปน 
ผูกําหนดกลยุทธการจัดการการเรียนการสอนตลอดจนวิธีการและเครื่องในการประเมินการบรรลุ CLOs ของผูเรียน 
 ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรดําเนินการวิเคราะหผลการใชหลักสูตรที่ผานมาในรูปแบบตาง ๆ  
เชน ผลประเมินความพึงพอใจของของผูมีสวนไดเสีย ขอรองเรียนและขอมูลปอนกลับตาง ๆ ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก (ถามี) การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือนํามา
ประกอบเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 การกําหนดกระบวนการและตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร: หลักสูตรวิเคราะห
กระบวนการที่เก่ียวของกับการดําเนินการของหลักสูตร ไดแก หลักสูตร อาจารย นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใชในการการวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) และการรักษาคุณภาพ (Quality 
Maintenance) รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดระหวางการดําเนินงานของหลักสูตร 
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2. การรักษาคุณภาพ 
 หลักสูตรมีกระบวนการในการรักษาคุณภาพการดําเนินงานครอบคลุมทั้งดานบุคลากร และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู โดยมีการดําเนินการดังน้ี 
 การรักษาคุณภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 1. กําหนดแผนอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และวิเคราะหจํานวนและสมรรถนะ
ของบุคลากรที่ตองการ เพ่ือใชในการรับสมัครบุคลากรตามระเบียบและขั้นตอนที่สถาบันกําหนด 
 2. ทุกปการศึกษา หลักสูตรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือให
มั่นใจวาบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะที่กําหนด ตามระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของสถาบัน 
(Performance Management System: PMS) ประกอบดวยการประเมิน 2 สวน คือ 1 (การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป ) KPI) และ 2 (3การประเมินพฤติกรรม.  ในกรณีที่บุคลากรมีผลการปฏิบัติงานหรือผลประเมิน

สมรรถนะตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด หลักสูตรจะทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดังกลาว 
 การรักษาคณุภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 1. ทุกปการศึกษาหลักสูตรมีการประเมินความตองการของอาจารยและนักศึกษา จากน้ันนํามาวิเคราะห
แลวดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการ โดยคํานึงถึงความเพียงพอและพรอมใช 
 2. สถาบันกํากับและติดตามใหพ้ืนที่ภายในบริเวณสถาบันมีความปลอดภัยสําหรับนักศึกษา อาจารย
และบุคลากรสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของโดยมีคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สภาพแวดลอม
ในการทํางาน (คปอ.) และงานความปลอดภัย อาชีวอนามันและสิ่งแวดลอม สํานักอธิการบดีและความย่ังยืนเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการ นอกจากน้ีในระหวางภาคการศึกษา สถาบันมอบหมายใหสํานักบริหารอาคารและทรัพยสิน
กําหนดรอบระยะเวลาในการตรวจสอบอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน หองเรียน หองประชุม เพ่ือให
พรอมสําหรับการใชงาน ในสวนหองปฏิบัติการ คณะฯมีคณะกรรมการหองปฏิบัติการ ทําหนาที่กํากับดูแลความ
พรอมในการจัดการเรียน มีการกําหนดรอบระยะเวลาโดยใหเจาหนาที่ประจําหองปฏิบัติการเปนผูรับผิดชอบและ 
ตรวจสอบความพรอมของอุปกรณกอนที่จะมีการจัดการเรียนการสอน 
 3. ทุกสิ้นปการศกึษา สํานักวิจัยและพัฒนาของสถาบัน เปนผูเก็บรวบรวมขอมูลผลประเมินการ
ใหบริการและคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับทกุหลักสูตร และหลักสูตรมีการประเมินผลการใหบริการใน
แตละภาคการศึกษา โดยประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษา เพ่ือนําขอมูลเชิงลึกนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน 
 4. หลักสูตรนําผลที่ไดจากการประเมินมาทบทวนและวิเคราะห จากน้ันนําประเด็นที่มีผลการประเมินตํ่า
กวาคาเปาหมาย พรอมทั้งขอเสนอแนะมาปรับปรุงการใหบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
3. การควบคุมคุณภาพ 
 หลักสูตรมีการติดตามและควบคุมคุณภาพหลักสูตร ดังน้ี 
 1. การประเมินความกาวหนาของผูเรียนผานการประเมินผลลัพธการเรียนรูในรายวิชา (Course 
Learning Outcomes: CLOs) และผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (Yearly Learning Outcomes: YLOs) ตามที่
หลักสูตรกําหนด โดย CLOs และ YLOs มีความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ซึ่งหลักสูตรจะนําผลการประเมินความกาวหนาของผูเรียนไปใชในวางแผนการจัดการเรียนรู
และการพัฒนาผูเรียน โดยกําหนดใหอาจารยผูสอนทุกรายวิชา Feedback ผลการประเมินกลับไปยังผูเรียนทุกครั้ง
ภายหลังที่มีการประเมินในรายวิชา เพ่ือใหผูเรียนทราบถึงระดับความสามารถและจุดที่ควรพัฒนา มีระบบอาจารย
ที่ปรึกษาในการดูแลผูเรียน โดยอาจารยที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบสถานะและผลการเรียนของผูเรียนทุกคนผาน
ระบบ REG ของสถาบัน เมื่อพบวาผูเรียนภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา มีปญหาดานการเรียนจะมีการให
คําปรึกษาเปนรายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาและเสริมสรางทักษะที่ยังไมสมบูรณจนมีสมรรถนะที่สามารถบรรลุ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 156 
 

CLOs/YLOs และ PLOs ของหลักสูตร กรณีที่ผูเรียนไมบรรลุผลลัพธการเรียนรูในระดับตางๆ หลักสูตรกําหนด
แนวทางในการดําเนินการ โดยใหคําปรึกษาและสอนเสริมความรูหรือทักษะในรายที่มีผลการเรียนที่ยังไมบรรลุผล 
และมีการวัดและประเมินผลทั้ง formative และ summative evaluation  
 2. สถาบันและหลักสูตรกําหนดวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูรายวิชา ประเมินโดยผูมีสวนไดเสีย 
ทั้งอาจารยและนักศึกษา ดังน้ี 
  2.1 การประเมินโดยอาจารยในหลักสูตร หลักสูตรมีการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบฯ ทุกภาค
การศึกษา ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และอาจารยภายนอกรายวิชา ทั้งน้ีอาจารย
ผูรับผิดชอบรายวิชาไมสามารถเปนกรรมการทวนสอบฯ ในรายวิชาของตนเองได ซึ่งในการทวนสอบฯ 
คณะกรรมการจะทําการประเมินองคประกอบ 4 ดานของการจัดการเรียนการสอน คือ ดานการกําหนดผลลัพธการ
เรียนรูของรายวิชา ดานเน้ือหาสาระรายวิชา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดประเมินผลผูเรียน 
จากน้ันลงความเห็นผานแบบประเมินทวนสอบฯ เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการทวนสอบแตละภาคการศึกษา หัวหนา
หลักสูตรจะทําการแจงอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเพ่ือรับทราบผลและนําไปพิจารณาปรับปรุงในภาคการศึกษา
ถัดไป 
  2.2 การประเมินโดยนักศึกษา ใหผูเรียนประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนผานระบบบริการ
การศึกษา (Registration System: REG) โดยมีองคประกอบในการประเมินเชนเดียวกันกับแบบประเมินของ
อาจารยในหลักสูตร จากน้ันผลประเมินของนักศึกษาจะเปนขอมูลสวนหน่ึงที่คณะกรรมการทวนสอบฯ ใชในการ
พิจารณา เพ่ือวิเคราะหคุณภาพการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผูเรียนในแตละรายวิชา 
 3. ทุกปการศึกษา หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่สถาบัน
กําหนดเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ปจจุบันหลักสูตรรับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0    
โดยการประเมินคุณภาพหลักสูตรจะแบงออกเปน 2 สวน คือ 
 สวนที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร เปนการตรวจสอบขอมูลของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กําหนด 
 สวนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA Version 4.0  
ดําเนินการโดยผานรายงานประเมินตนเอง (SAR) และไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก
คณะกรรมการที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกสถาบันเปนประจําทุกปการศึกษา 
 
4. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
 หลักสูตรปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยนําผลการประเมินการบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูของหลักสูตร ตามวิธีการประเมินที่หลักสูตรกําหนด ผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียสําคัญ 
ขอรองเรียนตาง ๆ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวิเคราะหเพ่ือนําไปวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาผูเรียน และการบริหารหลักสูตรตอไป 
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ตารางแสดงการวางแผนคณุภาพ การควบคุมคณุภาพ และการรักษาคุณภาพ ตามกระบวนการดําเนินการสาํคัญของหลักสูตร 
 

จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน ผูรับผิดชอบ 

ดานหลักสูตร 

การพัฒนาหลักสตูร 

การจัดทําหลกัสูตรตามหลกัการ Outcome 
based Education และการออกหลกัสูตร
ดวยวิธกีาร Backward Curriculum Design 

การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด ภายใน 5 ป ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

รอยละของ PLOs ท่ีมีความสอดคลองกับความ
ตองการของผูมสีวนไดสวนเสีย 

รอยละ 100 ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

รอยละของ YLOs และ CLOs ของรายวิชามีความ
สอดคลองกับ PLOs ของหลกัสูตร 

รอยละ 100 ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

ดานอาจารย 

การรบัและบริหาร
อาจารย 

- การวางแผนอตัรากําลงั 

- การรบัอาจารย 

- การแลดูอาจารย 

- การจัดสรรภาระงาน 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารยท่ีปฏิบัตหินาท่ีตาง ๆ ในหลกัสูตรมี
คุณสมบตัิเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาของหลกัสูตร 

คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

รอยละของอาจารยผูสอนมีคุณสมบตัิเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยในหลักสูตรใน
ดานการรับและบริหารอาจารย 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การพัฒนาอาจารย 

- การพัฒนาอาจารยตามสมรรถนะของ
อาจารยท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาตามแนวทาง
ท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ปการศึกษา คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 
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จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน ผูรับผิดชอบ 

- การพัฒนาอาจารยดานวิชาการและ
วิชาชีพตามศาสตรสาขา 

- การพัฒนาอาจารยในดานวุฒิการศึกษา
และการดํารงตาํแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยในหลกัสูตรท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

> รอยละ 80 ตามรอบการประเมิน
สมรรถนะท่ีสถาบนั

กําหนดทุก 3 ป 

คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยในหลักสูตรใน
ดานการพัฒนาอาจารย 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานนักศึกษา 

การรบันักศึกษา 

- การกําหนดเกณฑการรับนักศึกษา 
- การคัดเลือกและรับนักศึกษา 
- การเตรยีมความพรอมแกนักศึกษาใหม รอยละของนักศึกษาใหมเปรียบเทียบกับเปาหมาย

การรบันักศึกษา > รอยละ 80 ปการศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารคณะคณะ
กรรมการบริหารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

 

 
คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการรับและ
เตรียมความพรอมแกนักศึกษา > 3.51 คะแนน ปการศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การดแูลนักศึกษา 

- การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อดูแล
นักศึกษา 

- การดแูล/ใหคําปรกึษาแกนักศึกษา 

รอยละการลาออก (Drop Out) ของนักศึกษา < รอยละ 8 ปการศึกษา ผูชวยคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา 
คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

 
 คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยท่ี

ปรึกษา 
> 3.51 คะแนน ปการศึกษา คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ

กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การสงเสริมและพฒันา
นักศึกษา 

- การจัดโครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษา
ท่ีสนับสนุนการบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ของหลักสตูร 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
สนับสนุนการบรรลุผลลพัธการเรียนรูของหลกัสตูร 

> 3 โครงการ/
กิจกรรม 

ปการศึกษา ผูชวยคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา 
คณะกรรมการวิชาการอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 159 
 

จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน ผูรับผิดชอบ 

- การจัด/สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษาอืน่ๆ 

  

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด
โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูชวยคณบดฝีายพัฒนานักศึกษา 
คณะกรรมการวิชาการอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 
 

ดานการเรียนการสอน 

การจัดการเรียน 
การสอน 

- การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 
 (มคอ. 3 เดิม) 

- การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning และสอดคลองกบั CLOs ของ
รายวิชา 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาเสร็จสิ้นกอนเปดภาคการศึกษา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

 
 รอยละของรายวิชาท่ีจัดจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning และสอดคลองกบั CLOs ของ
รายวิชา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

 
 คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารย

ผูสอนในรายวิชาตางๆ  
> 4.00 คะแนน ภาคการศึกษา คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ

กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การฝกปฏิบตัิงาน 
(ป.ตรี) 

- การจัดทํารายละเอียดของการฝก
ปฏิบัติงาน (มคอ. 4 เดิม) 

- การเตรยีมความพรอมกอนการฝก
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- การนิเทศนักศึกษาฝกงาน 
 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดทํารายละเอียดของการฝก
ปฏิบัติงานเสรจ็สิน้กอนเปดภาคการศึกษา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา คณะกรรมการวิชาการอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร อาจารยผูสอน 

  

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการฝก
ปฏิบัติงาน 

> 4.00 คะแนน ปการศึกษา คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 160 
 

จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน ผูรับผิดชอบ 

ดานการวัดประเมินผล 

การประเมินผลรายวิชา 

- การวัดและประเมนิผลการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา 

- การทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของรายวิชา 

- การจัดทํารายงานผลการดาํเนินการของ
รายวิชา 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชาเสรจ็สิ้นภายใน 30 วัน
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

  รอยละของรายวิชาท่ีมีการวดัและประเมินผลการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

  รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ CLOs ของรายวิชา รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

  รอยละของรายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์
เปรียบเทียบกับรายวิชาท้ังหมดท่ีจดัการเรียนการสอน 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา/ 
ปการศึกษา 

คณะกรรมการทวนสอบผลสมัฤทธิ ์

การประเมินการบรรลุ 
YLOs 

- การประเมินการบรรลุ YLOs ของ
นักศึกษา 

รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ YLOs รายช้ันป รอยละ 100 ปการศึกษา ผูชวยคณบดฝีายวชิาการและวจิัย 
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร อาจารยผูสอน 

การประเมินการบรรลุ 
PLOs 

- การประเมินการบรรลุ PLOs ของ

นักศึกษา 

รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ PLOs ของหลักสตูร รอยละ 100 ปการศึกษา ผูชวยคณบดฝีายวชิาการและวจิัย 
คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร อาจารยผูสอน 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

การจัดเตรียมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 

- การสํารวจความเพียงพอและพรอมใชของ
สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

- การจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูของ
หลักสูตร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา คณะกรรมการวิชาการ
คณะกรรมการหองปฏิบัติการ
พยาบาล 
คณะกรรมการบรหิารคณะ
คณะกรรมการวิชาการอาจารยคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรอาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร อาจารยผูสอน  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 161 
 

จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน ผูรับผิดชอบ 

- การจัดสิง่สนับสนุนการเรียนรูของคณะ/
สถาบันเพื่อรองรับการจัดการเรียนการ
สอนของหลกัสูตร 

 

 

 คะแนนความพึงพอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา คณะกรรมการหองปฏิบัติการ
พยาบาล 
คณะกรรมการวิชาการอาจารย 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร
ผูรับผดิชอบหลักสตูร  
อาจารยผูสอน  

ดานบัณฑิต 

การประเมินคุณภาพ
บัณฑิตของหลักสตูร 

- การประเมินอตัราการสาํเรจ็การศึกษาตาม
แผน 

- การประเมินอัตราการไดงานทําของ
บัณฑิต (ป.ตรี) 

- การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑติ 

รอยละอัตราสําเรจ็การศึกษาตามแผนเทียบกับ
นักศึกษาแรกเขา 

> รอยละ 95.83 
(แรกเขา 24 สาํเรจ็ 

23 คน) 

ปการศึกษา คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

  
รอยละการไดงานทําของนักศึกษา (ป.ตรี) > รอยละ 100 ปการศึกษา คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

  
คะแนนประเมินความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต > 4.00 คะแนน ปการศึกษา คณะกรรมการวิชาการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

ดานบัณฑิต 
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

- การรวบรวมผลการดําเนินงานของ
หลักสูตร 

- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 
Version 4.0 

ผลการประเมินตามองคประกอบท่ี 1 การกาํกับ
มาตรฐานของ สป.อว. 

ผาน ปการศึกษา คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามเกณฑคณุภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA  

> 4.00 คะแนน 
> ระดับ 2 

ปการศึกษา คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 162 
 

จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน ผูรับผิดชอบ 

- การปรับปรุงการดําเนินงานของ
หลักสูตร 

การปรับปรงุผลการดําเนินการจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

มีการดําเนินการ ปการศึกษา คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 163 
 

การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร  
 

ประเด็น/ดาน ประเด็นความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
ดานหลกัสูตร การกําหนด PLOs และการจดัทําหลกัสตูรไมสอดคลองตาม

แนวทาง Outcome based Education และกระบวนการ 
Backward Curriculum Design 

- การอบรมใหความรูแกอาจารยและผู ท่ี เกี่ยวของเกี่ยวกับ
แนวทาง Outcome based Education และกระบวนการ 
Backward Curriculum Design 

- การกําหนดหนวยงานสนับสนุนของสถาบัน ไดแก สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา และท่ีปรึกษาท่ีมีความ
เช่ียวชาญเพื่อชวยในการจัดทําหลักสูตร 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและองคความรูตางๆ อยาง
รวดเรว็ สงผลตอความทันสมยัของหลักสูตร 

หลักสูตรและคณะสงเสริมใหอาจารยของหลักสูตรมีการเขารวม
การอบรม/หาความรูใหมท่ีเกี่ยวของกับองคความรูของหลักสูตร 
และนํามาปรับปรุงองคความรูในรายวิชาใหทันสมัยอยูเสมอ 

คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

ดานอาจารย คุณสมบตัิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจํา
หลักสูตร/อาจารยผูสอนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอนใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานอยางตอเน่ือง ผานการวิเคราะห GAP Analysis 
ของหลักสูตร 

คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 

ดานนักศึกษา จํานวนนักศึกษาใหมของหลกัสูตรไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

หลักสูตร มีการประชาสัมพันธหลักสูตรเชิงรุก และดําเนินการแนะ
แนวใหกับนักเรียน เพื่อรับสมัครนักศึกษาโดยผานโครงการOpen 
house และออกประชาสัมพันธผานเครือขายตางๆ และผานทาง
โรงเรียนมัธยมเครือขายคูความรวมมือตางๆ  

คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 
สํานักพัฒนาธุรกิจการศึกษา 

ดานการเรียนการสอน ความพรอมของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

หลักสูตรจัดโครงการฝกเตรียมความพรอมกอนทํางานใหเหมาะสม
กับสถานประกอบการท่ีเปนแหลงฝกใหปฐมนิเทศกอนฝก
ปฏิบัติงานมีการสอนและเตรียมความพรอมPre clinic ใหกับ
ผูเรียนท้ังจากอาจารยและแหลงฝก 
 

คณะกรรมการวิชาการอาจารย 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร
ผูรับผดิชอบหลักสตูร  
 

ดานการวัดประเมินผล อาจารยผูสอนในรายวิชากาํหนดวธิกีารวัดประเมินผลไมสอดคลอง
กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 

การพัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนในดานหลักสูตร การสอน และ
การวัดประเมินผลเพ่ือใหอาจารยสามารถวัดประเมินผลได
สอดคลองกับผลลพัธการเรียนรูของรายวิชา 

คณะกรรมการวิชาการอาจารย 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร
ผูรับผดิชอบหลักสตูร  

นักศึกษาไมบรรลผุลลพัธการเรียนรูของหลักสตูร หลักสูตรดําเนินการ จัดประชุมสัมมนาคณาจารย เพื่อทบทวน
กระบวนการวัดและประเมินผล และวิเคราะหปญหาท่ีพบจากการ
จัดการเรียนการสอนและการวัดผล วางแผนจัดใหมีอาจารยสอน

คณะกรรมการวิชาการอาจารย 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 
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ประเด็น/ดาน ประเด็นความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
เสริมความรูและทักษะท่ี กรณีท่ีนักศึกษาไมบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูของหลักสูตร และประเมินผลเปนระยะๆ  รวมท้ังวางแผน
และพัฒนาสมรรถนะอาจารยใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู
ของหลักสูตรเพื่อลดปญหาของนักศึกษาท่ีไมบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูของหลักสูตร 
 

ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู สิ่งสนับนุนการเรียนรูของหลักสูตรไมเพียงพอตอการจดัการเรียน
การสอน 

หลักสูตรดําเนินการวิเคราะหความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูของหลักสตูรอยางตอเน่ืองกอนเปดภาคการศึกษาโดยมีการ
เผื่อเวลาใหเพียงพอกับกระบวนการของงบประมาณและการ
จัดซ้ือเพื่อใหหลักสูตรมีความพรอมในดานสิ่งสนับสนุนการเรียยรู
เมื่อเปดภาคการศึกษา 

คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 
 

ดานบัณฑิต การเก็บขอมลูจากบัณฑิตและผูใชบณัฑิตไมเปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนด 

หลักสูตรกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามขอมูลผลการประเมิน
จากบัณฑิตและผูใชบัณฑิตอยางชัดเจน รวมท้ังติดตามขอมูลการ
ตอบแบบสอบถามจากสํานักวิจัยและพัฒนาเพื่อใหทราบ
สถานะการดําเนินการอยางตอเน่ือง 

คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 
 

ดานการประเมินผลการ
ดําเนินงานของหลักสตูร 

หลักสูตรไมผานการประเมนิในองคประกอบท่ี 1 
การกํากบัมาตรฐาน หลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสูตร/

อาจารยประจาํหลกัสูตร/อาจารยผูสอน รวมท้ังการดําเนินการ
อื่นๆ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 
 

 

       การกําหนดกระบวนการและตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร: หลักสูตรวิเคราะหกระบวนการที่เก่ียวของกับการดําเนินการของหลักสูตร ไดแก 
หลักสูตร อาจารย นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใชในการการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุม
และตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) และการรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดระหวางการดําเนินงานของหลักสูตร
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ภาคผนวก ก 
ประวตัิอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 167 
 

 
 
 
 

 
 

ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

________________________ 

 
อาจารย ดร.จรูญรัตน รอดเนียม  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
      คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

      Ph.D. (Health Promotion and Education), University of  
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ปริญญาตร ี
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 สงขลา, 2539 

2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2568 – 2569 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
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- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับผูสําเร็จ

ปริญญาตรีสาขาอ่ืน) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน  
คณะพยาบาลศาสตร 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2.5 ป 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
   -วิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 4 ป 
   -วิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ 
   -วิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
   -วิชาชีวสถิติ 
   -วิชาเภสัชวิทยา 
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สถาบนัอ่ืน ๆ 
พ.ศ. 2559-2565  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต   
   -วิชาการพยาบาลชุมชน 1  
   -วิชาการพยาบาลชุมชน 2  
   -วิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน  
   -วิชาการสอนและการใหคาํปรึกษาทางสุขภาพ 
   -วิชาวิจัยทางการพยาบาล 
พ.ศ. 2557–2559  
คณะพยาบาลสาตร วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนเีชียงใหม 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต   
   -วิชาการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย  
   -วิชาการพยาบาลชุมชน 1 และ 2 
   -วิชาการสอนและการใหคาํปรึกษาทางสุขภาพ  
   -วิชาวิจัยทางการพยาบาล 
พ.ศ. 2539–2557 
คณะพยาบาลสาตร  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีสงขลา 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
   -วิชาการสรางเสริมสุขภาพและปองกันการเจ็บปวย  
   -วิชาการพยาบาลชุมชน 1 และ 2 
   -วิชาวิจัยทางการพยาบาล 
   -วิชาการประเมินสุขภาพ 
   -วิชาการสอนและการใหคาํปรึกษาทางสุขภาพ  
   -วิชาภาษาอังกฤษสําหรับผูชวยพยาบาล 
  

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
 

ผลงานวิจัย 
วรารัตน ทิพยรัตน, จรูญรัตน รอดเนียม, พอเพ็ญ ไกรนรา และอรจิรา  
   วรรธนะพงษ. (2568). การวิจัยเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรอบรู 
   ทางสุขภาพดานการปองกันโรคไขเลือดออกตําบลหนองตรุด อําเภอ 
   เมืองจังหวัดตรัง. วารสารเครือขายวิทยาลัยพยาบาลและการ 
   สาธารณสุขภาคใต. 12(1), มกราคม - เมษายน, e273857. 
  

 

 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 

อาจารยณัฐวรรณ พินิจสุวรรณ  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

     คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

1. วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
 พย.ม. (การพยาบาลผูสูงอายุ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2558 
ปริญญาตร ี
 พย.บ. (พยาบาลศาสตร) มหาวิทยาลัยพายัพ, 2551 
 

2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2568 - 2569 
 - อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
  คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับผูสําเร็จ
  ปริญญาตรีสาขาอ่ืน) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการ 
  ปญญาภิวัฒน 

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะพยาบาลศาสตร 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2.5 ป 
   -วิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ 
   -วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ 1 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 4 ป 
   -วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชากายวิภาคศาสตรพยาธิสรีรวิทยา 2 
   -วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
สถาบนัอ่ืน ๆ 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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   -วิชาเภสัชวิทยา 
   -วิชากฎหมายและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 
   -วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน  
   -วิชาการพยาบาลผูใหญ 1 
   -วิชาการพยาบาลผูใหญ 2 
   -วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 3 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูสูงอายุ  

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย   ผลงานวิจัย 
พัชรินทร คําแกน, ณัฐวรรณ พินิจสุวรรณ, กันยนิรินท ไชยแกว และ  
   ภรญัยู สุภาตา. (2566). ปจจัยทํานายพฤติกรรมการปองกันโรคความ 
   ดันโลหิตสูงของพระสงฆในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย. วารสาร   
   พยาบาลตํารวจ. 15(2), กรกฎาคม – ธันวาคม, หนา 295-306. 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 

อาจารยอารียา สมรูป   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

     คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

1. วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
 พย.ม. (การผดุงครรภ) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2561 
ปริญญาตร ี
 พย.บ. (พยาบาลศาสตร) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559             

 2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 - 2569 
 - อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

  คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับ 
  ผูสําเร็จปริญญาตรีสาขาอ่ืน) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการ 
  จัดการปญญาภิวัฒน 

 

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2.5 ป 
   -วิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ1 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ2 
   -วิชาการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ1 
   -วิชาการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ2 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 4 ป 
   -วิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
   -วิชาการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ1 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
 
สถาบนัอ่ืน ๆ 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต   
   -วิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1และ2 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1และ2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
 

ผลงานวิจัย 
อารียา สมรูป, กฤติกา ธรรมรัตนกูล, งามเอก ลํามะนา, เกรียงไกร  
   ทัศนวิภาส. (2568). นวัตกรรมกลองทําคลอดแบบพกพา: สื่อการ 
 สอน, พยาบาลสารมหาวิทยาลยัเชียงใหม. 52(3), กรกฎาคม – กันยายน, 
   หนา 285-296. 
อารียา สมรูป, ชนัญชิดาดุษฎี ทูลศิริ, ศิรินภา แกวพวง และชนาภา  
   งามฉาย. (2566). ปจจัยทีม่ีอิทธิพลตอความรอบรูดานสุขภาพในการ 
   ปองกันการต้ังครรภซ้ําของมารดาวัยรุนหลังคลอด. วารสารไทยเภสัช 
   ศาสตรและวิทยาการสุขภาพ. 18(3), กรกฎาคม – กันยายน,  
   หนา 318-324. 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 

อาจารยวราภรณ ภูคา   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

     คณะพยาบาลศาสตร  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

1. วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
 พย.ม. (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2562 
ปริญญาตร ี
 พย.บ. (พยาบาลศาสตร) วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
นครลําปาง, 2554 
 

2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2568 - 2569 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
  คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
-  อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับผูสําเร็จ
  ปริญญาตรีสาขาอ่ืน) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการ 
  ปญญาภิวัฒน 

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2.5 ป 
   -วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 4 ป 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 
 
สถาบนัอ่ืน ๆ 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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   -วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชศาสตร 
   -วิชาจิตวิทยาและการพัฒนาการจิตสังคม 
   -วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิต 
   -วิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชศาสตร 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจติเวชศาสตร 
   -วิชาจิตวิทยาและการพัฒนาการจิตสังคม 
   -วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
 

ผลงานวิจัย 
วราภรณ ภูคา. (2568). ผลของโปรแกรมการจัดการความเครียดตอ
 สุขภาวะทางจิตใจในผูปวยทีฟ่อกเลือดดวยเครื่องไตเทียม, วารสาร 
   พยาบาลทหารบก. 27(3), กันยายน – ธันวาคม, จํานวน 10 หนา. 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 
รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา  สุคนธสรรพ  อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
                            คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

      Ph.D. (Nursing) University of Washington,  
 Seattle USA, 2539 
ปริญญาโท 
      วท.ม. (Acute Care Nursing)  

 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, 2529  
ปริญญาตร ี
      วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ) คณะพยาบาลศาสตร,  

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2524 
2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2568 - 2569 

- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
  คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

 - อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับ 
  ผูสําเร็จปริญญาตรีสาขาอ่ืน) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการ 
   จัดการปญญาภิวัฒน 
 - คณบดีคณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
ประสบการณการบริหารสถาบันอ่ืน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ.2562-2564 
   ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (นานาชาติ) 
พ.ศ.2560-2562  
   รองคณบดีฝายทรัพยากรมนุษยและจัดการความรู คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ.2548-2551 และ 2555-2560 
   รองคณบดีฝายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ.2560-2562                                   
   รองคณบดีฝายทรัพยากรมนุษยและจัดการความรู คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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พ.ศ 2544-2548   
   รองคณบดีฝายวิเทศสัมพันธ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
พ.ศ 2542-2544    
   ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะพยาบาลศาสตร 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 4 ป 
   -วิชากายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา1 
   -วิชาการพยาบาลผูใหญ 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 2.5 ป 
   -วิชาการพยาบาลผูใหญ 
   -ฝกปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด 
   -ฝกปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเตรียมเขาสูวิชาชีพ 
สถาบนัอ่ืน ๆ 
พ.ศ. 2524–2564 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

-วิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
-วิชาการพยาบาลฉุกเฉินและภัยพิบัติ  

ระดับบณัฑิตศึกษา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  

-วิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 
-วิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาโท 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
-วิชาปรัชญา 
-วิชาวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก 

 
4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
  

ผลงานวิจัย 
Jiang R., Sukontasarn,A. & Wangsrikun,S. (2024).   
   Knowledge,Adherence, and Barriers Related to Ventilator- 
   Associated Pneumonia Prevention Among Critical Care  
   Nurses in Baoshan, the People’s Republic of China.  
   Nursing journal cmu.51(1). pp. 14 – 28. 
Yauyai, S., Sukontasarn,A &Wngsrikun.(2024).Obstacles and  
   Supportive Behaviors of Emergency Nurses Regarding End- 
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   of-life Patient Care. Nursing journal cmu.51(1). pp. 44 – 
56. 

Wang, Q. Wangsrikhun, S., & Sukonthasarn, A. (2023).   
   Emergency Nurses’ Perceptions of End-of-Life Care  
   Obstacles and Supportive Behaviors in Chengdu, the  
   People’s Republic of China. Nursing Journal CMU, 50(3),  
   pp. 1-16. 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

 
รองศาสตราจารย ดร. จิณหจุฑา ชัยเสนา ดาลลาส        อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
                             คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

      ปร.ด. (พยาบาลศาสตร), มหาวิทยาลัยบูรพา, 2555 
ปริญญาโท 
      พย.ม.  (การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2541     
ปริญญาตร ี
      ประกาศนียบัตร (พยาบาลศาสตรและผดุงครรภ) 

(เทียบเทาปริญญาตรี), วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท  
สระบุรี, 2536 

2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2568- 2569 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับผูสําเร็จ

ปริญญาตรีสาขาอ่ืน) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการ
 ปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
 คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน    

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะพยาบาลศาสตร 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2.5 ป 
   -วิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ 
   -วิชาการฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
   -วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 4 ป 
   -วิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ 
   -วิชาการฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
   -วิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
   -ประธานและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธหลักสูตร 
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   พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
สถาบนัอ่ืน ๆ 
พ.ศ. 2541 – 2566 
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุร ี
   - การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ทฤษฎี/ ปฏิบัติ 
   - จิตวิทยาสงัคม 
   - จิตวิทยา 
   - วิจัยทางการพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนสีงขลา 
   - การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ทฤษฎี/ ปฏิบัติ 
   - จิตวิทยาสงัคม 
   - การใหคําปรึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ระดับปริญญาตร ี
   - การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ทฤษฎี/ ปฏิบัติ 
   - Psychiatric & Mental Health Nursing (English program)   
    Theory and practice 
   - กายภาพบําบัดในภาวะเฉพาะ คณะกายภาพบําบัด 
   - สุนทรียะ สุขภาพและความงาม 
   - สรางเสริมสุขภาพ  
   - ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  
ระดับบณัฑิตศึกษา 
   - Advanced Psychiatric & Mental Health Nursing  
   (International, master degree) 
   - Advanced Psychiatric & Mental Health Nursing Practicum   
   (International, master’s degree) 
   - การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชขั้นสูง  
   (ปริญญาโท) 
   - ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 2 (ปรญิญาโท) 
   - สมัมนาวิจยัทางการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
   - พยาธิสรรรีวิทยาสําหรับการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต   
   (ปริญญาโท) 
   - การวิจัยและการใชผลการวิจัยทางการพยาบาล(ปริญญาโท)  
   - Nursing research and utilization  (International, master’s  
   degree) 
   - Advanced Qualitative Research (ปริญญาเอก นานาชาติ) 
   - ดูแลวิทยานิพนธหลักสูตรการพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (การ 
   พยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
   - ประธานและคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธหลักสูตร 
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   พยาบาลศาสตรมหาบัณฑติ 
ฝกอบรม  
   - 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
 

ผลงานวิจัย 
Chen, Y., Dallas, J. C., & Wacharasin, C. (2024). Factors 

influencing postpartum anxiety among mothers, in 

Wenzhou, China. BCNNON Health Science Research 

Journal, ปที่ 18 ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2567 หนา 145-155. 

Dallas, J. C., Jullamate, P., Vatanasin, D., Moungkum, S., 
Nadarajan, S., & rungkraipetch, N. (2023). Resilience and 
influencing factors among youths undergoing substance 
abuse treatment in Thailand: A cross-sectional study. 
SAGE Open Nursing, ปที่ 9 ฉบับที ่- พ.ศ. 2566 หนา 1-9. 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. ศรีสดุา งามขํา  อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

         คณะสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 
      Ph.D. (Nursing), University of Illinois at Chicago, Illinois, 
USA, 2553          
ปริญญาโท 
      พย.ม. (การบริหารการพยาบาล) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2539
ปริญญาตร ี
      วท.บ. (พยาบาลศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2530 

2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2568 - 2569 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับผูสําเร็จ
ปริญญาตรีสาขาอ่ืน) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการ ปญญา
ภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน    

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะพยาบาลศาสตร 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2.5 ป 
   -วิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ 
   -วิชาปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
   -วิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชากฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ   
   -วิชาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
   -วิชาภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 4 ป 
   -วิชาปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
   -วิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ 
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   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
   -วิชากฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
สถาบนัอ่ืน ๆ 
พ.ศ.2535-2565 
คณะพยาบาลศาสตร  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนสีวรรคประชารักษ  
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   -วิชาการบริหารการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
   -วิชาวิจัยทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคทดลอง  
   -วิชาการรักษาโรคเบ้ืองตนทั้งภาคทดลองและภาคปฏิบัติสําหรับ 
   นักศึกษาพยาบาลศาสตร 
   -วิชาจริยศาสตรและกฎหมายวิชาชีพพยาบาลภาคทฤษฎี  
   -วิชาหลักการพยาบาลและเทคนิคทางการพยาบาลทั้งภาคทดลอง 
   และภาคปฏิบัติ 1และ2  
   -วิชานวัตกรรมทางการพยาบาลภาคทดลอง 
ฝกอบรม  
   - 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย   ผลงานวิจัย 
ศรีสุดา งามขาํ ,ปรัศนี ศรีกัน ,ดาราวรรณ รองเมือง ,และพิเชต วงรอต 

(2566). คุณภาพชีวิตของผูปวยมะเร็งลําไสใหญที่ไดรับบริการยาเคมี
บําบัดที่บานและผูดูแลในสถานการณการระบาดของโรคโควิด–19. 
วารสารวิจัยการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ, ปที่ 15 ฉบับที่ 2, 
หนา e 266036 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญเตือน วัฒนกุล  อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
                คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

      Ph.D. (Nursing), University of Illinois at Chicago, Illinois,  
 USA, 2555  

ปริญญาโท 
      วท.ม. (โรคติดเช้ือและระบาดวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล, 2543
ปริญญาตร ี
      พย.บ. (พยาบาลศาสตร), วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี,  
 2535 

2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2568 - 2569 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับผูสําเร็จ
ปริญญาตรีสาขาอ่ืน) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการ ปญญา
ภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน    

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะพยาบาลศาสตร 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2.5 ป 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ 
   -วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  
   -วิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน 
   -วิชาปฏิบัติรักษาโรคเบ้ืองตน 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 4 ป 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชาสารสนเทศทางการพยาบาล 
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   -วิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ 
   -วิชาระบาดวิทยา 
   -วิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
   -วิชาการรักษาโรคเบ้ืองตน 
สถาบนัอ่ืน ๆ 
พ.ศ. 2552 – 2566  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ชลบรุี คณะพยาบาลศาสตร สถาบนั
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
   -วิชาวิจัยทางการพยาบาล 
   -วิชานวัตกรรมทางการพยาบาล 
   -วิชาการพยาบาลผูใหญ 1 
   -วิชาปฏิบัติการรักษาเบ้ืองตน 
   -วิชาการพยาบาลชุมชน 
   -วิชาการพยาบาลผูสูงอายุ 1 
   -วิชาการพยาบาลชุมชน 1 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 1 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 
   -วิชาชีวสถิติและระบาดวิทยา 
   -วิชาการรูดิจิตัล 
   -วิชาเภสัชวิทยา 
ฝกอบรม  
   - 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
 

ผลงานวิจัย 
บุญเตือน วัฒนกุล, ศรสีุดา งามขํา, ศุทธินี วัฒนกูล, สุรศกัด์ิ สุนทร,  
   กมลทิพย ต้ังหลักมั่นคง, (2568). การสงยาทางไปรษณียสําหรับ 
   ผูปวยโรคเบาหวานในสถานการณระบาดโรคโควิด–19 ในประเทศ 
   ไทย. วารสารวิชาการสาธารณสุข, (In press) ป 
   ที่ 34 ฉบับที ่1 หนา 108-119 
 (TCI กลุมที่ 1; 0.8) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.จารีศรี กุลศริิปญโญ     อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
               คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

      ปร.ด. (พยาบาลศาสตร) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน, 2557 
ปริญญาโท 
      พย.ม. (พยาบาลศาสตร) มหาวิทยาลัยบูรพา, 2542 
ปริญญาตร ี
      ประกาศนียบัตร (เทียบเทาระดับปริญญาตรี) (พยาบาลศาสตรและ
 ผดุงครรภ) วิทยาลัยพยาบาล, ชลบุรี, 2536 

2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2568 - 2569 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับผูสําเร็จ
ปริญญาตรีสาขาอ่ืน) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการ ปญญา
ภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน    

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะพยาบาลศาสตร 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2.5 ป 
   -วิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
   -วิชาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ1 
   -วิชาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ2 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 4 ป 
   -วิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
   -วิชาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ1 
   -วิชาการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภ2 
สถาบนัอ่ืน ๆ 
พ.ศ.2553-2567 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทริน  
ระดับปริญญาตร ี
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หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
   -วิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
  

ผลงานวิจัย 
จารีศร ีกุลศิรปิญโญ, ณัฏฐฉวี ออกซู, อัมพร สัจจวีรวรรณ และนวรัตน  
   พระเทพ. (2567). การประเมินผลกระทบของสถานการณการระบาด 
   ของโรคโควิด-19 ตอการใหบริการคลินิกฝากครรภและคลินิกเด็ก 
   สุขภาพดีในสถานพยาบาลระดับปฐมภูมิ ในอําเภอ อูทอง จังหวัด 
   สุพรรณบุรี. วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี, ปที่ 35  
   ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2567 หนา 206-218. 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 

อาจารย ดร. ประณีตศิลป เชาวนลักษณสกุล อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

                 คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 
      พย.ด. (พยาบาลศาสตร) มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2557 
ปริญญาโท 
      วท.ม. (พยาบาลสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยมหิดล, 2534 
ปริญญาตร ี
      ประกาศนียบัตร (พยาบาลศาสตร) (เทียบเทาปริญญาตรี) วิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนีนครลําปาง, 2527 

2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2568 - 2569 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (สําหรับผูสําเร็จ
ปริญญาตรีสาขาอ่ืน) คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการ ปญญา
ภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน    

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะพยาบาลศาสตร 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 2.5 ป 
   -วิชาภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล 
    -วิชากฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
   -วิชาวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 4 ป 
   -วิชาชีวสถิติ 
   -วิชาภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล 
   -วิชากฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
   -วิชากระบวนการพยาบาลและการประเมินสุขภาพ 
   -วิชาฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ 
   -วิชาปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 
สถาบนัอ่ืน ๆ 
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พ.ศ. 2563 – 2566  
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเนชั่น 
ระดับปริญญาตร ี
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต 
   -วิชากฎหมายและจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 
   -วิชาการพยาบาลพ้ืนฐาน  
   -วิชาการพยาบาลผูใหญ 1 
   -วิชาการพยาบาลผูใหญ 2 
   -วิชาการพยาบาลชุมชน 
   -วิชาการวิจัยทางการพยาบาล 
ฝกอบรม  
   -  

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
 

ผลงานวิจัย 
ประณตีศลิป เชาวนลักษณสกุล, สุภาภรณ อุดมลักษณ, ศวิพร ดีพรอม,  
   วิไลพร มาลเีจรญิ, และจรรยา จนิตจีระนันท. (2566). การพัฒนา 
   รปูแบบการดูแลเพ่ือชะลอภาวะไตเสื่อมในผูปวยโรคไตเร้ือรังระยะที ่3   
   อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม. วารสารพยาบาลสภากาชาดไทย,  
   ปที ่2 ฉบับที่ 26 พ.ศ. 2566 หนา 54-68. 
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: 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
1. ขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
2. ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิต 

และผลการศึกษา พ.ศ. 2566 
3. ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน วาดวยแนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 
4. ประกาศสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน เรื่อง กําหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตร ี

และระดับบัณฑิตศึกษา 
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รายละเอียดการปรบัปรุงหลกัสูตร   
 

1. เหตุผลทีข่อปรับปรุง 
 สถาบันใหความสําคัญในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรใหเหมาะสม
กับสภาพจริง และเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต เน่ืองจากประชาคมโลกไดมีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทุกดาน ทั้งในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง การ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทําใหการพัฒนาหลักสูตรและการสอนจําเปนตองปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับ
การแขงขันและตอบสนองตอความตองการของสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
 หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 เริม่ใชปการศึกษา 2565 และหลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2570 เริ่มใชปการศึกษา 
2570 
 
2. เปรียบเทียบขอแตกตางระหวางหลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 
 

ตารางเปรยีบเทียบโครงสรางหลักสูตร 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ปรัชญาของหลักสูตร :  คณะพยาบาลศาสตร 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน เช่ือวา วิชาชีพการ
พยาบาล เปนการดูแลสุขภาพผูใชบริการในทุกมิติของ
ระบบสุขภาพ ทั้งในภาวะสุขภาพดี เจ็บปวยและระยะ
สุดทายของชีวิต โดยใชหลักการ ศาสตรและศิลป
ทางการพยาบาล ผสมผสานองคความรูแหงศาสตรวิชา
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ การใหการพยาบาลและการผดุงครรภ
จะปฏิบัติตอผูใชบริการเปนศูนยกลาง โดยคํานึงถึง
ความเปนบุคคลทุกชวงวัย ที่สอดคลองกับสิ่งแวดลอมที่
มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

การจัดการศึกษามุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความโดด
เดนในดานการเปนผูนําในระบบสุขภาพ มุงมั่นและ
ศรัทธาในการใหบริการดวยความเอ้ืออาทร จิตบริการที่
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนของสวนรวม 
สามารถสื่อสารและใชภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี 
ทํางานเปนทีมและรวมกับผูอ่ืน คิดอยางมีวิจารณญาณ 
สรางสรรคนวัตกรรม ใชหลักฐานเชิงประจักษและ
เทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนสามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ 
ในความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 

ปรัชญาของหลักสูตร :  คณะพยาบาลศาสตร 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน เช่ือวา วิชาชีพการ
พยาบาล เปนการดูแลสุขภาพผูใชบริการในทุกมิติของ
ระบบสุขภาพ ทั้งในภาวะสุขภาพดี เจ็บปวยและระยะ
สุดทายของชีวิต โดยใชหลักการ ศาสตรและศิลป
ทางการพยาบาล ผสมผสานองคความรูแหงศาสตรวิชา
อ่ืนๆ ที่เก่ียวของ การใหการพยาบาลและการผดุงครรภ 
ที่ยึดผูใชบริการเปนศูนยกลาง โดยคํานึงถึงมุมมอง
วัฒนธรรม ความเปนสากล และเปนบุคคลในทุกชวงวัย 
ทุกสภาพความเจ็บปวย ในสถานบริการทุกระดับ อยาง
เหมาะสมสอดคลองกับสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  
     การจัดการศึกษามุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความเปน
พลเมืองโลก โดดเดนในดานการเปนผู นําในระบบ
สุขภาพ มุงมั่นและศรัทธาในการใหบริการดวยความ
เอ้ืออาทร จิตบริการที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึง
ประโยชนของสวนรวม รูจักและเขาใจตนเอง สามารถ
สื่อสาร จัดการการดูแล และการทํางานเปนทีมรวมกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพ และภาคีเครือขายไดเปนอยางดี 

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การใช เทคโนโลยี
สารสนเทศ และปญญาประดิษฐ เพ่ือสนับสนุน 
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ตารางเปรยีบเทียบโครงสรางหลักสูตร 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

โดยการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
รวมกับการฝกปฏิบัติจริงตามสถานการณปจจุบัน 
ควบคูกับการคนควาวิจัยอยางตอเน่ือง สอดคลองกับ
พันธกิจของสถาบันดานการเรียนรูตามแนวทาง PIM 
Work-based Education รวมทั้ ง ศิ ลปะแห ง ก า ร
จัดการในงานบริการ เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะการ
ทํางานตามวิชาชีพในอนาคตอยางทรงคุณคา และ
ตอบสนองความตองการของประชาชนตามสถานการณ
จริงในระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลก 

และพัฒนาการดูแลผูใชบริการ การทํางานวิชาชีพ และ
การสรางสรรคนวัตกรรมโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ 
ใหสามารถปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ 
หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ รูปแบบการสอนเปน active learning ใหลงมือ
ปฏิบัติ คิดวิเคราะห แกปญหาทั้งในช้ันเรียน ในหอง 
ปฏิบัติการ และฝกปฏิบัติรวมในทีมพยาบาล ทีมสห
สาขาวิชาชีพ ภาคี เครือข ายในสถานการณจริ ง 
สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันคือ “การศึกษาคือบอ
เกิดแหงภูมิปญญา” (Education is the Matrix of 
Intellect) และพันธกิจของสถาบันที่เนนการจัดการ
เรียนรูแบบ PIM Work-based Education รวมทั้ง
ศิลปะแหงการจัดการดูแล เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ
การทํางานตามวิชาชีพในอนาคตไดอยางทรงคุณคา 
ตอบสนองความตองการบริการสุขภาพในสถานการณ
จริงระดับทองถิ่น ระดับประเทศ และระดับโลก 

วัตถุประสงคของหลักสูตร : หลักสูตรน้ี มุงผลิต
บัณฑิตที่สามารถปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ ใน
สถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติย
ภูมิ โดยมีคุณลักษณะดังน้ี  
1. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภแกผูใชบริการ
อยางเปนระบบ ปลอดภัย และสุขสบาย โดยใชความ
รอบรู ในศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภ 
ศาสตรที่เก่ียวของ และหลักฐานเชิงประจักษ ภายใต
มาตรฐาน กฎหมายและจริยธรรม  
2. ใหบริการอยางเปนมืออาชีพแกผูใชบริการทุกวัยที่มี
ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ดวยจิต
บริการ ความมั่นใจ ความรับผิดชอบ และความเอ้ือ
อาทร โดยยึดผูใชบริการเปนศูนยกลาง 
3. สื่อสารกับผูใชบริการ ผูรวมงานและผูอ่ืน โดยใช
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศในการทํางาน 
การสื่อสาร การพัฒนาคุณภาพงานอยางตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ  
5. มีทักษะความเปนผูนํา วิเคราะหเชิงตัวเลขและใช
หลักสถิติในการตัดสินใจ ประสานงานและทํางาน
รวมกับทีมสุขภาพและผูอ่ืนได  

วัตถุประสงคของหลักสูตร : หลักสูตรน้ีมุงผลิตบัณฑิต
ที่สามารถปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ ในสถาน
บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ โดย
มีคุณลักษณะดังน้ี  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ศาสตรของการพยาบาล การผดุงครรภ และศาสตรที่
เก่ียวของ และสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติจริงใน
การดูแลบุคคล ครอบครัว และชุมชนในทุกชวงวัยและ
ทุกสภาพความเจ็บปวย ในสถานบริการทุกระดับ  
2. เพ่ือปลูกฝงจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบ
และจริยธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพพยาบาล 
3. เพ่ือเสริมสรางทักษะความเปนผูนํา การจัดการ และ
การทํางานเปนทีมรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ  และ
ภาคีเครือขาย  
4.  เ พ่ือเสริมสรางความรู และทักษะดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ และปญญาประดิษฐ เ พ่ือ
สนับสนุนการดูแลผูปวย/ผูรับบริการ และการทํางาน
วิชาชีพ  
5. เพ่ือเสริมสรางความรูดานวัฒนธรรมและความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมในระดับทองถิ่นและระดับโลก 
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6. คิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ และ
สรางสรรคนวัตกรรม  
7. เรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง และปรับตัวกับการ
เปลี่ยนแปลงดานตางๆ ในความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ 8. มุงมั่นและ
ศรัทธาในการใหบริการดวยความเอ้ืออาทร มีจิต
บริการที่ ดี  มีคุณธรรม จริยธรรม และคํา นึงถึ ง
ประโยชนของสวนรวม  
9. เปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข ตลอดจนเปนพลเมืองที่ดี
ของชาติ ภูมิภาคและประชาคมโลก 

และทักษะในการนําใชกับการดูแลผูปวย/ผูใชบริการ 
การทํางานวิชาชีพ และการเปนพลเมืองโลก  
6. เพ่ือเตรียมความพรอมในการเรียนรูตลอดชีวิตและ
การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง  
7. เพ่ือเสริมสรางความสามารถในการคิดวิเคราะหการ
แกไขปญหา และการใชหลักฐานเชิงประจักษ ในงาน
พยาบาลอยางม ี
วิจารณญาณ  
8.  เ พ่ื อส ง เสริ มความเปนพล เมื อง ดี ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย เปนประมุข 
ตลอดจนเปนพลเมืองที่ ดีของชาติ ภูมิภาคและ
ประชาคมโลก 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร : ผลลัพธการเรียนรู
ตามที่คาดหวังของหลักสูตรและคณะ/ สถาบัน และ
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ( 
หมวดวิชาเฉพาะ 
1) คุณธรรม จริยธรรม 
(1) มีความซื่อสัตย มีวินัย ตรงตอเวลา 
(2) มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 
(3) สามารถใชดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือ
ปญหาทางจริยธรรม  
(4) แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณคา ความแตกตาง 
และศักด์ิศรีของความเปนมนุษยของผูอ่ืนและตนเอง  
(5) แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ คํานึงถึงสวนรวม
และสังคม 
(6) แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ ดีตอวิชาชีพการ
พยาบาล ตระหนักในคุณคาวิชาชีพ และสิทธิของ
พยาบาล 
2) ความรู 
(1) มีความเขาใจและรอบรูในสาระสําคัญของศาสตรที่
เปนพ้ืนฐานวิชาชีพทั้งดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 
วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รวมถึงศาสตรอ่ืนที่สงเสริมทักษะศตวรรษ 21 ตลอดถึง
ความเปนมนุษยที่สมบูรณ 
(2) มีความรูและความเขาใจในสาระสําคัญของศาสตร
ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภอยาง 
กวางขวางและเปนระบบ 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร :  
PLO 1 ประยุกตความรูและทักษะทางการพยาบาล การผดุง
ครรภ และศาสตรท่ีเกี่ยวของในการดูแลบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชน ในทุกชวงวัยและทุกสภาพความเจ็บปวย ในสถาน
บริการสุขภาพทุกระดับ ไดอยางปลอดภัย มีประสิทธิผล 
PLO 2 แสดงออกถึงความรับผิดชอบทางจริยธรรมและ
กฎหมาย โดยการปฏิบัติการพยาบาลดวยความซ่ือสัตย ความ
รับผิดชอบ มีใจรักบริการ และดวยความเปนมืออาชีพ 
PLO 3 แสดงทักษะความเปนผูนํา การจัดการ การสื่อสาร 
และความสัมพันธระหวางบุคคลในการบริการผูป วย/
ผู ใชบริการ ทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ และภาคี
เครือขาย 
PLO 4 ใชเทคโนโลยีดิจิทัล สื่อ และปญญาประดิษฐ เพ่ือ
สนับสนุนการดูแลผูปวย/ผูใชบริการ การสรางนวัตกรรม และ
การทํางานวิชาชีพอยางมีวิจารณญาณ เนนประสิทธิผลและ
ความปลอดภัย   
PLO 5 แสดงออกถึงมุมมองทางวัฒนธรรมและความเปนสากล 
เคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรมและสถานการณ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ท้ังในระดับทองถ่ินและในระดับโลก 
ตลอดจนการนําไปใชในการทํางาน และการเปนพลเมืองโลก 
PLO 6 แสดงออกถึงความมุงม่ันในการเรียนรูตลอดชีวิตและ
การพัฒนาทางวิชาชีพ เพ่ือการปรับตัวและความกาวหนาทาง
วิชาชีพของตนเอง 
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(3) มีความรูและความเขาใจในระบบสุขภาพของ
ประเทศและปจจัยที่มีผลตอระบบสุขภาพ 
(4) มีความรูและตระหนักในงานวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาลที่ เปนปจจุ บัน และสามารถนํา
ผลการวิจัยมาใชในการปฏิบัติทางการพยาบาล 
(5) มีความรูและความเขาใจในการบริหารและการ
จัดการทางการพยาบาล 
(6) มีความรูและความเขาใจกฎหมายวิชาชีพและ
กฎหมายที่เก่ียวของ หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ และสิทธิผูปวย 
(7) มีความรู  ความเขาใจ ในสารสนเทศทางการ
พยาบาลและเลือกใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดเหมาะสมกับ
ประเภทการใชงาน การสื่อสาร และผูรับสาร 
3) ทักษะทางปญญา 
(1)  สามารถสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 
วิเคราะห และเลือกใชขอมูลในการอางอิงเพ่ือพัฒนา
ความรูและแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
(2)  สามารถหา/กําหนดแนวทางใหมในการแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงาน โดยอาศัยการคิดอยางเปน
ระบบ คิดสรางสรรค คิดอยางมีวิจารณญาณ และบอก
ถึงผลกระทบจากการแกไขปญหาได 
(3)  สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ทางการ
วิจัย และนวัตกรรมในการแกไขปญหาและการศึกษา
ปญหาทางสุขภาพ 
4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(1) มีปฏิสัมพันธอยางสรางสรรค กับผูรับบริการ 
ผูรวมงาน และผูที่เกี่ยวของ 
(2)  สามารถทํางานเปนทีมในบทบาทผูนําและสมาชิก
ทีมในบริบทหรือสถานการณที่หลากหลาย 
(3)  สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปน
เหตุเปนผล และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
(4) แสดงออกถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาวิชาชีพ
และสังคมอยางตอเน่ือง 
5) ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1)  สามารถประยุกตใชหลักทางคณิตศาสตร และสถิติ
ในการปฏิบัติงาน 
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(2)  สามารถสื่อสารดวยภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(3)  สามารถใช เทคโนโลยีสารสนเทศไดอย างมี
ประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
(4) สามารถสื่อสารเพ่ือใหผูรับบริการไดรับบริการ
สุขภาพอยางปลอดภัย 
6) ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
(1)  สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ
อยางเปนองครวมเพ่ือความปลอดภัยของผูรับบริการ 
ภาย ใต หลั ก ฐ าน เ ชิ งประจั กษ  กฎหมาย  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
(2)  สามารถใชกระบวนการพยาบาลในการปฏิบัติการ
พยาบาลและการผดุงครรภ และการจัดการอยางรอบ
ดานในทุกระดับของการบริการ 
(3)  สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการพยาบาล
อยางมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม 
(4)  ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภดวยความ
เมตตา กรุณา เอ้ืออาทร และจิตบริการโดยคํานึงถึง
สิทธิผูปวยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
(5)  สามารถปฏิบัติทักษะทางการพยาบาลไดทั้งใน
สถานการณจําลองและในสถานการณจริง 
 
แผนการรับนักศึกษา : 

 

แผนการรับนักศึกษา : 
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จํานวนหนวยกิตตลอดหลกัสูตร 134 หนวยกิต จํานวนหนวยกิตตลอดหลกัสตูร 134  หนวยกิต 
โครงสรางหลักสตูร แบงออกเปน 3 หมวดวิชา ดังน้ี โครงสรางหลักสตูร   
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป จํานวน 30  หนวยกิต    

1.1 กลุมหมวดอัตลักษณของ PIM              จํานวน       18 หนวยกิต  
1.2 กลุมศาสตรแหงชีวิต                        จํานวน      12 หนวยกิต  
     1.2.1 กลุมภาษาเพื่อการสื่อสาร         จาํนวน      6  หนวยกิต 
     1.2.2 กลุมชีวติและสังคมแหงความสุข  จํานวน      3  หนวย

กิต 
     1.2.3 กลุมการจัดการและนวัตกรรม    จาํนวน      3  หนวยกิต 
 

1. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ไมนอยกวา 24 หนวยกติ ดังนี้    
1.1) หมวดศาสตรแหงภาษาเพือ่การสื่อสาร  ไมนอยกวา 9 หนวยกิต 
  เลือกเรียนอยางนอย 2 กลุม ดังน้ี 

1.1.1) กลุมภาษาเพือ่การสื่อสาร (ภาษาไทย) 
1.1.2) กลุมภาษาเพือ่การสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ) 
1.1.3) กลุมภาษาเพือ่การสื่อสาร (ภาษาท่ีสาม) 

1.2) หมวดศาสตรแหงชีวิต  ไมนอยกวา   6 หนวยกิต
 เรียนแตละกลุมไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 1.2.1) กลุมสังคมแหงความสุข 
 1.2.2) กลุมคุณคาแหงชีวติ 
1.3) หมวดศาสตรการจัดการและนวัตกรรม ไมนอยกวา   9 หนวยกิต 
 เรียนแตละกลุมไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
 1.3.1) กลุมเทคโนโลยีดิจทัิล (เลือกเรียนไมนอยกวา 6 หนวยกิต) 
 1.3.2) กลุมการเปนผูประกอบการ 
อางอิงรายวิชาในเลมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/ หรอื ตามที่สภาสถาบันอนุมัติ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน  98  หนวยกิต   
2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ               จาํนวน 19 หนวยกติ  
2.2 กลุมวิชาชีพการพยาบาล             จํานวน 79 หนวยกติ 

- กลุมวิชาทฤษฎี  จํานวน  43 หนวยกิต 
- กลุมวิชาปฏิบัต ิ  จํานวน 36 หนวยกิต  

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน  104  หนวยกิต   
2.1 กลุมวิชาพื้นฐานวิชาชีพ               จาํนวน 19 หนวยกติ  
2.2 กลุมวิชาชีพการพยาบาล             จํานวน 85 หนวยกติ 

- กลุมวิชาทฤษฎี  จํานวน  47 หนวยกิต 
- กลุมวิชาปฏิบัต ิ  จํานวน 38 หนวยกิต  

 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน 6 หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   จํานวน  6 หนวยกิต 
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ตารางสรุปรหัสวิชาและชื่อวิชาหลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 

และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 
1) กลุมวิชาพืน้ฐานวิชาชพี 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

6501101 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 1    
(Anatomy and Pathophysiology 1) 

6501110 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 1    
 (Anatomy and Pathophysiology 1) 

6501102 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 2   
(Anatomy and Pathophysiology 2) 

6501111 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 2   
       (Anatomy and Pathophysiology 2) 

6501103 โภชนาการและโภชนบําบัด 
(Nutrition and Nutritional Therapy) 

6501112 โภชนาการและโภชนบําบัด 
  (Nutrition and Nutritional Therapy) 

6501104 ชีวสถิติ (Biostatistics) 6501113 ชีวสถิติ  
 (Biostatistics) 

6501205 ชีวเคมี (Biochemistry) 6501214 ชีวเคมี  
 (Biochemistry) 

6501206 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
(Microbiology and Parasitology) 

6501215 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา 
  (Microbiology and Parasitology) 

6501207 เภสชัวิทยา (Pharmacology) 6501216 เภสชัวิทยา (Pharmacology) 

6501208 วิทยาการระบาด (Epidemiology) 
 

6501217 วิทยาการระบาด (Epidemiology) 
 

 
 

2) กลุมวิชาชพีการพยาบาล 
 2.1) กลุมวิชาทฤษฎี 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

6512101 ปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ (Introduction to Nursing and Midwifery 
Profession) 

6512120 ปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ (Introduction to Nursing and Midwifery 
Profession) 

6512102 การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการ
เจ็บปวย (Health Promotion and Illness 
Prevention) 

6512121 การสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการ
เจ็บปวย (Health Promotion and Illness 
Prevention) 

 6512122 จิตวิทยาพัฒนาการสําหรับพยาบาล  
(Developmental Psychology for nurses) 

6512203 กระบวนการพยาบาลและการประเมิน
สุขภาพ (Nursing Process and Health 
Assessment) 

6512223 กระบวนการพยาบาลและการประเมิน
สุขภาพ (Nursing Process and Health 
Assessment) 
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

6512204 การพยาบาลพ้ืนฐาน 
(Fundamental Nursing) 

6512224 การพยาบาลพ้ืนฐาน 
(Fundamental Nursing) 

6512205 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานใน
หองปฏิบัติการ (Fundamental Nursing 
Laboratory Practice) 

6512225 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานใน
หองปฏิบัติการ (Fundamental Nursing 
Laboratory Practice) 

6512206 สารสนเทศทางการพยาบาล (Nursing 
Informatics) 

6512226 สารสนเทศทางการพยาบาล  
(Nursing Informatics) 

6512207 การพยาบาลผูใหญ (Adult Nursing 1) 6512227 การพยาบาลผูใหญ (Adult Nursing 1) 
6512208 การพยาบาลผูสูงอายุ (Gerontological 
Nursing) 

6512228 การพยาบาลผูสูงอายุ (Gerontological 
Nursing) 

6512209 การพยาบาลเด็กและวัยรุน  
(Pediatric and Adolescent Nursing) 

6512229 การพยาบาลเด็กและวัยรุน  
(Pediatric and Adolescent Nursing) 

6512314 กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ (Nursing and Midwifery 
Profession Related Law) 

6512230 กฎหมายที่เกี่ยวของกับวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ (Nursing and Midwifery 
Profession Related Law) 

6512210 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกดิและการ
ผดุงครรภ 1 

6512331 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกดิและการ
ผดุงครรภ 1 

6512311 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและการ
ผดุงครรภ 2 (Maternal-Neonatal Nursing 
and Midwifery 2) 

6512332 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกดิและการ
ผดุงครรภ 2 (Maternal-Neonatal Nursing and 
Midwifery 2) 

6512312 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช(Mental 
Health and Psychiatric Nursing) 

6512333 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช(Mental 
Health and Psychiatric Nursing) 

6512313 การพยาบาลอนามัยชุมชน  
(Community Health Nursing) 

6512334 การพยาบาลอนามัยชุมชน  
(Community Health Nursing) 

6512417 ภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล 
(Leadership and Nursing Management) 

6512335 ภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล 
(Leadership and Nursing Management) 

 6512336 การพยาบาลสาธารณภัย   
(Disaster Nursing) 

6512315 การรักษาโรคเบ้ืองตน 
(Primary Medical Care)  

6512437 การรักษาโรคเบ้ืองตน 
(Primary Medical Care)  

6512416 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล
(Nursing Research and Innovation) 

6512438 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล
(Nursing Research and Innovation) 
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 2.2) กลุมวิชาชีพการพยาบาลปฏิบัติ 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

6512251 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
(Fundamental Nursing Practicum) 

6512265 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 
(Fundamental Nursing Practicum) 

6512352 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ 1 
(Adult and Gerontological Nursing Practicum 1) 

6512366 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ 1 
(Adult and Gerontological Nursing Practicum 1) 

6512353 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ 2  
(Adult and Gerontological Nursing Practicum 2) 

6512367 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสงูอายุ 2  
(Adult and Gerontological Nursing Practicum 2) 

6512354 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 
(Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 1) 

6512368 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1 
(Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 1) 

6512355 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 
(Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 2) 

6512369 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2 
(Pediatric and Adolescent Nursing Practicum 2) 

6512356 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
(Mental Health and Psychiatric Nursing 
Practicum) 

6512370 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
(Mental Health and Psychiatric Nursing 
Practicum) 

6512457 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ
การผดุงครรภ 1   
(Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery 
Practicum 1) 

6512471 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ
การผดุงครรภ 1   
(Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery 
Practicum 1) 

6512458 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ
การผดุงครรภ 2   
(Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery 
Practicum 2) 

6512472 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ
การผดุงครรภ 2   
(Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery 
Practicum 2) 

6512459 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  
(Community Health Nursing Practicum) 

6512473 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน  
(Community Health Nursing Practicum) 

6512460 ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองตน  
(Primary Medical Care Practicum) 

6512474 ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองตน  
(Primary Medical Care Practicum) 

6512461 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด  
(Comprehensive Nursing Practicum) 

6512475 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด  
(Comprehensive Nursing Practicum) 

6512462 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเตรียมเขาสูวิชาชีพ
(Internship Nursing Practicum) 

6512476 ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือเตรียมเขาสูวิชาชีพ
(Internship Nursing Practicum) 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 และหลักสูตรพยาบาลศาสตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 
 

 1) กลุมวิชาพืน้ฐานวิชาชพี/วิชาแกน 
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 

6501101 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรรีวิทยา 1    3(2-2-5) 
      (Anatomy and Pathophysiology 1) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี 
            (Prerequisite Course: None) 
             รางกายมนุษยและเซลลวิทยา เมตาบอลิซึมและการ
ควบคุมอุณหภูมิรางกาย ดุลยภาพของนํ้า เกลือแร และกรด-ดางใน
รางกาย โครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพ
และพยาธิกําเนิดของโรคในระบบปกคลุมรางกายและผิวหนัง 
ระบบโครงรางและกลามเน้ือ ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต ระบบ
หายใจ  
             Human body and cytology; metabolism and 
body temperature regulation; water, electrolyte and acid-
base balance; structure, control of organ functions, 
pathology and pathogenesis of diseases in integumentary 
system, musculoskeletal system, cardiovascular system, 
and respiratory system 

 6501110 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรรีวิทยา 1   3(2-2-5)  
       (Anatomy and Pathophysiology 1) 
    วิชาบังคับกอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 
              รางกายมนุษยและเซลลวิทยา เมตาบอลิซึมและการ
ควบคุมอุณหภูมิรางกาย ดุลยภาพของนํ้า เกลือแร และกรด-ดางใน
รางกาย โครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิสภาพ
และพยาธิกําเนิดของโรคในระบบปกคลุมรางกายและผิวหนัง 
ระบบโครงรางและกลามเน้ือ ระบบหัวใจและไหลเวียนโลหิต ระบบ
หายใจ  
              Human body and cytology; metabolism and 
body temperature regulation; water, electrolyte and acid-
base balance; structure, control of organ functions, 
pathology and pathogenesis of diseases in integumentary 
system, musculoskeletal system, cardiovascular system, 
and respiratory system. 
 
 
 
 
 

-ไมไดปรับรายละเอียดรายวิชา แตวางแผน
ปรับการจัดการเรียนการสอนโดยใช
โปรแกรม Complete Anatomy ซึ่งเปน 
Advanced 3D Anatomy Platform ผาน
การใชภาษาอังกฤษใหมากขึ้น และ
มอบหมายการคนควาโดยใช AI เสริมการ
เรียนรู ประมวลผลเพ่ือแกปญหาที่
มอบหมาย  
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6501102 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา 2    3(2-2-5) 
       (Anatomy and Pathophysiology 2) 
    วิชาบังคับกอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 
    โครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิ
สภาพและพยาธิกําเนิดของโรคในระบบทางเดินอาหาร ระบบ
ขับถายปสสาวะ ระบบสืบพันธุ ระบบประสาท ระบบตอมไรทอ 
และอวัยวะรับความรูสึกพิเศษ 
    Structure, control of organ functions, pathology 
and pathogenesis of diseases in gastrointestinal system, 
urinary system, reproductive system, nervous system, 
endocrine system, and special sensory organs 

6501111 กายวิภาคศาสตร และพยาธิสรีรวิทยา       3(2-2-5)  
       (Anatomy and Pathophysiology 2) 
    วิชาบังคับกอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 
    โครงสราง การควบคุมการทํางานของอวัยวะ พยาธิ
สภาพและพยาธิกําเนิดของโรคในระบบทางเดินอาหาร ระบบ
ขับถายปสสาวะ ระบบสืบพันธุ ระบบประสาท ระบบตอมไรทอ 
และอวัยวะรับความรูสึกพิเศษ 
    Structure, control of organ functions, pathology 
and pathogenesis of diseases in gastrointestinal system, 
urinary system, reproductive system, nervous system, 
endocrine system, and special sensory organs 
 

-ไมไดปรับรายละเอียดรายวิชา แตวางแผน
ปรับการจัดการเรียนการสอนโดยใช
โปรแกรม Complete Anatomy ซึ่งเปน 
Advanced 3D Anatomy Platform ผาน
การใชภาษาอังกฤษใหมากขึ้น และ
มอบหมายการคนควาโดยใช AI เสริมการ
เรียนรู ประมวลผลเพ่ือแกปญหาที่
มอบหมาย  
 
 

6501103 โภชนาการและโภชนบาํบัด                   2(2-0-4) 
       (Nutrition and Nutritional Therapy) 
             วิชาบังคับกอน : ไมมี 
              (Prerequisite Course: None) 
      ความตองการดานโภชนาการของบุคคลวัยตางๆ การ
ประเมินภาวะโภชนาการ  พฤติกรรมและความเช่ือที่เก่ียวของกับ
การบริ โภคของบุคคลที่มีความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรม รายการอาหารเฉพาะกลุมเพ่ือการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกัน ควบคุม และบําบัดโรค        
      Nutritional needs of individuals across life 
stages; nutritional assessment; behaviors and believes 
related to consumption of individuals with socio-cultural 

6501112 โภชนาการและโภชนบาํบัด               2(2-0-4) 
       (Nutrition and Nutritional Therapy) 
             วิชาบังคับกอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 
             หลักโภชนาการ ความตองการพลังงานและสารอาหาร
ของบุคคลแตละวัย การประเมินภาวะโภชนาการ  พฤติกรรมและ
ความเช่ือในการบริโภคอาหารของบุคคลตามความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรม รายการอาหารแลกเปลี่ยน อาหารผูปวย
ในโรงพยาบาล บทบาทพยาบาลดานโภชนาการเพ่ือการสงเสริม
สุขภาพ ปองกัน และบําบัดโรค 

Nutrition principles, energy and nutrient needs of 
individuals across life stages; Nutritional assessment; 

-ปรับเพ่ิมรายละเอียดใหครอบคลุมลักษณะ
งานพยาบาล และการนําไปใชทางคลินิกให
ชัดเจน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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diversity; specific food items for health promotion, 
disease prevention, disease control and treatment 

Behaviors and believes related to food consumption of 
individuals with socio- cultural diversity; Food exchange 
lists; Hospital patient diet; Nurse’ s roles in nutrition for 
health promotion, disease prevention, and treatment. 
 

6501104  ชีวสถิติ              2(2-0-4) 
       (Biostatistics) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 
     ขอมูลดานวิทยาศาสตรสุขภาพ การแจกแจงขอมูล 
การทดสอบทางสถิติ การนําเสนอผล การวิเคราะหทางสถิติ ก า ร
แปลผล การวิเคราะหทางสถิติ      
    Health science data; data distribution; 
statistical testing; presentation of statistical results; 
interpretation of statistical results 

6501113  ชีวสถิติ              2(2-0-4) 
             (Biostatistics) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 

ขอมูลดานวิทยาศาสตรสุขภาพ หลักสถิติทั่วไป การ
จัดการขอมูลเพ่ือการวิเคราะหสถิติ  การแจกแจงขอมูล สถิติ
พรรณนา สถิติพาราเมตริก สถิตินอนพาราเมตริก การแปลผลการ
วิเคราะหทางสถิติ  การนําเสนอผลการวิเคราะหทางสถิติ 

Health science data; statistical principle; data 
management for data analysis; data distribution; 
descriptive statistics; parametric statistics; non-
parametric statistics; interpretation of statistical results; 
and presentation of statistical results. 
 

-ปรับเพ่ิมรายละเอียดใหครอบคลุม
สาระสําคัญของรายวิชาใหมีความชัดเจน
ย่ิงขึ้น จัดเรียงลําดับสาระ และเพ่ิมการ
นําเสนอผลการวิเคราะหทางสถิติใหเกิด
ความสมบูรณ 

6501205 ชีวเคมี                                           3(2-2-5)      
       (Biochemistry) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 
             เคมีและเมตาบอลิซึมของสารชีวโมเลกุล ไดแก  
คารโบไฮเดรต ลิปด โปรตีน กรดนิวคลิอิก เอนไซมและโคเอนไซม 

6501214 ชีวเคมี                                           3(2-2-5)      
       (Biochemistry) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 

เคมี และเมตาบอลิ ซึ มของสาร ชีว โม เล กุล  ได แก  
คารโบไฮเดรต ลิปด โปรตีน กรดนิวคลิอิก เอนไซมและโคเอนไซม 

-ไมไดปรับรายละเอียดรายวิชา แตวางแผน
ปรับการจัดการเรียนการสอนโดย
มอบหมายการคนควาโดยใช AI เสริมการ
เรียนรู และการประมวลผลเพ่ือแกปญหาที่
มอบหมาย  
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การเกิดพลังงานภายในเซลล การถอดรหัสพันธุกรรมและการ
สังเคราะหโปรตีน กลไกการควบคุมเมตาบาลึซึมของฮอรโมน การ
แสดงออกของยีนและการควบคุม เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ชีวเคมีของ
เลือดและของเหลวในรางกาย สารพิษและชีวเคมีของมะเร็ง 
  Chemistry and metabolism of biomolecules 
including carbohydrates, lipids, proteins, nucleic acid, 
enzymes and coenzymes; cellular energy production; 
transcription of genes and protein biosynthesis; 
mechanism of metabolism controls by hormones; gene 
expression and controls; DNA technology; biochemistry 
of blood and body fluid; toxicants and biochemistry of 
cancer 
 

การเกิดพลังงานภายในเซลล การถอดรหัสพันธุกรรมและการ
สังเคราะหโปรตีน กลไกการควบคุมเมตาบาลึซึมของฮอรโมน การ
แสดงออกของยีนและการควบคุม เทคโนโลยีดีเอ็นเอ ชีวเคมีของ
เลือดและของเหลวในรางกาย สารพิษและชีวเคมีของมะเร็ง 

Chemistry and metabolism of biomolecules 
including carbohydrates, lipids, proteins, nucleic acid, 
enzymes and coenzymes; cellular energy production; 
transcription of genes and protein biosynthesis; 
mechanism of metabolism controls by hormones; gene 
expression and controls; DNA technology; biochemistry 
of blood and body fluid; toxicants and biochemistry of 
cancer 
 

 

6501206 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                  2(1-2-3) 
    (Microbiology and Parasitology) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 
              (Prerequisite Course: None) 
      จุลชีววิทยาพ้ืนฐาน ภูมิคุมกนัวิทยาพ้ืนฐาน ภูมิคุมกัน
วิทยาคลินิก แบคทีเรียวิทยาพ้ืนฐาน ไวรัสวิทยาพ้ืนฐาน เช้ือ
แบคทีเรีย เช้ือไวรัสและเช้ือราที่ทําใหเกิดโรคในคน ความสัมพันธ
ระหวางปรสิตกับโฮสต ปรสติที่กอโรคในคน การติดตอ วิธีการ
ปองกันและควบคุมปรสิต 
     Basic microbiology; basic immunology; 
clinical immunology; basic bacteriology; basic virology; 
bacteria, virus, and fungus causing diseases in human; 

6501215 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา                  2(1-2-3) 
    (Microbiology and Parasitology) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 
              (Prerequisite Course: None) 

      จุลชีววิทยาพ้ืนฐาน ภูมิคุมกันวิทยาพ้ืนฐาน ภูมิคุมกัน
วิทยาคลินิก แบคทีเรียวิทยาพ้ืนฐาน ไวรัสวิทยาพ้ืนฐาน ปรสิต
วิทยาพ้ืนฐาน เช้ือแบคทีเรีย เช้ือไวรัส และเช้ือราที่ทําใหเกิดโรค
ในคน ความสัมพันธระหวางปรสิตกับโฮสต ปรสิตที่กอโรคในคน 
การติดตอ วิธีการปองกันและควบคุมปรสิต   

Basic microbiology; basic immunology; clinical 

immunology; basic bacteriology; basic virology; basic 

ปรับเพ่ิมสาระ “ปรสิตวิทยาพ้ืนฐาน” เพ่ือ
เสริมใหผูเรียนใชตอยอดทําความเขาใจกับ
เน้ือหาลําดับตอไปไดดีขึ้น 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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parasite and host relationship; parasite causing disease 
in human; parasite’s transmission mode, prevention 
and control of parasite 

parasitology; bacteria, virus, and fungus causing diseases 

in human; parasite and host relationship; parasite 

causing disease in human; parasite’s transmission mode, 

prevention and control of parasite 

6501207  เภสัชวิทยา                                     2(2-0-4)                      
       (Pharmacology) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 
             เภสัชวิทยาพ้ืนฐาน เภสัชจลนศาสตร หลักการใชยา
อยางสมเหตุผล กลไกการออกฤทธ์ิของยา กลุมตางๆ ฤทธ์ิ
ขางเคียงและความเปนพิษ ปฏิกิริยาระหวางกันของยา 
    Basic pharmacology; pharmacokinetics; rational 
use of drugs; mechanism of action, adverse effects, and 
toxicity of various drug groups; drug interaction  

6501216  เภสัชวิทยา                                     2(2-0-4)                      
       (Pharmacology) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 

              (Prerequisite Course: None) 

      ความรูพ้ืนฐานทางเภสัชวิทยา เภสัชจลนศาสตร เภสัช
พลศาสตร  ประเภทของยา กลไกการออกฤทธ์ิและอาการ
ขางเคียงของยากลุมตาง ๆ ปฏิกิริยาระหวางกันของยา พิษและยา
ตานพิษ สมุนไพรในการรักษาโรค บัญชียาหลักแหงชาติ  หลักการ
ใชยาอยางสมเหตุผล บทบาทและความรับผิดชอบของพยาบาลใน
การบริหารยา 

       Fundamentals of pharmacology; 
Pharmacokinetics; Pharmacodynamics; Drug categories; 
Mechanisms of drug action and side effects of various 
drug groups; Drug interactions; Poisons and antidotes; 
Therapeutic applications of herbal medicines; Thailand 
National List of Essential Medicines (NLEM); Principles of 
rational drug use; Nurses’ role and responsibility in drug 
administration. 

 
 

ปรับเพ่ิมเน้ือหา เภสัชพลศาสตร  ประเภท
ของยา พิษและยาตานพิษ สมุนไพรในการ
รักษาโรค บัญชียาหลักแหงชาติ  หลักการ
ใชยาอยางสมเหตุผล บทบาทและความ
รับผิดชอบของพยาบาลในการบริหารยา 
เพ่ือใหผูเรียนมคีวามเขาใจ สามารถนําไปใช
ในการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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6501208 วิทยาการระบาด                2(2-0-4)
    (Epidemiology) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 

             (Prerequisite Course: None) 

     แนวคิดวิทยาการระบาดและธรรมชาติของการเกิดโรค 
การกระจายของโรค สาเหตุและปจจัยที่สัมพันธกับการเกิดโรค 
การคัดกรองโรค การปองกันและควบคุมโรค การเฝาระวัง การ
สอบสวนโรค การบันทึกและการรายงานการระบาดของโรค การ
ศึกษาวิจัยทางวิทยาการระบาด ดัชนีช้ีวัดทางวิทยาการระบาดและ
สถิติที่พบบอย การประยุกตวิทยาการระบาดในโรงพยาบาลและ
การบริหารจัดการดานสุขภาพชุมชน           
              Epidemiology concepts and nature of disease 
occurrence; disease distribution; disease causation and 
association; disease screening, prevention and control; 
disease surveillance, investigation, and documentation 
and report of outbreak; research study in epidemiology; 
common epidemiology indexes and statistics; 
applications of epidemiology in hospital and community 
health management  

6501217 วิทยาการระบาด                2(2-0-4)
    (Epidemiology) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 

             (Prerequisite Course: None) 

             แนวคิดและหลักการทางวิทยาการระบาดและสุขภาพ
หน่ึงเดียว ธรรมชาติของการเกิดโรค การกระจายของโรค สาเหตุ
และปจจัยที่สัมพันธกับการเกิดโรค สุขภาพโลก การคัดกรองโรค 
การปองกันและควบคุมโรค การเฝาระวัง การสอบสวนโรคและ
การรายงานการระบาดของโรค การศึกษาทางวิทยาการระบาด 
การวัดการเกิดโรคทางระบาดวิทยา การประยุกตวิทยาการระบาด
ในโรงพยาบาลและการจัดการสุขภาพชุมชนที่สอดคลองกับ
มุมมองวัฒนธรรมและความเปนสากล 
 Concepts and principles of Epidemiology and 
one health; Natural history of disease; Disease 
distribution; Disease causation and association; Global 
health; disease screening; Disease prevention and 
control; Disease surveillance, investigation, 
documentation and report of outbreak; Epidemiological 
study; Measurement of disease occurrence in 
Epidemiology; Applying epidemiology to hospital and 
community health management in alignment with 
cultural and global perspective 
 

ปรับเพ่ิมสาระเกี่ยวกับสุขภาพหน่ึงเดียว 
สุขภาพโลก การวัดการเกิดโรคทางระบาด
วิทยา และปรบัเพ่ิมมุมมองวัฒนธรรมและ
ความเปนสากลในการประยุกตวิทยาการ
ระบาดในโรงพยาบาลและการจัดการ
สุขภาพชุมชน ใหครอบคลมุสถานการโลก
ในปจจุบัน 
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 2) กลุมวิชาวิชาชพีการพยาบาล 
  2.1) กลุมวิชาทฤษฎี   

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
6512101 ปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและ          2(2-0-4) 
             การผดุงครรภ     
       (Introduction to Nursing and Midwifery  
              Profession) 
              วิชาบังคับกอน : ไมมี 

              (Prerequisite Course: None) 

      วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ องคกรวิชาชีพ
ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ประวัติและวิวัฒนาการของ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ สมรรถนะที่จําเปนของ
พยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ บทบาทหนาที่ ความรับผิดชอบและ
คุณลักษณะที่พึงประสงคของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ สิทธิ
ผูปวยและพยาบาล คุณธรรมจริยธรรมสําหรับพยาบาลวิชาชีพ
และผดุงครรภ การสรางเสริมทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ 
      Nursing profession and midwifery; nursing 
profession and midwifery organizations, nursing 
profession and midwifery history and evolution; 
professional nurse and midwife’ s core competencies; 
roles, responsibilities, and desirable characteristics of 
professional nurse and midwife; nurse’ s and patient’ s 
rights; morality and ethics for professional nurse and 

6512120 ปฐมนิเทศวิชาชีพการพยาบาลและ          2(2-0-4) 
             การผดุงครรภ     
       (Introduction to Nursing and Midwifery  
              Profession) 
              วิชาบังคับกอน : ไมมี 
              (Prerequisite Course: None) 
               ความเปนวิชาชีพ องคประกอบสําคัญของวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ ประวัติและวิวัฒนาการของ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ศาสตรของการพยาบาล
และศาสตรที่ เ ก่ียวของ การจัดการศึกษาทางการพยาบาล  
สมรรถนะหลักของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ บทบาทหนาที่
และความรับผิดชอบของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ  
คุณลักษณะที่พึงประสงคของพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ 
คุณธรรมจริยธรรมสําหรับพยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ สิทธิ
ของพยาบาลและสิทธิของผูปวย การสรางเสริมทัศนคติที่ดีตอ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ องคกรวิชาชีพทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ 
      Professionalism, Key Components of nursing 
and midwifery profession; History and evolution of 
nursing profession and midwifery; Science of nursing 
and related sciences; Nursing education; Core 
competencies of professional nurses and midwives; 

เพ่ิมเน้ือหาสวน องคประกอบสําคัญของ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ 
และ การจัดการศึกษาทางการพยาบาล 
แลวเรียงลําดับเน้ือหาใหมใหงายแกความ
เขาใจ   

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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midwife; strengthening positive attitudes towards nursing 
profession and midwifery  
 

roles and responsibilities of professional nurses and 
midwives; desirable characteristics of professional 
nurse and midwives ;  mora l i ty  and eth ics  for 
professional nurses and midwives; nurse’s rights and 
patient’s rights; strengthening positive attitudes 
towards nursing profession and midwifery; Nursing 
profession and midwifery organizations. 

 

6512102 การสรางเสริมสขุภาพและการปองกัน       2(2-0-4) 
             การเจ็บปวย     
       (Health Promotion and Illness Prevention) 
    วิชาบังคับกอน : ไมมี 
    (Prerequisite Course: None)         
              แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการ
เจ็บปวย ทฤษฎีที่เก่ียวของกับการสรางเสริมสุขภาพ ปจจัยที่มีผล
ตอพฤติกรรมสุขภาพ การประเมินพฤติกรรมเสี่ยงตอภาวะสุขภาพ 
บทบาทและสมรรถนะพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ แนว
ทางการพยาบาลเพ่ือสรางเสริมสุขภาพบุคคล กลุมคน ครอบครัว
และชุมชน ในสถานบรกิารสุขภาพทุกระดับ 
  Health promotion and illness prevention 
concepts; theories related to health promotion; factors 
related to health behaviors; assessment of health risk 
behaviors; nurse’ s roles and competencies in health 
promotion; nursing approach to promote health of 

6512121 การสรางเสริมสขุภาพและการปองกัน       2(2-0-4) 
             การเจ็บปวย     
       (Health Promotion and Illness Prevention) 
    วิชาบังคับกอน : ไมมี 
    (Prerequisite Course: None)         
              แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพและการปองกันการ
เจ็บปวย ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมสุขภาพ ปจจัยกําหนด
สุขภาพ การประเมินพฤติกรรมเสี่ยงตอภาวะสุขภาพ บทบาทและ
สมรรถนะพยาบาลในการสรางเสริมสุขภาพ แนวทางการพยาบาล
เพ่ือสรางเสริมสุขภาพบุคคลทุกชวงวัย ครอบครัวและชุมชนโดย
คํานึงถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรม การสรางเสริมสุขภาพใน
สถานบริการสุขภาพทุกระดับ 
 Concepts of Health Promotion and Illness 
Prevention; Theories related to Health Promotion; 
Determinants of Health; Assessment of Health Risk 
Behaviors; Roles and Competencies of Nurses in Health 
Promotion; Nursing Approaches for Promoting Health 

ปรับปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมสุขภาพ เปน
ปจจัยกําหนดสุขภาพที่มีความหมาย
ครอบคลุมมากกวา และเพ่ิมมติิความ
หลากหลายดานวัฒนธรรมที่สงผลกระทบ
ตอพฤติกรรมสุขภาพใหมีความสมบูรรมาก
ขึ้น 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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individual, groups, family and community in all levels of 
health facilities   
 

across all life span, families, and communities with 
consideration of cultural diversity; Health promotion in 
all levels of healthcare settings. 

 6512122  จิตวิทยาพัฒนาการสาํหรับพยาบาล            2(2-0-4)    
   (Developmental Psychology for Nurses) 
              วิชาบังคับกอน : ไมมี 
              (Prerequisite Course: None) 
               แนวคิดและทฤษฎีทางจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย
ตลอดชวงชีวิตต้ังแตปฏิสนธิ วัยเด็ก วัยรุน วัยผูใหญ และวัยสูงอายุ 
พัฒนาการทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ จิตสังคม และ
จริยธรรม ปจจัยที่มีอิทธิพลตอพัฒนาการแตละชวงวัย ภาวะวิกฤต
และกระบวนการปรับตัวตามระยะพัฒนาการ การนําแนวคิดและ
ทฤษฎีไปใชเพ่ือสงเสริมพัฒนาการตามวัยอยางเหมาะสม 
     Concepts and human developmental 
psychology theories across the lifespan from conception 
from conception, childhood, adolescents, adults, and 
aging; The aspect of physical, cognitive, emotional, 
psychological, and moral development; Influence 
factors to development across each age; Developmental 
crises, adaptation processes; Usage of the concepts and 
theories to promote development appropriate to age.   

เปนรายวิชาที่พัฒนาขึ้นใหมเพ่ือเติมเต็ม
เน้ือหาในรายวิชาพยาบาล ใหผูเรียนเขาใจ
จิตวิทยาพัฒนาการ เขาใจคนในทุกวัยใน
ทุกมิติ ซึ่งจะสามารถนําไปตอยอดใชใน
รายวิชาการพยาบาลตางๆ โดยเฉพาะการ
พยาบาลเด็ก และการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช 

6512203 กระบวนการพยาบาลและการประเมิน      3(2-3-5) 
             สุขภาพ     
       (Nursing Process and Health Assessment) 

6512223 กระบวนการพยาบาลและการประเมิน      3(2-3-5) 
             สุขภาพ     
       (Nursing Process and Health Assessment) 

เพ่ิมเน้ือหาการประเมินสุขภาพเด็ก และ
มุมมองวัฒนธรรมและความเปนสากล และ
จัดลําดับเน้ือหาใหงายแกความเขาใจ 
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    วิชาบังคับกอน : 6501102    
    (Prerequisite Course: 6501102) 

  แนวคิดหลักของกระบวนการพยาบาล ทฤษฎีการ
พยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษทางการพยาบาล การประเมิน
ภาวะสุขภาพผูใหญและผูสูงอายุทีม่ีความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรมครอบคลุม การสัมภาษณ การตรวจรางกาย การประเมิน
จิตอารมณและสังคม การประเมินสุขภาพเด็ก การประยุกตใช
กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษในการวางแผนการ
พยาบาล 
               Core concepts of nursing process, nursing 
theories, and nursing evidences; health assessment of 
adults and older adults with socio- cultural diversity 
including interviewing, physical assessment, psychosocial 
assessment; child health assessment; application of 
nursing process and evidences in developing nursing plan 
of care 

    วิชาบังคับกอน : 6501111 หรือไดรับความเห็นชอบ
    จากคณบดี   
    (Prerequisite Course: 6501111 or Approved    
             by Dean)   

     แนวคิดและทฤษฎีการพยาบาล หลั กการของ
กระบวนการพยาบาล การประเมินสุขภาพเด็ก การประเมินภาวะ
สุขภาพผูใหญและผูสูงอายุ การประเมินจิตอารมณและสังคม โดย
ใชการสัมภาษณและการตรวจร า งกาย การประยุกต ใช
กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษในการวาง
แผนการพยาบาลที่มีมุมมองวัฒนธรรมและความเปนสากล 
 Principles and concepts of nursing theory and 
nursing process; health and mental health assessment 
for children, adults, and older adults using history taking 
and physical assessment; application of nursing process 
and evidence- based for nursing care plan with cultural 
and global perspective. 
 
 
 
 
 

6512204 การพยาบาลพื้นฐาน                         2(2-0-4) 
       (Fundamental Nursing)   
             วิชาบังคับกอน : ไมมี 
    (Prerequisite Course: None) 

6512224 การพยาบาลพื้นฐาน                         2(2-0-4) 
       (Fundamental Nursing)   
             วิชาบังคับกอน : ไมมี 
    (Prerequisite Course: None) 

เพ่ิมมุมมองความเปนสากล และ
รายละเอียดของรายวิชา ไดแกการควบคุม
การติดเช้ือ  การสื่อสารและทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล การสอนผูปวย 
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สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 231 
 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
    หลักการพยาบาล ศาสตรและศิลปทางการพยาบาล 
การพยาบาลแบบเปนองครวมเพ่ือความปลอดภัยและตอบสนอง
ความตองการความสุขสบายของผูใชบริการที่มีความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรมโดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐาน
เชิงประจักษ  การใชยาอยางสมเหตุผล การพยาบาลแบบ
ประคับประคองและการพยาบาลในระยะสุดทายของชีวิต 
   Principles of nursing care; art and science of 
nursing; holistic nursing care for safety and need 
response of clients with socio- cultural diversity using 
nursing process and evidences, rational drugs use, 
palliative and end-of-life nursing care 
 

    หลักการพยาบาล ศาสตรและศิลปทางการพยาบาลที่
สอดคลองกับความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมและ
มุมมองสากล การควบคุมการติดเช้ือ  การสื่อสารและทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล การสอนผูปวย การบริหารยาและการ
ใชยาอยางสมเหตุผล การพยาบาลเพ่ือการสงเสริมความสุขสบาย
และความปลอดภัย ความตองการดานโภชนาการและนํ้า ความ
ตองการดานการหายใจ ดานการขับถาย และการพยาบาลในระยะ
สุดทายของเสียชีวิต      

Principles of nursing, the science and art of 
nursing with alignment of social and cultural diversity 
and global perspectives; infection control; 
communication and interpersonal relationship skills; 
patient education; medication administration and 
rational drug use; nursing care to promote comfort and 
safety; nutritional and fluid requirements; respiratory 
and elimination needs; and nursing care at the end of 
life.    

 
 

การบริหารยาและการใชยาอยางสมเหตุผล 
การพยาบาลเพ่ือการสงเสริมความสุขสบาย
และความปลอดภัย ความตองการดาน
โภชนาการและนํ้า ความตองการดานการ
หายใจ ดานการขับถาย ใหเกดิความ
สมบูรณและความชัดเจน 

6512205 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในหอง       2(0-6-2) 
             ปฏิบัติการ     
  (Fundamental Nursing Laboratory Practice) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี 
   (Prerequisite Course: None) 

6512225 ฝกปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐานในหอง       2(0-6-2) 
             ปฏิบัติการ     
  (Fundamental Nursing Laboratory Practice) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี 
   (Prerequisite Course: None) 

เพ่ิมมิติการสอนดวยสถานการณจําลองที่ไม
ซับซอน และการใชคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งระบุ
รายละเอียดกิจกรรมการพยาบาลพ้ืนฐาน
ใหเกิดความสมบูรณ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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   ฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ
เก่ียวกับหลักการพยาบาล การพยาบาลแบบเปนองครวมเพ่ือความ
ปลอดภัยและตอบสนองความตองการความสุขสบายของ
ผูใชบริการที่มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมแบบเปน
องครวมโดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ 
   Fundamental laboratory practice related 
to principles of nursing care, holistic nursing care for 
safety and need response of clients with socio- cultural 
diversity using nursing process and evidences 
 

 ฝกทักษะหัตถการพยาบาลพ้ืนฐานในหองปฏิบัติการ
พยาบาลตามสถานการณจําลองในกรณีศึกษาเพ่ือการดูแลผูปวยที่
มีปญหาสุขภาพที่ไมซับซอน โดยคํานึงถึงความปลอดภัยของผูปวย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแก การสอน
ผูปวย การพยาบาลการควบคุมและปองกันการแพรกระจายเช้ือ 
การประเมินสัญญาณชีพ การดูแลสุขวิทยาสวนบุคคล การทําเตียง
และจัดสิ่งแวดลอม การปองกันการพลัดตกหกลม การเช็ดตัวลด
ไข การประคบรอนประคบเย็น การจัดทา การเคลื่อนไหว การ
เคลื่อนยาย และการบริหารรางกายผูปวย การดูแลใหไดรับ
ออกซิเจนและการดูดเสมหะ การดูแลการไดรับสารอาหารและนํ้า 
การบริหารยาและการใชยาอยางสมเหตุผล การดูแลแผล การให
สารนํ้าทางหลอดเลือดดําการใหเลือด การใสสายสวนปสสาวะ 
การสวนอุจจาระ และการเก็บสิ่งสงตรวจ   
        Practicing of fundamental nursing skill in nursing 
laboratory based on case study scenarios for taking 
care of patients with uncomplicated health problems 
with consideration for patient safety , morality, and 
professional ethics including patient education; 
infection control and preventing spread of infections; 
vital signs assessment; personal hygiene care; bed 
making and unit care; falling prevention; Tepid sponge; 
apply ing  hot  and cold compress ion ;  pat ient 
positioning, moving, transferring, and exercising; 
administration of oxygen and suctioning; nutrition and 
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fluid management; medication administration; basic 
wound care; patient positioning moving transferring 
administration of oxygen and suctioning, nutritional 
and fluid management, medication administration and 
rational drug use, wound care, intravenous fluid and 
blood administration; urinary catheterization; enema 
and specimen collection 

6512206 สารสนเทศทางการพยาบาล      1(1-0-2) 
       (Nursing Informatics) 
    วิชาบังคับกอน : ไมมี 
    (Prerequisite Course: None) 
              หลกัการสารสนเทศทางสุขภาพและการพยาบาล การ
จัดการฐานขอมูลสุขภาพ ขอมูลมหัต การวิเคราะหขอมูลและ
การบูรณาการสารสนเทศการพยาบาล จริยธรรมและกฎหมายที่
เก่ียวของกับการใชสารสนเทศ บทบาทของสารสนเทศการพยาบาล
ในองคกรสุขภาพ การประยุกตใชสารสนเทศในการแกปญหา  
การตัดสินใจและการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  

  Principles of health information and nursing 
informatics; health database management, big data and 
nursing information analysis and integration; of health 
information; ethics and law related to information 
utilization; roles of nursing informaticists in health care 
organizations; and the applications of informatics in 

6512226 สารสนเทศทางการพยาบาล      1(1-0-2) 
       (Nursing Informatics) 
    วิชาบังคับกอน : ไมมี 
    (Prerequisite Course: None) 

     หลักการสารสนเทศทางสุขภาพและการพยาบาล การ
จัดการฐานขอมูลสุขภาพและขอมูลมหัต การวิเคราะหขอมูลและ
การบูรณาการสารสนเทศการพยาบาล จริยธรรมและกฎหมายที่
เ ก่ียวของกับการใชสารสนเทศ เทคโนโลยี ดิจิทัล สื่อและ
ปญญาประดิษฐ บทบาทของสารสนเทศการพยาบาลในองคกร
สุขภาพ การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและปญญาประดิษฐ 
เพ่ือการแกปญหา การตัดสินใจ และการพัฒนาคุณภาพการ
พยาบาล 

     Principles of health and nursing informatics; 
health database and big data management, analysis 
and integration of nursing informatics, ethics and law 
related to information, technology, digital, media, and 
artificial intelligence; role of nursing informatics in 

ปรับเพ่ิมหนวยกิตเปน 2 หนวยกิต และเพ่ิม
สาระการใชสารสนเทศ เทคโนโลยี ดิจิทัล 
สื่อและปญญาประดิษฐในงานพยาบาลให
ทันสมัย เนนความสําคัญ และการเอาไปใช
ในการปฏิบัติไดชัดเจน 
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solving problems, decision making, and improving 
quality of nursing care 
 

health organizat ion applicat ion of information, 
technology and art ificial intell igence in solving 
problems, making decisions, and improving quality of 
nursing care. 

6512207 การพยาบาลผูใหญ                   4(4-0-8) 
       (Adult Nursing) 
    วิชาบังคับกอน : 6512203    
    (Prerequisite Course: 6512203) 
              หลักการพยาบาลผูใหญที่มีความหลากหลายทางสังคม
และวัฒนธรรมแบบเปนองครวมโดยใชกระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ การพยาบาลผูใหญที่มีภาวะติดเช้ือ การ
พยาบาลกอน ระหวางและหลังผาตัด การพยาบาลผูใหญที่ไดรับ
เคมีบําบัดและรังสีรักษา การพยาบาลผูใหญที่มีปญหาสุขภาพใน
ระบบตางๆ การพยาบาลผูใหญที่อยูในระยะสุดทายของชีวิต การ
ใชยาอยางสมเหตุผลในการพยาบาลผูใหญ  

 Principles of holistic nursing care for adults 
with socio- cultural diversity using nursing process and 
evidences; nursing care for adults with infection; pre-
operative, peri- operative and post- operative nursing 
care; nursing care for adults receiving chemotherapy and 
radiation therapy; nursing care for adults with health 
problems in various systems; nursing care for adults in 
end-of-life; rational use of drugs in adult nursing  
 

6512227 การพยาบาลผูใหญ                   4(4-0-8) 
       (Adult Nursing) 
    วิชาบังคับกอน : 6512223 หรือไดรับความเห็นชอบ   
    จากคณบดี  
    (Prerequisite Course: 6512223 or Approved    
              by Dean)   

      แนวคิดและหลักการพยาบาลผูใหญ การพยาบาล
แบบองครวมผูใหญที่มีความเจ็บปวยภาวะฉุกเฉิน วิกฤต เรื้อรัง 
จากความผิดปกติของระบบตาง ๆ ของรางกาย และโรคที่พบ
บอย ครอบคลุมทั้งดานรางกาย จิตใจ สังคม วัฒนธรรม และ
สิ่งแวดลอม โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษเพ่ือการสรางเสริมสุขภาพการปองกันโรค การดูแล
รักษาและการฟนฟูสุขภาพอยางตอเ น่ือง การดูแลแบบ
ประคับประคองและการดูแลระยะสุดทายของชีวิต อาศัยทักษะ
ที่จําเปน ไดแก การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและปญญาประดิษฐ การ
สื่อสาร การจัดการ การทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ และ
การใชยาอยางสมเหตุสมผล โดยบูรณาการความรูจากศาสตรการ
พยาบาล ศาสตรการแพทย ศาสตรที่เก่ียวของ หลักจริยธรรม 
และ มุมมองทางวัฒนธรรมและความเปลี่ยนแปลงของสังคมใน
ระดับทองถิ่นและระดับโลก   

-เพ่ิมสาระการพยาบาลใหครอบคลุมทุก
ระยะการดูแล ทุกมิติการดูแล เพ่ิมสาระ
การดูแลที่เกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และปญญาประดิษฐ การสื่อสาร การ
จัดการ และการทํางานรวมกับทีมสหสาขา
วิชาชีพ ใหมีความสมบูรณและชัดเจน 
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 This course covers holistic nursing care for adults 

experiencing acute, critical, and chronic illnesses due 
to various disorders of body system and common 
diseases. It encompasses physical, mental, social, 
cultural, and environmental aspects of health. Using 
the nursing process and evidence-based practices for 
health promotion, disease prevention, continuous care, 
treatment, and rehabilitation, as well as palliative care 
and end-of-life care. Essential skills include the use of 
digital technology and artificial intelligence (AI) , 
communication, management, interdisciplinary 
teamwork, and rational drug use. This will be integrated 
with knowledge from nursing science, medical science, 
related sciences, ethical principles, and cultural 
perspectives, along with social changes at both local 
and global levels. 
 
 
 

6512208 การพยาบาลผูสูงอายุ         2(2-0-4) 
       (Gerontological Nursing)   
             วิชาบังคับกอน : 6512203    
    (Prerequisite Course: 6512203) 
   สถานการณ แนวโนมและนโยบายที่เก่ียวของกับการ
ดูแลผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงในผูสูงอายุและทฤษฎีการสูงอายุ 

6512228 การพยาบาลผูสูงอายุ         2(2-0-4) 
       (Gerontological Nursing)   
             วิชาบังคับกอน : 6512223 หรือไดรับความเห็นชอบ   
    จากคณบดี  
 (Prerequisite Course: 6512223 or Approved 
by Dean)   

เพ่ิมสาระแนวคิดในการดูแลผูสูงอายุ และ
การใชเทคโนโลยีและปญญาประดิษฐใน
การดูแลผูสูงอายุใหครอบคลมุบริบทการ
ดูแลผูสูงอายุในปจจุบัน  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 236 
 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
แนวคิดในการดูแลผูสูงอายุและการใชเทคโนโลยีในการดูแล การ
พยาบาลผูสูงอายุที่มีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม
แบบเปนองครวมโดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษ ครอบคลุมการประเมินสุขภาพ การปองกันโรค การ
สงเสริมสุขภาพ การฟนฟูสภาพ การพยาบาลผูสูงอายุที่มีปญหา
สุขภาพที่พบบอย การใชยาอยางสมเหตุผลในการพยาบาลผูสูงอายุ 
การดูแลแบบประคับประคองและในระยะสุดทายของชีวิต 
   Situation, trend, and policy related to elderly 
care; changes in older adults and aging theories; elderly 
care concepts and use of technology in care; holistic 
nursing care for older adults with socio-cultural diversity 
using nursing process and evidences including health 
assessment, disease prevention, health promotion, 
rehabilitation; nursing care for older adults having 
common health problems; rational use of drugs in adult 
nursing; palliative and end-of-life care 
 

              แนวคิดในการดูแลผูสูงอายุ สถานการณ แนวโนมและ
นโยบายที่เก่ียวของกับการดูแลผูสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงใน
ผูสูงอายุและทฤษฎีการสูงอายุ การใชเทคโนโลยีและปญญา-
ประดิษฐในการดูแลผูสูงอายุ การพยาบาลผูสูงอายุที่มีความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม การพยาบาลตามหลักฐาน
เชิงประจักษในผูสูงอายุ กระบวนการพยาบาลผูสูงอายุแบบองค
รวม การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสภาพ
ผูสูงอายุ การพยาบาลผูสูงอายุที่มีปญหาสุขภาพที่พบบอย การใช
ยาอยางสมเหตุผลในผูสูงอายุ การดูแลผูสูงอายุแบบประคับประ-
คองและการดูแลในระยะสุดทายของชีวิต  

Concept of elderly care; Situation, trend, and 
policy related to elderly care; changes in older adults 
and aging theories;  use of technology and AI in elderly 
care; Caring of older adults with socio- cultural diversity; 
Evidence-based nursing for older adults;  Nursing process 
for holistic care , health promotion, disease prevention, 
and rehabilitation; nursing care for older adults having 
common health problems; Rational use of drugs in older 
adult; Palliative and end-of-life care in older adults.  

6512209  การพยาบาลเด็กและวัยรุน        3(3-0-6) 
      (Pediatric and Adolescent Nursing) 
    วิชาบังคับกอน : 6512203    
    (Prerequisite Course: 6512203) 

6512229  การพยาบาลเด็กและวัยรุน        3(3-0-6) 
      (Pediatric and Adolescent Nursing) 
    วิชาบังคับกอน : 6512223 หรือไดรับความเห็นชอบ 
จากคณบดี  

ปรับลักษณะรายวิชาใหกระชับมากขึ้น 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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              แนวคิดการพยาบาลเด็กและวัยรุนที่มีความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรมแบบเปนองครวม การสรางเสริมสุขภาพ
เด็กและวัยรุนที่ สอดคลองกับแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ 
ครอบคลุมการสงเสริมพัฒนาการตามวัย การสงเสริมภาวะ
โภชนาการและการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค แนวโนมปญหาทาง
สุขภาพและผลกระทบของภาวะสุขภาพตอเด็กและครอบครัว การ
พยาบาลเด็กที่มีความผิดปกติในระบบตาง ๆ ของรางกาย และ
ภาวะเจ็บปวยอ่ืนๆ โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจั กษ  การใช ยาอย างสมเหตุผลในการพยาบาลเ ด็ก  
โดยคํานึงถึงสิทธิเด็กและครอบครัว การพยาบาลเด็กปวยระยะ
สุดทาย 
             Concepts of holistic nursing care for children 
and adolescences with socio-cultural diversity; child and 
adolescent health promotion in accordance with the 
national health development plan including promotion 
of developmental age; promotion of nutrition and 
immunization; trend and impact of health problems on 
children and family; nursing care for children with 
disorders in various body systems and other illnesses 
using nursing process and evidences, rational use of 
drugs in children nursing and concerning children’s and 
family’s rights; palliative children nursing care. 

 (Prerequisite Course: 6512223 or Approved by 
Dean)   

   แนวคิดการพยาบาลเด็กและวัยรุนที่มีความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรมแบบเปนองครวม การสรางเสริมสุขภาพ
เด็กและวัยรุนที่ สอดคลองกับแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ 
ครอบคลุมการสงเสริมพัฒนาการตามวัย การสงเสริมภาวะ
โภชนาการและการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค แนวโนมปญหาทาง
สุขภาพและผลกระทบของภาวะสุขภาพตอเด็กและครอบครัว การ
พยาบาลเด็กที่มีความผิดปกติในระบบของรางกายและภาวะ
เจ็บปวยที่พบบอยโดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล การพยาบาลเด็กปวยระยะ
สุดทาย  

    Concepts of holistic nursing care for children 
and adolescences with socio- cultural diversity; child and 
adolescent health promotion in accordance with the 
national health development plan including promotion 
of developmental age; promotion of nutrition and 
immunization; trend and impact of health problems on 
children and family; nursing care for children with 
disorders of body systems and common illnesses using  
nursing process and evidences;  Rational drug use in 
children and adolescences;  Pediatric nursing care at the 
end of life. 
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6512314 กฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชพี              2(2-0-4)    
             การพยาบาลและการผดุงครรภ      
    (Nursing and Midwifery Profession Related  
             Law)   
             วิชาบังคบักอน : 6512101    
    (Prerequisite Course: 6512101) 
 กฎหมายทั่วไปที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภในระดับชาติและนานาชาติ พระราชบัญญัติ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและขอบังคับสภาการพยาบาลที่
เก่ียวของ กฎหมายสาธารณสุข กฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ กฏหมายดานการควบคุม
ผลิตภัณฑยาสบู ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขที่เก่ียวของกับการ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ นิติวิทยาศาสตรและ
การพยาบาล ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ     
 General national and international laws related to 
nursing and midwifery practice; Professional Nursing and 
Midwifery Act and ministerial regulations issued by the Thailand 
Nursing and Midwifery Council; public health laws.; laws related 
to nursing and midwifery practice; tobacco control act; 
regulations of Ministry of public health in relation to 
nursing and midwifery practice; forensic sciences and 
nursing; ethical and legal issues related to nursing and 
midwifery practice 
 

6512230 กฎหมายที่เก่ียวของกับวิชาชพี              2(2-0-4)    
             การพยาบาลและการผดุงครรภ      
    (Nursing and Midwifery Profession Related  
             Law)   
             วิชาบังคับกอน : 6512120 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
  ( Prerequisite Course:  6512120 or 
Approved by Dean)   

กฎหมายทั่วไปที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภในระดับชาติและนานาชาติ  กฏหมาย
อาญา กฏหมายแพง นิ ติ วิทยาศาสตรและการพยาบาล 
พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภและ
ขอบังคับสภาการพยาบาลที่เก่ียวของ กฎหมายสาธารณสุข 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ กฎหมายดานการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ทฤษฎีจริยศาสตร ประเด็นจริยธรรม
และกฎหมายที่เก่ียวของกับการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุง
ครรภ 

General national and international laws related 
to nursing and midwifery practice; Criminal law, civil 
law, forensic sciences and nursing; Professional Nursing 
and Midwifery Act and ministerial regulations issued by 
the Thailand Nursing and Midwifery Council; Public 

เพ่ิมสาระกฏหมายอาญา กฏหมายแพง นิติ
วิทยาศาสตรที่เกี่ยวกับการพยาบาล และ
ทฤษฎีจริยศาสตร ใหมีความสมบูรณและ
เอาไปใชไดชัดเจน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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health laws.; Laws related to nursing and midwifery 
practice; Tobacco control act; Regulations of Ministry 
of public health in relation to nursing and midwifery 
practice; ethical theories; Ethical and legal issues 
related to nursing and midwifery practice. 

6512210 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ     3(3-0-6) 
             การผดุงครรภ 1    
      (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery1) 
    วิชาบังคับกอน : 6512203    
    (Prerequisite Course: 6512203) 
                นโยบายระบบสุขภาพและสถิติชีพที่เก่ียวของกับมารดา-
ทารก บทบาทของพยาบาลผดุงครรภในการพยาบาลมารดา-ทารกและ
การผดุงครรภ การพยาบาลสตรีที่มีสุขภาพปกติและครอบครัวที่มีความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมแบบเปนองครวมในระยะกอน
ต้ังครรภ ต้ังครรภ คลอด และหลังคลอด ในภาวะปกติ โดยใช
กระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ การพยาบาลทารกแรก
เกิด การสงเสริมการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดา การวางแผนครอบครัว  
             Health system policy and maternal-  neonatal 
vital statistics; nurse- midwife’ s roles in maternal-
neonatal nursing and midwifery; holistic nursing care for 
women and families with socio- cultural diversity in 
normal pre- pregnancy, pregnancy, labor, and 
postpartum period using nursing process and evidences; 

6512331 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ     3(3-0-6) 
             การผดุงครรภ 1    
      (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery1) 
 วิชาบังคับกอน : 6512223 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
 (Prerequisite Course: 6512223 or Approved by 
Dean)   

     สถานการณและแนวโนมทางการพยาบาลมารดา 

ทารก และการผดุงครรภ การเตรียมตัวกอนสมรส การวางแผน

ครอบครัว การปฏิสนธิ การเจริญเติบโตและพัฒนาการของทารก

ในครรภ การเปลี่ยนแปลงทางสรีระ จิตสังคมของมารดาในระยะ

ต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด การพยาบาลในระยะ

ต้ังครรภ ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับการคลอด การทําคลอดปกติ การ

พยาบาลระยะคลอด ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิดปกติ การ

เลี้ยงลูกดวยนมแม โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ โดยคํานึงถึงความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสวนรวมของครอบครัว 

    Situations and trends in maternal- newborn 

nursing and midwifery; premarital preparation; family 

ปรับสาระใหกระชับ ตัดบทบาทของพยาบาล
ผดุงครรภในการพยาบาลมารดา-ทารกและการ
ผดุงครรภที่สอดแทรกในเน้ือหาสวนอ่ืนแลว 
จัดหมวดหมูและระบุงานการพยาบาลมารดา-
ทารกและการผดุงครรภในภาวะปกติใหชัดเจน
ขึ้น เปน การเตรียมตัวกอนสมรส การ
วางแผนครอบครัว การปฏิสนธิ การ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของทารกใน
ครรภ การเปลีย่นแปลงทางสรีระ จิตสังคม
ของมารดาในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด 
ระยะหลังคลอด การพยาบาลในระยะ
ต้ังครรภ ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการคลอด 
การทําคลอดปกติ การพยาบาลระยะคลอด 
ระยะหลังคลอด และทารกแรกเกิดปกติ
เพ่ือใหเกิดความชัดเจนและสมบูรณมากขึ้น 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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neonatal nursing care; promotion of breastfeeding; 
family planning  
 

planning; fertilization; fetal growth and development; 

physical and psychological changes during pregnancy, 

labor, and postpartum periods; nursing care during 

pregnancy; basic knowledge of normal delivery; nursing 

care during labor, postpartum, and of normal newborns; 

breastfeeding.  Emphasis is placed on evidence- based 

practice, with consideration of cultural diversity and 

family participation. 

 

6512311 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ      3(3-0-6) 
             การผดุงครรภ 2    
      (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery 2) 
    วิชาบังคับกอน : 6512210    
    (Prerequisite Course: 6512210) 
             ภาวะมีบุตรยากและเทคโนโลยีทางการแพทยชวยการ
เจริญพันธุ สตรีต้ังครรภที่มีภาวะเสี่ยง พยาธิสรีรวิทยาของภาวะ
เสี่ยงและภาวะแทรกซอนทางอายุรกรรมและสูติกรรม การ
พยาบาลสตรีและครอบครัวที่มีความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรมแบบเปนองครวมในระยะกอนต้ังครรภ ต้ังครรภ คลอด 
และหลังคลอด ที่มีภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน โดยใช
กระบวนการพยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษ ความรูพ้ืนฐาน
เก่ียวกับสูติศาสตรหัตถการ การพยาบาลทารกแรกเกิดที่มีความ

6512332 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิดและ      3(3-0-6) 
             การผดุงครรภ 2    
      (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery 2) 
    วิชาบังคับกอน : 6512331 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
   ( Prerequisite Course:  6512331 or Approved 
by Dean)   
             การพยาบาลมารดาและทารกที่ มี ภ า วะ เสี่ ย ง 
ภาวะแทรกซอนในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด 
การคลอดผิดปกติ และการคลอดดวยสูติศาสตรหัตถการ การใชยา
อยางสมเหตุผล การประเมินภาวะสุขภาพของทารกในครรภ การ
พยาบาลทารกแรกเกิดที่มีภาวะเสี่ยง ภาวะมีบุตรยาก การ
พยาบาลแบบองครวม โดยใชหลักฐานเชิงประจักษ คํานึงถึงความ

ปรับการเขียนใหเกิดความชัดเจน กระชับ
ครอบคลุมการต้ังครรภและการคลอดที่มี
ความยากลําบากและภาวะเสี่ยง เพ่ิมสาระ
การมีสวนรวมของครอบครัว และประเด็น
กฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของใหเกิด
ความสมบูรณครอบคลุมการนําไปใช 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผิดปกติและมีภาวะแทรกซอน และการใชยาอยางสมเหตุผลในการ
พยาบาลมารดา-ทารก 
 Infertility and medically assisted reproductive 
technology; pregnant women at risk; pathophysiology of 
medical and obstetrics risks and complications; holistic 
nursing care for women and family with socio- cultural 
diversity during risk and complicated pregnancy, labor 
and postpartum period using nursing process and 
evidences; operative obstetrics basic knowledge; nursing 
care for neonates with abnormalities and complications 
and rational use of drugs in maternal-neonatal nursing.  

หลากหลายทางวัฒนธรรม การมีสวนรวมของครอบครัว และ
ประเด็นกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของ 
 Nursing care of mothers and newborns with 

health risks and complications during the antepartum, 

intrapartum, and postpartum periods; abnormal labor 

and operative delivery; rational drug used; assessment 

of fetal well-being; nursing care of newborns with health 

risks; and infertility.  Holistic nursing care based on 

evidence- based practice, with consideration of cultural 

diversity, family participation, and related legal and 

ethical issues. 
 
 
 
 
 
 

6512312  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     4(4-0-8) 
       (Mental Health and Psychiatric Nursing)     
    วิชาบังคับกอน : 6512203    
    (Prerequisite Course: 6512203) 
             แนวคิดพ้ืนฐานเ ก่ียวกับสุขภาพจิตและหลักการ
พยาบาลจิตเวชแบบองครวมแกผูใชบริการที่มีความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรมโดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐาน

6512333  การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช     4(4-0-8) 
       (Mental Health and Psychiatric Nursing)     
    วิชาบังคับกอน : 6512223 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
    (Prerequisite Course: 6512223 or Approved 
by Dean)   

เพ่ิมสาระดานการสงเสริมและการปองกัน
ปญหาสุขภาพจิตในทุกระยะความเจ็บปวย  
การใชพยาบาล เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปญญาประดิษฐในการบําบัด  การวางแผน
จําหนาย การดูแลที่บาน และการดูแลใน
ชุมชน และพระราชบัญญัติสขุภาพจิต 
รวมทั้งสิทธิผูปวย ใหสาระมีความสมบูรณ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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เชิงประจักษ แนวคิดและทฤษฎีพ้ืนฐาน จิตวิทยาพัฒนาการ และ
การประยุกตใชในผูที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช เครื่องมือใน
การบําบัดทางการพยาบาลจิตเวช รูปแบบการบําบัดรักษาผูที่มี
ปญหาดานสุขภาพจิตและจิตเวช การคัดกรองและการวินิจฉัยแยก
โรคทางจิตเวช การพยาบาลแบบองครวมแกผูที่มีปญหาทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 
และการดูแลตอเน่ืองที่บาน การใชยาอยางสมเหตุผลในการ
พยาบาลจิตเวช ประเด็นทางจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
การพยาบาลจิตเวช  
              Mental health basic concepts and principles 
of holistic psychiatric nursing care for clients with socio-
cultural diversity using nursing process and evidences; 
basic theories and concepts, developmental 
psychology, and their applications to persons with 
mental and psychiatric problems; therapeutic tools in 
psychiatric nursing; therapeutic strategies for persons 
with mental health and psychiatric problems; screening 
and differential diagnosis of psychiatric diseases; holistic 
nursing care for persons with mental health and 
psychiatric problems; mental health and psychiatric 
nursing in community and continuous home care; 
rational use of drugs in psychiatric nursing; ethical and 
legal issues related to psychiatric nursing 
 

แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับสุขภาพจิตและการเจ็บปวยทางจิต 
หลักการของการพยาบาลจิตเวชดานการสงเสริมและการปองกัน
ปญหาสุขภาพจิต การดูแลตอเน่ืองในชุมชน แนวคิดและทฤษฎี
พ้ืนฐานที่เก่ียวของกับการพยาบาลจิตเวชและการประยุกตใชในผู
ที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช  เครื่องมือในการบําบัดทางการ
พยาบาลจิตเวช รูปแบบการบําบัดรักษา การคัดกรองและการ
วินิจฉัยแยกโรคทางจิตเวช การพยาบาลแบบองครวมสําหรับ
บุคคลทุกวัยที่มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช มีการเจ็บปวยทางจิต
ในระยะเฉียบพลันและเรื้อรังโดยใชกระบวนพยาบาล เทคโนโลยี
ดิจิทัล ปญญาประดิษฐ ตลอดจนหลักฐานเชิงประจักษ  การใชยา
อยางสมเหตุผลในการพยาบาลจิตเวช การวางแผนจําหนายและ
การดูแลตอเน่ือง การดูแลที่บาน และการดูแลในชุมชนสําหรับผูที่
มีปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชโดยคํานึงถึงความตองการและความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  พระราชบัญญัติสุขภาพจิต 
สิทธิผูรับบริการ ประเด็นทางจริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวของ
กับการพยาบาลจิตเวช 

Basic concepts of mental health and mental 
illness; Principles of psychiatric nursing in promoting and 
preventing mental health problems, continuity of care 
in the community; Basic concepts and related theories 
in psychiatric nursing and their application to people 
with mental health and psychiatric problems; Tools for 
psychiatric nursing treatment; treatment models, 
screening and differential diagnosis of psychiatric 

ผูเรียนเขาใจความตอเน่ืองของการดูแล 
และการพยาบาลในมิติตางๆ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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disorders; Holistic nursing for people of all ages with 
mental health and psychiatric problems, acute and 
chronic mental illness by using the nursing processes, 
digital technology, artificial intelligence, and evidence; 
Rational use of medications in psychiatric nursing; 
Discharge planning and continuity of care, home- based 
and community- based care for persons with mental 
health and psychiatric problems with consideration of 
needs and socio- cultural diversities; Mental Health Act, 
rights of service recipients, ethical and legal issues 
related to psychiatric nursing. 
 

6512313 การพยาบาลอนามัยชุมชน           2(2-0-4)
    (Community Health Nursing)   
             วิชาบังคบักอน : 6501208    
    (Prerequisite Course: 6501208) 
   แนวคิดและหลักการสาธารณสุข ระบบสุขภาพและ
โครงสรางระบบบริการสุขภาพของประเทศและชุมชน นโยบายและแผน
ยุทธศาสตรดานสุขภาพ หลักการ กระบวนการ และบทบาทพยาบาล
อนามัยชุมชน แนวคิด หลักการ และบทบาทของพยาบาลในการบริการ
อนามัยครอบครัว การบริการอนามัยโรงเรียน การบริการอาชีวอนามัย 
และการบริการอนามัยสิ่งแวดลอม การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรม
สุขภาพชุมชน การบูรณาการบริการสุขภาพและการพัฒนาชุมชน 
  Concepts and principle of public health, health 
system, and structure of national and local health 

6512334 การพยาบาลอนามัยชุมชน           2(2-0-4)
    (Community Health Nursing)   
             วิชาบังคับกอน : 6501217 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
   ( Prerequisite Course:  6501217 or Approved 
by Dean)   

      แนวคิดและหลักการสาธารณสุข ระบบสุขภาพและ
ระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย นโยบายและแผน
ยุทธศาสตรดานสุขภาพ แผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ดาน
สาธารณสุข (พศ 2560-2579) การพยาบาลอนามัยชุมชน การ
พยาบาลครอบครัว การอนามัยโรงเรียน การอาชีวอนามัย การ
อนามัยสิ่งแวดลอม และบทบาทพยาบาลอนามัยชุมชน  บทบาท
พยาบาลในระบบบริการสุขภาพและการบริการสุขภาพชุมชน 

เพ่ิมสาระเกี่ยวกับแผนยุทธศาสตร
ชาติ ระยะ 20 ป ดานสาธารณสุข (พศ 
2560-2579) ขอบเขตความรับผิดชอบ
ของการพยาบาลอนามัยชุมชน การ
พยาบาลครอบครัว การอนามัยโรงเรียน 
การอาชีวอนามัย และการอนามัย
สิ่งแวดลอม และเนนการใชความตองการ
และความหลากหลายทางสังคมและ
วัฒนธรรมเปนปจจัยกําหนดพยาบาล
อนามัยชุมชน   
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service system; principles of community health nursing, 
community health nursing process, and nurse’ s roles; 
principles, concepts, and nurse’ s roles in family health, 
school health, occupational health, and environmental 
health services; research and community health 
innovation development; integration of health services 
and community development 
 

การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมสุขภาพชุมชน การบูรณาการ
บริการสุขภาพและการพัฒนาชุมชนโดยคํานึงถึงความตองการ
และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
 Concepts and principles of public health; Health 
system and health service systems in Thailand; Health 
policies and strategic plans, Twenty-Year National 
Strategic Plan for Public Health (B.E. 2560-2579); 
community health nursing, family health nursing, school 
health occupational health, environmental health and 
roles of community health nurses; Nurses roles in 
hea l t h  and  commun i t y  se r v i ce s ;  Research and 
innovation of community health using technology 
digital, media, AI, as well as evidence; Integration of 
community health services and community 
development concerning needs and socio- cultural 
diversities. 

6512417 ภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล 3(3-0-6)
  Leadership and Nursing Management) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 
    (Prerequisite Course: None) 
  ระบบบริการสุขภาพ นโยบาย นโยบายสุขภาพ และ
นโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ ทฤษฎีองคการและทฤษฎีภาวะ
ผูนํา การบริหารจัดการองคกร ทักษะที่จําเปนในการนําองคกร
พยาบาลและการบริหารทางการพยาบาล การทํางานรวมกับ

6512335 ภาวะผูนําและการจัดการทางการพยาบาล 3(3-0-6)
  Leadership and Nursing Management) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 
    (Prerequisite Course: None) 
    ทฤษฎีองคการและทฤษฎีภาวะผูนํา การบริหารจัดการ
องคกร ทักษะที่จําเปนในการนําองคกรพยาบาลและการบริหาร
ทางการพยาบาล การทํางานรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ การ
จัดการคุณภาพและการจัดการความปลอดภัยของผูปวย การ

ปรับเพ่ิมสาระการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลและปญญาประดิษฐในการนําและ
การบริหารจัดการองคกรสุขภาพและ
องคกรพยาบาล c]tโอกาสทางธุรกิจ
สําหรับวิชาชีพพยาบาลในยุคเทคโนโลยี 
ใหเหมาะสมและสามารถนําไปใชไดใน
บริบทปจจุบัน 
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ทีมสหสาขาวิชาชีพ การจัดการคุณภาพและการจัดการความ
ปลอดภัยของผูปวย การจัดการความเสี่ยง การบริหารจัดการเชิง
ธุรกิจ การใชเทคโนโลยีในการนําและการบริหารจัดการองคกร
พยาบาล ประเด็นและแนวโนมในการจัดการทางการพยาบาลและ
ความเสี่ยงทางการพยาบาล  
 Health service system, policy, health policy and public 
health policy; organizational theories and leadership theories; 
organizational management; essential skills for nursing 
leadership and management; working with multidisciplinary 
team; quality management and patient safety management; risk 
management; business management; use of technology in 
nursing leadership and management; issues and trends in 
nursing management and nursing risk management  
 

จัดการความเสี่ยง การบริหารจัดการธุรกิจ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล
และปญญาประดิษฐในการนําและการบริหารจัดการองคกร
สุขภาพและองคกรพยาบาล การพัฒนาทักษะดานภาวะผูนําและ
การจัดการของพยาบาล  โอกาสทางธุรกิจสําหรับวิชาชีพพยาบาล
ในยุคเทคโนโลยี ประเด็นและแนวโนมในการจัดการทางการ
พยาบาลและความเสี่ยงทางการพยาบาล 
 Organizational theories and leadership theories; 
organizational management; essential skills for nursing 
leadership and management; working with multidisciplinary 
team; quality management and patient safety management; 
risk management; business management; use of technology 
digital and AI in nursing leadership and management; 
developing leadership and management skills in nursing: 
entrepreneurial pathways for nurses in technological-driven Era; 
issues and trends in nursing leadership and management.    
 

 6512336 การพยาบาลสาธารณภัย  1(1-0-2) 
            (Disaster Nursing)    
    วิชาบังคับกอน: ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 

     ม โ น ทั ศ น แ ล ะ ห ลั ก ก า รพ ย า บ า ล ส า ธ า ร ณ ภั ย
 ระบบบริการการแพทยฉุกเฉิน ชนิดของภัยพิบัติ การ
วางแผนและการจัดการภัยพิบัติ การพยาบาลผูประสบภัยพิบัติ 
ประเด็นจริยธรรมและกฎหมายที่เกีย่วกับการพยาบาลสาธารณภัย 

เปนรายวิชาที่พัฒนาขึ้นใหมเพ่ือให
ผูเรียนเขาใจ ตระหนักถึงความสําคัญของ
ภัยพิบัติตางๆที่อาจเกิดได โดยมีแนวโนม
ที่จะพบไดบอยขึ้นและทวีความรุนแรง
มากขึ้น ผลกระทบตอภาวะสุขภาพของ
ผูประสบภัย บทบาทหนาที่ การจัดการใน
ระยะตางๆของพยาบาล รวมถึงประเด็น

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
      Concepts and principles of disaster nursing; 
Emergency medical service systems; Types of disasters; 
Planning and management of disasters; Nursing care for 
disaster victims; Ethical and legal issues in disaster 
nursing. 

ดานกฎหมายที่เกี่ยวของ เติมเต็มเน้ือหา
ในรายวิชาพยาบาล ใหผูเรียนเขาใจ 

6512315 การรักษาโรคเบื้องตน      2( 2- 0- 4)   
  (Primary Medical Care)  
             วิชาบังคบักอน : 6512207    
    (Prerequisite Course: 6512207) 
   บทบาทและหนาที่รับผิดชอบของพยาบาลในการ
รักษาโรคเบ้ืองตน แนวคิดการคัดกรองและการสงตอผูปวย 
กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของในการรักษาโรคเบ้ืองตน การ
ประยุกตกระบวนการพยาบาลมาใชในการรักษาโรคเบ้ืองตน การ
รักษาโรคเบ้ืองตนกลุมอาการผิดปกติในระบบตางๆ ของรางกายที่
พบบอย การใชเทคโนโลยีที่เกี่ยวของในการรักษาโรคเบ้ืองตน การ
พยาบาลฉุกเฉินเบ้ืองตนและการสงตอ การแปลผลการตรวจทาง
หองปฏิบัติการเพ่ือการวินิจฉัยแยกโรค การใชยาอยางสมเหตุผล
ในปญหาความเจ็บปวยที่พบบอยในชุมชน การจัดการบาดแผล
และการทําหัตถการทางการแพทยเบ้ืองตน   
 Nurse’s roles and responsibilities in primary medical 
care; screening and referring concepts; laws and regulations 
related to primary medical care; application of nursing process 
in primary medical care; primary medical care of common 
disorders in various body systems; use of technology in primary 

6512437 การรักษาโรคเบือ้งตน      2( 2- 0- 4)   
  (Primary Medical Care)  
             วิชาบังคับกอน : 6512227 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
    (Prerequisite Course: 6512227 or Approved 
by Dean)   

แนวคิดและหลักการการรักษาโรคเบ้ืองตน กฎหมายและ
ขอบังคับที่เก่ียวของในการรักษาโรคเบ้ืองตน การซักประวัติ การ
ตรวจรางกาย การวินิจฉัยแยกโรคและแนวทางการรักษาโรค
เบ้ืองตนในกลุมอาการของโรคที่พบบอย โดยใชการบันทึกเวช
ระเบียนที่เนนปญหาเปนหลัก การคัดแยกระดับความรุนแรงของ
ผูปวย การใชยาอยางสมเหตุผล การพยาบาลในภาวะฉุกเฉิน 
อุบัติภัยหมู การสงตอผูปวยระหวางสถานพยาบาล การจัดการ
บาดแผลและการทําหัตถการทางการแพทยเบ้ืองตน บทบาทและ
หนาที่ของพยาบาลในการรักษาโรคเบ้ืองตนภายใตหลักจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ กฎหมาย และมาตรฐานวิชาชีพ การประยุกต
กระบวนการพยาบาลในกรณีศึกษาการรักษาโรคเบ้ืองตนโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และหลักฐานเชิงประจักษ  

เพ่ิมสาระการบันทึกเวชระเบียนที่เนน
ปญหาเปนหลกั การพยาบาลในภาวะ
ฉุกเฉิน อุบัติภัยหมู การสงตอผูปวยระหวาง
สถานพยาบาล บทบาทและหนาที่ของ
พยาบาลในการรักษาโรคเบ้ืองตนภายใต
หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กฎหมาย และมาตรฐานวิชาชีพ การ
ประยุกตกระบวนการพยาบาลใน
กรณีศึกษาการรักษาโรคเบ้ืองตนโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และ
หลักฐานเชิงประจักษ ใหสอดคลอง
สถานการณการดูแลในปจจุบัน มีความ
สมบูรณ และชัดเจน 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
medical care; primary emergency nursing care and referring; 
interpretation of laboratory results for differential diagnosis; 
rational use of drugs in community common illnesses; wound 
management and basic medical procedures    
 

Concepts and principles of primary medical care; 
Laws and regulations related to primary medical care; 
Differential diagnosis and treatment guidelines for 
common diseases; Using problem-oriented medical 
records (POMR); Patient acuity; Rational drug use; 
Emergency nursing, Mass casualty incident, Interfacility 
transfer; Wound management and Basic medical 
procedures; Roles and  responsibilities of nurses in 
primary medical care under ethical principles, 
professional codes of conduct, laws, and professional 
standards; Application of the nursing process in case 
studies of primary medical care using technology digital, 
AI, and evidence. 

 
 

 

6512416 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล   3(2-2-5)
    (Nursing Research and Innovation)  
             วิชาบังคบักอน : 6501104    
    (Prerequisite Course: 6501104) 
  แนวคิดและความสําคัญของการวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาล ประเภทของการวิจัยทางการพยาบาล 
กระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัย จริยธรรมการวิจัย การ
พัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยและ/หรือนวัตกรรมทางการพยาบาล
ดานการพยาบาลคลินิก การศึกษาพยาบาล หรือการเปนผูประ-

6512438 วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล   3(2-2-5)
    (Nursing Research and Innovation)  
             วิชาบังคับกอน : 6501113 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
    (Prerequisite Course: 6501113 or Approved 
by Dean)   

     แนวคิดและความสําคัญของการวิจัยและนวัตกรรม
ทางการพยาบาล ประเภทของการวิจัยทางการพยาบาล 
กระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัย กระบวนการและขั้นตอน

ปรับรายละเอียดใหกระชับ เพ่ิมสาระสวน
กระบวนการและขั้นตอนการพัฒนา
นวัตกรรม ใหมีความสมบูรณ และชัดเจน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 248 
 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
กอบการพยาบาล การดําเนินการวิจัยและ/หรือนวัตกรรมทางการ
พยาบาลตามเสนอ การวิเคราะหและสรุปผลการวิจัยและ/หรือ
นวัตกรรมทางการพยาบาล  การเผยแพรผลการวิจัยและ
นวัตกรรมทางการพยาบาล การใชผลการวิจัย นวัตกรรมและ
หลักฐานเชิงประจักษในการปฏิบัติการพยาบาล  
 Concepts and significance of nursing research and 
innovation; types of nursing research; research process and 
steps; research ethics; nursing research/innovation in clinical 
nursing, nursing education and entrepreneurial nursing proposal 
development; conducting nursing research/innovation as 
proposed; analysis and conclusion of nursing research/ 
innovation findings; dissemination of nursing research/ 
innovation findings; utilization of research findings, innovations 
and evidence-based nursing practice 
 

การพัฒนานวัตกรรม จริยธรรมการวิจัย การพัฒนาขอเสนอ
โครงการวิจัยทางการพยาบาล การดําเนินการวิจัยทางการ
พยาบาลตามขอเสนอ การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการวิจัย
ทางการพยาบาล  การเผยแพรผลการวิจัยและนวัตกรรมทางการ
พยาบาล การใชผลการวิจัยและนวัตกรรม  การวิจัยดําเนินการ
เพ่ือใชผลการวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล   

Concepts and significance of nursing research and 
innovation; types of nursing research; process and steps 
o f  research ;  p rocess  and s teps  o f  innovat ion 
development: research ethics; developing nursing 
research proposal; conducting nursing research as 
proposed; data analysis and conclusion of research 
findings; dissemination of nursing research findings; 
utilization of research findings and innovations, and 
implementation research for using research findings in 
nursing practice. 
 

 
 2) กลุมวิชาวิชาชพีการพยาบาล 
  2.2) กลุมวิชาปฏิบัติ 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
6512251 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน     2(0-6-0) 
       (Fundamental Nursing Practicum) 
             วิชาบังคับกอน :  6512205    
             (Prerequisite Course: 6512205) 

6512265 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน     2(0-6-0) 
       (Fundamental Nursing Practicum) 
วิชาบังคับกอน : 6512225 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  

ลักษณะรายวิชาคงเดิม เนนปรับรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเรียนรู
ระบบสารสนเทศ และปญญาประดิษฐที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในบริบทการฝก 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
     การฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานบนหอผูปวยเกี่ยวกับ
หลักการพยาบาล การพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยและตอบสนอง
ความตองการความสุขสบายของผูใชบริการที่มีความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรมแบบเปนองครวมโดยใชกระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ และคํานึงถึงการใชยาอยางสม
เหตุผล 
             Fundamental clinical practice related to 
principles of nursing care, holistic nursing care for safety 
and need response of clients with socio- cultural 
diversity using nursing process and evidences, and 
concerning of rational drugs use.  

   ( Prerequisite Course:  6512225 or Approved 
by Dean)   
        การฝกปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐานบนหอผูปวยเกี่ยวกับ
หลักการพยาบาล การพยาบาลเพ่ือความปลอดภัยและตอบสนอง
ความตองการความสุขสบายของผูใชบริการที่มีความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรมแบบเปนองครวมโดยใชกระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ และคํานึงถึงการใชยาอยางสม
เหตุผล 
     Fundamental clinical practice related to 
principles of nursing care, holistic nursing care for safety 
and need response of clients with socio- cultural 
diversity using nursing process and evidences, and 
concerning of rational drugs use 
 

และมอบหมายใหใชสารสนเทศ และ
ปญญาประดิษฐในการเรียนรูและออกแบบ
การพยาบาล 

6512352  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 4(0-12-0) 
       (Adult and Gerontological Nursing  
             Practicum 1) 
             วิชาบังคับกอน :  6512207  และ 6512208   
             (Prerequisite Course: 6512207 and 6512208) 
      การฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุที่มี
ปญหาสุขภาพเฉียบพลัน วิกฤตและเรื้อรังในระบบตางๆ ของ
รางกายที่ไดรับการรักษาทางอายุรกรรมแบบเปนองครวมอยางมี
จริยธรรม โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ 
คํานึงถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล ความสุขสบาย 
และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของผูปวย  

6512366  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 1 4(0-12-0) 
       (Adult and Gerontological Nursing  
             Practicum 1) 
    วิชาบังคับกอน : 6512227 และ 6512228 หรือ
ไดรับความเหน็ชอบจากคณบดี  
    (Prerequisite Course: 6512227 และ 6512228 
or Approved by Dean)   

     การฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุโดย
คํานึงถึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ครอบคลุม 
ผูปวยที่มีความปวด ผูปวยที่มีความผิดปกติระบบสืบพันธุและนรี
เวช กระดูก ขอ และกลามเน้ือ ตา หู คอ จมูก ทางเดินอาหาร ติด

ปรับรายละเอียดใหที่ครอบคลุมการรักษาที่
ทันสมัย ในทุกระยะ มีความชัดเจน
ครอบคลุมความผิดปกติระบบสืบพันธุและ
นรีเวช กระดูก ขอ และกลามเน้ือ ตา หู คอ 
จมูก ทางเดินอาหาร ติดเช้ือ ภูมิคุมกัน 
โรคติดตอเขตรอน โรคอุบัติใหมและอุบัติซ้าํ 
ผิวหนัง ภาวะเสียสมดุลนํ้า อิเล็กโตรลัยท
และกรดดาง ตอมไรทอ ขับถายปสสาวะ 
การเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล และการ
ปลูกถายเน้ือเย่ือและอวัยวะ ที่มีความ
ซับซอนไมมาก อีกทั้งไมจํากัดเฉพาะผูที่

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
     Practicing ethical and holistic nursing care for 
adults and older adults with acute, critical and chronic 
health problems in various body systems receiving 
medical treatments using  nursing process and evidences 
with concerning to patient’ s safety, rational drugs use, 
comfort, and socio-cultural diversity 
 

เช้ือ ภูมิคุมกัน โรคติดตอเขตรอน โรคอุบัติใหมและอุบัติซ้ํา ผิวหนัง 
ภาวะเสียสมดุลนํ้า อิเล็กโตรลัยทและกรดดาง ตอมไรทอ ขับถาย
ปสสาวะ การเจริญเติบโตผิดปกติของเซลล และการปลูกถาย
เน้ือเย่ือและอวัยวะ ในระยะเฉียบพลัน เรื้อรัง และระยะสุดทาย 
โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ คํานึงถึง
ความถูกตอง รวดเร็ว ปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล  

    Practicing in adult and elderly nursing in 
alignment of social and cultural diversity including 
patients with pain; patients with disorders of genitalia, 
gynecology, skeletal, joints and muscle;  EENT (Eye, Ear, 
Nose Throat and gastroenterology; infection; 
immunology; tropical disease; emerging and re-emerging 
diseases; integumentary; fluid, electrolyte and acid-base 
imbalance; urinary excretion; endocrine; neoplasm; 
organ donation and transplantation in acute, chronic and 
end of life stages; Care is delivered utilizing the nursing 
process and evidence- based practice, emphasizing 
accuracy, promptness, safety, and rational drug use.  

ไดรับการรักษาทางอายุรกรรม จึงนาจะเอ้ือ
ตอการหาแหลงฝกไดมากขึ้น รวมทั้งเอา
การฝกในแผนกการพยาบาลผูปวยวิกฤตที่
ซับซอนไมเหมาะสมกับประสบการณของ
ผูเรียนออก 

6512353 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 4(0-12-0) 
       (Adult and Gerontological Nursing  
             Practicum 2) 
             วิชาบังคับกอน :  0722165  และ 6512208   

             (Prerequisite Course: 6512207 and 6512208) 

6512367 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ 2 4(0-12-0) 
       (Adult and Gerontological Nursing  
             Practicum 2) 
             วิชาบังคับกอน : 6512227 และ 6512228 หรือ
ไดรับความเหน็ชอบจากคณบดี  

ปรับรายละเอียดใหที่ครอบคลุมการรักษาที่
ทันสมัย ในทุกระยะ มีความชัดเจน
ครอบคลุมความผิดปกติของระบบที่มีความ
ยากและซับซอน ไดแก ระบบทางเดิน
หายใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิตและ
ไหลเวียน ประสาท ในระยะเฉียบพลัน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
     การฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุที่มี
ปญหาสุขภาพเฉียบพลัน วิกฤตและเรื้อรังในระบบตางๆ ของ
รางกายที่ไดรับการรักษาทางศัลยกรรมแบบเปนองครวมอยางมี
จริยธรรม โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ 
คํานึงถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล ความสุขสบาย 
และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของผูปวย 
     Practicing ethical and holistic nursing care for 
adults and older adults with acute, critical and chronic 
health problems in various body systems receiving 
surgical treatments using nursing process and evidences 
with concerning to patient’ s safety, rational drugs use, 
comfort, and socio-cultural diversity 
 

    (Prerequisite Course: 6512227 และ 6512228 
or Approved by Dean)   

     การฝกปฏิบัติการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุโดย
คํานึงถึงความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ครอบคลุม ผูที่
มีปญหาสุขภาพระบบทางเดินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด โลหิต
และไหลเวียน ประสาท ในระยะเฉียบพลัน วิกฤติ เรื้อรัง และ
ระยะสุดทาย การพยาบาลฉุกเฉิน บาดเจ็บ ภาวะช็อกและอวัยวะ
ลมเหลวหลายระบบ การชวยฟนคืนชีพขั้นสูง โดยใชกระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ คํานึงถึงความถูกตอง รวดเร็ว 
ปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล มุงเนนความสุขสบายและ
ความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของผูปวย 
             Practicing in adult and elderly nursing in 
alignment of social and cultural diversity including 
patients with system disorders of respiratory, 
cardiovascular, hematology and circulation; neurology; 
emergency nursing; trauma, shock and multiple organs 
failure; advanced cardiovascular life support in acute, 
critical and chronic phases; Care is delivered utilizing the 
nursing process and evidence- based practice, 
emphasizing accuracy, promptness, safety, and rational 
drug use 

วิกฤติ เรื้อรัง และระยะสุดทาย การ
พยาบาลฉุกเฉิน บาดเจ็บ ภาวะช็อกและ
อวัยวะลมเหลวหลายระบบ และการชวย
ฟนคืนชีพขั้นสูง อีกทั้งไมจํากัดเฉพาะผูที่
ไดรับการรักษาทางศัลยกรรม จึงนาจะเอ้ือ
ตอการหาแหลงฝกไดมากขึ้น 

6512354 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1     2(0-6-0) 
      (Pediatric and Adolescent Nursing  
             Practicum 1) 

6512368 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 1     2(0-6-0) 
      (Pediatric and Adolescent Nursing  
             Practicum 1) 

ปรบัเรียงลําดับสาระใหมใหงายแกการ
เรียนรู เพ่ิมมิติการตระหนักถึงสิทธิเด็กและ

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
             วิชาบังคับกอน :  1220965    
             (Prerequisite Course: 6512209) 
     การฝกปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนแบบเปนองค
รวมในภาวะสุขภาพปกติ โดยใชกระบวนการพยาบาลและ
หลักฐานเชิงประจักษ คํานึงถึงสิทธิเด็กและครอบครัว ความ
ปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ครอบคลุมการประเมินการเจริญเติบโต การประเมิน
และสงเสริมภาวะโภชนาการ การประเมินและสงเสริมพัฒนาการ 
การสรางเสริมสุขภาพและการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ที่
สอดคลองกับแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ 
    Practicing holistic nursing care for children and 
adolescences using nursing process and evidences with 
concerning to children’ s and family’ s rights, safety, 
rational drugs use and socio- cultural diversity including 
growth assessment, nutritional assessment and 
promotion, developmental assessment and promotion, 
health promotion and immunization in accordance with 
the national health development plan 
 

             วิชาบังคับกอน : 6512229 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
   ( Prerequisite Course:  6512229 or Approved 
by Dean)   
     การปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุนแบบเปนองครวม
ในภาวะสุขภาพปกติ โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษ คํานึงถึงความปลอดภัย และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ครอบคลุมการประเมินการเจริญเติบโต การประเมิน
และสงเสริมภาวะโภชนาการ การประเมินและสงเสริมพัฒนาการ 
การสรางเสริมสุขภาพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ 
การใชยาอยางสมเหตุผล โดยคํานึงถึงสิทธิเด็กและการมีสวนรวม
ของครอบครัว      
              Practicing holistic nursing care for children and 
adolescences using nursing process and evidences with 
concerning safety and socio- cultural diversity including 
growth assessment, nutritional assessment and 
promotion, developmental assessment and promotion, 
health promotion in accordance with the national 
health development plan, and rational drug use 
concerning children’ s and family’ s rights and their 
participation. 
 

การมีสวนรวมของครอบครัวในการดูแลมาก
ขึ้น  
     
 

6512355 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2   4(0-12-0) 
       (Pediatric and Adolescent Nursing  
             Practicum 2) 

6512369 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุน 2   4(0-12-0) 
       (Pediatric and Adolescent Nursing  
             Practicum 2) 

ปรบัเรียงลําดับสาระใหมใหงายแกการ
เรียนรู เพ่ิมมิติการตระหนักถึงสิทธิเด็กและ

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
             วิชาบังคับกอน :  1235465    
             (Prerequisite Course: 6512354) 
    การฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบเปนองครวมแกทารก
แรกเกิด เด็ก และวัยรุนที่มีปญหาสุขภาพเฉียบพลัน วิกฤติ และ
เรื้อรัง โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ 
คํานึงถึงสิทธิเด็กและครอบครัว ความปลอดภัย การใชยาอยางสม
เหตุผล และความหลากหลายทางวัฒนธรรม  
     Practicing holistic nursing care for neonates, 
children and adolescences with acute, critical and 
chronic health problems using nursing process and 
evidences with concerning to children’ s and family’ s 
rights, safety, rational drugs use and socio- cultural 
diversity  
 

             วิชาบังคับกอน : 6512368 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
   ( Prerequisite Course:  6512368 or Approved 
by Dean)   
    การปฏิบัติการพยาบาลแบบเปนองครวมแกทารกแรก
เกิด เด็ก และวัยรุนที่มีปญหาสุขภาพเฉียบพลัน วิกฤติ และเรื้อรัง 
โดยใชกระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ และการใชยา
อยางสมเหตุผลคํานึงถึงความปลอดภัย และความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม สิทธิเด็กและการมีสวนรวมของเด็กและครอบครัว 
     Practicing holistic nursing care for neonates, 
children and adolescences with acute, critical and 
chronic health problems using nursing process, 
evidences, and rational drug use   concerning safety, 
socio-cultural diversity, children’s and family’s rights and 
their participation. 
 

การมีสวนรวมของครอบครัวในการดูแลมาก
ขึ้น      
 

6512356 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  3(0-9-0) 
       (Mental Health and Psychiatric Nursing 
             Practicum) 
             วิชาบังคับกอน :  1231265    
             (Prerequisite Course: 6512312) 
    การฝกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชแบบ
เปนองครวมในโรงพยาบาลและในชุมชน โดยใชกระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ คํานึงถึงความปลอดภัย การใช
ยาอยางสมเหตุผล ความสุขสบาย และความหลากหลายทางสังคม

6512370 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 4(0-12-0) 
       (Mental Health and Psychiatric Nursing 
             Practicum) 
             วิชาบังคับกอน : 6512333 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
    (Prerequisite Course: 6512333 or Approved 
by Dean)   

      ฝกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชแบบเปน
องครวมในโรงพยาบาลและในชุมชน ประยุกตความรูและศาสตรที่

ปรับจํานวนหนวยกิตเพ่ิมขึ้น เน่ืองจาก
ปญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเปนประเด็น
ปญหาสุขภาพที่มีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยาง
ตอเน่ือง  
เพ่ิมสาระปฏิบัติการสงเสริมและการ
ปองกันปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช การ
บําบัดที่เกี่ยวของกับการบําบัดสมัยใหม 
การใชปญญาประดิษฐ เนนคํานึงถึงสิทธิ

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
และวัฒนธรรมของผูปวย ครอบคลุมการบําบัดทางการพยาบาล
สุขภาพจิตและจิตเวช การใชตนเองเพ่ือการบําบัดและการสนทนา
เพ่ือการบําบัด การพยาบาลผูปวยจิตเวช การใหการปรึกษาเพ่ือ
ชวยเหลือผูปวยจิตเวช การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
ผูปวยจิตเวช การชวยเหลือและฟนฟูสภาพผูปวยจิตเวช และการ
ดูแลตอเน่ืองที่บาน    
     Practicing holistic mental health and 
psychiatric nursing care in hospital and community using 
nursing process and evidences with concerning to 
patient’ s safety, rational drugs use, comfort and socio-
cultural diversity including mental health and psychiatric 
therapeutic nursing care, therapeutic use of self and 
therapeutic communication, provision of care for 
psychiatric patients, counseling for psychiatric patients, 
providing activities to enhance psychiatric patients’ 
potentials, care and rehabilitation for psychiatric patients 
and continuous home care    
 

เก่ียวของทางการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  ใชกระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ และปญญาประดิษฐทางการ
พยาบาล  คํานึงถึงความปลอดภัย การใชยาอยางสมเหตุผล 
คํานึงถึงสิทธิผูปวย ความปลอดภัย ยึดผูรับบริการเปนศูนยกลาง
และความแตกตางทางวัฒนธรรม  ใชเครื่องมือการบําบัดทางการ
พยาบาลจิตเวช รูปแบบการบําบัดทางการพยาบาลจิตเวช 
ปฏิบัติการสงเสริมและการปองกันปญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
การชวยเหลือและฟนฟูสภาพผูปวยจิตเวช และการดูแลตอเน่ืองที่
บาน 

  Practicing holistic mental health and psychiatric 
nursing care in hospital and community  
applying knowledge and sciences related to mental 
health and psychiatric nursing using nursing processes, 
evidence- based, digital technology and artificial 
intelligence in nursing practice evidence concerning to 
patient’s right, safety, rational drugs use, comfort, clients 
centered and socio- cultural diversity including 
psychiatric therapeutic nursing tools psychiatric nursing 
treatment modalities performing promotion and 
prevention of mental health and psychiatric problems 
care and rehabilitation for psychiatric patients and 
continuous home care. 

ผูปวย ความปลอดภัย ยึดผูรับบริการเปน
ศูนยกลางและความแตกตางทางวัฒนธรรม   

6512457 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิด   3(0-9-0) 
             และการผดุงครรภ 1   

6512471 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิด   3(0-9-0) 
             และการผดุงครรภ 1   

ปรับรายวิชาน้ีเปนการดูแลมารดา-ทารก
แบบองครวมในทุกระยะ ต้ังแตระยะ

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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       (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery  
             Practicum 1) 
             วิชาบังคับกอน :  1231165    
             (Prerequisite Course: 6512311) 
    การฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแบบองครวม
ในระยะต้ังครรภ และระยะคลอด ทั้งในภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและ
ภาวะแทรกซอน โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิง
ประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล คํานึงถงึสิทธิของมารดา-ทารก 
และครอบครัว และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  
การสงเสริมการเลี้ยงบุตรดวยนมมารดา การเสริมสราง
สัมพันธภาพมารดา-ทารกในครรภ และมารดา-ทารกแรกเกิด และ
ครอบครัว     
              Practicing holistic maternal and fetal nursing 
care in normal, risk and complicated pregnancy and 
labor period using nursing process and evidences, 
rational drugs use with concerning to maternal-fetal and 
family’s rights, and socio-cultural diversity; promotion of 
breastfeeding; promotion of maternal and family- fetus, 
and maternal and family-neonatal attachment 
 

       (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery  
             Practicum 1) 
             วิชาบังคับกอน : 6512332 หรือไดรับความเห็นชอบ
จากคณบดี  
   ( Prerequisite Course:  6512332 or Approved 
by Dean)   

    การฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดาการฝกปฏิบัติการ
พยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และการผดุงครรภแบบองครวม ใน
ระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด  ในภาวะปกติ (เสี่ยง
ตํ่า) ประยุกตกระบวนการพยาบาลและการใชหลักฐานขอมูลเชิง
ประจักษในการดูแลโดยคํานึงถึงสิทธิของมารดา-ทารก และ
ครอบครัว และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม การใช
ยาอยางสมเหตุผลในการพยาบาลมารดาและทารก การสงเสริม
การเลี้ยงบุตรดวยนมมารดา  การเสริมสรางสัมพันธภาพมารดา-
ทารกในครรภ และมารดา-ทารกแรกเกิด และครอบครัว  

      Practicing holistic maternal and fetal nursing 
care during pregnancy, labor, and the postpartum period 
in normal ( low- risk)  conditions; Applying the nursing 
process and evidence- based practice in in caring with 
consideration of the rights of mothers, newborns, and 
families, as well as social and cultural diversity; Rational 
drug use in maternal- neonatal nursing; Promoting 
breastfeeding; Enhancing maternal– fetal bonding, 

ต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด  ใน
ภาวะปกติ (เสี่ยงตํ่า) มีการปรับเรียงสาระ
ใหมีความชัดเจนและสมบูรณ ลดขอจํากัด
ในการจัดการเรียนการสอน และทําให
ผูเรียนไดเรียนรูเปนลําดับจากภาวะปกติ
กอนภาวะผิดปกติ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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maternal– newborn bonding, and strengthening family 
relationships. 

6512458 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิด   3(0-9-0) 
             และการผดุงครรภ 2   
       (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery  
             Practicum 2) 
             วิชาบังคับกอน : 6512457    
             (Prerequisite Course: 6512457) 
    การฝกปฏิบัติการทําคลอดปกติ การพยาบาลมารดา-
ทารก และครอบครัวแบบเปนองครวมในระยะหลังคลอด ทั้งใน
ภาวะปกติ ภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน การสงเสริมการเลี้ยง
บุตรดวยนมมารดา การเสริมสรางสัมพันธภาพมารดา-ทารก และ
ครอบครัว การใหบริการวางแผนครอบครัว โดยใชกระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล โดย
คํานึงถึงสิทธิของมารดา ทารก และครอบครัว และความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม   
    Practicing normal delivery conduct, maternal-
neonatal and family holistic nursing care in normal, risk 
and complicated postpartum period, promotion of 
breastfeeding, promotion of maternal and family-
neonatal attachment, family planning using nursing 
process and evidences, rational drugs use with 
concerning to maternal, neonatal and family’s rights, 
and socio-cultural diversity 
 

6512472 ปฏิบัติการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิด   3(0-9-0) 
             และการผดุงครรภ 2   
       (Maternal-Neonatal Nursing and Midwifery  
             Practicum 2) 
วิชาบังคับกอน : 6512471 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
   ( Prerequisite Course:  6512471 or Approved 
by Dean)   

     การฝกปฏิบัติการพยาบาลมารดา ทารกแรกเกิด และ
การผดุงครรภแบบองครวม ในระยะต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะ
หลังคลอด  ในภาวะเสี่ยงและภาวะแทรกซอน กระบวนการ
พยาบาลและการใชหลักฐานขอมูลเชิงประจักษในการพยาบาล
โดยคํานึงถึงสิทธิของมารดา-ทารก และครอบครัว และความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม การใชยาอยางสมเหตุผลใน
การพยาบาลมารดาและทารก การสงเสริมการเลี้ยงบุตรดวยนม
มารดาและการวางแผนครอบครัว  การเสริมสรางสัมพันธภาพ
มารดา-ทารกในครรภ และมารดา-ทารกแรกเกิด และและ
ความสัมพันธภายในครอบครัว  

      Practicing holistic maternal and fetal nursing 
care during pregnancy, labor, and the postpartum period 
in normal ( low- risk)  conditions; Nursing process and 
evidence-based practice with consideration for the rights 
of mothers, newborns, and families, as well as social and 

ปรับรายวิชาน้ีเปนการดูแลมารดา-ทารก
แบบองครวมในทุกระยะ ต้ังแตระยะ
ต้ังครรภ ระยะคลอด ระยะหลังคลอด  ใน
ภาวะในภาวะเสี่ยงและมีภาวะแทรกซอน มี
การปรับเรียงสาระใหมีความชัดเจนและ
สมบูรณ ลดขอจํากัดในการจัดการเรียนการ
สอน และทําใหผูเรียนไดเรียนรูเปนลําดับ
ภาวะผิดปกติหลังภาวะปกติ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 257 
 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2565 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เหตุผลในการปรับปรุง 
cultural diversity; Rational drug use in maternal and fetal 
nursing; Promoting breastfeeding and family planning; 
Enhancing maternal– fetal bonding, maternal– newborn 
bonding, and strengthening family relationships. 

 6512459 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน    2(0-6-0) 
       (Community Health Nursing Practicum) 
             วิชาบังคับกอน : 6512313    
             (Prerequisite Course: 6512313) 
    การฝกปฏิบัติบทบาทของพยาบาลในการบริการ
อ น า มั ย ชุ ม ช น โ ด ย ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น  
การบริการอนามัยครอบครัว  การบริการอนามัยโรงเรียน การ
บริการอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม โดยใชกระบวนการ
พยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล 
คํานึงถึงสิทธิผูใชบริการ ความปลอดภัยของผูใชบริการ และความ
หลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม   
      Practicing nurse’ s roles in community health 
services with community participation, school health, 
occupational health and environmental health services 
using nursing process and evidences, rational drugs use 
with concerning to client’ s rights, safety and socio-
cultural diversity 
 

6512473 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน    3(0-9-0) 
       (Community Health Nursing Practicum) 
วิชาบังคับกอน : 6512334 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
    (Prerequisite Course: 6512334 or Approved 
by Dean)   

  ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชนโดยชุมชนมีสวนรวม
ในการดูแลบุคคล กลุมคน ครอบครัว อนามัยโรงเรียน อาชีวอนา
มัย อนามัยสิ่งแวดลอม โดยใชกระบวนการพยาบาล การใชยา
อยางสมเหตุผล การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อปญญาประดิษฐ 
และหลักฐานเชิงประจักษในการตัดสินใจ แกไขปญหาและวาง
แผนการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ของสุขภาพสังคมโลก โดยคํานึงถึงสิทธิผูใชบริการ ความปลอดภัย
ของผูใชบริการ และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม 
             Community health Nursing Practice with 
community participation:  Family Health, School Health, 
Occupational Health and environmental health using 
the nursing process, Rational drug use, Digital technology 
and artificial intelligence, and Evidence- based decision-
making to solve problems and plan for community 
health development in line with global social health 

ปรับจํานวนหนวยกิตเพ่ิมขึ้น เน่ืองจาก
ปจจุบันมีผูใชบริการในชุมชนที่มีความ
รุนแรงและซับซอนของปญหาสุขภาพ เปน
ผูสูงอายุ ที่มแีนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง 
ผูเรียนจําเปนตองมีการเตรียมประสบการณ
ดานน้ีใหเพียงพอเพ่ือรองรับความตองการ
ดังกลาวอยางเหมาะสม 
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changes, while considering the rights of clients, patient 
safety, and social and cultural diversity. 
 

 6512460 ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตน                3(0-9-0) 
       (Primary Medical Care Practicum) 
             วิชาบังคับกอน : 6512315    

             (Prerequisite Course: 6512315) 

    การฝกปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองตน การคัดกรองผูปวย 
การพยาบาลฉุกเฉินเบ้ืองตนและการสงตอผูปวย การจัดการ
บาดแผลและการทําหัตถการทางการแพทยเบ้ืองตน โดยใช
กระบวนการพยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยาง
สมเหตุผล คํานึงถึงสิทธิผูใชบริการ ความปลอดภัยของผูใชบริการ  
และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม  
              Practicing primary medical care, patient 
screening, primary emergency nursing care and referring, 
wound management and basic medical procedure using 
nursing process and evidences, rational drugs use with 
concerning to clients’  rights, client safety, and socio-
cultural diversity  
 

6512474  ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องตน       3(0-9-0) 
       (Primary Medical Care Practicum) 
วิชาบังคับกอน : 6512437 หรือไดรับความเห็นชอบจากคณบดี  
    (Prerequisite Course: 6512437 or Approved 
by Dean)   
    ปฏิบัติการรักษาโรคเบ้ืองตน การคัดแยกระดับความ
รุนแรง การซักประวัติ การตรวจรางกาย การวินิจฉัยแยกโรค การ
รักษาโรคเบ้ืองตนในกลุมอาการของโรค การพยาบาลในภาวะ
ฉุกเฉินและการสงตอผูปวย การทําหัตถการทางการแพทยเบ้ืองตน 
โดยใชกระบวนการพยาบาลและหลักฐานเชิงประจักษ มีการคิด
เชิงวิเคราะหและการแกปญหา ใจรักการบริการ คํานึงถึงสิทธิ
ผูใชบริการ ความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมาย ความ
ปลอดภัยของผูใชบริการ และมุมมองวัฒนธรรมและความเปน
สากล 
  Practicum of primary medical care, triage, 
History taking and physical examination; Differential 
diagnosis; Basic medical procedure for common 
diseases; Care management for emergency, urgent, and 
Patient referral; Basic medical procedure for minor 
trauma using nursing process, evidence- based, Rational 
drug using; critical thinking and problem solving with 
concerning about clients’  right, ethical and legal 

ปรับเพ่ิมสาระดานการคัดแยกระดับความ
รุนแรง การซักประวัติ การตรวจรางกาย 
การวินิจฉัยแยกโรค การรักษาโรคเบ้ืองตน
ในกลุมอาการของโรค การพยาบาลใน
ภาวะฉุกเฉินและการสงตอผูปวย การทํา
หัตถการทางการแพทยเบ้ืองตนใหมีความ
สมบูรณ และชัดเจน อีกทั้งเพ่ิมประเด็น
ความรับผิดชอบทางจริยธรรมและกฎหมาย 
ความปลอดภัยของผูใชบริการ ใหสามารถ
นําไปใชในการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
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responsibility, client safety, service-minded, cultural and 
global perspective. 
 

6512461 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด      3(0-9-0) 
       (Comprehensive Nursing Practicum) 
             วิชาบังคับกอน : ไมมี 

             (Prerequisite Course: None) 

    การฝกปฏิบัติการทํางานรวมกับทีมพยาบาลในบทบาท
หัวหนาทีม และสมาชิกทีม โดยใชศาสตรทางการพยาบาล ศาสตร
ที่เกี่ยวของ และหลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล 
เพ่ือใหการพยาบาลแกผูปวยแบบเปนองครวมอยางมีจริยธรรม 
และคํานึงถึงความปลอดภัย ความสุขสบาย และความหลากหลาย
ทางสังคมและวัฒนธรรมของผูปวย    
              Practicing team member and team leader 
role in nursing team using nursing process and 
evidences, rational drugs use to provide ethical and 
holistic nursing care for patients concerning to patient’s 
safety, comfort, and socio-cultural diversity   
 

6512475 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอด      3(0-9-0) 
       (Comprehensive Nursing Practicum) 
             วิชาบังคบักอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 

     การฝกปฏิบัติการทํางานรวมกับทีมพยาบาลและทีมสห
สาขาวิชาชีพในบทบาทสมาชิกทีมและหัวหนาทีม   บูรณาการ
ความรูในศาสตรการพยาบาล ความรูจากศาสตรที่เก่ียวของ 
หลักฐานเชิงประจักษ และปญญาประดิษฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ของการทํางานและการดูแลผูปวย และเปนพ้ืนฐานความรูสําหรับ
การคิดวิเคราะหและการตัดสินใจ นําไปสูการดูแลที่มีคุณภาพ เปน
องครวม และยึดผูปวยเปนศูนยกลาง  ฝกปฏิบัติการใชยาอยางสม
เหตุผล ใชหลักจริยธรรมในการทํางานวิชาชีพและการดูแลผูปวย 
โดยเนนความปลอดภัย ความสุขสบาย และความหลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรมของผูปวย       

    Practicing working with nursing team and 
multidisciplinary team as a team member and team 
leader. Integrating nursing science, related science, 
evidence and AI to enhance the effectiveness of 
profess ional work ing , and provide a sc ient ific 
foundation for critical thinking and decision-making, 
ultimately leading to higher quality, holistic, and 
patient-centered care.  Practice rational drugs use.  

ปรับสาระใหครอบคลุมการบูรณาการ
ความรูในศาสตรการพยาบาล ความรูจาก
ศาสตรที่เกี่ยวของ หลักฐานเชิงประจักษ 
และปญญาประดิษฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ของการทํางานและการดูแลผูปวย นําไปสู
การดูแลที่มีคณุภาพใหเกิดความชัดเจนและ
สมบูรณ 
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Apply ethical principles to guide professional working 
and patient care, focusing on patient safety, comfort, 
and socio-cultural diversity.    

 

6512462 ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อเตรยีมเขาสู         3(0-9-0) 
             วิชาชีพ  
       (Internship Nursing Practicum) 
             วิชาบังคับกอน : ไมมี 

             (Prerequisite Course: None) 

    การฝกปฏิบัติการพยาบาลผูปวยแบบเปนองครวม
อยางมีจริยธรรม รวมกับทมีสหสาขาวิชาชีพ โดยใชกระบวนการ
พยาบาล และหลักฐานเชิงประจักษ การใชยาอยางสมเหตุผล โดย
คํานึงถึงความปลอดภัย ความสุขสบาย และความหลากหลายทาง
สังคมและวัฒนธรรมของผูปวย       
     Practicing ethical and holistic nursing care for 
patients in multidisciplinary team using nursing process 
and evidence, rational drugs use concerning to 
patient’s safety, comfort, and socio-cultural diversity   
    
 

6512476 ปฏิบัติการพยาบาลเพื่อเตรียมเขาสู         3(0-9-0) 
             วิชาชพี  
       (Internship Nursing Practicum) 
             วิชาบังคับกอน : ไมมี 
             (Prerequisite Course: None) 

     การฝกปฏิบัติการพยาบาลแบบเปนองครวมรวมกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพแบบเต็มเวลา บูรณาการความรูในศาสตรการ
พยาบาล ความรูจากศาสตรที่เกี่ยวของ หลักฐานเชิงประจักษ และ
ปญญาประดิษฐ ในการเพ่ิมประสิทธิผลของกระบวนการพยาบาล 
(การประเมิน การวินิจฉัย การวางแผน การดําเนินการ และการ
ประเมินผล) และเปนพ้ืนฐานความรูสําหรับการคิดวิเคราะหและ
การตัดสินใจ เพ่ือนําไปสูการดูแลที่มีคุณภาพ เปนองครวม และยึด
ผูปวยเปนศูนยกลาง  ฝกปฏิบัติการใช ยาอย างสมเหตุผล 
ปฏิบัติงานโดยใชหลักจริยธรรม คํานึงถึงความปลอดภัย ความสุข
สบาย และความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของผูปวย     
     Full-time practice holistic nursing care with 
multidisciplinary team.  Integrating nursing science, 
related science, and evidence to enhances the 
effectiveness of the nursing process (assessment, 
diagnosis, planning, implementation, and evaluation), 
to provide a scientific foundation for critical thinking 

ปรับสาระใหครอบคลุมการบูรณาการ
ความรูในศาสตรการพยาบาล ความรูจาก
ศาสตรที่เกี่ยวของ หลักฐานเชิงประจักษ 
และปญญาประดิษฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ของของกระบวนการพยาบาล (การ
ประเมิน การวินิจฉัย การวางแผน การ
ดําเนินการ และการประเมินผล) นําไปสู
การดูแลที่มีคณุภาพใหเกิดความชัดเจนและ
สมบูรณ 
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and decision-making, ultimately leading to higher 
quality, holistic, and patient-centered care.  Practice 
rational drugs use.  Apply ethical principles to nursing 
care, focusing on patient safety, comfort, and socio-
cultural diversity. 
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ภาคผนวก ง 
1. คําส่ังสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน ที่ ......../.......... 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

2. คําส่ังสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน ที่ 222/2566 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน 

3. คําส่ังสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน ที่ 029/2567 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน  
ดานเภสัชศาสตร (เพิ่มเติม) 
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คําสั่งสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
ที่     /2568 

เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

 
 

 เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม หรือสํานักงานปลัดกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กําหนดหรือวางไว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 43 (1) แหง
พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2562 และระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสตูร 
พ.ศ. 2566 จึงแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 ดัง
รายนามตอไปน้ี 
 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมโรตม โกมลวนิช   ที่ปรึกษา 
2. ศาสตราจารย (เช่ียวชาญพิเศษ) ดร.วิภาดา คุณาวิกติกุล ที่ปรึกษา 
3. รองศาสตราจารย ดร.อัจฉรา สุคนธสรรพ   ประธานกรรมการ 
4. ดร. ทิวาพร พงษมารุทัย     กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สตรีรัตน ธาดากานต  กรรมการ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) 
6. ศาสตราจารยคลินิก ดร. พรรณพิไล ศรีอาภรณ  กรรมการ (ผูแทนสภาการพยาบาล) 
7. ผูอํานวยการสํานักบัญชีและการเงิน   กรรมการ 
8. ผูอํานวยการสํานักสื่อสารองคกร    กรรมการ 
9. ผูอํานวยการสํานักแนะแนวและรับสมัคร   กรรมการ  
10. ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กรรมการ 
11. ผูอํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผลการศึกษา กรรมการ 
12. ผูอํานวยการสํานักการศึกษาทั่วไป    กรรมการ  
13. ผูอํานวยการสํานักพัฒนาธุรกิจการศึกษา   กรรมการ  
14. คุณภาสประภา ตระกูลอินทร    กรรมการ 
15. อาจารย ดร.จรูญรัตน รอดเนียม    กรรมการ 
16. อาจารย ณัฐวรรณ พินิจสุวรรณ    กรรมการ 
17. อาจารย อารียา สมรูป     กรรมการ 
18. .............................     กรรมการ 
19. อาจารย วราภรณ ภูคา     กรรมการและเลขานุการ 

 

อยูระหวางดําเนินการ 
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 ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ ดังน้ี 
(1) พัฒนาหรือปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตรใหสอดคลองตามสมรรถนะที่ผูใชบัณฑิต

ตองการ และกฎกระทรวง ประกาศ หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
(2) พิจารณาโครงสรางหลักสูตร เน้ือหารายวิชา และหนวยกิตใหเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา และสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เกี่ยวของของหลักสูตร 

(3) จัดทําเอกสารรายละเอียดของหลักสูตรใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา เพ่ือดําเนินการขออนุมัติหลักสูตรตามกระบวนการที่สถาบันกําหนด 

  

  ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

  สั่ง ณ วันที่       เดือน         พ.ศ. 2568 
 
 
 

    (รองศาสตราจารย ดร.สมภพ  มานะรังสรรค) 
       อธิการบดี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2570 

  

                       อยูระหวางดําเนินการ 
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บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 
สถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน และ รพ.สมเดจ็พระนางเจาสิริกิติ ์

 
บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 

สถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน และ รพ.พระปกเกลา จันทบุร ี
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 
สถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน และ เฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ระยอง 
 

บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 
สถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน และ องคการบรหิารสวนตาํบลพลตูาหลวง 

 
บันทึกขอตกลงความรวมมือระหวาง 

สถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน และ เทศบาลตําบลเขาชีจรรย 
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