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ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

 

สารบัญ  
เรื่อง 

 
หนา 

สวนที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 

 1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 

 2. ช่ือปรญิญาและสาขาวิชา 1 

 3. วิชาเอก (ถามี) 1 

 4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 

 7. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 2 

 8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 

สวนที่ 2  ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 3 

 1. ปรัชญาของหลักสูตร  3 

 2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 3 

 3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 4 

สวนที่ 3 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร 10 

 1. นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ 10 

 2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 11 

 3. พันธกิจหลกัและยุทธศาสตรของสถาบัน  12 

 4. ที่มาของรายละเอียดความตองการจําเปนของหลักสูตร 14 

 5. การวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามความตองการของผูมีสวนไดเสีย 24 

 6. การสือ่สารและเผยแพรขอมูลของหลักสตูร 28 

สวนที่ 4 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 29 

 1. โครงสรางหลักสูตร 29 

 2. รายวิชา 29 
 3. แผนการศึกษา 34 

 4. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  36 

 5. ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ตามช้ันป 

40 

 6. คําอธิบายรายวิชา 60 
   

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

 

สารบัญ (ตอ) 
เรื่อง 

 
หนา 

สวนที่ 5 การจัดกระบวนการเรยีนรู 71 

 1. ระบบการจัดการการศึกษา 71 

 2. การจัดการการศึกษาใหเปนไปตามผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 71 

 3. รูปแบบการจัดการการศึกษา 76 

 4. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตรและแนวทางการดําเนินการ 77 

 5. การดําเนินการหลักสูตร 77 

สวนที่ 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  78 

 1. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 78 

 2. กระบวนการสรรหาบุคลากร 80 

 3. การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากร 80 

 4. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกบุคลากร 81 

 5. การบริหารจัดการ 82 

 6. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  83 

 7. การบริการนักศึกษา  86 

สวนที่ 7 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 87 

 1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 87 

 2. การรับเขาศกึษาในหลักสูตร 87 

 3. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 89 

 4. งบประมาณตามแผน  89 

 5. การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ 90 

สวนที่ 8 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสาํเร็จการศึกษา  91 

 1. การวัดและประเมินผลการศึกษา 91 

 2. การประเมนิการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 93 

 3. การติดตามความกาวหนาผลลัพธการเรยีนรูรายช้ันป  96 

 4. กระบวนการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ และใหขอมูลปอนกลับ 100 

 5. เกณฑการสาํเร็จการศึกษา 100 
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สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

 

สารบัญ (ตอ) 
เรื่อง 

 
หนา 

สวนที่ 9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 101 

 1. การวางแผนคุณภาพ 101 

 2. การรักษาคณุภาพ 101 

 3. การควบคุมคุณภาพ 102 

 4. การปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพ 103 
   

ภาคผนวก 111 

 ภาคผนวก ก  ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 112 

 ภาคผนวก ข  ขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 172 

  ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิต
 และผลการศึกษา พ.ศ. 2566 

192 
 

  ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยแนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 196 

 ประกาศสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน เรือ่ง กําหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 
 ระดับปริญญาตร ีและระดับบัณฑิตศึกษา 

199 
 

 ประกาศสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ที ่013/2566 
เรื่อง มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาํหรับหลักสูตรภาษาจีน   

201 
 

 ภาคผนวก ค    คําสั่งสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  ที่ ...../2568 อยูระหวางดําเนินการ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลักสตูรใหม พ.ศ. 2568 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลักสตูรใหม พ.ศ. 2568 

 
 
 

  คําสั่งสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  ที่ 222/2566 
 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

205 
 

  คําสั่งสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ที่ 029/2567 
 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

207 
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สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 1 
 

 

หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจนี) 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะ/ วิทยาลยั ครุศาสตร 

 

สวนท่ี 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

1. รหัสและชือ่หลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร :  
 ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
 ภาษาอังกฤษ :   Master of Education Program in 
   Educational Management (Chinese Program) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย   (ช่ือเต็ม)  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการการศึกษา) 

     (อักษรยอ) : ค.ม. (การจัดการการศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ  (ช่ือเต็ม)  :  Master of Education (Educational Management) 

     (อักษรยอ)    : M.Ed. (Educational Management) 

3. วิชาเอก (ถามี) 
  ไมมี  

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
        ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 
  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป มีระยะเวลาศึกษาสูงสุดตามประกาศของสถาบัน 

 5.2 แผนของหลักสูตร  
       แผน 1 แบบวิชาการ และ  แผน 2 แบบวิชาชีพ  
 5.3 ภาษาที่ใช   
  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเปนภาษาจีน และ/หรือภาษาอังกฤษ 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
ไมมี  

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
  1 ปริญญา     2 ปริญญา   3 ปริญญา 
 4 ปริญญา    ปริญญา 2 ระดับ (โท-เอก)   พหุปริญญา 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 2 
 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 กําหนดเปดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568 
  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เห็นชอบในการประชุมหลักสูตรครั้งที่ 1/2568 

มีแผนดําเนินการในวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 
  คณะกรรมการวิชาการสถาบัน เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบัน  
  ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
  ไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบัน ในการประชุมครั้งที่ 5/2568  
  เมื่อวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
7. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยาเขตอีอีซี  
  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอนอ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 (1) ผูบริหารสถานศึกษา ทุกระดับของรัฐ และเอกชน 
 (2) ผูบริหารหนวยงานการศึกษา  
 (3) นักบริหารองคกรการศึกษา 
 (4) ผูประกอบการสถานศึกษา  
 (5) นักวิชาการ และนักวิจัยการศึกษา 
 (6)  ครู/อาจารย 
  (7)  ที่ปรึกษาองคกรทางการศึกษา 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 3 
 

 

สวนท่ี 2 ปรชัญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 
 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 
 ผูนําการศึกษายุคใหมมีวิสัยทัศนในการสรางองคกรแหงอนาคต มีความเปนผูนํา เปนนักวิชาการและนัก
บรหิารที่ชํานาญเทคโนโลยี พัฒนาการศึกษาอยางย่ังยืนดวยกระบวนการวิจัย และยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 แผน 1 แบบวิชาการ 

ผูนําการศึกษายุคใหมมีวิสัยทัศนในการสรางองคกรแหงอนาคต มีความเปนผูนํา เปนนักวิชาการและนัก
บริหารที่ชํานาญเทคโนโลยี พัฒนาการศึกษาอยางย่ังยืนดวยกระบวนการวิจัย สรางองคความรูทางการบริหารและ
การจัดการการศึกษาและยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผูนําการศึกษายุคใหมมีวิสัยทัศนในการสรางองคกรแหงอนาคต มีความเปนผูนํา เปนนักวิชาการและนัก
บริหารที่ชํานาญเทคโนโลยี พัฒนาการศึกษาอยางย่ังยืนดวยกระบวนการวิจัย ประยุกตใชองคความรูเพ่ือพัฒนาการ
บริหารและจัดการการศึกษาและยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) มุงพัฒนาบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค แยกเปนแผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ ดังน้ี 
 
 แผน 1 แบบวิชาการ 

1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในแนวคิดและทฤษฎีการบริหารการศึกษา และนําเสนอแนว
ทางการจัดการการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงานการศึกษา โดยบูรณาการองคความรูดานการบริหาร
และการจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนและยกระดับ
ประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการการศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงานการศึกษาในยุคดิจิทัล  

3) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร การนําเสนอ การเขียนเชิงวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีใน
วงการการศึกษา  

4) เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําทางการศึกษาที่มีวิสัยทัศน มีทักษะการบริหารทีมงาน และปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  

5) เพ่ือสรางองคความรูใหมหรือพัฒนาแนวทางการบริหารการศึกษาผานกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ  
 

 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในแนวคิดและทฤษฎีการบริหารการศึกษา และนําเสนอแนว
ทางการจัดการการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงานการศึกษา โดยบูรณาการองคความรูดานการบริหาร
และการจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนและยกระดับ
ประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการการศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงานการศึกษาในยุคดิจิทัล  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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3) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร การนําเสนอ การเขียนเชิงวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีใน
วงการการศึกษา  

4) เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําทางการศึกษาที่มีวิสัยทัศน มีทักษะการบริหารทีมงาน และปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  

5) เพ่ือประยุกตใชองคความรูในการพัฒนางานบริหารของหนวยงานการศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัย  
 

3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) ไดสรางผลลัพธการ
เรียนรูของหลักสูตรอิงตามผลการสังเคราะหนโยบายที่เก่ียวของกับการศึกษาของประเทศและของสถาบันที่ไดจาก
การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ และอิงตามผลการสํารวจความตองการและความคาดหวังของกลุมผูมีสวนไดเสีย มี 3 
กลุม ไดแก ผูที่สนใจเขาศึกษาตอ (36 คน) ผูใชบัณฑิต (5 คน) และคณาจารย (5 คน) โดยใชวิธีการไดมาของขอมูล
หลากหลาย ทั้งการสอบถาม การสัมภาษณ และการสนทนากลุมยอย (Focus group) รายละเอียด ดังตาราง 
 

กลุม จํานวน วิธีการ รายละเอียด 
ผูเรียนในอนาคต 36 สอบถาม ผูที่สนใจเขาศกึษาตอ หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
ผูใชบัณฑิต 5 สัมภาษณ ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
คณาจารย 5 สอบถาม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และผูสอน 
 ผลจากการศึกษาจากเอกสารและการสํารวจนํามาสังเคราะหและกําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) ครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิจําแนกตามระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
และครอบคลุมโดเมนดการเรียนรู (Domains of learning) แยกตามโครงสรางหลักสูตร เปน 2 แผน ดังน้ี 
 
แผน 1 แบบวิชาการ 
 PLO1 นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎี
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 PLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของ
หนวยงานการศึกษา 
 PLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธ 
 PLO4 แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ในการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 PLO5 ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชองคความรูทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 PLO1 นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎี
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 PLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของ
หนวยงานการศึกษา 
 PLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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 PLO4 แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ในการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 PLO5 ประยุกตใชองคความรูในการบริหารหนวยงานการศึกษาผานกระบวนการวิจัย 
 
 แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

Domains of Learning 
*Anderson, L.W., Krathwohl, D.R., Airasian, P.W., Cruikshank, K.A., Mayer, R.E.,Pintrich, P.R., 

Raths, J., Wittrock, M.C. (2001). A Taxonomy for Learning,Teaching, and Assessing: 

A revision of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives.  New York:  Pearson, 
Allyn & Bacon 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) R U Ap An E C 
PLO1 นํ า เ สนอแนวทา งก า ร
จัดการการศึกษาตามบริบทของ
หน ว ย ง านการศึ กษา โ ดย ใ ช
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

        

PLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการการศึกษาใน
บริบทของหนวยงานการศึกษา  

        

PLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะใน
การสื่อสารในบริบททางวิชาการ 
และการสรางมนุษยสัมพันธ  

        

PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู นํา
ทางการศึกษา การบริหารทีมงาน 
และการเปนผูมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

        

PLO5 ออกแบบกระบวนการวิจัย
โดยใชองคความรูทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

        

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ ใน Domain of Learning ที่สอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร  
 R = Remembering    U = Understanding   Ap = Applying 
 An = Analyzing     E  = Evaluating   C = Creating 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

Domains of Learning 
*Anderson, L.W. , Krathwohl, D.R. , Airasian, P.W. , Cruikshank, K.A. , Mayer, R.E. ,Pintrich, P.R. , 

Raths, J. , Wittrock, M.C.  (2001) .  A Taxonomy for Learning,Teaching, and Assessing:  A 
revision of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives. New York: Pearson, Allyn & Bacon 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) R U Ap An E C 
PLO1 นํ า เ สนอแนวทา งก า ร
จัดการการศึกษาตามบริบทของ
หน ว ย ง านการศึ กษา โ ดย ใ ช
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหาร
และการจดัการการศึกษา  

        

PLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการการศึกษาใน
บริบทของหนวยงานการศึกษา  

        

PLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะใน
การสื่อสารในบริบททางวิชาการ 
และการสรางมนุษยสัมพันธ  

        

PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู นํา
ทางการศึกษา การบริหารทีมงาน 
และการเปนผูมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

        

PLO5 ประยุกตใชองคความรูใน
การบริหารหนวยงานการศึกษา
ผานกระบวนการวิจัย 

        

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ   ใน Domain of Learning ที่สอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร  
 R = Remembering    U = Understanding   Ap = Applying 
 An = Analyzing     E  = Evaluating   C = Creating 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

แผน 1 แบบวิชาการ  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดานลักษณะ
บุคคล 

PLO1 
นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงาน
การศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

    

PLO2 
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการ
จัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  

    

PLO3 
แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบรบิททางวิชาการ และ
การสรางมนุษยสัมพันธ  

    

PLO4 
แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และ
การเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

    

PLO5 
ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชองคความรูทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

    

 

แผน 2 แบบวิชาชพี 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดานลักษณะ
บุคคล 

PLO1 
นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงาน
การศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

    

PLO2 
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการ
จัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  

    

PLO3 
แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบรบิททางวิชาการ และ
การสรางมนุษยสัมพันธ  

    

PLO4 
แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และ
การเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

    

PLO5 
ประยุกตใชองคความรูในการบริหารหนวยงานการศึกษาผาน
กระบวนการวิจัย  

    

 
 

 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
แผน 1 แบบวิชาการ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจในแนวคิด
และทฤษฎีการบริหารการศึกษา และนําเสนอแนวทางการ
จัดการการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน
การศึกษา โดยบูรณาการองคความรูดานการบริหารและ
การจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

     

2.  เ พ่ือส ง เส ริมความสามารถในการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนและยกระดับ
ประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการการศึกษา ให
สอดคลองกับบริบทของหนวยงานการศึกษาในยุคดิจิทัล  

     

3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร การนําเสนอ การเขียน
เชิงวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีในวงการ
การศึกษา  

     

4. เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําทางการศึกษาท่ีมีวิสัยทัศน มี
ทักษะการบริหารทีมงาน และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

     

5. เพ่ือสรางองคความรูใหมหรือพัฒนาแนวทางการบริหาร
การศึกษาผานกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ  

     

 

แผน 2 แบบวิชาชพี 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจในแนวคิด
และทฤษฎีการบริหารการศึกษา และนําเสนอแนวทางการ
จัดการการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน
การศึกษา โดยบูรณาการองคความรูดานการบริหารและ
การจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

     

2.  เ พ่ือส ง เส ริมความสามารถในการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนและยกระดับ
ประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการการศึกษา ให
สอดคลองกับบริบทของหนวยงานการศึกษาในยุคดิจิทัล  

     

3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร การนําเสนอ การเขียน
เชิงวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีในวงการ
การศึกษา  

     

4. เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําทางการศึกษาท่ีมีวิสัยทัศน มี
ทักษะการบริหารทีมงาน และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

     

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
5. เพ่ือประยุกตใชองคความรูในการพัฒนางานบริหารของ
หนวยงานการศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัย  

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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สวนท่ี 3 ระบบและกลไกในการพฒันาหลักสูตร 
 

หลักสูตรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการ การออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward 
Curriculum Design) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) ไดรับการพัฒนาขึ้นบน

พ้ืนฐานของนโยบายและแผนยุทธศาสตรระดับประเทศ รวมถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
โดยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนองคประกอบสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศไปสูความมั่นคง ความ
เจริญรุงเรือง และการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา 

การออกแบบหลักสูตรดังกลาวสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนยุทธศาสตรสําคัญที่มุงพัฒนาระบบการศึกษาใหมีคุณภาพ 
ครอบคลุม และเสมอภาค พรอมทั้งสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 อันไดแก ความคิด
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสารและทักษะดานภาวะผูนําที่สามารถ
ปรับตัวและนําการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิผล 

นอกจากน้ี หลักสูตรยังตอบสนองตอแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) ที่มุงพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสมรรถนะสูง และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมแหง
อนาคต โดยเฉพาะในภาคการศึกษาซึ่งถือเปนรากฐานของการพัฒนาทุนมนุษย ดวยเหตุน้ี หลักสูตรจึงมุงเนนการ
ผลิตผูบริหารการศึกษาและผูนําทางการศึกษาที่มีทั้งวิสัยทัศน องคความรู สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
เปนกลไกสําคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยในทุกระดับ 

ในสวนของการตอบสนองตอแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ หลักสูตรมุงสรางบุคลากรที่มี
สมรรถนะระดับสูงและสามารถตอบสนองความตองการของภาคสวนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะใน
สาขาการจัดการการศึกษาและภาวะผูนํา ซึ่งตองการบุคลากรที่สามารถบริหารจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิผล 
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม มีความเขาใจบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจ รวมทั้งมีภาวะผูนําที่พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 

การพิจารณาแนวโนมอนาคต (Future Trends) เปนอีกมิติหน่ึงที่หลักสูตรใหความสําคัญ โดยไดคํานึงถึง
การเปลี่ยนแปลงสําคัญในระดับสากล อาทิ การเขาสูยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ การปรับเปลี่ยนบทบาทของ
สถาบันการศึกษาในยุคหลังการแพรระบาดของโควิด-19 ความทาทายจากสังคมผูสูงอายุ และความจําเปนในการ
สรางผูนําการศึกษาระดับทองถิ่นที่มีความเขาใจบริบทพ้ืนที่อยางลึกซึ้ง หลักสูตรจึงมุงพัฒนา "ผูนําการศึกษาแหง
อนาคต" ที่มีความรูความสามารถครอบคลุมทั้งดานการบริหารจัดการ วิสัยทัศนทางการศึกษา การวิจัย และการ
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรค 

ดังน้ัน การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตดังกลาวจึงมิไดมุงเพียงการผลิตบัณฑิตที่มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาเทาน้ัน หากแตเปนการสรางผูนําทางปญญาที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาในระดับชาติ
และนานาชาติใหกาวหนาและสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในทุกมิติไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 
 
 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) ไดดําเนินการวิเคราะห

และประเมินความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกอยางรอบดาน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความตอเน่ืองและมาตรฐาน
คุณภาพของการจัดการการศึกษา ครอบคลุมทั้งระดับนโยบายแหงชาติ พลวัตของเทคโนโลยี ความผันผวนทาง
เศรษฐกิจและสังคม ปจจัยดานสิ่งแวดลอม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในยุคดิจิทัล 

ความทาทายสําคัญประการแรกคือ การพัฒนาอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยี โดยเฉพาะอยางย่ิง
เทคโนโลยีดิจิทัลปญญาประดิษฐ (AI) และระบบอัตโนมัติ ซึ่งสงผลตอกระบวนทัศนการเรียนรู แนวทางการบริหาร
การศึกษา และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับผูนํายุคใหม การปรับตัวที่ลาชาอาจสงผลใหบัณฑิตขาดศักยภาพในการ
บริหารสถาบันการศึกษาใหสอดรับกับพลวัตของสังคมโลกไดอยางมีประสิทธิผล (World Economic Forum, 
2023) การขาดสมรรถนะดานปญญาประดิษฐ (AI Competency) ซึ่งกลายเปนทักษะที่จําเปนอยางย่ิงสําหรับผูนํา
การศึกษาในยุคปจจุบัน ตามที่ UNESCO ไดเปดตัวกรอบสมรรถนะดานปญญาประดิษฐสําหรับนักเรียนและครู 
(UNESCO AI Competency Framework) ในป 2024 ซึ่งเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูรวมสรางสรรค AI และ
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบ (Unesco, 2024) หากผูบริหารการศึกษาไมมีความเขาใจและทักษะดานน้ี อาจไม
สามารถนําพาสถาบันการศึกษาใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงและสรางนวัตกรรมทางการศึกษาที่ตอบสนองตอยุค
ปญญาประดิษฐได 

ประเด็นสําคัญอีกประการหน่ึงคือ ความไมแนนอนของนโยบายภาครัฐและการปฏิรูประบบการศึกษา อัน
อาจสงผลตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิ การจัดสรรงบประมาณ การจัดอันดับสถาบัน และเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังน้ัน จึงมีความจําเปนที่หลักสูตรตองติดตามและปรับปรุงสาระการเรียนรู พรอมทั้งพัฒนา
กลไกการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎหมายและนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมระดับโลก อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การแพรระบาดของโรค หรือ
วิกฤตเศรษฐกิจขามชาติ ยังคงเปนตัวแปรที่ไมอาจควบคุมไดและมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินงาน
ของหลักสูตร ดังเห็นไดจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ที่ผานมา ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความจําเปนใน
การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุน และความพรอมในการจัดการการศึกษาแบบออนไลนอยางเต็ม
รูปแบบ (UNESCO, 2021) 

เพ่ือรองรับความเสี่ยงดังกลาว หลักสูตรไดกําหนดกลยุทธการบริหารความเสี่ยงเชิงรุกและมีความยืดหยุน 
ประกอบดวยแนวทางสําคัญ ดังน้ี 

1. การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการศึกษา ทั้งในมิติของการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารหลักสูตร ผานการใชระบบจัดการการเรียนรู (Learning Management System: LMS) ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และการออกแบบรายวิชาที่มุงเนนสมรรถนะแบบบูรณาการระหวางเน้ือหาสาระ 
วิธีวิทยาการสอน และเทคโนโลยี (TPACK Framework) 

2. การพัฒนาสมรรถนะดานปญญาประดิษฐของนักศึกษา โดยอิงตามกรอบสมรรถนะของ UNESCO ที่
ครอบคลุม 4 มิติหลัก ไดแก กรอบความคิดที่มีมนุษยเปนศูนยกลาง (A human-centred mindset) 
จริยธรรมของ AI (Ethics of AI) เทคนิคและการประยุกตใช AI (AI techniques and applications) และ
การออกแบบระบบ AI (AI system design)  

3. การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรสนับสนุน ในดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การจัดการ
เรียนรูในยุคดิจิทัล และการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) รวมถึง
การสงเสริมใหอาจารยมีสมรรถนะตามกรอบ UNESCO AI Competency Framework for Teachers  

4. การสรางเครือขายความรวมมือเชิงกลยุทธกับสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนองคความรูดานแนวโนมการศึกษา และพัฒนาความรวมมือทางวิชาชีพ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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5. การประเมินความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเน่ือง พรอมจัดทําแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน อาทิ แผน
สํารองการเรียนการสอนออนไลน แผนบริหารความตอเน่ืองของหลักสูตร (Business Continuity Plan) 
ดวยแนวทางดังกลาว หลักสูตรมุงมั่นสรางระบบบริหารจัดการที่มีความยืดหยุนและพรอมรับมือกับ

สถานการณที่ไมอาจคาดการณได พรอมทั้งรักษามาตรฐานคุณภาพการจัดการการศึกษาอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
เพ่ือผลิตผูนําทางการศึกษาที่มีความเขมแข็ง สามารถนําพาองคกรการศึกษาใหกาวผานความทาทายในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและซับซอนไดอยางมีประสิทธิผล โดยเฉพาะอยางย่ิงในยุคปญญาประดิษฐที่ตองการผูนํา
ที่มีทั้งความรูทางเทคโนโลยีและจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีอยางรับผิดชอบ 
 
3. พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบัน  

การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)  
ไดดําเนินการบนพ้ืนฐานของพันธกิจและแผนยุทธศาสตรของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ซึ่งเปน
สถาบันอุดมศึกษาที่มุงเนนการผลิตบุคลากรคุณภาพเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก 
โดยเฉพาะในบริบทของยุคดิจิทัลที่ใหความสําคัญกับองคความรู ทักษะ และนวัตกรรมแบบบูรณาการ โดยมีการ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับพันธกิจของสถาบัน ดังตอไปน้ี 

1. สรางคนที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการของภาคธุรกิจ สังคม และประชาคมโลก โดยเนนการ
เรียนรูจากประสบการณจริง (Work-based Education) 

หลักสูตรไดออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยสงเสริมให
ผูเรียนประยุกตใชองคความรูดานการบริหารการศึกษาและภาวะผูนําในบริบทของหนวยงานทางการศึกษา ผาน
กิจกรรมฝกปฏิบัติ การวิเคราะหกรณีศึกษา การดําเนินการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาชุมชนวิชาชีพในรายวิชา
การศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study) และการสรางองคความรูหรือนวัตกรรมทางการศึกษาผาน
วิทยานิพนธ (Thesis) ซึ่งสอดคลองกับหลักการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated 
Learning) และเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาผูนําการศึกษาที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ปฏิบัติการ และ
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

2) ผสมผสานองคความรูเชิงวิชาการและองคกรธุรกิจ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (Combination of Academic and Professional Expertise) 

หลักสูตรบูรณาการองคความรูเชิงวิชาการและประสบการณจากผูเช่ียวชาญในหนวยงานตาง ๆ เชน  
ผูบริหารสถานศึกษา ผูกําหนดนโยบายการศึกษา และผูบริหารองคกรเอกชนดานการศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
ออกแบบการจัดการเรียนการ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทั้งความรูเชิงทฤษฎีและความสามารถในการปฏิบัติงานจริง 

3)  สรางเครือขายความรวมมือ เ พ่ือพัฒนาองคความรูและสงเสริมนวัตกรรม (Collaborative 
Networking) 

หลักสูตรไดพัฒนาความรวมมือกับสถาบันการศึกษาทุกระดับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หนวยงาน
ภาครัฐ และภาคธุรกิจการศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหคณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา ไดแลกเปลี่ยนองคความรู 
พัฒนาทักษะเชิงนวัตกรรม และดําเนินโครงการวิจัยและบริการวิชาการรวมกัน โดยมีการจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษาเครือขายและองคกรพันธมิตรอยางตอเน่ือง 

4) พัฒนาองคกรที่พรอมรับความเปลี่ยนแปลง และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี (Transformative 
Organization & Good Governance) 

หลักสูตรดําเนินการภายใตระบบการจัดการที่มีความโปรงใส มีกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน 
และสามารถปรับตัวไดอยางรวดเร็วตอการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย เทคโนโลยี และพฤติกรรมผูเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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นอกจากน้ี การพัฒนาหลักสูตรยังไดนําแนวทางเชิงยุทธศาสตรของสถาบันมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
ประเด็นยุทธศาสตรดานระบบนิเวศการเรียนรูอัจฉริยะ (Strategic Theme: 3 Smart Learning Ecosystem) 
และแผนริเริ่มเชิงกลยุทธ (Strategic Initiative: 3.1) ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการศึกษารวมกับภาค
ธุรกิจที่สรางคุณคาและดึงดูดผูเรียน ซึ่งสะทอนถึงเจตนารมณในการสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่เปดกวาง 
เช่ือมโยงกับโลกภายนอก และมีมาตรฐานคุณภาพระดับสูง 

ในการดําเนินงานของหลักสูตร ไดมีการบูรณาการหลักการดังกลาวผานการออกแบบประสบการณการ
เรียนรูที่มุงเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) และการ
เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีสมรรถนะทั้งดานวิชาการและการบริหารจัดการ 
พรอมทั้งสามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในยุคที่มีความซับซอนไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 

 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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4. ที่มาของรายละเอียดความตองการจําเปนของหลักสูตร 
 หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดเสียสําคัญแบงออกเปน 3 กลุมคือ กฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ ผูมีสวนไดเสียภายในสถาบัน และผูมีสวนไดเสียภายนอกสถาบัน โดยมีวิธีการ 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดเสียแตละกลุมดังแสดงในตาราง 
 

ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

1. กฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ    

 1.1 นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ สังเคราะห
จากเอกสาร 

-  

  1.1.1 แผนยุทธศาสตร 20 ป พ.ศ. 2561-2580   - มุงเนนการพัฒนาประเทศใหม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก  
   1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   2. การปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาใหตอบโจทยศตวรรษท่ี 21 
   3. ภาวะผูนํา การบริหารจัดการ และธรรมาภบิาลในระบบราชการ 

  1.1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
   พ.ศ. 2566-2570 

  - เนน “การพัฒนาคน” และ “การเปลี่ยนผานประเทศสูอนาคต” 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก 
   1. การเรียนรูตลอดชีวิต 
   2. ทักษะเพ่ือศตวรรษท่ี 21 
   3. นวัตกรรมการบริหารจัดการและการศึกษา 

1.1.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2569   - มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหทุกคนเขาถึง 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก 
   1. การพัฒนาผูนําทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ 
   2. การบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการเรียนรู 
   3. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

  1.1.4 แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   - เปาหมายหลัก: ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหตอบโจทยโลกปจจุบันและอนาคต 
- แนวคิดสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา ไดแก 
   1. การปฏิรูประบบผลิตและพัฒนาครูและผูบริหาร 
   2. การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   3. การใชขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 
   4. การสงเสริมระบบความรับผิดชอบและธรรมาภิบาล 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก 
   1. การพัฒนาภาวะผูนําเพ่ือการปฏิรูป  
   2. การบริหารการศึกษาอยางโปรงใส  
   3. การวิเคราะหนโยบายเชิงระบบ 

  1.1.5 นโยบายการขับเคลื่อน BCG Model  
(Bio-Circular-Green Economy) 

  - แนวคิดหลัก คือ การพัฒนาเศรษฐกิจใหมของประเทศ เพ่ือความย่ังยืน 
- แนวคิดสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา ไดแก 
   1. การสรางความตระหนักดานสิ่งแวดลอมในระบบการจัดการการศึกษา 
   2. การจัดการทรัพยากรในสถานศึกษาอยางย่ังยืน 
   3. การสงเสริมการเปนผูนําดานการเปลี่ยนแปลงสูสังคมคารบอนต่ํา 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก 
   1. ความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจสีเขียวในนโยบายสถานศึกษา  
   2. การบริหารจัดการอยางย่ังยืน 

  1.1.6 นโยบายสง เสริมสมรรถนะครูและผูบริหาร
การศึกษา 

  - จุดเนน คือ ปรับบทบาทครูและผูบริหารการศึกษาจาก “ผูปฏิบัติ” เปน “ผูนําแหงการ
เรียนรู” 
- สมรรถนะสําคัญท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารการศึกษา ไดแก 
   1. ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรม 
   2. การคิดเชิงระบบ 
   3. การพัฒนาครูและบุคลากรดวย Coaching และ Mentoring 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก 
   1. การเปนผูนําทางวิชาชีพ  
   2. การสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอยางมีประสิทธิผล 

 1.2 พันธกิจของสถาบัน สังเคราะห
จากเอกสาร 

- พันธกิจขอท่ี 1: สรางคนท่ีมีคุณภาพและตรงกับความตองการของภาคธุรกิจ สังคม และ
ประชาคมโลก โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณจริง (Work – based Education) 
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. การผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   2. การสงเสริมสมรรถนะท่ีใชไดจริงในการทํางาน 
   3. เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Experiential/Work-integrated Learning) 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. บูรณาการความรูทางวิชาการในการจัดการการศึกษา 
   2. วิเคราะหและแกปญหาเชิงระบบ 
   3. ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   4. มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
พันธกิจขอท่ี 2: ผสมผสานองคความรูเชิงวิชาการและองคกรธุรกิจ เพ่ือการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (Combination of 
Academic and Professional Expertise) 
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. การสงเสริมแนวทางการศึกษาแบบสหวิทยาการ 
   2. การเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงจากภาคธุรกิจ 
   3. การพัฒนาการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทอาชีพจริง 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. บูรณาการความรูทางวิชาการในการจัดการการศึกษา 
   2. ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   3. ประยุกตใชแนวคิด BCG/SDGs ในการพัฒนาทองถิ่น 
พันธกิจขอท่ี 3: สรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือพัฒนาองคความรูและสงเสริมนวัตกรรม 
(Collaborative Networking) 
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. การสงเสริมการทํางานรวมกันกับภาคีเครือขาย 
   2. การบูรณาการการเรียนรูกับภาคประชาสังคม/องคกรภายนอก 
   3. การพัฒนานวัตกรรมบนฐานของความรวมมือ 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. การสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   2. มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   3. สงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพในองคกรการศึกษา 
พันธกิจขอท่ี 4: พัฒนาองคกรท่ีพรอมรับความเปลี่ยนแปลง และมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี (Transformative Organization & Good Governance)  
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. การสงเสริมการปรับตัว การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   2. การพัฒนาทักษะภาวะผูนําและการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
   3. การสนับสนุนการประกันคุณภาพและความย่ังยืนขององคกร 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2. มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   3. สงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพในองคกรการศึกษา  

 1.3 กลยุทธของสถาบัน สังเคราะห
จากเอกสาร 

- Strategic Theme: 3 Smart Learning Ecosystem 
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. การสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูท่ีชาญฉลาด (Smart Ecosystem) 
   2. การบูรณาการเทคโนโลยี การบริหารจัดการความรู และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   2. ประยุกตใชแนวคิด BCG/SDGs ในการพัฒนาทองถิ่น 
Strategic Initiative: 3.1 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการศึกษารวมกับภาคธุรกิจท่ี
สรางคุณคาและดึงดูดผูเรียน 
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. ความรวมมือกับภาคธุรกิจในการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณคา 
   2. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูเรียน 
   3. การเชื่อมโยงหลักสูตรกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. บูรณาการความรูทางวิชาการในการจัดการการศึกษา 
   2. วิเคราะหและแกปญหาเชิงระบบ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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   3. มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   4. การสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 1.4 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก สังเคราะห
จากเอกสาร 

- สรุปสาระสําคัญ 
1. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) และ AI 
2. ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3. สถานการณโลกระบาด และความโกลาหล (BANI World) 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. ความสามารถในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
   2. ภาวะผูนําในบริบทวิกฤต 
   3. การจัดการความเสี่ยง และความยืดหยุน 

 1.5 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรของ อว. ป 2565 

สังเคราะห
จากเอกสาร 

- คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค หรือ PLOs ทางการบริหารการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตรของ อว. ป 2565 สรุปดังนี้ 
   1. มีความรูลึกในศาสตรเฉพาะดาน 
   2. คิดวิเคราะหและแกปญหาเชิงระบบ 
   3. มีภาวะผูนําและสมรรถนะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   4. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 
   5. มีทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และทางนวัตกรรม 

 1.6 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ป 2565 สังเคราะห
จากเอกสาร 

- สรุปสาระสําคัญ 
   ผลลัพธการเรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ตองมีอยางนอยสี่ดาน ไดแก 1) ดานความรู  2) ดานทักษะ 3) ดานจริยธรรม  และ 4) 
ดานลักษณะบุคคล 
การกําหนด PLOs สาระเปนตามบริบทของแตละหลักสูตร แตตองตรงแลพครบท้ัง 4 ดาน 

 1.7 ทักษะการเรียนรูที่จําเปน 
 

สังเคราะห
จากเอกสาร 

- ทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนําไปกําหนด PLOs หลักสูตรบริหาร
การศึกษา มีดังนี้ 
   1. Critical thinking, Collaboration, Creativity, Communication (4Cs) 
   2. Digital Literacy และการเรียนรูตลอดชีวิต 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   3. ความเขมแข็งทางอารมณและจิตใจ (Resilience) และการปรับตัว (Adaptability)  

 1.8 มาตรฐานสากลที่เกี่ยวของ สังเคราะห
จากเอกสาร 

- มาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาและเกี่ยวของกับหลักสูตร ไดแก 
   1. UNESCO: Education 2030, SDGs เปาหมายท่ี 4 
   2. ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) 
   3. International Society for Technology in Education (ISTE) 
   4. AUN-QA: มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับภูมิภาคอาเซียน 
   แตละมาตรฐานมีสาระสําคัญและเกี่ยวของกับหลักสูตร ดังนี้ 
1. UNESCO: Education 2030, SDGs เปาหมายท่ี 4 
   เปาหมายท่ี 4 ของ SDGs: “Ensure inclusive and equitable quality education 
and promote lifelong learning opportunities for all” มุงเนน: 
   1) ความเทาเทียมและการมีสวนรวมในการศึกษา 
   2) การเรียนรูตลอดชีวิต 
   3) คุณภาพของผูสอน 
   4) การจัดการการศึกษาอยางย่ังยืน 
   ความเชื่อมโยงกับหลักสูตร: 
   1) หลักสูตรตองสงเสริมภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและความเทาเทียมในการ
จัดการการศึกษา 
   2) พัฒนาผูบริหารการศึกษาท่ีสามารถขับเคลื่อนระบบการศึกษาใหครอบคลุม  
มีคุณภาพ และย่ังยืน 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของ: 
   1) ภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   2) วัฒนธรรมคุณภาพในองคกร 
   3) บูรณาการแนวคิด SDGs และ BCG 
2. ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) 
   สาระสําคัญ:  
   1) เปนกรอบคุณวุฒิอางอิงรวมของอาเซียนท่ีใช เทียบเคียงมาตรฐานการเรียนรูของแต
ละประเทศ  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   2) เนนการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ในระดับภูมิภาค 
   3) สนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรและความเทาเทียมของคุณวุฒิในอาเซียน 
   ความเชื่อมโยงกับหลักสูตร: 
   1) หลักสูตรตองกําหนด PLOs อยางชัดเจนในรูปแบบ Outcome-based Education 
(OBE) 
   2) ครอบคลุมดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะพึงประสงค 
   3) สรางความสามารถของบัณฑิตใหเทียบเทาระดับสากล 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของ: ครอบคลุมทุกขอ โดยเฉพาะ: 
   1) บูรณาการความรูทางวิชาการ 
   2) วิเคราะหและแกปญหา 
   3) ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   4) ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. International Society for Technology in Education (ISTE) 
   สาระสําคัญ: 
   1) เปนมาตรฐานระดับนานาชาติท่ีสงเสริม ทักษะดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษา 
   2) กําหนดมาตรฐานสําหรับนักการศึกษา ไดแก Learner, Leader, Collaborator, 
Designer, Facilitator, Analyst 
   3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ความเชื่อมโยงกับหลักสูตร: 
   1) หลักสูตรตองพัฒนาภาวะผูนําดานดิจิทัล (Digital Leadership) 
   2) เสริมสรางการใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยางมีนวัตกรรม 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของ: 
   1) ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
   2) มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   3) วิเคราะหและแกปญหาดวยเทคโนโลยี 
4. AUN-QA (ASEAN University Network – Quality Assurance) 
   สาระสําคัญ: 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   1) เปนกรอบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอาเซียน 
   2) ครอบคลุม 3 มิติหลัก ไดแก คุณภาพของหลักสูตร ระบบการจัดการการศึกษา และ
ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต 
   3) มุงเนนการเรียนรูท่ีมีผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered learning) 
   ความเชื่อมโยงกับหลักสูตร: 
   1) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการการศึกษา(หลักสูตรภาษาจีน) 
ใชเปนกรอบการประเมินและการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
   2) สนับสนุนการออกแบบหลักสูตรโดยใช Outcome-based Education 
   3) สงเสริมระบบติดตามผล PLOs และการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

2. ผูมีสวนไดเสียภายในสถาบัน    

 2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 
และผูสอน (n= 5) 

การสอบถาม แบบสอบถาม สอบถามดวยแบบสอบถาม WJX (问卷星) ชวงเวลาการสอบถามเดือนกรกฎาคม 

2568 ผลการสอบถามสรุปรายการท่ีมีความถี่สูง 10 ลําดับ จําแนกตาม TQF ดังนี้ 
1. ดานความรู ไดแก 1) การบริหารโรงเรียน 2) จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร 3) 
ทฤษฎีและหลักการบริหารสถานศึกษา 4) ภาวะผูนําและการปรับตัว 5) คุณธรรมและ
จริยธรรมในการกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา 6) การทํางานรวมกับผูปกครอง ชุมชนและ
สังคม 7) เขาใจและศึกษาเทคโนโลยีทางการศึกษา 8) กฎหมายการศึกษา 9) การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ 10) การประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหและวิพากษ 2) ทักษะการบริหารจัดการ 3) 
ทักษะการเปนผูนํา/ผูฟงท่ีดี 4) ทักษะการปรับตัวตอวัฒนธรรมองคกร 5) ทักษะการ
ทํางานเปนทีม 6) ทักษะการตัดสินใจ 7) ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 8) ทักษะการ
สื่อสารเชิงบวก 9) ทักษะการคาดการณปญหาและแนวทางการแกไขปญหา และ 10) มี
ทักษะในการจัดการเวลา 
3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) ความรูเร่ืองการบริหารและการจัดการ
หนวยงานการศึกษา 2) กฎหมายและนโยบายทางการศึกษา 3) การบริหารการเงิน และ
งบประมาณ 4) การประเมินคุณภาพการศึกษา 5)  เทคโนโลยีดิจิทัล AI ในการศึกษา 6) 
การบริหารทรัพยากรมนุษย 7) ความรูเร่ืองจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 8) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 9) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 10) การบริหารภายใตการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

3. ผูมีสวนไดเสียภายนอกสถาบัน    

 3.1 ผูใชบัณฑิต ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา จาก 5 สถานศึกษา/หนวยงาน (n= 5) 

การสัมภาษณ แบบ 
สัมภาษณ  

สัมภาษณโดยตรงและทางออนไลน (ผาน Zoom, VooV) ชวงเวลาการสัมภาษณในเดือน
กรกฎาคม 2568 ผลการสัมภาษณสรุปสาระท่ีสรุปรายการท่ีมีความถ่ีสูง 10 ลําดับแรก 
จําแนกตาม TQF ดังนี้ 
1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเร่ืองการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) 
กฎหมายและนโยบายทางการศึกษา 3) การบริหารการเงิน และงบประมาณ 4) การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 5)  เทคโนโลยีดิจิทัล AI ในการศึกษา 6) การบริหารทรัพยากร
มนุษย 7) ความรูเรื่องจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 8) การสรางทีมงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 9) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 10) การบริหารภายใตการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา 
2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหขอมูล 2) ทักษะการตัดสินใจ 3) ทักษะการ
สื่อสาร 4) ทักษะการวางแผน5) ทักษะการแสดงวิสัยทัศนและการใหขอเสนอแนะ 6) 
ทักษะความเปนผูนํา 7) ทักษะการระบุปญหาและสาเหตุของปญหา 8) ทักษะการบริหาร
จัดการ 9) ทักษะสังคม การเขาสังคม 10) ทักษะการคิดคํานวณ 
3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 2) 
ซ่ือสัตย 3) รับผิดชอบตอตนเอง/ผูอ่ืน 4) มีความยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 5) ตรงตอเวลา 
6) เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 7) มีความออนนอมถอมตน 8) ชวยเหลือผูอ่ืน 9) เปดกวางความ
คิดเห็น 10) ไมโกหก หลอกลวง  

 3.2 ผูเรียนในอนาคต (n= 36) การสอบถาม แบบสอบถาม สอบถามดวยแบบสอบถาม WJX (问卷星) ชวงเวลาการสอบถามเดือนกรกฎาคม 

2568 ผลการสอบถามสรุปรายการท่ีมีความถี่สูง 10 ลําดับ จําแนกตาม TQF ดังนี้ 
1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเรื่องการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) 
กฎหมายการศึกษา 3) การจัดการการเงิน 4) ความรูเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และ
จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) นวัตกรรมในการ
บริหารและการจัดการ 7) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 8) การวิเคราะหสภาพแวดลอมทาง

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

ธุรกิจ วิเคราะหแนวโนม การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษา 9) รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนยุคใหม 10) การบริหารทรัพยากรมนุษย 
2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะความเปนผูนํา 2) ทักษะการคิดเพ่ือแกปญหาและพัฒนา 3) 
ทักษะการคิดอยางมีเหตุมีผล 4) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ 5) ทักษะการสื่อสาร 6) ทักษะ
การโคชและสะทอนคิด 7) ทักษะการบริหารและการจัดการ 8) ทักษะการวางแผน และ
กํากับติดตาม 9) การจัดลําดับความสําคัญในเร่ืองตางๆ 10) ทักษะการกระตุน การ
เสริมแรง  
3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) ไมเลือกปฏิบัติ 2) มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผูบริหาร 3) มีความจริงใจ 4) มีความออนนอมถอมตน 5) มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ตอคนอ่ืน และตอสังคม 6) การปรับตัว ความยืดหยุน พรอมเปลี่ยนแปลง 7) เห็นแก
ประโยชนสวนรวม 8) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 9) ไมยอทอตออุปสรรค 10) มีวิสัยทัศน 
เปนนักแกปญหา 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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5. การวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามความตองการของผูมีสวนไดเสีย  
  หลักสูตรนําความตองการของผูมีสวนไดเสียในประเด็นที่สําคัญและผลการดําเนินงานที่ผานมาของหลักสูตร มาวิเคราะหและกําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
ทั้งแผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ ไดดังน้ี 
แผน 1 แบบวิชาการ 

PLO1: นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  
PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสมัพันธ  
PLO4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO5: ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชองคความรูทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  

 
 โดยแตละผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มีความสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย ดังสรุปไดดังน้ี 

ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลที่เก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 
1.  อาจ า รย ผู รั บ ผิ ด ชอบหลั กสู ต ร 
อาจารยประจําหลักสูตร และผูสอน 

1. ดานความรู ไดแก 1) การบริหารโรงเรียน 2) จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร 3) ทฤษฎีและหลักการ
บริหารสถานศึกษา 4) ภาวะผูนําและการปรับตัว 5) คุณธรรมและจริยธรรมในการกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา 
6) การทํางานรวมกับผูปกครอง ชุมชนและสังคม 7) เขาใจและศึกษาเทคโนโลยีทางการศึกษา 8) กฎหมาย
การศึกษา 9) การบริหารทรัพยากรบุคคล และ 10) การประเมินคุณภาพการศึกษา 

     

2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหและวิพากษ 2) ทักษะการบริหารจัดการ 3) ทักษะการเปนผูนํา/
ผูฟงท่ีดี 4) ทักษะการปรับตัวตอวัฒนธรรมองคกร 5) ทักษะการทํางานเปนทีม 6) ทักษะการตัดสินใจ 7) 
ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 8) ทักษะการสื่อสารเชิงบวก 9) ทักษะการคาดการณปญหาและแนว
ทางการแกไขปญหา และ 10) มีทักษะในการจัดการเวลา 

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร 2) มีความยุติธรรมใน
การตัดสินปญหา 3) เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 4) มีวิสัยทัศน 5) สงสริมและสนับสนุนบุคลากร
ภายใตการดูแล  6) บุคลิกภาพดี 7) มีความฉลาดทางอารมณ 8) ยอมรับฟงความคิดเห็นสวนใหญ 9) ยอมรับ
และปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง และ 10) ความคิดสรางสรรค 
 
 

     

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลที่เก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 
2. ผูใชบัณฑิต 1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเร่ืองการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) กฎหมายและนโยบาย

ทางการศึกษา 3) การบริหารการเงิน และงบประมาณ 4) การประเมินคุณภาพการศึกษา 5)  เทคโนโลยีดิจิทัล 
AI ในการศึกษา 6) การบริหารทรัพยากรมนุษย 7) ความรูเร่ืองจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 8) 
การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 9) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 10) การบริหารภายใตการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา 

     

2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหขอมูล 2) ทักษะการตัดสินใจ 3) ทักษะการสื่อสาร 4) ทักษะการ
วางแผน 5) ทักษะการแสดงวิสัยทัศนและการใหขอเสนอแนะ 6) ทักษะความเปนผูนํา 7) ทักษะการระบุ
ปญหาและสาเหตุของปญหา 8) ทักษะการบริหารจัดการ 9) ทักษะสังคม การเขาสังคม 10) ทักษะการคิด
คํานวณ 

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 2) ซ่ือสัตย 3) รับผิดชอบ
ตอตนเอง/ผูอ่ืน 4) มีความยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 5) ตรงตอเวลา 6) เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 7) มีความออนนอม
ถอมตน 8) ชวยเหลือผูอ่ืน 9) เปดกวางความคิดเห็น 10) ไมโกหก หลอกลวง 

     

3. ผูเรียนในอนาคต 1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเรื่องการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) กฎหมายการศึกษา 3) 
การจัดการการเงิน 4) ความรูเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา 5) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) นวัตกรรมในการบริหารและการจัดการ 7) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 8) การ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ วิเคราะหแนวโนม การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษา 9) รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนยุคใหม 10) การบริหารทรัพยากรมนุษย 

     

2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะความเปนผูนํา 2) ทักษะการคิดเพ่ือแกปญหาและพัฒนา 3) ทักษะการคิดอยาง
มีเหตุมีผล 4) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ 5) ทักษะการสื่อสาร 6) ทักษะการโคชและสะทอนคิด 7) ทักษะการ
บริหารและการจัดการ 8) ทักษะการวางแผน และกํากับติดตาม 9) การจัดลําดับความสําคัญในเรื่องตางๆ 10) 
ทักษะการกระตุน การเสริมแรง  

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) ไมเลือกปฏิบัติ 2) มีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 3) มี
ความจริงใจ 4) มีความออนนอมถอมตน 5) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอคนอ่ืน และตอสังคม 6) การ
ปรับตัว ความยืดหยุน พรอมเปลี่ยนแปลง 7) เห็นแกประโยชนสวนรวม 8) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 9) ไม
ยอทอตออุปสรรค 10) มีวิสัยทัศน เปนนักแกปญหา 

     
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แผน 2 แบบวิชาชีพ  
PLO1: นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  
PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสมัพันธ  
PLO4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO5: ประยุกตใชองคความรูในการบริหารหนวยงานการศึกษาผานกระบวนการวิจัย  

 
 โดยแตละผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มีความสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย ดังสรุปไดดังน้ี 

ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลที่เก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 
1.  อาจ า รย ผู รั บ ผิ ด ชอบหลั กสู ต ร 
อาจารยประจําหลักสูตร และผูสอน 

1. ดานความรู ไดแก 1) การบริหารโรงเรียน 2) จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร 3) ทฤษฎีและหลักการ
บริหารสถานศึกษา 4) ภาวะผูนําและการปรับตัว 5) คุณธรรมและจริยธรรมในการกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา 
6) การทํางานรวมกับผูปกครอง ชุมชนและสังคม 7) เขาใจและศึกษาเทคโนโลยีทางการศึกษา 8) กฎหมาย
การศึกษา 9) การบริหารทรัพยากรบุคคล และ 10) การประเมินคุณภาพการศึกษา 

     

2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหและวิพากษ 2) ทักษะการบริหารจัดการ 3) ทักษะการเปนผูนํา/
ผูฟงท่ีดี 4) ทักษะการปรับตัวตอวัฒนธรรมองคกร 5) ทักษะการทํางานเปนทีม 6) ทักษะการตัดสินใจ 7) 
ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 8) ทักษะการสื่อสารเชิงบวก 9) ทักษะการคาดการณปญหาและแนว
ทางการแกไขปญหา และ 10) มีทักษะในการจัดการเวลา 

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร 2) มีความยุติธรรมใน
การตัดสินปญหา 3) เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 4) มีวิสัยทัศน 5) สงสริมและสนับสนุนบุคลากร
ภายใตการดูแล  6) บุคลิกภาพดี 7) มีความฉลาดทางอารมณ 8) ยอมรับฟงความคิดเห็นสวนใหญ 9) ยอมรับ
และปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง และ 10) ความคิดสรางสรรค 

     

2. ผูใชบัณฑิต 1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเรื่องการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) กฎหมายและนโยบาย
ทางการศึกษา 3) การบริหารการเงิน และงบประมาณ 4) การประเมินคุณภาพการศึกษา 5)  เทคโนโลยีดิจิทัล 
AI ในการศึกษา 6) การบริหารทรัพยากรมนุษย 7) ความรูเร่ืองจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 8) 
การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 9) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 10) การบริหารภายใตการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา 

     

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลที่เก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 
2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหขอมูล 2) ทักษะการตัดสินใจ 3) ทักษะการสื่อสาร 4) ทักษะการ
วางแผน 5) ทักษะการแสดงวิสัยทัศนและการใหขอเสนอแนะ 6) ทักษะความเปนผูนํา 7) ทักษะการระบุ
ปญหาและสาเหตุของปญหา 8) ทักษะการบริหารจัดการ 9) ทักษะสังคม การเขาสังคม 10) ทักษะการคิด
คํานวณ 

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 2) ซ่ือสัตย 3) รับผิดชอบ
ตอตนเอง/ผูอ่ืน 4) มีความยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 5) ตรงตอเวลา 6) เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 7) มีความออนนอม
ถอมตน 8) ชวยเหลือผูอ่ืน 9) เปดกวางความคิดเห็น 10) ไมโกหก หลอกลวง 

     

3. ผูเรียนในอนาคต 1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเรื่องการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) กฎหมายการศึกษา 3) 
การจัดการการเงิน 4) ความรูเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา 5) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) นวัตกรรมในการบริหารและการจัดการ 7) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 8) การ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ วิเคราะหแนวโนม การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษา 9) รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนยุคใหม 10) การบริหารทรัพยากรมนุษย 

     

2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะความเปนผูนํา 2) ทักษะการคิดเพ่ือแกปญหาและพัฒนา 3) ทักษะการคิดอยาง
มีเหตุมีผล 4) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ 5) ทักษะการสื่อสาร 6) ทักษะการโคชและสะทอนคิด 7) ทักษะการ
บริหารและการจัดการ 8) ทักษะการวางแผน และกํากับติดตาม 9) การจัดลําดับความสําคัญในเรื่องตางๆ 10) 
ทักษะการกระตุน การเสริมแรง  

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) ไมเลือกปฏิบัติ 2) มีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 3) มี
ความจริงใจ 4) มีความออนนอมถอมตน 5) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอคนอ่ืน และตอสังคม 6) การ
ปรับตัว ความยืดหยุน พรอมเปลี่ยนแปลง 7) เห็นแกประโยชนสวนรวม 8) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 9) ไม
ยอทอตออุปสรรค 10) มีวิสัยทัศน เปนนักแกปญหา 

     
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6. การสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตร  
การเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหแกผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ทางหลักสูตรไดดําเนินการผานชองทางตาง ๆ 

ดังน้ี 
 

ผูมีสวนไดเสยี ชองทางสื่อสาร 
ผูบริหารและคณาจารย เลมหลักสูตร การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร Facebook หลักสูตร 

นักศึกษาปจจุบัน เว็บไซตคณะ คูมือนักศึกษา Facebook หลักสูตร 

ศิษยเกา เว็บไซตคณะ Facebook หลักสูตร 

สถานศึกษาและหนวยงาน
การศึกษา  

เว็บไซตคณะ  

ผูใชบัณฑิต เว็บไซตคณะ Facebook หลักสูตร 
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สวนท่ี 4 โครงสรางหลักสูตร รายวชิาและหนวยกิต 
 

1. โครงสรางหลกัสูตร  
 1.1 หลักสูตร 
  1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
  1.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
 

โครงสราง 
จํานวนหนวยกิต 

แผน 1 แบบวิชาการ  แผน 2 แบบวิชาชพี 

1.  หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 
2.  หมวดวิชาบังคับ 21 21 
3.  หมวดวิชาเลือก 3 9 
4.  วิทยานิพนธ 12 - 
5.  การคนควาอิสระ - 6 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 36 

 
หมายเหตุ* นักศึกษาท่ีไมมีพ้ืนฐานความรูทางการศึกษา ตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 

2. รายวิชา  
 ความหมายของรหสัรายวิชา 
 รหัสวิชา ประกอบดวย ตัวเลขรวม 7 หลัก เปนตัวเลขอารบิก ดังน้ี  
  

ความหมาย 
ลําดับที ่

1 2 3 4 5 6 7 
ตัวเลขประจําคณะวิชา/วิทยาลัย/สํานัก X X      
ตัวเลขระบุหลักสูตร/หมวดวิชา   X     
ตัวเลขระบุกลุมวิชา    X    
ตัวเลขระบุระดับช้ันป/ระดับรายวิชา     X   
ตัวเลขระบุลําดับรายวิชา      X X 

 

1) ลําดับที่ 1 - 2 หมายถึง ตัวเลขประจําคณะวิชา/ วิทยาลัย/ สํานัก ประกอบดวยคณะวิชา ดังน้ี 

25 หมายถึง คณะครุศาสตร 

26 หมายถึง คณะครุศาสตร (หลักสูตรภาษาจีน) 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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2) ลําดับที่ 3 หมายถึง ตัวเลขระบุหลักสูตร/หมวดวิชา  

2.9) ตัวเลขหลักสูตร คณะครุศาสตร 

0 หมายถึง กลุมรายวิชาแกนกลางคณะคณะครุศาสตร 

1 หมายถึง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (TCL) 

2 หมายถึง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (ELT) 

7 หมายถึง  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษาและ 

    ความเปนผูนํา (EML)  

8 หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) 

2.9) ตัวเลขหลักสูตร คณะครุศาสตร (หลักสูตรภาษาจีน) 

7 หมายถึง  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (EML-CN)  

3) ลําดับที่ 4 หมายถึง ตัวเลขระบุกลุมวิชา  
  0   หมายถึง   กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน 
  1   หมายถึง   กลุมวิชาแกน/กลุมวิชาพ้ืนฐาน/กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ/กลุมวิชาชีพครู/อ่ืนๆ ตาม 
            กลุมวิชาที่ระบุในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา (ถามี) 
  2   หมายถึง   กลุมวิชาบังคับ/กลุมวิชาเอก/กลุมวิชาเฉพาะดาน/กลุมวิชาเฉพาะ/อ่ืนๆ ตาม 
            กลุมวิชาที่ระบุในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา (ถามี) 
  3   หมายถึง   กลุมวิชาเลือก/กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 
  4   หมายถึง   กลุมวิชาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
  5   หมายถึง   กลุมวิชาเลือกเสรี 
 

4) ลําดับที่ 5 หมายถึง ตัวเลขระบุระดับช้ันป/ระดับรายวิชา เปนตัวเลขบอกความเขมขนของ
เน้ือหาวิชาหรือวิชาน้ันเรียนระดับช้ันปใดหรือระดับปริญญาใด  
  7   หมายถึง   รายวิชาระดับปริญญาโท 
 

5) ลําดับที่ 6 และ 7 หมายถึง ตัวเลขระบุลําดับรายวิชา  
  01   หมายถึง   รายวิชาลําดับที่ 1 (ลําดับที่ 01-50 รายวิชา “บรรยายหรือทฤษฎี/ปฏิบัติ/ 
              โครงงาน/การศึกษาคนควาอิสระ/วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ”) 
  51   หมายถึง   รายวิชาลําดับที่ 51 (ลําดับที่ 51 เปนตนไป รายวิชา “การเรียนรูภาคปฏิบัติดาน...”)  
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 รายวิชา 
1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน สําหรับนักศึกษาที่ไมมีพ้ืนความรูและทักษะที่จําเปนตอการเรียนใน

หลักสูตรตองเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน (โดยไมนับหนวยกิต) ดังน้ี 
 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 

2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
(English for Graduate Studies) 

2(2-0-4) 
(ไมนับหนวยกิต) 

- 

2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา 
(Philosophy  and  Foundation of Education) 

3(3-0-6) 
(ไมนับหนวยกิต) 

- 

 

หมายเหตุ 
 1. นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือปริญญาที่สูงกวาหรือเทียบเทาจากหลักสูตรที่มีการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษในประเทศที่มีการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการ หรือมีผลสอบภาษาอังกฤษไดตาม
เกณฑที่สถาบันกําหนด ใหยกเวน การลงทะเบียนเรียนวิชา 2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
 2. นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาที่สูงกวาหรือเทียบเทาทางครุศาสตร 
ศึกษาศาสตร หรือ การศึกษา ใหยกเวน การลงทะเบียนเรียนวิชา 2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา 

 

2) หมวดวิชาบังคับ  
    2.1) หมวดวิชาบังคับ จํานวน 21 หนวยกิต สําหรับนักศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ  และแผน 2 

แบบวิชาชีพ ตองศึกษารายวิชา ดังตอไปน้ี 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
2672701 การจัดการการศึกษา  

(Educational Management)  
3(3-0-6) - 

2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา  
(Educational Economics) 

3(3-0-6) - 

2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา 
Research Methodology and Statistics in Educational 
Administration 

3(2-2-5) 
 

- 

2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล 
(Educational Leadership and Management in the Digital Age) 

3(3-0-6) - 

2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือการจัดการสถานศึกษายุคใหม 
(Comparative Educational Administration for Modern 
Educational Institution Management) 

3(3-0-6) - 

2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการการศึกษา 
(Digital Technology and Innovation for Educational 
Management) 

3(3-0-6) - 

2672707 สัมมนาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูนําแหงอนาคต  
(Seminar on Educational Management for Future 
Leadership Development) 

3(2-2-5) - 
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3) หมวดวิชาเลือก  
  - นักศึกษาแผน 1 แบบวิชาการ เลือกเรียนไมนอยกวา จํานวน 3 หนวยกิต 
  - นักศึกษาแผน 2 แบบวิชาชีพ เลือกเรียนไมนอยกวา จํานวน 9 หนวยกิต 
  จากรายวิชาดังตอไปน้ี 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศึกษา 

(Marketing Strategy for Educational Institution) 
3(3-0-6) - 

2673702 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา 
(Risk Management and Educational Crises) 

3(3-0-6) - 

2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
(Education Entrepreneurship in the 21st Century) 

3(3-0-6) - 

2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา   
(Educational Leadership and Supervision)   

3(3-0-6) - 

2673705 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสังคม  
(Education for Sustainable Development and Social 
Responsibility) 

3(3-0-6) - 

2673706 ประเด็นปญหาการบริหารและการจัดการการศึกษา   
(Problematic Issues in Educational Administration and 
Management)  

3(3-0-6) - 

2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา  
(Happiness Management in school) 

 3(3-0-6) - 

2673708 การสัมมนาการวิจัยทางการศึกษา  
(Educational Research Seminar) 

3(3-0-6) - 

2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศกึษา  
(Thai Language Teaching in Educational Institution) 

3(3-0-6) - 

2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย  
(Thai Culture and Education) 

3(3-0-6) - 

2673711 ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ  
(Thai Language for Academic Writing) 

3(3-0-6) - 

2673712 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการจัดการการศึกษา  
(Thai language for Communication in Educational 
Management) 

 3(3-0-6) - 

2673713 การจัดการการศึกษาในบริบทสังคมไทย  
(Educational Management in Thai Societal Contexts) 

3(3-0-6) - 

2673714 จิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษาในยุคดิจิทัล 
( Psychology for Educational Administration and 
Management in the Digital Age) 
 

3(3-0-6) - 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
2673715 การจัดการทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  

(Human Resource Management in Education) 
3(3-0-6) - 

 
 4) วิทยานิพนธ สําหรับนักศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ  

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
2674701 วิทยานิพนธ  

(Thesis) 
12(0-36-0) - 

 

     5) การคนควาอิสระ สําหรับนักศึกษา แผน 2 แบบวิชาชีพ  
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
2674702 การคนควาอิสระ  

(Independent Study) 
6(0-18-0) - 
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3. แผนการศึกษา  
แผนการศึกษาสาํหรบันักศกึษาแผน 1 แบบวิชาการ  

ชั้นปที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับ 

บัณฑิตศึกษา 
 

2 
(ไมนับ

หนวยกิต) 

2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษา
ในยุคดิจิทัล 

3 

2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทาง 
การศึกษา 

3 
(ไมนับ

หนวยกิต) 

2672705 การบรหิารการศึกษา
เปรียบเทียบเพ่ือการจัดการ
สถานศึกษายุคใหม 

3 

2672701 การจัดการการศึกษา 3 2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรม
เพ่ือการจัดการการศึกษา 

3 

2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา 3 2672707 สัมมนาการจัดการการศกึษา
เพ่ือพัฒนาผูนําแหงอนาคต 

3 

2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ
ทางการบริหารการศึกษา 

3    

รวม 9 รวม 12 

 

ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
2674701 วิทยานิพนธ 6 2674701 วิทยานิพนธ 6 
26737xx วิชาเลือก 3    

รวม 9  6 
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แผนการศึกษาสําหรับนักศกึษาแผน 2 แบบวิชาชีพ  
ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับ 

บัณฑิตศึกษา 
 

2 
(ไมนับ

หนวยกิต) 

2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษา
ในยุคดิจิทัล 

3 

2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทาง
การศึกษา 

3 
(ไมนับ

หนวยกิต) 

2672705 การบรหิารการศึกษา
เปรียบเทียบเพ่ือการจัดการ
สถานศึกษายุคใหม 

3 

2672701 การจัดการการศึกษา 3 2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรม
เพ่ือการจัดการการศึกษา 

3 

2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา 3 2672707 สัมมนาการจัดการการศกึษา
เพ่ือพัฒนาผูนําแหงอนาคต 

3 

2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ
ทางการบริหารการศึกษา 

3 26737xx วิชาเลือก 3 

รวม 9 รวม 15 
  

ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
2674702 การคนควาอิสระ 3 2674702 การคนควาอิสระ 3 
26737xx วิชาเลือก 3 26737xx วิชาเลือก 3 

รวม 6  6 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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4. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
 แผน 1 แบบวิชาการ 

รายวิชา ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1) หมวดวิชาปรับพืน้ฐาน       
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      
2670702 ปรชัญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา      
2) หมวดวิชาบังคับ      
2672701 การจัดการการศึกษา       
2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา       
2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา      
2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล      
2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทยีบเพ่ือการจัดการสถานศึกษายุคใหม      
2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการการศึกษา      
2672707 สัมมนาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูนําแหงอนาคต      
3) หมวดวิชาเลือก      
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศกึษา      
2673702 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา      
2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21      
2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา      
2673705 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสังคม      
2673706 ประเด็นปญหาการบริหารและการจัดการการศึกษา      
2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา      
2673708 การสัมมนาการวิจัยทางการศึกษา      

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศึกษา      

2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย      

2673711 ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ      
2673712 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการจัดการการศึกษา      
2673713 การจัดการการศึกษาในบริบทสังคมไทย      
2673714 จิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษาในยุคดิจิทัล      
2673715 การจัดการทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา      
4) วิทยานิพนธ      
2674701 วิทยานิพนธ      
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แผน 2 แบบวิชาชพี 

รายวิชา ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1) หมวดวิชาปรับพืน้ฐาน       
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      
2670702 ปรชัญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา      
2) หมวดวิชาบังคับ      
2672701 การจัดการการศึกษา       
2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา       
2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา      
2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล      
2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทยีบเพ่ือการจัดการสถานศึกษายุคใหม      
2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการการศึกษา      
2672707 สัมมนาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูนําแหงอนาคต      
3) หมวดวิชาเลือก      
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศกึษา      
2673702 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา      
2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21      
2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา      
2673705 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสังคม      
2673706 ประเด็นปญหาการบริหารและการจัดการการศึกษา      
2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา      
2673708 การสัมมนาการวิจัยทางการศึกษา      
2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศึกษา      

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย      

2673711 ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ      
2673712 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการจัดการการศึกษา      
2673713 การจัดการการศึกษาในบริบทสังคมไทย      
2673714 จิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษาในยุคดิจิทัล      
2673715 การจัดการทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา      
4) การคนควาอิสระ       
2674702 การคนควาอิสระ      

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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5. ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ตามชั้นป 
 
แผน 1 แบบวิชาการ 

PLO1: นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  
PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสมัพันธ  
PLO4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO5: ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชองคความรูทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  
 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
1) หมวดวิชาปรับพืน้ฐาน   
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
 

CLO1 สื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการไดอยางถูกตองเหมาะสมกับบรบิททั้งในเชิงการพูด
และการเขียน (PLO1, PLO3) 
CLO2 วิเคราะห เลือกใชขอมลูเชิงวิชาการจากฐานนานาชาติที่เปนภาษาอังกฤษในการ
ประยุกตสูการเรียนรู รวมถึงการนําเสนองานและอภิปรายในช้ันเรียนได (PLO3, PLO1) 

1 

2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา CLO1 ระบุขอประเด็นสําคัญหรือมโนทัศนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปรัชญาและพ้ืนฐานทาง
การศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO2 อภิปรายองคความรูทางปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษาที่เช่ือมโยงสูบริบทการ
บริหารการศึกษาในมิติตาง ๆ บนพ้ืนฐานทางวิชาการและมีแนวคิดหรือหลักการรองรับ 
(PLO1) 
CLO3 ประยุกตใชเทคโนโลยี และแหลงขอมูลทางการศึกษาที่ทันสมัยในการแสวงหา
ความรูใหมทางการศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการตอยอดสูการเรียนรูและการทําวิจัย
ทางการบริหารการศึกษาตอไป (PLO1, PLO2) 
 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
1) หมวดวิชาบังคับ   
2672701 การจัดการการศึกษา  
 

CLO1 วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เก่ียวของกับการจัดการการศึกษาในแตละ
ระดับการศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1)  
CLO2 วิเคราะหประเด็นปญหา ความเสี่ยงของการจัดการการศึกษา และเสนอแนวทางใน
การจัดการเพ่ือพัฒนาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา (PLO1,2) 
CLO3 วิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการการศึกษา และนําเสนอแนวทางในการ
แกไขปญหาทางการศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมความเปนผูนํา การบริหารทีมงาน และมนุษยสัมพันธ (PLO3,4) 

1 

2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิ เคราะหแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร  และประยุกต
เศรษฐศาสตรในการจัดการการศึกษา (PLO1)  
CLO2 ประเมินความคุมคาของการจัดการการศึกษาโดยใชกระบวนการบริหารตนทุน
และผลประโยชน (PLO1)  
 

CLO3 จัดทําแผนกลยุทธการบริหารจัดการทางดานการเงินที่ตอบสนองตอบริบทการ
เปลี่ยนแปลงขององคกรการศึกษาโดยยึดหลักเศรษฐศาสตรและจริยธรรมการลงทุน 
(PLO1,2,3,4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําที่มีจริยธรรม และมีวิสัยทัศนในการวางแผนการลงทุน 
(PLO3,4)  

 

1 

2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา 
 

CLO1 ออกแบบและเขียนโครงรางการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูหรือใชองคความรูในการ
พัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา  (PLO1,2) 
CLO2 ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสืบคน การพัฒนางาน และการนําเสนองานวิจัย
พัฒนาองคความรูหรือประยุกตใชองคความรูทางการบริหารการศึกษา (PLO2,3) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 42 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการและการสรางมนุษย
สัมพันธระหวางบุคคล  (PLO2,3) 
CLO4 ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและทางการวิจัย 
(PLO4) 

2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล 
 
 

CLO1 สรุปหลักการ แนวคิด และทฤษฎีภาวะผูนําที่เก่ียวของกับการบริหารการศึกษาใน
ยุคดิจิทัล (PLO1,2) 

CLO2 วิเคราะหบทบาท อุดมการณ และคุณลักษณะของผูนําการศึกษาในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (PLO1,2) 

CLO3 นําเสนอแนวทางในการพัฒนาทีมงาน และการนําทีมในบริบทของภาวะผูนํายุค
ดิจิทัล (PLO,2,3,4) 

CLO4 แสดงพฤติกรรมผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารการศึกษา (PLO4) 

 

1 

2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือการจัดการ
สถานศึกษายุคใหม  
 

CLO1 สังเคราะหองคความรูทางการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาในดาน
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู และกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนในบริบทของการจัดการการศึกษายุคใหม (PLO1,2) 
CLO2 เปรียบเทียบระบบการบริหารการศึกษาของนานาประเทศตามหลักการบริหาร
จัดการการศึกษาไดอยางสมเหตุสมผล (PLO1,2) 
CLO3 นําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารการศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการสถานศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO4: แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และการสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคล (PLO3,4) 

1 

2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
การศึกษา 

CLO1 วิเคราะหแนวโนม เทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่สงผลตอการบริหาร
สถานศึกษาและการเรียนรูอยางมีวิจารณญาณ (PLO1,2) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
 
 

CLO2 ออกแบบนวัตกรรมการบริหารและการจัดการการศึกษา โดยการประยุกตใช
นวัตกรรมดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (PLO2,4) 
CLO3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบ จริยธรรม และความตระหนักในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารการศึกษา (PLO4) 
CLO4 แสดงออกถึงการมีภาวะผูนําในการเปดรับการเปลี่ยนแปลง และมีภาวะผูนําเชิง
นวัตกรรมทางการจัดการการศึกษา (PLO2,3,4) 

2672707 สัมมนาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูนําแหง
อนาคต 
 

CLO1 สังเคราะห และนําเสนอประเด็นรวมสมัยเก่ียวกับภาวะผูนําและการจัดการ
การศึกษาในอนาคต (PLO1,2,3,4) 
CLO2 นําเสนอแนวคิดผานกระบวนการสัมมนาเก่ียวกับการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูนําที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต (PLO1,2,3,4) 
CLO3 ประเมินประเด็นการจัดการการศึกษาดวยหลักการและเหตุผล และหลักจริยธรรม 
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 
CLO4 แสดงภาวะผูนํา เปดกวางทางความคิด และเคารพความคิดเห็นที่หลากหลาย 
(PLO4) 

1 

2) หมวดวิชาเลือก   
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศกึษา 
 

CLO1 สังเคราะหแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตลาด การตลาดดิจิทัล 
และกลยุทธการตลาดสําหรับสถานศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 ออกแบบและนําเสนอแผนกลยุทธการตลาดของสถานศึกษาและกลยุทธการสื่อสาร
การตลาดผานชองทางดิจิทัล โดยการวิเคราะหแนวโนมตลาดการศึกษา พฤติกรรมผูมีสวน
ไดเสีย และการแขงขันทั้งในประเทศและตางประเทศ (PLO1,2) 
CLO3 ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมในการออกแบบกลยุทธการตลาดการศึกษา และ
เคารพในขอมูลสวนบุคคล (PLO4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมความเปนผูนํา การมมีนุษยสัมพันธที่ดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และการกระตือรือรนในการทํางาน (PLO3,4) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 44 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
2673702 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิเคราะหเหตุและปจจัยของความเสี่ยงและวิกฤตการณที่เก่ียวของกับบริบทการ
บริหารและการจัดการสถานศึกษาอยางสมเหตุสมผล (PLO1,2) 
CLO2 เสนอแนวทางการปองกัน แกไข และจัดการวิกฤตการณทางการศึกษาตาม
กรณีศึกษาที่กําหนดโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม (PLO1,2,3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบในการทํางาน และเคารพความคิดเห็นที่
หลากหลาย (PLO4) 
CLO4 นําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในบริบทของ
สถานศึกษาหรอืหนวยงานทางการศึกษาอยางมีจริยธรรม (PLO1,3,4) 

2 

2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไดอยางถูกตองและชัดเจน (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหปญหาและโอกาสของการเปนผูประกอบการสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับ
สภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน (PLO1,2) 
CLO3 ออกแบบและเสนอแผนธุรกิจของสถานศึกษาหรือธุรกิจการศึกษาที่สอดคลองกับ
กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของโดยยึดมั่นในจริยธรรม ความโปรงใส และเคารพ
กฎหมายที่เกี่ยวของ (PLO1,2,3,4) 
CLO4 ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางปราศจากปญหาและความขัดแยงในการระดมความคิด 
อภิปราย และนําเสนอแผนธุรกิจของสถานศึกษา (PLO4)  

2 

2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา 
 

 

CLO1 ออกแบบและนําเสนอกิจกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูตามภารกิจที่
รับผิดชอบโดยการประยุกตใชจิตวิทยาการนิเทศ เทคนิคการสื่อสารเชิงบวก และใชกลวิธี
การนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา (PLO1,2)  
CLO2 สังเคราะหและนําเสนอแนวทางการสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมการพัฒนางาน
วิชาการและสนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรูตามบริบทของสถานศึกษาและ
หนวยงานการศึกษา (PLO1,2) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 45 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO3 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําทางการศึกษา โดยเคารพในศักด์ิศรีของผูถูกนิเทศ และ
ยึดหลักจริยธรรมทางวิชาชีพในการนิเทศการศึกษา (PLO3,4)  

2673705 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนและความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
 

CLO1 สังเคราะหแนวคิด นโยบาย และแนวทางการบูรณาการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ย่ังยืนในบริบทของสถานศึกษา (PLO1)  
CLO2 วิเคราะหและสรุปผลการเรียนรูจากกรณีศึกษาของครู ผูบริหาร หรือผูนําทาง
การศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการสรางความยั่งยืน (PLO1,2) 
CLO3 นําเสนอแผนดําเนินการ การติดตาม และการประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืนของสถานศึกษา (PLO1,2) 
CLO4 นําเสนอแนวทางหรือการปฏิบัติงานที่สะทอนใหเหน็ถึงการความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอมในการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 

2 

2673706 ประเด็นปญหาการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 
 

CLO1 สังเคราะหระบบการศึกษาไทย ระบบการบริหาร และปจจัยพ้ืนฐานที่มีอิทธิพลตอ
การจัดการการศึกษาไทยไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหเชิงวิพากษแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาไทยในบริบทของโลกา
ภิวัตน สังคมการเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และประชากร (PLO1,2) 
CLO3 ประเมินความสัมพันธระหวางนโยบายรัฐบาล การเงิน ทรัพยากรมนุษย และ
นวัตกรรมการบริหารการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาระบบการศึกษาไทย (PLO1,2) 
CLO4 สังเคราะหและนําเสนอแนวทางการบริหารการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคุณภาพ
การศึกษาอยางยั่งยืน (PLO1,2,3) 
CLO5 เสนอแนวคิดเชิงนวัตกรรมในการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาที่ตอบสนองตอ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและโลกในศตวรรษที่ 21 (PLO1,2,3) 
CLO6 แสดงพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพและเคารพความคิดเห็นที่
หลากหลายในการวิเคราะหปญหาและแนวทางการบริหารการศึกษา (PLO4) 

2 

2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด และจิตวิทยาการบริหารเพ่ือสรางความสุขใน
สถานศึกษา (PLO1,2) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
 CLO2 วิเคราะหและนําเสนอแนวทางการสรางความสุขในการทํางาน การบริหารความสุข

ของผูบริหาร ครู ผูเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO3 แสดงเจตคติที่ดีตอการสรางบรรยากาศแหงความสุขในองคกร พรอมทั้งสงเสริม
ความสัมพันธเชิงบวกในสถานศึกษา และคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย (PLO4)  

2673708 การสัมมนาการวิจยัทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิเคราะหและอภิปรายประเด็นปญหาการวิจัยทางการศึกษาที่ เ ก่ียวของกับ
สาขาวิชาอยางมีเหตุผลและมีหลักฐานเชิงประจักษรองรับ (PLO1,2,4) 
CLO2 เขียนและเสนอโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไดอยางมี
ระบบและสอดคลองกับแนวทางวิจัยทางการศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO3 วิพากษโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของตนเองและ
ผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ (PLO2) 
CLO4 แสดงความรับผิดชอบตอการเขียนและเสนอโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ โดยคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย ความซื่อสัตย และความเคารพใน
สิทธิของผูใหขอมูล (PLO4) 
CLO5 แสดงพฤติกรรมการมคีวามรับผิดชอบ มุงมั่นใฝรู และพรอมเปดใจรับขอเสนอแนะ
จากการวิพากษโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (PLO4) 

2 

2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศึกษา 
 
 

CLO1 สรุปองคความรูเก่ียวกับ แนวคิดทฤษฎีและองคประกอบในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทยได (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหแนวโนมในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 (PLO1) 
CLO3 เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูภาษาไทยใหสอดคลองกับบริบทการศึกษาได
อยางสมเหตุผลโดยอาศัยหลักการ ทฤษฎีทางภาษาและการสอนภาษา (PLO1,3) 
CLO4 ออกแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทยตามรายทักษะไดอยางสอดคลองกับบริบทใน
การสอน (PLO1,2) 
CLO5 เลือกใชสื่อการเรียนการสอนภาษาไดตรงตามเปาหมายของการสอนโดยไมละเมิด
ลิขสิทธ์ิผูอ่ืน (PLO2,4) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 47 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO6 สาธิตการสอนภาษาไทยในสถานการณจําลองโดยการประยุกตใชทฤษฎีการสอน
ภาษาได (PLO1,2,3) 
CLO7 แสดงออกถึงพฤติกรรมความเปนผูนําทางการศึกษาโดยรวมวางแผน ปฏิบัติและ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน กลาแสดงความคิดเห็นตามหลักการทางภาษาและการ
สอนภาษา (PLO4) 

2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย 
 
 

CLO1 สังเคราะหความเปนมาทางวัฒนธรรมและการศึกษาตามยุคสมัยของประวัติศาสตร
ไทยไดอยางละเอียดและถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 วิพากษการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยและเปรียบเทียบความแตกตางของ
วัฒนธรรมในระบบการศึกษาไทย (PLO1,3) 
CLO3 สังเคราะหองคประกอบทางวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอระบบและการจัดการ
การศึกษาไทยในปจจุบัน (PLO1,2) 
CLO4 ออกแบบและนําเสนอกิจกรรมการเรียนรูเชิงวัฒนธรรมที่สามารถนําไปประยุกตใช
ในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม (PLO1,2,3) 
CLO5 วิเคราะหและนําเสนอองคความรูทางวัฒนธรรมในโรงเรียน รวมถึงการใชทุนและ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในโรงเรียนและชุมชน (PLO1,2,3) 
CLO6 แสดงออกถึงการปฏิบัติตนดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชและเผยแพร
ความรูทางวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนของสังคมและชุมชน (PLO4) 

2 

2673711 ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ 
 

CLO1 อธิบายประเภทและอรรถลักษณของภาษาไทย รวมถึงลักษณะเฉพาะทาง
ภาษาไทยไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาษาและความหมาย และการใชภาษาในบริบท
ตางๆ เพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ (PLO1,2) 
CLO3 ออกแบบและสรางโครงเรื่องในการเขียนอธิบาย บรรยาย และการอางอิง 
(PLO1,2,3) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO4 เลือกใชคําศัพทภาษาไทยที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทการเขียนเชิงวิชาการ
ไดอยางถูกตอง (PLO1,3) 
CLO5 แสดงพฤติกรรมการมคีวามรับผิดชอบในการใชภาษาไทยใหถูกตองตามหลัก
วิชาการ และมีจริยธรรมในการเขียนเชิงวิชาการ (PLO4) 

2673712 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการจัดการการศึกษา 
 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการของการรับรูภาษาและการใชภาษาพูดและภาษาเขียนในบริบท
ทางสังคมและการศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 ใชภาษาไทยในการสื่อสารทั้งในการพูด การเขียนและอวัจนภาษาใหเหมาะสมกับ
บริบททางการศึกษาและสังคมในสถานการณที่กําหนดให (PLO3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบในการใชภาษาไทยในบริบทการสื่อสาร
การศึกษาอยางมีจริยธรรมและเคารพผูรับสาร (PLO4) 
CLO4 สาธิตการใชภาษาไทยในช้ันเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการสือ่สารในบทบาท
ครู (PLO3,4) 

2 

2673713 การจัดการการศึกษาในบริบทสังคมไทย 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด และรูปแบบของการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา
และสังคมไทยไดอยางถูกตองและชัดเจน (PLO1,2) 
CLO2 วิเคราะหและนําเสนอโครงสรางหนวยงานทางการศึกษาไทย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับในการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา (PLO1,2,3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืนและแสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรมและมี
จริยธรรม (PLO3,4) 

2 

2673714 จิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษาใน
ยุคดิจิทัล 
 
 

CLO1 วิเคราะหและประเมินแนวคิด หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับสําหรับการบริหารและ
การจัดการการศึกษา (PLO1) 
CLO2 เสนอแนะการแกปญหาเก่ียวกับเจตคติของบุคลากรจากสถานการณที่กําหนดให 
(PLO1,3) 
CLO3 ออกแบบแนวทางการบริหารบุคลากรทางการศึกษาที่มีภูมิหลังแตกตางกัน โดยใช
หลักการจิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจดัการการศึกษา (PLO1,2,3) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 49 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO4 แสดงพฤติกรรมการมภีาวะผูนําในการศึกษาความรู บริหารทีมงาน และความเปนผู
มีจริยธรรมในการพัฒนาการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 

2673715 การจัดการทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  
 
 

CLO1 วิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการทรัพยากรมนุษยในการจัดการทรัพยากร
มนุษยในองคกรทางการศึกษา (PLO1) 
CLO2 ประเมินปญหาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอแนะแนวทางการจัดการ
ปญหา ภายใตหลักการบริหารการจัดการทรัพยากรมนุษย (PLO1,3) 
CLO3 ออกแบบการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรการศึกษา จากกรณีศึกษาหรือ
โครงงานที่กําหนดให (PLO1,2,3) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําและทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน และเคารพความ
คิดเห็นที่หลากหลายในการประเมินปญหาและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร
การศึกษา (PLO4) 

2 

3) วิทยานพินธ    
2674701 วิทยานิพนธ CLO1 ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชองคความรูหรือนวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา (PLO1,2,4,5) 
CLO2 จัดทําวิทยานิพนธตามระเบียบและขั้นตอนของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
(PLO1,2,4,5) 
CLO3 เขียนบทความวิจัยหรือเสนอผลการวิจัยเผยแพรในวารสารหรือการประชุมทาง
วิชาการโดยยึดหลักจริยธรรมการวิจัย (PLO1,2,3,4) 

2 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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แผน 2 แบบวิชาชพี 

PLO1: นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  
PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสมัพันธ  
PLO4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO5: ประยุกตใชองคความรูในการบริหารหนวยงานการศึกษาผานกระบวนการวิจัย  

 
รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 

1) หมวดวิชาปรับพืน้ฐาน   
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
 

CLO1 สื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการไดอยางถูกตองเหมาะสมกับบรบิททั้งในเชิงการพูด
และการเขียน (PLO1, PLO3) 
CLO2 วิเคราะห เลือกใชขอมลูเชิงวิชาการจากฐานนานาชาติที่เปนภาษาอังกฤษในการ
ประยุกตสูการเรียนรู รวมถึงการนําเสนองานและอภิปรายในช้ันเรียนได (PLO3, PLO1) 

1 

2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา CLO1 ระบุขอประเด็นสําคัญหรือมโนทัศนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปรัชญาและพ้ืนฐานทาง
การศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO2 อภิปรายองคความรูทางปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษาที่เช่ือมโยงสูบริบทการ
บริหารการศึกษาในมิติตาง ๆ บนพ้ืนฐานทางวิชาการและมีแนวคิดหรือหลักการรองรับ 
(PLO1) 
CLO3 ประยุกตใชเทคโนโลยี และแหลงขอมูลทางการศึกษาที่ทันสมัยในการแสวงหา
ความรูใหมทางการศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการตอยอดสูการเรียนรูและการทําวิจัย
ทางการบริหารการศึกษาตอไป (PLO1, PLO2) 

1 

1) หมวดวิชาบังคับ   
2672701 การจัดการการศึกษา  
 

CLO1 วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เก่ียวของกับการจัดการการศึกษาในแตละ
ระดับการศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1)  

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO2 วิเคราะหประเด็นปญหา ความเสี่ยงของการจัดการการศึกษา และเสนอแนวทางใน
การจัดการเพ่ือพัฒนาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา (PLO1,2) 
CLO3 วิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการการศึกษา และนําเสนอแนวทางในการ
แกไขปญหาทางการศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมความเปนผูนํา การบริหารทีมงาน และมนุษยสัมพันธ (PLO3,4) 

2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิ เคราะหแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร  และประยุกต
เศรษฐศาสตรในการจัดการการศึกษา (PLO1)  
CLO2 ประเมินความคุมคาของการจัดการการศึกษาโดยใชกระบวนการบริหารตนทุน
และผลประโยชน (PLO1)  
 

CLO3 จัดทําแผนกลยุทธการบริหารจัดการทางดานการเงินที่ตอบสนองตอบริบทการ
เปลี่ยนแปลงขององคกรการศึกษาโดยยึดหลักเศรษฐศาสตรและจริยธรรมการลงทุน 
(PLO1,2,3,4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําที่มีจริยธรรม และมีวิสัยทัศนในการวางแผนการลงทุน 
(PLO3,4)  

 

1 

2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา 
 

CLO1 ออกแบบและเขียนโครงรางการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูหรือใชองคความรูในการ
พัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา  (PLO1,2) 
CLO2 ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสืบคน การพัฒนางาน และการนําเสนองานวิจัย
พัฒนาองคความรูหรือประยุกตใชองคความรูทางการบริหารการศึกษา (PLO2,3) 
CLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการและการสรางมนุษย
สัมพันธระหวางบุคคล  (PLO2,3) 
CLO4 ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและทางการวิจัย 
(PLO4) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล 
 
 

CLO1 สรุปหลักการ แนวคิด และทฤษฎีภาวะผูนําที่เก่ียวของกับการบริหารการศึกษาใน
ยุคดิจิทัล (PLO1,2) 

CLO2 วิเคราะหบทบาท อุดมการณ และคุณลักษณะของผูนําการศึกษาในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (PLO1,2) 

CLO3 นําเสนอแนวทางในการพัฒนาทีมงาน และการนําทีมในบริบทของภาวะผูนํายุค
ดิจิทัล (PLO,2,3,4) 

CLO4 แสดงพฤติกรรมผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารการศึกษา (PLO4) 

 

1 

2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือการจัดการ
สถานศึกษายุคใหม  
 

CLO1 สังเคราะหองคความรูทางการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาในดาน
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู และกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนในบริบทของการจัดการการศึกษายุคใหม (PLO1,2) 
CLO2 เปรียบเทียบระบบการบริหารการศึกษาของนานาประเทศตามหลักการบริหาร
จัดการการศึกษาไดอยางสมเหตุสมผล (PLO1,2) 
CLO3 นําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารการศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการสถานศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO4: แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และการสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคล (PLO3,4) 

1 

2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
การศึกษา 
 
 

CLO1 วิเคราะหแนวโนม เทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่สงผลตอการบริหาร
สถานศึกษาและการเรียนรูอยางมีวิจารณญาณ (PLO1,2) 
CLO2 ออกแบบนวัตกรรมการบริหารและการจัดการการศึกษา โดยการประยุกตใช
นวัตกรรมดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (PLO2,4) 
CLO3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบ จริยธรรม และความตระหนักในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารการศึกษา (PLO4) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 53 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO4 แสดงออกถึงการมีภาวะผูนําในการเปดรับการเปลี่ยนแปลง และมีภาวะผูนําเชิง
นวัตกรรมทางการจัดการการศึกษา (PLO2,3,4) 

2672707 สัมมนาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูนําแหง
อนาคต 
 

CLO1 สังเคราะห และนําเสนอประเด็นรวมสมัยเก่ียวกับภาวะผูนําและการจัดการ
การศึกษาในอนาคต (PLO1,2,3,4) 
CLO2 นําเสนอแนวคิดผานกระบวนการสัมมนาเก่ียวกับการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูนําที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต (PLO1,2,3,4) 
CLO3 ประเมินประเด็นการจัดการการศึกษาดวยหลักการและเหตุผล และหลักจริยธรรม 
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 
CLO4 แสดงภาวะผูนํา เปดกวางทางความคิด และเคารพความคิดเห็นที่หลากหลาย 
(PLO4) 

1 

2) หมวดวิชาเลือก   
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศกึษา 
 

CLO1 สังเคราะหแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตลาด การตลาดดิจิทัล 
และกลยุทธการตลาดสําหรับสถานศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 ออกแบบและนําเสนอแผนกลยุทธการตลาดของสถานศึกษาและกลยุทธการสื่อสาร
การตลาดผานชองทางดิจิทัล โดยการวิเคราะหแนวโนมตลาดการศึกษา พฤติกรรมผูมีสวน
ไดเสีย และการแขงขันทั้งในประเทศและตางประเทศ (PLO1,2) 
CLO3 ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมในการออกแบบกลยุทธการตลาดการศึกษา และ
เคารพในขอมูลสวนบุคคล (PLO4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมความเปนผูนํา การมมีนุษยสัมพันธที่ดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และการกระตือรือรนในการทํางาน (PLO3,4) 

1, 2 

2673702 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิเคราะหเหตุและปจจัยของความเสี่ยงและวิกฤตการณที่เก่ียวของกับบริบทการ
บริหารและการจัดการสถานศึกษาอยางสมเหตุสมผล (PLO1,2) 

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 54 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO2 เสนอแนวทางการปองกัน แกไข และจัดการวิกฤตการณทางการศึกษาตาม
กรณีศึกษาที่กําหนดโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม (PLO1,2,3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบในการทํางาน และเคารพความคิดเห็นที่
หลากหลาย (PLO4) 
CLO4 นําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในบริบทของ
สถานศึกษาหรอืหนวยงานทางการศึกษาอยางมีจริยธรรม (PLO1,3,4) 

2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไดอยางถูกตองและชัดเจน (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหปญหาและโอกาสของการเปนผูประกอบการสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับ
สภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน (PLO1,2) 
CLO3 ออกแบบและเสนอแผนธุรกิจของสถานศึกษาหรือธุรกิจการศึกษาที่สอดคลองกับ
กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของโดยยึดมั่นในจริยธรรม ความโปรงใส และเคารพ
กฎหมายที่เกี่ยวของ (PLO1,2,3,4) 
CLO4 ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางปราศจากปญหาและความขัดแยงในการระดมความคิด 
อภิปราย และนําเสนอแผนธุรกิจของสถานศึกษา (PLO4)  

1, 2 

2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา 
 

 

CLO1 ออกแบบและนําเสนอกิจกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูตามภารกิจที่
รับผิดชอบโดยการประยุกตใชจิตวิทยาการนิเทศ เทคนิคการสื่อสารเชิงบวก และใชกลวิธี
การนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา (PLO1,2)  
CLO2 สังเคราะหและนําเสนอแนวทางการสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมการพัฒนางาน
วิชาการและสนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรูตามบริบทของสถานศึกษาและ
หนวยงานการศึกษา (PLO1,2) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําทางการศึกษา โดยเคารพในศักด์ิศรีของผูถูกนิเทศ และ
ยึดหลักจริยธรรมทางวิชาชีพในการนิเทศการศึกษา (PLO3,4)  

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 55 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
2673705 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนและความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
 

CLO1 สังเคราะหแนวคิด นโยบาย และแนวทางการบูรณาการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ย่ังยืนในบริบทของสถานศึกษา (PLO1)  
CLO2 วิเคราะหและสรุปผลการเรียนรูจากกรณีศึกษาของครู ผูบริหาร หรือผูนําทาง
การศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการสรางความยั่งยืน (PLO1,2) 
CLO3 นําเสนอแผนดําเนินการ การติดตาม และการประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืนของสถานศึกษา (PLO1,2) 
CLO4 นําเสนอแนวทางหรือการปฏิบัติงานที่สะทอนใหเหน็ถึงการความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอมในการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 

1, 2 

2673706 ประเด็นปญหาการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 
 

CLO1 สังเคราะหระบบการศึกษาไทย ระบบการบริหาร และปจจัยพ้ืนฐานที่มีอิทธิพลตอ
การจัดการการศึกษาไทยไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหเชิงวิพากษแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาไทยในบริบทของโลกา
ภิวัตน สังคมการเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และประชากร (PLO1,2) 
CLO3 ประเมินความสัมพันธระหวางนโยบายรัฐบาล การเงิน ทรัพยากรมนุษย และ
นวัตกรรมการบริหารการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาระบบการศึกษาไทย (PLO1,2) 
CLO4 สังเคราะหและนําเสนอแนวทางการบริหารการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคุณภาพ
การศึกษาอยางยั่งยืน (PLO1,2,3) 
CLO5 เสนอแนวคิดเชิงนวัตกรรมในการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาที่ตอบสนองตอ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและโลกในศตวรรษที่ 21 (PLO1,2,3) 
CLO6 แสดงพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพและเคารพความคิดเห็นที่
หลากหลายในการวิเคราะหปญหาและแนวทางการบริหารการศึกษา (PLO4) 

1, 2 

2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา 
 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด และจิตวิทยาการบริหารเพ่ือสรางความสุขใน
สถานศึกษา (PLO1,2) 
CLO2 วิเคราะหและนําเสนอแนวทางการสรางความสุขในการทํางาน การบริหารความสุข
ของผูบริหาร ครู ผูเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา (PLO1,2,3,4) 

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 56 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO3 แสดงเจตคติที่ดีตอการสรางบรรยากาศแหงความสุขในองคกร พรอมทั้งสงเสริม
ความสัมพันธเชิงบวกในสถานศึกษา และคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย (PLO4)  

2673708 การสัมมนาการวิจยัทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิเคราะหและอภิปรายประเด็นปญหาการวิจัยทางการศึกษาที่ เ ก่ียวของกับ
สาขาวิชาอยางมีเหตุผลและมีหลักฐานเชิงประจักษรองรับ (PLO1,2,4) 
CLO2 เขียนและเสนอโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไดอยางมี
ระบบและสอดคลองกับแนวทางวิจัยทางการศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO3 วิพากษโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของตนเองและ
ผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ (PLO2) 
CLO4 แสดงความรับผิดชอบตอการเขียนและเสนอโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ โดยคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย ความซื่อสัตย และความเคารพใน
สิทธิของผูใหขอมูล (PLO4) 
CLO5 แสดงพฤติกรรมการมคีวามรับผิดชอบ มุงมั่นใฝรู และพรอมเปดใจรับขอเสนอแนะ
จากการวิพากษโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (PLO4) 

1, 2 

2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศึกษา 
 
 

CLO1 สรุปองคความรูเก่ียวกับ แนวคิดทฤษฎีและองคประกอบในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทยได (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหแนวโนมในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 (PLO1) 
CLO3 เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูภาษาไทยใหสอดคลองกับบริบทการศึกษาได
อยางสมเหตุผลโดยอาศัยหลักการ ทฤษฎีทางภาษาและการสอนภาษา (PLO1,3) 
CLO4 ออกแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทยตามรายทักษะไดอยางสอดคลองกับบริบทใน
การสอน (PLO1,2) 
CLO5 เลือกใชสื่อการเรียนการสอนภาษาไดตรงตามเปาหมายของการสอนโดยไมละเมิด
ลิขสิทธ์ิผูอ่ืน (PLO2,4) 
CLO6 สาธิตการสอนภาษาไทยในสถานการณจําลองโดยการประยุกตใชทฤษฎีการสอน
ภาษาได (PLO1,2,3) 

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO7 แสดงออกถึงพฤติกรรมความเปนผูนําทางการศึกษาโดยรวมวางแผน ปฏิบัติและ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน กลาแสดงความคิดเห็นตามหลักการทางภาษาและการ
สอนภาษา (PLO4) 

2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย 
 
 

CLO1 สังเคราะหความเปนมาทางวัฒนธรรมและการศึกษาตามยุคสมัยของประวัติศาสตร
ไทยไดอยางละเอียดและถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 วิพากษการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยและเปรียบเทียบความแตกตางของ
วัฒนธรรมในระบบการศึกษาไทย (PLO1,3) 
CLO3 สังเคราะหองคประกอบทางวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอระบบและการจัดการ
การศึกษาไทยในปจจุบัน (PLO1,2) 
CLO4 ออกแบบและนําเสนอกิจกรรมการเรียนรูเชิงวัฒนธรรมที่สามารถนําไปประยุกตใช
ในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม (PLO1,2,3) 
CLO5 วิเคราะหและนําเสนอองคความรูทางวัฒนธรรมในโรงเรียน รวมถึงการใชทุนและ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในโรงเรียนและชุมชน (PLO1,2,3) 
CLO6 แสดงออกถึงการปฏิบัติตนดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชและเผยแพร
ความรูทางวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนของสังคมและชุมชน (PLO4) 

1, 2 

2673711 ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ 
 

CLO1 อธิบายประเภทและอรรถลักษณของภาษาไทย รวมถึงลักษณะเฉพาะทาง
ภาษาไทยไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาษาและความหมาย และการใชภาษาในบริบท
ตางๆ เพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ (PLO1,2) 
CLO3 ออกแบบและสรางโครงเรื่องในการเขียนอธิบาย บรรยาย และการอางอิง 
(PLO1,2,3) 
CLO4 เลือกใชคําศัพทภาษาไทยที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทการเขียนเชิงวิชาการ
ไดอยางถูกตอง (PLO1,3) 

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO5 แสดงพฤติกรรมการมคีวามรับผิดชอบในการใชภาษาไทยใหถูกตองตามหลัก
วิชาการ และมีจริยธรรมในการเขียนเชิงวิชาการ (PLO4) 

2673712 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการจัดการการศึกษา 
 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการของการรับรูภาษาและการใชภาษาพูดและภาษาเขียนในบริบท
ทางสังคมและการศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 ใชภาษาไทยในการสื่อสารทั้งในการพูด การเขียนและอวัจนภาษาใหเหมาะสมกับ
บริบททางการศึกษาและสังคมในสถานการณที่กําหนดให (PLO3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบในการใชภาษาไทยในบริบทการสื่อสาร
การศึกษาอยางมีจริยธรรมและเคารพผูรับสาร (PLO4) 
CLO4 สาธิตการใชภาษาไทยในช้ันเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการสือ่สารในบทบาท
ครู (PLO3,4) 

1, 2 

2673713 การจัดการการศึกษาในบริบทสังคมไทย 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด และรูปแบบของการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา
และสังคมไทยไดอยางถูกตองและชัดเจน (PLO1,2) 
CLO2 วิเคราะหและนําเสนอโครงสรางหนวยงานทางการศึกษาไทย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับในการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา (PLO1,2,3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืนและแสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรมและมี
จริยธรรม (PLO3,4) 

1, 2 

2673714 จิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษาใน
ยุคดิจิทัล 
 
 

CLO1 วิเคราะหและประเมินแนวคิด หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับสําหรับการบริหารและ
การจัดการการศึกษา (PLO1) 
CLO2 เสนอแนะการแกปญหาเก่ียวกับเจตคติของบุคลากรจากสถานการณที่กําหนดให 
(PLO1,3) 
CLO3 ออกแบบแนวทางการบริหารบุคลากรทางการศึกษาที่มีภูมิหลังแตกตางกัน โดยใช
หลักการจิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษา (PLO1,2,3) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมการมภีาวะผูนําในการศึกษาความรู บริหารทีมงาน และความเปนผู
มีจริยธรรมในการพัฒนาการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
2673715 การจัดการทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  
 
 

CLO1 วิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการทรัพยากรมนุษยในการจัดการทรัพยากร
มนุษยในองคกรทางการศึกษา (PLO1) 
CLO2 ประเมินปญหาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอแนะแนวทางการจัดการ
ปญหา ภายใตหลักการบริหารการจัดการทรัพยากรมนุษย (PLO1,3) 
CLO3 ออกแบบการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรการศึกษา จากกรณีศึกษาหรือ
โครงงานที่กําหนดให (PLO1,2,3) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําและทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน และเคารพความ
คิดเห็นที่หลากหลายในการประเมินปญหาและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร
การศึกษา (PLO4) 

1, 2 

3) การคนควาอิสระ   
2674702 การคนควาอิสระ CLO1 ประยุกตใชองคความรูทางการบริหารการศึกษาผานกระบวนการวิจัย ในการศึกษา

แนวทางในการแก ไขปญหาหรือพัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานการศึกษา 
(PLO1,2,4,5) 
CLO2 จัดทํารายงานการคนควาอิสระตามระเบียบและขั้นตอนของสถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน (PLO1,2,4,5) 
CLO3 เขียนบทความวิจัยหรือเสนอผลการคนควาอิสระเผยแพรในวารสารหรือการ
ประชุมทางวิชาการโดยยึดหลักจริยธรรมการวิจัย (PLO1,2,3,4) 

2 

 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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6. คําอธิบายรายวิชา 
  1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน  
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรบับณัฑิตศึกษา     2(2-0-4) 
  (English for Graduate Studies)    (ไมนับหนวยกิต) 
       วิชาบังคับกอน : ไมมี 
       (Prerequisite Course: None) 

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการฟง การพูด การอาน และการเขียน ฝกปฏิบัติการ
ใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในการฟงและพูดสื่อความเพ่ือนําเสนองาน การรายงาน การอภิปรายเชิงวิชาการศึกษา 
กลวิธีในการอานและการวิเคราะหลักษณะเฉพาะของเน้ือความ การอานบทคัดยอและเอกสารทางวิชาการใน
ศาสตรที่เก่ียวของเพ่ือเปนพ้ืนฐานไปสูการพัฒนาทักษะการเขียน ฝกการจดบันทึก สรุปใจความที่อาน การถอด
ความดวยการเรียบเรียงใหม และการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ 

Developing communicative English language skills in listening, speaking, reading and 
writing; practice academic English in listening and conveying the messages through presentations, 
reports, academic discussions together with the reading strategies and the analyzing of text 
features;  practice reading the abstracts and articles related to the fields of study as a basis to 
develop writing skills in note taking, comprehending what have read, interpreting, transcribing and 
writing the academic references. 
 
2670702 ปรัชญาและพืน้ฐานทางการศกึษา    3(3-0-6) 
  (Philosophy  and  Foundation of Education)  (ไมนับหนวยกิต) 
        วิชาบังคับกอน : ไมมี 
       (Prerequisite Course: None) 

ปรัชญาทางการศึกษา แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการศึกษา ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพลตอระบบ
การศึกษาไทย จิตวิทยา สังคมวิทยาศึกษา จุดมุงหมายทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวการจัดการการศึกษา 
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับเก่ียวกับการศึกษา มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ องคกรวิชาชีพและใบ
ประกอบวิชาชีพ สถิติและการวิจัยเบ้ืองตนเพ่ือกระบวนการแสวงหาความรูใหมทางการศึกษา 
   Educational philosophy, basic concepts of education, history and concept 
influencing Thai educational systems, psychology, sociology of education; educational objectives, 
systems, education approaches; educational laws, rules and regulations; standards and 
professional ethics, professional organizations, professional licence; statistics, basic research and 
process of seeking new knowledge in education. 
 

 

 

 

 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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  2) หมวดวิชาบังคับ 
2672701 การจัดการการศึกษา       3(3-0-6) 

 (Educational Management)      
วิชาบังคับกอน : ไมมี 

     (Prerequisite Course: None) 
ความรูพ้ืนฐานการจัดการการศึกษา ความสําคัญของการจัดการการศึกษา หลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการการศึกษา โครงสรางระบบการศึกษา การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย การพัฒนาการศึกษา การปฏิรูปการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการสถานศึกษา การ
จัดการการศึกษาระดับปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน วิชาชีพ และอุดมศึกษา ปญหาและความเสี่ยงของการจัดการการศึกษา 

Fundamental knowledge of educational management; importance of educational 
management, principles, concepts and theories of educational management; educational system 
structure; formal education, non- formal education, and informal education; educational 
development; educational reform; educational quality assurance; educational institution 
management; early childhood education management; basic education, vocational education and 
higher education management; problems and risks in educational management. 
 
2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา      3(3-0-6) 
  (Educational Economics) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การประยุกตเศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ
การศึกษา อุปสงคอุปทาน การลงทุนทางการศึกษา การแกปญหาและจัดการความเสี่ยงทางการเงิน การวางแผน
การลงทุน การกระจายทรัพยากรทางการเงิน การวิเคราะห การลงทุนกับผลตอบแทนทางการศึกษา จริยธรรมการ
ลงทุนทางการศึกษา การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน 

Concepts, principles and theories of economics; application of economics for 
educational management; supply and demand; educational investment; financial problem solving 
and risk management; investment planning; financial resource distribution; analysis of educational 
investment and returns; ethics of educational investment; cost-benefit analysis. 
 
2672703 ระเบยีบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา                        3(2-2-5) 
                    (Research Methodology and Statistics in Educational Administration) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา การอานงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการ ความรู
เก่ียวกับการวิจัย ประเภทการวิจัย การกําหนดปญหาในการวิจัย ขั้นตอน กระบวนการและการออกแบบการวิจัย 
การเขียนโครงรางงานวิจัย การสรางและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือวิจัย การเลือกกลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวม
ขอมูล การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใชในการบริหาร
การศึกษา  

Research methodology in educational administration, reading research papers and 
academic articles, knowledge about research, types of research, identifying research problem, 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 62 
 

steps, processes and research design; writing research proposal; construction and efficiency 
validation of research tools, sample selection, data collection, statistics and data analysis; writing 
research report and use of research findings in educational administration. 

 
2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยคุดิจิทลั    3(3-0-6) 

 (Educational Leadership and Management in the Digital Age) 
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 

     (Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผูนํา อุดมการณของผูบริหาร ความเปนผูบริหารมืออาชีพในการ

บริหารการศึกษาและสถานศึกษา การพัฒนาภาวะผูนํา การมีปฏิสัมพันธ การสรางและบริหารทีมงาน ความ
ซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา กรอบความคิดการเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผูนํา การเปนผูนําในยุคดิจิทัล การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงดานดิจิทัล 

Principles, concepts and theories of leadership, ideology of administrators; 
professional administration in educational management and educational institutions; leadership 
development; interpersonal interaction; team building and management; honesty, integrity, 
morality, ethics and professional code of conduct for educational administrators; transformational 
leadership framework; leadership behavior; digital age leadership; driving digital transformation. 

 
2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบเพื่อการจัดการสถานศึกษายุคใหม  3(3-0-6) 
  (Comparative Educational Administration for Modern Educational Institution  

Management)  
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

การจัดการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ระบบการบริหารการศึกษาในประเทศตางๆ กรณีศึกษา
และแนวปฏิบัติที่ดี การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเปนเลิศ การพัฒนาหลักสูตรและการประเมิน
หลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม การวัดและประเมินผลการเรียนรู การ
บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหรูจักการจัดการและคิดเปน การ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและการดูแลชวยเหลือผูเรียนยุคใหมกรณีศึกษาระบบการศึกษานานาประเทศ 

Educational institution management in the 21st century; educational administration 
in other countries, case studies and best practices; academic administration for quality and 
excellence, curriculum development and evaluation, school curriculum, learning and teaching 
organizing together with remedial teaching, learning measurement and evaluation; administration 
of extra- curricular activities and student activities for the development of learners' potential in 
pursuing the management and thinking; improving life skills and also caring for learners in the new era. 
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2672706 เทคโนโลยีดีจทิัลและนวัตกรรมเพื่อการจัดการการศึกษา   3(3-0-6) 
  (Educational Management Innovation in Digital Transformation Era)      
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
   แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติดานเทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมในการจัดการการศึกษาในยุค
ดิจิทัลเปลี่ยนผาน วิเคราะหเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีผลตอการบริหารสถานศึกษาและการเรียนรู การประยุกต
ปญญาประดิษฐ (AI) การเรียนรูผานแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบขอมูลอัจฉริยะ และการบริหารการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัลเปลี่ยนผาน พัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบเพ่ือการจัดการการศึกษาที่ตอบสนองตอโลกอนาคตอยาง
สรางสรรคและมีจริยธรรม 
   Concepts, theories, and practices in innovation for education management in the 
digital transformation era analyze the technologies and innovations impacting school 
management and learning; artificial intelligence ( AI) ; digital platform learning; intelligent data 
systems, and managing change in the digital transformation era; Develop skills in designing 
innovative educational management to respond creatively and ethically to the future. 
 
2672707 สัมมนาการจัดการการศกึษาเพื่อพัฒนาผูนําแหงอนาคต   3(2-2-5) 

 (Seminar on Educational Management for  
Future Leadership Development) 

     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
   วิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงลึกเก่ียวกับประเด็นสําคัญในการจัดการการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาภาวะผูนํา เนนการคิดเชิงวิพากษ การสรางนวัตกรรมทางความคิด และการจัดการที่ยึดหลักความย่ังยืน 
จริยธรรม และการเรียนรูตลอดชีวิต การนําเสนอแนวคิดและจัดสัมมนาเก่ียวกับการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูนําที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของโลก 
   In- depth analysis and exchange of ideas on critical issues in educational 
management for leadership development, emphasizing critical thinking, innovation in ideas, and 
management based on sustainability principles, ethics, and lifelong learning; Presentation of 
concepts and seminars on educational management for developing leaders who respond to 
global changes. 
 
  3) หมวดวิชาเลือก 
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศึกษา     3(3-0-6) 
  (Marketing Strategy for Educational Institution) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการตลาด แนวคิดเก่ียวกับการตลาด และการตลาดดิจิทัล บทบาทของ
เทคโนโลยีดิจิทัลกับการตลาดเชิงสรางสรรค การแขงขันในธุรกิจการศึกษาและแนวโนมของตลาดการศึกษาทั้งไทย
และตางประเทศ สวนแบงตลาด การเลือกกลุมเปาหมาย การกําหนดตําแหนงทางการตลาด ลักษณะและ
พฤติกรรมของผูมีสวนไดเสียในยุคดิจิทัล ความสําคัญของการสื่อสารดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารเฉพาะ
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บุคคลสําหรับผูบริหาร การเลือกชองทางในการสื่อสารการตลาดของสถานศึกษา การสรางความสัมพันธที่ดีกับ
ลูกคาในอนาคต การสรางภาพลักษณของแบรนดและความภักดีตอแบรนด 

Marketing and digital marketing concept, roles of digital technologies with creative 
marketing; competing in the education business and trends of the education market, both Thai 
and foreign, market segmentation, target group selection, determining the market position, 
characteristics and behaviour of stakeholders in digital age; importance of communication through 
digital technologies and personal communications for executive, selection of marketing 
communication channels of educational institution, creating good relationships with future 
customers, creating a brand image and brand loyalty. 
 
2673702        การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา   3(3-0-6) 

          (Risk Management and Educational Crises)  
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

หลักการ แนวคิด สาเหตุ และประเภทของความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา ประเด็น
ปญหาและสาเหตุของความเสี่ยงและวิกฤตการณที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา บุคลากร ผูเรียน สภาพแวดลอม ชุมชน 
และสังคมโดยรวม การปองกัน การเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ ความเปลี่ยนแปลง ปญหาที่สงผลกระทบตอการ
บริหารการศึกษา แนวทางในการจัดการการศึกษาใหสัมพันธและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  

Principles, concepts, causes and types of educational risks and crises; problem issues 
and causes of risks and crises related to educational institutions, personnel, learners, environment, 
community and society as a whole; prevention and recommendations for practical approaches; 
changes and problems affecting educational administration; approaches to educational 
management that are related to and consistent with national development. 

 
2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที ่21      3(3-0-6) 

  (Education Entrepreneurship in the 21st Century) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีในการจัดการการศึกษาในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะและคุณสมบัติ
ของการเปนผูประกอบการสถานศึกษา การวิเคราะหปญหาและโอกาสของผูประกอบการสถานศึกษาในปจจุบัน 
การแสวงหาโอกาสใหมทางธุรกิจ หลักทฤษฎีและปฏิบัติในการเริ่มตนสรางกิจการของตนเอง แนวทางการจัดต้ัง
ธุรกิจ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการจัดต้ังสถานศึกษาแตละประเภทลักษณะของธุรกิจการศึกษาใน
ประเทศไทย  

Principles, concepts and theories in educational management in the 2 1 st century; 
characteristics and qualifications of educational institution entrepreneur; analysis of problems and 
opportunities of current educational institution entrepreneurs; pursuit for new business 
opportunities; theory and practice in starting own business, guidelines for running a business; laws 
and regulations related to each type of educational institution establishment; the nature of the 
education business in Thailand. 
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2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา    3(3-0-6) 
  (Educational Leadership and Supervision)  
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

      หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการนิเทศหลากหลายวิธี การวางแผนและการจัดกิจกรรม
การนิเทศการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร กลวิธีการถายทอด
ความรู การเสริมแรง และการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลบน
ฐานความเปนกัลยาณมิตร การสรางวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการ การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการ
ประเมินและปรับปรุงแผนการนิเทศ เพ่ือสรางผูนําทางการศึกษา 

Principles, concepts, practices on varieties of supervisions; planning and 
organization of educational supervision activities; planning for developing education quality; 
supervision psychology and communication; strategies for knowledge transferring;  empowering 
and developing teachers’  potential for developing curricula; learning management and 
friendliness- based evaluation; constructing culture in developing academic works, how to be 
learning persons, evaluating and improving supervision plans for creating educational leaders. 

 
2673705 การศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนืและความรับผิดชอบตอสังคม     3(3-0-6) 

(Education for Sustainable Development and Social Responsibility)  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
แนวคิดการจัดการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาแบบย่ังยืน นโยบายและแนวทางการบูรณาการ

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนในสถานศึกษา การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ในมิติสังคม-วัฒนธรรม มิติเศรษฐกิจ และมิติสิ่งแวดลอม รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลอยางเปนระบบ กระบวนการสรางความรับผิดชอบตอสังคมผูมีสวนไดเสีย และความรับผิดชอบตอ
สังคม โดยใชกรณีศึกษาจากครู ผูบริหาร หรือผูนําทางการศึกษาที่ประสบผลสําเร็จ 

Concepts of education for sustainable development, policy and guideline for 
integration of education for sustainable development in educational institution, planning and 
designing for learning management according with education for sustainable development in 
socio-culture, economic and environmental dimensions together with systematic monitoring and 
evaluation; process of cultivating in social responsibility and stakeholders through the case study 
of successful teachers, administrators, and leaders in education. 
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2673706 ประเด็นปญหาการบรหิารและการจัดการการศึกษา   3(3-0-6) 
  (Problematic Issues in Educational Administration and Management)  
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

      วิเคราะหเชิงวิพากษระบบการศึกษา การบริหารระบบการศึกษา แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาไทย ปจจัยพ้ืนฐานที่มีอิทธิพลตอการบริหารการศึกษาของประเทศไทย เช่ือมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม  
ทั้งประเด็นโลกาภิวัตน สังคมการเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ประชากร นโยบายของรัฐบาล การจัดการการเงิน 
การจัดการทรัพยากรมนุษย และนวัตกรรมการบริหารการศึกษาที่เปนประโยชนตอการศึกษาไทย  

Critical analysis on education system; education system administration; trends of 
Thai educational changes; basic factors influencing Thailand education administration relating to 
other social systems including globalization, social politics, culture, environment, population, 
government policies, financial management, human resource management, and innovative 
education administration which is applicable to Thailand. 
 
2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา     3(3-0-6) 

     (Happiness Management in Schools) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

      หลักการและแนวคิดการบริหารจัดการความสุขในสถานศึกษา  การสรางความสุขในการทํางาน 
ความสุขในความรับผิดชอบตอสังคม จิตวิทยาการบริหาร คุณธรรมและจริยธรรม หลักการสรางความสุขของ
ผูบริหาร ครู และผูเรียน ความสัมพันธกับบริบททางสังคม แนวทางการนําหลักการและแนวคิดความสุขใน
สถานศึกษาไปประยุกตใชเพ่ือการปฏิบัติการสอนและบริหารสถานศึกษา  การวิจัยการสรางความสุขแกครู ผูเรียน 
ผูปกครอง และชุมชน การสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความสุข  

      Principles and thoughts in happiness management in schools; constructing 
happiness in working, happiness in responsibilities for societies; administration psychology; moral 
and ethics; principles of happiness construction for administrators, teachers and learners;  
relationship in social contexts; guidelines for the implementation of happiness principles and 
thoughts into schools in terms of teaching and school administration; research on constructing 
happiness for teachers, learners, parents, and communities, and constructing happy organization 
culture. 
 
2673708 สัมมนาวิจัยทางการศึกษา                                             3(3-0-6)       
           (Research Seminar on Education)  
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
                สัมมนาเทคนิควิธีการวิจัยทางการศึกษา วิเคราะหและอภิปรายประเด็นปญหาการวิจัยทาง
การศึกษาที่สําคัญและนาสนใจ  รายงานการวิจัยที่เก่ียวกับการศึกษา สภาพปจจุบัน ปญหาและแนวโนมการวิจัย
ทางการศึกษา การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธและการใชประโยชนจากงานวิจัยทางการศึกษา 
การวิพากษเคาโครงวิทยานิพนธและการคนควาอิสระจากกลุมเพ่ือนและผูทรงคุณวุฒิ   
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Seminar on techniques and research methodologies in education; analysis and 
discussion on significant and interesting issues of research in education; reporting research on 
education, current state, problems and trends in educational research; writing the research 
proposal for conducting the thesis and the use of educational research works; critiques of thesis 
proposals and independent study among peer groups and expertise. 

 
2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศึกษา       3(3-0-6) 

           (Thai Language Teaching in Educational Institution) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
  หลักการ แนวคิด และทฤษฎี ในการจัดการเรียนรูภาษา วิธีการสอนและเทคนิคการสอน
ภาษาไทย  สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในปจจุบัน และแนวโนมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใน
อนาคต การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทยใหสอดคลองกับบริบทของสังคมโลกและพัฒนาการการเรียนรู
ภาษาของผูเรียน  การบูรณาการความรูดานการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย การออกแบบสื่อการเรียนรู การวัด
และประเมินผลการเรียนรูภาษาไทย การใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนภาษาไทยในการแกไขปญหาการเรียนรู
และพัฒนาการเรียนรูภาษาไทยของผูเรียน 
  Principles, concepts, and theories in the management of language learning, 
methods and techniques for teaching Thai language, the current state of Thai language teaching 
and learning, and the trends for future Thai language education. Designing Thai language learning 
activities in line with the context of the global society and the language learning development of 
students, integrating knowledge related to Thai language instruction management, designing 
learning materials, assessing and evaluating Thai language learning, and utilizing technology in Thai 
language teaching to address learning issues and enhance students' Thai language learning. 
 
2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย      3(3-0-6) 
           (Thai Culture and Education) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
  อธิบายความเปนมาทางวัฒนธรรมและการศึกษาตามยุคสมัยของประวัติศาสตรไทย วิพากษการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย เปรียบเทียบความแตกตางของวัฒนธรรมในระบบการศึกษา สังเคราะห
องคประกอบทางวัฒนธรรมในระบบการศึกษาไทย วิเคราะหอิทธิพลทางวัฒนธรรมที่สงผลตอระบบและการจัดการ
การศึกษาไทย ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงวัฒนธรรมที่นําไปประยุกตใชในสถานศึกษา การจัดการความรูทาง
วัฒนธรรมในโรงเรียน ทุนและทรัพยากรทางวัฒนธรรมในโรงเรียนและชุมชน 
  Explain the cultural and educational background throughout the periods of Thai 
history, criticize the educational reforming in Thailand, compare the differences of cultures in the 
education system, synthesize cultural components in the Thai education system, analyze cultural 
influences on the Thai education system and its management, design cultural learning activities 
that can be applied in educational institutions, knowledge management in school culture, and 
address cultural funds and resources in schools and communities. 
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2673711 ภาษาไทยเพื่อการเขียนเชิงวิชาการ    3(3-0-6) 
           (Thai Language for Academic Writing) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
  ประเภทของอรรถลักษณของภาษาไทย ลักษณะเฉพาะทางภาษาไทย ความสัมพันธระหวางภาษา
และความหมาย ภาษาและบริบทภาษา ลักษณะโครงสรางในการดําเนินเรื่องของเน้ือความ  โครงเรื่องในการเขียน 
การใชคําศัพทภาษาไทยใหสอดคลองกับบริบทการเขียน การเขียนเพ่ือการอธิบาย การบรรยาย และการอางอิง  
การเขียนโครงรางการวิจัยไทย และการประยุกตใชในการเรียนการสอนภาษาไทย 
  Types of linguistic attributes in Thai language, specific characteristics of the Thai 
language, the relationship between language and meaning, language and context, structural 
characteristics in narrative development, plot in writing, the use of Thai vocabulary in accordance 
with writing context, writing for explanation, description, and citation, writing a research outline in 
Thai, and its application in Thai language teaching. 
 
2673712 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการจัดการการศึกษา   3(3-0-6) 

           (Thai language for Communication in  
Educational Management) 

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
  หลักการของการรับรูภาษา การใชภาษาพูดและภาษาเขียนในบริบททางสังคมและบริบททาง
การศึกษา การใชอวัจนภาษาที่เหมาะสมกับบริบทในการสื่อสาร การฝกความคลองในการใชภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารในโอกาสตางๆ ตามบริบททางสังคม การฝกการใชภาษาไทยในช้ันเรียนสําหรับครู  การสืบคนขอมูลเกี่ยวกับ
ภาษาเชิงวิชาการในวิชาชีพครู การบูรณาการความรูและทักษะทางภาษาในการนําเสนอขอมูลทางวิชาการ ดาน
การศึกษาและศาสตรการสอน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางภาษาสําหรับครู 
  The principles of language perception, the use of spoken and written language in 
social and educational contexts, the use of non-verbal communication appropriate to the context 
in communication, practice in fluency of Thai for communication in various occasions according 
to social contexts, practice of using, classroom language in Thai, researching information about 
academic language in the teaching profession, integrating knowledge and language skills in 
presenting academic information in education and instructional science to enhance language 
competencies for teachers. 
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2673713 การจัดการการศึกษาในบรบิทสังคมไทย    3(3-0-6) 
           (Educational Management in Thai Societal Contexts) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  หลักการ แนวคิด และรูปแบบของการจัดการการศึกษาในสถานศึกษาและสังคมไทย โครงสราง
หนวยงานทางการศึกษาไทย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติในการจัดการการศึกษาของสถานศึกษาไทย 
บรรทัดฐานและคานิยมในสถานศึกษาและสังคมไทย ภาระหนาที่ของการบริหารงานในสถานศึกษาไทย 
  Principles, concepts, and forms of educational management in educational 
institutions and Thai society; structure of Thai educational agencies; rules, regulations, provisions, 
and practices in managing education in Thai educational institutions; norms and values in Thai 
educational institutions and society; responsibilities of administration in Thai educational 
institutions. 
 
2673714 จิตวิทยาสาํหรบัการบรหิารและการจัดการการศึกษาในยคุดิจิทัล  3(3-0-6) 
           (Psychology for Educational Administration and Management  

in the Digital Age) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับจิตวิทยา ทฤษฎีความรูความเขาใจทางสังคม จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับผูบริหารในยุคดิจิทัล จิตวิทยาบุคลิกภาพ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ระบบการทํางานของสมอง ความสามารถในการทํางานของมนุษย การจูงใจในการทํางาน การแกปญหา
เก่ียวกับเจตคติของบุคลากร การประยุกตใชจิตวิทยาในยุคดิจิทัลในองคกรทางการศึกษาที่บุคลากรมีภูมิหลัง
แตกตางกันมาก  
  Concepts, principles and theories of psychology; social cognitive theory; 
educational psychology; learning psychology; psychology for administrators in the digital age; 
personality psychology; behavior change; brain functioning systems; human work capabilities; work 
motivation; problem- solving regarding personnel attitudes; application of digital age psychology 
in educational organizations with diverse personnel backgrounds. 
 
2673715 การจัดการทรพัยากรมนุษยทางการศึกษา     3(3-0-6) 
           (Human Resource Management in Education) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 

แนวคิดและทฤษฎีในการจัดการทรัพยากรมนุษยในดานการศึกษา การจัดการทรัพยากรมนุษย
เพ่ือตอบสนองความทาทาย โอกาส และความเปนเลิศขององคกรการศึกษาในโลกยุคดิจิทัล การสงเสริมความ
ผูกพันของบุคลากรตอองคกรการศึกษา การจัดการดานขีดความสามารถและอัตรากําลัง การสงเสริมความเสมอ
ภาค การใหเขามามีสวนรวมและใชประโยชนจากความหลากหลายทางมุมมองของบุคลากร การจัดการและพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและผูนําองคกรทางการศึกษา นโยบายและการจัดการดานสิทธิประโยชนสําหรับ
บุคลากร การจัดการความกาวหนาทางอาชีพของบุคลากรและผูนําองคกรทางการศึกษา  
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  Concepts and theories of human resource management in education; human 
resource management to respond to challenges, opportunities and excellence of educational 
organizations in the digital world; promoting personnel engagement to educational organizations; 
capacity and workforce management; promoting equality, participation and utilization of 
personnel's diverse perspectives; management and development of performance of personnel 
and educational organization leaders; policy and benefit management for personnel; career 
advancement management for personnel and educational organization leaders. 
 
  4) วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
   4.1) วิทยานพินธ 
  
2674701 วิทยานิพนธ  12(0-36-0) 
 (Thesis) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  ศึกษาและวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือสรางนวัตกรรมทางการบริหารในการแกปญหาหรือ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา โดยใชกระบวนการวิจัย  และการจัดทําวิทยานิพนธ
ตามระเบียบและขั้นตอนของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
  Study and research to construct knowledge or innovations in management to solve 
problems or develop management in educational institutions or educational organizations, using 
research processes and thesis preparation according to the rules and procedures of the 
Panyapiwat Institute of Management. 
 
  4.2) การคนควาอิสระ 
 
2674702 การคนควาอิสระ 6(0-18-0) 
                (Independent Study)       
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
  ศึกษาและคนควาดวยการประยุกตใชองคความรูทางการบริหารการศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาหรือหนวยการศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัย และการจัดทํา
รายงานการคนควาอิสระตามระเบียบและขั้นตอนของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
  Study and research by applying knowledge in educational administration as a guideline 
for solving problems or improving the management of educational institutions or educational 
organizations using research processes and preparing independent research reports according to 
the regulations and procedures of the Panyapiwat Institute of Management. 
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สวนท่ี 5 การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
1. ระบบการจัดการการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงเปน 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไมนอยกวา 15 สัปดาห โดยเปนไปตามขอบังคับของสถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
  การจัดการการศึกษาภาคฤดูรอน (ถามี) 
  การจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนใหมีระยะเวลาการศึกษาและจํานวนหนวยกิต มีสัดสวน
เทียบเคียงกับการศึกษาภาคปกติ 

1.2 ระบบการศึกษา  
   แบบช้ันเรียน  
    การจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................... 
 1.3 การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา  
  การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. 2566 และระเบียบสถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน วาดวยแนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 
 
2. การจัดการการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
 หลักสูตรกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธการเรยีนรูระดับหลักสูตรในแตละขอ แสดงขอมูลในตาราง ดังน้ี 
 

แผน 1 แบบวิชาการ 
ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 
แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

แนวทางการประเมินผล 
การเรียนรู 

PLO1:  นํ า เสนอแนวทางการ
จัดการการศึกษาตามบริบทของ
หน ว ย ง านการศึ กษา โ ดย ใ ช
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา 

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1.  สอนบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ
ร ว ม กับกรณี ศึ กษา  (Case-Based 
Learning) จากหนวยงานการศึกษา
จริง 
2. ฝกวิเคราะหปญหาและบริบทของ
หนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด 
ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินผลงานการวิเคราะห
บริบทและปญหาของหนวยงาน
การศึกษา  
3.  ประเมินการ นํา เสนอแนว
ทางการจัดการการศึกษาที่มีการ
ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 
แนวทางการประเมินผล 

การเรียนรู 
3. ทํางานกลุมหรือรายบุคคลในการ
อ อ ก แ บ บ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร
การศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท 

PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการการศึกษาใน
บริบทของหนวยงานการศึกษา 

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1. การเรียนรูแบบโครงงาน (Project-
Based Learning)  ที่ เ น น ก า ร ใ ช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ฝกใชระบบ LMS, โปรแกรมบริหาร
สถานศึกษา, เทคโนโลยี AI/Big Data 
ในการจัดการการศึกษา 
3. การสรางช้ินงานนวัตกรรม  (Digital 
Dashboard, E-Portfolio เปนตน) 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินผลงานเชิงนวัตกรรม
ดิจิทัลที่สรางขึ้น  
3. ประเมินความสามารถในการ
เลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
บริบทการศึกษา (การศึกษา การ
สื่อสาร การนําเสนอ เปนตน) 

PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะใน
การสื่อสารในบริบททางวิชาการ 
และการสรางมนุษยสัมพันธ  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1.  Collaborative Learning แ ล ะ 
Peer Learning เ พ่ื อ ฝ ก ทั ก ษ ะก า ร
สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
2. ฝกการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในรูปแบบตางๆ (Oral Presentation, 
Poster, Academic Writing) 
3. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการหรือเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม และความ
รับผิดชอบ  
2. ประเมินทักษะการสื่อสารทาง
วิชาการ (การพูด การเขียน การ
ฟง)  
3. ประเมินพฤติกรรมการสราง
มนุษยสัมพันธและการทํางานเปน
ทีม  
4. Peer Evaluation 

PLO4: แสดงออกถึงภาวะผู นํา
ทางการศึกษา การบริหารทีมงาน 
และการเปนผูมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินภาวะผูนําและทักษะ
การบริหารทีมงานผานกิจกรรม
กลุม  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 
แนวทางการประเมินผล 

การเรียนรู 
1.  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ภ า ว ะ ผู นํ า  
(Leadership Workshop) และการฝก
บริหารทีมงาน 
2. Reflection-Based Learning ผาน
การเขียนบันทึกสะทอนคิด 
3. Role Playing ในสถานการณการ
บริหารจริง 

3. ประเมินการมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพโดยการประเมินจากผูสอน 
เพ่ือน อาจารยที่ปรึกษา และการ
ประเมินตนเอง 

PLO5:ออกแบบกระบวนการวิจัย
โดยใชองคความรูทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา 

1.  การเรียนรู วิจัยแบบมีที่ปรึกษา 
(Research-Based Supervision) 
2. การศึกษาและวิเคราะหงานวิจัย
ตนแบบ และการออกแบบงานวิจัย
ใหม 
3.  การจัดสัมมนาวิจัย  (Research 
Seminar)  หรื อ ก า รมี ส ว น ร ว ม ใ น
สัมมนาวิจัย 
4.  การทํา Work shop การทําวิจัย 
และคลีนิควิจัย 

พิจารณาโดยรวมจาก 
1. การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
2. การสอบปากเปลา 
3.  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร า ย ง า น
วิทยานิพนธ 
 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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แผน 2 แบบวิชาชพี 
ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 
แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

แนวทางการประเมินผล 
การเรียนรู 

PLO1:  นํ า เสนอแนวทางการ
จัดการการศึกษาตามบริบทของ
หน ว ย ง านการศึ กษา โ ดย ใ ช
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1.  สอนบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ
ร ว ม กับกรณี ศึ กษา  (Case-Based 
Learning) จากหนวยงานการศึกษา
จริง 
2. ฝกวิเคราะหปญหาและบริบทของ
หนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด 
ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา 
3. ทํางานกลุมหรือรายบุคคลในการ
อ อ ก แ บ บ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร
การศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินผลงานการวิเคราะห
บริบทและปญหาของหนวยงาน
การศึกษา  
3.  ประ เมินการ นํา เสนอแนว
ทางการจัดการการศึกษาที่มีการ
ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี 

PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการการศึกษาใน
บริบทของหนวยงานการศึกษา  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1. การเรียนรูแบบโครงงาน (Project-
Based Learning)  ที่ เ น น ก า ร ใ ช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ฝกใชระบบ LMS, โปรแกรมบริหาร
สถานศึกษา, เทคโนโลยี AI/Big Data 
ในการจัดการการศึกษา 
3. การสรางช้ินงานนวัตกรรม  (Digital 
Dashboard, E-Portfolio เปนตน) 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินผลงานเชิงนวัตกรรม
ดิจิทัลที่สรางขึ้น  
3. ประเมินความสามารถในการ
เลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
บริบทการศึกษา (การศึกษา การ
สื่อสาร การนําเสนอ เปนตน) 

PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะใน
การสื่อสารในบริบททางวิชาการ 
และการสรางมนุษยสัมพันธ  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม และความ
รับผิดชอบ  
2. ประเมินทักษะการสื่อสารทาง
วิชาการ (การพูด การเขียน การ
ฟง)  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 
แนวทางการประเมินผล 

การเรียนรู 
1.  Collaborative Learning แ ล ะ 
Peer Learning เ พ่ื อ ฝ ก ทั ก ษ ะก า ร
สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
2. ฝกการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในรูปแบบตางๆ (Oral Presentation, 
Poster, Academic Writing) 
3. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการหรือเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

3. ประเมินพฤติกรรมการสราง
มนุษยสัมพันธและการทํางานเปน
ทีม  
4. Peer Evaluation 

PLO4: แสดงออกถึงภาวะผู นํา
ทางการศึกษา การบริหารทีมงาน 
และการเปนผูมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1.  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ภ า ว ะ ผู นํ า  
(Leadership Workshop) และการฝก
บริหารทีมงาน 
2. Reflection-Based Learning ผาน
การเขียนบันทึกสะทอนคิด 
3. Role Playing ในสถานการณการ
บริหารจริง 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินภาวะผูนําและทักษะ
การบริหารทีมงานผานกิจกรรม
กลุม  
3. ประเมินการมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพโดยการประเมินจากผูสอน 
เพ่ือน อาจารยที่ปรึกษา และการ
ประเมินตนเอง 

PLO5: ประยุกตใชองคความรูใน
การบริหารหนวยงานการศึกษา
ผานกระบวนการวิจัย  

1. การเรียนรูจากปญหาในสถานศึกษา 
(Action Research) 
2. Coaching/Mentoring ในการทํา
โครงการวิจัย โดยอาจารยที่ปรึกษา 
3. บูรณาการวิจัยกับการปฏิบัติการ
วิชาชีพ 
4.  การทํา Work shop การทําวิจัย 
และคลีนิควิจัย 

พิจารณาโดยรวมจาก 
1. การสอบโครงรางการคนควา
อิสระ 
2. การสอบปากเปลา 
3.  ก ารประ เมิ น ร ายงานการ
คนควาอิสระ 
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3. รูปแบบการจัดการการศึกษา 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) ไดนํารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Work-based Education (WBE) มาใชเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะของ
ผูเรียนผานประสบการณตรงในบริบทวิชาชีพจริง โดยผสานการเรียนรูในหองเรียนเขากับการปฏิบัติจริงใน
สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือสรางสมรรถนะทางวิชาชีพอยางเปนองครวมและย่ังยืน รูปแบบ WBE 
ในหลักสูตรน้ีประกอบดวย: 
 1. การศึกษาดูงาน (Field study) 
จัดในรายวิชา การศึกษาดูงานหลอมรวมรายวิชาตางๆ มีแนวทางจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

1) สงเสริมการสังเกต วิเคราะหปญหา และพัฒนาทักษะการบริหารเชิงประจักษ จากการศึกษาดูงาน 
2. การทําโครงงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย (Assigned Projects / Professional Tasks) 

จัดในทุกรายวิชา มีแนวทางจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
1) ผูเรียนวิเคราะหปญหาจริงจากหนวยงานการศึกษา และออกแบบแนวทางการแกปญหาหรือแนว

ทางการบริหารจัดการหรือการพัฒนา 
2) นําเสนอผลงานในรูปแบบของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หรือโครงงานเชิงนวัตกรรม 
3) เช่ือมโยงกับปญหาทางวิชาชีพ เพ่ือฝกการคิด วิเคราะห และตัดสินใจบนฐานขอมูลจริง 
3. กิจกรรมการเรียนรูทีส่รางการเรียนรูผานงาน (Learning Through Work-based Activities) 

จัดในทุกรายวิชา มีแนวทางจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
1) การวิเคราะหแผนพัฒนาและรายงานการประเมินคุณภาพของหนวยงานการศึกษา 
2) การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามเพ่ือใชในการทําวิจัยหรือคนควาอิสระ 
3) ศึกษาและวิเคราะหกรณีศึกษา 
4) การมีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมวิชาการ การสัมมนา และการอบรมตางๆ  

ผลที่ไดรับจากการจัดการเรียนการสอนแบบ WBE 
1) ผูเรียนมีความรูและความเขาใจในการปฏิบัติงานจริงในบริบทของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา 
2) พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
3) สรางความมั่นใจ ทักษะความเปนผูนํา และคุณลักษณะทางจริยธรรมในฐานะผูบริหารการศึกษา 
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4. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตรและแนวทางการดําเนินการ 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills) เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาและตอยอดความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะในสายวิชาชีพอยางตอเน่ืองและย่ังยืน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 โดยหลักสูตรมีการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

ทักษะ แนวทางการดําเนนิการ 
การใฝรูและใฝเรียนรูดวยตนเอง ต้ังคําถาม ริเริ่มการเรียนรู และสืบคนขอมลูอยาง

ตอเน่ือง 
การสะทอนตนเองและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ประเมินตนเอง แสวงหาขอเสนอแนะ และวาง

แผนพัฒนา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค วิเคราะหและเช่ือมโยงองคความรูใหมๆ เพ่ือตอยอด

การเรียนรู 
การเรียนรูจากประสบการณจริง เช่ือมโยงความรูกับสถานการณจริงทางวิชาชีพและการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ใชเครื่องมือดิจิทัลสําหรับการเขาถึงองคความรูและ

พัฒนาวิชาชีพ 
 
5. การดําเนินการหลักสูตร 
 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม ถึง ธันวาคม   
  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม ถึง มิถุนายน  
  ทั้งน้ี อาจมีการเปลี่ยนแปลง ใหเปนไปตามประกาศฯ และ/หรือปฏิทินการศึกษาของสถาบัน 
โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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สวนท่ี 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

1. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  
 

 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสตูร 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 
ปที่

สําเร็จ 

1 Dr. Xujin Guo อาจารย 
ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2567 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 2561 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 2557 

2 อ. ดร.นิตยา เกิดแยม อาจารย 

ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2561 
ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2546 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 

2542 

3 Dr. Liguo Li  อาจารย 
Ph.D.  History of Education Beijing Normal University 2544 
M.Ed.  Education Beijing Normal University 2541 
B.Ed. Schooling Beijing Normal University 2535 

 

อาจารยประจําหลักสูตร  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 
ปที่

สําเร็จ 

1 
รศ. ดร.ทิวัตถ  
มณีโชติ 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. 
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

2530 

ศษ.บ. 
คณิตศาสตร  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2526 

2 
อ. ดร.ม.ล.สรสิริ  
วรวรรณ อาจารย 

ค.ด. พัฒนศึกษา จุฬาลงกรณหาวิทยาลัย 2549 
ค.ม. ประถมศึกษา จุฬาลงกรณหาวิทยาลัย 2539 
ค.บ. ภาษาไทย-ประถมศึกษา 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2534 

3 ผศ. ดร.ณตา ทับทิมจรูญ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 
การบริหารการพัฒนา 
(การจัดการคุณภาพ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 2552 

ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2536 
ค.บ. ประถมศึกษา วิทยาลัยครูนครปฐม 2534 

4 
ผศ. ดร.ปยนาถ  
ปยสาธิต 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
Linguistics and Applied 
Linguistics 

Beijing Language and Culture 
University, The People’s 
Republic of China 

2563 

M.Ed. 
Curriculum and 
Teaching Methodology 

Beijing Language and Culture 
University, The People’s 
Republic of China 

2558 

ศศ.บ. 
ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจ  
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2555 

5 
ผศ. ดร.ชมภูนุช  
พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. 
นวัตกรรมการเรียนรูและ
เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี 

2565 

ศษ.ม. 
นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2556 

อส.บ. 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2546 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 

ปที่
สําเร็จ 

6 
ผศ. โชติวัน  
แยมขยาย 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

M.TCSOL 
Teaching Chinese to 
Speakers of Other 
Languages 

Tianjin Normal University, The 
People’s Republic of China 

2561 

ศศ.บ. 
ภาษาจีน 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559 

7 
ผศ. ชลลดา  
เชิดโฉม 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

M.A. 
Linguistics and Applied 
Linguistics 

Guizhou Normal University, 
The People’s Republic of 
China 

2561 

ค.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 2558 

8 
อ. ดร.พรพิมล  
ประสงคพร อาจารย 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 

กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2535 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยครูพระนคร 2520 

9 
อ. ดร.ปยนันต  
คลายจันทร อาจารย 

ศษ.ด. การศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 2564 
กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 

2544 

10 
อ. ดร.พันธกานต  
อัศวโชค อาจารย 

อ.ด. ภาษาจีน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2566 

M.A. 
Chinese Language and 
Literature 

Tsinghua University of China, 
The People’s Republic of 
China 

2557 

ศศ.บ. ภาษาจีนธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2551 

11 อ. ดร.Liu Jiaping อาจารย 

ศศ.ด. การสอนภาษาจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 

2566 

M.Ed. 
Curriculum and 
Teaching Methodology 

Tianjin Normal University, The 
People’s Republic of China 

2553 

B.Ed. Primary Education 
Taishan College, The 
People’s Republic of China 

2549 

12 อ. ทิมทอง นาถจํานง อาจารย 
M.TCSOL 

Teaching Chinese to 
Speakers of Other 
Languages 

Hunan Normal University, The 
People’s Republic of China 

2556 

ศศ.บ. 
ภาษาจีนเพ่ือการทองเที่ยว
และการโรงแรม 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2554 

13 อ. Yifei Fan อาจารย 

กศ.ม. การจัดการการศึกษา  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 

B.A. 
Teaching Chinese as a 
Foreign Language 

Xian Yang Normal University, 
The People’s Republic of 
China 

2557 

หมายเหตุ: โดยใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรชุดนี้ บริหารจัดการหลักสูตรทดแทนอาจารยฯ ในเลมหลักสูตรเดิม  
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2. กระบวนการสรรหาบุคลากร  
สถาบันไดมอบหมายใหสํานักทรัพยากรมนุษยของสถาบันดําเนินการสรรหาบุคลากรรวมกับหลักสูตรและคณะ 

โดยการพิจารณารับอาจารย หลักสูตรและคณะจะพิจารณาจากจํานวนนักศึกษาที่มีอยู รวมกับภาระการสอนของ
อาจารยในปจจุบัน กิจกรรมตาง ๆ ภายในคณะ นโยบายของสถาบัน รวมทั้งเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่เก่ียวของ 
สวนการรับบุคลากรสายสนับสนุนจะพิจารณาจากปริมาณภาระงานที่มีเปนสําคัญ หากมีความตองการอัตรากําลัง
จะดําเนินการสรรหาบุคลากรโดยมีขั้นตอนที่สําคัญ ไดแก 

1. การกําหนดคุณสมบัติ: หลักสูตรและคณะพิจารณาอัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติ และจัดทําใบขออัตรากําลัง
ที่มีการระบุคุณสมบัติที่สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ความรูความสามารถ ทักษะที่สอดคลองกับ
ตําแหนงงาน ดําเนินการสงใหสํานักทรัพยากรมนุษยตรวจสอบและดําเนินการสรรหาบุคลากร 

2. การสรรหาบุคลากร: สํานักทรัพยากรมนุษยดําเนินการประชาสัมพันธรับบุคลากรผานชองทางตาง ๆ 
ไดแก 1) Website 2) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ไดแก การประชาสัมพันธผาน E-mail ภายใน, สื่อ Social Media ตาง  ๆ 
3) การรับสมัครตรง (Walk in)  

3. การคัดเลือกบุคลากรและการวาจางบุคลากร: สํานักทรัพยากรมนุษยพิจารณาคัดเลือกใบสมัครเบ้ืองตน
จากคุณสมบัติที่เหมาะสมกับตําแหนง และดําเนินการติดตอเชิญผูสมัครมารับการสัมภาษณ โดยพิจารณาคุณสมบัติ
ของผูสมัคร คือ ทัศนคติ ความรูและประสบการณ มนุษยสัมพันธ ซึ่งผูสมัครจะผานการสัมภาษณจากผูบริหาร
ระดับสูง ตัวแทนจากสํานักทรัพยากรมนุษย และตัวแทนจากหลักสูตรและคณะ จากน้ันทางสํานักทรัพยากรมนุษย
ดําเนินการสรุปผลการสัมภาษณ หากผานการคัดเลือกจะดําเนินการอนุมัติการวาจาง และจัดทําสัญญาจางบรรจุ
เขาเปนบุคลากรของสถาบัน 

สําหรับการสรรหาอาจารยพิเศษ หลักสูตรดําเนินการสรรหาอาจารยพิเศษที่สอดคลองกับรายวิชาทีต่องใช
อาจารยพิเศษในการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญ และ
คุณสมบัติที่สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งผลประเมินการสอนในครั้งที่ผานมา (ถามี) ดําเนินการ
เสนอรายช่ือเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการสรรหาและวาจางอาจารยพิเศษ โดยเมื่อไดรับการอนุมัติเรียบรอยจะ
ดําเนินการแจงขอมูลกับอาจารยพิเศษ เพ่ือใหอาจารยพิเศษเตรียมการสอนในรายวิชาที่ไดรับมอบหมายตอไป 
 
3. การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากร  

การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรใหม สถาบันดําเนินการตามแนวทางการบริหารและรักษาบุคลากรใหม 
ซึ่งเปนการสรางความรู ทักษะการปฏิบัติงาน และปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรของสถาบัน โดยสํานักทรัพยากรมนุษย
ดําเนินการรวมกับหลักสูตรและคณะ ผานโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม: เพ่ือเตรียมความพรอม และการปรับตัวใหกับบุคลากรในการเริ่มปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรจะไดทราบสวัสดิการ สิทธิประโยชน บริบทองคกร รวมทั้งการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
บุคลากร 

2. ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring): สํานักทรัพยากรมนุษยจะกําหนดพ่ีเลี้ยงที่เปนหัวหนางานหรือเพ่ือน
รวมงานอาวุโสในหนวยงานที่บุคลากรใหมสังกัด ดําเนินการใหคําปรึกษาและแนะนําทั้งดานการทํางานและ 
การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรของสถาบัน 

3. การฝกอบรม: สํานักทรัพยากรมนุษยจัดโครงการฝกอบรมเรียนรูองคกรใหแกบุคลากรใหม และ
หลักสูตรและคณะสามารถใหบุคลากรใหมเขารวมโครงการ/กิจกรรมอบรมตาง ๆ ที่หนวยงานภายในของสถาบัน
จัดขึ้น รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมอบรมตาง ๆ ที่จัดโดยหนวยงานภายนอกสถาบัน 

4. กิจกรรมสัมพันธ: การจัดกิจกรรมเพ่ือใหบุคลากรสามารถสะทอนความหลากหลายทางความคิด 
มุมมอง และการอยูรวมกันในวัฒนธรรมใหมของบุคลากร เชน 1) กิจกรรมบุคลากรใหมพบผูบริหารในลักษณะการ
พูดคุยแบบไมเปนทางการ รวมทั้งการศึกษาขอมูลวัฒนธรรมองคกรผานสื่อวิดีทัศนเพ่ือเรียนรูวิถีการทํางานของ
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ผูบริหารและบุคลากร 2) โครงการ Team Building program for new staff เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธรวมกัน
ระหวางบุคลากรใหม 3) กิจกรรมชมรม โดยบุคลากรใหมสามารถเขารวมชมรมตาง ๆ ที่มีอยูในสถาบันตามความ
สนใจของบุคลากร เปนตน 

5. การประเมินผลการทดลองงาน: หลักสูตรและคณะประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมจํานวน 
2 ครั้งภายใน 120 วัน ซึ่งเปนการพิจารณาวาบุคลากรใหมมีความเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งการให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรใหมพัฒนาตนเอง ซึ่งหากบุคลากรใหมผานการประเมินผลการทดลองงานจะไดรับ
การบรรจุเปนบุคลากรของสถาบันโดยสมบูรณ 

สําหรับการเตรียมความพรอมใหกับอาจารยพิเศษ หลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาดําเนินการให
ขอมูลของรายวิชาแกอาจารยพิเศษ รวมทั้งการสอนการใชงานระบบสารสนเทศที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชา 
 
4. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกบุคลากร  
 4.1 การพัฒนาความรูและทักษะของอาจารย  
  การพัฒนาทกัษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   1) การพัฒนาทักษะและองคความรูตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผลลัพธ 
(Outcome Based Education) ทั้งการกําหนดผลลัพธการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 
   2) การสงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู ประสบการณเพ่ือสนับสนุนการสอน รวมถึง
การศึกษาคนควาวิจัยที่สอดคลองกับศาสตรที่เกี่ยวของ โดยการสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ ตลอดจนการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ เปนตน 
  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
   1) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
   2) การกระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 
   3) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการที่เก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรมใน
สาขาวิชาชีพ 
   4) การพัฒนาอาจารยตามผลการประเมินสมรรถนะ 
 4.2 การพัฒนาความรูและทักษะของบคุลากรสายสนบัสนุน 
   1) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามสายงาน ซึ่งเปนการพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ตาม
ภาระงานของบุคลากร โดยไดรับการสนับสนุนจากคณะ และสถาบัน เชน การฝกอบรมที่จัดโดยหนวยงานภายใน/
ภายนอก การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝกปฏิบัติงานโดยการแนะนํา/สอนงานโดยผูบังคับบัญชา เปนตน 
   2) การอบรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ ใหแกบุคลากรในระดับ
ตําแหนงงานตาง ๆ ใหสามารถรับผิดชอบภาระหนาที่บริหารงานตามตําแหนงงานที่เพ่ิมขึ้น ไดแก 1) หลักสูตร
เตรียมพ้ืนฐานการบริหารจัดการ: ระดับเจาหนาที่ และเจาหนาที่อาวุโส 2) หลักสูตรเสริมทักษะผูบริหารระดับตน: 
ผูบริหารกลุมงาน ผูบริหารกลุมงานอาวุโส และ 3) หลักสูตรเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะบริหารจัดการ
สําหรับผูบริหารระดับตน – กลาง: ระดับผูชวยและระดับรองผูบริหารของหนวยงาน 
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5. การบริหารจัดการ 

 การดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา มีความพรอมดานการ
บริหารจัดการที่สอดคลองกับบริบทของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ซึ่งอยูภายใตระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมีความพรอมในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 1) สภาสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณทั้งดาน
วิชาการและการบริหารจากหลากหลายสาขา ทั้งภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคม ซึ่งมีบทบาท
สําคัญในการกํากับ ทบทวน และช้ีนําทิศทางการพัฒนาของสถาบันใหมีความทันสมัย และตอบสนองตอความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2) ผูบริหารระดับสูงของสถาบัน ที่มีคุณวุฒิ คุณธรรม และประสบการณการบริหารจัดการการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา สามารถกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย และยุทธศาสตรที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนสถาบันไปสูเปาหมาย 
พรอมทั้งสนับสนุนการพัฒนาปบปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ตลาดแรงงาน และความ
ตองการของภาคสังคม 
 3) ผูบริหารระดับคณะ ไดแก คณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดีในฝายตาง ๆ ซึ่งมีบทบาทในการ
กํากับ ดูแล และบริหารงานของหลักสูตรในภาพรวม โดยเนนการบูรณาการการจัดการดานวิชาการ ทรัพยากร
มนุษย และพัฒนาคุณภาพใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทั้งตอผูเรียนและสถาบัน 
 4) กรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และตัวแทนอาจารยประจํา
หลักสูตร ทําหนาที่ในการกํากับทิศทาง เช่ือมโยงเปาหมายการเรียนรูกับการออกแบบรายวิชา กําหนดนโยบายใน
การพัฒนาเน้ือหา การประเมินผล ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของสังคม 
 5) อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน ที่มีคุณวุฒิและประสบการณในสาขาการจัดการ
การศึกษาและภาวะผูนํา และสาขาที่มีความสัมพันธกับรายวิชาบังคับตามโครงสรางของหลักสูตร ซึ่งสามารถ
ถายทอดองคความรูทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัติไดอยางลึกซึ้ง และพรอมพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการเรียน
การสอนมีความทันสมัย ตอบโจทยผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 6) บุคลากรสายสนับสนุน ที่มีความรู ความสามารถ และทักษะในการบริหารจัดการดานวิชาการ งาน
ทะเบียน งานกิจการนักศึกษา งานวิจัย และงานประกันคุณภาพ ซึ่งไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองผานการอบรม 
การเรียนรูภายในองคกร และการมีสวนรวมในกิจกรรมวิชาชีพ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพ 
 7) ระบบการกํากับดูแลที่ดี ครอบคลุมทุกระดับ ต้ังแตสภาสถาบัน ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ไดแก ความโปรงใส ความรับผิดชอบ การตรวจสอบได การมีสวนรวม และประสิทธิผล 
เพ่ือใหการบริหารงานของหลักสูตรเปนไปอยางเปนระบบ มีคุณภาพ และตรวจสอบได 
 8) ระบบการรับฟง วิเคราะห และตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยมีการเก็บขอมูล
ผานกลไกตาง ๆ เชน การประเมินความพึงพอใจ การประชุมรับฟงความคิดเห็น การประชุมกลุมยอย (Focus 
Group) การสอบถาม การสัมภาษณ ซึ่งขอมูลที่ไดนํามาใชในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน 
วิจัย สรางนวัตกรรมการศึกษา ตลอดจนการประกันคุณภาพและการประเมินผล โดยเนนผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือตอบสนองตอผลลัพธการเรียนรูและความตองการของสังคมอยางแทจริง 
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6. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 กระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 1)  การจัดหา e-book หนังสือ และทรัพยากรสารสนเทศ: สถาบันมีการกําหนดใหหลักสูตรมอบหมาย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมเปนคณะอนุกรรมการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด โดยมีคณบดีเปน
คณะกรรมการบริหารงานทรัพยากรสารสนเทศ ซึ่งทางหลักสูตรไดใหอาจารยของหลักสูตรมีสวนในการแนะนํา  
e-book หนังสือ และทรัพยากรสารสนเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเพ่ือดําเนินการจัดซื้อเขาหองสมุดของทาง
สถาบัน โดยใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่เปนคณะอนุกรรมการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศนําเสนอเขาที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ โดยสามารถสั่งซื้อทรัพยากรสารสนเทศตลอดปการศึกษา ซึ่งมอบหมายให 
PIM Creative Learning Space (หองสมุด) ดําเนินการตามกระบวนการใหอาจารยคัดเลือกหนังสือเพ่ือใชในการ
เรียนการสอนลวงหนากอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือใหอาจารยมีการวางแผนการสั่งซื้อหนังสือใหพรอมกอนการ
จัดการเรียนการสอน และสอดคลองกับรายวิชา หรือองคความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ  
 2) การจัดหาอุปกรณ/ทรัพยสินที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน: หลักสูตร/คณะวิชาดําเนินการ
วิเคราะหความตองการใชอุปกรณ/ทรัพยสินที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน โดยเมื่อหลักสูตรนําเสนอขอมูลตาม
แบบฟอรมที่กําหนดมาเรียบรอย สํานักบริหารอาคารและทรัพยสิน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการวิเคราะห
ประเภทของทรัพยสิน จากน้ันตัวแทนของหลักสูตร/คณะนําเสนอขอมูลเพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยสิน และดําเนินการจัดซื้ออุปกรณ/ทรัพยสินที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนตอไป 
 

 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร  
1. PIM Creative Learning Space (หองสมุด) 
สถาบันมีการจัดบริการ PIM Creative Learning Space (หองสมุด) ซึ่งใหบริการหนังสือ วารสาร 

สื่อวิดีทัศน พ้ืนที่ แหลงเรียนรู และอ่ืน ๆ รวมทั้งการใหบริการในรูปแบบหองสมุดดิจิทัลทั้งระบบการบริหารจัดการ
หองสมุดสําหรับสนับสนุนการทํางานและดานการบริการ การใหบริการของหองสมุดตาง ๆ ตลอดจนรวบรวมหรือ
สรางสรรคสื่อการเรียนในรูปแบบดิจิทัล ไมวาจะเปน e-Book, e-Journal, e-Thesis, e-Project, e-Research, 
Database และสาระความรูในรูปแบบคลิปวีดีโอ ชองทางการใหบริการออนไลน เพ่ือสอดคลองกับความตองการใช
บริการของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ผาน Website: PIM Creative Learning Space (www.lib.pim.ac.th) 
และชองทางใหบริการของหองสมุด โดยแบงออกเปนสวนการใหบริการตาง ๆ ดังน้ี 
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ภาพแสดงหองสมุดของสถาบัน 
 

 1) ระบบหองสมุดอัตโนมัติ: เปนระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือใหบริการแกผูใชบริการ 
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ ประกอบไปดวย 1) ระบบของบรรณารักษ เพ่ือจัดทําขอมูลเพ่ือใหบริการแกผูใชบริการ 
 2) ระบบสําหรับผูใชบริการ เพ่ือใหบริการแกผูใชในการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ ตออายุการยืม และ
จองทรัพยากรสารสนเทศ พรอมทั้งสามารถอานรายการ e-Collection (e-Thesis, e-Project, e-Research,  
e-Book และ e-Journal) ผาน Web OPAC (www.elibrary.pim.ac.th) รวมทั้งการใหบริการ Single Search 
ดวยการใชคําคนเพียงครั้งเดียว ไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภททั้งสิ่งพิมพและอิเล็กทรอนิกส ประหยัดเวลาในการ
สืบคนขอมูล วิธีการคนหา สะดวก งายตอผูใชบริการ  

 

    
 

    
 

ภาพแสดงระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
 

3) บริการฐานขอมูลออนไลน: หองสมุดใหบริการฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาและวิจัยจํานวน 
5 ฐานขอมูล ดังน้ี 

 3.1) ฐานขอมูล CNKI เปนฐานขอมูลวารสารภาษาจีนที่มี เ น้ือหาครอบคลุมดานวรรณกรรม 
ประวัติศาสตร ปรัชญา กฎหมาย สังคมศาสตร การศึกษา เศรษฐศาสตรและการบริหาร โดยมีเน้ือหาภาษาจีนและ
ภาษาอังกฤษ ฐานขอมูลน้ีประกอบดวยวารสารจํานวน 9,800 ช่ือ จํานวนมากกวา 46 ลานบทความ ต้ังแตป 1915 
– ปจจุบัน 
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 3.2) ฐานขอมูล Emerald ซึ่งเปนฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส ที่ครอบคลุมดานการจัดการ 
(Management), บริหารธุรกิจ (Business Administration) และวิทยาการสารสนเทศ (Information Science) 
รวมทั้ง สาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

 3.3) ฐานขอมูล CEIC เปนฐานขอมูลเศรษฐกิจมหภาคเชิงสถิติ ตัวเลข ครอบคลุมกลุมประเทศเศรษฐกิจกวา 
121 ประเทศทั่วโลก ซึ่งขอมูลเหลาน้ีมีที่มาจากแหลงหนวยงานของขอมูลโดยตรงเชน หนวยงานของภาครัฐ สถาบันตาง ๆ 
และภาคเอกชนที่มีความนาเช่ือถือ โดยมีลักษณะของขอมูลที่เกี่ยวของกับสถานการณเศรษฐกิจการลงทุน ที่มีการ
รวบรวม จัดเก็บและทําการวิเคราะหอยางเปนระบบจากหนวยงานที่เปนที่ยอมรับและเช่ือถือได รวมทั้งมีการแสดง
ขอมูลประกอบดวยตัวเลขและแผนภูมิทําใหสะดวกในการนํามาใชงาน 

 3.4) ฐานขอมูล ClinicalKey for Nursing เปนฐานขอมูลบทความวิชาการจากสํานักพิมพ Elsevier  
e-journals มากกวา 600 รายช่ือ และ e-Book อีกกวา 1000 รายช่ือหนังสือช้ันนํา ครอบคลุมเน้ือหาการพยาบาล
และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 นอกจากน้ีสถาบันไดทําความรวมมือกับหองสมุดในเครือขาย อพส. ตลอดจนการเขาใชฐานขอมูลสํานักวิทย
ทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. Knowledge Bank PIM Library: แหลงเรียนรูออนไลนในรูปแบบคลิปวิดีโอสงเสริมทักษะการรูเทาทัน
สื่อ (Media Literacy) ทักษะการทํางาน (Soft Skill & Hard Skill) และทักษะการใชชีวิต (Life Skills) เพ่ิมเติม
นอกหองเรียนสําหรับพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ในการเขาสูสังคมยุคดิจิทัล 
ผูใชบริการ สามารถเขาใชไดที่เว็บไซต www.lib.pim.ac.th/wp/knowledge-bank 

3. Library Podcast: แหลงเรียนรูออนไลนรูปแบบคลิปเสียง ความบันเทิง ฟงงายไดความรูที่ตอบโจทยไลฟ
สไตลฟงเมื่อไรก็ไดตามที่ตองการ สามารถเขาใชไดที่เว็บไซต www.lib.pim.ac.th/wp/podcast เปนคอนเทนตที่มา
แชรสาระความรูและประสบการณในดานตาง ๆ ในรูปแบบคลิปเสียง 

4. Book Insider แนะนําหนังสือนาอาน: เปนการนําเอาเทคโนโลยีมาปรับใชใหนาสนใจในการเขาถึงไฮไลท
ของหนังสือ ในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการในการเลือกหนังสือ ผานชองทางเว็บไซต 
https://lib.pim.ac.th/wp/book-insider  
 

แหลงเรียนรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
PIM e-Learning เปนระบบสารสนเทศที่ใชประกอบการเรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนสามารถนํา

เน้ือหารายวิชาเขาสูระบบออนไลน และใหนักศึกษาศึกษาบทเรียนในรายวิชาตาง ๆ ผานระบบดวยตนเอง ไดแก 
การดาวนโหลดเอกสารเพ่ือใชประกอบในการเรียน แบบเรียนออนไลนเพ่ือศึกษาคนควาและทบทวนบทเรียน 
การสงงานผานระบบ และแบบทดสอบ/แบบฝกหดั 

นอกจากน้ีสถาบันยังมีสื่อการสอนออนไลนระบบเปดของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (PIM MOOC) 
เพ่ือเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ประกอบดวย เน้ือหารายวิชา สื่อ ขอสอบ ตามแนวทางการ
จัดทํารายวิชาสําหรับการเรียนการสอนในระบบเปด (MOOC)  
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7. การบริการนักศึกษา 
 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนจัดใหมีการบริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนทั้งในดานการศึกษาและชีวิต
ความเปนอยูของนักศึกษา ดังน้ี 
 7.1 บริการเพือ่สนับสนุนดานการศึกษา 
  (1) ระบบบริการการศึกษา (Registrar System หรือ REG) เปนระบบที่นักศึกษาสามารถเขามา
ติดตามขาวสารตาง ๆ คนหารายวิชาเรียน ลงทะเบียนเรียนออนไลน ตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนและพิมพ 
ใบแจงยอดชําระเงิน ตรวจสอบตารางเรียนและตารางสอบ ตลอดจนตรวจสอบคะแนนและผลการเรียนดวยตนเอง  
  (2) แบบคํารองออนไลน Internal Service นักศึกษาสามารถขอเอกสารทางการศึกษา ขอเพ่ิม-
ถอนวิชาเรียน ขอเพ่ิมรายวิชา (กรณีลงซ้ํา) ขอเปลี่ยนกลุมเรียน ขอลาพักการศึกษา/รักษาสถานภาพนักศึกษา หรือ
การรองเรียนเกี่ยวกับผลการสอบ ผานแบบคํารองออนไลนในระบบ Internal Services  
  (3) PIM CONNECT (Line Official ของสถาบัน) อํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในการติดตอ 
สอบถาม ปรึกษา และเขาถึงขอมูลและระบบบริการตาง ๆ ของสถาบันไดตลอดเวลา 
  (4) ระบบอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาทุกคน จะมี “อาจารยที่ปรึกษา” เปนผูใหคําปรึกษา ดูแล และ
แนะนําแผนการเรียนตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาเรียนที่สถาบัน นักศึกษาสามารถตรวจสอบช่ืออาจารยที่ปรึกษา 
สืบคนวันและเวลาที่อาจารยที่ปรึกษา รวมถึงอาจารยผูสอนสะดวกใหเขาพบเพ่ือขอคําปรึกษาตาง ๆ ไดจาก ไดที่ PIM 
CONNECT  
 7.2 บริการเพื่อสนับสนุนชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา 
  (1) บริการ Friends Care PIM ใหบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา เพ่ือดูแลจิตใจและสุขภาพจิตของ
นักศึกษา โดยนักจิตวิทยาจะทําหนาที่รับฟงทุกเรื่องราวที่นักศึกษาไมสบายใจ กังวลใจ โดยไมตัดสินถูกผิด และจะ
ชวยใหนักศึกษาตระหนักและเขาใจตนเอง ตลอดจนรับรูสถานการณที่กําลังเผชิญอยูชัดเจนย่ิงขึ้น และสงเสริมให
นักศึกษาไดรับรูศักยภาพและคุณคาในตนเอง เพ่ือนําไปสูแนวทางการจัดการปญหาตาง ๆ ดวยตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) หองพยาบาล สถาบันมีหองพยาบาลใหบริการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกนักศึกษาโดยพยาบาลวิชาชีพ 
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สวนท่ี 7 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 
 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
       เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ/หรือเปนไปตามขอบังคับสถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
  สําหรับผูที่ไมไดใชภาษาจีนเปนภาษาหลัก ตองผานการทดสอบระดับความรูภาษาจีน The Chinese 
Proficiency Test (HSK) ระดับ 5 ขึ้นไปหรือเทียบเทา ทั้งน้ี ใหอยูในดุลพินิจของผูอํานวยการหลักสูตรหรือคณบดี 
และมีคุณสมบัติตามขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 
2. การรับเขาศึกษาในหลักสูตร  
 กระบวนการรบันักศึกษา 
      หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาอยางเปนระบบโดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ยุติธรรม และโปรงใส 
เพ่ือใหไดจํานวนนักศึกษาใหมตามเปาหมาย หลักสูตรไดกําหนดกระบวนการและขั้นตอนการรับเขานักศึกษา ดังน้ี 
 

กระบวนการรบันักศึกษาเขาสูหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กําหนดเปาการรับนักศึกษา 
 

พิจารณา 
เปาการรับ

 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เตรียมการประชาสัมพันธ 
และแนะแนว 

 

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

รับสมัครนักศึกษา 
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  กระบวนการเตรียมความพรอมของนกัศึกษาแรกเขา 

เพ่ือใหการเรียนรูของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ตามที่หลักสูตรมุงหมายไวไดอยางครบถวน หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการการศึกษา ไดกําหนด
กระบวนการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาแรกเขาอยางเปนระบบ โดยเนนการและความเปนผูนําเสริมสราง
พ้ืนฐานทางวิชาการที่จําเปนตอการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต ทั้งในดานเน้ือหาทางการศึกษาและทักษะ
ภาษาอังกฤษในระดับสากล 

หลักสูตรตระหนักวาผูเรียนอาจมาจากหลากหลายสาขาวิชาในระดับปริญญาตรี จึงไดจัดใหมีการเรียน
รายวิชาพ้ืนฐานจํานวน 2 รายวิชา สําหรับนักศึกษาที่จําเปนตองเสริมองคความรูกอนเขาสูเน้ือหาหลักของหลักสูตร 
ไดแก 
 1) วิชาปรัชญาและพ้ืนฐานการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสาขาอ่ืนที่
ไมใชทางการศึกษา หลักสูตรไดจัดรายวิชาน้ีขึ้นเพ่ือเสริมสรางความเขาใจพ้ืนฐานดานปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
พัฒนาการ หลักสูตรและการสอน ตลอดจนโครงสรางระบบการศึกษาไทยและแนวโนมการศึกษาสมัยใหม เพ่ือให
ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูดานการจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนพ้ืนฐานที่มั่นคง
สําหรับการเรียนรูรายวิชาหลักของหลักสูตร 
 2) วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา เปนวิชาสําหรับนักศึกษาที่ ยังไมผานเกณฑมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษตามที่สถาบันกําหนด เชน TOEFL, IELTS หรือ CEFR จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ี โดยมี
เปาหมายเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (Academic English) ซึ่งครอบคลุม
ทักษะการอาน วิเคราะหบทความวิชาการ การเขียนรายงานวิจัย และการสื่อสารอยางมืออาชีพ ทั้งน้ี เพ่ือเตรียม
ความพรอมใหผูเรียนสามารถเขาถึงองคความรูสากล และสามารถเรียนรูในรายวิชาหลักไดอยางมั่นใจ 
 ทั้งสองรายวิชาดังกลาวไดรับการออกแบบอยางมีมาตรฐานโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และบริบทของสังคมวิชาชีพในปจจุบัน โดยมุงเสริมสรางรากฐานทาง

จัดสอบสัมภาษณ 

พิจารณา 
คัดเลือกนักศึกษา 

จัดเก็บขอมูล 

ไมผาน 

ประกาศผลสอบ 

รายงานตัว 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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วิชาการและทักษะที่จําเปนอยางแทจริง อันจะนําไปสูการผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพและสามารถแสดงบทบาท
ของตนในฐานะผูนําดานการจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากการเตรียมความพรอมโดยการเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานแลว 
 
3. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

ระดับชัน้ป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

2568 2569 2570 2571 2572 
แผน 1 แบบวิชาการ 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 20 20 20 20 20 
นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดวาจะจบการศกึษา - 20 20 20 20 

แผน 2 แบบวิชาชพี 
นักศึกษาช้ันปที่ 1 20 20 20 20 20 
นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดวาจะจบการศกึษา - 20 20 20 20 

หมายเหตุ  1. Drop Out ปที่ 1 ไมเกิน 2% ปที่ 2 ไมเกิน 1% ปที่ 3-4 0% ตามมติจากสภาสถาบัน คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 25 ม.ค. 2565 
2. สัดสวนแผน 1 : แผน 2 = 20 : 20  สามารถยืดหยุนสัดสวนไดแตจํานวนรวมไมเกิน 40 คน 

 
4. งบประมาณตามแผน  
 4.1 งบประมาณรายไดคาใชจาย  อยูระหวางดําเนนิการ 
  4.1.1 งบประมาณรายได (หนวย : บาท) 

ประเภทรายได 
ปการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

คาเลาเรียน* 8,750,000 23,540,000 25,600,000 25,600,000 25,600,000 

รวมรายรับ 8,750,000 23,540,000 25,600,000 25,600,000 25,600,000 

จํานวนนักศึกษาสะสม 40 40 40 40 40 

รายรับตอหัวนักศึกษา 250,000 318,108.11 324,050.64 324,050.64 324,050.64 

*คาเลาเรียนหลังหักทุนการศึกษา PIM ตามนโยบายสถาบันป 2564   
  

  4.1.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

ประเภทรายจาย 
ปการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
คาใชจาย 
 คาใชจายการเรียนการสอน 7,697,508 9,926,501 11,365,823 11,596,522 11,623,645 

 คาใชจายในการดําเนินงาน (หลักสูตร) 2,586,277 3,310,855 3,921,293 3,947,621 3,974,871 

รวมรายจาย 10,283,785  13,237,356  15,287,116 15,544,144  15,598,517  

จํานวนนักศึกษาสะสม 40 40 40 40 40 

คาใชจายตอหวันักศึกษา 293,822.43  179,004  193,999  197,261  197,951  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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4.1.3 งบประมาณการลงทนุในทรัพยสนิ (หนวย : บาท) 

คาครุภัณฑ 0 0 0 0 0 

 หมายเหตุ : จํานวนนักศึกษาสะสม หมายถึง จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

 
5. การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ 
 สถาบันมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนในระดับสถาบันเพ่ือทําหนาที่ในการดําเนินการ
จัดการแกไขประเด็นการรองเรียนตาง ๆ ที่เกิดขึ้น พรอมทั้งจัดชองทางการรับขอรองเรียนใหผูที่ตองการรองเรียน
เขาถึงไดสะดวก รวดเร็ว โดยมอบหมายใหสํานักสื่อสารองคกรเปนหนวยงานกลางในการดูแลเรื่องรองเรียนในชองทางหลัก
ตามที่สถาบันกําหนด และหลักสูตรทําหนาที่ในการประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียนใหแกนักศึกษา
ทราบเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเขาถึงชองทางการรองเรียนอยางเทาเทียม ซึ่งการจัดการแกไขประเด็น
การรองเรียนของสถาบันมีกระบวนการดังน้ี 
 1. นักศึกษาย่ืนเรื่องรองเรียนผานสํานัก คณะ หรือชองทางรับเรื่องรองเรียนหลักของสถาบัน 
 2. ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียนดําเนินการตรวจสอบยืนยันตัวตนนักศึกษา แลวดําเนินการพิจารณา
ประเภทขอรองเรียนและระดับความเรงดวนของขอรองเรียน จากน้ันสงเรื่องขอรองเรียนไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือดําเนินการแกไข 
 3. หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการแกไขขอรองเรียนภายในระยะเวลาที่กําหนดตามระดับความเรงดวน
ของขอรองเรียน (3-7 วันทําการ) หากดําเนินการแกไขไมไดจะสงตอเรื่องใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนพิจารณาแนว
ทางการแกไข ทั้งน้ีขอรองเรียนที่มีความเรงดวนสูงสุดจะถูกสงใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนต้ังแตแรก 
 4. เมื่อดําเนินการแลวหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียนแจงผลการแกไขใหนักศึกษาทราบ พรอมทั้ง
ใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการขอรองเรียน  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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สวนท่ี 8 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศกึษา 
 
1. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
 การประเมินผลการศึกษา  
 1) ผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหมีการประเมินเปนสัญลักษณที่มีคาระดับคะแนน จํานวน 8 ระดับ ดังนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย คาระดับคะแนน 
A ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Cood) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 
C+ คอนขางดี (Fairly Good) 2.5 
C พอใช (Fair) 2.0 
D+ ออน (Poor) 1.5 
D ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

 
 2) ผลการศึกษาของแตละรายวิชาให มีการประเมินเปนสัญลักษณที่ ไม มีระดับคาคะแนน  
ใหใชสัญลักษณ ดังตอไปนี้ 
    

สัญลักษณ ความหมาย 
S ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/เปนที่พอใจ 
U ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/ไมเปนที่พอใจ 
AU ผลการเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
E ผลการประเมินดุษฎีนิพนธหรือวิทยานิพนธ ระดับดีเย่ียม (Excellent) 
G ผลการประเมนิดุษฎีนิพนธหรือวิทยานิพนธ ระดับดี (Good) 
SP ผลการประเมินดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธเปนที่พอใจและยังไมสิ้นสุด 

 (Satisfactory and in Progress) 
I ผลการประเมนิผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
W ผลการเพิกถอนรายวิชา (Withdrawal) 
P ยังไมประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน (In Progress) 
X ไมมีผลการประเมิน (No Report) 
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 3) ผลการศึกษาจากการเทียบโอนหรือการยกเวนการเรียนของแตละรายวิชาใหมีการประเมินเปน
สัญลักษณที่ไมมีระดับคาคะแนน ใหใชสัญลักษณ ดังตอไปนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย 
  ACC การเทียบโอนรายวิชาจากการพิจารณาของคณะกรรมการเทียบโอน 

รายวิชา (Accredit) 
  CE การทดสอบตามมาตรฐานของสถาบันเปนการประเมินผลการเรียนรู 

(Credits from Exam) 
  CP การเสนอแฟมสะสมผลงาน (Credits from Portfolio) 
  CS การทดสอบมาตรฐานกลาง (Credits from Standardized Test) 
  CT การประเมินการศึกษาหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานอ่ืนที่ไมใช 

สถาบันการศึกษา (Credits from Training) 
  CX หนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียน (Credits from Exemption) 
  CN หนวยกิตจากการประเมินผลการศึกษาหรืออบรมหลักสูตรใน 

สถาบันอุดมศึกษาที่ไมไดรับปริญญา (Credits from Non-degree  
Program) 

 
 ทั้งน้ี ใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2566 หมวด 5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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2. การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตร 
 หลักสูตรกําหนดแนวทางการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังรายช้ันป (YLOs) เพ่ือวัดประเมินการบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูของผูเรียน โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปน้ี 
 
แผน 1 แบบวิชาการ 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรยีนรู เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
PLO1:  นํ า เสนอแนวทางการจั ดการ
การศึกษาตามบริบทของหน วยงาน
การศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการ
บริหารและการจัดการการศึกษา  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. ผลการวิเคราะหและประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
2. ผลงานการนําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษา
ตามบริบทของหนวยงานการศึกษา 

แบบประเมินและเกณฑใหคะแนน
การประ เมิ น ช้ิน งานและการ
นําเสนอแบบ Scoring Rubric 
 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สนับสนุนการบริหารและการจัดการ
ก า ร ศึ กษ า ในบ ริ บทข อ งห น ว ย ง าน
การศึกษา  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1.  พฤ ติกรรมการใช เทคโนโล ยี ดิจิทั ล ในการ
กระบวนการทํางาน การบริหารและการจัดการ
การศึกษา 
2. ผลงานการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารและการจัดการการศึกษา 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
ประเมินผลงาน 
2.  เ กณฑ ก า ร ใ ห ค ะแนนการ
ประ เมิ น ช้ินงานแบบ Scoring 
Rubric 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO3:  แสดงออกถึงสมรรถนะในการ
สื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสราง
มนุษยสัมพันธ  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. ประเมินสมรรถนะการสื่อสารในการนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งการพูดและการเขียน  
2. ประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธและการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
 
 

1.  แบบประเมินสมรรถนะการ
สื่อสารและเกณฑการใหคะแนน
แบบ Scoring Rubric ของรายวิชา 
2. แบบประเมินพฤติกรรมและ
เกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring 
Rubric ของรายวิชา 

คะแนนรวม ≥ 70% 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรยีนรู เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
PLO4 :  แสดงออกถึ งภาวะผู นํ าท า ง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการ
เปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการ
บริหารและการจัดการการศึกษา  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนในช้ันเรียน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผูนํา การบริหารทีมงาน การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
เกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring 
Rubric ของรายวิชา 
 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO5: ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใช
องคความรูทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาวิทยานิพนธ 
ดังน้ี 
1. การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
2. การสอบปากเปลา 
3. การประเมินรายงานการวิจัย 
 

แบบประเมิน 
1. การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
2. การสอบปากเปลา 
3. แบบประเมินรายงานการวิจัย 

ผานการสอบ ≥ ระดับ “ดี” 

 

แผน 2 แบบวิชาชพี 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
PLO1:  นํ า เสนอแนวทางการจั ดการ
การศึกษาตามบริบทของหน วยงาน
การศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการ
บริหารและการจัดการการศึกษา  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. ผลการวิเคราะหและประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
2. ผลงานการนําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษา
ตามบริบทของหนวยงานการศึกษา 

แบบประเมินและเกณฑใหคะแนน
การประ เมิ น ช้ิน งานและการ
นําเสนอแบบ Scoring Rubric 
 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สนับสนุนการบริหารและการจัดการ
ก า ร ศึ ก ษ า ในบ ริ บทข อ งห น ว ย ง าน
การศึกษา 

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1.  พฤ ติกรรมการใช เทคโนโล ยี ดิจิทั ล ในการ
กระบวนการทํางาน การบริหารและการจัดการ
การศึกษา 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
ประเมินผลงาน 
2.  เ กณฑ ก า ร ใ ห ค ะแนนการ
ประ เมิ น ช้ินงานแบบ Scoring 
Rubric 

คะแนนรวม ≥ 70% 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
2. ผลงานการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารและการจัดการการศึกษา 

PLO3:  แสดงออกถึงสมรรถนะในการ
สื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสราง
มนุษยสัมพันธ  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. ประเมินสมรรถนะการสื่อสารในการนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งการพูดและการเขียน  
2. ประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธและการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
 
 

1.  แบบประเมินสมรรถนะการ
สื่อสารและเกณฑการใหคะแนน
แบบ Scoring Rubric ของรายวิชา 
2. แบบประเมินพฤติกรรมและ
เกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring 
Rubric ของรายวิชา 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO4 :  แสดงออกถึ งภาวะผู นํ าท า ง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการ
เปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการ
บริหารและการจัดการการศึกษา 

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนในช้ันเรียน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผูนํา การบริหารทีมงาน การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
เกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring 
Rubric ของรายวิชา 
 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO5:  ประยุกต ใชองคความรู ในการ
บ ริ ห า ร ห น ว ย ง า น ก า ร ศึ ก ษ า ผ า น
กระบวนการวิจัย  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาการคนควา
อิสระ ดังน้ี 
1. การสอบโครงรางการคนควาอิสระ 
2. การสอบปากเปลา 
3. การประเมินรายงานการวิจัย 
 

แบบประเมิน 
1. การสอบโครงรางการคนควา
อิสระ 
2. การสอบปากเปลา 
3. แบบประเมินรายงานการวิจัย 

ผานการประเมิน ≥ 70% ทุกดาน 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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3. การติดตามความกาวหนาผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป  
 แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ  

ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรยีนรูรายชัน้ป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ 

PLOs 
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เกณฑการวัดและ

ประเมินผล 

1 YLO1.1: วิเคราะหและสังเคราะหและ
นําเสนอแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและ
การจัดการการศึกษา  
 
 

PLO1 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. การสอบปลายภาคของรายวิชา และ/
หรือ 
2. การประเมินช้ินงานและการนําเสนอของ
รายวิชาในการวิเคราะหและสังเคราะห
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการ
จัดการการศึกษา 

1. แบบทดสอบปลาย
ภาค 
2. แบบประเมนิช้ินงาน
และการนําเสนอ 
3. เกณฑใหคะแนนการ
ประเมินช้ินงานแบบ 
Scoring Rubric  

คะแนนรวม ≥ 70% 

YLO1.2: แสดงออกถึงสมรรถนะในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและการ
นําเสนอ  
 
 

PLO2 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. การนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
2. การสรางสือ่ดิจิทัลของรายวิชา 
 

1. แบบประเมนิช้ินงาน 
และการนําเสนอ 
2. เกณฑใหคะแนนแบบ 
Scoring Rubric  

คะแนนรวม ≥ 70% 

YLO1.3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการ
สื่อสารทางวิชาการและการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  
 
 

PLO3 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และ
การสื่อสารทางวาจาในบริบททางวิชาการใน
ช้ันเรียน 
2. การเขียนสื่อสารทางวิชาการของรายวิชา  

1. เกณฑใหคะแนน
สมรรถนะในการสื่อสาร
แบบ Scoring Rubric 
2. แบบประเมนิการ
ทํางานกลุม 

คะแนนสื่อสารและความ
รวมมือ ≥ 70% 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรยีนรูรายชัน้ป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ 

PLOs 
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เกณฑการวัดและ

ประเมินผล 

3. การประเมินการสรางมนุษยสัมพันธจาก
การทํางานกลุมของรายวิชา 
 

3. แบบประเมินตนเอง
และประเมินโดยเพ่ือน 
(Peer Evaluation) 

YLO1.4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทาง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปน
ผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

PLO4 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. การประเมินพฤติกรรมการเปนผูนําทาง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพในรายวิชา 

1.  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมของรายวิชา 
2. เกณฑใหคะแนน
พฤติกรรมแบบ Scoring 
Rubric 
 
 

คะแนนพฤติกรรม ≥ 70% 

2 YLO2.1: ออกแบบและนําเสนอแนว
ทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของ
หนวยงานการศึกษาโดยบูรณาการองค
ความรูทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

PLO1 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. ผลการบูรณาการองคความรูทางการ
บริหารและการจัดการการศึกษาจาก
กรณีศึกษา 
2. ผลการนําเสนอแนวทางการจัดการ
ก า รศึ กษ าตามบริ บทขอ งหน ว ย ง าน
การศึกษา 

1. แบบประเมนิช้ินงาน 
และการนําเสนอ 
2. เกณฑใหคะแนนแบบ 
Scoring Rubric 
 

คะแนนรวม ≥ 70% 

YLO2.2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมในการออกแบบการบริหารและ
การจัดการการศึกษา  

PLO2 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ  
เก่ียวกับพฤติกรรมและผลงานที่มีการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุน

1.  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ
ประเมินผลงานมีการใช

คะแนนรวม ≥ 70% 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรยีนรูรายชัน้ป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ 

PLOs 
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เกณฑการวัดและ

ประเมินผล 

การบริหารจัดการการศึกษาในบริบทของ
หนวยงานการศึกษา 

เทคโนโลยี ดิจิทัลและ
นวัตกรรม 
2. เกณฑใหคะแนนการ
ประ เมิ น ช้ิน งานแบบ 
Scoring Rubric 

YLO2.3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการ
สื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสราง
มนุษยสัมพันธ  

PLO3 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. การนําเสนอผลงานวิชาการ การปฎิ
สัมพันธกับบุคคลอ่ืน และการทํางานกลุม 
2. การประเมินโดยเพ่ือน 
3. การประเมินโดยผูสอน 

1.  แบบประ เมิ น ก า ร
นําเสนอผลงาน การปฎิ
สั ม พัน ธ กั บ บุ คคล อ่ืน 
และการทํางานกลุม 
2. เกณฑการใหคะแนน
แ บ บ  Scoring Rubric 
ของรายวิชา 

คะแนนรวม ≥ 70% 

YLO2.4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทาง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปน
ผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

PLO4 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1.  
การประเมินสมรรถนะการเปนผู นําทาง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพโดยผูสอน 

1.  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะ 
2. เกณฑการใหคะแนน
แ บ บ  Scoring Rubric 
ของรายวิชา 

คะแนนพฤติกรรม ≥ 70% 

YLO2.5: ออกแบบกระบวนการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา  (แผน 1 แบบ
วิชาการ) 

PLO5 
(แผน 1 แบบวิชาการ) 

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชา
วิทยานิพนธ ดังน้ี 
1. การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
2. การสอบปากเปลา 

แบบประเมิน 
1.  การสอบโครงร า ง
วิทยานิพนธ 
2. การสอบปากเปลา 

ผ านการสอบ ≥ ระดับ 
“ดี” 
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรยีนรูรายชัน้ป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ 

PLOs 
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เกณฑการวัดและ

ประเมินผล 

3. การประเมินรายงานการวิจัย 3. รายงานการวิจัย 

YLO2.5: ประยุกตใชองคความรูในการ
บริหารหนวยงานการศึกษาผาน
กระบวนการวิจัย  (แผน 2 แบบวิชาชีพ) 

PLO5 
(แผน 2 แบบวิชาชีพ) 

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาการ
คนควาอิสระ ดังน้ี 
1. การสอบโครงรางการคนควาอิสระ 
2. การสอบปากเปลา 
3. การประเมินรายงานการวิจัย 

แบบประเมิน 
1. การสอบโครงรางการ
คนควาอิสระ 
2. การสอบปากเปลา 
3. รายงานการวิจัย 

ผานการประเมิน ≥ 70% 
ทุกดาน 
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4. กระบวนการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ และใหขอมูลปอนกลับ  
 1) การทบทวนและใหขอมูลปอนกลับระดับรายวิชา  

ภายหลังการจัดการเรียนรูของทุกรายวิชาจําเปนตองมีการทบทวน ตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุตาม
ผลลัพธการเรียนรูที่รายวิชาคาดหวังไว โดยหลักสูตรมีคณะกรรมการทําหนาที่ทบทวน ตรวจสอบกระบวนการ
จัดการเรียนรูของรายวิชา และมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงผูใหขอมูล 2 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา กลุมที่ 2 คณะกรรมการที่หลักสูตรกําหนดผานแบบประเมินการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาตามที่สถาบันกําหนด ซึ่งผลการประเมินจากผูใหขอมูลทั้ง 2 กลุมจะเปนขอมูลใหแกผูบริหารหลักสูตร 
และอาจารยผูสอนในรายวิชานําไปใชปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตอไป 
 2) การทบทวนและใหขอมูลปอนกลับระดับหลักสูตร 

เมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตร ๆ ตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรดวยวิธีการตาง ๆ ขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลปอนกลับใหแกหลักสูตรนํามาใชเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ซึ่งในสวนน้ีหลักสูตรจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  
 
5. เกณฑการสําเร็จการศึกษา  
 1) แผน 1 แบบวิชาการ  
 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่หลักสูตรกําหนด โดยจะตองไดรับระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย จน
บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  
  สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่สถาบันอุดมศึกษา
แตงต้ัง ซึ่งมีองคประกอบตามขอ 9.3.4 (อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา โดยอาจมีอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํารวมเปนผูสอบดวยรวมไมนอย
กวา 3 คน ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวม โดย
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ) 
  โดยจัดสอบเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธ
ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานทาง
วิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบคนไดตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 2) แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 
4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชา
น้ัน พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
  สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่สถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงต้ังตาม
หลักเกณฑที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด และเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  
 3) สอบผานภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรกําหนด (ถามี) โดยแนบประกาศในภาคผนวก 
 4) อ่ืน ๆ เปนไปตามขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 
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สวนท่ี 9 การประกันคุณภาพหลกัสตูร 
 

1. การวางแผนคุณภาพ  
 การพัฒนาหลักสูตร: กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนเปนไปตาม
หลักการ Backward Curriculum Design ตามกระบวนการดังน้ี 
 1. สํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญของหลักสูตร 
  1.1 หลักสูตรกําหนดกลุมผูมีสวนไดเสียสําคัญโดยครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
ตลอดจนวิธีการที่จะใชในการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญแตละกลุม 
  1.2 ดําเนินการสํารวจความตองการตามวิธีการที่ไดวางไว  

 2. นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญมาเปนขอมูลต้ังตนในการออกแบบ
หลักสูตร โดยวิเคราะหหาความตองการจําเปน (Needs Analysis) และนําความตองการจําเปน (Needs) มากําหนดเปน
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ซึ่งในการกําหนด PLOs น้ัน PLOs ตองมีความ
ชัดเจนและสามารถวัดประเมินการบรรลุของผูเรียน (Clear & Measurable)  
 3. จาก PLOs ที่หลักสูตรกําหนด จะถูกนํามาวิเคราะห KSA (Knowledge-Skills-Attribute Analysis) 
เพ่ือออกแบบรายวิชา กําหนดโครงสรางหลักสูตรและแผนการศึกษา ตลอดจนการทํา Curriculum Mapping 
 4. หลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ให
สอดคลองกับ PLOs ที่แตละรายวิชารับผิดชอบซึ่งจะระบุอยูใน Curriculum Mapping และอาจารยผูสอนเปน 
ผูกําหนดกลยุทธการจัดการการเรียนการสอนตลอดจนวิธีการและเครื่องในการประเมินการบรรลุ CLOs ของผูเรียน 
 ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินการที่ผานมาของหลักสูตร เชน 
ผลประเมินความพึงพอใจของของผูมีสวนไดเสีย ขอรองเรียนและขอมูลปอนกลับตางๆ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก (ถามี) การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือนํามาประกอบเปน
ขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 การกําหนดกระบวนการและตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร: หลักสูตรวิเคราะห
กระบวนการที่เก่ียวของกับการดําเนินการของหลักสูตร ไดแก หลักสูตร อาจารย นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใชในการการวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) และการรักษาคุณภาพ (Quality 
Maintenance) รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดระหวางการดําเนินงานของหลักสูตร 
 
2. การรักษาคุณภาพ 
 หลักสูตรมีกระบวนการในการรักษาคุณภาพการดําเนินงานครอบคลุมทั้งดานบุคลากร และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู โดยมีการดําเนินการดังน้ี 
 การรักษาคุณภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 1. กําหนดแผนอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และวิเคราะหจํานวนและสมรรถนะ
ของบุคลากรที่ตองการ เพ่ือใชในการรับสมัครบุคลากรตามระเบียบและขั้นตอนที่สถาบันกําหนด 
 2. ทุกปการศึกษา หลักสูตรมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และทบทวนสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือให
มั่นใจวาบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะที่กําหนด ตามระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของสถาบัน 
(Performance Management System: PMS) ประกอบดวยการประเมิน 2 สวน คือ 1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป (KPI) และ 2) การประเมินพฤติกรรม 
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 3. ในกรณีที่บุคลากรมีผลการปฏิบัติงานหรือผลประเมินสมรรถนะตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด หลักสูตรจะทํา
แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดังกลาว 
 การรักษาคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 1. ทุกปการศึกษาหลักสูตรมีการประเมินความตองการของอาจารยและนักศึกษา จากน้ันนํามาวิเคราะห
แลวดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการ โดยคํานึงถึงความเพียงพอตอการใชงาน 
 2. สถาบันกํากับและติดตามใหพ้ืนที่ภายในบริเวณสถาบันมีความปลอดภัยสําหรับนักศึกษา อาจารยและ
บุคลากรสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของโดยมีคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (คปอ.) และงานความปลอดภัย อาชีวอนามันและสิ่งแวดลอม สํานักอธิการบดีและความย่ังยืนเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการ นอกจากน้ีในระหวางภาคการศึกษา สถาบันมอบหมายใหสํานักบริหารอาคารและทรัพยสิน
กําหนดรอบระยะเวลาในการตรวจสอบอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน หองเรียน หองประชุม เพ่ือให
พรอมสําหรับการใชงาน  
 3. ทุกสิ้นปการศึกษา สถาบันมอบหมายใหสํานักวิจัยและพัฒนาเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลผลประเมินการ
ใหบริการและคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับทุกหลักสูตร  
 4. หลักสูตรนําผลที่ไดจากการประเมินมาทบทวนและวิเคราะห จากน้ันนําประเด็นที่มีผลการประเมินตํ่า
กวาคาเปาหมาย พรอมทั้งขอเสนอแนะมาปรับปรุงการใหบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
3. การควบคุมคณุภาพ 
 หลักสูตรมีระบบควบคุมและติดตามคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีกลไกและแนว
ทางการดําเนินงาน ดังน้ี 
 1) การประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ดําเนินการ ดังน้ี 
     1.1) ประเมินความกาวหนาของผู เรียนผานผลลัพธการเรียนรูในรายวิชา (Course Learning 
Outcomes: CLOs) และผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (Yearly Learning Outcomes: YLOs) ซึ่งมีความสอดคลอง
กับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) โดยผลการประเมินจะถูกนํามาใช
ในการวางแผนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 
     1.2) ใหขอมูลยอนกลับและการดูแลรายบุคคล โดยอาจารยผูสอนจะใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
แกผูเรียนภายหลังการประเมินทุกครั้ง เพ่ือสะทอนระดับความสามารถและจุดที่ตองพัฒนา พรอมทั้งมีระบบ
อาจารยที่ปรึกษาในการติดตามดูแลผูเรียนเปนรายบุคคล ผานระบบสารสนเทศของสถาบัน (ระบบ REG) หากพบ
ปญหาการเรียน จะมีการใหคําปรึกษาเฉพาะรายเพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาและบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ตามที่กําหนด 
     1.3) ดําเนินการชวยเหลือผูเรียนที่ยังไมบรรลุผลลัพธการเรียนรู  กรณีที่ผูเรียนไมสามารถบรรลุ 
CLOs, YLOs หรือ PLOs ไดตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนด หลักสูตรมีแนวทางชวยเหลือและสนับสนุน ดังน้ี 
           1.3.1) การใหคําปรึกษาเฉพาะดานโดยอาจารยผูสอนหรืออาจารยที่ปรึกษา 
           1.3.2) การจัดการเรียนเสริม หรือการสอนทบทวนในประเด็นที่ผูเรียนยังไมเขาใจ 
           1.3.3) การสอบซอมเฉพาะหัวขอที่ยังไมบรรลุผลลัพธการเรียนรู  
           1.3.4) การจัดอบรมหรือกิจกรรมเสริมเ พ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรู ในดานที่จําเปน  
 
 2) สถาบันกําหนดวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูรายวิชา โดยใหผูมีสวนไดเสีย 2 กลุม  
เปนผูทําการประเมิน ดังน้ี 
  2.1) การประเมินโดยอาจารยในหลักสูตร หลักสูตรมีการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบฯ เปนประจํา
ทุกปการศึกษา ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และผูทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตร โดย
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การทวนสอบของแตละรายวิชาจัดใหมีคณะกรรมการจํานวน 3 ทานเปนผูรับผิดชอบ ทั้งน้ีอาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชาไมสามารถเปนกรรมการทวนสอบฯ ในรายวิชาของตนเองได ซึ่งในการทวนสอบฯ คณะกรรมการจะทําการ
ประเมินองคประกอบ 4 ดานของการจัดการเรียนการสอน คือ ดานการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา ดาน
เน้ือหาสาระรายวิชา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดประเมินผลผูเรียน จากน้ันลงความเห็นผาน
แบบประเมินทวนสอบฯ เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการทวนสอบแตละภาคการศึกษา หัวหนาหลักสูตรจะทําการแจง
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเพ่ือรับทราบผลและนําไปพิจารณาปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป 
  2.2) การประเมินโดยนักศึกษา ใหผูเรียนประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนผานระบบบริการ
การศึกษา (Registrar System: REG) โดยมีองคประกอบในการประเมินเชนเดียวกันกับแบบประเมินของอาจารย
ในหลักสูตร จากน้ันผลประเมินของนักศึกษาจะเปนขอมูลสวนหน่ึงที่คณะกรรมการทวนสอบฯ ใชในการพิจารณา 
เพ่ือวิเคราะหคุณภาพการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผูเรียนในแตละรายวิชา 
 3) ทุกปการศึกษา หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่สถาบัน
กําหนดเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
โดยปจจุบันหลักสูตรใชเกณฑ AUNQA ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร หากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรจะดําเนินการเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     โดยการประเมินคุณภาพหลักสูตรจะแบงออกเปน 2 สวน 
      สวนที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร เปนการตรวจสอบขอมูลของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กําหนด 
      สวนที่ 2 ผลการประเมินตามเกณฑ AUNQA ผานรายงานประเมินตนเอง (SAR) และไดรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
เปนประจําทุกปการศึกษา 
 
4. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
 หลักสูตรปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษาโดยนําผลการประเมินการบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูของหลักสูตรตามวิธีการประเมินที่หลักสูตรกําหนด ผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียสําคัญ 
ขอรองเรียนตางๆ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวิเคราะหเพ่ือนําไปวางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาผูเรียน และการบริหารหลักสูตรตอไป 
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ตารางแสดงการวางแผนคณุภาพ การควบคุมคณุภาพ และการรักษาคุณภาพ  
ตามกระบวนการดําเนินการสําคัญของหลักสูตร 

 

จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

ดานหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสตูร การจัดทําหลกัสูตรตามหลกัการ Outcome 

based Education และการออกหลกัสูตรดวย
วิธีการ Backward Curriculum Design 

การปรัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ภายใน 5 ป ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

รอยละของ PLOs ท่ีมีความสอดคลองกับความ
ตองการของผูมสีวนไดเสีย 

รอยละ 100 ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

รอยละของ YLOs และ CLOs ของรายวิชามีความ
สอดคลองกับ PLOs ของหลกัสูตร 

รอยละ 100 ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

ดานอาจารย 
การรบัและบริหาร
อาจารย 

- การวางแผนอตัรากําลงั 

- การรบัอาจารย 

- การแลดูอาจารย 

- การจัดสรรภาระงาน 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารยท่ีปฏิบัตหินาท่ีตางๆ ในหลักสูตรมี
คุณสมบตัิเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาของหลกัสูตร 

ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

รอยละของอาจารยผูสอนมีคุณสมบตัิเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยในหลักสูตรใน
ดานการรับและบริหารอาจารย 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การพัฒนาอาจารย - การพัฒนาอาจารยตามสมรรถนะของ
อาจารยท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

- การพัฒนาอาจารยดานวิชาการและวิชาชีพ
ตามศาสตรสาขา 

- การพัฒนาอาจารยในดานวุฒิการศึกษาและ
การดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 

รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาตามแนวทางท่ี
กําหนด 

รอยละ 100 ปการศึกษา ผูอํานวยการหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

รอยละของอาจารยในหลกัสูตรท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

> รอยละ 80 ตามรอบการประเมิน
สมรรถนะท่ีสถาบนั

กําหนดทุก 3 ป 

ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยในหลักสูตรใน
ดานการพัฒนาอาจารย 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานนักศึกษา 
การรบันักศึกษา - การกําหนดเกณฑการรบันักศึกษา รอยละของนักศึกษาใหมเปรียบเทียบกับเปาหมาย

การรบันักศึกษา 
> รอยละ 80 ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

- การคัดเลือกและรบันักศึกษา 

- การเตรยีมความพรอมแกนักศึกษาใหม 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการรับและ
เตรียมความพรอมแกนักศึกษา 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การดแูลนักศึกษา - การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อดูแล
นักศึกษา 

- การดแูล/ใหคําปรกึษาแกนักศึกษา 

รอยละการลาออก (Drop Out) ของนักศึกษา < รอยละ 8 ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยท่ี
ปรึกษา 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การสงเสริมและพฒันา
นักศึกษา 

- การจัดโครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
สนับสนุนการบรรลุผลลัพการเรียนรูของ
หลักสูตร 

- การจัด/สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษาอืน่ ๆ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
สนับสนุนการบรรลุผลลัพการเรียนรูของหลักสตูร 

> 2 โครงการ/
กิจกรรม 

ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด
โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน - การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ. 3 เดมิ) 

- การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning และสอดคลองกบั CLOs ของ
รายวชิา 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
เสร็จสิ้นกอนเปดภาคการศึกษา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และสอดคลองกบั CLOs ของ
รายวิชา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารย
ผูสอนในรายวิชาตางๆ  

> 4.00 คะแนน ภาคการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร/อาจารย
ผูสอน 

การทําวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระ 
 

- การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระแกนักศึกษา 

- การใหคําปรกึษาการจดัทําวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระแกนักศึกษา 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการปฏิบตัิ
หนาท่ีอาจารยปรกึษาวิทยานิพนธ/การศึกษา
คนควาอิสระ 

> 4.00 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร/อาจารย
ผูสอน 

ดานการวัดประเมินผล 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

การประเมินผลรายวชิา - การวัดและประเมนิผลการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา 

- การทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของรายวิชา 

- การจัดทํารายงานผลการดาํเนินการของ
รายวิชา 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชาเสรจ็สิ้นภายใน 30 วัน
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการวดัและประเมินผลการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ CLOs ของรายวิชา รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 
รอยละของรายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์
เปรียบเทียบกับรายวิชาท้ังหมดท่ีจัดการเรียน 
การสอน 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์ของคณะ 

การประเมินการบรรลุ 
YLOs 

- การประเมินการบรรลุ YLOs ของนักศึกษา รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ YLOs รายช้ันป รอยละ 100 ปการศึกษา อาจารยผูสอน 

การประเมินการบรรลุ 
PLOs 

- การประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ PLOs ของหลักสตูร รอยละ 100 ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
การจัดเตรียมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 

- การสํารวจความเพียงพอละพรอมใชของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 

- การจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร 

- การจัดสิง่สนับสนุนการเรียนรูของคณะ/
สถาบันเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานบัณฑิต 
การประเมินคุณภาพ
บัณฑิตของหลักสตูร 

- การประเมินอัตราการสําเร็จการศึกษาตามแผน 

- การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑติ 

รอยละอัตราสําเรจ็การศึกษาตามแผนเทียบกับ
นักศึกษาแรกเขา 

> รอยละ 40 ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนประเมินความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต > 4.00 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

- การรวบรวมผลการดําเนินงานของหลักสตูร ผลการประเมินตามองคประกอบท่ี 1 การกาํกับ
มาตรฐานของ สป.อว. 

ผาน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ AUNQA 

- การปรับปรงุการดาํเนินงานของหลักสูตร 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ AUNQA 

> 4.00 คะแนน 
> ระดับ 2 

ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การปรับปรงุผลการดําเนินการจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

มีการดําเนินการ ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 
 

ประเด็น/ดาน ประเด็นความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
ดานหลกัสูตร การกําหนด PLOs และการจัดทําหลักสูตรไมสอดคลองตาม

แนวทา ง  Outcome based Education และกระบวนก า ร 
Backward Curriculum Design 

- การอบรมใหความรูแกอาจารยและผู ท่ี เกี่ยวของเกี่ยวกับ
แนวทาง Outcome based Education และกระบวนการ 
Backward Curriculum Design 

- การกําหนดหนวยงานสนับสนุนของสถาบัน ไดแก สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา และท่ีปรึกษาท่ีมีความ
เช่ียวชาญเพื่อชวยในการจัดทําหลักสูตร 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/ 
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและองคความรูตาง ๆ อยาง
รวดเร็ว สงผลตอความทันสมัยของหลักสูตร 

หลักสูตรและคณะสงเสริมใหอาจารยของหลักสูตรมีการเขารวม
การอบรม/หาความรูใหมท่ีเกี่ยวของกับองคความรูของหลักสูตร 
และนํามาปรับปรุงองคความรูในรายวิชาใหทันสมัยอยูเสมอ 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร/ 
อาจารยผูสอน 

ดานอาจารย คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจํา
หลักสูตร/อาจารยผูสอนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอนใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานอยางตอเน่ือง ผานการวิเคราะห GAP Analysis 
ของหลักสูตร 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานนักศึกษา จํานวนนักศึกษาใหมของหลักสูตรไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

หลักสูตรจัดการประชาสัมพันธหลักสูตร เชน   
   1)  ประชาสัมพันธในสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อแนะนําหลักสูตรแกผู ท่ีสนใจศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท 
   2) จัดกิจกรรมประชุม-การสัมมนาวิชาการ หรือสนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมเพื่อแสดงศักยภาพของหลักสูตรและของ
นักศึกษา 
   3) ประชาสัมพันธผานสื่อดิจิทัล อาทิ เว็บไซตของสถาบัน ของ
คณะ ของหลักสูตร สื่อสังคมออนไลน เปนตน เพื่อเพิ่มการเขาถึง
กลุมเปาหมาย 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานการเรียนการสอน ความพร อมของ นัก ศึกษา ในการฝ กป ฏิบั ติ ง านในสถาน
ประกอบการ 

หลักสูตรจัดโครงการฝกเตรยีมความพรอมกอนทํางานใหเหมาะสม
กับสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงาน 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 
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ประเด็น/ดาน ประเด็นความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
ดานการวัดประเมินผล อาจารยผูสอนในรายวิชากําหนดวิธกีารวดัประเมินผลไมสอดคลอง

กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
การพัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนในดานหลักสูตร การสอน และ
การวัดประเมินผลเพ่ือใหอาจารยสามารถวัดประเมินผลได
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

นักศึกษาไมบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร หลักสูตรมีแนวทางชวยเหลือและสนับสนุนนักศึกษาท่ีไมบรรลุผล

ลัพธการเรียนรูรายวิชา ดังน้ี 

   1) การใหคําปรึกษาเฉพาะดานโดยอาจารยผูสอนหรืออาจารยท่ี

ปรึกษา 

   2) การจัดการเรียนเสริม หรือการสอนทบทวนในประเด็นท่ี

ผูเรียนยังไมเขาใจ 

   3) การสอบซอมเฉพาะหัวขอท่ียังไมบรรลุผลลัพธการเรียนรู  

   4) การจัดอบรมหรือกิจกรรมเสริมเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู

ในดานท่ีจําเปน  

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู สิ่งสนับนุนการเรียนรูของหลักสูตรไมเพียงพอตอการจัดการเรียน
การสอน 

หลักสูตรดําเนินการวิเคราะหความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูของหลักสตูรอยางตอเน่ืองกอนเปดภาคการศึกษาโดยมีการ
เผื่อเวลาใหเพียงพอกับกระบวนการของงบประมาณและการ
จัดซ้ือเพื่อใหหลักสูตรมีความพรอมในดานสิ่งสนับสนุนการเรียยรู
เมื่อเปดภาคการศึกษา 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานบัณฑิต การเก็บขอมูลจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิตไมเปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนด 

หลักสูตรกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามขอมูลผลการประเมิน
จากบัณฑิตและผูใชบัณฑิตอยางชัดเจน รวมท้ังติดตามขอมูลการ
ตอบแบบสอบถามจากสํานักวิจัยและพัฒนาเพื่อใหทราบ
สถานะการดําเนินการอยางตอเน่ือง 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานการประเมินผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 

หลักสูตรไมผานการประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐาน 

หลักสูตรตรวจสอบคุณสมบั ติของอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน/คุณสมบัติ
ของผูทรงคุณวุฒิภายนอก/อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม
และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ รวมท้ังการดําเนินการอ่ืนๆ 
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ผูอํานวยการหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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 การกําหนดกระบวนการและตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร: หลักสูตรวิเคราะหกระบวนการที่เก่ียวของกับการดําเนินการของหลักสูตร ไดแก 
หลักสูตร อาจารย นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใชในการการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุม
และตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) และการรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดระหวางการดําเนินงานของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ประวตัิอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
Dr. Xiujin  Guo    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน  
 
1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2567 

ปริญญาโท 
    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยรังสิต, 2561 
ปริญญาตร ี

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, 2557 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2564 – 2567 
- Acting Center Directo 

- Executive Manager , Huaxing Language Center 
- Educational Exchange Program Manager 

พ.ศ. 2559 – 2564 
- Director of Kindergarten 

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม วิชาที่สอนระดับปริญญาเอก  
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 - Education leadership 

-School project management and evaluation 
-Philosophy of education management 
-World education system 
-Strategic and planning in education  
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4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย    ผลงานวิจัย 
Piyanun, K. , Pratoomtong, T. , Seksan, S. , Sornsiri, V. , Yifei, F. , 

Thunwita, S. P., Nittaya, K., Prawit, S., Zeyuan, Y., Xiujin, G., 
Napat, K.  ( 2025) .  Guidelines for Developing Learner 
Attributes for Global Citizenship and Intercultural 
Understanding in ASEAN through Quality Education. Journal 
of ASEAN PLUS+ Studies, Vol.6 No.1 (January-June), pp.93-101. 
(TCI กลุมท่ี 2; 0.6)  

ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ, สรสิริ วรวรรณ, Yifei Fan, ณตา ทับทิม
จรูญ, นิตยา เกิดแยม, ธันวิตา สิริวรภัทร พุทธพงษศิริพร, ประวิตย 
ศรีหนองหวา, Zeyuan Yu, Xiujin Guo. (2568). การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2: กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
แหงหน่ึง ในอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร
สังคมพัฒนศาสตร. ปที่ ....., ฉบับที่ .... สิงหาคม, จํานวน 12 หนา 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) อยูระหวางรอตีพิมพ เดือน ส.ค. 

Guohui, Z., & Xiujin, G. (2024). Integrating Play-Based Learning 
in Early Childhood Physical Education:  Benefits and 
Challenges. Journal: SSCI, Vol. 33 No. 4 (January-February), 
pp. 31-39. 
(TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

Gu ting, Zhang Honglie, Guo Xiujin ( 2025) .  THE CHANGE OF 
CLOTHING BRAND STRATEGY OF A COMPANY DRIVEN BY 
NEW MEDIA.  The 1 5th National and the 1 1th International 
PIM Conference 2025, (June), pp. 802-815. 

 (บทความวิจัยจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 

Chenmin, Zhang Honglei, Guo Xiujin (2024). THE INFLUENCE OF 
BRAND IMAGE AND PERCEIVED VALUE ON CONSUMER 
PURCHASE DECISION— TAKE DEHONG HOUGU COFFEEIN 
YUNNAN PROVINCE AS AN EXAMPLE. The 14th National and 
the 1 0th International PIM Conference 2024, ( June 13- 14) , 
pp. 746-756. 

 (บทความวิจัยจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต;ิ 0.4) 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
อาจารย ดร.นิตยา เกิดแยม       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน  
 

1.วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาเอก 
     ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2561 
ปริญญาโท  
     ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  2546  
ปริญญาตร ี

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา, 2542 

 2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
-   อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2566 - ปจจุบัน 
- หัวหนากลุมการจัดการและนวัตกรรม สํานักการศึกษาทั่วไป 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2565 - 2566 
- อาจารยประจํากลุมการจัดการและนวัตกรรม สํานักการศึกษา

ทั่วไป สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2561 - 2565 
- หัวหนาภาควิชาธุรกิจดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยสยาม 
- อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
- อาจารยพิเศษ สํานักการศึกษาทั่วไป สถาบันการจัดการปญญา

ภิวัฒน 
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พ.ศ. 2546 - 2561 
- อาจารยประจํา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 
- อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
- วิทยากรพิเศษ สถาบันพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา วัดไรขิง นครปฐม 
พ.ศ. 2538 - 2546 
- เจาหนาที่ธุรการ ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 
3. ประสบการณดานการสอน 
   /การฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 1013101 ความเปนพลเมืองดิจิทัล 
- 1010104 วิถีพลเมืองดิจิทัล 
- SC60103 การใชโปรแกรมประยุกตในองคกรสมัยใหม 
- SC60106 การใชโปรแกรมประยุกตเพ่ืองานดาน

วิทยาศาสตร 
- 1023215 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการทํางาน 

 
ฝกอบรม 

- Academic Forum 2/2024: Teaching Path through 
AI How to Teach Beyond Just Using It (30 พ.ค.68) 

- Academic Forum 1/2024: Lesson Designing: 
Pathway to Teach with AI (28 พ.ย.67) 

- กิจกรรมเสรมิสรางคุณภาพหลักสูตรน และการจัดการเรียน
การสอน (20 มี.ค.67) 

- Academic Forum 2/2023: The Assessment 2 (20 
พ.ค.67) 

- Academic Forum 1/2023 : The Assessment (29 
พ.ย.66) 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาผลลัพธการเรียนรู
รายวิชา (CLOs) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 2 (23 พ.ย.
66) 

- Academic Forum 2/2022: Chat GPT (31 พ.ค. 66) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 1 (23 ก.พ.
66) 

- หลักสูตรเสรมิสรางศักยภาพ เพ่ือคนหา Career 
Aspiration รุน 5 ปการศึกษา 2565 (12, 16 ม.ิย.66) 
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4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 

ผลงานวิจัย 
Piyanun, K. , Pratoomtong, T. , Seksan, S. , Sornsiri, V. , Yifei, 

F. , Thunwita, S.  P. , Nittaya, K. , Prawit, S. , Zeyuan, Y. , 
Xiujin, G. , Napat, K.  (2025) .  Guidelines for Developing 
Learner Attributes for Global Citizenship and 
Intercultural Understanding in ASEAN through Quality 
Education. Journal of ASEAN PLUS+ Studies, Vol.6 No.1 
(January-June), pp.93-101. 
(TCI กลุมท่ี 2; 0.6)  

ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ, สรสิริ วรวรรณ, Yifei Fan, ณตา 
ทับทิมจรูญ, นิตยา เกิดแยม, ธันวิตา สิริวรภัทร พุทธพงษศิริพร, 
ประวิตย ศรีหนองหวา, Zeyuan Yu, Xiujin Guo. (2568). การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา เขต 2: กรณีศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาแหงหน่ึง ในอําเภอบางซาย จังหวัด
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า .  ว า ร ส า ร สั ง ค ม พั ฒ น ศ า ส ต ร . 
ปที่ ....., ฉบับที่ .... สิงหาคม, จํานวน 12 หนา 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) อยูระหวางรอตีพิมพ เดือน ส.ค. 
Assavaniwej, P. , Yontrarak, A. , Thanomton, C. , & Kerdyam, 

N.  ( 2021, July) .  Participatory action research for the 
sustainable utilization of rice:  A case in Thailand. 
Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry, 12( 7) 
(July), pp. 10797–10801. 
(Scopus Indexed) 

ผลงานวิชาการ 
Yontrarak, A., Kerdyam, N., Assavaniwej, P., & Ariyasantichai, 

P.  ( 2022) .  HOW THAI EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
ADJUSTED DURING THE PANDEMIC.  Journal of Positive 
School Psychology, Vol. 6 No. 6 (June), pp. 2725–2733.  

 (Scopus Indexed) 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
Dr. Liguo Li         อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน  
 
1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

Ph.D. (History of Education)  
Beijing Normal University, Beijing, China, 2544 

ปริญญาโท 
M.Ed. (Education)  
Beijing Normal University, Beijing, China, 2541 

ปริญญาตร ี
B.Ed. (Schooling) 
Beijing Normal University, Beijing, China, 2535 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2565 – 2567 
อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)   

  วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาจีน สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2535 – 2565 

- School of Public Administration, School of Education,  
- Renmin University of China, China 
- CNPC Shengli Oilfield Teacher Training College (Renamed 

as Shandong Petrochemical College), China 
3. ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาเอก 
สถาบนัอ่ืน ๆ 

- Higher Education 
- Organization and Management of Higher Education 
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วิชาที่สอนระดับปริญญาโท 
สถาบนัอ่ืน ๆ 

- History of Chinese and Foreign Education 
- Organization and Culture of Education 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย   ผลงานวิจัย 
Li, L.G. (2022). The Chinese Path to Modernization and Cultural 

Consciousness of University.  Tsinghua Journal of 
Educational, Vol. 43, No. 06 (December), pp. 1-6+64. (Core 
Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 

Li, L.G., Hong, C.W., Jiang, K. & Wang, H.C. (2022). High-Quality 
Development of Western Higher Education ( Written Talk) . 
Chongqing Higher Education Research, Vol.  10, No. 6 
(November), pp. 10-21. (Core Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L.G. & Tian, H.R. (2022). Common Prosperity and New Mission 

of Higher Education in Central and Western China.  Journal 
of Hebei Normal University ( Educational Science) , Vol.  24, 
No. 5 (September), pp.11-19.  (Core Journals)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L.  ( 2022) .  Multi- Dimension and Practical Thinking on the 

High- Quality Development of Discipline in the New Era. 
China Educational Technology, No. 6 (June), pp. 1-14. 

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L.G. & Zhao, K. (2022). From Discipline Integration to Inter-

Discipline:  Knowledge Logics and Practice Orientations of 
the “Four-New” Construction. Journal of Xiamen University 
(Arts & Social Sciences) .  No.  3, (May)  pp.  107-116.  (Core 
Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L.G., Zhao, K. & Du, F. (2022). The Changes in the Hierarchical 

Structure of Higher Education from the Perspective of 
Economic Growth. Educational Research, No. 2, (February) 
pp. 138-149. (Core Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L. G.  & Zhang, H. S.  ( 2022) .  The Triple Logic of Discipline 

Governance and its Interactive Mechanism.  Research in 
Educational Development, No.3 (March), pp. 44-50.  

 (Core Journals, CSSCI)   
 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
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Li, L. G.  & Feng, P. D.  ( 2022) .  Discussion on the Management 
Mode of Loosely-Coupled Disciplines. Journal of East China 
Normal University (Educational Sciences), No. 2 (February), 
pp. 90-99. (Core Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L.G. & Zhang, H.S. (2022) . Contrast Between "Double First-

Class"  Discipline Construction and Social Demand and the 
Logical Turn of Evaluation.  University Education Science. 
No. 1 (January), pp. 12-18. (Core Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
รองศาสตราจารย ดร.ทิวัตถ  มณีโชติ  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 

1. วุฒิการศึกษา 
 
 

ปริญญาเอก 
ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543 

ปริญญาโท 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2530 

ปริญญาตร ี
     ศษ.บ. (คณิตศาสตร) เกียรตินิยมอันดับ 2 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2526 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2564 – 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
  สาขาวิชาชีพครู คณะครศุาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
-  อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ    
การศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลกัสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2563 – 2564 
       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
       สาขาวิชาภาวะผูนําการบริหารและการจัดการการศึกษา 
พ.ศ. 2562 – 2568 

- กรรมการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษย สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
- ประธานกรรมการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษยสาขาสงัคมศึกษา  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- รองบรรณาธิการวารสารปญญาภิวัฒน  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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พ.ศ. 2561 – 2563 
- ที่ปรึกษาคณะศึกษาศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยกลุมวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาภาวะผูนําการบริหารและการจัดการการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2548 – 2561 
- อาจารย ประจําสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา วิทยาลัยการฝกหดั
 ครูมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร (2548-2561) 
- ประธานสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (2554-2559) 
- รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝายพัฒนางานวิจัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (2551-2554) 
- ประธานและกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังน้ี 

  1) ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
ยุทธศาสตรการพัฒนา (2548-2550) 
  2) อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและกรรมการบริหารหลกัสูตร ดังน้ี 
     2.1) หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒน   
(2548-2552)  
     2.2) หลักสตูรฝกอบรมมาตรฐานวิชาชีพครู และมาตรฐานวิชาชีพผูบริ   
(2548-2552) 
     2.3) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาทองถิ่น (2553-2554) 
     2.4) หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 
(2554-2558) 
     2.5) หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (2558-2561)  
พ.ศ. 2535-2548 
    - หัวหนางานวิจัยระดับประถมศึกษา การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 

การศึกษาพิเศษ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาการ 
 ประถมศึกษาแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขั้น พ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2531-2548 

- นักวิชาการศึกษา ดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 123 
 

พ.ศ. 2521-2531 
- คร ูระดับประถมศึกษา อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 ดานการบริหารจัดการ 
 1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผูแทนคณาจารยประจํา 
2 วาระ (2555-2560) 
 2. กรรมการบริหารบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผูแทน
บุคลากร (2555-2561)  
 3. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร (2556-ปจจุบัน) 
 4. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
(2564-ปจจุบัน) 
 5. กรรมการประเมินระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ-สํานัก/สถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (2566-ปจจุบัน) 
 ดานบริการสังคม  
 1. ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (ลําดับ 427 หนา 100 
ขอมูล ณ วันที ่7 ธันวาคม 2565)  
 2. ประธานคณะกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตรวจผลงานทาง
วิชาการใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของครูการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
 3. ผูทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาและผูตรวจโครงการวิจัย รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ บทความวิจัย และบทความวิชาการของหลายสถาบันอุดมศึกษา 
 4. ประธานหรือกรรมการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระระดับ
ปริญญาโทและเอกของหลายสถาบันอุดมศึกษา 
 5. กรรมการสมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย (2556-2558, 
2566-ปจจุบัน) 
 6. กรรมการและคณะทํางานตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานคณะกรรมการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา  

7. ประธานและกรรมการตางๆ ของคุรุสภา เชน 
   7.1 กรรมการดําเนินงานสงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมทางการศึกษา (2547-ปจจุบัน) 
   7.2 กรรมการคัดสรรผลงานวิจัย-ผลงานหน่ึงโรงเรียนหน่ึง

นวัตกรรม-ผูบริหาร-ครูดีเดน (2547-ปจจุบัน) 
    7.3 กรรมการสงเสริมและพัฒนาเครือขายวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (2559-2563) 
    7.4 กรรมการขับเคลื่อนสงเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณของผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (2559-2563) 
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   7.5 อนุกรรมการพัฒนาแนวทางการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู (2561-2562) 

   7.6 อนุกรรมการอํานวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู (2567-ปจจุบัน) 

   7.7 ประธานกรรมการคัดเลือกครูดีเดนคุรุสภา กลุมกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน (2561-ปจจุบัน)  

   7.8 ประธานกรรมการคัดเลือกรางวัลคุรุสภา กลุมศึกษานิเทศก 
(2563-ปจจุบัน) 
    7.9 ประธานกรรมการสังเคราะหองคความรูและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคความรูเพ่ือพัฒนาความลุมลึกทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา (2566-ปจจุบัน)  
    7.10 กรรมการโครงการสงเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษา (2564-ปจจุบัน) 
    7.11 ประธานกรรมการกํากับ ติดตาม และประเมินโครงการ E-PLC 
(2565-ปจจุบัน) 
    7.12 ประธานคณะกรรมการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา (2567)  
    7.13 ประธานคณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษาดวยหลักสมาธิ (2567-ปจจุบัน) 
    7.14 หัวหนาวิทยากรและครูประจําช้ันหลักสูตรการพัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ Module 1 (2566-ปจจบัุน) 
รางวัลที่ภาคภูมิใจ 
     1. รางวัลอาจารยผูสอนดี สายสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2551 

2. ขาราชการพลเรือนดีเดน พ.ศ. 2551 
3. นักวิจัยดีเดนแหงชาติ ของที่ประชุมคณบดีคณะครุศาสตร-ศึกษาศาสตร

แหงประเทศไทย, พ.ศ. 2559 
4. ผูทําคณุประโยชนแกกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 
5. ผูมคีุณูปการตอสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจําป 2567 

3. ประสบการณดานการ
สอน/ การฝกอบรม 
 

วิชาที่สอนระดับปริญญาโท 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

- EL59701 พ้ืนฐานทางการศึกษา  
- EL59714 ประเด็นปญหาทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
- EL59708 วิธีวิทยาการวิจัยทางบริหารและการจัดการการศึกษา 
- EL59721 วิทยานิพนธ 
- EL59721 การคนควาอิสระ 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
- ED57309 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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- ED57410 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
วิชาที่สอนระดับปริญญาโท-เอก สถาบันอ่ืน ๆ 

- วิธีวิทยาการวิจัยช้ันสูง 
- สถิติเพ่ือการวิจัยช้ันสูง 
- การเขียนบทความและเอกสารทางวิชาการ 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ีสถาบันอ่ืน ๆ 
- วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
- การวัดและประเมินผลการศึกษา 
- สถิติเพ่ือการวิจัย 
- การประเมินหลักสูตร 
- การประเมินโครงการ 
- การวัดและประเมินผลการศกึษา 
- การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
- การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
- การวิจัยทางการศึกษา 
- สถิติทางการศึกษา 
- ความเปนครู 
- การคิดและการตัดสินใจ 

การฝกอบรม  
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Online Techniques for Assessment”  
โดยสมาคมเครอืขาย ควอท รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2563 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร หลักจริยธรรมการวิจัย และการปกปอง
ผูรับการวิจัย (Ethical Principles and Human Supject Protection 
Course) โดยสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 2562 

 3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําผลลพัธการเรียนรู" 
   โดยสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 2562 
 4. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ครั้งที่ 4/2561 
   "พัฒนาผลงานวิจัยสูการใชประโยชน ยุค 4.0" โดยสถาบันการจัดการ
  ปญญาภิวัฒน, 2561 

 5. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ครั้งที่ 5/2561 "การเขียนบทความ
วิจัยและวิชาการเพ่ือการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ" โดยสถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน, 2561 

 6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําผลลพัธการเรียนรู" โดยสถาบันการ
 จัดการปญญาภิวัฒน, 2561 
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4. ผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย 
 
 
 

งานเรียบเรียง ประเภทหนังสือ ตํารา และบทความทางวิชาการ  
ทิวัตถ  มณีโชติ. (2566). ตํารา: วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา. 
          นนทบุรี: สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. 
ทิวัตถ  มณีโชติ. (2565). ตํารา: การวัดและประเมินผลการศึกษา. 
          นนทบุรี: สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. 
ผลงานวิจัย 
ทิวัตถ มณีโชติ  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ  ปยนาถ ปยสาธิต  พันธกานต อัศวโชค* 

วริษฐา อนโต   ศรุดา ชัยสุวรรณ  และสุกานดา จงเสริมตระกูล. (2567). 
สภาพ ปญหาและความตองการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ระดับอุดมศึกษา .  วารสารศึกษาศาสตร  มสธ .  ปที่ 17 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2567), หนา 109-124. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ศศิธร กาญจนสุวรรณ ทิวัตถ มณีโชติ* และสมคิด พรมจุย. (2566). ผลการ

บริการองคความรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา. วารสารพัฒนาการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต. ปที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 
2566), หนา 90-104. 

  (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ภูริทัต ชัววัฒนกุล, จิตรา จันทราเกตุรวิ และทิวัตถ มณีโชติ. (2565). แนวทางการ

บริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน
เอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร. วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธ
โฆสปริทรรศน, ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2565), หนา 166-178. 

  (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
Vijjayapong Chaitikunrote, Tippaporn Mahasinpasisan, and Tiwat 

Maneechote.  (2021) .  The Development of Indicators on Emotional 
and Social Intelligence of School Administrators under Nonthaburi 
Provincial Administration Organization.  Journal of research 
Methodology, Vol.34 No.3 (September-December 2021), pp. 307-326. 

  (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
ชมภูนุช พุฒิเนตร  สรสิริ วรวรรณ  ทิวัตถ มณีโชติ  พรพิมล ประสงคพร  และ

กรพินธุ เลิศกิตติสุข. (2566). ผลการศึกษาความพึงพอใจเกม Valhalla 
Wisdom สําหรับการพยากรณความถนัดทางอาชีพของนักเรียน นักศึกษาใน
เขตจังหวัดนนทบุรี. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและเผยแพร
ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 7 และระดับ
นานาชาติครั้ งที่  3 คณะอนุกรรมการสาขาวิชาศึกษาศาสตร  สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมน สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (สสอท.) วันที่ 25-26 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2566, หนา 289-297. 

 (บทความวิจัยที่ตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________  

 
อาจารย ดร.ม.ล.สรสิร ิวรวรรณ    อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาเอก 
ค.ด. (พัฒนศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549 

ปริญญาโท 
ค.ม. (ประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

ปริญญาตร ี
ค.บ. (ภาษาไทย-ประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการศึกษาและความเปนผูนํา  
คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2563 –2568 
- คณบดี คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค/คณครุศาสตร 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2559 – 2563 

- รองคณบดีฝายวิชาการ และรักษาการรองคณบดีฝายบริหาร 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ  
  สอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2556 - 2558   
- ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ และรักษาการหัวหนาสาขาวิชาการ 

สอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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- อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2552 – 2556 
- คณบดีคณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
- อาจารยสอนวิชาหลักสูตรและการสอนแบบบูรณาการ วิชาการ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัเซนตจอหน 

- อาจารยสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอก อาทิ   
คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

- อาจารยนิเทศกการสอนทั้งนักศึกษาระดับ ป.บัณฑิตวิชาชีพครู     
และอาจารยคณะศิลปศาสตร คณะนิติศาสตร  
มหาวิทยาลยัเซนตจอหน 

- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
- ประธานและกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. 
- เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

3. ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตรี  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- EDU 1102 จิตวิญญาณแหงความเปนครู 
- EDU 1103 ปรัชญาการศึกษา 
- EDU 3101 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
- EDU 2401 การจัดการการศึกษาทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง 

ฝกอบรม 
- อบรม โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นเครือขายภาคกลาง

ตอนบน ในหัวขอ “สมรรถนะการออกแบบและจัดการเรียนรู 
TPACK” และ “เทคนิคการเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน” ระยะ
เขาสูวิชาชีพ (Induction Period) รุนที่ 3 วันที่ 4 รุนที่ 4 วันที่ 5 
และระยะเขาสูวิชาชีพ (Enrichment Period) 10 สิงหาคม พ.ศ.
2563 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

- อบรม โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นเครือขายภาคกลาง
ตอนบน ในหัวขอ “การออกแบบการจัดการเรียนรู TPACK” ใน
วันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2563 ณ จังหวัดปทุมธานี 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 

ผลงานวิจัย 
ชมภูนุช พุฒิเนตร, สรสิริ วรวรรณ, ทิวัตถ มณีโชติ, พรพิมล ประสงคพร 

และกรพินธุ เลิศกิตติสุข.(2566). ผลการศึกษาความพึงพอใจเกม 
Valhalla Wisdom สําหรับการพยากรณความถนัดทางอาชีพของ
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นักเรียน นักศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการ และเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชา
ศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 7 และระดับนานาชาติครั้งที่ 3 
คณะอนุกรรมการสาขาวิชาศึกษาศาสตร สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมน  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (สสอท.) วันที่  25-26 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566, หนา 289-297. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต,เอกนรินทร จิรชีวีวงศ และ 

ม.ล.สรสิริ วรวรรณ. (2564). การศึกษาขอผิดพลาดการใชคําพองรูป
ภาษาจีนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2564 
วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 (Proceedings The 10th Payap 
University Research Symposium 2021.( เชียงใหม: มหาวิทยาลัย
พายัพ., หนา 342  - 352. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

ศรุดา ชัยสุวรรณ, ม.ล.สรสิริ วรวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, โชติวัน  
แยมขยาย, มุทิตา สัตถุศาสน. (2564). ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจ
ศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู   
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติดานการศึกษา ครั้ งที่  1 คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2564, หนา 131 – 145. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
                                              ________________________  
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณตา ทับทิมจรูญ   อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
           คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
  
1. วุฒิการศึกษา  
  
  

ปริญญาเอก  
ปร.ด. การบริหารการพัฒนา (การจัดการคณุภาพ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 2552  

ปริญญาโท  
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 2536   

ปริญญาตร ี 
ค.บ. (ประถมศกึษา)   

     วิทยาลัยครูนครปฐม. 2534  
2. ประสบการณทํางาน  
  

พ.ศ. 2563 – 2568 
 - คณบดี คณะวิทยาการจัดการ 
 - อาจารยประจําหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)  
 คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2558 – 2563 
 รองคณบดีฝายวิจัย คณะวิทยาการจัดการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2556 – 2558  

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
และอาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2553 – มี.ค. 2556  
รองผูอํานวยการสํานักสงเสรมิวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2552 – 2553  
รักษาการประธานหลักสูตรศปิศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัย อาจารยประจําหลักสตูรบริหารธุรกิจ สาขาการ
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จัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

พ.ศ. 2550 – 2553  
- อาจารยพิเศษ คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- อาจารยพิเศษ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ  

 สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
- อาจารยพิเศษ สาขาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการ 

 จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
พ.ศ. 2545 – 2550  

หัวหนาฝายประสานงานกลาง วิทยาเขตบางกะดี  
สถาบันเทคโนโลยีนานาสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

พ.ศ. 2539 - 2545  
หัวหนาฝายทะเบียน สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ. 2537- 2539  
นักวิชาการศึกษา 4 ฝายทะเบียน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

3. ประสบการณดานการสอน/   การ
ฝกอบรม  
  

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน  
- HT57415 การตลาดสําหรับโรงแรมและทองเที่ยว  
- HT57418 การสํารวจและวิจัยสําหรับโรงแรมและอุตสาหกรรม

 ทองเที่ยว  
- 1911101 การตลาดสําหรับอสังหาริมทรพัยและการจัดการทรัพยสิน 
- HT62211 การตลาดสําหรับอุตสาหกรรมบริการและการทองเที่ยว 
- 1941202 การตลาดสําหรับอุตสาหกรรมบริการและการทองเที่ยว   

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
  
  
  

ผลงานวิจัย 
Chenicha Praphruetmona and Nata Tubtimcharoon.  ( 2024) . 

The More Familiar You Are, The Less You Will Buy:  The 
Moderating Effect of Relationship Strength.  Journal of 
ASEAN PLUS+ Studies, Vol.5 No.1.  (January-June 2024)  , 
pp. 84-105. 
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2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- ผูอํานวยการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
 สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
 สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการจัดการการศึกษาและความเปนผูนํา  
 คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)  
 คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2563 – 2564 
- อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนภาษาจีน   

คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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3. ประสบการณดานการสอน 
   /การฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
 - 2581903 ศาสตรการสอนและวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูเชิง 
   สรางสรรค 
- 2581907 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตรี  
- TC57214 ภาษาจีนสมัยใหม 
- TC62243 ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 
- TC 57321 ไวยากรณภาษาจีน 
- TC62349 บูรณาการการจัดการเรียนรูภาษาจีนในสถานศึกษา 

การฝกอบรม 

- หลักจริยธรรมวิจัยในมนุษยดานสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  

โดยสํานักวิจัยและพัฒนา สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยากร 

รศ.ดร.สุภาภรณ สุดหนองบัว มหาวิทยาลัยนเรศวร (6 สิงหาคม 

2564) 

- สัมมนาวิชาการ ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เรื่อง 

สมรรถนะ คุณลักษณะเด็กไทยในอนาคต โดยสาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน ระดับดุษฏีบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (19 กนัยายน 2564) 

- โครงการสัมมนาการขอตําแหนงทางวิชาการ ประจําป 2564 การขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. ป 2563 โดย

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร (22 กนัยายน 2564) 

- อบรม Competency-based Education สูการพัฒนาหลักสูตร

ของ PIM โดย งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ สํานักสงเสรมิ

วิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (24 กันยายน - 1 ตุลาคม 

2564) 

- โครงการใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใตเกณฑ 

AUN-QA หัวขอ : AUN-QA Criteria Version 4.114 โดยสถาบัน

การจัดการปญญาภิวัฒน (23 และ 29 พฤศจิกายน 2564) 

- การวัดและประเมินผล โดยคณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยากร รศ.ดร.ทิวัตถ มณีโชติ 

และ อ.ดร.พรพิมล ประสงคพร (25 พฤศจกิายน 2564) 

- Academic Forum 1/2021 "จัดการเรียนรูเชิงรุก สรางความสนุก

ในช้ันเรียน" โดย งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ สํานักสงเสริม

วิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (1 ธันวาคม 2564) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย รุนที่ 1/2564 สํานักทรพัยากร

มนุษย รวมกับ คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการ
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จัดการปญญาภิวัฒน (14,17,18,24 กุมภาพันธ และ 2 - 3 มีนาคม 

2565)  

- Academic Forum 2/2021 "How to Design and Teach in 

Meta-World โดย งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ สํานักสงเสริม

วิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (1 มิถุนายน 2565)  

- การเขียนผลลพัธการเรียนรูระดับหลักสูตร PLOs  รุนที่ 3 โดย งาน

สงเสริมและพัฒนาวิชาการ สํานักสงเสริมวิชาการ สถาบันการ

จัดการปญญาภิวัฒน (8 เมษายน 2565) 

- Academic Forum 1/2022 “Reasoning Skills” โดย สํานัก

สงเสริมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สถาบันการจัดการปญญา

ภิวัฒน (24 พฤศจิกายน 2565) 

- โครงการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย ในบทบาทหนาที่ที่

คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยควรรู โดยคณะกรรมการจรยิธรรมการ

วิจัยในมนุษย สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน รวมกับชมรม

จริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย (FERCIT) (22 มีนาคม 

2566) ใบประกาศนียบัตรมีผลรับรองเปนระยะเวลา 2 ป นับต้ังแต

วันที่อบรมจนถึงวันที่ 22 มีนาคม 2568 

- เกณฑ AUN-QA Version 4.0 ประจําปการศึกษา 2565 โดยสํานัก
ประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา (22 - 24 พฤษภาคม 2566) 

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการสื่อสาร “The 
power of good communication techniques” รุนที ่1/65 
และ “วางโครงดี สตอรี่ (ไมม)ี บอรด” รุน 1/65 โดยสํานัก
ทรัพยากรมนุษย รวมกับ คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน (14 -15 มีนาคม 2566) 

- Academic Forum 2/2022 “AI & ChatGPT: Impact on the 
Way We Teach” โดย สํานักสงเสริมวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (31 พฤษภาคม 2566) 

- หลักสูตร AUN-QA Implement and Gap Analysis Version 4 
รุนที่ 12 โดยทีป่ระชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) (15 - 16 
มิถุนายน 2566) 

- การประชุมเพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรที่เนน
ผลลัพธการเรยีนรู (PLO) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา 
(หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย (16 กันยายน 
2566) 

- การประยุกตใชเกณฑ AUN-QA สําหรับการตรวจสอบและรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา โดย เครือขาย
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อุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ภาคกลางตอนบน (21 พฤศจกิายน 2566) 

- งานเสวนาการใชเทคโนโลยีกบัการเรียนการสอน โดย CULIFTS 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (22 พฤศจิกายน 2566) 

- Academic Forum 1/2023 “The Assessment” โดย สํานัก
สงเสริมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน (29 พฤศจิกายน 2566) 

- Design Resarch, Design Thinking Research and Generative 
AI in Design Thinking โดยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (3 มีนาคม 2567) 

- การพัฒนาอาชีพที ่2 ของนักศึกษาครูเพ่ือเปนผูใหคําแนะนําดาน
การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล โดย คณะการจัดการการศึกษาเชิง
สรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (23 มีนาคม 2567) 

- Academic Forum 2/2023 “The Assessment 2” โดย สํานัก
สงเสริมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน (20 พฤษภาคม 2567) 

- แนวทางการพัฒนาองคกรดวย EdPEx โดยคณะวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและการจัดการอาหาร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
(29 พฤษภาคม 2567) 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 

ผลงานวิจัย 
Jongsermtrakoon, S., Piyasatit, P.,and Cherdchom, C. (2025). The 

Online System for Supporting Pre- Service Teacher 
Internship Assessment Following Work- Based Education. 
The International Journal of Assessment and Evaluation. 
32 (2): pp. 1-17. doi:10.18848/2327-7920/CGP/v32i02/1-17.  
Scopus; 1.0 

ปยนาถ ปยสาธิต. (2568). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงาน
เปนฐานรวมกับการใหขอมูลยอนกลับที่มีตอความสามารถทางการพูด
สื่อสารภาษาจีนเพ่ือการสอนสําหรับนักศึกษาครู. วารสารวิชาการ
ภาษาและวัฒนธรรมจีน. ปที ่12 ฉบับที ่1 มกราคม - มถินุายน 
2568, หนา 409-428. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

ทิมทอง นาถจํานง, ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, พันธกานต อัศว
โชค, โชติวัน แยมขยาย, และ ชลลดา เชิดโฉม. (2567). การประเมิน
หลักสูตรประกาศนียบัตรการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาจีน
โดยใชเกมเปนฐานสําหรับครูปฐมวัย รุนที่ 1 คณะการจัดการการศึกษา
เชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชา
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ศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 8 พ.ศ. 2567 วันที่ 24-25 กุมภาพันธ 
พ . ศ .  2 5 6 7 ( Proceeding The 8th National Conference on 
Education 2024 (APHEIT-EDU 2024)). สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ  สมเ ด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, หนา 509-518. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ และ ปยนาถ ปยสาธิต. (2567). การประเมินหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรใหม พ.ศ 2564) 
คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน . รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและเผยแพร
ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 8 พ.ศ. 
2567 วันที่ 24-25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 (Proceeding The 8th 
National Conference on Education 2024 (APHEIT-EDU 2024)). 
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, หนา 1-13. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ, โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, โชติกา วงษชวลิต 

กุล, และ ทินกฤต ชัยสุวรรณ. (2566). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชงาน
การพาณิชยผานเครือขายสังคมออนไลนของครูที่ใชบริการชวง
สถานการณแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19). วารสารบรรณ
ศาสตร มศว . ปที่ 16 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566, หนา 31-43. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ปยนาถ ปยสาธิต, ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, และ ทิมทอง นาถ

จํานง. (2565). การจัดการเรียนการสอนออนไลนโดยใชเกมเปนฐาน ที่
มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีนระดับที่ 2 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร
ระดับชาติ ครั้งที่ 6 พ.ศ. 2565 วันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
(Proceeding The 6th National Conference on Education 2024 
(APHEIT-EDU 2022)). สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี, หนา 144-156. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ปยนาถ ปยสาธิต. (2565). ภาวะผูนําครูที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน

ของครูสอนภาษาจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา. วารสารวิชาการ
สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ. ปที่ 8 ฉบับที ่1 มกราคม – 
มิถุนายน 2565, หนา 168 - 185. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, สุกานดา จงเสริมตระกูล, และ 
วริษฐา อนโต. (2564). ความพึงพอใจของบุคคลทั่วไปผูเขาเรียน
รายวิชาภาษาจีนพื้นฐานในรูปแบบออนไลน. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 
ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2564 วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 (Proceedings 
The 10th Payap University Research Symposium 2021). 
เชียงใหม มหาวิทยาลัยพายัพ, หนา 365-375. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, ม.ล. สรสิริ วรวรรณ, และเอกนรินทร  

จิรชีวีวงศ. (2564). การศึกษาขอผิดพลาดการใชคําพองรูปภาษาจีน
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนภาษาจีน. 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2564 วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2 5 6 4  ( Proceedings The 1 0 th Payap University Research 
Symposium 2021).  เชียงใหม : มหาวิทยาลัยพายัพ, หนา 342-
352. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, สุกานดา จงเสริมตระกูล, ปยนันต 

คลายจันทร, ศิรินยา พิพัฒนศรีสวัสด์ิ, และ ชลลดา เชิดโฉม.  (2564). 
ทักษะความเปนพลเมืองดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน . รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัย ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยพายัพ. วันที่ 12 กุมภาพันธ 
2 5 6 4 . ( Proceedings The 1 0 th Payap University Research 
Symposium 2021). เชียงใหม : มหาวิทยาลยัพายัพ, หนา 376-386. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ , ม.ล.สรสิริ  วรวรรณ , ปยนาถ ปยสาธิต , โชติวัน  

แยมขยาย, และ มุทิตา สัตถุศาสน. (2564). ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจ
ศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตร
ใหม พ.ศ 2564 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานการศึกษา ครั้งที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2564, หนา 131-145. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ปยนาถ ปยสาธิต. (2564). การวิเคราะหความตองการบุคลากรที่มี

ความสามารถทางดานภาษาจีนในตลาดแรงงานไทย ผานสื่อ
สารสนเทศออนไลน. วารสารบรรณศาสตร มศว. ปที่ 14 ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม 2564, หนา 35-47. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ    อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
              คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1.วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาเอก 
     ปร.ด. (นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2565 
ปริญญาโท  
     ศษ.ม. (นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู) 
     มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  2556  
ปริญญาตร ี

อส.บ. (เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2546 

 2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2567- พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิชาชีพครู คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค  

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2567 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีพครู คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค  
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สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยนิเทศกการสอน หลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 และสาขาวิชาชีพครู 

พ.ศ. 2564 - 2566 
- อาจารยผูผิดชอบหลักสูตรศกึษาศาสตรบันฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยนิเทศกการสอน หลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
การสอนภาษาจีนและสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  

พ.ศ. 2562 - 2564 
- ผูชวยคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน 

ภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

พ.ศ. 2558 - 2562 
- รักษาการผูชวยคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะ

ศึกษาศาสตร 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน  
พ.ศ. 2555 - 2558 
- อาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญา

ภิวัฒน 
- เจาหนาที่พัฒนาหลักสูตรการฝกและอาจารยนิเทศกการฝก

ปฏิบัติงานประจําสํานักพัฒนานักศึกษา สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2552 - 2555 
- อาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ/หัวหนางานพัฒนา

วิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยพีณิชยการเจาพระยา 
- อาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยี

รัตนโกสินทร 
- อาจารยพิเศษสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยี

สุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ  
- อาจารยพิเศษคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
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3. ประสบการณดานการสอน 
   /การฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาโท 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 2570702 ปรัชญาและพ้ืนฐานการศึกษา 
วิชาที่สอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 2581906 นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในอนาคต 
- 2581904 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผูเรียนในอนาคต 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- ED 57103  ปรัชญาการศึกษา 
- ED 57308 สรรพศาสตรทางการจัดการเรียนรู 
- ED62142 การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับผูเรียนยุคดิจิทัล 
- ED 57206 นวัตกรรมการเรียนรูเชิงประสิทธิผล 
- ED57307 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

ฝกอบรม 
- Academic Forum 2/2023 The Assessment 2 (20 

พ.ค. 67) 
- การพัฒนาอาชีพที่ 2 ของนักศึกษาครูเพ่ือเปนผูให

คําแนะนําดานการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (24 มี.ค. 67) 
- กิจกรรมเสรมิสรางคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียน

การสอน (20 มี.ค. 67) 
- เทคนิคการปรบัพฤติกรรมเด็กในวันเรียน (27 ม.ค. 67) 
- Academic Forum 1/2023 : The Assessment (29 

พ.ย. 66) 
- การจัดทําหลักสูตรที่เนนผลลพัธการเรียนรู, PLO, ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา รุน 3 หลักสูตร ป.
บัณฑิต และและหลักสูตรปรญิญาตรีครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร (16 ก.ย. 66) 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดวยวิจัยและนวัตกรรม 
“จากงานวิจัยสูนวัตกรรมเชิงพาณิชย” (7 ส.ค. 66) 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 

ผลงานวิจัย 
ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ. (2568). การพัฒนาทักษะการ

ออกแบบหลักสูตรระดับหองเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ
ฝกปฏิบัติเปนฐานรวมกับแนวคิดการเสริมตอการเรียนรูแบบ
คงที่ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู. รายงานสรุปการประชุมวิชาการและเผยแพร
ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 9 
และระดับนานาชาติครั้งที่ 5 คณะอนุกรรมการสาขาวิชา
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ศึกษาศาสตร สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (สสอท.) วันที่ 22-23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566. 
หนา 357-367. 

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ. (2567). การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนตามกระบวนการเรียนรูรวมสมัยสําหรับนักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู. วารสาร 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม, 43(6), 995-1009. 

     (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 

Ekkuaboon, C. P., 2024, “Development of an Instructional 
Model Based on the Professional Learning Community 
Process and Work- Based Learning to Enhance 
Classroom Research Competency” , Higher Education 
Studies, September 2024, Vol.14, No.3, pp. 147- 157. 

             (บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ; 1) 

ชมภูนุช พุฒิเนตร, สรสิริ วรวรรณ, ชัยรัตน บูรณะ, ณัฐปภัสร ศิริสุข
ชัยถาวร, อริญชย โชคเสรีสุวรรณ. (2567). ความพึงพอใจของ
ผูบริหารและครูที่มีตอการฝกอบรมการสรางหลักสูตรบูรณาการ: 
กรณีศึกษา โรงเรียนบานเขาเฒา จังหวัดพังงา. รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมวิชาการปญญาภิวัฒนระดับชาติ ครั้งที่ 14 
และระดับนานาชาติครั้งที่ 10 วันที่ 13-14 มิถุนายน พ.ศ. 2567, 
หนา 280-289. 

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

ชมภูนุช พุฒิเนตร, สรสิริ วรวรรณ, ทิวัตถ มณีโชติ, พรพิมล ประสงคพร 
และกรพินธุ เลิศกิตติสุข.(2566). ผลการศึกษาความพึงพอใจเกม 
Valhalla Wisdom สําหรับการพยากรณความถนัดทางอาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี . รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมวิชาการ และเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 7 และระดับนานาชาติ ครั้ง
ที่3 คณะอนุกรรมการสาขา วิชาศึ กษาศาสตร  สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (สสอท.) 
วันที่ 25-26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566, หนา 289-297. 

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ชมภูนุช พุฒิเนตร,พิชิต ฤทธ์ิจรูญ และชลลดา เชิดโฉม. (2565). 

การศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
วิชาชีพครูในบริบทการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง. วารสาร
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มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี . ปที่  16 (ฉบับที่  1 มกราคม-
มิถุนายน), หนา 91-103. 

              (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

วริษฐา อนโต, ยุวดี อยูสบาย, ปยนันต คลายจันทร และชมภูนุช 
พุฒิเนตร. (2564). การพัฒนาความสามารถในการอานการ
เขียนภาษาอังกฤษและความสนใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 ดวยการจัดการเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษา
รูปแบบที่ 1 ชนิดวิธีการ. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติดานการศึกษา ครั้งที่ 1 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ วันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564, หนา 
159-167. 

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

แหลงทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย 
ทุนวิจัยภายนอก พ.ศ. 2566 
- ทุนวิจัยภายนอกจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ ปการศึกษา 

2566 (หัวหนาโครงการวิจัย) เรื่องการพัฒนารูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรูเชิงวิชาชีพเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตทุนวิจัยภายใน  

พ.ศ. 2566 
- ทุนวิจัยภายในจากสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ปการศึกษา 

2565 (หัวหนาโครงการวิจัย) เรื่องการปรับตัวกาวสูการศึกษาใน
อนาคต ขอมูลเชิงลึกจากประสบการณการสอนออนไลน ของ
สถานศึกษาเอกชนแหงหน่ึง ในชวงสถานการณการแพรระบาด
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

พ.ศ. 2562 
- ทุนวิจัยภายในจากสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ปการศึกษา 

2562 (หัวหนาโครงการวิจัย) เรื่องรูปแบบปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาการสอนภาษาจีน สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
ผูชวยศาสตราจารยโชติวัน แยมขยาย  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาโท 
M.TCSOL (Teaching Chinese to Speakers of Other Languages) 
Tianjin Normal University, The People’s Republic of China, 
2561 

ปริญญาตร ี
  ศศ.บ. ภาษาจีน (เกียรตินิยม) 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2559 
2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568  

- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2563 – 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุ

ศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะ

ครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- คณะกรรมการบริหารและที่ปรึกษาโครงการ The Lighthouse 

Project การพัฒนาอาจารยภายในสถาบันดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสรางสมรรถนะแกผูเรียน สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูประสานงานวิชาการ หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 144 
 

- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

- ผูนิเทศใหคําปรึกษาอาจารยผูสอนดานวิทยาการจัดการเรียนรูทั้งใน
และนอกสถาบันฯ  

พ.ศ. 2562 – 2563 
- อาจารยพิเศษ สํานักการศึกษาทั่วไป สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2561 – 2562 
- อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร 

 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
3.ประสบการณดานการสอน 
/การฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
2581903 ศาสตรการสอนและวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู เ ชิง

สรางสรรค 
TC 62244 การฟงและการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
TC 62247 ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 
TC 62349 บูรณาการการจัดการเรียนรูภาษาจีนในสถานศึกษา 
ED 62142 การจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนยุคดิจิทัล 
ED 62346 การพัฒนาหลักสตูรเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
CN 60105 ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 1 
CN 60106 ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 2 
TC 57320 ระบบคําในภาษาจีน  
TC 57321 ไวยากรณภาษาจีน 
TC 57208 ภาษาจีน 4 

การฝกอบรม 
-  Revisioning Education for School Readiness:  ก า ร ป รั บ

หลักสูตร การจัดการเรียนรู และการประเมินสมรรถนะนักเรียน 
วันที่ 25 มีนาคม 2568 ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

- การอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Finland วันที่ 9 ตุลาคม 
2563 สํานักวิเทศสัมพันธ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อบรม From PLOs to CLOs; How to Design Lesson Plan for 
Course Learning Outcomes รุนที่ 4 วันที่ 9 กรกฎาคม 2563
สํานักสงเสริมวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อบรม โครงการ “เขียนบทความวิจัยอยางไรใหไดตีพิมพ” วันที่ 29 
กรกฎาคม 2563 สํานักวิจัยและพัฒนา สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

- การอบรม โครงการจัดทําบทเรียนออนไลน (PIM MOOC) หลักสูตร 
The Power of Goof communication Techniques แ ล ะ 
หลักสูตร วางโครงดี สตอรี่ (ไมมี) บอรด วันศุกรที่ 2 และ 30 
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ตุลาคม 2563 ศูนยผลิตสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดียและสํานักและ
ทรัพยากรมนุษย สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- การอบรม การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning วิทยากร 
อาจารยดร. พรพิมล ประสงคพร วันที่ 16 มีนาคม 2564จัดโดย
โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

- การอบรม เชิงปฏิบัติการ “การวัดและประเมินผล” วิทยากร รศ.ดร.
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ วันที่ 18 มีนาคม 2564 จัดโดยโรงเรียนสาธิตสถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน  

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
โชติวัน แยมขยาย, อัปสรสิริ เอ่ียมประชา, ฌลาพิชญ บุญจิตสิทธ์ิศักด์ิ,  

ศิชา สังวารวงษ, & ชัญญา ชาตพิทยากุล. (2567). การพัฒนา
หลักสูตรเตรียมความพรอมความสามารถในการเลือกใชสื่อ
เทคโนโลยีของนักศึกษาครูเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูออนไลนสําหรับ
เด็กปฐมวัย. วารสารปญญาภิวัฒน, 16(3), (กันยายน – ธันาวาคม 
2567), หนา 227-245. 

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 

โชติวัน แยมขยาย. (2566). การพัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สงเสริมความสามารถการออกแบบการเรียนรูเชิงรุกตามแนวคิดการ
เรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวคิดเกมมิฟเคชัน 
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารปญญาภิวัฒน, 15(3), (กันยายน - 
ธันวาคม 2566), หนา 253-272. 

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
โชติวัน แยมขยาย. (2566). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม

หลักการกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และแนวคิดการให
ขอมูลปอนกลับ 360 องศา เพ่ือสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารสห
วิทยาการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, 13(2), (กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2566), หนา 1-18. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
โชติวัน แยมขยาย. (2566). การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด

ความสามารถการแกปญหาอยางสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู. 
วารสารครุศาสตรวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 8(2), 
(พฤษภาคม – สิงหาคม 2566), หนา 149-172. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ, โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, โชติกา วงษชวลิต

กุล, & ทินกฤต ชัยสุวรรณ. (2566). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชงาน
การพาณิชยผานเครือขายสังคมออนไลนของครูที่ใชบริการชวง
สถานการณแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19). วารสาร
บรรณศาสตร มศว, 16(1), (มกราคม - มิถุนายน2566), หนา 31-43. 
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 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, ประภัสสร นิกรสวัสด์ิ, ทิมทอง นาถ

จํานง. (2565). การศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนการสอน
ออนไลน รายวิชาภาษาจีนในสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ของนักศึกษาสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมวิชาการปญญาภิวัฒน ระดับชาติ ครั้งที่ 12 
และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 7 วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ณ สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน, หนา 279-287. 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
ปยนาถ ปยสาธิต, ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, และ ทิมทอง  

นาถจํานง. (2565). การจัดการเรียนการสอนออนไลนโดยใชเกมเปน
ฐาน ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีน
ระดับที่ 2 ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. ใน ศรุดา ชัย
สุวรรณ (บ.ก.), ความทาทายของการจัดการการศึกษาใหมหลัง
วิกฤติ COVID-19. การประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยคัด
สรร  สาขา วิชาศึ กษาศาสตร ระ ดับชา ติ  ครั้ งที่  6  สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. (เดือนกุมภาพันธ หนา 
144-156). 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, สุกานดา จงเสริมตระกูล, & วริษฐา 

อนโต. (2564). ความพึงพอใจของบุคคลทั่วไปผูเขาเรียนรายวิชา
ภาษาจีนพ้ืนฐานในรูปแบบออนไลน. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 
เชียงใหม ครั้งที่ 11 วันที่ 12 กุมภาพันธ 2564, หนา 365-375 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, ม.ล. สรสิริ วรวรรณ, & เอกนรินทร 

จิรชีวีวงศ. (2564). การศึกษาขอผิดพลาดการใชคาพองรูปภาษาจีน 
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ เชียงใหม ครั้งที่  11 วันที่  12 
กุมภาพันธ 2564, หนา 342-352. 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ, ม.ล. สรสิริ วรวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, โชติวัน แยม

ขยาย, & มุทิตา สัตถุศาสน. (2564). ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจ
ศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2564 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
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ระดับชาติดานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ.ชัยภูมิ: ครั้งที่ 
1 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2564 หนา 131-145.  

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
  ________________________ 

 
ผูชวยศาสตราจารยชลลดา เชิดโฉม  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 

1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาโท 
      M.A. (Linguistics and Applied Linguistics) 
      Guizhou Normal University, The People’s Republic of  
      China, 2561 
ปริญญาตร ี
      ค.บ. (ภาษาจีน) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 2558 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

การศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2564 – 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
  คณะครศุาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
พ.ศ. 2563 –2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาจีน  
พ.ศ. 2563 – 2567 
- ผูประสานงานและกรรมการบริหารงานฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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3. ประสบการณดานการสอน 
/การฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- TC62245 การอานภาษาจีนเพ่ือจับใจความ 
- TC62247 ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 
- TC62414 การบริหารจัดการช้ันเรียนภาษาจีน 

วิชาที่สอนระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

-  2581901 คานิยม อุดมการณ และจิตวิญญาณแหงความเปนครู 
- 2581905  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ฝกอบรม 
      - อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนผลงานดานการสอนเพ่ือขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารยตามกรอบ Thailand Professional 
Standards Framework (Thaiand PSF)” ในวันที ่31 ตุลาคม 2567  
 - อบรมการใช AI ชวยในการทําวิจัยและเขยีนผลงานวิชาการ ในวัน 
ศุกรที่ 7 มีนาคม 2568 โดยรองศาสตราจารย ดร.สุเพชร จิรขจรกุล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
Jongsermtrakoon, S., Piyasatit, P.,and Cherdchom, C. (2025). The 

Online System for Supporting Pre-Service Teacher Internship 
Assessment Following Work- Based Education.  The 
International Journal of Assessment and Evaluation. Vol. 32 
Issue 2 (January).pp. 1-17.  

 doi:10.18848/2327-7920/CGP/v32i02/1-17. 
 (วารสารนานาชาติ; 1) 
ชลลดา เชิดโฉม. (2567). การพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรู รายวิชาการ

สนทนาภาษาจีนธุรกิจโดยใชการจัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเปนฐาน
ของหองเรียนภาษาจีนในจังหวัดกรุงเทพมหานครและนนทบุรี . 
วารสารวิชาการภาษาและวัฒนธรรมจีน. ปที่ 11 (ฉบับที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน), หนา 205-216. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, ประภัสสร นิกรสวัสด์ิ, ทิมทอง นาถ

จํานง. (2565). การศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนการสอนออนไลน 
รายวิชาภาษาจีนในสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของ
นักศึกษาสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการปญญาภิวัฒน ระดับชาติ ครั้งที่ 12 และระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 7 วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ณ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 
หนา 279-287. 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
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ปยนาถ ปยสาธิต, ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, และ ทิมทอง นาถ
จํานง. (2565). การจัดการเรียนการสอนออนไลนโดยใชเกมเปนฐาน ที่
มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีนระดับที่ 2 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. ใน ศรุดา ชัยสุวรรณ (บ.ก.), 
ความทาทายของการจัดการการศึกษาใหมหลังวิกฤติ COVID-19. การ
ประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร
ระดับชาติ ครั้งที่ 6 (น. 144-156). สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี. 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ชลลดา เชิดโฉม, ทิมทอง นาถจํานง, FAN YI FEI. (2565). การพัฒนา  

ความสามารถการใชภาษาจีนโดยการจัดการเรียนรูแบบเพ่ือนชวย
เพ่ือนสําหรับนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วารสารราชภัฏธนบุรี. 
ปที่ 16 (ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม), หนา 43-56. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, สุกานดา จงเสริมตระกูล, ปยนันต 
คลายจันทร, ศิรินยา พิพัฒนศรีสวัสด์ิ, ชลลดา เชิดโฉม. (2564). ทักษะ
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีนคณะ
การจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2564 วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2564 ( Proceedings The 10th Payap University Research 
Symposium 2021). เชียงใหม : มหาวิทยาลัยพายัพ, หนา 376-386. 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
อาจารย ดร.พรพิมล ประสงคพร    อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
          คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาเอก 
ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 

ปริญญาโท 
กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2535 

ปริญญาตร ี
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ), วิทยาลัยครูพระนคร, 2520 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)  
คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2564 - 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการศึกษาและความเปนผูนํา ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 
2564 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2566 
- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
 สาขาวิชาชีพครู คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค  
 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาชีพครู คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค  
  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2558 - 2563 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
  คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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พ.ศ. 2554 - 2558 
- อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตรและการสอน สาขาการสอน

ภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
- อาจารยสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- คณะบัณฑิตวิทยาลัย สาขาการสอนภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  
- อาจารยนิเทศการศึกษา นิสิตระดับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

     - คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
       สาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู   
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรการศึกษา 
       มหาบัณฑิต สาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู      
       แขนงวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2547 - 2553 

- หัวหนาโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนที่ดําเนินการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
(English Program) 

- ผูรับผิดชอบวางแผนและดําเนินการจัดการประชุมทางวิชาการ
ประจําป  การนําเสนอผลงานการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 4 ภูมิภาค ( ELI, OBEC Regional Conference) 
ระหวางป พ.ศ. 2550 – 2552 จํานวน 8 ครั้งผูรับผิดชอบวางแผน
และดําเนินการจัดงาน มหกรรมวิชาการ EP OPEN HOUSE 4 
ภูมิภาค ระหวาง ป พ.ศ. 2551 – 2553 จํานวน 12 ครั้ง  

- ผูรับผิดชอบวางแผนและดําเนินโครงการการประชุมปฏิบัติการการ
นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สูการปฏิบัติ 
สําหรับศึกษานิเทศกโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
และโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา  

- ผูรับผิดชอบวางแผนและดําเนินโครงการพัฒนาการเรียนรูภาษาโดย
ใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการเน้ือหาและภาษา (Content and 
Language Integrated Learning) 

- คณะกรรมการประเมินความพรอมโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ขออนุมัติดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
(English/ Mini English Program) 
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- ผูรับผิดชอบ วางแผนและดําเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนปยชาติพัฒนา ในพระบรมราชูปถัมภ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ี

- คณะกรรมการจัดทําประกาศการรับสมัครนักเรียนโรงเรียนที่มี
วัตถุประสงคพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2553 

- คณะกรรมการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2553 

- คณะกรรมการดําเนินงานโครงการมหัศจรรยเด็กไทย มหกรรม
ปฏิรูปการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 2550 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการดําเนินงานการพัฒนาภาษาอังกฤษ ภาคฤดูรอนแบบเขม 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2549 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการปรับปรุงกฎ ระเบียบโครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 4 ภูมิภาค สถาบันภาษาอังกฤษ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการดําเนินการจัดนิทรรศการและการแขงขันทักษะทาง
ภาษางานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ โดยสถาบัน
ภาษาอังกฤษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรนานาชาติในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ . 2544 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

-  คณะทํางานการจัดมหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ  (Excel) 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

-  คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมละครเพ่ือการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะทํางานการอบรมวิทยากรแกนนําหลักสูตรการละครเพ่ือการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ สถาบันภาษาอังกฤษ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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- คณะทํางานจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ (Symposium) และ
ประชุมสัมมนาโรงเรียนในฝนรุนที่ 1-3 (โรงเรียนดีประจําอําเภอ) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

- คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิทยาการ
ทางการศึกษาและการจัดการ เรี ยนรู  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

- คณะกรรมการรางหลักสูตรระดับการศึกษาบัณฑิตวิชาเอกคู 
- คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาโท  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

- EN59701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตรี  

- ED57308 สรรพศาสตรทางการจัดการเรียนรู 
- EDU2102 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสําหรับครู 
- ED 57307 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

การฝกอบรม 
- วิทยากรเรื่อง “หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 (ภาษา อังกฤษ)  สํ าหรับครูภาษา อังกฤษ โดย Center for 
 Professional Assessment (Thailand), ป 2559 

- วิ ท ย า ก ร  “ Concentrated Language Encounter Training 
 Program: Model I&II, English Language”, ป 2560 

- วิทยากร เรื่ อง  การประเมินความพรอมโรงเรียน English 
Program/ Mini English Program, ป 2560 

- วิทยากรบรรยาย เรื่อง Language Assessment, ป 2561 
- วิทยากรบรรยาย “เทคนิคการจัดการเรียนรู” ณ โรงเรียนสาธิต

 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน และโรงเรียนเซนฟรังค ซิสซาเวียร
 เมืองทอง ป 2561 

- วิทยากรบรรยาย “ครูนักโคชแหงหองเรียนอนาคต” ณ สถาบันการ
 จัดการปญญาภิวัฒน ป 2561 

- วิทยากรบรรยาย “มคอ.3+”ณ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
 ป 2560-2561 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
จิตรา จันทราเกตุรวิ และ พรพิมล ประสงคพร. (2564). การเสริมสราง

สมรรถนะของผู เรียนโดยใชการเรียนรูในรูปแบบ Work-based 
Education. วารสารปญญาภิวัฒน Vol. 13 No. 1 (2021): January-
April. หนา 308-317. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ผลงานวิจัย 
ชมภูนุช พุฒิเนตร, สรสิริ วรวรรณ, ทิวัตถ มณีโชติ, พรพิมล ประสงคพร

และกรพินธุ เลิศกิตติสุข. (2566). ผลการศึกษาความพึงพอใจเกม
Valhalla Wisdom สําหรับการพยากรณความถนัดทางอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี. รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการ และเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร
ร ะ ดับชา ติ ค รั้ ง ที่  7 และระ ดับนานาชา ติ ครั้ ง ที่  3 จั ด โ ดย
คณะอนุกรรมการสาขาวิชาศึกษาศาสตร สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหงป ระเทศไทย ในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. เมื่อวันที่ 25 - 26 กุมภาพันธ
พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมมิตร บีช โฮเทล พัทยา จังหวัดชลบุรี, หนา 
289 - 297.  

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2) 
มัทนา ชาญกิจ พรพิมล ประสงคพร และคณะ. (2564)  ผลของการใช

กิจกรรมผั งสัม พันธขอบขายความหมายผานบทอ านที่ มี ต อ 
ความสามารถและความคงทนในการจดจําคําศัพทของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. วารสารวิจัยทางการ
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 16 
ฉบับที ่1 (มกราคม-มิถุนายน 2564), หนา 214-224.  

  (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

                                              ________________________ 
 
อาจารย ดร.ปยนันต คลายจนัทร   อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 
 
 

ปริญญาเอก 
ศษ.ด. (การศึกษา)  
มหาวิทยาลัยรงัสิต 2564 

ปริญญาโท 
กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546  

ปริญญาตร ี
 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)   
     มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 2544 

2. ประสบการณทํางาน 
 

พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)  
คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2557-ปจจุบัน 
- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการ 
 ปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ.2557 - 2553 
- อาจารยประจํา โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
  วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

3. ประสบการณดานการสอน/ 
การฝกอบรม 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- EDU 57204 จิตวิทยาสําหรับครู 
- ED 57101 การสื่อสารสําหรับครูมืออาชีพ 
- ED 62141 จิตวิทยาการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
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การฝกอบรม 
- อบรม Roles of ICT in Higher Education for the 21st Century   
 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 วิทยาลัยครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต 
- อบรมโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลทางสถิติสําหรับ

งานวิจัยเชิงปริมาณโดยมุงเปาการใชงานไดจริง วันที่ 13 มีนาคม 2561 
สํานักการศึกษาทั่วไป สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อบรมการประชุมวิชาการจิตวิทยาการปรึกษา เรื่อง ศาสตรจิตวิทยา
การปรึกษากับการรักษาเยียวยาและเกือกูลจิตใจในสังคมรวมสมัย วันที่ 
12-13 ธันวาคม 2562 สมาคมจิตวิทยาการปรึกษา แขนงวิชาจิตวิทยา
การปรึกษา คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- อบรม ปลุกพลังความคิดสรางสรรคในองคกร Workplace Creativity 
วันที่ 19 กันยายน 2563 HR Excellence Center สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

- อบรม “Innovative technology for developing a smarter brain” 
หลักสูตรสมอง จิตใจ และการเรียนรู หนวยการวิจัยและพัฒนาสมอง 
จิตใจ และการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

- อบรมโครงการสัมมนาวิชาการ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
ครั้ งที่  7  ประจ าป  พ .ศ .2564 (Scholarship of Teaching and 
Learning : SoTL7) สํานักนวัตกรรมการเรียนรู  และฝายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- โครงการอบรม เรื่อง การเขียนขอทุนวิจัยอยางไรใหโดนใจแหลงทุน
ภายนอก สถาบันวิจัย ฝายวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 

- อบรมโครงการสัมมนาการขอตําแหนงทางวิชาการ ประจําป 2564 
หัวขอ การขอตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑืใหม:มุมมองจาก
กรรมการผูทรงคุณุฒิในกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

- อบรมปลดล็อกความตางวัย 4 GEN B-X Y Z เขาใจคน ไดผลงาน รับ
ความสําเร็จ บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) รวมกับสํานักบริการ
วิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อบรม Good & Growth Mindset 2024 โรงเรียนรักษาศีล 5 เชิง
คุณภาพ ครอบครัวอบอุน 

- อบรมหลักสูตร People Management Skill รุนปการศึกษา 2566 
สํานักทรัพยากรมนุษย สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
ปยนันต คลายจันทร. (2567). “ความสามารถในการฝาฟนอุปสรรค

ในชวงระบาดโควิด-19 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เอกชนแหงหน่ึง”วารสารพุทธศาสตร มจร.อุบลราชธานี ปที่ 6 ฉบับ
ที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2567. หนา 358-368.  

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ยุวดี อยูสบาย, วริษฐา อนโต, ศิรินยา พิพัฒนศรีสวัสด์ิ และปยนันต 
คลายจันทร. (2566). “การพัฒนาคูมือการจัดการเรียนการสอนเชิง
รุกสําหรับอาจารย สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะการจัดการ
การศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน”.รายงาน
สืบเ น่ืองจากการประชุม วิชาการบัณฑิตศึกษาและนํา เสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
ครั้งที่ 56 วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ.2566. หนา 9-18.  

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2) 
วริษฐา อนโต , ยุวดี อยูสบาย , ปยนันต คลายจันทร และชมภูนุช  

พุฒิ เนตร. (2564).  " การพัฒนาความสามารถในการอานการเขียน
ภาษาอังกฤษ และความสนใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ดวยการจัดการเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษารูปแบบที่ 1 
ชนิดวิธีการ”. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติดาน
การศึกษา ครั้งที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ วันที่ 
5 กุมภาพันธ พ .ศ . 2564. หนา 159-167.  

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, สุกานดา จงเสริมตระกูล, ปยนันต 

คลายจันทร, ศิรินยา พิพัฒนศรีสวัสด์ิ, ชลลดา เชิดโฉม. (2564). 
“ทักษะความเปนพลเมืองดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีนคณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการ  
ปญญาภิวัฒน”. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2564 วันที่ 
12 กุ ม ภ า พั น ธ  พ . ศ .  2564 ( Proceedings The 10th Payap 
University Research Symposium 2021) .  เ ชี ย ง ใ ห ม : 
มหาวิทยาลัยพายัพ. หนา 376-286.  

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 ________________________ 

 
อาจารย ดร.พันธกานต  อัศวโชค   อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 

 
ปริญญาเอก 
    อ.ด. ภาษาจีน 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2566 
ปริญญาโท 
     M.A. (Chinese Language and Literature)  
 Tsinghua University of China, The People’s Republic of 
 China, 2557 
ปริญญาตร ี
     ศศ.บ. (ภาษาจีนธุรกิจ)   
     มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2551 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568  
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2567 – 2568 
- หัวหนาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ

ปญญาภิวัฒน 
- รักษาการหัวหนาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะการจัดการ

การศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการ

สอนภาษาจีน 
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พ.ศ. 2561 – 2567 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค  

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยนิเทศกการสอน หลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน  

พ.ศ. 2558 – 2560 
  - อาจารยสาขาภาษาและวัฒนธรรมจีน สาํนักวิชาจีนวิทยา    
    มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
  - ผูประสานงานหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมจีน (หลักสตูรปริญญา 
    ตรีใบที ่2) สํานักวิชาจีนวิทยา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

- TC 62202 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีน 
- TC 62306 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับวรรณคดีจีนและภาษาจีนโบราณ 
- TC 62307 ประวัติศาสตรจีน 
- TC 62350 การจัดการเรียนรูศิลปะวัฒนธรรมจีน 
- TC 62244 การฟงและการพูดภาษาจีนพ้ืนฐาน 

การฝกอบรม 
- อบร ม  From PLOs to CLOs; How to Design Lesson Plan 

for Course Learning Outcomes รุนที่ 4 จัดโดย สํานักสงเสริม
วิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วันที่ 9 กรกฎาคม 
2563 

- อบรมการออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (How to 
design Course Learning Outcomes)  วันที่  17 พฤษภาคม 
2565 จัดโดยสํานักประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- อบรม เกณฑ  AUN-QA Version (4)0 เ มื่ อ วัน  23 และ  29 
พฤศจิกายน 2564 จัดโดยสํานักประกันและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- อบรมหลักสูตรพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร AUN-QA 
Version 4.0 วันที่ 17-19 พฤษภาคม 2564 จัดโดยสํานักประกัน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
ทิมทอง นาถจํานง, ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, พันธกานต 

อัศวโชค, โชติวัน แยมขยาย, ชลลดา เชิดโฉม , ประภัสสร นิกร
สวัสด์ิ. (2567). การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาจีน โดยใชเกมเปนฐานสําหรับ
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 ครูปฐมวัย รุนที่ 1 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. การประชุมวิชาการและเผยแพร
ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร ระดับชาติ ครั้งที่ 8 
“ทิศทางการศึกษาไทยเพ่ือตอบโจทยตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล” 
วันที่ 24-25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567. สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (สสอท. )  สาขา วิชา
ศึกษาศาสตร. หนา 509-518 

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
Liu Jiaping , Pantagarn Uswachoke and Fan Yifei. (2022). “The 

Errors in the ‘ ü’  of simple vowel Based on the Teaching 
Chinese Language Students at a University in Nonthaburi 
Thailand, The 12th National and 7th International PIM 
Conference 2022, หนา 1215-1227.  

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
พันธกานต อัศวโชค, ทิมทอง นาถจํานง, และเอกชัย แสงจันทรทะนุ.        

(2021). “คุณธรรมขงจื่อกับปญหารถรางของจูดิธ จารวิส ทอมสัน”. 
PIM 11th National Conference 2021. 16 กรกฏาคม 2564. 
หนา 676-688.  

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
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สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
Dr. Liu  Jiaping       อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 

 
ปริญญาเอก 
     ศศ.ด. (สาขาวิชาการสอนภาษาจีน) 
     มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ, 2566 
ปริญญาโท 
     M.Ed. (Curriculum and Teaching Methodology) 
     Tianjin Normal University, The People's Republic   
     of China, 2553 
ปริญญาตร ี
     B.Ed. (Primary Education) 
     Taishan College, The People’s Republic of China, 2549 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568  
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2558 – 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาจีน  
พ.ศ. 2556 - 2558 

อาจารยประจํา สํานักปรัชญาและวัฒนธรรมจีน สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 
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พ.ศ. 2553 - 2556 
อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ คณะศิลปศาสตร สถาบันการ

จัดการปญญาภิวัฒน 
3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม 
 

วิชาทีสอนระดับปริญญาตร ี 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

- TC 62141 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 
- TC 62201 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 
- TC 62246 การเขียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
- TC 62350 การจัดการเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมจีน 

ฝกอบรม 
- หลักสูตร “การสอบวัดระดับทางภาษา (HSK) และอบรม สอบ PAT  

 7.4 สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมปลาย” สถาบันการจัดการ
 ปญญาภิวัฒน, 2561 
    - หลักสูตร “ภาษาและวัฒนธรรมจีน” สถาบันการจัดการปญญา
 ภิวัฒน, 2559      
     - หลักสูตร “พัฒนาการสอน และการเรียนรูภาษาจีน” สถาบัน
 ขงจื่อ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2558 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย  
Liu Jiaping.  Tanes Imsamran  ( 2567) .  A Study Analysis and 

Countermeasures of Misunderstandings in Animal 
Metaphor Comprehension among Thai Chinese Language 
Learners: A Case Study of A University in Nonthaburi 
Province.วารสารวิชาการภาษาและวัฒนธรรมจีน มหาวิทยาลัยหัว
เฉียวเฉลิมพระเกียรติ. ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) หนา 
311-324. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
Liu Jiaping.  (2565) .  การศึกษาอุปมาอุปไมยเ ชิงมโนทัศนของ 

“วัว ควาย”. ในภาษาจีนและภาษาไทยจากมุมมองทางปญญา. 
วารสารจีนศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ปที่ 15 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – มิถุนายน 2565). หนา 106-138.  

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

Liu Jiaping , Pantagarn Uswachoke and Fan Yifei. (2022). “The 
Errors in the ‘ ü’  of simple vowel Based on the Teaching 
Chinese Language Students at a University in Nonthaburi 
Thailand, The 12th National and 7th International PIM 
Conference 2022, หนา 1215-1227. 

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
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หลิว เจี่ยผิง, จิดาภา  อมรางกูร, มุทิตา  สัตถุศาสน. (2564). A Study 
of the Errors in the Blade-alveolar & Blade-palatal Tongue 
of Thai College Students การประชุมวิชาการปญญาภิวัฒน 
ระดับชาติ ครั้งที่  11 และระดับนานาชาติ ครั้งที่  5 วันที่  16 
กรกฎาคม 2564, หนา 1006-1021.   

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
อาจารยทิมทอง นาถจํานง    อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 

 
ปริญญาโท 
     M.TCSOL (Teaching Chinese to Speakers of Other Languages) 
     Hunan Normal University, The People’s Republic of  
     China, 2556                                                                                                                         
ปริญญาตร ี
     ศศ.บ. (ภาษาจีนเพ่ือการทองเที่ยวและการโรงแรม)  
     มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2567 - 2568 
- รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2560 - 2566 
- หัวหนาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิง
สรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2556 – 2560 
- อาจารยประจําและผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

3. ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

- TC62306 การประยุกตใชเทคโนโลยียุคดิจิทัลในการสอนภาษาจีน 
- TC62243 ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 
- TC62412 สมัมนาการเรียนการสอนภาษาจีนในฐานะ  
 ภาษาตางประเทศ 
- ED62245 การพัฒนาเครือขายเพ่ือการจัดการการศึกษา 

ฝกอบรม 
- หลักสูตร “Lesson Designing: Pathway to Teach with AI

” สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 2567 
- โครงการ “อบรมจีนศึกษา ปที่ 4” สมาคมครูภาษาจีนแหง

ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี, 2567 

- โครงการ “สัมมนาเพ่ือพัฒนาการสอนภาษาจีนของครูชาว
ไทย” สมาคมครูภาษาจีนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร,ี 2567 

- หลักสูตร “The Assessment” สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน, 2566 

- หลักสูตร “AI & ChatGPT: Impact on the Way We Teach
” สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 2566 

- โครงการ “สงเสริมสมรรถนะครูสอนภาษาจีน” สมาคมครู
ภาษาจีนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
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4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
ชลลดา เชิดโฉม, ทิมทอง นาถจํานง และ Yi Fei Fan. (2565). การ

พัฒนาความสามารถการใชภาษาจีนโดยการจัดการเรียนรูแบบ
เพ่ือนชวยเพ่ือนสําหรับนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. ปที่ 16 (ฉบับที่ 2 เดือน
กรกฎาคม-ธันวาคม 2565), หนา 41-52.  

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ผลงานวิชาการ 
ทิมทอง  นาถจํานง, ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, พันธกานต 

อัศวโชค, ชลลดา  เชิดโฉม, โชติวัน  แยมขยาย และLiu Jiaping. 
(2567). การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูภาษาจีนโดยใชเกมเปนฐานสําหรับครูปฐมวัย 
รุนที่ 1 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน. การประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัย
คัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร ระดับชาติ ครั้งที่๘ วันที่ 24-25 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  (สสอท.) สาขาวิชาศึกษาศาสตร, 509-518 

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ปยนาถ  ปยสาธิต, ชลลดา  เชิดโฉม, โชติวัน  แยมขยาย และทิมทอง  

นาถจํานง. (2565). การจัดการเรียนการสอนออนไลนโดยใชเกม
เปนฐาน ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบวัดระดับความรู
ภาษาจีนระดับที่ 2 ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 
การประชุมวิชาการ และเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชา
ศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 6 วันที่ 26-27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, หนา 114-156. 

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, ประภัสสร นิกรสวัสด์ิ และทิมทอง  

นาถจํานง. (2565). การศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนการสอน
ออนไลนรายวิชาภาษาจีนในสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ของนักศึกษาสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. การประชุม
วิชาการปญญาภิวัฒนระดับชาติ ครั้งที่ 12 วันที่ 7 กรกฎาคม 
2565 นนทบุรี: สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. หนา 279-287. 
(บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

พันธกานต อัศวโชค, ทิมทอง นาถจํานง, และเอกชัย แสงจันทรทะนุ.         
(2564). “คุณธรรมขงจื่อกับปญหารถรางของจูดิธ จารวิส ทอมสัน”. 
PIM 11th National Conference 2021. 16 กรกฏาคม 2564. 
หนา 676-688.  

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ; 0.2) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
อาจารย Yifei Fan      อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 

 
ปริญญาโท 
     กศ.ม. (การจัดการการศึกษา)     
     (หลักสูตรนานาชาติ), มหาวิทยาลัยมหดิล, 2560 
ปริญญาตร ี
     B.A. (Teaching Chinese as a Foreign Language) 
     Xian Yang Normal University, The People’s Republic  
     of China, 2557 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน  

- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2561 – 2568 
- Instructor, Department of Chinese Language Teaching, 

Faculty of Education, Panyapiwat Institute of 
Management, Thailand 

- อาจารยนิเทศก หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน PIM (Teaching Supervisors, Department of Chinese 
Language Teaching, Faculty of Education, Panyapiwat 
Institute of Management, Thailand) 

พ.ศ. 2560 - 2561 
Instructor, Friendship Academy, Thailand 

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม 
 

วิชาทีสอนระดับปริญญาตร ี 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 2512101 Basic Chinese 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 169 
 

- TC62140 Chinese Pronunciation 
- TC62303 Evolution of Chinese Characters 
- TC62351 Chinese for Standardized Tests 

ฝกอบรม 
-  Creating elementary- level writing activities via Zoom 
Meeting Patanakhunnapabhwichakarn (PW. )  International 
CO., Ltd. Bangkok, Thailand (2022) 
- PAT7.4 tutoring course via Zoom Meeting 
Department of Chinese Language Teaching, 
Panyapiwat Institute of Management, Thailand (2022) 
- HSK1-2 tutoring course, Panyaphat College of Technology 
-  Using technology to facilitate learning while conducting 
online teaching, via Vroom Program.  True Click Life, True 
Corporation Public Company Limited, Thailand (2021) 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 
 

ผลงานวิชาการ 
Fan, Y., Nikornsawat, P., & Usawachok, P. (2023) . An attitude 

of Chinese major students toward the application of 
cooperative learning in Chinese language classroom in a 
Thai private university.  The 13th National and the 9th 
International PIM Conference, (7 July 2023), pp. 944-954. 

     (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 

ชลลดา เชิดโฉม, ทิมทอง นาถจํานง และ Yi Fei Fan. (2565). การ
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