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สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

 

สารบัญ  
เรื่อง 

 
หนา 

สวนที่ 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 1 

 1. รหัสและช่ือหลักสูตร 1 

 2. ช่ือปรญิญาและสาขาวิชา 1 

 3. วิชาเอก (ถามี) 1 

 4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 1 
 5. รูปแบบของหลักสูตร 1 

 6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 2 

 7. สถานทีจ่ัดการเรียนการสอน 2 

 8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 2 

สวนที่ 2  ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 3 

 1. ปรัชญาของหลักสูตร  3 

 2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 3 

 3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 4 

สวนที่ 3 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลกัสูตร 10 

 1. นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ 10 

 2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก 11 

 3. พันธกิจหลกัและยุทธศาสตรของสถาบัน  12 

 4. ที่มาของรายละเอียดความตองการจําเปนของหลักสูตร 14 

 5. การวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามความตองการของผูมีสวนไดเสีย 24 

 6. การสือ่สารและเผยแพรขอมูลของหลักสตูร 28 

สวนที่ 4 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 29 

 1. โครงสรางหลักสูตร 29 

 2. รายวิชา 29 
 3. แผนการศึกษา 34 

 4. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  36 

 5. ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ตามช้ันป 

40 

 6. คําอธิบายรายวิชา 60 
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สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

 

สารบัญ (ตอ) 
เรื่อง 

 
หนา 

สวนที่ 5 การจัดกระบวนการเรยีนรู 71 

 1. ระบบการจัดการการศึกษา 71 

 2. การจัดการการศึกษาใหเปนไปตามผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 71 

 3. รูปแบบการจัดการการศึกษา 76 

 4. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตรและแนวทางการดําเนินการ 77 

 5. การดําเนินการหลักสูตร 77 

สวนที่ 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  78 

 1. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจําหลักสูตร 78 

 2. กระบวนการสรรหาบุคลากร 80 

 3. การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากร 80 

 4. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกบุคลากร 81 

 5. การบริหารจัดการ 82 

 6. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  83 

 7. การบริการนักศึกษา  86 

สวนที่ 7 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 87 

 1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 87 

 2. การรับเขาศกึษาในหลักสูตร 87 

 3. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 89 

 4. งบประมาณตามแผน  89 

 5. การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ 90 

สวนที่ 8 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสาํเร็จการศึกษา  91 

 1. การวัดและประเมินผลการศึกษา 91 

 2. การประเมนิการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 93 

 3. การติดตามความกาวหนาผลลัพธการเรยีนรูรายช้ันป  96 

 4. กระบวนการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ และใหขอมูลปอนกลับ 100 

 5. เกณฑการสาํเร็จการศึกษา 100 
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สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

 

สารบัญ (ตอ) 
เรื่อง 

 
หนา 

สวนที่ 9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 101 

 1. การวางแผนคุณภาพ 101 

 2. การรักษาคณุภาพ 101 

 3. การควบคุมคุณภาพ 102 

 4. การปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพ 103 
   

ภาคผนวก 111 

 ภาคผนวก ก  ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 112 

 ภาคผนวก ข  ขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 172 

  ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิต
 และผลการศึกษา พ.ศ. 2566 

192 
 

  ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยแนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 196 

 ประกาศสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน เรือ่ง กําหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 
 ระดับปริญญาตร ีและระดับบัณฑิตศึกษา 

199 
 

 ประกาศสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ที ่013/2566 
เรื่อง มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาํหรับหลักสูตรภาษาจีน   

201 
 

 ภาคผนวก ค    คําสั่งสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  ที่ ...../2568 อยูระหวางดําเนินการ 
เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลักสตูรใหม พ.ศ. 2568 
รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลักสตูรใหม พ.ศ. 2568 

 
 
 

  คําสั่งสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  ที่ 222/2566 
 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

205 
 

  คําสั่งสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ที่ 029/2567 
 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

207 
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หลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจนี) 

หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะ/ วิทยาลยั ครุศาสตร 

 

สวนท่ี 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

1. รหัสและชือ่หลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร :  
 ภาษาไทย  : หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
 ภาษาอังกฤษ :   Master of Education Program in 
   Educational Management (Chinese Program) 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย   (ช่ือเต็ม)  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการการศึกษา) 

     (อักษรยอ) : ค.ม. (การจัดการการศึกษา) 
 ภาษาอังกฤษ  (ช่ือเต็ม)  :  Master of Education (Educational Management) 

     (อักษรยอ)    : M.Ed. (Educational Management) 

3. วิชาเอก (ถามี) 
  ไมมี  

4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
        ไมนอยกวา 36 หนวยกิต  

5. รูปแบบของหลักสูตร 

 5.1 รูปแบบ 
  เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป มีระยะเวลาศึกษาสูงสุดตามประกาศของสถาบัน 

 5.2 แผนของหลักสูตร  
       แผน 1 แบบวิชาการ และ  แผน 2 แบบวิชาชีพ  
 5.3 ภาษาที่ใช   
  หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเปนภาษาจีน และ/หรือภาษาอังกฤษ 

 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
ไมมี  

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
  1 ปริญญา     2 ปริญญา   3 ปริญญา 
 4 ปริญญา    ปริญญา 2 ระดับ (โท-เอก)   พหุปริญญา 
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6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 กําหนดเปดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568 
  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เห็นชอบในการประชุมหลักสูตรครั้งที่ 1/2568 

มีแผนดําเนินการในวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 
  คณะกรรมการวิชาการสถาบัน เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบัน  
  ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 19 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
  ไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบัน ในการประชุมครั้งที่ 5/2568  
  เมื่อวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
7. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยาเขตอีอีซี  
  สถานทีจ่ัดการเรียนการสอนอ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………… 

8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 (1) ผูบริหารสถานศึกษา ทุกระดับของรัฐ และเอกชน 
 (2) ผูบริหารหนวยงานการศึกษา  
 (3) นักบริหารองคกรการศึกษา 
 (4) ผูประกอบการสถานศึกษา  
 (5) นักวิชาการ และนักวิจัยการศึกษา 
 (6)  ครู/อาจารย 
  (7)  ที่ปรึกษาองคกรทางการศึกษา 
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สวนท่ี 2 ปรชัญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 
 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 
 ผูนําการศึกษายุคใหมมีวิสัยทัศนในการสรางองคกรแหงอนาคต มีความเปนผูนํา เปนนักวิชาการและนัก
บรหิารที่ชํานาญเทคโนโลยี พัฒนาการศึกษาอยางย่ังยืนดวยกระบวนการวิจัย และยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 แผน 1 แบบวิชาการ 

ผูนําการศึกษายุคใหมมีวิสัยทัศนในการสรางองคกรแหงอนาคต มีความเปนผูนํา เปนนักวิชาการและนัก
บริหารที่ชํานาญเทคโนโลยี พัฒนาการศึกษาอยางย่ังยืนดวยกระบวนการวิจัย สรางองคความรูทางการบริหารและ
การจัดการการศึกษาและยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผูนําการศึกษายุคใหมมีวิสัยทัศนในการสรางองคกรแหงอนาคต มีความเปนผูนํา เปนนักวิชาการและนัก
บริหารที่ชํานาญเทคโนโลยี พัฒนาการศึกษาอยางย่ังยืนดวยกระบวนการวิจัย ประยุกตใชองคความรูเพ่ือพัฒนาการ
บริหารและจัดการการศึกษาและยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) มุงพัฒนาบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค แยกเปนแผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ ดังน้ี 
 
 แผน 1 แบบวิชาการ 

1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในแนวคิดและทฤษฎีการบริหารการศึกษา และนําเสนอแนว
ทางการจัดการการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงานการศึกษา โดยบูรณาการองคความรูดานการบริหาร
และการจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนและยกระดับ
ประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการการศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงานการศึกษาในยุคดิจิทัล  

3) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร การนําเสนอ การเขียนเชิงวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีใน
วงการการศึกษา  

4) เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําทางการศึกษาที่มีวิสัยทัศน มีทักษะการบริหารทีมงาน และปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  

5) เพ่ือสรางองคความรูใหมหรือพัฒนาแนวทางการบริหารการศึกษาผานกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ  
 

 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

1) เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรูความเขาใจในแนวคิดและทฤษฎีการบริหารการศึกษา และนําเสนอแนว
ทางการจัดการการศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของหนวยงานการศึกษา โดยบูรณาการองคความรูดานการบริหาร
และการจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

2) เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนและยกระดับ
ประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการการศึกษา ใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงานการศึกษาในยุคดิจิทัล  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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3) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร การนําเสนอ การเขียนเชิงวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธที่ดีใน
วงการการศึกษา  

4) เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําทางการศึกษาที่มีวิสัยทัศน มีทักษะการบริหารทีมงาน และปฏิบัติตนเปน
แบบอยางที่ดีตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  

5) เพ่ือประยุกตใชองคความรูในการพัฒนางานบริหารของหนวยงานการศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัย  
 

3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) ไดสรางผลลัพธการ
เรียนรูของหลักสูตรอิงตามผลการสังเคราะหนโยบายที่เก่ียวของกับการศึกษาของประเทศและของสถาบันที่ไดจาก
การศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ และอิงตามผลการสํารวจความตองการและความคาดหวังของกลุมผูมีสวนไดเสีย มี 3 
กลุม ไดแก ผูที่สนใจเขาศึกษาตอ (36 คน) ผูใชบัณฑิต (5 คน) และคณาจารย (5 คน) โดยใชวิธีการไดมาของขอมูล
หลากหลาย ทั้งการสอบถาม การสัมภาษณ และการสนทนากลุมยอย (Focus group) รายละเอียด ดังตาราง 
 

กลุม จํานวน วิธีการ รายละเอียด 
ผูเรียนในอนาคต 36 สอบถาม ผูที่สนใจเขาศกึษาตอ หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
ผูใชบัณฑิต 5 สัมภาษณ ผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการสถานศึกษา  
คณาจารย 5 สอบถาม อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 

และผูสอน 
 ผลจากการศึกษาจากเอกสารและการสํารวจนํามาสังเคราะหและกําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) ครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิจําแนกตามระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
และครอบคลุมโดเมนดการเรียนรู (Domains of learning) แยกตามโครงสรางหลักสูตร เปน 2 แผน ดังน้ี 
 
แผน 1 แบบวิชาการ 
 PLO1 นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎี
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 PLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของ
หนวยงานการศึกษา 
 PLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธ 
 PLO4 แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ในการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 PLO5 ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชองคความรูทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 
แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 PLO1 นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎี
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 PLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของ
หนวยงานการศึกษา 
 PLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 5 
 

 

 PLO4 แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ในการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 PLO5 ประยุกตใชองคความรูในการบริหารหนวยงานการศึกษาผานกระบวนการวิจัย 
 
 แผน 1 แบบวิชาการ 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

Domains of Learning 
*Anderson, L.W., Krathwohl, D.R., Airasian, P.W., Cruikshank, K.A., Mayer, R.E.,Pintrich, P.R., 

Raths, J., Wittrock, M.C. (2001). A Taxonomy for Learning,Teaching, and Assessing: 

A revision of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives.  New York:  Pearson, 
Allyn & Bacon 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) R U Ap An E C 
PLO1 นํ า เ สนอแนวทา งก า ร
จัดการการศึกษาตามบริบทของ
หน ว ย ง านการศึ กษา โ ดย ใ ช
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

        

PLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการการศึกษาใน
บริบทของหนวยงานการศึกษา  

        

PLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะใน
การสื่อสารในบริบททางวิชาการ 
และการสรางมนุษยสัมพันธ  

        

PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู นํา
ทางการศึกษา การบริหารทีมงาน 
และการเปนผูมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

        

PLO5 ออกแบบกระบวนการวิจัย
โดยใชองคความรูทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

        

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ ใน Domain of Learning ที่สอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร  
 R = Remembering    U = Understanding   Ap = Applying 
 An = Analyzing     E  = Evaluating   C = Creating 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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 แผน 2 แบบวิชาชีพ 

ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

Domains of Learning 
*Anderson, L.W. , Krathwohl, D.R. , Airasian, P.W. , Cruikshank, K.A. , Mayer, R.E. ,Pintrich, P.R. , 

Raths, J. , Wittrock, M.C.  (2001) .  A Taxonomy for Learning,Teaching, and Assessing:  A 
revision of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives. New York: Pearson, Allyn & Bacon 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) R U Ap An E C 
PLO1 นํ า เ สนอแนวทา งก า ร
จัดการการศึกษาตามบริบทของ
หน ว ย ง านการศึ กษา โ ดย ใ ช
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหาร
และการจดัการการศึกษา  

        

PLO2 ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการการศึกษาใน
บริบทของหนวยงานการศึกษา  

        

PLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะใน
การสื่อสารในบริบททางวิชาการ 
และการสรางมนุษยสัมพันธ  

        

PLO4 แสดงออกถึงภาวะผู นํา
ทางการศึกษา การบริหารทีมงาน 
และการเปนผูมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

        

PLO5 ประยุกตใชองคความรูใน
การบริหารหนวยงานการศึกษา
ผานกระบวนการวิจัย 

        

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ   ใน Domain of Learning ที่สอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร  
 R = Remembering    U = Understanding   Ap = Applying 
 An = Analyzing     E  = Evaluating   C = Creating 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

แผน 1 แบบวิชาการ  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดานลักษณะ
บุคคล 

PLO1 
นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงาน
การศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

    

PLO2 
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการ
จัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  

    

PLO3 
แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบรบิททางวิชาการ และ
การสรางมนุษยสัมพันธ  

    

PLO4 
แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และ
การเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

    

PLO5 
ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชองคความรูทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

    

 

แผน 2 แบบวิชาชพี 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดานลักษณะ
บุคคล 

PLO1 
นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงาน
การศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

    

PLO2 
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการ
จัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  

    

PLO3 
แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบรบิททางวิชาการ และ
การสรางมนุษยสัมพันธ  

    

PLO4 
แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และ
การเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

    

PLO5 
ประยุกตใชองคความรูในการบริหารหนวยงานการศึกษาผาน
กระบวนการวิจัย  

    

 
 

 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ตารางแสดงความสัมพนัธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
แผน 1 แบบวิชาการ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจในแนวคิด
และทฤษฎีการบริหารการศึกษา และนําเสนอแนวทางการ
จัดการการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน
การศึกษา โดยบูรณาการองคความรูดานการบริหารและ
การจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

     

2.  เ พ่ือส ง เส ริมความสามารถในการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนและยกระดับ
ประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการการศึกษา ให
สอดคลองกับบริบทของหนวยงานการศึกษาในยุคดิจิทัล  

     

3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร การนําเสนอ การเขียน
เชิงวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีในวงการ
การศึกษา  

     

4. เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําทางการศึกษาท่ีมีวิสัยทัศน มี
ทักษะการบริหารทีมงาน และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

     

5. เพ่ือสรางองคความรูใหมหรือพัฒนาแนวทางการบริหาร
การศึกษาผานกระบวนการวิจัยอยางเปนระบบ  

     

 

แผน 2 แบบวิชาชพี 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรูความเขาใจในแนวคิด
และทฤษฎีการบริหารการศึกษา และนําเสนอแนวทางการ
จัดการการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน
การศึกษา โดยบูรณาการองคความรูดานการบริหารและ
การจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

     

2.  เ พ่ือส ง เส ริมความสามารถในการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนและยกระดับ
ประสิทธิภาพในการบริหารและการจัดการการศึกษา ให
สอดคลองกับบริบทของหนวยงานการศึกษาในยุคดิจิทัล  

     

3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร การนําเสนอ การเขียน
เชิงวิชาการ และการสรางมนุษยสัมพันธท่ีดีในวงการ
การศึกษา  

     

4. เพ่ือเสริมสรางภาวะผูนําทางการศึกษาท่ีมีวิสัยทัศน มี
ทักษะการบริหารทีมงาน และปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

     

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
5. เพ่ือประยุกตใชองคความรูในการพัฒนางานบริหารของ
หนวยงานการศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัย  

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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สวนท่ี 3 ระบบและกลไกในการพฒันาหลักสูตร 
 

หลักสูตรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามกระบวนการ การออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward 
Curriculum Design) โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) ไดรับการพัฒนาขึ้นบน

พ้ืนฐานของนโยบายและแผนยุทธศาสตรระดับประเทศ รวมถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
โดยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนองคประกอบสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศไปสูความมั่นคง ความ
เจริญรุงเรือง และการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกมิติ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา 

การออกแบบหลักสูตรดังกลาวสอดรับกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 โดยเฉพาะอยางย่ิงในดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย ซึ่งเปนยุทธศาสตรสําคัญที่มุงพัฒนาระบบการศึกษาใหมีคุณภาพ 
ครอบคลุม และเสมอภาค พรอมทั้งสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 อันไดแก ความคิด
สรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ การเรียนรูดวยตนเอง ทักษะการสื่อสารและทักษะดานภาวะผูนําที่สามารถ
ปรับตัวและนําการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิผล 

นอกจากน้ี หลักสูตรยังตอบสนองตอแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-
2570) ที่มุงพัฒนาประชากรใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสมรรถนะสูง และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมแหง
อนาคต โดยเฉพาะในภาคการศึกษาซึ่งถือเปนรากฐานของการพัฒนาทุนมนุษย ดวยเหตุน้ี หลักสูตรจึงมุงเนนการ
ผลิตผูบริหารการศึกษาและผูนําทางการศึกษาที่มีทั้งวิสัยทัศน องคความรู สมรรถนะ และคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
เปนกลไกสําคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยในทุกระดับ 

ในสวนของการตอบสนองตอแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ หลักสูตรมุงสรางบุคลากรที่มี
สมรรถนะระดับสูงและสามารถตอบสนองความตองการของภาคสวนตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะใน
สาขาการจัดการการศึกษาและภาวะผูนํา ซึ่งตองการบุคลากรที่สามารถบริหารจัดการการศึกษาอยางมีประสิทธิผล 
ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมไดอยางเหมาะสม มีความเขาใจบริบททางสังคม วัฒนธรรม และ
เศรษฐกิจ รวมทั้งมีภาวะผูนําที่พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงระดับโลก 

การพิจารณาแนวโนมอนาคต (Future Trends) เปนอีกมิติหน่ึงที่หลักสูตรใหความสําคัญ โดยไดคํานึงถึง
การเปลี่ยนแปลงสําคัญในระดับสากล อาทิ การเขาสูยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ การปรับเปลี่ยนบทบาทของ
สถาบันการศึกษาในยุคหลังการแพรระบาดของโควิด-19 ความทาทายจากสังคมผูสูงอายุ และความจําเปนในการ
สรางผูนําการศึกษาระดับทองถิ่นที่มีความเขาใจบริบทพ้ืนที่อยางลึกซึ้ง หลักสูตรจึงมุงพัฒนา "ผูนําการศึกษาแหง
อนาคต" ที่มีความรูความสามารถครอบคลุมทั้งดานการบริหารจัดการ วิสัยทัศนทางการศึกษา การวิจัย และการ
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงเชิงสรางสรรค 

ดังน้ัน การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตดังกลาวจึงมิไดมุงเพียงการผลิตบัณฑิตที่มีคุณวุฒิทาง
การศึกษาเทาน้ัน หากแตเปนการสรางผูนําทางปญญาที่มีศักยภาพในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาในระดับชาติ
และนานาชาติใหกาวหนาและสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของโลกในทุกมิติไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 
 
 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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2. ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก  
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) ไดดําเนินการวิเคราะห

และประเมินความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกอยางรอบดาน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอความตอเน่ืองและมาตรฐาน
คุณภาพของการจัดการการศึกษา ครอบคลุมทั้งระดับนโยบายแหงชาติ พลวัตของเทคโนโลยี ความผันผวนทาง
เศรษฐกิจและสังคม ปจจัยดานสิ่งแวดลอม รวมถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนในยุคดิจิทัล 

ความทาทายสําคัญประการแรกคือ การพัฒนาอยางกาวกระโดดของเทคโนโลยี โดยเฉพาะอยางย่ิง
เทคโนโลยีดิจิทัลปญญาประดิษฐ (AI) และระบบอัตโนมัติ ซึ่งสงผลตอกระบวนทัศนการเรียนรู แนวทางการบริหาร
การศึกษา และสมรรถนะที่จําเปนสําหรับผูนํายุคใหม การปรับตัวที่ลาชาอาจสงผลใหบัณฑิตขาดศักยภาพในการ
บริหารสถาบันการศึกษาใหสอดรับกับพลวัตของสังคมโลกไดอยางมีประสิทธิผล (World Economic Forum, 
2023) การขาดสมรรถนะดานปญญาประดิษฐ (AI Competency) ซึ่งกลายเปนทักษะที่จําเปนอยางย่ิงสําหรับผูนํา
การศึกษาในยุคปจจุบัน ตามที่ UNESCO ไดเปดตัวกรอบสมรรถนะดานปญญาประดิษฐสําหรับนักเรียนและครู 
(UNESCO AI Competency Framework) ในป 2024 ซึ่งเนนการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูรวมสรางสรรค AI และ
พลเมืองที่มีความรับผิดชอบ (Unesco, 2024) หากผูบริหารการศึกษาไมมีความเขาใจและทักษะดานน้ี อาจไม
สามารถนําพาสถาบันการศึกษาใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงและสรางนวัตกรรมทางการศึกษาที่ตอบสนองตอยุค
ปญญาประดิษฐได 

ประเด็นสําคัญอีกประการหน่ึงคือ ความไมแนนอนของนโยบายภาครัฐและการปฏิรูประบบการศึกษา อัน
อาจสงผลตอการรับรองมาตรฐานคุณวุฒิ การจัดสรรงบประมาณ การจัดอันดับสถาบัน และเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา ดังน้ัน จึงมีความจําเปนที่หลักสูตรตองติดตามและปรับปรุงสาระการเรียนรู พรอมทั้งพัฒนา
กลไกการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับกฎหมายและนโยบายที่มีการปรับเปลี่ยน 

ปจจัยดานสิ่งแวดลอมระดับโลก อาทิ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การแพรระบาดของโรค หรือ
วิกฤตเศรษฐกิจขามชาติ ยังคงเปนตัวแปรที่ไมอาจควบคุมไดและมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินงาน
ของหลักสูตร ดังเห็นไดจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ที่ผานมา ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความจําเปนใน
การพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุน และความพรอมในการจัดการการศึกษาแบบออนไลนอยางเต็ม
รูปแบบ (UNESCO, 2021) 

เพ่ือรองรับความเสี่ยงดังกลาว หลักสูตรไดกําหนดกลยุทธการบริหารความเสี่ยงเชิงรุกและมีความยืดหยุน 
ประกอบดวยแนวทางสําคัญ ดังน้ี 

1. การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมการศึกษา ทั้งในมิติของการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารหลักสูตร ผานการใชระบบจัดการการเรียนรู (Learning Management System: LMS) ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการศึกษา และการออกแบบรายวิชาที่มุงเนนสมรรถนะแบบบูรณาการระหวางเน้ือหาสาระ 
วิธีวิทยาการสอน และเทคโนโลยี (TPACK Framework) 

2. การพัฒนาสมรรถนะดานปญญาประดิษฐของนักศึกษา โดยอิงตามกรอบสมรรถนะของ UNESCO ที่
ครอบคลุม 4 มิติหลัก ไดแก กรอบความคิดที่มีมนุษยเปนศูนยกลาง (A human-centred mindset) 
จริยธรรมของ AI (Ethics of AI) เทคนิคและการประยุกตใช AI (AI techniques and applications) และ
การออกแบบระบบ AI (AI system design)  

3. การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรสนับสนุน ในดานการใชเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา การจัดการ
เรียนรูในยุคดิจิทัล และการพัฒนาภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง (Transformational Leadership) รวมถึง
การสงเสริมใหอาจารยมีสมรรถนะตามกรอบ UNESCO AI Competency Framework for Teachers  

4. การสรางเครือขายความรวมมือเชิงกลยุทธกับสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือ
แลกเปลี่ยนองคความรูดานแนวโนมการศึกษา และพัฒนาความรวมมือทางวิชาชีพ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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5. การประเมินความเสี่ยงอยางเปนระบบและตอเน่ือง พรอมจัดทําแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน อาทิ แผน
สํารองการเรียนการสอนออนไลน แผนบริหารความตอเน่ืองของหลักสูตร (Business Continuity Plan) 
ดวยแนวทางดังกลาว หลักสูตรมุงมั่นสรางระบบบริหารจัดการที่มีความยืดหยุนและพรอมรับมือกับ

สถานการณที่ไมอาจคาดการณได พรอมทั้งรักษามาตรฐานคุณภาพการจัดการการศึกษาอยางตอเน่ืองและย่ังยืน 
เพ่ือผลิตผูนําทางการศึกษาที่มีความเขมแข็ง สามารถนําพาองคกรการศึกษาใหกาวผานความทาทายในโลกที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและซับซอนไดอยางมีประสิทธิผล โดยเฉพาะอยางย่ิงในยุคปญญาประดิษฐที่ตองการผูนํา
ที่มีทั้งความรูทางเทคโนโลยีและจริยธรรมในการใชเทคโนโลยีอยางรับผิดชอบ 
 
3. พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบัน  

การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)  
ไดดําเนินการบนพ้ืนฐานของพันธกิจและแผนยุทธศาสตรของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ซึ่งเปน
สถาบันอุดมศึกษาที่มุงเนนการผลิตบุคลากรคุณภาพเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก 
โดยเฉพาะในบริบทของยุคดิจิทัลที่ใหความสําคัญกับองคความรู ทักษะ และนวัตกรรมแบบบูรณาการ โดยมีการ
พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับพันธกิจของสถาบัน ดังตอไปน้ี 

1. สรางคนที่มีคุณภาพและตรงกับความตองการของภาคธุรกิจ สังคม และประชาคมโลก โดยเนนการ
เรียนรูจากประสบการณจริง (Work-based Education) 

หลักสูตรไดออกแบบกระบวนการเรียนการสอนที่มุงเนนการเรียนรูจากสถานการณจริง โดยสงเสริมให
ผูเรียนประยุกตใชองคความรูดานการบริหารการศึกษาและภาวะผูนําในบริบทของหนวยงานทางการศึกษา ผาน
กิจกรรมฝกปฏิบัติ การวิเคราะหกรณีศึกษา การดําเนินการวิจัยเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาชุมชนวิชาชีพในรายวิชา
การศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study) และการสรางองคความรูหรือนวัตกรรมทางการศึกษาผาน
วิทยานิพนธ (Thesis) ซึ่งสอดคลองกับหลักการบูรณาการการเรียนรูรวมกับการทํางาน (Work-integrated 
Learning) และเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาผูนําการศึกษาที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ปฏิบัติการ และ
เปนผูนําการเปลี่ยนแปลง 

2) ผสมผสานองคความรูเชิงวิชาการและองคกรธุรกิจ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (Combination of Academic and Professional Expertise) 

หลักสูตรบูรณาการองคความรูเชิงวิชาการและประสบการณจากผูเช่ียวชาญในหนวยงานตาง ๆ เชน  
ผูบริหารสถานศึกษา ผูกําหนดนโยบายการศึกษา และผูบริหารองคกรเอกชนดานการศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
ออกแบบการจัดการเรียนการ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีทั้งความรูเชิงทฤษฎีและความสามารถในการปฏิบัติงานจริง 

3)  สรางเครือขายความรวมมือ เ พ่ือพัฒนาองคความรูและสงเสริมนวัตกรรม (Collaborative 
Networking) 

หลักสูตรไดพัฒนาความรวมมือกับสถาบันการศึกษาทุกระดับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หนวยงาน
ภาครัฐ และภาคธุรกิจการศึกษา เพ่ือเปดโอกาสใหคณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา ไดแลกเปลี่ยนองคความรู 
พัฒนาทักษะเชิงนวัตกรรม และดําเนินโครงการวิจัยและบริการวิชาการรวมกัน โดยมีการจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือ (MOU) กับสถาบันการศึกษาเครือขายและองคกรพันธมิตรอยางตอเน่ือง 

4) พัฒนาองคกรที่พรอมรับความเปลี่ยนแปลง และมีระบบการบริหารจัดการที่ดี (Transformative 
Organization & Good Governance) 

หลักสูตรดําเนินการภายใตระบบการจัดการที่มีความโปรงใส มีกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน 
และสามารถปรับตัวไดอยางรวดเร็วตอการเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย เทคโนโลยี และพฤติกรรมผูเรียน ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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นอกจากน้ี การพัฒนาหลักสูตรยังไดนําแนวทางเชิงยุทธศาสตรของสถาบันมาประยุกตใช โดยเฉพาะ
ประเด็นยุทธศาสตรดานระบบนิเวศการเรียนรูอัจฉริยะ (Strategic Theme: 3 Smart Learning Ecosystem) 
และแผนริเริ่มเชิงกลยุทธ (Strategic Initiative: 3.1) ในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการศึกษารวมกับภาค
ธุรกิจที่สรางคุณคาและดึงดูดผูเรียน ซึ่งสะทอนถึงเจตนารมณในการสรางระบบนิเวศการเรียนรูที่เปดกวาง 
เช่ือมโยงกับโลกภายนอก และมีมาตรฐานคุณภาพระดับสูง 

ในการดําเนินงานของหลักสูตร ไดมีการบูรณาการหลักการดังกลาวผานการออกแบบประสบการณการ
เรียนรูที่มุงเนนการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) และการ
เรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหมีสมรรถนะทั้งดานวิชาการและการบริหารจัดการ 
พรอมทั้งสามารถเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงในยุคที่มีความซับซอนไดอยางมั่นคงและย่ังยืน 

 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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4. ที่มาของรายละเอียดความตองการจําเปนของหลักสูตร 
 หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดเสียสําคัญแบงออกเปน 3 กลุมคือ กฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ ผูมีสวนไดเสียภายในสถาบัน และผูมีสวนไดเสียภายนอกสถาบัน โดยมีวิธีการ 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดเสียแตละกลุมดังแสดงในตาราง 
 

ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

1. กฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของ    

 1.1 นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ สังเคราะห
จากเอกสาร 

-  

  1.1.1 แผนยุทธศาสตร 20 ป พ.ศ. 2561-2580   - มุงเนนการพัฒนาประเทศใหม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก  
   1. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
   2. การปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาใหตอบโจทยศตวรรษท่ี 21 
   3. ภาวะผูนํา การบริหารจัดการ และธรรมาภบิาลในระบบราชการ 

  1.1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
   พ.ศ. 2566-2570 

  - เนน “การพัฒนาคน” และ “การเปลี่ยนผานประเทศสูอนาคต” 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก 
   1. การเรียนรูตลอดชีวิต 
   2. ทักษะเพ่ือศตวรรษท่ี 21 
   3. นวัตกรรมการบริหารจัดการและการศึกษา 

1.1.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2569   - มุงเนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหทุกคนเขาถึง 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก 
   1. การพัฒนาผูนําทางการศึกษาใหมีสมรรถนะ 
   2. การบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรมในกระบวนการเรียนรู 
   3. การบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวม 

  1.1.4 แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   - เปาหมายหลัก: ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหตอบโจทยโลกปจจุบันและอนาคต 
- แนวคิดสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา ไดแก 
   1. การปฏิรูประบบผลิตและพัฒนาครูและผูบริหาร 
   2. การบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   3. การใชขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 
   4. การสงเสริมระบบความรับผิดชอบและธรรมาภิบาล 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก 
   1. การพัฒนาภาวะผูนําเพ่ือการปฏิรูป  
   2. การบริหารการศึกษาอยางโปรงใส  
   3. การวิเคราะหนโยบายเชิงระบบ 

  1.1.5 นโยบายการขับเคลื่อน BCG Model  
(Bio-Circular-Green Economy) 

  - แนวคิดหลัก คือ การพัฒนาเศรษฐกิจใหมของประเทศ เพ่ือความย่ังยืน 
- แนวคิดสําคัญท่ีเกี่ยวของกับการบริหารการศึกษา ไดแก 
   1. การสรางความตระหนักดานสิ่งแวดลอมในระบบการจัดการการศึกษา 
   2. การจัดการทรัพยากรในสถานศึกษาอยางย่ังยืน 
   3. การสงเสริมการเปนผูนําดานการเปลี่ยนแปลงสูสังคมคารบอนต่ํา 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก 
   1. ความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจสีเขียวในนโยบายสถานศึกษา  
   2. การบริหารจัดการอยางย่ังยืน 

  1.1.6 นโยบายสง เสริมสมรรถนะครูและผูบริหาร
การศึกษา 

  - จุดเนน คือ ปรับบทบาทครูและผูบริหารการศึกษาจาก “ผูปฏิบัติ” เปน “ผูนําแหงการ
เรียนรู” 
- สมรรถนะสําคัญท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารการศึกษา ไดแก 
   1. ภาวะผูนําเชิงนวัตกรรม 
   2. การคิดเชิงระบบ 
   3. การพัฒนาครูและบุคลากรดวย Coaching และ Mentoring 
- สาระสําคัญท่ีนําไปสูการสราง PLOs ไดแก 
   1. การเปนผูนําทางวิชาชีพ  
   2. การสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอยางมีประสิทธิผล 

 1.2 พันธกิจของสถาบัน สังเคราะห
จากเอกสาร 

- พันธกิจขอท่ี 1: สรางคนท่ีมีคุณภาพและตรงกับความตองการของภาคธุรกิจ สังคม และ
ประชาคมโลก โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณจริง (Work – based Education) 
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. การผลิตบัณฑิตท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   2. การสงเสริมสมรรถนะท่ีใชไดจริงในการทํางาน 
   3. เนนการเรียนรูจากการปฏิบัติ (Experiential/Work-integrated Learning) 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. บูรณาการความรูทางวิชาการในการจัดการการศึกษา 
   2. วิเคราะหและแกปญหาเชิงระบบ 
   3. ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   4. มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
พันธกิจขอท่ี 2: ผสมผสานองคความรูเชิงวิชาการและองคกรธุรกิจ เพ่ือการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (Combination of 
Academic and Professional Expertise) 
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. การสงเสริมแนวทางการศึกษาแบบสหวิทยาการ 
   2. การเชื่อมโยงทฤษฎีกับการปฏิบัติจริงจากภาคธุรกิจ 
   3. การพัฒนาการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทอาชีพจริง 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. บูรณาการความรูทางวิชาการในการจัดการการศึกษา 
   2. ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   3. ประยุกตใชแนวคิด BCG/SDGs ในการพัฒนาทองถิ่น 
พันธกิจขอท่ี 3: สรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือพัฒนาองคความรูและสงเสริมนวัตกรรม 
(Collaborative Networking) 
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. การสงเสริมการทํางานรวมกันกับภาคีเครือขาย 
   2. การบูรณาการการเรียนรูกับภาคประชาสังคม/องคกรภายนอก 
   3. การพัฒนานวัตกรรมบนฐานของความรวมมือ 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. การสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   2. มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   3. สงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพในองคกรการศึกษา 
พันธกิจขอท่ี 4: พัฒนาองคกรท่ีพรอมรับความเปลี่ยนแปลง และมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีดี (Transformative Organization & Good Governance)  
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. การสงเสริมการปรับตัว การพัฒนาอยางตอเนื่อง 
   2. การพัฒนาทักษะภาวะผูนําและการบริหารจัดการท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 
   3. การสนับสนุนการประกันคุณภาพและความย่ังยืนขององคกร 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
   2. มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   3. สงเสริมวัฒนธรรมคุณภาพในองคกรการศึกษา  

 1.3 กลยุทธของสถาบัน สังเคราะห
จากเอกสาร 

- Strategic Theme: 3 Smart Learning Ecosystem 
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. การสงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูท่ีชาญฉลาด (Smart Ecosystem) 
   2. การบูรณาการเทคโนโลยี การบริหารจัดการความรู และนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
   2. ประยุกตใชแนวคิด BCG/SDGs ในการพัฒนาทองถิ่น 
Strategic Initiative: 3.1 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการศึกษารวมกับภาคธุรกิจท่ี
สรางคุณคาและดึงดูดผูเรียน 
   สรุปสาระท่ีเกี่ยวของ 
   1. ความรวมมือกับภาคธุรกิจในการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีคุณคา 
   2. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของผูเรียน 
   3. การเชื่อมโยงหลักสูตรกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. บูรณาการความรูทางวิชาการในการจัดการการศึกษา 
   2. วิเคราะหและแกปญหาเชิงระบบ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   3. มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   4. การสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 1.4 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก สังเคราะห
จากเอกสาร 

- สรุปสาระสําคัญ 
1. การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) และ AI 
2. ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
3. สถานการณโลกระบาด และความโกลาหล (BANI World) 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการศึกษา 
   1. ความสามารถในการบริหารการเปลี่ยนแปลง 
   2. ภาวะผูนําในบริบทวิกฤต 
   3. การจัดการความเสี่ยง และความยืดหยุน 

 1.5 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรของ อว. ป 2565 

สังเคราะห
จากเอกสาร 

- คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค หรือ PLOs ทางการบริหารการศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตรของ อว. ป 2565 สรุปดังนี้ 
   1. มีความรูลึกในศาสตรเฉพาะดาน 
   2. คิดวิเคราะหและแกปญหาเชิงระบบ 
   3. มีภาวะผูนําและสมรรถนะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   4. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบริหารการศึกษา 
   5. มีทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยี และทางนวัตกรรม 

 1.6 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ป 2565 สังเคราะห
จากเอกสาร 

- สรุปสาระสําคัญ 
   ผลลัพธการเรียนรูของผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
ตองมีอยางนอยสี่ดาน ไดแก 1) ดานความรู  2) ดานทักษะ 3) ดานจริยธรรม  และ 4) 
ดานลักษณะบุคคล 
การกําหนด PLOs สาระเปนตามบริบทของแตละหลักสูตร แตตองตรงแลพครบท้ัง 4 ดาน 

 1.7 ทักษะการเรียนรูที่จําเปน 
 

สังเคราะห
จากเอกสาร 

- ทักษะการเรียนรูท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 สําหรับนําไปกําหนด PLOs หลักสูตรบริหาร
การศึกษา มีดังนี้ 
   1. Critical thinking, Collaboration, Creativity, Communication (4Cs) 
   2. Digital Literacy และการเรียนรูตลอดชีวิต 
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   3. ความเขมแข็งทางอารมณและจิตใจ (Resilience) และการปรับตัว (Adaptability)  

 1.8 มาตรฐานสากลที่เกี่ยวของ สังเคราะห
จากเอกสาร 

- มาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาและเกี่ยวของกับหลักสูตร ไดแก 
   1. UNESCO: Education 2030, SDGs เปาหมายท่ี 4 
   2. ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) 
   3. International Society for Technology in Education (ISTE) 
   4. AUN-QA: มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับภูมิภาคอาเซียน 
   แตละมาตรฐานมีสาระสําคัญและเกี่ยวของกับหลักสูตร ดังนี้ 
1. UNESCO: Education 2030, SDGs เปาหมายท่ี 4 
   เปาหมายท่ี 4 ของ SDGs: “Ensure inclusive and equitable quality education 
and promote lifelong learning opportunities for all” มุงเนน: 
   1) ความเทาเทียมและการมีสวนรวมในการศึกษา 
   2) การเรียนรูตลอดชีวิต 
   3) คุณภาพของผูสอน 
   4) การจัดการการศึกษาอยางย่ังยืน 
   ความเชื่อมโยงกับหลักสูตร: 
   1) หลักสูตรตองสงเสริมภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและความเทาเทียมในการ
จัดการการศึกษา 
   2) พัฒนาผูบริหารการศึกษาท่ีสามารถขับเคลื่อนระบบการศึกษาใหครอบคลุม  
มีคุณภาพ และย่ังยืน 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของ: 
   1) ภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   2) วัฒนธรรมคุณภาพในองคกร 
   3) บูรณาการแนวคิด SDGs และ BCG 
2. ASEAN Qualification Reference Framework (AQRF) 
   สาระสําคัญ:  
   1) เปนกรอบคุณวุฒิอางอิงรวมของอาเซียนท่ีใช เทียบเคียงมาตรฐานการเรียนรูของแต
ละประเทศ  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   2) เนนการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcomes) ในระดับภูมิภาค 
   3) สนับสนุนการเคลื่อนยายบุคลากรและความเทาเทียมของคุณวุฒิในอาเซียน 
   ความเชื่อมโยงกับหลักสูตร: 
   1) หลักสูตรตองกําหนด PLOs อยางชัดเจนในรูปแบบ Outcome-based Education 
(OBE) 
   2) ครอบคลุมดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะพึงประสงค 
   3) สรางความสามารถของบัณฑิตใหเทียบเทาระดับสากล 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของ: ครอบคลุมทุกขอ โดยเฉพาะ: 
   1) บูรณาการความรูทางวิชาการ 
   2) วิเคราะหและแกปญหา 
   3) ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
   4) ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
3. International Society for Technology in Education (ISTE) 
   สาระสําคัญ: 
   1) เปนมาตรฐานระดับนานาชาติท่ีสงเสริม ทักษะดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษา 
   2) กําหนดมาตรฐานสําหรับนักการศึกษา ไดแก Learner, Leader, Collaborator, 
Designer, Facilitator, Analyst 
   3) สงเสริมการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
   ความเชื่อมโยงกับหลักสูตร: 
   1) หลักสูตรตองพัฒนาภาวะผูนําดานดิจิทัล (Digital Leadership) 
   2) เสริมสรางการใชเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาอยางมีนวัตกรรม 
   PLOs ท่ีเกี่ยวของ: 
   1) ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
   2) มีภาวะผูนําเพ่ือการเปลี่ยนแปลง 
   3) วิเคราะหและแกปญหาดวยเทคโนโลยี 
4. AUN-QA (ASEAN University Network – Quality Assurance) 
   สาระสําคัญ: 
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

   1) เปนกรอบประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาในอาเซียน 
   2) ครอบคลุม 3 มิติหลัก ไดแก คุณภาพของหลักสูตร ระบบการจัดการการศึกษา และ
ผลลัพธการเรียนรูของบัณฑิต 
   3) มุงเนนการเรียนรูท่ีมีผูเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered learning) 
   ความเชื่อมโยงกับหลักสูตร: 
   1) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการการศึกษา(หลักสูตรภาษาจีน) 
ใชเปนกรอบการประเมินและการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
   2) สนับสนุนการออกแบบหลักสูตรโดยใช Outcome-based Education 
   3) สงเสริมระบบติดตามผล PLOs และการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

2. ผูมีสวนไดเสียภายในสถาบัน    

 2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจําหลักสูตร 
และผูสอน (n= 5) 

การสอบถาม แบบสอบถาม สอบถามดวยแบบสอบถาม WJX (问卷星) ชวงเวลาการสอบถามเดือนกรกฎาคม 

2568 ผลการสอบถามสรุปรายการท่ีมีความถี่สูง 10 ลําดับ จําแนกตาม TQF ดังนี้ 
1. ดานความรู ไดแก 1) การบริหารโรงเรียน 2) จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร 3) 
ทฤษฎีและหลักการบริหารสถานศึกษา 4) ภาวะผูนําและการปรับตัว 5) คุณธรรมและ
จริยธรรมในการกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา 6) การทํางานรวมกับผูปกครอง ชุมชนและ
สังคม 7) เขาใจและศึกษาเทคโนโลยีทางการศึกษา 8) กฎหมายการศึกษา 9) การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ 10) การประเมินคุณภาพการศึกษา 
2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหและวิพากษ 2) ทักษะการบริหารจัดการ 3) 
ทักษะการเปนผูนํา/ผูฟงท่ีดี 4) ทักษะการปรับตัวตอวัฒนธรรมองคกร 5) ทักษะการ
ทํางานเปนทีม 6) ทักษะการตัดสินใจ 7) ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 8) ทักษะการ
สื่อสารเชิงบวก 9) ทักษะการคาดการณปญหาและแนวทางการแกไขปญหา และ 10) มี
ทักษะในการจัดการเวลา 
3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) ความรูเร่ืองการบริหารและการจัดการ
หนวยงานการศึกษา 2) กฎหมายและนโยบายทางการศึกษา 3) การบริหารการเงิน และ
งบประมาณ 4) การประเมินคุณภาพการศึกษา 5)  เทคโนโลยีดิจิทัล AI ในการศึกษา 6) 
การบริหารทรัพยากรมนุษย 7) ความรูเร่ืองจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 8) 
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 9) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 10) การบริหารภายใตการ
เปลี่ยนแปลงทางการศึกษา 

3. ผูมีสวนไดเสียภายนอกสถาบัน    

 3.1 ผูใชบัณฑิต ประกอบดวย ผูอํานวยการสถานศึกษา รอง
ผูอํานวยการสถานศึกษา จาก 5 สถานศึกษา/หนวยงาน (n= 5) 

การสัมภาษณ แบบ 
สัมภาษณ  

สัมภาษณโดยตรงและทางออนไลน (ผาน Zoom, VooV) ชวงเวลาการสัมภาษณในเดือน
กรกฎาคม 2568 ผลการสัมภาษณสรุปสาระท่ีสรุปรายการท่ีมีความถ่ีสูง 10 ลําดับแรก 
จําแนกตาม TQF ดังนี้ 
1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเร่ืองการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) 
กฎหมายและนโยบายทางการศึกษา 3) การบริหารการเงิน และงบประมาณ 4) การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 5)  เทคโนโลยีดิจิทัล AI ในการศึกษา 6) การบริหารทรัพยากร
มนุษย 7) ความรูเรื่องจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 8) การสรางทีมงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 9) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 10) การบริหารภายใตการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา 
2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหขอมูล 2) ทักษะการตัดสินใจ 3) ทักษะการ
สื่อสาร 4) ทักษะการวางแผน5) ทักษะการแสดงวิสัยทัศนและการใหขอเสนอแนะ 6) 
ทักษะความเปนผูนํา 7) ทักษะการระบุปญหาและสาเหตุของปญหา 8) ทักษะการบริหาร
จัดการ 9) ทักษะสังคม การเขาสังคม 10) ทักษะการคิดคํานวณ 
3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 2) 
ซ่ือสัตย 3) รับผิดชอบตอตนเอง/ผูอ่ืน 4) มีความยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 5) ตรงตอเวลา 
6) เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 7) มีความออนนอมถอมตน 8) ชวยเหลือผูอ่ืน 9) เปดกวางความ
คิดเห็น 10) ไมโกหก หลอกลวง  

 3.2 ผูเรียนในอนาคต (n= 36) การสอบถาม แบบสอบถาม สอบถามดวยแบบสอบถาม WJX (问卷星) ชวงเวลาการสอบถามเดือนกรกฎาคม 

2568 ผลการสอบถามสรุปรายการท่ีมีความถี่สูง 10 ลําดับ จําแนกตาม TQF ดังนี้ 
1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเรื่องการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) 
กฎหมายการศึกษา 3) การจัดการการเงิน 4) ความรูเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และ
จรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา 5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) นวัตกรรมในการ
บริหารและการจัดการ 7) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 8) การวิเคราะหสภาพแวดลอมทาง
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ผูมีสวนไดเสยี/ ขอมูลทีเ่ก่ียวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

ธุรกิจ วิเคราะหแนวโนม การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษา 9) รูปแบบการจัดการเรียน
การสอนยุคใหม 10) การบริหารทรัพยากรมนุษย 
2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะความเปนผูนํา 2) ทักษะการคิดเพ่ือแกปญหาและพัฒนา 3) 
ทักษะการคิดอยางมีเหตุมีผล 4) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ 5) ทักษะการสื่อสาร 6) ทักษะ
การโคชและสะทอนคิด 7) ทักษะการบริหารและการจัดการ 8) ทักษะการวางแผน และ
กํากับติดตาม 9) การจัดลําดับความสําคัญในเร่ืองตางๆ 10) ทักษะการกระตุน การ
เสริมแรง  
3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) ไมเลือกปฏิบัติ 2) มีจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผูบริหาร 3) มีความจริงใจ 4) มีความออนนอมถอมตน 5) มีความรับผิดชอบตอตนเอง 
ตอคนอ่ืน และตอสังคม 6) การปรับตัว ความยืดหยุน พรอมเปลี่ยนแปลง 7) เห็นแก
ประโยชนสวนรวม 8) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 9) ไมยอทอตออุปสรรค 10) มีวิสัยทัศน 
เปนนักแกปญหา 
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5. การวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามความตองการของผูมีสวนไดเสีย  
  หลักสูตรนําความตองการของผูมีสวนไดเสียในประเด็นที่สําคัญและผลการดําเนินงานที่ผานมาของหลักสูตร มาวิเคราะหและกําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
ทั้งแผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ ไดดังน้ี 
แผน 1 แบบวิชาการ 

PLO1: นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  
PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสมัพันธ  
PLO4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO5: ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชองคความรูทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  

 
 โดยแตละผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มีความสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย ดังสรุปไดดังน้ี 

ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลที่เก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 
1.  อาจ า รย ผู รั บ ผิ ด ชอบหลั กสู ต ร 
อาจารยประจําหลักสูตร และผูสอน 

1. ดานความรู ไดแก 1) การบริหารโรงเรียน 2) จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร 3) ทฤษฎีและหลักการ
บริหารสถานศึกษา 4) ภาวะผูนําและการปรับตัว 5) คุณธรรมและจริยธรรมในการกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา 
6) การทํางานรวมกับผูปกครอง ชุมชนและสังคม 7) เขาใจและศึกษาเทคโนโลยีทางการศึกษา 8) กฎหมาย
การศึกษา 9) การบริหารทรัพยากรบุคคล และ 10) การประเมินคุณภาพการศึกษา 

     

2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหและวิพากษ 2) ทักษะการบริหารจัดการ 3) ทักษะการเปนผูนํา/
ผูฟงท่ีดี 4) ทักษะการปรับตัวตอวัฒนธรรมองคกร 5) ทักษะการทํางานเปนทีม 6) ทักษะการตัดสินใจ 7) 
ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 8) ทักษะการสื่อสารเชิงบวก 9) ทักษะการคาดการณปญหาและแนว
ทางการแกไขปญหา และ 10) มีทักษะในการจัดการเวลา 

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร 2) มีความยุติธรรมใน
การตัดสินปญหา 3) เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 4) มีวิสัยทัศน 5) สงสริมและสนับสนุนบุคลากร
ภายใตการดูแล  6) บุคลิกภาพดี 7) มีความฉลาดทางอารมณ 8) ยอมรับฟงความคิดเห็นสวนใหญ 9) ยอมรับ
และปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง และ 10) ความคิดสรางสรรค 
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ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลที่เก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 
2. ผูใชบัณฑิต 1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเร่ืองการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) กฎหมายและนโยบาย

ทางการศึกษา 3) การบริหารการเงิน และงบประมาณ 4) การประเมินคุณภาพการศึกษา 5)  เทคโนโลยีดิจิทัล 
AI ในการศึกษา 6) การบริหารทรัพยากรมนุษย 7) ความรูเร่ืองจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 8) 
การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 9) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 10) การบริหารภายใตการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา 

     

2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหขอมูล 2) ทักษะการตัดสินใจ 3) ทักษะการสื่อสาร 4) ทักษะการ
วางแผน 5) ทักษะการแสดงวิสัยทัศนและการใหขอเสนอแนะ 6) ทักษะความเปนผูนํา 7) ทักษะการระบุ
ปญหาและสาเหตุของปญหา 8) ทักษะการบริหารจัดการ 9) ทักษะสังคม การเขาสังคม 10) ทักษะการคิด
คํานวณ 

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 2) ซ่ือสัตย 3) รับผิดชอบ
ตอตนเอง/ผูอ่ืน 4) มีความยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 5) ตรงตอเวลา 6) เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 7) มีความออนนอม
ถอมตน 8) ชวยเหลือผูอ่ืน 9) เปดกวางความคิดเห็น 10) ไมโกหก หลอกลวง 

     

3. ผูเรียนในอนาคต 1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเรื่องการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) กฎหมายการศึกษา 3) 
การจัดการการเงิน 4) ความรูเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา 5) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) นวัตกรรมในการบริหารและการจัดการ 7) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 8) การ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ วิเคราะหแนวโนม การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษา 9) รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนยุคใหม 10) การบริหารทรัพยากรมนุษย 

     

2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะความเปนผูนํา 2) ทักษะการคิดเพ่ือแกปญหาและพัฒนา 3) ทักษะการคิดอยาง
มีเหตุมีผล 4) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ 5) ทักษะการสื่อสาร 6) ทักษะการโคชและสะทอนคิด 7) ทักษะการ
บริหารและการจัดการ 8) ทักษะการวางแผน และกํากับติดตาม 9) การจัดลําดับความสําคัญในเรื่องตางๆ 10) 
ทักษะการกระตุน การเสริมแรง  

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) ไมเลือกปฏิบัติ 2) มีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 3) มี
ความจริงใจ 4) มีความออนนอมถอมตน 5) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอคนอ่ืน และตอสังคม 6) การ
ปรับตัว ความยืดหยุน พรอมเปลี่ยนแปลง 7) เห็นแกประโยชนสวนรวม 8) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 9) ไม
ยอทอตออุปสรรค 10) มีวิสัยทัศน เปนนักแกปญหา 
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แผน 2 แบบวิชาชีพ  
PLO1: นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  
PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสมัพันธ  
PLO4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO5: ประยุกตใชองคความรูในการบริหารหนวยงานการศึกษาผานกระบวนการวิจัย  

 
 โดยแตละผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มีความสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย ดังสรุปไดดังน้ี 

ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลที่เก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 
1.  อาจ า รย ผู รั บ ผิ ด ชอบหลั กสู ต ร 
อาจารยประจําหลักสูตร และผูสอน 

1. ดานความรู ไดแก 1) การบริหารโรงเรียน 2) จรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร 3) ทฤษฎีและหลักการ
บริหารสถานศึกษา 4) ภาวะผูนําและการปรับตัว 5) คุณธรรมและจริยธรรมในการกํากับดูแลผูใตบังคับบัญชา 
6) การทํางานรวมกับผูปกครอง ชุมชนและสังคม 7) เขาใจและศึกษาเทคโนโลยีทางการศึกษา 8) กฎหมาย
การศึกษา 9) การบริหารทรัพยากรบุคคล และ 10) การประเมินคุณภาพการศึกษา 

     

2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหและวิพากษ 2) ทักษะการบริหารจัดการ 3) ทักษะการเปนผูนํา/
ผูฟงท่ีดี 4) ทักษะการปรับตัวตอวัฒนธรรมองคกร 5) ทักษะการทํางานเปนทีม 6) ทักษะการตัดสินใจ 7) 
ทักษะการแกไขปญหาเฉพาะหนา 8) ทักษะการสื่อสารเชิงบวก 9) ทักษะการคาดการณปญหาและแนว
ทางการแกไขปญหา และ 10) มีทักษะในการจัดการเวลา 

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับผูบริหาร 2) มีความยุติธรรมใน
การตัดสินปญหา 3) เห็นประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว 4) มีวิสัยทัศน 5) สงสริมและสนับสนุนบุคลากร
ภายใตการดูแล  6) บุคลิกภาพดี 7) มีความฉลาดทางอารมณ 8) ยอมรับฟงความคิดเห็นสวนใหญ 9) ยอมรับ
และปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง และ 10) ความคิดสรางสรรค 

     

2. ผูใชบัณฑิต 1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเรื่องการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) กฎหมายและนโยบาย
ทางการศึกษา 3) การบริหารการเงิน และงบประมาณ 4) การประเมินคุณภาพการศึกษา 5)  เทคโนโลยีดิจิทัล 
AI ในการศึกษา 6) การบริหารทรัพยากรมนุษย 7) ความรูเร่ืองจิตวิทยาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู 8) 
การสรางทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพ 9) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 10) การบริหารภายใตการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษา 
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ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลที่เก่ียวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 
2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะการวิเคราะหขอมูล 2) ทักษะการตัดสินใจ 3) ทักษะการสื่อสาร 4) ทักษะการ
วางแผน 5) ทักษะการแสดงวิสัยทัศนและการใหขอเสนอแนะ 6) ทักษะความเปนผูนํา 7) ทักษะการระบุ
ปญหาและสาเหตุของปญหา 8) ทักษะการบริหารจัดการ 9) ทักษะสังคม การเขาสังคม 10) ทักษะการคิด
คํานวณ 

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) มีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 2) ซ่ือสัตย 3) รับผิดชอบ
ตอตนเอง/ผูอ่ืน 4) มีความยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 5) ตรงตอเวลา 6) เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 7) มีความออนนอม
ถอมตน 8) ชวยเหลือผูอ่ืน 9) เปดกวางความคิดเห็น 10) ไมโกหก หลอกลวง 

     

3. ผูเรียนในอนาคต 1. ดานความรู ไดแก 1) ความรูเรื่องการบริหารและการจัดการหนวยงานการศึกษา 2) กฎหมายการศึกษา 3) 
การจัดการการเงิน 4) ความรูเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ และจรรยาบรรณของผูบริหารสถานศึกษา 5) 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 6) นวัตกรรมในการบริหารและการจัดการ 7) ความรูเกี่ยวกับภาวะผูนํา 8) การ
วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจ วิเคราะหแนวโนม การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษา 9) รูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนยุคใหม 10) การบริหารทรัพยากรมนุษย 

     

2. ดานทักษะ ไดแก 1) ทักษะความเปนผูนํา 2) ทักษะการคิดเพ่ือแกปญหาและพัฒนา 3) ทักษะการคิดอยาง
มีเหตุมีผล 4) ทักษะการคิดเชิงวิพากษ 5) ทักษะการสื่อสาร 6) ทักษะการโคชและสะทอนคิด 7) ทักษะการ
บริหารและการจัดการ 8) ทักษะการวางแผน และกํากับติดตาม 9) การจัดลําดับความสําคัญในเรื่องตางๆ 10) 
ทักษะการกระตุน การเสริมแรง  

     

3. ดานจริยธรรมและดานคุณลักษณะ ไดแก 1) ไมเลือกปฏิบัติ 2) มีจรรยาบรรณวิชาชีพของผูบริหาร 3) มี
ความจริงใจ 4) มีความออนนอมถอมตน 5) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ตอคนอ่ืน และตอสังคม 6) การ
ปรับตัว ความยืดหยุน พรอมเปลี่ยนแปลง 7) เห็นแกประโยชนสวนรวม 8) รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 9) ไม
ยอทอตออุปสรรค 10) มีวิสัยทัศน เปนนักแกปญหา 
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6. การสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตร  
การเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหแกผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ ทางหลักสูตรไดดําเนินการผานชองทางตาง ๆ 

ดังน้ี 
 

ผูมีสวนไดเสยี ชองทางสื่อสาร 
ผูบริหารและคณาจารย เลมหลักสูตร การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร Facebook หลักสูตร 

นักศึกษาปจจุบัน เว็บไซตคณะ คูมือนักศึกษา Facebook หลักสูตร 

ศิษยเกา เว็บไซตคณะ Facebook หลักสูตร 

สถานศึกษาและหนวยงาน
การศึกษา  

เว็บไซตคณะ  

ผูใชบัณฑิต เว็บไซตคณะ Facebook หลักสูตร 
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สวนท่ี 4 โครงสรางหลักสูตร รายวชิาและหนวยกิต 
 

1. โครงสรางหลกัสูตร  
 1.1 หลักสูตร 
  1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร  ไมนอยกวา 36 หนวยกิต 
  1.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
 

โครงสราง 
จํานวนหนวยกิต 

แผน 1 แบบวิชาการ  แผน 2 แบบวิชาชพี 

1.  หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต ไมนับหนวยกิต 
2.  หมวดวิชาบังคับ 21 21 
3.  หมวดวิชาเลือก 3 9 
4.  วิทยานิพนธ 12 - 
5.  การคนควาอิสระ - 6 

รวมหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 36 

 
หมายเหตุ* นักศึกษาท่ีไมมีพ้ืนฐานความรูทางการศึกษา ตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 

2. รายวิชา  
 ความหมายของรหสัรายวิชา 
 รหัสวิชา ประกอบดวย ตัวเลขรวม 7 หลัก เปนตัวเลขอารบิก ดังน้ี  
  

ความหมาย 
ลําดับที ่

1 2 3 4 5 6 7 
ตัวเลขประจําคณะวิชา/วิทยาลัย/สํานัก X X      
ตัวเลขระบุหลักสูตร/หมวดวิชา   X     
ตัวเลขระบุกลุมวิชา    X    
ตัวเลขระบุระดับช้ันป/ระดับรายวิชา     X   
ตัวเลขระบุลําดับรายวิชา      X X 

 

1) ลําดับที่ 1 - 2 หมายถึง ตัวเลขประจําคณะวิชา/ วิทยาลัย/ สํานัก ประกอบดวยคณะวิชา ดังน้ี 

25 หมายถึง คณะครุศาสตร 

26 หมายถึง คณะครุศาสตร (หลักสูตรภาษาจีน) 
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2) ลําดับที่ 3 หมายถึง ตัวเลขระบุหลักสูตร/หมวดวิชา  

2.9) ตัวเลขหลักสูตร คณะครุศาสตร 

0 หมายถึง กลุมรายวิชาแกนกลางคณะคณะครุศาสตร 

1 หมายถึง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน (TCL) 

2 หมายถึง หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (ELT) 

7 หมายถึง  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษาและ 

    ความเปนผูนํา (EML)  

8 หมายถึง  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) 

2.9) ตัวเลขหลักสูตร คณะครุศาสตร (หลักสูตรภาษาจีน) 

7 หมายถึง  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (EML-CN)  

3) ลําดับที่ 4 หมายถึง ตัวเลขระบุกลุมวิชา  
  0   หมายถึง   กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน 
  1   หมายถึง   กลุมวิชาแกน/กลุมวิชาพ้ืนฐาน/กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ/กลุมวิชาชีพครู/อ่ืนๆ ตาม 
            กลุมวิชาที่ระบุในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา (ถามี) 
  2   หมายถึง   กลุมวิชาบังคับ/กลุมวิชาเอก/กลุมวิชาเฉพาะดาน/กลุมวิชาเฉพาะ/อ่ืนๆ ตาม 
            กลุมวิชาที่ระบุในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา (ถามี) 
  3   หมายถึง   กลุมวิชาเลือก/กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 
  4   หมายถึง   กลุมวิชาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
  5   หมายถึง   กลุมวิชาเลือกเสรี 
 

4) ลําดับที่ 5 หมายถึง ตัวเลขระบุระดับช้ันป/ระดับรายวิชา เปนตัวเลขบอกความเขมขนของ
เน้ือหาวิชาหรือวิชาน้ันเรียนระดับช้ันปใดหรือระดับปริญญาใด  
  7   หมายถึง   รายวิชาระดับปริญญาโท 
 

5) ลําดับที่ 6 และ 7 หมายถึง ตัวเลขระบุลําดับรายวิชา  
  01   หมายถึง   รายวิชาลําดับที่ 1 (ลําดับที่ 01-50 รายวิชา “บรรยายหรือทฤษฎี/ปฏิบัติ/ 
              โครงงาน/การศึกษาคนควาอิสระ/วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ”) 
  51   หมายถึง   รายวิชาลําดับที่ 51 (ลําดับที่ 51 เปนตนไป รายวิชา “การเรียนรูภาคปฏิบัติดาน...”)  
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 รายวิชา 
1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน สําหรับนักศึกษาที่ไมมีพ้ืนความรูและทักษะที่จําเปนตอการเรียนใน

หลักสูตรตองเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐาน (โดยไมนับหนวยกิต) ดังน้ี 
 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 

2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
(English for Graduate Studies) 

2(2-0-4) 
(ไมนับหนวยกิต) 

- 

2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา 
(Philosophy  and  Foundation of Education) 

3(3-0-6) 
(ไมนับหนวยกิต) 

- 

 

หมายเหตุ 
 1. นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือปริญญาที่สูงกวาหรือเทียบเทาจากหลักสูตรที่มีการเรียน
การสอนเปนภาษาอังกฤษในประเทศที่มีการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาทางการ หรือมีผลสอบภาษาอังกฤษไดตาม
เกณฑที่สถาบันกําหนด ใหยกเวน การลงทะเบียนเรียนวิชา 2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
 2. นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรีหรือปริญญาที่สูงกวาหรือเทียบเทาทางครุศาสตร 
ศึกษาศาสตร หรือ การศึกษา ใหยกเวน การลงทะเบียนเรียนวิชา 2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา 

 

2) หมวดวิชาบังคับ  
    2.1) หมวดวิชาบังคับ จํานวน 21 หนวยกิต สําหรับนักศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ  และแผน 2 

แบบวิชาชีพ ตองศึกษารายวิชา ดังตอไปน้ี 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
2672701 การจัดการการศึกษา  

(Educational Management)  
3(3-0-6) - 

2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา  
(Educational Economics) 

3(3-0-6) - 

2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา 
Research Methodology and Statistics in Educational 
Administration 

3(2-2-5) 
 

- 

2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล 
(Educational Leadership and Management in the Digital Age) 

3(3-0-6) - 

2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือการจัดการสถานศึกษายุคใหม 
(Comparative Educational Administration for Modern 
Educational Institution Management) 

3(3-0-6) - 

2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการการศึกษา 
(Digital Technology and Innovation for Educational 
Management) 

3(3-0-6) - 

2672707 สัมมนาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูนําแหงอนาคต  
(Seminar on Educational Management for Future 
Leadership Development) 

3(2-2-5) - 
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3) หมวดวิชาเลือก  
  - นักศึกษาแผน 1 แบบวิชาการ เลือกเรียนไมนอยกวา จํานวน 3 หนวยกิต 
  - นักศึกษาแผน 2 แบบวิชาชีพ เลือกเรียนไมนอยกวา จํานวน 9 หนวยกิต 
  จากรายวิชาดังตอไปน้ี 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศึกษา 

(Marketing Strategy for Educational Institution) 
3(3-0-6) - 

2673702 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา 
(Risk Management and Educational Crises) 

3(3-0-6) - 

2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
(Education Entrepreneurship in the 21st Century) 

3(3-0-6) - 

2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา   
(Educational Leadership and Supervision)   

3(3-0-6) - 

2673705 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสังคม  
(Education for Sustainable Development and Social 
Responsibility) 

3(3-0-6) - 

2673706 ประเด็นปญหาการบริหารและการจัดการการศึกษา   
(Problematic Issues in Educational Administration and 
Management)  

3(3-0-6) - 

2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา  
(Happiness Management in school) 

 3(3-0-6) - 

2673708 การสัมมนาการวิจัยทางการศึกษา  
(Educational Research Seminar) 

3(3-0-6) - 

2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศกึษา  
(Thai Language Teaching in Educational Institution) 

3(3-0-6) - 

2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย  
(Thai Culture and Education) 

3(3-0-6) - 

2673711 ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ  
(Thai Language for Academic Writing) 

3(3-0-6) - 

2673712 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการจัดการการศึกษา  
(Thai language for Communication in Educational 
Management) 

 3(3-0-6) - 

2673713 การจัดการการศึกษาในบริบทสังคมไทย  
(Educational Management in Thai Societal Contexts) 

3(3-0-6) - 

2673714 จิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษาในยุคดิจิทัล 
( Psychology for Educational Administration and 
Management in the Digital Age) 
 

3(3-0-6) - 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
2673715 การจัดการทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  

(Human Resource Management in Education) 
3(3-0-6) - 

 
 4) วิทยานิพนธ สําหรับนักศึกษา แผน 1 แบบวิชาการ  

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
2674701 วิทยานิพนธ  

(Thesis) 
12(0-36-0) - 

 

     5) การคนควาอิสระ สําหรับนักศึกษา แผน 2 แบบวิชาชีพ  
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
2674702 การคนควาอิสระ  

(Independent Study) 
6(0-18-0) - 
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3. แผนการศึกษา  
แผนการศึกษาสาํหรบันักศกึษาแผน 1 แบบวิชาการ  

ชั้นปที่ 1 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับ 

บัณฑิตศึกษา 
 

2 
(ไมนับ

หนวยกิต) 

2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษา
ในยุคดิจิทัล 

3 

2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทาง 
การศึกษา 

3 
(ไมนับ

หนวยกิต) 

2672705 การบรหิารการศึกษา
เปรียบเทียบเพ่ือการจัดการ
สถานศึกษายุคใหม 

3 

2672701 การจัดการการศึกษา 3 2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรม
เพ่ือการจัดการการศึกษา 

3 

2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา 3 2672707 สัมมนาการจัดการการศกึษา
เพ่ือพัฒนาผูนําแหงอนาคต 

3 

2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ
ทางการบริหารการศึกษา 

3    

รวม 9 รวม 12 

 

ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
2674701 วิทยานิพนธ 6 2674701 วิทยานิพนธ 6 
26737xx วิชาเลือก 3    

รวม 9  6 
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แผนการศึกษาสําหรับนักศกึษาแผน 2 แบบวิชาชีพ  
ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับ 

บัณฑิตศึกษา 
 

2 
(ไมนับ

หนวยกิต) 

2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษา
ในยุคดิจิทัล 

3 

2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทาง
การศึกษา 

3 
(ไมนับ

หนวยกิต) 

2672705 การบรหิารการศึกษา
เปรียบเทียบเพ่ือการจัดการ
สถานศึกษายุคใหม 

3 

2672701 การจัดการการศึกษา 3 2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรม
เพ่ือการจัดการการศึกษา 

3 

2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา 3 2672707 สัมมนาการจัดการการศกึษา
เพ่ือพัฒนาผูนําแหงอนาคต 

3 

2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติ
ทางการบริหารการศึกษา 

3 26737xx วิชาเลือก 3 

รวม 9 รวม 15 
  

ชั้นปที่ 2 
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 
2674702 การคนควาอิสระ 3 2674702 การคนควาอิสระ 3 
26737xx วิชาเลือก 3 26737xx วิชาเลือก 3 

รวม 6  6 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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4. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  
 แผน 1 แบบวิชาการ 

รายวิชา ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1) หมวดวิชาปรับพืน้ฐาน       
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      
2670702 ปรชัญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา      
2) หมวดวิชาบังคับ      
2672701 การจัดการการศึกษา       
2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา       
2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา      
2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล      
2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทยีบเพ่ือการจัดการสถานศึกษายุคใหม      
2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการการศึกษา      
2672707 สัมมนาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูนําแหงอนาคต      
3) หมวดวิชาเลือก      
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศกึษา      
2673702 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา      
2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21      
2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา      
2673705 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสังคม      
2673706 ประเด็นปญหาการบริหารและการจัดการการศึกษา      
2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา      
2673708 การสัมมนาการวิจัยทางการศึกษา      
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รายวิชา ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศึกษา      

2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย      

2673711 ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ      
2673712 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการจัดการการศึกษา      
2673713 การจัดการการศึกษาในบริบทสังคมไทย      
2673714 จิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษาในยุคดิจิทัล      
2673715 การจัดการทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา      
4) วิทยานิพนธ      
2674701 วิทยานิพนธ      
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แผน 2 แบบวิชาชพี 

รายวิชา ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

1) หมวดวิชาปรับพืน้ฐาน       
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา      
2670702 ปรชัญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา      
2) หมวดวิชาบังคับ      
2672701 การจัดการการศึกษา       
2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา       
2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา      
2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล      
2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทยีบเพ่ือการจัดการสถานศึกษายุคใหม      
2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการการศึกษา      
2672707 สัมมนาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูนําแหงอนาคต      
3) หมวดวิชาเลือก      
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศกึษา      
2673702 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา      
2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21      
2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา      
2673705 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนและความรับผิดชอบตอสังคม      
2673706 ประเด็นปญหาการบริหารและการจัดการการศึกษา      
2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา      
2673708 การสัมมนาการวิจัยทางการศึกษา      
2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศึกษา      

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรยีนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย      

2673711 ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ      
2673712 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการจัดการการศึกษา      
2673713 การจัดการการศึกษาในบริบทสังคมไทย      
2673714 จิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษาในยุคดิจิทัล      
2673715 การจัดการทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา      
4) การคนควาอิสระ       
2674702 การคนควาอิสระ      

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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5. ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ตามชั้นป 
 
แผน 1 แบบวิชาการ 

PLO1: นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  
PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสมัพันธ  
PLO4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO5: ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชองคความรูทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  
 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
1) หมวดวิชาปรับพืน้ฐาน   
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
 

CLO1 สื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการไดอยางถูกตองเหมาะสมกับบรบิททั้งในเชิงการพูด
และการเขียน (PLO1, PLO3) 
CLO2 วิเคราะห เลือกใชขอมลูเชิงวิชาการจากฐานนานาชาติที่เปนภาษาอังกฤษในการ
ประยุกตสูการเรียนรู รวมถึงการนําเสนองานและอภิปรายในช้ันเรียนได (PLO3, PLO1) 

1 

2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา CLO1 ระบุขอประเด็นสําคัญหรือมโนทัศนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปรัชญาและพ้ืนฐานทาง
การศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO2 อภิปรายองคความรูทางปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษาที่เช่ือมโยงสูบริบทการ
บริหารการศึกษาในมิติตาง ๆ บนพ้ืนฐานทางวิชาการและมีแนวคิดหรือหลักการรองรับ 
(PLO1) 
CLO3 ประยุกตใชเทคโนโลยี และแหลงขอมูลทางการศึกษาที่ทันสมัยในการแสวงหา
ความรูใหมทางการศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการตอยอดสูการเรียนรูและการทําวิจัย
ทางการบริหารการศึกษาตอไป (PLO1, PLO2) 
 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
1) หมวดวิชาบังคับ   
2672701 การจัดการการศึกษา  
 

CLO1 วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เก่ียวของกับการจัดการการศึกษาในแตละ
ระดับการศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1)  
CLO2 วิเคราะหประเด็นปญหา ความเสี่ยงของการจัดการการศึกษา และเสนอแนวทางใน
การจัดการเพ่ือพัฒนาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา (PLO1,2) 
CLO3 วิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการการศึกษา และนําเสนอแนวทางในการ
แกไขปญหาทางการศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมความเปนผูนํา การบริหารทีมงาน และมนุษยสัมพันธ (PLO3,4) 

1 

2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิ เคราะหแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร  และประยุกต
เศรษฐศาสตรในการจัดการการศึกษา (PLO1)  
CLO2 ประเมินความคุมคาของการจัดการการศึกษาโดยใชกระบวนการบริหารตนทุน
และผลประโยชน (PLO1)  
 

CLO3 จัดทําแผนกลยุทธการบริหารจัดการทางดานการเงินที่ตอบสนองตอบริบทการ
เปลี่ยนแปลงขององคกรการศึกษาโดยยึดหลักเศรษฐศาสตรและจริยธรรมการลงทุน 
(PLO1,2,3,4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําที่มีจริยธรรม และมีวิสัยทัศนในการวางแผนการลงทุน 
(PLO3,4)  

 

1 

2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา 
 

CLO1 ออกแบบและเขียนโครงรางการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูหรือใชองคความรูในการ
พัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา  (PLO1,2) 
CLO2 ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสืบคน การพัฒนางาน และการนําเสนองานวิจัย
พัฒนาองคความรูหรือประยุกตใชองคความรูทางการบริหารการศึกษา (PLO2,3) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการและการสรางมนุษย
สัมพันธระหวางบุคคล  (PLO2,3) 
CLO4 ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและทางการวิจัย 
(PLO4) 

2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล 
 
 

CLO1 สรุปหลักการ แนวคิด และทฤษฎีภาวะผูนําที่เก่ียวของกับการบริหารการศึกษาใน
ยุคดิจิทัล (PLO1,2) 

CLO2 วิเคราะหบทบาท อุดมการณ และคุณลักษณะของผูนําการศึกษาในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (PLO1,2) 

CLO3 นําเสนอแนวทางในการพัฒนาทีมงาน และการนําทีมในบริบทของภาวะผูนํายุค
ดิจิทัล (PLO,2,3,4) 

CLO4 แสดงพฤติกรรมผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารการศึกษา (PLO4) 

 

1 

2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือการจัดการ
สถานศึกษายุคใหม  
 

CLO1 สังเคราะหองคความรูทางการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาในดาน
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู และกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนในบริบทของการจัดการการศึกษายุคใหม (PLO1,2) 
CLO2 เปรียบเทียบระบบการบริหารการศึกษาของนานาประเทศตามหลักการบริหาร
จัดการการศึกษาไดอยางสมเหตุสมผล (PLO1,2) 
CLO3 นําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารการศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการสถานศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO4: แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และการสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคล (PLO3,4) 

1 

2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
การศึกษา 

CLO1 วิเคราะหแนวโนม เทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่สงผลตอการบริหาร
สถานศึกษาและการเรียนรูอยางมีวิจารณญาณ (PLO1,2) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
 
 

CLO2 ออกแบบนวัตกรรมการบริหารและการจัดการการศึกษา โดยการประยุกตใช
นวัตกรรมดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (PLO2,4) 
CLO3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบ จริยธรรม และความตระหนักในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารการศึกษา (PLO4) 
CLO4 แสดงออกถึงการมีภาวะผูนําในการเปดรับการเปลี่ยนแปลง และมีภาวะผูนําเชิง
นวัตกรรมทางการจัดการการศึกษา (PLO2,3,4) 

2672707 สัมมนาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูนําแหง
อนาคต 
 

CLO1 สังเคราะห และนําเสนอประเด็นรวมสมัยเก่ียวกับภาวะผูนําและการจัดการ
การศึกษาในอนาคต (PLO1,2,3,4) 
CLO2 นําเสนอแนวคิดผานกระบวนการสัมมนาเก่ียวกับการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูนําที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต (PLO1,2,3,4) 
CLO3 ประเมินประเด็นการจัดการการศึกษาดวยหลักการและเหตุผล และหลักจริยธรรม 
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 
CLO4 แสดงภาวะผูนํา เปดกวางทางความคิด และเคารพความคิดเห็นที่หลากหลาย 
(PLO4) 

1 

2) หมวดวิชาเลือก   
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศกึษา 
 

CLO1 สังเคราะหแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตลาด การตลาดดิจิทัล 
และกลยุทธการตลาดสําหรับสถานศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 ออกแบบและนําเสนอแผนกลยุทธการตลาดของสถานศึกษาและกลยุทธการสื่อสาร
การตลาดผานชองทางดิจิทัล โดยการวิเคราะหแนวโนมตลาดการศึกษา พฤติกรรมผูมีสวน
ไดเสีย และการแขงขันทั้งในประเทศและตางประเทศ (PLO1,2) 
CLO3 ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมในการออกแบบกลยุทธการตลาดการศึกษา และ
เคารพในขอมูลสวนบุคคล (PLO4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมความเปนผูนํา การมมีนุษยสัมพันธที่ดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และการกระตือรือรนในการทํางาน (PLO3,4) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
2673702 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิเคราะหเหตุและปจจัยของความเสี่ยงและวิกฤตการณที่เก่ียวของกับบริบทการ
บริหารและการจัดการสถานศึกษาอยางสมเหตุสมผล (PLO1,2) 
CLO2 เสนอแนวทางการปองกัน แกไข และจัดการวิกฤตการณทางการศึกษาตาม
กรณีศึกษาที่กําหนดโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม (PLO1,2,3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบในการทํางาน และเคารพความคิดเห็นที่
หลากหลาย (PLO4) 
CLO4 นําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในบริบทของ
สถานศึกษาหรอืหนวยงานทางการศึกษาอยางมีจริยธรรม (PLO1,3,4) 

2 

2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไดอยางถูกตองและชัดเจน (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหปญหาและโอกาสของการเปนผูประกอบการสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับ
สภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน (PLO1,2) 
CLO3 ออกแบบและเสนอแผนธุรกิจของสถานศึกษาหรือธุรกิจการศึกษาที่สอดคลองกับ
กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของโดยยึดมั่นในจริยธรรม ความโปรงใส และเคารพ
กฎหมายที่เกี่ยวของ (PLO1,2,3,4) 
CLO4 ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางปราศจากปญหาและความขัดแยงในการระดมความคิด 
อภิปราย และนําเสนอแผนธุรกิจของสถานศึกษา (PLO4)  

2 

2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา 
 

 

CLO1 ออกแบบและนําเสนอกิจกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูตามภารกิจที่
รับผิดชอบโดยการประยุกตใชจิตวิทยาการนิเทศ เทคนิคการสื่อสารเชิงบวก และใชกลวิธี
การนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา (PLO1,2)  
CLO2 สังเคราะหและนําเสนอแนวทางการสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมการพัฒนางาน
วิชาการและสนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรูตามบริบทของสถานศึกษาและ
หนวยงานการศึกษา (PLO1,2) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO3 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําทางการศึกษา โดยเคารพในศักด์ิศรีของผูถูกนิเทศ และ
ยึดหลักจริยธรรมทางวิชาชีพในการนิเทศการศึกษา (PLO3,4)  

2673705 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนและความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
 

CLO1 สังเคราะหแนวคิด นโยบาย และแนวทางการบูรณาการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ย่ังยืนในบริบทของสถานศึกษา (PLO1)  
CLO2 วิเคราะหและสรุปผลการเรียนรูจากกรณีศึกษาของครู ผูบริหาร หรือผูนําทาง
การศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการสรางความยั่งยืน (PLO1,2) 
CLO3 นําเสนอแผนดําเนินการ การติดตาม และการประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืนของสถานศึกษา (PLO1,2) 
CLO4 นําเสนอแนวทางหรือการปฏิบัติงานที่สะทอนใหเหน็ถึงการความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอมในการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 

2 

2673706 ประเด็นปญหาการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 
 

CLO1 สังเคราะหระบบการศึกษาไทย ระบบการบริหาร และปจจัยพ้ืนฐานที่มีอิทธิพลตอ
การจัดการการศึกษาไทยไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหเชิงวิพากษแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาไทยในบริบทของโลกา
ภิวัตน สังคมการเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และประชากร (PLO1,2) 
CLO3 ประเมินความสัมพันธระหวางนโยบายรัฐบาล การเงิน ทรัพยากรมนุษย และ
นวัตกรรมการบริหารการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาระบบการศึกษาไทย (PLO1,2) 
CLO4 สังเคราะหและนําเสนอแนวทางการบริหารการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคุณภาพ
การศึกษาอยางยั่งยืน (PLO1,2,3) 
CLO5 เสนอแนวคิดเชิงนวัตกรรมในการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาที่ตอบสนองตอ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและโลกในศตวรรษที่ 21 (PLO1,2,3) 
CLO6 แสดงพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพและเคารพความคิดเห็นที่
หลากหลายในการวิเคราะหปญหาและแนวทางการบริหารการศึกษา (PLO4) 

2 

2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด และจิตวิทยาการบริหารเพ่ือสรางความสุขใน
สถานศึกษา (PLO1,2) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
 CLO2 วิเคราะหและนําเสนอแนวทางการสรางความสุขในการทํางาน การบริหารความสุข

ของผูบริหาร ครู ผูเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO3 แสดงเจตคติที่ดีตอการสรางบรรยากาศแหงความสุขในองคกร พรอมทั้งสงเสริม
ความสัมพันธเชิงบวกในสถานศึกษา และคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย (PLO4)  

2673708 การสัมมนาการวิจยัทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิเคราะหและอภิปรายประเด็นปญหาการวิจัยทางการศึกษาที่ เ ก่ียวของกับ
สาขาวิชาอยางมีเหตุผลและมีหลักฐานเชิงประจักษรองรับ (PLO1,2,4) 
CLO2 เขียนและเสนอโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไดอยางมี
ระบบและสอดคลองกับแนวทางวิจัยทางการศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO3 วิพากษโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของตนเองและ
ผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ (PLO2) 
CLO4 แสดงความรับผิดชอบตอการเขียนและเสนอโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ โดยคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย ความซื่อสัตย และความเคารพใน
สิทธิของผูใหขอมูล (PLO4) 
CLO5 แสดงพฤติกรรมการมคีวามรับผิดชอบ มุงมั่นใฝรู และพรอมเปดใจรับขอเสนอแนะ
จากการวิพากษโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (PLO4) 

2 

2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศึกษา 
 
 

CLO1 สรุปองคความรูเก่ียวกับ แนวคิดทฤษฎีและองคประกอบในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทยได (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหแนวโนมในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 (PLO1) 
CLO3 เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูภาษาไทยใหสอดคลองกับบริบทการศึกษาได
อยางสมเหตุผลโดยอาศัยหลักการ ทฤษฎีทางภาษาและการสอนภาษา (PLO1,3) 
CLO4 ออกแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทยตามรายทักษะไดอยางสอดคลองกับบริบทใน
การสอน (PLO1,2) 
CLO5 เลือกใชสื่อการเรียนการสอนภาษาไดตรงตามเปาหมายของการสอนโดยไมละเมิด
ลิขสิทธ์ิผูอ่ืน (PLO2,4) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO6 สาธิตการสอนภาษาไทยในสถานการณจําลองโดยการประยุกตใชทฤษฎีการสอน
ภาษาได (PLO1,2,3) 
CLO7 แสดงออกถึงพฤติกรรมความเปนผูนําทางการศึกษาโดยรวมวางแผน ปฏิบัติและ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน กลาแสดงความคิดเห็นตามหลักการทางภาษาและการ
สอนภาษา (PLO4) 

2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย 
 
 

CLO1 สังเคราะหความเปนมาทางวัฒนธรรมและการศึกษาตามยุคสมัยของประวัติศาสตร
ไทยไดอยางละเอียดและถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 วิพากษการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยและเปรียบเทียบความแตกตางของ
วัฒนธรรมในระบบการศึกษาไทย (PLO1,3) 
CLO3 สังเคราะหองคประกอบทางวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอระบบและการจัดการ
การศึกษาไทยในปจจุบัน (PLO1,2) 
CLO4 ออกแบบและนําเสนอกิจกรรมการเรียนรูเชิงวัฒนธรรมที่สามารถนําไปประยุกตใช
ในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม (PLO1,2,3) 
CLO5 วิเคราะหและนําเสนอองคความรูทางวัฒนธรรมในโรงเรียน รวมถึงการใชทุนและ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในโรงเรียนและชุมชน (PLO1,2,3) 
CLO6 แสดงออกถึงการปฏิบัติตนดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชและเผยแพร
ความรูทางวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนของสังคมและชุมชน (PLO4) 

2 

2673711 ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ 
 

CLO1 อธิบายประเภทและอรรถลักษณของภาษาไทย รวมถึงลักษณะเฉพาะทาง
ภาษาไทยไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาษาและความหมาย และการใชภาษาในบริบท
ตางๆ เพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ (PLO1,2) 
CLO3 ออกแบบและสรางโครงเรื่องในการเขียนอธิบาย บรรยาย และการอางอิง 
(PLO1,2,3) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO4 เลือกใชคําศัพทภาษาไทยที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทการเขียนเชิงวิชาการ
ไดอยางถูกตอง (PLO1,3) 
CLO5 แสดงพฤติกรรมการมคีวามรับผิดชอบในการใชภาษาไทยใหถูกตองตามหลัก
วิชาการ และมีจริยธรรมในการเขียนเชิงวิชาการ (PLO4) 

2673712 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการจัดการการศึกษา 
 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการของการรับรูภาษาและการใชภาษาพูดและภาษาเขียนในบริบท
ทางสังคมและการศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 ใชภาษาไทยในการสื่อสารทั้งในการพูด การเขียนและอวัจนภาษาใหเหมาะสมกับ
บริบททางการศึกษาและสังคมในสถานการณที่กําหนดให (PLO3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบในการใชภาษาไทยในบริบทการสื่อสาร
การศึกษาอยางมีจริยธรรมและเคารพผูรับสาร (PLO4) 
CLO4 สาธิตการใชภาษาไทยในช้ันเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการสือ่สารในบทบาท
ครู (PLO3,4) 

2 

2673713 การจัดการการศึกษาในบริบทสังคมไทย 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด และรูปแบบของการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา
และสังคมไทยไดอยางถูกตองและชัดเจน (PLO1,2) 
CLO2 วิเคราะหและนําเสนอโครงสรางหนวยงานทางการศึกษาไทย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับในการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา (PLO1,2,3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืนและแสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรมและมี
จริยธรรม (PLO3,4) 

2 

2673714 จิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษาใน
ยุคดิจิทัล 
 
 

CLO1 วิเคราะหและประเมินแนวคิด หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับสําหรับการบริหารและ
การจัดการการศึกษา (PLO1) 
CLO2 เสนอแนะการแกปญหาเก่ียวกับเจตคติของบุคลากรจากสถานการณที่กําหนดให 
(PLO1,3) 
CLO3 ออกแบบแนวทางการบริหารบุคลากรทางการศึกษาที่มีภูมิหลังแตกตางกัน โดยใช
หลักการจิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจดัการการศึกษา (PLO1,2,3) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO4 แสดงพฤติกรรมการมภีาวะผูนําในการศึกษาความรู บริหารทีมงาน และความเปนผู
มีจริยธรรมในการพัฒนาการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 

2673715 การจัดการทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  
 
 

CLO1 วิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการทรัพยากรมนุษยในการจัดการทรัพยากร
มนุษยในองคกรทางการศึกษา (PLO1) 
CLO2 ประเมินปญหาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอแนะแนวทางการจัดการ
ปญหา ภายใตหลักการบริหารการจัดการทรัพยากรมนุษย (PLO1,3) 
CLO3 ออกแบบการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรการศึกษา จากกรณีศึกษาหรือ
โครงงานที่กําหนดให (PLO1,2,3) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําและทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน และเคารพความ
คิดเห็นที่หลากหลายในการประเมินปญหาและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร
การศึกษา (PLO4) 

2 

3) วิทยานพินธ    
2674701 วิทยานิพนธ CLO1 ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใชองคความรูหรือนวัตกรรมทางการบริหาร

การศึกษา (PLO1,2,4,5) 
CLO2 จัดทําวิทยานิพนธตามระเบียบและขั้นตอนของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
(PLO1,2,4,5) 
CLO3 เขียนบทความวิจัยหรือเสนอผลการวิจัยเผยแพรในวารสารหรือการประชุมทาง
วิชาการโดยยึดหลักจริยธรรมการวิจัย (PLO1,2,3,4) 

2 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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แผน 2 แบบวิชาชพี 

PLO1: นําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของหนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุนการบริหารและการจัดการการศึกษาในบริบทของหนวยงานการศึกษา  
PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสรางมนุษยสมัพันธ  
PLO4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทางการศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหารและการจัดการการศึกษา  
PLO5: ประยุกตใชองคความรูในการบริหารหนวยงานการศึกษาผานกระบวนการวิจัย  

 
รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 

1) หมวดวิชาปรับพืน้ฐาน   
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
 

CLO1 สื่อสารภาษาอังกฤษเชิงวิชาการไดอยางถูกตองเหมาะสมกับบรบิททั้งในเชิงการพูด
และการเขียน (PLO1, PLO3) 
CLO2 วิเคราะห เลือกใชขอมลูเชิงวิชาการจากฐานนานาชาติที่เปนภาษาอังกฤษในการ
ประยุกตสูการเรียนรู รวมถึงการนําเสนองานและอภิปรายในช้ันเรียนได (PLO3, PLO1) 

1 

2670702 ปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษา CLO1 ระบุขอประเด็นสําคัญหรือมโนทัศนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปรัชญาและพ้ืนฐานทาง
การศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO2 อภิปรายองคความรูทางปรัชญาและพ้ืนฐานทางการศึกษาที่เช่ือมโยงสูบริบทการ
บริหารการศึกษาในมิติตาง ๆ บนพ้ืนฐานทางวิชาการและมีแนวคิดหรือหลักการรองรับ 
(PLO1) 
CLO3 ประยุกตใชเทคโนโลยี และแหลงขอมูลทางการศึกษาที่ทันสมัยในการแสวงหา
ความรูใหมทางการศึกษาเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการตอยอดสูการเรียนรูและการทําวิจัย
ทางการบริหารการศึกษาตอไป (PLO1, PLO2) 

1 

1) หมวดวิชาบังคับ   
2672701 การจัดการการศึกษา  
 

CLO1 วิเคราะหแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เก่ียวของกับการจัดการการศึกษาในแตละ
ระดับการศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1)  

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 51 
 

 

รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO2 วิเคราะหประเด็นปญหา ความเสี่ยงของการจัดการการศึกษา และเสนอแนวทางใน
การจัดการเพ่ือพัฒนาการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา (PLO1,2) 
CLO3 วิเคราะหเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการการศึกษา และนําเสนอแนวทางในการ
แกไขปญหาทางการศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมความเปนผูนํา การบริหารทีมงาน และมนุษยสัมพันธ (PLO3,4) 

2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิ เคราะหแนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร  และประยุกต
เศรษฐศาสตรในการจัดการการศึกษา (PLO1)  
CLO2 ประเมินความคุมคาของการจัดการการศึกษาโดยใชกระบวนการบริหารตนทุน
และผลประโยชน (PLO1)  
 

CLO3 จัดทําแผนกลยุทธการบริหารจัดการทางดานการเงินที่ตอบสนองตอบริบทการ
เปลี่ยนแปลงขององคกรการศึกษาโดยยึดหลักเศรษฐศาสตรและจริยธรรมการลงทุน 
(PLO1,2,3,4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําที่มีจริยธรรม และมีวิสัยทัศนในการวางแผนการลงทุน 
(PLO3,4)  

 

1 

2672703 ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา 
 

CLO1 ออกแบบและเขียนโครงรางการวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูหรือใชองคความรูในการ
พัฒนาการบริหารงานของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา  (PLO1,2) 
CLO2 ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสืบคน การพัฒนางาน และการนําเสนองานวิจัย
พัฒนาองคความรูหรือประยุกตใชองคความรูทางการบริหารการศึกษา (PLO2,3) 
CLO3 แสดงออกถึงสมรรถนะในการสื่อสารในบริบททางวิชาการและการสรางมนุษย
สัมพันธระหวางบุคคล  (PLO2,3) 
CLO4 ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและทางการวิจัย 
(PLO4) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล 
 
 

CLO1 สรุปหลักการ แนวคิด และทฤษฎีภาวะผูนําที่เก่ียวของกับการบริหารการศึกษาใน
ยุคดิจิทัล (PLO1,2) 

CLO2 วิเคราะหบทบาท อุดมการณ และคุณลักษณะของผูนําการศึกษาในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล (PLO1,2) 

CLO3 นําเสนอแนวทางในการพัฒนาทีมงาน และการนําทีมในบริบทของภาวะผูนํายุค
ดิจิทัล (PLO,2,3,4) 

CLO4 แสดงพฤติกรรมผูนําที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพผูบริหารการศึกษา (PLO4) 

 

1 

2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือการจัดการ
สถานศึกษายุคใหม  
 

CLO1 สังเคราะหองคความรูทางการศึกษาและการบริหารจัดการการศึกษาในดาน
หลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนรู และกิจกรรมสงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพของผูเรียนในบริบทของการจัดการการศึกษายุคใหม (PLO1,2) 
CLO2 เปรียบเทียบระบบการบริหารการศึกษาของนานาประเทศตามหลักการบริหาร
จัดการการศึกษาไดอยางสมเหตุสมผล (PLO1,2) 
CLO3 นําเสนอแนวปฏิบัติที่ดีของการบริหารการศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการสถานศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO4: แสดงพฤติกรรมความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และการสรางมนุษยสัมพันธ
ระหวางบุคคล (PLO3,4) 

1 

2672706 เทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการ
การศึกษา 
 
 

CLO1 วิเคราะหแนวโนม เทคโนโลยี และนวัตกรรมดิจิทัลที่สงผลตอการบริหาร
สถานศึกษาและการเรียนรูอยางมีวิจารณญาณ (PLO1,2) 
CLO2 ออกแบบนวัตกรรมการบริหารและการจัดการการศึกษา โดยการประยุกตใช
นวัตกรรมดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (PLO2,4) 
CLO3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบ จริยธรรม และความตระหนักในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารการศึกษา (PLO4) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO4 แสดงออกถึงการมีภาวะผูนําในการเปดรับการเปลี่ยนแปลง และมีภาวะผูนําเชิง
นวัตกรรมทางการจัดการการศึกษา (PLO2,3,4) 

2672707 สัมมนาการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูนําแหง
อนาคต 
 

CLO1 สังเคราะห และนําเสนอประเด็นรวมสมัยเก่ียวกับภาวะผูนําและการจัดการ
การศึกษาในอนาคต (PLO1,2,3,4) 
CLO2 นําเสนอแนวคิดผานกระบวนการสัมมนาเก่ียวกับการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูนําที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต (PLO1,2,3,4) 
CLO3 ประเมินประเด็นการจัดการการศึกษาดวยหลักการและเหตุผล และหลักจริยธรรม 
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 
CLO4 แสดงภาวะผูนํา เปดกวางทางความคิด และเคารพความคิดเห็นที่หลากหลาย 
(PLO4) 

1 

2) หมวดวิชาเลือก   
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศกึษา 
 

CLO1 สังเคราะหแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่เก่ียวของกับการตลาด การตลาดดิจิทัล 
และกลยุทธการตลาดสําหรับสถานศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 ออกแบบและนําเสนอแผนกลยุทธการตลาดของสถานศึกษาและกลยุทธการสื่อสาร
การตลาดผานชองทางดิจิทัล โดยการวิเคราะหแนวโนมตลาดการศึกษา พฤติกรรมผูมีสวน
ไดเสีย และการแขงขันทั้งในประเทศและตางประเทศ (PLO1,2) 
CLO3 ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรมในการออกแบบกลยุทธการตลาดการศึกษา และ
เคารพในขอมูลสวนบุคคล (PLO4) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมความเปนผูนํา การมมีนุษยสัมพันธที่ดีในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
และการกระตือรือรนในการทํางาน (PLO3,4) 

1, 2 

2673702 การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิเคราะหเหตุและปจจัยของความเสี่ยงและวิกฤตการณที่เก่ียวของกับบริบทการ
บริหารและการจัดการสถานศึกษาอยางสมเหตุสมผล (PLO1,2) 

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO2 เสนอแนวทางการปองกัน แกไข และจัดการวิกฤตการณทางการศึกษาตาม
กรณีศึกษาที่กําหนดโดยคํานึงถึงความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม (PLO1,2,3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบในการทํางาน และเคารพความคิดเห็นที่
หลากหลาย (PLO4) 
CLO4 นําเสนอขอเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยงในบริบทของ
สถานศึกษาหรอืหนวยงานทางการศึกษาอยางมีจริยธรรม (PLO1,3,4) 

2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และคุณลักษณะของการเปนผูประกอบการ
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ไดอยางถูกตองและชัดเจน (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหปญหาและโอกาสของการเปนผูประกอบการสถานศึกษาโดยเช่ือมโยงกับ
สภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมปจจุบัน (PLO1,2) 
CLO3 ออกแบบและเสนอแผนธุรกิจของสถานศึกษาหรือธุรกิจการศึกษาที่สอดคลองกับ
กฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของโดยยึดมั่นในจริยธรรม ความโปรงใส และเคารพ
กฎหมายที่เกี่ยวของ (PLO1,2,3,4) 
CLO4 ปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนอยางปราศจากปญหาและความขัดแยงในการระดมความคิด 
อภิปราย และนําเสนอแผนธุรกิจของสถานศึกษา (PLO4)  

1, 2 

2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา 
 

 

CLO1 ออกแบบและนําเสนอกิจกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูตามภารกิจที่
รับผิดชอบโดยการประยุกตใชจิตวิทยาการนิเทศ เทคนิคการสื่อสารเชิงบวก และใชกลวิธี
การนิเทศที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา (PLO1,2)  
CLO2 สังเคราะหและนําเสนอแนวทางการสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมการพัฒนางาน
วิชาการและสนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรูตามบริบทของสถานศึกษาและ
หนวยงานการศึกษา (PLO1,2) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําทางการศึกษา โดยเคารพในศักด์ิศรีของผูถูกนิเทศ และ
ยึดหลักจริยธรรมทางวิชาชีพในการนิเทศการศึกษา (PLO3,4)  

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
2673705 การศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืนและความ
รับผิดชอบตอสังคม 
 
 

CLO1 สังเคราะหแนวคิด นโยบาย และแนวทางการบูรณาการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่
ย่ังยืนในบริบทของสถานศึกษา (PLO1)  
CLO2 วิเคราะหและสรุปผลการเรียนรูจากกรณีศึกษาของครู ผูบริหาร หรือผูนําทาง
การศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการสรางความยั่งยืน (PLO1,2) 
CLO3 นําเสนอแผนดําเนินการ การติดตาม และการประเมินผลอยางเปนระบบ เพ่ือการ
พัฒนาอยางย่ังยืนของสถานศึกษา (PLO1,2) 
CLO4 นําเสนอแนวทางหรือการปฏิบัติงานที่สะทอนใหเหน็ถึงการความรับผิดชอบตอ
สังคมและสิ่งแวดลอมในการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 

1, 2 

2673706 ประเด็นปญหาการบริหารและการจัดการการศึกษา 
 
 

CLO1 สังเคราะหระบบการศึกษาไทย ระบบการบริหาร และปจจัยพ้ืนฐานที่มีอิทธิพลตอ
การจัดการการศึกษาไทยไดอยางถูกตอง (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหเชิงวิพากษแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาไทยในบริบทของโลกา
ภิวัตน สังคมการเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม และประชากร (PLO1,2) 
CLO3 ประเมินความสัมพันธระหวางนโยบายรัฐบาล การเงิน ทรัพยากรมนุษย และ
นวัตกรรมการบริหารการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนาระบบการศึกษาไทย (PLO1,2) 
CLO4 สังเคราะหและนําเสนอแนวทางการบริหารการศึกษา เพ่ือเสริมสรางคุณภาพ
การศึกษาอยางยั่งยืน (PLO1,2,3) 
CLO5 เสนอแนวคิดเชิงนวัตกรรมในการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาที่ตอบสนองตอ
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและโลกในศตวรรษที่ 21 (PLO1,2,3) 
CLO6 แสดงพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพและเคารพความคิดเห็นที่
หลากหลายในการวิเคราะหปญหาและแนวทางการบริหารการศึกษา (PLO4) 

1, 2 

2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา 
 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด และจิตวิทยาการบริหารเพ่ือสรางความสุขใน
สถานศึกษา (PLO1,2) 
CLO2 วิเคราะหและนําเสนอแนวทางการสรางความสุขในการทํางาน การบริหารความสุข
ของผูบริหาร ครู ผูเรียน และบุคลากรในสถานศึกษา (PLO1,2,3,4) 

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO3 แสดงเจตคติที่ดีตอการสรางบรรยากาศแหงความสุขในองคกร พรอมทั้งสงเสริม
ความสัมพันธเชิงบวกในสถานศึกษา และคํานึงถึงศักด์ิศรีความเปนมนุษย (PLO4)  

2673708 การสัมมนาการวิจยัทางการศึกษา 
 
 

CLO1 วิเคราะหและอภิปรายประเด็นปญหาการวิจัยทางการศึกษาที่ เ ก่ียวของกับ
สาขาวิชาอยางมีเหตุผลและมีหลักฐานเชิงประจักษรองรับ (PLO1,2,4) 
CLO2 เขียนและเสนอโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระไดอยางมี
ระบบและสอดคลองกับแนวทางวิจัยทางการศึกษา (PLO1,2,3,4) 
CLO3 วิพากษโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระของตนเองและ
ผูอ่ืนอยางสรางสรรคและมีวิจารณญาณ (PLO2) 
CLO4 แสดงความรับผิดชอบตอการเขียนและเสนอโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธ
หรือการคนควาอิสระ โดยคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย ความซื่อสัตย และความเคารพใน
สิทธิของผูใหขอมูล (PLO4) 
CLO5 แสดงพฤติกรรมการมคีวามรับผิดชอบ มุงมั่นใฝรู และพรอมเปดใจรับขอเสนอแนะ
จากการวิพากษโครงรางการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ (PLO4) 

1, 2 

2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศึกษา 
 
 

CLO1 สรุปองคความรูเก่ียวกับ แนวคิดทฤษฎีและองคประกอบในการจัดการเรียนการ
สอนภาษาไทยได (PLO1) 
CLO2 วิเคราะหแนวโนมในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 (PLO1) 
CLO3 เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรูภาษาไทยใหสอดคลองกับบริบทการศึกษาได
อยางสมเหตุผลโดยอาศัยหลักการ ทฤษฎีทางภาษาและการสอนภาษา (PLO1,3) 
CLO4 ออกแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทยตามรายทักษะไดอยางสอดคลองกับบริบทใน
การสอน (PLO1,2) 
CLO5 เลือกใชสื่อการเรียนการสอนภาษาไดตรงตามเปาหมายของการสอนโดยไมละเมิด
ลิขสิทธ์ิผูอ่ืน (PLO2,4) 
CLO6 สาธิตการสอนภาษาไทยในสถานการณจําลองโดยการประยุกตใชทฤษฎีการสอน
ภาษาได (PLO1,2,3) 

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO7 แสดงออกถึงพฤติกรรมความเปนผูนําทางการศึกษาโดยรวมวางแผน ปฏิบัติและ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน กลาแสดงความคิดเห็นตามหลักการทางภาษาและการ
สอนภาษา (PLO4) 

2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย 
 
 

CLO1 สังเคราะหความเปนมาทางวัฒนธรรมและการศึกษาตามยุคสมัยของประวัติศาสตร
ไทยไดอยางละเอียดและถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 วิพากษการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยและเปรียบเทียบความแตกตางของ
วัฒนธรรมในระบบการศึกษาไทย (PLO1,3) 
CLO3 สังเคราะหองคประกอบทางวัฒนธรรมที่มีอิทธิพลตอระบบและการจัดการ
การศึกษาไทยในปจจุบัน (PLO1,2) 
CLO4 ออกแบบและนําเสนอกิจกรรมการเรียนรูเชิงวัฒนธรรมที่สามารถนําไปประยุกตใช
ในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม (PLO1,2,3) 
CLO5 วิเคราะหและนําเสนอองคความรูทางวัฒนธรรมในโรงเรียน รวมถึงการใชทุนและ
ทรัพยากรทางวัฒนธรรมในโรงเรียนและชุมชน (PLO1,2,3) 
CLO6 แสดงออกถึงการปฏิบัติตนดวยความมีคุณธรรมและจริยธรรมในการใชและเผยแพร
ความรูทางวัฒนธรรมเพ่ือประโยชนของสังคมและชุมชน (PLO4) 

1, 2 

2673711 ภาษาไทยเพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ 
 

CLO1 อธิบายประเภทและอรรถลักษณของภาษาไทย รวมถึงลักษณะเฉพาะทาง
ภาษาไทยไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 วิเคราะหความสัมพันธระหวางภาษาและความหมาย และการใชภาษาในบริบท
ตางๆ เพ่ือการเขียนเชิงวิชาการ (PLO1,2) 
CLO3 ออกแบบและสรางโครงเรื่องในการเขียนอธิบาย บรรยาย และการอางอิง 
(PLO1,2,3) 
CLO4 เลือกใชคําศัพทภาษาไทยที่เหมาะสมและสอดคลองกับบริบทการเขียนเชิงวิชาการ
ไดอยางถูกตอง (PLO1,3) 

1, 2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
CLO5 แสดงพฤติกรรมการมคีวามรับผิดชอบในการใชภาษาไทยใหถูกตองตามหลัก
วิชาการ และมีจริยธรรมในการเขียนเชิงวิชาการ (PLO4) 

2673712 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในการจัดการการศึกษา 
 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการของการรับรูภาษาและการใชภาษาพูดและภาษาเขียนในบริบท
ทางสังคมและการศึกษาไดอยางถูกตอง (PLO1,2) 
CLO2 ใชภาษาไทยในการสื่อสารทั้งในการพูด การเขียนและอวัจนภาษาใหเหมาะสมกับ
บริบททางการศึกษาและสังคมในสถานการณที่กําหนดให (PLO3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการมีความรับผิดชอบในการใชภาษาไทยในบริบทการสื่อสาร
การศึกษาอยางมีจริยธรรมและเคารพผูรับสาร (PLO4) 
CLO4 สาธิตการใชภาษาไทยในช้ันเรียนเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะในการสือ่สารในบทบาท
ครู (PLO3,4) 

1, 2 

2673713 การจัดการการศึกษาในบริบทสังคมไทย 
 

CLO1 สังเคราะหหลักการ แนวคิด และรูปแบบของการจัดการการศึกษาในสถานศึกษา
และสังคมไทยไดอยางถูกตองและชัดเจน (PLO1,2) 
CLO2 วิเคราะหและนําเสนอโครงสรางหนวยงานทางการศึกษาไทย กฎ ระเบียบ 
ขอบังคับในการจัดการการศึกษาของสถานศึกษา (PLO1,2,3) 
CLO3 แสดงพฤติกรรมการทํางานรวมกับผูอ่ืนและแสดงออกถึงการเปนผูมีคุณธรรมและมี
จริยธรรม (PLO3,4) 

1, 2 

2673714 จิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษาใน
ยุคดิจิทัล 
 
 

CLO1 วิเคราะหและประเมินแนวคิด หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับสําหรับการบริหารและ
การจัดการการศึกษา (PLO1) 
CLO2 เสนอแนะการแกปญหาเก่ียวกับเจตคติของบุคลากรจากสถานการณที่กําหนดให 
(PLO1,3) 
CLO3 ออกแบบแนวทางการบริหารบุคลากรทางการศึกษาที่มีภูมิหลังแตกตางกัน โดยใช
หลักการจิตวิทยาสําหรับการบริหารและการจัดการการศึกษา (PLO1,2,3) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมการมภีาวะผูนําในการศึกษาความรู บริหารทีมงาน และความเปนผู
มีจริยธรรมในการพัฒนาการจัดการการศึกษา (PLO3,4) 

1, 2 
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รายวิชา ผลลพัธการเรยีนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปทีเ่รียน 
2673715 การจัดการทรัพยากรมนุษยทางการศึกษา  
 
 

CLO1 วิเคราะหแนวคิดและทฤษฎีในการจัดการทรัพยากรมนุษยในการจัดการทรัพยากร
มนุษยในองคกรทางการศึกษา (PLO1) 
CLO2 ประเมินปญหาผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและเสนอแนะแนวทางการจัดการ
ปญหา ภายใตหลักการบริหารการจัดการทรัพยากรมนุษย (PLO1,3) 
CLO3 ออกแบบการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกรการศึกษา จากกรณีศึกษาหรือ
โครงงานที่กําหนดให (PLO1,2,3) 
CLO4 แสดงพฤติกรรมภาวะผูนําและทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน และเคารพความ
คิดเห็นที่หลากหลายในการประเมินปญหาและการจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร
การศึกษา (PLO4) 

1, 2 

3) การคนควาอิสระ   
2674702 การคนควาอิสระ CLO1 ประยุกตใชองคความรูทางการบริหารการศึกษาผานกระบวนการวิจัย ในการศึกษา

แนวทางในการแก ไขปญหาหรือพัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานการศึกษา 
(PLO1,2,4,5) 
CLO2 จัดทํารายงานการคนควาอิสระตามระเบียบและขั้นตอนของสถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน (PLO1,2,4,5) 
CLO3 เขียนบทความวิจัยหรือเสนอผลการคนควาอิสระเผยแพรในวารสารหรือการ
ประชุมทางวิชาการโดยยึดหลักจริยธรรมการวิจัย (PLO1,2,3,4) 

2 

 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



    

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน           60 

 

6. คําอธิบายรายวิชา 
  1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน  
2670701 ภาษาอังกฤษสําหรบับณัฑิตศึกษา     2(2-0-4) 
  (English for Graduate Studies)    (ไมนับหนวยกิต) 
       วิชาบังคับกอน : ไมมี 
       (Prerequisite Course: None) 

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการฟง การพูด การอาน และการเขียน ฝกปฏิบัติการ
ใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาการในการฟงและพูดสื่อความเพ่ือนําเสนองาน การรายงาน การอภิปรายเชิงวิชาการศึกษา 
กลวิธีในการอานและการวิเคราะหลักษณะเฉพาะของเน้ือความ การอานบทคัดยอและเอกสารทางวิชาการใน
ศาสตรที่เก่ียวของเพ่ือเปนพ้ืนฐานไปสูการพัฒนาทักษะการเขียน ฝกการจดบันทึก สรุปใจความที่อาน การถอด
ความดวยการเรียบเรียงใหม และการเขียนเอกสารอางอิงทางวิชาการ 

Developing communicative English language skills in listening, speaking, reading and 
writing; practice academic English in listening and conveying the messages through presentations, 
reports, academic discussions together with the reading strategies and the analyzing of text 
features;  practice reading the abstracts and articles related to the fields of study as a basis to 
develop writing skills in note taking, comprehending what have read, interpreting, transcribing and 
writing the academic references. 
 
2670702 ปรัชญาและพืน้ฐานทางการศกึษา    3(3-0-6) 
  (Philosophy  and  Foundation of Education)  (ไมนับหนวยกิต) 
        วิชาบังคับกอน : ไมมี 
       (Prerequisite Course: None) 

ปรัชญาทางการศึกษา แนวคิดพ้ืนฐานเก่ียวกับการศึกษา ประวัติและแนวคิดที่มีอิทธิพลตอระบบ
การศึกษาไทย จิตวิทยา สังคมวิทยาศึกษา จุดมุงหมายทางการศึกษา ระบบการศึกษา แนวการจัดการการศึกษา 
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับเก่ียวกับการศึกษา มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ องคกรวิชาชีพและใบ
ประกอบวิชาชีพ สถิติและการวิจัยเบ้ืองตนเพ่ือกระบวนการแสวงหาความรูใหมทางการศึกษา 
   Educational philosophy, basic concepts of education, history and concept 
influencing Thai educational systems, psychology, sociology of education; educational objectives, 
systems, education approaches; educational laws, rules and regulations; standards and 
professional ethics, professional organizations, professional licence; statistics, basic research and 
process of seeking new knowledge in education. 
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  2) หมวดวิชาบังคับ 
2672701 การจัดการการศึกษา       3(3-0-6) 

 (Educational Management)      
วิชาบังคับกอน : ไมมี 

     (Prerequisite Course: None) 
ความรูพ้ืนฐานการจัดการการศึกษา ความสําคัญของการจัดการการศึกษา หลักการ แนวคิด และ

ทฤษฎีเก่ียวกับการจัดการการศึกษา โครงสรางระบบการศึกษา การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย การพัฒนาการศึกษา การปฏิรูปการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การจัดการสถานศึกษา การ
จัดการการศึกษาระดับปฐมวัย ขั้นพ้ืนฐาน วิชาชีพ และอุดมศึกษา ปญหาและความเสี่ยงของการจัดการการศึกษา 

Fundamental knowledge of educational management; importance of educational 
management, principles, concepts and theories of educational management; educational system 
structure; formal education, non- formal education, and informal education; educational 
development; educational reform; educational quality assurance; educational institution 
management; early childhood education management; basic education, vocational education and 
higher education management; problems and risks in educational management. 
 
2672702 เศรษฐศาสตรทางการศึกษา      3(3-0-6) 
  (Educational Economics) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 

แนวคิด หลักการ และทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร การประยุกตเศรษฐศาสตรเพ่ือการจัดการ
การศึกษา อุปสงคอุปทาน การลงทุนทางการศึกษา การแกปญหาและจัดการความเสี่ยงทางการเงิน การวางแผน
การลงทุน การกระจายทรัพยากรทางการเงิน การวิเคราะห การลงทุนกับผลตอบแทนทางการศึกษา จริยธรรมการ
ลงทุนทางการศึกษา การวิเคราะหตนทุนและผลประโยชน 

Concepts, principles and theories of economics; application of economics for 
educational management; supply and demand; educational investment; financial problem solving 
and risk management; investment planning; financial resource distribution; analysis of educational 
investment and returns; ethics of educational investment; cost-benefit analysis. 
 
2672703 ระเบยีบวิธีวิจัยและสถิติทางการบริหารการศึกษา                        3(2-2-5) 
                    (Research Methodology and Statistics in Educational Administration) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

ระเบียบวิธีวิจัยทางการบริหารการศึกษา การอานงานวิจัยและเอกสารทางวิชาการ ความรู
เก่ียวกับการวิจัย ประเภทการวิจัย การกําหนดปญหาในการวิจัย ขั้นตอน กระบวนการและการออกแบบการวิจัย 
การเขียนโครงรางงานวิจัย การสรางและการหาประสิทธิภาพเครื่องมือวิจัย การเลือกกลุมตัวอยาง การเก็บรวบรวม
ขอมูล การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงานการวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใชในการบริหาร
การศึกษา  

Research methodology in educational administration, reading research papers and 
academic articles, knowledge about research, types of research, identifying research problem, 
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steps, processes and research design; writing research proposal; construction and efficiency 
validation of research tools, sample selection, data collection, statistics and data analysis; writing 
research report and use of research findings in educational administration. 

 
2672704 ภาวะผูนําการบริหารการศึกษาในยคุดิจิทลั    3(3-0-6) 

 (Educational Leadership and Management in the Digital Age) 
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 

     (Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด ทฤษฎีภาวะผูนํา อุดมการณของผูบริหาร ความเปนผูบริหารมืออาชีพในการ

บริหารการศึกษาและสถานศึกษา การพัฒนาภาวะผูนํา การมีปฏิสัมพันธ การสรางและบริหารทีมงาน ความ
ซื่อสัตยสุจริต คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพผูบริหารการศึกษา กรอบความคิดการเปนผูนําการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรมผูนํา การเปนผูนําในยุคดิจิทัล การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงดานดิจิทัล 

Principles, concepts and theories of leadership, ideology of administrators; 
professional administration in educational management and educational institutions; leadership 
development; interpersonal interaction; team building and management; honesty, integrity, 
morality, ethics and professional code of conduct for educational administrators; transformational 
leadership framework; leadership behavior; digital age leadership; driving digital transformation. 

 
2672705 การบริหารการศึกษาเปรียบเทียบเพื่อการจัดการสถานศึกษายุคใหม  3(3-0-6) 
  (Comparative Educational Administration for Modern Educational Institution  

Management)  
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

การจัดการสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 ระบบการบริหารการศึกษาในประเทศตางๆ กรณีศึกษา
และแนวปฏิบัติที่ดี การบริหารงานวิชาการเพ่ือคุณภาพและความเปนเลิศ การพัฒนาหลักสูตรและการประเมิน
หลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนการสอนและการสอนเสริม การวัดและประเมินผลการเรียนรู การ
บริหารกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหรูจักการจัดการและคิดเปน การ
บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและการดูแลชวยเหลือผูเรียนยุคใหมกรณีศึกษาระบบการศึกษานานาประเทศ 

Educational institution management in the 21st century; educational administration 
in other countries, case studies and best practices; academic administration for quality and 
excellence, curriculum development and evaluation, school curriculum, learning and teaching 
organizing together with remedial teaching, learning measurement and evaluation; administration 
of extra- curricular activities and student activities for the development of learners' potential in 
pursuing the management and thinking; improving life skills and also caring for learners in the new era. 
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2672706 เทคโนโลยีดีจทิัลและนวัตกรรมเพื่อการจัดการการศึกษา   3(3-0-6) 
  (Educational Management Innovation in Digital Transformation Era)      
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
   แนวคิด ทฤษฎี และแนวปฏิบัติดานเทคโนโลยีดีจิทัลและนวัตกรรมในการจัดการการศึกษาในยุค
ดิจิทัลเปลี่ยนผาน วิเคราะหเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีผลตอการบริหารสถานศึกษาและการเรียนรู การประยุกต
ปญญาประดิษฐ (AI) การเรียนรูผานแพลตฟอรมดิจิทัล ระบบขอมูลอัจฉริยะ และการบริหารการเปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัลเปลี่ยนผาน พัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบเพ่ือการจัดการการศึกษาที่ตอบสนองตอโลกอนาคตอยาง
สรางสรรคและมีจริยธรรม 
   Concepts, theories, and practices in innovation for education management in the 
digital transformation era analyze the technologies and innovations impacting school 
management and learning; artificial intelligence ( AI) ; digital platform learning; intelligent data 
systems, and managing change in the digital transformation era; Develop skills in designing 
innovative educational management to respond creatively and ethically to the future. 
 
2672707 สัมมนาการจัดการการศกึษาเพื่อพัฒนาผูนําแหงอนาคต   3(2-2-5) 

 (Seminar on Educational Management for  
Future Leadership Development) 

     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
   วิเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงลึกเก่ียวกับประเด็นสําคัญในการจัดการการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาภาวะผูนํา เนนการคิดเชิงวิพากษ การสรางนวัตกรรมทางความคิด และการจัดการที่ยึดหลักความย่ังยืน 
จริยธรรม และการเรียนรูตลอดชีวิต การนําเสนอแนวคิดและจัดสัมมนาเก่ียวกับการจัดการการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผูนําที่ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของโลก 
   In- depth analysis and exchange of ideas on critical issues in educational 
management for leadership development, emphasizing critical thinking, innovation in ideas, and 
management based on sustainability principles, ethics, and lifelong learning; Presentation of 
concepts and seminars on educational management for developing leaders who respond to 
global changes. 
 
  3) หมวดวิชาเลือก 
2673701 กลยุทธการตลาดสําหรับสถานศึกษา     3(3-0-6) 
  (Marketing Strategy for Educational Institution) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีการตลาด แนวคิดเก่ียวกับการตลาด และการตลาดดิจิทัล บทบาทของ
เทคโนโลยีดิจิทัลกับการตลาดเชิงสรางสรรค การแขงขันในธุรกิจการศึกษาและแนวโนมของตลาดการศึกษาทั้งไทย
และตางประเทศ สวนแบงตลาด การเลือกกลุมเปาหมาย การกําหนดตําแหนงทางการตลาด ลักษณะและ
พฤติกรรมของผูมีสวนไดเสียในยุคดิจิทัล ความสําคัญของการสื่อสารดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสารเฉพาะ
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บุคคลสําหรับผูบริหาร การเลือกชองทางในการสื่อสารการตลาดของสถานศึกษา การสรางความสัมพันธที่ดีกับ
ลูกคาในอนาคต การสรางภาพลักษณของแบรนดและความภักดีตอแบรนด 

Marketing and digital marketing concept, roles of digital technologies with creative 
marketing; competing in the education business and trends of the education market, both Thai 
and foreign, market segmentation, target group selection, determining the market position, 
characteristics and behaviour of stakeholders in digital age; importance of communication through 
digital technologies and personal communications for executive, selection of marketing 
communication channels of educational institution, creating good relationships with future 
customers, creating a brand image and brand loyalty. 
 
2673702        การจัดการความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา   3(3-0-6) 

          (Risk Management and Educational Crises)  
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

หลักการ แนวคิด สาเหตุ และประเภทของความเสี่ยงและวิกฤตการณทางการศึกษา ประเด็น
ปญหาและสาเหตุของความเสี่ยงและวิกฤตการณที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา บุคลากร ผูเรียน สภาพแวดลอม ชุมชน 
และสังคมโดยรวม การปองกัน การเสนอแนะแนวทางปฏิบัติ ความเปลี่ยนแปลง ปญหาที่สงผลกระทบตอการ
บริหารการศึกษา แนวทางในการจัดการการศึกษาใหสัมพันธและสอดคลองกับการพัฒนาประเทศ  

Principles, concepts, causes and types of educational risks and crises; problem issues 
and causes of risks and crises related to educational institutions, personnel, learners, environment, 
community and society as a whole; prevention and recommendations for practical approaches; 
changes and problems affecting educational administration; approaches to educational 
management that are related to and consistent with national development. 

 
2673703 การเปนผูประกอบการสถานศึกษาในศตวรรษที ่21      3(3-0-6) 

  (Education Entrepreneurship in the 21st Century) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีในการจัดการการศึกษาในศตวรรษที่ 21 คุณลักษณะและคุณสมบัติ
ของการเปนผูประกอบการสถานศึกษา การวิเคราะหปญหาและโอกาสของผูประกอบการสถานศึกษาในปจจุบัน 
การแสวงหาโอกาสใหมทางธุรกิจ หลักทฤษฎีและปฏิบัติในการเริ่มตนสรางกิจการของตนเอง แนวทางการจัดต้ัง
ธุรกิจ กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการจัดต้ังสถานศึกษาแตละประเภทลักษณะของธุรกิจการศึกษาใน
ประเทศไทย  

Principles, concepts and theories in educational management in the 2 1 st century; 
characteristics and qualifications of educational institution entrepreneur; analysis of problems and 
opportunities of current educational institution entrepreneurs; pursuit for new business 
opportunities; theory and practice in starting own business, guidelines for running a business; laws 
and regulations related to each type of educational institution establishment; the nature of the 
education business in Thailand. 
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2673704 ภาวะผูนําทางการศึกษาและการนิเทศการศึกษา    3(3-0-6) 
  (Educational Leadership and Supervision)  
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

      หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการนิเทศหลากหลายวิธี การวางแผนและการจัดกิจกรรม
การนิเทศการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จิตวิทยาการนิเทศและการสื่อสาร กลวิธีการถายทอด
ความรู การเสริมแรง และการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลบน
ฐานความเปนกัลยาณมิตร การสรางวัฒนธรรมในการพัฒนางานวิชาการ การเปนบุคคลแหงการเรียนรูและการ
ประเมินและปรับปรุงแผนการนิเทศ เพ่ือสรางผูนําทางการศึกษา 

Principles, concepts, practices on varieties of supervisions; planning and 
organization of educational supervision activities; planning for developing education quality; 
supervision psychology and communication; strategies for knowledge transferring;  empowering 
and developing teachers’  potential for developing curricula; learning management and 
friendliness- based evaluation; constructing culture in developing academic works, how to be 
learning persons, evaluating and improving supervision plans for creating educational leaders. 

 
2673705 การศึกษาเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยนืและความรับผิดชอบตอสังคม     3(3-0-6) 

(Education for Sustainable Development and Social Responsibility)  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
แนวคิดการจัดการการศึกษาเพ่ือการพัฒนาแบบย่ังยืน นโยบายและแนวทางการบูรณาการ

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนในสถานศึกษา การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ในมิติสังคม-วัฒนธรรม มิติเศรษฐกิจ และมิติสิ่งแวดลอม รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลอยางเปนระบบ กระบวนการสรางความรับผิดชอบตอสังคมผูมีสวนไดเสีย และความรับผิดชอบตอ
สังคม โดยใชกรณีศึกษาจากครู ผูบริหาร หรือผูนําทางการศึกษาที่ประสบผลสําเร็จ 

Concepts of education for sustainable development, policy and guideline for 
integration of education for sustainable development in educational institution, planning and 
designing for learning management according with education for sustainable development in 
socio-culture, economic and environmental dimensions together with systematic monitoring and 
evaluation; process of cultivating in social responsibility and stakeholders through the case study 
of successful teachers, administrators, and leaders in education. 
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2673706 ประเด็นปญหาการบรหิารและการจัดการการศึกษา   3(3-0-6) 
  (Problematic Issues in Educational Administration and Management)  
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

      วิเคราะหเชิงวิพากษระบบการศึกษา การบริหารระบบการศึกษา แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทาง
การศึกษาไทย ปจจัยพ้ืนฐานที่มีอิทธิพลตอการบริหารการศึกษาของประเทศไทย เช่ือมโยงกับระบบอ่ืนในสังคม  
ทั้งประเด็นโลกาภิวัตน สังคมการเมือง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอม ประชากร นโยบายของรัฐบาล การจัดการการเงิน 
การจัดการทรัพยากรมนุษย และนวัตกรรมการบริหารการศึกษาที่เปนประโยชนตอการศึกษาไทย  

Critical analysis on education system; education system administration; trends of 
Thai educational changes; basic factors influencing Thailand education administration relating to 
other social systems including globalization, social politics, culture, environment, population, 
government policies, financial management, human resource management, and innovative 
education administration which is applicable to Thailand. 
 
2673707 การจัดการความสุขในสถานศึกษา     3(3-0-6) 

     (Happiness Management in Schools) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 

      หลักการและแนวคิดการบริหารจัดการความสุขในสถานศึกษา  การสรางความสุขในการทํางาน 
ความสุขในความรับผิดชอบตอสังคม จิตวิทยาการบริหาร คุณธรรมและจริยธรรม หลักการสรางความสุขของ
ผูบริหาร ครู และผูเรียน ความสัมพันธกับบริบททางสังคม แนวทางการนําหลักการและแนวคิดความสุขใน
สถานศึกษาไปประยุกตใชเพ่ือการปฏิบัติการสอนและบริหารสถานศึกษา  การวิจัยการสรางความสุขแกครู ผูเรียน 
ผูปกครอง และชุมชน การสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความสุข  

      Principles and thoughts in happiness management in schools; constructing 
happiness in working, happiness in responsibilities for societies; administration psychology; moral 
and ethics; principles of happiness construction for administrators, teachers and learners;  
relationship in social contexts; guidelines for the implementation of happiness principles and 
thoughts into schools in terms of teaching and school administration; research on constructing 
happiness for teachers, learners, parents, and communities, and constructing happy organization 
culture. 
 
2673708 สัมมนาวิจัยทางการศึกษา                                             3(3-0-6)       
           (Research Seminar on Education)  
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
                สัมมนาเทคนิควิธีการวิจัยทางการศึกษา วิเคราะหและอภิปรายประเด็นปญหาการวิจัยทาง
การศึกษาที่สําคัญและนาสนใจ  รายงานการวิจัยที่เก่ียวกับการศึกษา สภาพปจจุบัน ปญหาและแนวโนมการวิจัย
ทางการศึกษา การเขียนขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือทําวิทยานิพนธและการใชประโยชนจากงานวิจัยทางการศึกษา 
การวิพากษเคาโครงวิทยานิพนธและการคนควาอิสระจากกลุมเพ่ือนและผูทรงคุณวุฒิ   
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Seminar on techniques and research methodologies in education; analysis and 
discussion on significant and interesting issues of research in education; reporting research on 
education, current state, problems and trends in educational research; writing the research 
proposal for conducting the thesis and the use of educational research works; critiques of thesis 
proposals and independent study among peer groups and expertise. 

 
2673709 การสอนภาษาไทยในสถานศึกษา       3(3-0-6) 

           (Thai Language Teaching in Educational Institution) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
  หลักการ แนวคิด และทฤษฎี ในการจัดการเรียนรูภาษา วิธีการสอนและเทคนิคการสอน
ภาษาไทย  สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในปจจุบัน และแนวโนมการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใน
อนาคต การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทยใหสอดคลองกับบริบทของสังคมโลกและพัฒนาการการเรียนรู
ภาษาของผูเรียน  การบูรณาการความรูดานการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย การออกแบบสื่อการเรียนรู การวัด
และประเมินผลการเรียนรูภาษาไทย การใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนภาษาไทยในการแกไขปญหาการเรียนรู
และพัฒนาการเรียนรูภาษาไทยของผูเรียน 
  Principles, concepts, and theories in the management of language learning, 
methods and techniques for teaching Thai language, the current state of Thai language teaching 
and learning, and the trends for future Thai language education. Designing Thai language learning 
activities in line with the context of the global society and the language learning development of 
students, integrating knowledge related to Thai language instruction management, designing 
learning materials, assessing and evaluating Thai language learning, and utilizing technology in Thai 
language teaching to address learning issues and enhance students' Thai language learning. 
 
2673710 วัฒนธรรมและการศึกษาไทย      3(3-0-6) 
           (Thai Culture and Education) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
  อธิบายความเปนมาทางวัฒนธรรมและการศึกษาตามยุคสมัยของประวัติศาสตรไทย วิพากษการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย เปรียบเทียบความแตกตางของวัฒนธรรมในระบบการศึกษา สังเคราะห
องคประกอบทางวัฒนธรรมในระบบการศึกษาไทย วิเคราะหอิทธิพลทางวัฒนธรรมที่สงผลตอระบบและการจัดการ
การศึกษาไทย ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเชิงวัฒนธรรมที่นําไปประยุกตใชในสถานศึกษา การจัดการความรูทาง
วัฒนธรรมในโรงเรียน ทุนและทรัพยากรทางวัฒนธรรมในโรงเรียนและชุมชน 
  Explain the cultural and educational background throughout the periods of Thai 
history, criticize the educational reforming in Thailand, compare the differences of cultures in the 
education system, synthesize cultural components in the Thai education system, analyze cultural 
influences on the Thai education system and its management, design cultural learning activities 
that can be applied in educational institutions, knowledge management in school culture, and 
address cultural funds and resources in schools and communities. 
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2673711 ภาษาไทยเพื่อการเขียนเชิงวิชาการ    3(3-0-6) 
           (Thai Language for Academic Writing) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
  ประเภทของอรรถลักษณของภาษาไทย ลักษณะเฉพาะทางภาษาไทย ความสัมพันธระหวางภาษา
และความหมาย ภาษาและบริบทภาษา ลักษณะโครงสรางในการดําเนินเรื่องของเน้ือความ  โครงเรื่องในการเขียน 
การใชคําศัพทภาษาไทยใหสอดคลองกับบริบทการเขียน การเขียนเพ่ือการอธิบาย การบรรยาย และการอางอิง  
การเขียนโครงรางการวิจัยไทย และการประยุกตใชในการเรียนการสอนภาษาไทย 
  Types of linguistic attributes in Thai language, specific characteristics of the Thai 
language, the relationship between language and meaning, language and context, structural 
characteristics in narrative development, plot in writing, the use of Thai vocabulary in accordance 
with writing context, writing for explanation, description, and citation, writing a research outline in 
Thai, and its application in Thai language teaching. 
 
2673712 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในการจัดการการศึกษา   3(3-0-6) 

           (Thai language for Communication in  
Educational Management) 

  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
  หลักการของการรับรูภาษา การใชภาษาพูดและภาษาเขียนในบริบททางสังคมและบริบททาง
การศึกษา การใชอวัจนภาษาที่เหมาะสมกับบริบทในการสื่อสาร การฝกความคลองในการใชภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารในโอกาสตางๆ ตามบริบททางสังคม การฝกการใชภาษาไทยในช้ันเรียนสําหรับครู  การสืบคนขอมูลเกี่ยวกับ
ภาษาเชิงวิชาการในวิชาชีพครู การบูรณาการความรูและทักษะทางภาษาในการนําเสนอขอมูลทางวิชาการ ดาน
การศึกษาและศาสตรการสอน เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางภาษาสําหรับครู 
  The principles of language perception, the use of spoken and written language in 
social and educational contexts, the use of non-verbal communication appropriate to the context 
in communication, practice in fluency of Thai for communication in various occasions according 
to social contexts, practice of using, classroom language in Thai, researching information about 
academic language in the teaching profession, integrating knowledge and language skills in 
presenting academic information in education and instructional science to enhance language 
competencies for teachers. 
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2673713 การจัดการการศึกษาในบรบิทสังคมไทย    3(3-0-6) 
           (Educational Management in Thai Societal Contexts) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  หลักการ แนวคิด และรูปแบบของการจัดการการศึกษาในสถานศึกษาและสังคมไทย โครงสราง
หนวยงานทางการศึกษาไทย กฎ ระเบียบ ขอบังคับและแนวปฏิบัติในการจัดการการศึกษาของสถานศึกษาไทย 
บรรทัดฐานและคานิยมในสถานศึกษาและสังคมไทย ภาระหนาที่ของการบริหารงานในสถานศึกษาไทย 
  Principles, concepts, and forms of educational management in educational 
institutions and Thai society; structure of Thai educational agencies; rules, regulations, provisions, 
and practices in managing education in Thai educational institutions; norms and values in Thai 
educational institutions and society; responsibilities of administration in Thai educational 
institutions. 
 
2673714 จิตวิทยาสาํหรบัการบรหิารและการจัดการการศึกษาในยคุดิจิทัล  3(3-0-6) 
           (Psychology for Educational Administration and Management  

in the Digital Age) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 

แนวคิด หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับจิตวิทยา ทฤษฎีความรูความเขาใจทางสังคม จิตวิทยา
การศึกษา จิตวิทยาการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับผูบริหารในยุคดิจิทัล จิตวิทยาบุคลิกภาพ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ระบบการทํางานของสมอง ความสามารถในการทํางานของมนุษย การจูงใจในการทํางาน การแกปญหา
เก่ียวกับเจตคติของบุคลากร การประยุกตใชจิตวิทยาในยุคดิจิทัลในองคกรทางการศึกษาที่บุคลากรมีภูมิหลัง
แตกตางกันมาก  
  Concepts, principles and theories of psychology; social cognitive theory; 
educational psychology; learning psychology; psychology for administrators in the digital age; 
personality psychology; behavior change; brain functioning systems; human work capabilities; work 
motivation; problem- solving regarding personnel attitudes; application of digital age psychology 
in educational organizations with diverse personnel backgrounds. 
 
2673715 การจัดการทรพัยากรมนุษยทางการศึกษา     3(3-0-6) 
           (Human Resource Management in Education) 
     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 

แนวคิดและทฤษฎีในการจัดการทรัพยากรมนุษยในดานการศึกษา การจัดการทรัพยากรมนุษย
เพ่ือตอบสนองความทาทาย โอกาส และความเปนเลิศขององคกรการศึกษาในโลกยุคดิจิทัล การสงเสริมความ
ผูกพันของบุคลากรตอองคกรการศึกษา การจัดการดานขีดความสามารถและอัตรากําลัง การสงเสริมความเสมอ
ภาค การใหเขามามีสวนรวมและใชประโยชนจากความหลากหลายทางมุมมองของบุคลากร การจัดการและพัฒนา
ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรและผูนําองคกรทางการศึกษา นโยบายและการจัดการดานสิทธิประโยชนสําหรับ
บุคลากร การจัดการความกาวหนาทางอาชีพของบุคลากรและผูนําองคกรทางการศึกษา  
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  Concepts and theories of human resource management in education; human 
resource management to respond to challenges, opportunities and excellence of educational 
organizations in the digital world; promoting personnel engagement to educational organizations; 
capacity and workforce management; promoting equality, participation and utilization of 
personnel's diverse perspectives; management and development of performance of personnel 
and educational organization leaders; policy and benefit management for personnel; career 
advancement management for personnel and educational organization leaders. 
 
  4) วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
   4.1) วิทยานพินธ 
  
2674701 วิทยานิพนธ  12(0-36-0) 
 (Thesis) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  ศึกษาและวิจัยเพ่ือสรางองคความรูหรือสรางนวัตกรรมทางการบริหารในการแกปญหาหรือ
พัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา โดยใชกระบวนการวิจัย  และการจัดทําวิทยานิพนธ
ตามระเบียบและขั้นตอนของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
  Study and research to construct knowledge or innovations in management to solve 
problems or develop management in educational institutions or educational organizations, using 
research processes and thesis preparation according to the rules and procedures of the 
Panyapiwat Institute of Management. 
 
  4.2) การคนควาอิสระ 
 
2674702 การคนควาอิสระ 6(0-18-0) 
                (Independent Study)       
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
     (Prerequisite Course: None) 
  ศึกษาและคนควาดวยการประยุกตใชองคความรูทางการบริหารการศึกษาเพ่ือเปนแนวทางในการ
แกไขปญหาหรือพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษาหรือหนวยการศึกษาโดยใชกระบวนการวิจัย และการจัดทํา
รายงานการคนควาอิสระตามระเบียบและขั้นตอนของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
  Study and research by applying knowledge in educational administration as a guideline 
for solving problems or improving the management of educational institutions or educational 
organizations using research processes and preparing independent research reports according to 
the regulations and procedures of the Panyapiwat Institute of Management. 
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สวนท่ี 5 การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
1. ระบบการจัดการการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงเปน 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลา
ศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไมนอยกวา 15 สัปดาห โดยเปนไปตามขอบังคับของสถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
  การจัดการการศึกษาภาคฤดูรอน (ถามี) 
  การจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนใหมีระยะเวลาการศึกษาและจํานวนหนวยกิต มีสัดสวน
เทียบเคียงกับการศึกษาภาคปกติ 

1.2 ระบบการศึกษา  
   แบบช้ันเรียน  
    การจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................... 
 1.3 การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา  
  การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. 2566 และระเบียบสถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน วาดวยแนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 
 
2. การจัดการการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
 หลักสูตรกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธการเรยีนรูระดับหลักสูตรในแตละขอ แสดงขอมูลในตาราง ดังน้ี 
 

แผน 1 แบบวิชาการ 
ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 
แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

แนวทางการประเมินผล 
การเรียนรู 

PLO1:  นํ า เสนอแนวทางการ
จัดการการศึกษาตามบริบทของ
หน ว ย ง านการศึ กษา โ ดย ใ ช
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา 

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1.  สอนบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ
ร ว ม กับกรณี ศึ กษา  (Case-Based 
Learning) จากหนวยงานการศึกษา
จริง 
2. ฝกวิเคราะหปญหาและบริบทของ
หนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด 
ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินผลงานการวิเคราะห
บริบทและปญหาของหนวยงาน
การศึกษา  
3.  ประเมินการ นํา เสนอแนว
ทางการจัดการการศึกษาที่มีการ
ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี 
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ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 
แนวทางการประเมินผล 

การเรียนรู 
3. ทํางานกลุมหรือรายบุคคลในการ
อ อ ก แ บ บ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร
การศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท 

PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการการศึกษาใน
บริบทของหนวยงานการศึกษา 

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1. การเรียนรูแบบโครงงาน (Project-
Based Learning)  ที่ เ น น ก า ร ใ ช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ฝกใชระบบ LMS, โปรแกรมบริหาร
สถานศึกษา, เทคโนโลยี AI/Big Data 
ในการจัดการการศึกษา 
3. การสรางช้ินงานนวัตกรรม  (Digital 
Dashboard, E-Portfolio เปนตน) 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินผลงานเชิงนวัตกรรม
ดิจิทัลที่สรางขึ้น  
3. ประเมินความสามารถในการ
เลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
บริบทการศึกษา (การศึกษา การ
สื่อสาร การนําเสนอ เปนตน) 

PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะใน
การสื่อสารในบริบททางวิชาการ 
และการสรางมนุษยสัมพันธ  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1.  Collaborative Learning แ ล ะ 
Peer Learning เ พ่ื อ ฝ ก ทั ก ษ ะก า ร
สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
2. ฝกการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในรูปแบบตางๆ (Oral Presentation, 
Poster, Academic Writing) 
3. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการหรือเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม และความ
รับผิดชอบ  
2. ประเมินทักษะการสื่อสารทาง
วิชาการ (การพูด การเขียน การ
ฟง)  
3. ประเมินพฤติกรรมการสราง
มนุษยสัมพันธและการทํางานเปน
ทีม  
4. Peer Evaluation 

PLO4: แสดงออกถึงภาวะผู นํา
ทางการศึกษา การบริหารทีมงาน 
และการเปนผูมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินภาวะผูนําและทักษะ
การบริหารทีมงานผานกิจกรรม
กลุม  
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ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 
แนวทางการประเมินผล 

การเรียนรู 
1.  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ภ า ว ะ ผู นํ า  
(Leadership Workshop) และการฝก
บริหารทีมงาน 
2. Reflection-Based Learning ผาน
การเขียนบันทึกสะทอนคิด 
3. Role Playing ในสถานการณการ
บริหารจริง 

3. ประเมินการมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพโดยการประเมินจากผูสอน 
เพ่ือน อาจารยที่ปรึกษา และการ
ประเมินตนเอง 

PLO5:ออกแบบกระบวนการวิจัย
โดยใชองคความรูทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา 

1.  การเรียนรู วิจัยแบบมีที่ปรึกษา 
(Research-Based Supervision) 
2. การศึกษาและวิเคราะหงานวิจัย
ตนแบบ และการออกแบบงานวิจัย
ใหม 
3.  การจัดสัมมนาวิจัย  (Research 
Seminar)  หรื อ ก า รมี ส ว น ร ว ม ใ น
สัมมนาวิจัย 
4.  การทํา Work shop การทําวิจัย 
และคลีนิควิจัย 

พิจารณาโดยรวมจาก 
1. การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
2. การสอบปากเปลา 
3.  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร า ย ง า น
วิทยานิพนธ 
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แผน 2 แบบวิชาชพี 
ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLOs) 
แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 

แนวทางการประเมินผล 
การเรียนรู 

PLO1:  นํ า เสนอแนวทางการ
จัดการการศึกษาตามบริบทของ
หน ว ย ง านการศึ กษา โ ดย ใ ช
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1.  สอนบรรยายแบบมีปฏิสัมพันธ
ร ว ม กับกรณี ศึ กษา  (Case-Based 
Learning) จากหนวยงานการศึกษา
จริง 
2. ฝกวิเคราะหปญหาและบริบทของ
หนวยงานการศึกษาโดยใชแนวคิด 
ทฤษฎีทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา 
3. ทํางานกลุมหรือรายบุคคลในการ
อ อ ก แ บ บ แ น ว ท า ง ก า ร จั ด ก า ร
การศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินผลงานการวิเคราะห
บริบทและปญหาของหนวยงาน
การศึกษา  
3.  ประ เมินการ นํา เสนอแนว
ทางการจัดการการศึกษาที่มีการ
ประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี 

PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมสนับสนุนการบริหาร
และการจัดการการศึกษาใน
บริบทของหนวยงานการศึกษา  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1. การเรียนรูแบบโครงงาน (Project-
Based Learning)  ที่ เ น น ก า ร ใ ช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
2. ฝกใชระบบ LMS, โปรแกรมบริหาร
สถานศึกษา, เทคโนโลยี AI/Big Data 
ในการจัดการการศึกษา 
3. การสรางช้ินงานนวัตกรรม  (Digital 
Dashboard, E-Portfolio เปนตน) 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินผลงานเชิงนวัตกรรม
ดิจิทัลที่สรางขึ้น  
3. ประเมินความสามารถในการ
เลือกใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
บริบทการศึกษา (การศึกษา การ
สื่อสาร การนําเสนอ เปนตน) 

PLO3: แสดงออกถึงสมรรถนะใน
การสื่อสารในบริบททางวิชาการ 
และการสรางมนุษยสัมพันธ  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม และความ
รับผิดชอบ  
2. ประเมินทักษะการสื่อสารทาง
วิชาการ (การพูด การเขียน การ
ฟง)  
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ผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

แนวทางการจัดการเรยีนการสอน 
แนวทางการประเมินผล 

การเรียนรู 
1.  Collaborative Learning แ ล ะ 
Peer Learning เ พ่ื อ ฝ ก ทั ก ษ ะก า ร
สื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืน 
2. ฝกการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ในรูปแบบตางๆ (Oral Presentation, 
Poster, Academic Writing) 
3. จัดกิจกรรมสัมมนาวิชาการหรือเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
 

3. ประเมินพฤติกรรมการสราง
มนุษยสัมพันธและการทํางานเปน
ทีม  
4. Peer Evaluation 

PLO4: แสดงออกถึงภาวะผู นํา
ทางการศึกษา การบริหารทีมงาน 
และการเปนผูมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพในการบริหารและการ
จัดการการศึกษา  

เนนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Work-based Education (WBE) หรือ 
Work-based Learning (WBL)  และ
กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
หลัก (Active Learning) ดังน้ี 
1.  กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า ภ า ว ะ ผู นํ า  
(Leadership Workshop) และการฝก
บริหารทีมงาน 
2. Reflection-Based Learning ผาน
การเขียนบันทึกสะทอนคิด 
3. Role Playing ในสถานการณการ
บริหารจริง 

1. สังเกตพฤติกรรมการเรียนจาก
การถาม การตอบคําถาม การมี
สวนรวมในกิจกรรม ความมุงมั่น
ต้ังใจ และความรับผิดชอบ  
2. ประเมินภาวะผูนําและทักษะ
การบริหารทีมงานผานกิจกรรม
กลุม  
3. ประเมินการมีจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพโดยการประเมินจากผูสอน 
เพ่ือน อาจารยที่ปรึกษา และการ
ประเมินตนเอง 

PLO5: ประยุกตใชองคความรูใน
การบริหารหนวยงานการศึกษา
ผานกระบวนการวิจัย  

1. การเรียนรูจากปญหาในสถานศึกษา 
(Action Research) 
2. Coaching/Mentoring ในการทํา
โครงการวิจัย โดยอาจารยที่ปรึกษา 
3. บูรณาการวิจัยกับการปฏิบัติการ
วิชาชีพ 
4.  การทํา Work shop การทําวิจัย 
และคลีนิควิจัย 

พิจารณาโดยรวมจาก 
1. การสอบโครงรางการคนควา
อิสระ 
2. การสอบปากเปลา 
3.  ก ารประ เมิ น ร ายงานการ
คนควาอิสระ 
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3. รูปแบบการจัดการการศึกษา 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) ไดนํารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบ Work-based Education (WBE) มาใชเพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ และคุณลักษณะของ
ผูเรียนผานประสบการณตรงในบริบทวิชาชีพจริง โดยผสานการเรียนรูในหองเรียนเขากับการปฏิบัติจริงใน
สถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา เพ่ือสรางสมรรถนะทางวิชาชีพอยางเปนองครวมและย่ังยืน รูปแบบ WBE 
ในหลักสูตรน้ีประกอบดวย: 
 1. การศึกษาดูงาน (Field study) 
จัดในรายวิชา การศึกษาดูงานหลอมรวมรายวิชาตางๆ มีแนวทางจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 

1) สงเสริมการสังเกต วิเคราะหปญหา และพัฒนาทักษะการบริหารเชิงประจักษ จากการศึกษาดูงาน 
2. การทําโครงงานหรือกิจกรรมที่ไดรับมอบหมาย (Assigned Projects / Professional Tasks) 

จัดในทุกรายวิชา มีแนวทางจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
1) ผูเรียนวิเคราะหปญหาจริงจากหนวยงานการศึกษา และออกแบบแนวทางการแกปญหาหรือแนว

ทางการบริหารจัดการหรือการพัฒนา 
2) นําเสนอผลงานในรูปแบบของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการ หรือโครงงานเชิงนวัตกรรม 
3) เช่ือมโยงกับปญหาทางวิชาชีพ เพ่ือฝกการคิด วิเคราะห และตัดสินใจบนฐานขอมูลจริง 
3. กิจกรรมการเรียนรูทีส่รางการเรียนรูผานงาน (Learning Through Work-based Activities) 

จัดในทุกรายวิชา มีแนวทางจัดการเรียนการสอน ดังน้ี 
1) การวิเคราะหแผนพัฒนาและรายงานการประเมินคุณภาพของหนวยงานการศึกษา 
2) การเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนามเพ่ือใชในการทําวิจัยหรือคนควาอิสระ 
3) ศึกษาและวิเคราะหกรณีศึกษา 
4) การมีสวนรวมในกิจกรรมการประชุมวิชาการ การสัมมนา และการอบรมตางๆ  

ผลที่ไดรับจากการจัดการเรียนการสอนแบบ WBE 
1) ผูเรียนมีความรูและความเขาใจในการปฏิบัติงานจริงในบริบทของสถานศึกษาและหนวยงานการศึกษา 
2) พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติและกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
3) สรางความมั่นใจ ทักษะความเปนผูนํา และคุณลักษณะทางจริยธรรมในฐานะผูบริหารการศึกษา 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 77 
 

4. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตรและแนวทางการดําเนินการ 
 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning Skills) เพ่ือใหผูเรียนสามารถพัฒนาและตอยอดความรู 
ทักษะ และคุณลักษณะในสายวิชาชีพอยางตอเน่ืองและย่ังยืน สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 โดยหลักสูตรมีการสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตและแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

ทักษะ แนวทางการดําเนนิการ 
การใฝรูและใฝเรียนรูดวยตนเอง ต้ังคําถาม ริเริ่มการเรียนรู และสืบคนขอมลูอยาง

ตอเน่ือง 
การสะทอนตนเองและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ ประเมินตนเอง แสวงหาขอเสนอแนะ และวาง

แผนพัฒนา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค วิเคราะหและเช่ือมโยงองคความรูใหมๆ เพ่ือตอยอด

การเรียนรู 
การเรียนรูจากประสบการณจริง เช่ือมโยงความรูกับสถานการณจริงทางวิชาชีพและการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
การประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ใชเครื่องมือดิจิทัลสําหรับการเขาถึงองคความรูและ

พัฒนาวิชาชีพ 
 
5. การดําเนินการหลักสูตร 
 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
  ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนกรกฎาคม ถึง ธันวาคม   
  ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมกราคม ถึง มิถุนายน  
  ทั้งน้ี อาจมีการเปลี่ยนแปลง ใหเปนไปตามประกาศฯ และ/หรือปฏิทินการศึกษาของสถาบัน 
โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
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สวนท่ี 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

1. ชื่อ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  
 

 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสตูร 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนง

ทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 
ปที่

สําเร็จ 

1 Dr. Xujin Guo อาจารย 
ปร.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2567 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 2561 
ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 2557 

2 อ. ดร.นิตยา เกิดแยม อาจารย 

ศษ.ด. การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2561 
ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2546 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จ
เจาพระยา 

2542 

3 Dr. Liguo Li  อาจารย 
Ph.D.  History of Education Beijing Normal University 2544 
M.Ed.  Education Beijing Normal University 2541 
B.Ed. Schooling Beijing Normal University 2535 

 

อาจารยประจําหลักสูตร  
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ – สกุล 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 
ปที่

สําเร็จ 

1 
รศ. ดร.ทิวัตถ  
มณีโชติ 

รอง
ศาสตราจารย 

ค.ด. 
การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2543 

กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 
ประสานมิตร 

2530 

ศษ.บ. 
คณิตศาสตร  
(เกียรตินิยมอันดับ 2) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2526 

2 
อ. ดร.ม.ล.สรสิริ  
วรวรรณ อาจารย 

ค.ด. พัฒนศึกษา จุฬาลงกรณหาวิทยาลัย 2549 
ค.ม. ประถมศึกษา จุฬาลงกรณหาวิทยาลัย 2539 
ค.บ. ภาษาไทย-ประถมศึกษา 

(เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2534 

3 ผศ. ดร.ณตา ทับทิมจรูญ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. 
การบริหารการพัฒนา 
(การจัดการคุณภาพ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 2552 

ศษ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2536 
ค.บ. ประถมศึกษา วิทยาลัยครูนครปฐม 2534 

4 
ผศ. ดร.ปยนาถ  
ปยสาธิต 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

Ph.D. 
Linguistics and Applied 
Linguistics 

Beijing Language and Culture 
University, The People’s 
Republic of China 

2563 

M.Ed. 
Curriculum and 
Teaching Methodology 

Beijing Language and Culture 
University, The People’s 
Republic of China 

2558 

ศศ.บ. 
ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจ  
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2555 

5 
ผศ. ดร.ชมภูนุช  
พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

ปร.ด. 
นวัตกรรมการเรียนรูและ
เทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาธนบุรี 

2565 

ศษ.ม. 
นวัตกรรมหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 2556 

อส.บ. 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส
คอมพิวเตอร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกลาพระนครเหนือ 

2546 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันที่สําเร็จการศึกษา 

ปที่
สําเร็จ 

6 
ผศ. โชติวัน  
แยมขยาย 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

M.TCSOL 
Teaching Chinese to 
Speakers of Other 
Languages 

Tianjin Normal University, The 
People’s Republic of China 

2561 

ศศ.บ. 
ภาษาจีน 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2559 

7 
ผศ. ชลลดา  
เชิดโฉม 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

M.A. 
Linguistics and Applied 
Linguistics 

Guizhou Normal University, 
The People’s Republic of 
China 

2561 

ค.บ. ภาษาจีน มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 2558 

8 
อ. ดร.พรพิมล  
ประสงคพร อาจารย 

ค.ด. หลักสูตรและการสอน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2547 

กศ.ม. การสอนภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

2535 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ วิทยาลัยครูพระนคร 2520 

9 
อ. ดร.ปยนันต  
คลายจันทร อาจารย 

ศษ.ด. การศึกษา มหาวิทยาลัยรังสิต 2564 
กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 

2544 

10 
อ. ดร.พันธกานต  
อัศวโชค อาจารย 

อ.ด. ภาษาจีน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2566 

M.A. 
Chinese Language and 
Literature 

Tsinghua University of China, 
The People’s Republic of 
China 

2557 

ศศ.บ. ภาษาจีนธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2551 

11 อ. ดร.Liu Jiaping อาจารย 

ศศ.ด. การสอนภาษาจีน มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระ
เกียรติ 

2566 

M.Ed. 
Curriculum and 
Teaching Methodology 

Tianjin Normal University, The 
People’s Republic of China 

2553 

B.Ed. Primary Education 
Taishan College, The 
People’s Republic of China 

2549 

12 อ. ทิมทอง นาถจํานง อาจารย 
M.TCSOL 

Teaching Chinese to 
Speakers of Other 
Languages 

Hunan Normal University, The 
People’s Republic of China 

2556 

ศศ.บ. 
ภาษาจีนเพ่ือการทองเที่ยว
และการโรงแรม 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2554 

13 อ. Yifei Fan อาจารย 

กศ.ม. การจัดการการศึกษา  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2560 

B.A. 
Teaching Chinese as a 
Foreign Language 

Xian Yang Normal University, 
The People’s Republic of 
China 

2557 

หมายเหตุ: โดยใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรชุดนี้ บริหารจัดการหลักสูตรทดแทนอาจารยฯ ในเลมหลักสูตรเดิม  
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2. กระบวนการสรรหาบุคลากร  
สถาบันไดมอบหมายใหสํานักทรัพยากรมนุษยของสถาบันดําเนินการสรรหาบุคลากรรวมกับหลักสูตรและคณะ 

โดยการพิจารณารับอาจารย หลักสูตรและคณะจะพิจารณาจากจํานวนนักศึกษาที่มีอยู รวมกับภาระการสอนของ
อาจารยในปจจุบัน กิจกรรมตาง ๆ ภายในคณะ นโยบายของสถาบัน รวมทั้งเกณฑมาตรฐานการศึกษาที่เก่ียวของ 
สวนการรับบุคลากรสายสนับสนุนจะพิจารณาจากปริมาณภาระงานที่มีเปนสําคัญ หากมีความตองการอัตรากําลัง
จะดําเนินการสรรหาบุคลากรโดยมีขั้นตอนที่สําคัญ ไดแก 

1. การกําหนดคุณสมบัติ: หลักสูตรและคณะพิจารณาอัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติ และจัดทําใบขออัตรากําลัง
ที่มีการระบุคุณสมบัติที่สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ความรูความสามารถ ทักษะที่สอดคลองกับ
ตําแหนงงาน ดําเนินการสงใหสํานักทรัพยากรมนุษยตรวจสอบและดําเนินการสรรหาบุคลากร 

2. การสรรหาบุคลากร: สํานักทรัพยากรมนุษยดําเนินการประชาสัมพันธรับบุคลากรผานชองทางตาง ๆ 
ไดแก 1) Website 2) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ ไดแก การประชาสัมพันธผาน E-mail ภายใน, สื่อ Social Media ตาง  ๆ 
3) การรับสมัครตรง (Walk in)  

3. การคัดเลือกบุคลากรและการวาจางบุคลากร: สํานักทรัพยากรมนุษยพิจารณาคัดเลือกใบสมัครเบ้ืองตน
จากคุณสมบัติที่เหมาะสมกับตําแหนง และดําเนินการติดตอเชิญผูสมัครมารับการสัมภาษณ โดยพิจารณาคุณสมบัติ
ของผูสมัคร คือ ทัศนคติ ความรูและประสบการณ มนุษยสัมพันธ ซึ่งผูสมัครจะผานการสัมภาษณจากผูบริหาร
ระดับสูง ตัวแทนจากสํานักทรัพยากรมนุษย และตัวแทนจากหลักสูตรและคณะ จากน้ันทางสํานักทรัพยากรมนุษย
ดําเนินการสรุปผลการสัมภาษณ หากผานการคัดเลือกจะดําเนินการอนุมัติการวาจาง และจัดทําสัญญาจางบรรจุ
เขาเปนบุคลากรของสถาบัน 

สําหรับการสรรหาอาจารยพิเศษ หลักสูตรดําเนินการสรรหาอาจารยพิเศษที่สอดคลองกับรายวิชาทีต่องใช
อาจารยพิเศษในการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ความเช่ียวชาญ และ
คุณสมบัติที่สอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งผลประเมินการสอนในครั้งที่ผานมา (ถามี) ดําเนินการ
เสนอรายช่ือเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการสรรหาและวาจางอาจารยพิเศษ โดยเมื่อไดรับการอนุมัติเรียบรอยจะ
ดําเนินการแจงขอมูลกับอาจารยพิเศษ เพ่ือใหอาจารยพิเศษเตรียมการสอนในรายวิชาที่ไดรับมอบหมายตอไป 
 
3. การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากร  

การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรใหม สถาบันดําเนินการตามแนวทางการบริหารและรักษาบุคลากรใหม 
ซึ่งเปนการสรางความรู ทักษะการปฏิบัติงาน และปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรของสถาบัน โดยสํานักทรัพยากรมนุษย
ดําเนินการรวมกับหลักสูตรและคณะ ผานโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม: เพ่ือเตรียมความพรอม และการปรับตัวใหกับบุคลากรในการเริ่มปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรจะไดทราบสวัสดิการ สิทธิประโยชน บริบทองคกร รวมทั้งการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
บุคลากร 

2. ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring): สํานักทรัพยากรมนุษยจะกําหนดพ่ีเลี้ยงที่เปนหัวหนางานหรือเพ่ือน
รวมงานอาวุโสในหนวยงานที่บุคลากรใหมสังกัด ดําเนินการใหคําปรึกษาและแนะนําทั้งดานการทํางานและ 
การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรของสถาบัน 

3. การฝกอบรม: สํานักทรัพยากรมนุษยจัดโครงการฝกอบรมเรียนรูองคกรใหแกบุคลากรใหม และ
หลักสูตรและคณะสามารถใหบุคลากรใหมเขารวมโครงการ/กิจกรรมอบรมตาง ๆ ที่หนวยงานภายในของสถาบัน
จัดขึ้น รวมทั้งโครงการ/กิจกรรมอบรมตาง ๆ ที่จัดโดยหนวยงานภายนอกสถาบัน 

4. กิจกรรมสัมพันธ: การจัดกิจกรรมเพ่ือใหบุคลากรสามารถสะทอนความหลากหลายทางความคิด 
มุมมอง และการอยูรวมกันในวัฒนธรรมใหมของบุคลากร เชน 1) กิจกรรมบุคลากรใหมพบผูบริหารในลักษณะการ
พูดคุยแบบไมเปนทางการ รวมทั้งการศึกษาขอมูลวัฒนธรรมองคกรผานสื่อวิดีทัศนเพ่ือเรียนรูวิถีการทํางานของ
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ผูบริหารและบุคลากร 2) โครงการ Team Building program for new staff เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธรวมกัน
ระหวางบุคลากรใหม 3) กิจกรรมชมรม โดยบุคลากรใหมสามารถเขารวมชมรมตาง ๆ ที่มีอยูในสถาบันตามความ
สนใจของบุคลากร เปนตน 

5. การประเมินผลการทดลองงาน: หลักสูตรและคณะประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมจํานวน 
2 ครั้งภายใน 120 วัน ซึ่งเปนการพิจารณาวาบุคลากรใหมมีความเหมาะสมกับงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งการให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรใหมพัฒนาตนเอง ซึ่งหากบุคลากรใหมผานการประเมินผลการทดลองงานจะไดรับ
การบรรจุเปนบุคลากรของสถาบันโดยสมบูรณ 

สําหรับการเตรียมความพรอมใหกับอาจารยพิเศษ หลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาดําเนินการให
ขอมูลของรายวิชาแกอาจารยพิเศษ รวมทั้งการสอนการใชงานระบบสารสนเทศที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชา 
 
4. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกบุคลากร  
 4.1 การพัฒนาความรูและทักษะของอาจารย  
  การพัฒนาทกัษะการจัดการเรยีนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   1) การพัฒนาทักษะและองคความรูตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผลลัพธ 
(Outcome Based Education) ทั้งการกําหนดผลลัพธการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 
   2) การสงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู ประสบการณเพ่ือสนับสนุนการสอน รวมถึง
การศึกษาคนควาวิจัยที่สอดคลองกับศาสตรที่เกี่ยวของ โดยการสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ ตลอดจนการประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/หรือตางประเทศ เปนตน 
  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
   1) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ 
   2) การกระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับสาขาวิชา 
   3) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการที่เก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรมใน
สาขาวิชาชีพ 
   4) การพัฒนาอาจารยตามผลการประเมินสมรรถนะ 
 4.2 การพัฒนาความรูและทักษะของบคุลากรสายสนบัสนุน 
   1) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามสายงาน ซึ่งเปนการพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร ตาม
ภาระงานของบุคลากร โดยไดรับการสนับสนุนจากคณะ และสถาบัน เชน การฝกอบรมที่จัดโดยหนวยงานภายใน/
ภายนอก การศึกษาดูงานนอกสถานที่ การฝกปฏิบัติงานโดยการแนะนํา/สอนงานโดยผูบังคับบัญชา เปนตน 
   2) การอบรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ ใหแกบุคลากรในระดับ
ตําแหนงงานตาง ๆ ใหสามารถรับผิดชอบภาระหนาที่บริหารงานตามตําแหนงงานที่เพ่ิมขึ้น ไดแก 1) หลักสูตร
เตรียมพ้ืนฐานการบริหารจัดการ: ระดับเจาหนาที่ และเจาหนาที่อาวุโส 2) หลักสูตรเสริมทักษะผูบริหารระดับตน: 
ผูบริหารกลุมงาน ผูบริหารกลุมงานอาวุโส และ 3) หลักสูตรเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะบริหารจัดการ
สําหรับผูบริหารระดับตน – กลาง: ระดับผูชวยและระดับรองผูบริหารของหนวยงาน 
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5. การบริหารจัดการ 

 การดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการศึกษา มีความพรอมดานการ
บริหารจัดการที่สอดคลองกับบริบทของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ซึ่งอยูภายใตระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและยึดหลักธรรมาภิบาล โดยมีความพรอมในดานตาง ๆ ดังน้ี 
 1) สภาสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณทั้งดาน
วิชาการและการบริหารจากหลากหลายสาขา ทั้งภาคการศึกษา ภาคธุรกิจ และภาคประชาสังคม ซึ่งมีบทบาท
สําคัญในการกํากับ ทบทวน และช้ีนําทิศทางการพัฒนาของสถาบันใหมีความทันสมัย และตอบสนองตอความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2) ผูบริหารระดับสูงของสถาบัน ที่มีคุณวุฒิ คุณธรรม และประสบการณการบริหารจัดการการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา สามารถกําหนดวิสัยทัศน นโยบาย และยุทธศาสตรที่ชัดเจนในการขับเคลื่อนสถาบันไปสูเปาหมาย 
พรอมทั้งสนับสนุนการพัฒนาปบปรุงหลักสูตรใหตอบสนองตอความตองการของผูเรียน ตลาดแรงงาน และความ
ตองการของภาคสังคม 
 3) ผูบริหารระดับคณะ ไดแก คณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดีในฝายตาง ๆ ซึ่งมีบทบาทในการ
กํากับ ดูแล และบริหารงานของหลักสูตรในภาพรวม โดยเนนการบูรณาการการจัดการดานวิชาการ ทรัพยากร
มนุษย และพัฒนาคุณภาพใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทั้งตอผูเรียนและสถาบัน 
 4) กรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และตัวแทนอาจารยประจํา
หลักสูตร ทําหนาที่ในการกํากับทิศทาง เช่ือมโยงเปาหมายการเรียนรูกับการออกแบบรายวิชา กําหนดนโยบายใน
การพัฒนาเน้ือหา การประเมินผล ตลอดจนใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน
อุดมศึกษาและความตองการของสังคม 
 5) อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน ที่มีคุณวุฒิและประสบการณในสาขาการจัดการ
การศึกษาและภาวะผูนํา และสาขาที่มีความสัมพันธกับรายวิชาบังคับตามโครงสรางของหลักสูตร ซึ่งสามารถ
ถายทอดองคความรูทั้งเชิงทฤษฎีและปฏิบัติไดอยางลึกซึ้ง และพรอมพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการเรียน
การสอนมีความทันสมัย ตอบโจทยผูเรียนในศตวรรษที่ 21 
 6) บุคลากรสายสนับสนุน ที่มีความรู ความสามารถ และทักษะในการบริหารจัดการดานวิชาการ งาน
ทะเบียน งานกิจการนักศึกษา งานวิจัย และงานประกันคุณภาพ ซึ่งไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ืองผานการอบรม 
การเรียนรูภายในองคกร และการมีสวนรวมในกิจกรรมวิชาชีพ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางมีคุณภาพ 
 7) ระบบการกํากับดูแลที่ดี ครอบคลุมทุกระดับ ต้ังแตสภาสถาบัน ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ไดแก ความโปรงใส ความรับผิดชอบ การตรวจสอบได การมีสวนรวม และประสิทธิผล 
เพ่ือใหการบริหารงานของหลักสูตรเปนไปอยางเปนระบบ มีคุณภาพ และตรวจสอบได 
 8) ระบบการรับฟง วิเคราะห และตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสีย โดยมีการเก็บขอมูล
ผานกลไกตาง ๆ เชน การประเมินความพึงพอใจ การประชุมรับฟงความคิดเห็น การประชุมกลุมยอย (Focus 
Group) การสอบถาม การสัมภาษณ ซึ่งขอมูลที่ไดนํามาใชในการวางแผน พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนการสอน 
วิจัย สรางนวัตกรรมการศึกษา ตลอดจนการประกันคุณภาพและการประเมินผล โดยเนนผลลัพธการเรียนรูของ
ผูเรียนเปนสําคัญ เพ่ือตอบสนองตอผลลัพธการเรียนรูและความตองการของสังคมอยางแทจริง 
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6. ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 กระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
 1)  การจัดหา e-book หนังสือ และทรัพยากรสารสนเทศ: สถาบันมีการกําหนดใหหลักสูตรมอบหมาย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมเปนคณะอนุกรรมการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด โดยมีคณบดีเปน
คณะกรรมการบริหารงานทรัพยากรสารสนเทศ ซึ่งทางหลักสูตรไดใหอาจารยของหลักสูตรมีสวนในการแนะนํา  
e-book หนังสือ และทรัพยากรสารสนเทศตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับหลักสูตรเพ่ือดําเนินการจัดซื้อเขาหองสมุดของทาง
สถาบัน โดยใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่เปนคณะอนุกรรมการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศนําเสนอเขาที่
ประชุมเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ โดยสามารถสั่งซื้อทรัพยากรสารสนเทศตลอดปการศึกษา ซึ่งมอบหมายให 
PIM Creative Learning Space (หองสมุด) ดําเนินการตามกระบวนการใหอาจารยคัดเลือกหนังสือเพ่ือใชในการ
เรียนการสอนลวงหนากอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือใหอาจารยมีการวางแผนการสั่งซื้อหนังสือใหพรอมกอนการ
จัดการเรียนการสอน และสอดคลองกับรายวิชา หรือองคความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ  
 2) การจัดหาอุปกรณ/ทรัพยสินที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน: หลักสูตร/คณะวิชาดําเนินการ
วิเคราะหความตองการใชอุปกรณ/ทรัพยสินที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน โดยเมื่อหลักสูตรนําเสนอขอมูลตาม
แบบฟอรมที่กําหนดมาเรียบรอย สํานักบริหารอาคารและทรัพยสิน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการวิเคราะห
ประเภทของทรัพยสิน จากน้ันตัวแทนของหลักสูตร/คณะนําเสนอขอมูลเพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยสิน และดําเนินการจัดซื้ออุปกรณ/ทรัพยสินที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนตอไป 
 

 ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร  
1. PIM Creative Learning Space (หองสมุด) 
สถาบันมีการจัดบริการ PIM Creative Learning Space (หองสมุด) ซึ่งใหบริการหนังสือ วารสาร 

สื่อวิดีทัศน พ้ืนที่ แหลงเรียนรู และอ่ืน ๆ รวมทั้งการใหบริการในรูปแบบหองสมุดดิจิทัลทั้งระบบการบริหารจัดการ
หองสมุดสําหรับสนับสนุนการทํางานและดานการบริการ การใหบริการของหองสมุดตาง ๆ ตลอดจนรวบรวมหรือ
สรางสรรคสื่อการเรียนในรูปแบบดิจิทัล ไมวาจะเปน e-Book, e-Journal, e-Thesis, e-Project, e-Research, 
Database และสาระความรูในรูปแบบคลิปวีดีโอ ชองทางการใหบริการออนไลน เพ่ือสอดคลองกับความตองการใช
บริการของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ผาน Website: PIM Creative Learning Space (www.lib.pim.ac.th) 
และชองทางใหบริการของหองสมุด โดยแบงออกเปนสวนการใหบริการตาง ๆ ดังน้ี 
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ภาพแสดงหองสมุดของสถาบัน 
 

 1) ระบบหองสมุดอัตโนมัติ: เปนระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือใหบริการแกผูใชบริการ 
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ ประกอบไปดวย 1) ระบบของบรรณารักษ เพ่ือจัดทําขอมูลเพ่ือใหบริการแกผูใชบริการ 
 2) ระบบสําหรับผูใชบริการ เพ่ือใหบริการแกผูใชในการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ ตออายุการยืม และ
จองทรัพยากรสารสนเทศ พรอมทั้งสามารถอานรายการ e-Collection (e-Thesis, e-Project, e-Research,  
e-Book และ e-Journal) ผาน Web OPAC (www.elibrary.pim.ac.th) รวมทั้งการใหบริการ Single Search 
ดวยการใชคําคนเพียงครั้งเดียว ไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภททั้งสิ่งพิมพและอิเล็กทรอนิกส ประหยัดเวลาในการ
สืบคนขอมูล วิธีการคนหา สะดวก งายตอผูใชบริการ  

 

    
 

    
 

ภาพแสดงระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
 

3) บริการฐานขอมูลออนไลน: หองสมุดใหบริการฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาและวิจัยจํานวน 
5 ฐานขอมูล ดังน้ี 

 3.1) ฐานขอมูล CNKI เปนฐานขอมูลวารสารภาษาจีนที่มี เ น้ือหาครอบคลุมดานวรรณกรรม 
ประวัติศาสตร ปรัชญา กฎหมาย สังคมศาสตร การศึกษา เศรษฐศาสตรและการบริหาร โดยมีเน้ือหาภาษาจีนและ
ภาษาอังกฤษ ฐานขอมูลน้ีประกอบดวยวารสารจํานวน 9,800 ช่ือ จํานวนมากกวา 46 ลานบทความ ต้ังแตป 1915 
– ปจจุบัน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 85 
 

 3.2) ฐานขอมูล Emerald ซึ่งเปนฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส ที่ครอบคลุมดานการจัดการ 
(Management), บริหารธุรกิจ (Business Administration) และวิทยาการสารสนเทศ (Information Science) 
รวมทั้ง สาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

 3.3) ฐานขอมูล CEIC เปนฐานขอมูลเศรษฐกิจมหภาคเชิงสถิติ ตัวเลข ครอบคลุมกลุมประเทศเศรษฐกิจกวา 
121 ประเทศทั่วโลก ซึ่งขอมูลเหลาน้ีมีที่มาจากแหลงหนวยงานของขอมูลโดยตรงเชน หนวยงานของภาครัฐ สถาบันตาง ๆ 
และภาคเอกชนที่มีความนาเช่ือถือ โดยมีลักษณะของขอมูลที่เกี่ยวของกับสถานการณเศรษฐกิจการลงทุน ที่มีการ
รวบรวม จัดเก็บและทําการวิเคราะหอยางเปนระบบจากหนวยงานที่เปนที่ยอมรับและเช่ือถือได รวมทั้งมีการแสดง
ขอมูลประกอบดวยตัวเลขและแผนภูมิทําใหสะดวกในการนํามาใชงาน 

 3.4) ฐานขอมูล ClinicalKey for Nursing เปนฐานขอมูลบทความวิชาการจากสํานักพิมพ Elsevier  
e-journals มากกวา 600 รายช่ือ และ e-Book อีกกวา 1000 รายช่ือหนังสือช้ันนํา ครอบคลุมเน้ือหาการพยาบาล
และวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 นอกจากน้ีสถาบันไดทําความรวมมือกับหองสมุดในเครือขาย อพส. ตลอดจนการเขาใชฐานขอมูลสํานักวิทย
ทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. Knowledge Bank PIM Library: แหลงเรียนรูออนไลนในรูปแบบคลิปวิดีโอสงเสริมทักษะการรูเทาทัน
สื่อ (Media Literacy) ทักษะการทํางาน (Soft Skill & Hard Skill) และทักษะการใชชีวิต (Life Skills) เพ่ิมเติม
นอกหองเรียนสําหรับพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ในการเขาสูสังคมยุคดิจิทัล 
ผูใชบริการ สามารถเขาใชไดที่เว็บไซต www.lib.pim.ac.th/wp/knowledge-bank 

3. Library Podcast: แหลงเรียนรูออนไลนรูปแบบคลิปเสียง ความบันเทิง ฟงงายไดความรูที่ตอบโจทยไลฟ
สไตลฟงเมื่อไรก็ไดตามที่ตองการ สามารถเขาใชไดที่เว็บไซต www.lib.pim.ac.th/wp/podcast เปนคอนเทนตที่มา
แชรสาระความรูและประสบการณในดานตาง ๆ ในรูปแบบคลิปเสียง 

4. Book Insider แนะนําหนังสือนาอาน: เปนการนําเอาเทคโนโลยีมาปรับใชใหนาสนใจในการเขาถึงไฮไลท
ของหนังสือ ในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการในการเลือกหนังสือ ผานชองทางเว็บไซต 
https://lib.pim.ac.th/wp/book-insider  
 

แหลงเรียนรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
PIM e-Learning เปนระบบสารสนเทศที่ใชประกอบการเรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนสามารถนํา

เน้ือหารายวิชาเขาสูระบบออนไลน และใหนักศึกษาศึกษาบทเรียนในรายวิชาตาง ๆ ผานระบบดวยตนเอง ไดแก 
การดาวนโหลดเอกสารเพ่ือใชประกอบในการเรียน แบบเรียนออนไลนเพ่ือศึกษาคนควาและทบทวนบทเรียน 
การสงงานผานระบบ และแบบทดสอบ/แบบฝกหดั 

นอกจากน้ีสถาบันยังมีสื่อการสอนออนไลนระบบเปดของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (PIM MOOC) 
เพ่ือเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ประกอบดวย เน้ือหารายวิชา สื่อ ขอสอบ ตามแนวทางการ
จัดทํารายวิชาสําหรับการเรียนการสอนในระบบเปด (MOOC)  
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7. การบริการนักศึกษา 
 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนจัดใหมีการบริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนทั้งในดานการศึกษาและชีวิต
ความเปนอยูของนักศึกษา ดังน้ี 
 7.1 บริการเพือ่สนับสนุนดานการศึกษา 
  (1) ระบบบริการการศึกษา (Registrar System หรือ REG) เปนระบบที่นักศึกษาสามารถเขามา
ติดตามขาวสารตาง ๆ คนหารายวิชาเรียน ลงทะเบียนเรียนออนไลน ตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนและพิมพ 
ใบแจงยอดชําระเงิน ตรวจสอบตารางเรียนและตารางสอบ ตลอดจนตรวจสอบคะแนนและผลการเรียนดวยตนเอง  
  (2) แบบคํารองออนไลน Internal Service นักศึกษาสามารถขอเอกสารทางการศึกษา ขอเพ่ิม-
ถอนวิชาเรียน ขอเพ่ิมรายวิชา (กรณีลงซ้ํา) ขอเปลี่ยนกลุมเรียน ขอลาพักการศึกษา/รักษาสถานภาพนักศึกษา หรือ
การรองเรียนเกี่ยวกับผลการสอบ ผานแบบคํารองออนไลนในระบบ Internal Services  
  (3) PIM CONNECT (Line Official ของสถาบัน) อํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในการติดตอ 
สอบถาม ปรึกษา และเขาถึงขอมูลและระบบบริการตาง ๆ ของสถาบันไดตลอดเวลา 
  (4) ระบบอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษาทุกคน จะมี “อาจารยที่ปรึกษา” เปนผูใหคําปรึกษา ดูแล และ
แนะนําแผนการเรียนตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาเรียนที่สถาบัน นักศึกษาสามารถตรวจสอบช่ืออาจารยที่ปรึกษา 
สืบคนวันและเวลาที่อาจารยที่ปรึกษา รวมถึงอาจารยผูสอนสะดวกใหเขาพบเพ่ือขอคําปรึกษาตาง ๆ ไดจาก ไดที่ PIM 
CONNECT  
 7.2 บริการเพื่อสนับสนุนชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา 
  (1) บริการ Friends Care PIM ใหบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา เพ่ือดูแลจิตใจและสุขภาพจิตของ
นักศึกษา โดยนักจิตวิทยาจะทําหนาที่รับฟงทุกเรื่องราวที่นักศึกษาไมสบายใจ กังวลใจ โดยไมตัดสินถูกผิด และจะ
ชวยใหนักศึกษาตระหนักและเขาใจตนเอง ตลอดจนรับรูสถานการณที่กําลังเผชิญอยูชัดเจนย่ิงขึ้น และสงเสริมให
นักศึกษาไดรับรูศักยภาพและคุณคาในตนเอง เพ่ือนําไปสูแนวทางการจัดการปญหาตาง ๆ ดวยตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (2) หองพยาบาล สถาบันมีหองพยาบาลใหบริการปฐมพยาบาลเบ้ืองตนแกนักศึกษาโดยพยาบาลวิชาชีพ 
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สวนท่ี 7 คุณสมบัตขิองผูเขาศึกษา 
 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
       เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา และ/หรือเปนไปตามขอบังคับสถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
  สําหรับผูที่ไมไดใชภาษาจีนเปนภาษาหลัก ตองผานการทดสอบระดับความรูภาษาจีน The Chinese 
Proficiency Test (HSK) ระดับ 5 ขึ้นไปหรือเทียบเทา ทั้งน้ี ใหอยูในดุลพินิจของผูอํานวยการหลักสูตรหรือคณบดี 
และมีคุณสมบัติตามขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 
2. การรับเขาศึกษาในหลักสูตร  
 กระบวนการรบันักศึกษา 
      หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษาอยางเปนระบบโดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ยุติธรรม และโปรงใส 
เพ่ือใหไดจํานวนนักศึกษาใหมตามเปาหมาย หลักสูตรไดกําหนดกระบวนการและขั้นตอนการรับเขานักศึกษา ดังน้ี 
 

กระบวนการรบันักศึกษาเขาสูหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

กําหนดเปาการรับนักศึกษา 
 

พิจารณา 
เปาการรับ

 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เตรียมการประชาสัมพันธ 
และแนะแนว 

 

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

รับสมัครนักศึกษา 
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  กระบวนการเตรียมความพรอมของนกัศึกษาแรกเขา 

เพ่ือใหการเรียนรูของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามีประสิทธิภาพ และสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ตามที่หลักสูตรมุงหมายไวไดอยางครบถวน หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการการศึกษา ไดกําหนด
กระบวนการเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาแรกเขาอยางเปนระบบ โดยเนนการและความเปนผูนําเสริมสราง
พ้ืนฐานทางวิชาการที่จําเปนตอการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต ทั้งในดานเน้ือหาทางการศึกษาและทักษะ
ภาษาอังกฤษในระดับสากล 

หลักสูตรตระหนักวาผูเรียนอาจมาจากหลากหลายสาขาวิชาในระดับปริญญาตรี จึงไดจัดใหมีการเรียน
รายวิชาพ้ืนฐานจํานวน 2 รายวิชา สําหรับนักศึกษาที่จําเปนตองเสริมองคความรูกอนเขาสูเน้ือหาหลักของหลักสูตร 
ไดแก 
 1) วิชาปรัชญาและพ้ืนฐานการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากสาขาอ่ืนที่
ไมใชทางการศึกษา หลักสูตรไดจัดรายวิชาน้ีขึ้นเพ่ือเสริมสรางความเขาใจพ้ืนฐานดานปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา
พัฒนาการ หลักสูตรและการสอน ตลอดจนโครงสรางระบบการศึกษาไทยและแนวโนมการศึกษาสมัยใหม เพ่ือให
ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูดานการจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนพ้ืนฐานที่มั่นคง
สําหรับการเรียนรูรายวิชาหลักของหลักสูตร 
 2) วิชาภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา เปนวิชาสําหรับนักศึกษาที่ ยังไมผานเกณฑมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษตามที่สถาบันกําหนด เชน TOEFL, IELTS หรือ CEFR จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชาน้ี โดยมี
เปาหมายเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา (Academic English) ซึ่งครอบคลุม
ทักษะการอาน วิเคราะหบทความวิชาการ การเขียนรายงานวิจัย และการสื่อสารอยางมืออาชีพ ทั้งน้ี เพ่ือเตรียม
ความพรอมใหผูเรียนสามารถเขาถึงองคความรูสากล และสามารถเรียนรูในรายวิชาหลักไดอยางมั่นใจ 
 ทั้งสองรายวิชาดังกลาวไดรับการออกแบบอยางมีมาตรฐานโดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน และบริบทของสังคมวิชาชีพในปจจุบัน โดยมุงเสริมสรางรากฐานทาง

จัดสอบสัมภาษณ 

พิจารณา 
คัดเลือกนักศึกษา 

จัดเก็บขอมูล 

ไมผาน 

ประกาศผลสอบ 

รายงานตัว 
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วิชาการและทักษะที่จําเปนอยางแทจริง อันจะนําไปสูการผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพและสามารถแสดงบทบาท
ของตนในฐานะผูนําดานการจัดการการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 นอกจากการเตรียมความพรอมโดยการเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานแลว 
 
3. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

ระดับชัน้ป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

2568 2569 2570 2571 2572 
แผน 1 แบบวิชาการ 

นักศึกษาช้ันปที่ 1 20 20 20 20 20 
นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดวาจะจบการศกึษา - 20 20 20 20 

แผน 2 แบบวิชาชพี 
นักศึกษาช้ันปที่ 1 20 20 20 20 20 
นักศึกษาช้ันปที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดวาจะจบการศกึษา - 20 20 20 20 

หมายเหตุ  1. Drop Out ปที่ 1 ไมเกิน 2% ปที่ 2 ไมเกิน 1% ปที่ 3-4 0% ตามมติจากสภาสถาบัน คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 25 ม.ค. 2565 
2. สัดสวนแผน 1 : แผน 2 = 20 : 20  สามารถยืดหยุนสัดสวนไดแตจํานวนรวมไมเกิน 40 คน 

 
4. งบประมาณตามแผน  
 4.1 งบประมาณรายไดคาใชจาย  อยูระหวางดําเนนิการ 
  4.1.1 งบประมาณรายได (หนวย : บาท) 

ประเภทรายได 
ปการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 

คาเลาเรียน* 8,750,000 23,540,000 25,600,000 25,600,000 25,600,000 

รวมรายรับ 8,750,000 23,540,000 25,600,000 25,600,000 25,600,000 

จํานวนนักศึกษาสะสม 40 40 40 40 40 

รายรับตอหัวนักศึกษา 250,000 318,108.11 324,050.64 324,050.64 324,050.64 

*คาเลาเรียนหลังหักทุนการศึกษา PIM ตามนโยบายสถาบันป 2564   
  

  4.1.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

ประเภทรายจาย 
ปการศึกษา 

2568 2569 2570 2571 2572 
คาใชจาย 
 คาใชจายการเรียนการสอน 7,697,508 9,926,501 11,365,823 11,596,522 11,623,645 

 คาใชจายในการดําเนินงาน (หลักสูตร) 2,586,277 3,310,855 3,921,293 3,947,621 3,974,871 

รวมรายจาย 10,283,785  13,237,356  15,287,116 15,544,144  15,598,517  

จํานวนนักศึกษาสะสม 40 40 40 40 40 

คาใชจายตอหวันักศึกษา 293,822.43  179,004  193,999  197,261  197,951  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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4.1.3 งบประมาณการลงทนุในทรัพยสนิ (หนวย : บาท) 

คาครุภัณฑ 0 0 0 0 0 

 หมายเหตุ : จํานวนนักศึกษาสะสม หมายถึง จํานวนนักศึกษาในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

 
5. การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ 
 สถาบันมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนในระดับสถาบันเพ่ือทําหนาที่ในการดําเนินการ
จัดการแกไขประเด็นการรองเรียนตาง ๆ ที่เกิดขึ้น พรอมทั้งจัดชองทางการรับขอรองเรียนใหผูที่ตองการรองเรียน
เขาถึงไดสะดวก รวดเร็ว โดยมอบหมายใหสํานักสื่อสารองคกรเปนหนวยงานกลางในการดูแลเรื่องรองเรียนในชองทางหลัก
ตามที่สถาบันกําหนด และหลักสูตรทําหนาที่ในการประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียนใหแกนักศึกษา
ทราบเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเขาถึงชองทางการรองเรียนอยางเทาเทียม ซึ่งการจัดการแกไขประเด็น
การรองเรียนของสถาบันมีกระบวนการดังน้ี 
 1. นักศึกษาย่ืนเรื่องรองเรียนผานสํานัก คณะ หรือชองทางรับเรื่องรองเรียนหลักของสถาบัน 
 2. ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียนดําเนินการตรวจสอบยืนยันตัวตนนักศึกษา แลวดําเนินการพิจารณา
ประเภทขอรองเรียนและระดับความเรงดวนของขอรองเรียน จากน้ันสงเรื่องขอรองเรียนไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ
เพ่ือดําเนินการแกไข 
 3. หนวยงานที่เก่ียวของดําเนินการแกไขขอรองเรียนภายในระยะเวลาที่กําหนดตามระดับความเรงดวน
ของขอรองเรียน (3-7 วันทําการ) หากดําเนินการแกไขไมไดจะสงตอเรื่องใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนพิจารณาแนว
ทางการแกไข ทั้งน้ีขอรองเรียนที่มีความเรงดวนสูงสุดจะถูกสงใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนต้ังแตแรก 
 4. เมื่อดําเนินการแลวหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียนแจงผลการแกไขใหนักศึกษาทราบ พรอมทั้ง
ใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการขอรองเรียน  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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สวนท่ี 8 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศกึษา 
 
1. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
 การประเมินผลการศึกษา  
 1) ผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหมีการประเมินเปนสัญลักษณที่มีคาระดับคะแนน จํานวน 8 ระดับ ดังนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย คาระดับคะแนน 
A ดีเย่ียม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Cood) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 
C+ คอนขางดี (Fairly Good) 2.5 
C พอใช (Fair) 2.0 
D+ ออน (Poor) 1.5 
D ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

 
 2) ผลการศึกษาของแตละรายวิชาให มีการประเมินเปนสัญลักษณที่ ไม มีระดับคาคะแนน  
ใหใชสัญลักษณ ดังตอไปนี้ 
    

สัญลักษณ ความหมาย 
S ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/เปนที่พอใจ 
U ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/ไมเปนที่พอใจ 
AU ผลการเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
E ผลการประเมินดุษฎีนิพนธหรือวิทยานิพนธ ระดับดีเย่ียม (Excellent) 
G ผลการประเมนิดุษฎีนิพนธหรือวิทยานิพนธ ระดับดี (Good) 
SP ผลการประเมินดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธเปนที่พอใจและยังไมสิ้นสุด 

 (Satisfactory and in Progress) 
I ผลการประเมนิผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
W ผลการเพิกถอนรายวิชา (Withdrawal) 
P ยังไมประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน (In Progress) 
X ไมมีผลการประเมิน (No Report) 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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 3) ผลการศึกษาจากการเทียบโอนหรือการยกเวนการเรียนของแตละรายวิชาใหมีการประเมินเปน
สัญลักษณที่ไมมีระดับคาคะแนน ใหใชสัญลักษณ ดังตอไปนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย 
  ACC การเทียบโอนรายวิชาจากการพิจารณาของคณะกรรมการเทียบโอน 

รายวิชา (Accredit) 
  CE การทดสอบตามมาตรฐานของสถาบันเปนการประเมินผลการเรียนรู 

(Credits from Exam) 
  CP การเสนอแฟมสะสมผลงาน (Credits from Portfolio) 
  CS การทดสอบมาตรฐานกลาง (Credits from Standardized Test) 
  CT การประเมินการศึกษาหรืออบรมที่จัดโดยหนวยงานอ่ืนที่ไมใช 

สถาบันการศึกษา (Credits from Training) 
  CX หนวยกิตที่ไดรับการยกเวนการเรียน (Credits from Exemption) 
  CN หนวยกิตจากการประเมินผลการศึกษาหรืออบรมหลักสูตรใน 

สถาบันอุดมศึกษาที่ไมไดรับปริญญา (Credits from Non-degree  
Program) 

 
 ทั้งน้ี ใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2566 หมวด 5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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2. การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลกัสูตร 
 หลักสูตรกําหนดแนวทางการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังรายช้ันป (YLOs) เพ่ือวัดประเมินการบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูของผูเรียน โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปน้ี 
 
แผน 1 แบบวิชาการ 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรยีนรู เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
PLO1:  นํ า เสนอแนวทางการจั ดการ
การศึกษาตามบริบทของหน วยงาน
การศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการ
บริหารและการจัดการการศึกษา  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. ผลการวิเคราะหและประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
2. ผลงานการนําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษา
ตามบริบทของหนวยงานการศึกษา 

แบบประเมินและเกณฑใหคะแนน
การประ เมิ น ช้ิน งานและการ
นําเสนอแบบ Scoring Rubric 
 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สนับสนุนการบริหารและการจัดการ
ก า ร ศึ กษ า ในบ ริ บทข อ งห น ว ย ง าน
การศึกษา  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1.  พฤ ติกรรมการใช เทคโนโล ยี ดิจิทั ล ในการ
กระบวนการทํางาน การบริหารและการจัดการ
การศึกษา 
2. ผลงานการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารและการจัดการการศึกษา 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
ประเมินผลงาน 
2.  เ กณฑ ก า ร ใ ห ค ะแนนการ
ประ เมิ น ช้ินงานแบบ Scoring 
Rubric 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO3:  แสดงออกถึงสมรรถนะในการ
สื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสราง
มนุษยสัมพันธ  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. ประเมินสมรรถนะการสื่อสารในการนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งการพูดและการเขียน  
2. ประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธและการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
 
 

1.  แบบประเมินสมรรถนะการ
สื่อสารและเกณฑการใหคะแนน
แบบ Scoring Rubric ของรายวิชา 
2. แบบประเมินพฤติกรรมและ
เกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring 
Rubric ของรายวิชา 

คะแนนรวม ≥ 70% 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรยีนรู เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
PLO4 :  แสดงออกถึ งภาวะผู นํ าท า ง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการ
เปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการ
บริหารและการจัดการการศึกษา  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนในช้ันเรียน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผูนํา การบริหารทีมงาน การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
เกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring 
Rubric ของรายวิชา 
 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO5: ออกแบบกระบวนการวิจัยโดยใช
องคความรูทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาวิทยานิพนธ 
ดังน้ี 
1. การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
2. การสอบปากเปลา 
3. การประเมินรายงานการวิจัย 
 

แบบประเมิน 
1. การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
2. การสอบปากเปลา 
3. แบบประเมินรายงานการวิจัย 

ผานการสอบ ≥ ระดับ “ดี” 

 

แผน 2 แบบวิชาชพี 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
PLO1:  นํ า เสนอแนวทางการจั ดการ
การศึกษาตามบริบทของหน วยงาน
การศึกษาโดยใชแนวคิด ทฤษฎีทางการ
บริหารและการจัดการการศึกษา  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. ผลการวิเคราะหและประยุกตใชแนวคิด ทฤษฎี
ทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
2. ผลงานการนําเสนอแนวทางการจัดการการศึกษา
ตามบริบทของหนวยงานการศึกษา 

แบบประเมินและเกณฑใหคะแนน
การประ เมิ น ช้ิน งานและการ
นําเสนอแบบ Scoring Rubric 
 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สนับสนุนการบริหารและการจัดการ
ก า ร ศึ ก ษ า ในบ ริ บทข อ งห น ว ย ง าน
การศึกษา 

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1.  พฤ ติกรรมการใช เทคโนโล ยี ดิจิทั ล ในการ
กระบวนการทํางาน การบริหารและการจัดการ
การศึกษา 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
ประเมินผลงาน 
2.  เ กณฑ ก า ร ใ ห ค ะแนนการ
ประ เมิ น ช้ินงานแบบ Scoring 
Rubric 

คะแนนรวม ≥ 70% 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
2. ผลงานการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารและการจัดการการศึกษา 

PLO3:  แสดงออกถึงสมรรถนะในการ
สื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสราง
มนุษยสัมพันธ  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. ประเมินสมรรถนะการสื่อสารในการนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งการพูดและการเขียน  
2. ประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธและการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 
 
 

1.  แบบประเมินสมรรถนะการ
สื่อสารและเกณฑการใหคะแนน
แบบ Scoring Rubric ของรายวิชา 
2. แบบประเมินพฤติกรรมและ
เกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring 
Rubric ของรายวิชา 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO4 :  แสดงออกถึ งภาวะผู นํ าท า ง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการ
เปนผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการ
บริหารและการจัดการการศึกษา 

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ ดังน้ี 
1. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตนในช้ันเรียน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมภาวะผูนํา การบริหารทีมงาน การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

1. แบบประเมินพฤติกรรมและ
เกณฑการใหคะแนนแบบ Scoring 
Rubric ของรายวิชา 
 

คะแนนรวม ≥ 70% 

PLO5:  ประยุกต ใชองคความรู ในการ
บ ริ ห า ร ห น ว ย ง า น ก า ร ศึ ก ษ า ผ า น
กระบวนการวิจัย  

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาการคนควา
อิสระ ดังน้ี 
1. การสอบโครงรางการคนควาอิสระ 
2. การสอบปากเปลา 
3. การประเมินรายงานการวิจัย 
 

แบบประเมิน 
1. การสอบโครงรางการคนควา
อิสระ 
2. การสอบปากเปลา 
3. แบบประเมินรายงานการวิจัย 

ผานการประเมิน ≥ 70% ทุกดาน 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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3. การติดตามความกาวหนาผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป  
 แผน 1 แบบวิชาการ และแผน 2 แบบวิชาชีพ  

ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรยีนรูรายชัน้ป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ 

PLOs 
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เกณฑการวัดและ

ประเมินผล 

1 YLO1.1: วิเคราะหและสังเคราะหและ
นําเสนอแนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและ
การจัดการการศึกษา  
 
 

PLO1 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. การสอบปลายภาคของรายวิชา และ/
หรือ 
2. การประเมินช้ินงานและการนําเสนอของ
รายวิชาในการวิเคราะหและสังเคราะห
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารและการ
จัดการการศึกษา 

1. แบบทดสอบปลาย
ภาค 
2. แบบประเมนิช้ินงาน
และการนําเสนอ 
3. เกณฑใหคะแนนการ
ประเมินช้ินงานแบบ 
Scoring Rubric  

คะแนนรวม ≥ 70% 

YLO1.2: แสดงออกถึงสมรรถนะในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูและการ
นําเสนอ  
 
 

PLO2 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. การนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
2. การสรางสือ่ดิจิทัลของรายวิชา 
 

1. แบบประเมนิช้ินงาน 
และการนําเสนอ 
2. เกณฑใหคะแนนแบบ 
Scoring Rubric  

คะแนนรวม ≥ 70% 

YLO1.3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการ
สื่อสารทางวิชาการและการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน  
 
 

PLO3 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น และ
การสื่อสารทางวาจาในบริบททางวิชาการใน
ช้ันเรียน 
2. การเขียนสื่อสารทางวิชาการของรายวิชา  

1. เกณฑใหคะแนน
สมรรถนะในการสื่อสาร
แบบ Scoring Rubric 
2. แบบประเมนิการ
ทํางานกลุม 

คะแนนสื่อสารและความ
รวมมือ ≥ 70% 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรยีนรูรายชัน้ป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ 

PLOs 
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เกณฑการวัดและ

ประเมินผล 

3. การประเมินการสรางมนุษยสัมพันธจาก
การทํางานกลุมของรายวิชา 
 

3. แบบประเมินตนเอง
และประเมินโดยเพ่ือน 
(Peer Evaluation) 

YLO1.4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทาง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปน
ผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

PLO4 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. การประเมินพฤติกรรมการเปนผูนําทาง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพในรายวิชา 

1.  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
พฤติกรรมของรายวิชา 
2. เกณฑใหคะแนน
พฤติกรรมแบบ Scoring 
Rubric 
 
 

คะแนนพฤติกรรม ≥ 70% 

2 YLO2.1: ออกแบบและนําเสนอแนว
ทางการจัดการการศึกษาตามบริบทของ
หนวยงานการศึกษาโดยบูรณาการองค
ความรูทางการบริหารและการจัดการ
การศึกษา  

PLO1 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. ผลการบูรณาการองคความรูทางการ
บริหารและการจัดการการศึกษาจาก
กรณีศึกษา 
2. ผลการนําเสนอแนวทางการจัดการ
ก า รศึ กษ าตามบริ บทขอ งหน ว ย ง าน
การศึกษา 

1. แบบประเมนิช้ินงาน 
และการนําเสนอ 
2. เกณฑใหคะแนนแบบ 
Scoring Rubric 
 

คะแนนรวม ≥ 70% 

YLO2.2: ใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ
นวัตกรรมในการออกแบบการบริหารและ
การจัดการการศึกษา  

PLO2 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ  
เก่ียวกับพฤติกรรมและผลงานที่มีการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสนับสนุน

1.  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ล ะ
ประเมินผลงานมีการใช

คะแนนรวม ≥ 70% 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรยีนรูรายชัน้ป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ 

PLOs 
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เกณฑการวัดและ

ประเมินผล 

การบริหารจัดการการศึกษาในบริบทของ
หนวยงานการศึกษา 

เทคโนโลยี ดิจิทัลและ
นวัตกรรม 
2. เกณฑใหคะแนนการ
ประ เมิ น ช้ิน งานแบบ 
Scoring Rubric 

YLO2.3: แสดงออกถึงสมรรถนะในการ
สื่อสารในบริบททางวิชาการ และการสราง
มนุษยสัมพันธ  

PLO3 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1. การนําเสนอผลงานวิชาการ การปฎิ
สัมพันธกับบุคคลอ่ืน และการทํางานกลุม 
2. การประเมินโดยเพ่ือน 
3. การประเมินโดยผูสอน 

1.  แบบประ เมิ น ก า ร
นําเสนอผลงาน การปฎิ
สั ม พัน ธ กั บ บุ คคล อ่ืน 
และการทํางานกลุม 
2. เกณฑการใหคะแนน
แ บ บ  Scoring Rubric 
ของรายวิชา 

คะแนนรวม ≥ 70% 

YLO2.4: แสดงออกถึงภาวะผูนําทาง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการเปน
ผูมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพในการบริหาร
และการจัดการการศึกษา  

PLO4 พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาตางๆ 
ดังน้ี 
1.  
การประเมินสมรรถนะการเปนผู นําทาง
การศึกษา การบริหารทีมงาน และการมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพโดยผูสอน 

1.  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะ 
2. เกณฑการใหคะแนน
แ บ บ  Scoring Rubric 
ของรายวิชา 

คะแนนพฤติกรรม ≥ 70% 

YLO2.5: ออกแบบกระบวนการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา  (แผน 1 แบบ
วิชาการ) 

PLO5 
(แผน 1 แบบวิชาการ) 

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชา
วิทยานิพนธ ดังน้ี 
1. การสอบโครงรางวิทยานิพนธ 
2. การสอบปากเปลา 

แบบประเมิน 
1.  การสอบโครงร า ง
วิทยานิพนธ 
2. การสอบปากเปลา 

ผ านการสอบ ≥ ระดับ 
“ดี” 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที ่ ผลลัพธการเรยีนรูรายชัน้ป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ 

PLOs 
ของหลักสูตร 

วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เกณฑการวัดและ

ประเมินผล 

3. การประเมินรายงานการวิจัย 3. รายงานการวิจัย 

YLO2.5: ประยุกตใชองคความรูในการ
บริหารหนวยงานการศึกษาผาน
กระบวนการวิจัย  (แผน 2 แบบวิชาชีพ) 

PLO5 
(แผน 2 แบบวิชาชีพ) 

พิจารณาจากการประเมินของรายวิชาการ
คนควาอิสระ ดังน้ี 
1. การสอบโครงรางการคนควาอิสระ 
2. การสอบปากเปลา 
3. การประเมินรายงานการวิจัย 

แบบประเมิน 
1. การสอบโครงรางการ
คนควาอิสระ 
2. การสอบปากเปลา 
3. รายงานการวิจัย 

ผานการประเมิน ≥ 70% 
ทุกดาน 

 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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4. กระบวนการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ และใหขอมูลปอนกลับ  
 1) การทบทวนและใหขอมูลปอนกลับระดับรายวิชา  

ภายหลังการจัดการเรียนรูของทุกรายวิชาจําเปนตองมีการทบทวน ตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุตาม
ผลลัพธการเรียนรูที่รายวิชาคาดหวังไว โดยหลักสูตรมีคณะกรรมการทําหนาที่ทบทวน ตรวจสอบกระบวนการ
จัดการเรียนรูของรายวิชา และมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงผูใหขอมูล 2 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา กลุมที่ 2 คณะกรรมการที่หลักสูตรกําหนดผานแบบประเมินการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาตามที่สถาบันกําหนด ซึ่งผลการประเมินจากผูใหขอมูลทั้ง 2 กลุมจะเปนขอมูลใหแกผูบริหารหลักสูตร 
และอาจารยผูสอนในรายวิชานําไปใชปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตอไป 
 2) การทบทวนและใหขอมูลปอนกลับระดับหลักสูตร 

เมื่อมีการปรับปรุงหลักสูตร ๆ ตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับ
หลักสูตรดวยวิธีการตาง ๆ ขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลปอนกลับใหแกหลักสูตรนํามาใชเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ซึ่งในสวนน้ีหลักสูตรจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  
 
5. เกณฑการสําเร็จการศึกษา  
 1) แผน 1 แบบวิชาการ  
 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่หลักสูตรกําหนด โดยจะตองไดรับระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 3.00 
จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และเสนอวิทยานิพนธและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทาย จน
บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา  
  สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่สถาบันอุดมศึกษา
แตงต้ัง ซึ่งมีองคประกอบตามขอ 9.3.4 (อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและ
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันอุดมศึกษา โดยอาจมีอาจารยประจําหรือนักวิจัยประจํารวมเปนผูสอบดวยรวมไมนอย
กวา 3 คน ทั้งน้ี ประธานกรรมการสอบตองไมเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักหรืออาจารยที่ปรึกษารวม โดย
อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ตองมีคุณวุฒิ คุณสมบัติ และผลงานทางวิชาการ) 
  โดยจัดสอบเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงไดและผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหน่ึงของวิทยานิพนธ
ไดรับการตีพิมพ หรืออยางนอยไดรับการเผยแพรในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐหรือผลงานทาง
วิชาการอ่ืนซึ่งสามารถสืบคนไดตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
 2) แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 จากระบบ 
4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และสอบผานการสอบประมวลความรู ดวยขอเขียนและ/หรือปากเปลาในสาขาวิชา
น้ัน พรอมทั้งเสนอรายงานการคนควาอิสระและสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
  สําหรับการสอบปากเปลาใหดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบที่สถาบันอุดมศึกษาน้ันแตงต้ังตาม
หลักเกณฑที่สภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด และเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได  
 3) สอบผานภาษาอังกฤษตามที่หลักสูตรกําหนด (ถามี) โดยแนบประกาศในภาคผนวก 
 4) อ่ืน ๆ เปนไปตามขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2566 
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สวนท่ี 9 การประกันคุณภาพหลกัสตูร 
 

1. การวางแผนคุณภาพ  
 การพัฒนาหลักสูตร: กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนเปนไปตาม
หลักการ Backward Curriculum Design ตามกระบวนการดังน้ี 
 1. สํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญของหลักสูตร 
  1.1 หลักสูตรกําหนดกลุมผูมีสวนไดเสียสําคัญโดยครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
ตลอดจนวิธีการที่จะใชในการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญแตละกลุม 
  1.2 ดําเนินการสํารวจความตองการตามวิธีการที่ไดวางไว  

 2. นําขอมูลที่ไดจากการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญมาเปนขอมูลต้ังตนในการออกแบบ
หลักสูตร โดยวิเคราะหหาความตองการจําเปน (Needs Analysis) และนําความตองการจําเปน (Needs) มากําหนดเปน
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ซึ่งในการกําหนด PLOs น้ัน PLOs ตองมีความ
ชัดเจนและสามารถวัดประเมินการบรรลุของผูเรียน (Clear & Measurable)  
 3. จาก PLOs ที่หลักสูตรกําหนด จะถูกนํามาวิเคราะห KSA (Knowledge-Skills-Attribute Analysis) 
เพ่ือออกแบบรายวิชา กําหนดโครงสรางหลักสูตรและแผนการศึกษา ตลอดจนการทํา Curriculum Mapping 
 4. หลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ให
สอดคลองกับ PLOs ที่แตละรายวิชารับผิดชอบซึ่งจะระบุอยูใน Curriculum Mapping และอาจารยผูสอนเปน 
ผูกําหนดกลยุทธการจัดการการเรียนการสอนตลอดจนวิธีการและเครื่องในการประเมินการบรรลุ CLOs ของผูเรียน 
 ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรดําเนินการวิเคราะหผลการดําเนินการที่ผานมาของหลักสูตร เชน 
ผลประเมินความพึงพอใจของของผูมีสวนไดเสีย ขอรองเรียนและขอมูลปอนกลับตางๆ ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในและภายนอก (ถามี) การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือนํามาประกอบเปน
ขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 การกําหนดกระบวนการและตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร: หลักสูตรวิเคราะห
กระบวนการที่เก่ียวของกับการดําเนินการของหลักสูตร ไดแก หลักสูตร อาจารย นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน 
การวัดประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใชในการการวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) และการรักษาคุณภาพ (Quality 
Maintenance) รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดระหวางการดําเนินงานของหลักสูตร 
 
2. การรักษาคุณภาพ 
 หลักสูตรมีกระบวนการในการรักษาคุณภาพการดําเนินงานครอบคลุมทั้งดานบุคลากร และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู โดยมีการดําเนินการดังน้ี 
 การรักษาคุณภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 1. กําหนดแผนอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และวิเคราะหจํานวนและสมรรถนะ
ของบุคลากรที่ตองการ เพ่ือใชในการรับสมัครบุคลากรตามระเบียบและขั้นตอนที่สถาบันกําหนด 
 2. ทุกปการศึกษา หลักสูตรมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และทบทวนสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือให
มั่นใจวาบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะที่กําหนด ตามระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของสถาบัน 
(Performance Management System: PMS) ประกอบดวยการประเมิน 2 สวน คือ 1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป (KPI) และ 2) การประเมินพฤติกรรม 
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 3. ในกรณีที่บุคลากรมีผลการปฏิบัติงานหรือผลประเมินสมรรถนะตํ่ากวาเกณฑที่กําหนด หลักสูตรจะทํา
แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดังกลาว 
 การรักษาคุณภาพสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 1. ทุกปการศึกษาหลักสูตรมีการประเมินความตองการของอาจารยและนักศึกษา จากน้ันนํามาวิเคราะห
แลวดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการ โดยคํานึงถึงความเพียงพอตอการใชงาน 
 2. สถาบันกํากับและติดตามใหพ้ืนที่ภายในบริเวณสถาบันมีความปลอดภัยสําหรับนักศึกษา อาจารยและ
บุคลากรสอดคลองกับกฎหมายที่เก่ียวของโดยมีคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สภาพแวดลอมใน
การทํางาน (คปอ.) และงานความปลอดภัย อาชีวอนามันและสิ่งแวดลอม สํานักอธิการบดีและความย่ังยืนเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการ นอกจากน้ีในระหวางภาคการศึกษา สถาบันมอบหมายใหสํานักบริหารอาคารและทรัพยสิน
กําหนดรอบระยะเวลาในการตรวจสอบอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน หองเรียน หองประชุม เพ่ือให
พรอมสําหรับการใชงาน  
 3. ทุกสิ้นปการศึกษา สถาบันมอบหมายใหสํานักวิจัยและพัฒนาเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลผลประเมินการ
ใหบริการและคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับทุกหลักสูตร  
 4. หลักสูตรนําผลที่ไดจากการประเมินมาทบทวนและวิเคราะห จากน้ันนําประเด็นที่มีผลการประเมินตํ่า
กวาคาเปาหมาย พรอมทั้งขอเสนอแนะมาปรับปรุงการใหบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
3. การควบคุมคณุภาพ 
 หลักสูตรมีระบบควบคุมและติดตามคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนอยางเปนระบบ โดยมีกลไกและแนว
ทางการดําเนินงาน ดังน้ี 
 1) การประเมินผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ดําเนินการ ดังน้ี 
     1.1) ประเมินความกาวหนาของผู เรียนผานผลลัพธการเรียนรูในรายวิชา (Course Learning 
Outcomes: CLOs) และผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (Yearly Learning Outcomes: YLOs) ซึ่งมีความสอดคลอง
กับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) โดยผลการประเมินจะถูกนํามาใช
ในการวางแผนการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนอยางเหมาะสม 
     1.2) ใหขอมูลยอนกลับและการดูแลรายบุคคล โดยอาจารยผูสอนจะใหขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
แกผูเรียนภายหลังการประเมินทุกครั้ง เพ่ือสะทอนระดับความสามารถและจุดที่ตองพัฒนา พรอมทั้งมีระบบ
อาจารยที่ปรึกษาในการติดตามดูแลผูเรียนเปนรายบุคคล ผานระบบสารสนเทศของสถาบัน (ระบบ REG) หากพบ
ปญหาการเรียน จะมีการใหคําปรึกษาเฉพาะรายเพ่ือชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาและบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ตามที่กําหนด 
     1.3) ดําเนินการชวยเหลือผูเรียนที่ยังไมบรรลุผลลัพธการเรียนรู  กรณีที่ผูเรียนไมสามารถบรรลุ 
CLOs, YLOs หรือ PLOs ไดตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนด หลักสูตรมีแนวทางชวยเหลือและสนับสนุน ดังน้ี 
           1.3.1) การใหคําปรึกษาเฉพาะดานโดยอาจารยผูสอนหรืออาจารยที่ปรึกษา 
           1.3.2) การจัดการเรียนเสริม หรือการสอนทบทวนในประเด็นที่ผูเรียนยังไมเขาใจ 
           1.3.3) การสอบซอมเฉพาะหัวขอที่ยังไมบรรลุผลลัพธการเรียนรู  
           1.3.4) การจัดอบรมหรือกิจกรรมเสริมเ พ่ือเพ่ิมพูนทักษะและความรู ในดานที่จําเปน  
 
 2) สถาบันกําหนดวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูรายวิชา โดยใหผูมีสวนไดเสีย 2 กลุม  
เปนผูทําการประเมิน ดังน้ี 
  2.1) การประเมินโดยอาจารยในหลักสูตร หลักสูตรมีการแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบฯ เปนประจํา
ทุกปการศึกษา ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และผูทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตร โดย
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การทวนสอบของแตละรายวิชาจัดใหมีคณะกรรมการจํานวน 3 ทานเปนผูรับผิดชอบ ทั้งน้ีอาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชาไมสามารถเปนกรรมการทวนสอบฯ ในรายวิชาของตนเองได ซึ่งในการทวนสอบฯ คณะกรรมการจะทําการ
ประเมินองคประกอบ 4 ดานของการจัดการเรียนการสอน คือ ดานการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา ดาน
เน้ือหาสาระรายวิชา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดประเมินผลผูเรียน จากน้ันลงความเห็นผาน
แบบประเมินทวนสอบฯ เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการทวนสอบแตละภาคการศึกษา หัวหนาหลักสูตรจะทําการแจง
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเพ่ือรับทราบผลและนําไปพิจารณาปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป 
  2.2) การประเมินโดยนักศึกษา ใหผูเรียนประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนผานระบบบริการ
การศึกษา (Registrar System: REG) โดยมีองคประกอบในการประเมินเชนเดียวกันกับแบบประเมินของอาจารย
ในหลักสูตร จากน้ันผลประเมินของนักศึกษาจะเปนขอมูลสวนหน่ึงที่คณะกรรมการทวนสอบฯ ใชในการพิจารณา 
เพ่ือวิเคราะหคุณภาพการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผูเรียนในแตละรายวิชา 
 3) ทุกปการศึกษา หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่สถาบัน
กําหนดเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
โดยปจจุบันหลักสูตรใชเกณฑ AUNQA ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร หากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรจะดําเนินการเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
     โดยการประเมินคุณภาพหลักสูตรจะแบงออกเปน 2 สวน 
      สวนที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร เปนการตรวจสอบขอมูลของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรที่สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กําหนด 
      สวนที่ 2 ผลการประเมินตามเกณฑ AUNQA ผานรายงานประเมินตนเอง (SAR) และไดรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
เปนประจําทุกปการศึกษา 
 
4. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
 หลักสูตรปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการการศึกษาโดยนําผลการประเมินการบรรลุผลลัพธการ
เรียนรูของหลักสูตรตามวิธีการประเมินที่หลักสูตรกําหนด ผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียสําคัญ 
ขอรองเรียนตางๆ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวิเคราะหเพ่ือนําไปวางแผน ปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาผูเรียน และการบริหารหลักสูตรตอไป 
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ตารางแสดงการวางแผนคณุภาพ การควบคุมคณุภาพ และการรักษาคุณภาพ  
ตามกระบวนการดําเนินการสําคัญของหลักสูตร 

 

จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

ดานหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสตูร การจัดทําหลกัสูตรตามหลกัการ Outcome 

based Education และการออกหลกัสูตรดวย
วิธีการ Backward Curriculum Design 

การปรัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ภายใน 5 ป ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

รอยละของ PLOs ท่ีมีความสอดคลองกับความ
ตองการของผูมสีวนไดเสีย 

รอยละ 100 ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

รอยละของ YLOs และ CLOs ของรายวิชามีความ
สอดคลองกับ PLOs ของหลกัสูตร 

รอยละ 100 ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

ดานอาจารย 
การรบัและบริหาร
อาจารย 

- การวางแผนอตัรากําลงั 

- การรบัอาจารย 

- การแลดูอาจารย 

- การจัดสรรภาระงาน 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารยท่ีปฏิบัตหินาท่ีตางๆ ในหลักสูตรมี
คุณสมบตัิเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาของหลกัสูตร 

ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

รอยละของอาจารยผูสอนมีคุณสมบตัิเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยในหลักสูตรใน
ดานการรับและบริหารอาจารย 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การพัฒนาอาจารย - การพัฒนาอาจารยตามสมรรถนะของ
อาจารยท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

- การพัฒนาอาจารยดานวิชาการและวิชาชีพ
ตามศาสตรสาขา 

- การพัฒนาอาจารยในดานวุฒิการศึกษาและ
การดาํรงตําแหนงทางวชิาการ 

รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาตามแนวทางท่ี
กําหนด 

รอยละ 100 ปการศึกษา ผูอํานวยการหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

รอยละของอาจารยในหลกัสูตรท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

> รอยละ 80 ตามรอบการประเมิน
สมรรถนะท่ีสถาบนั

กําหนดทุก 3 ป 

ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยในหลักสูตรใน
ดานการพัฒนาอาจารย 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานนักศึกษา 
การรบันักศึกษา - การกําหนดเกณฑการรบันักศึกษา รอยละของนักศึกษาใหมเปรียบเทียบกับเปาหมาย

การรบันักศึกษา 
> รอยละ 80 ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย

ผูรับผดิชอบหลักสตูร 
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จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

- การคัดเลือกและรบันักศึกษา 

- การเตรยีมความพรอมแกนักศึกษาใหม 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการรับและ
เตรียมความพรอมแกนักศึกษา 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การดแูลนักศึกษา - การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อดูแล
นักศึกษา 

- การดแูล/ใหคําปรกึษาแกนักศึกษา 

รอยละการลาออก (Drop Out) ของนักศึกษา < รอยละ 8 ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยท่ี
ปรึกษา 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การสงเสริมและพฒันา
นักศึกษา 

- การจัดโครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
สนับสนุนการบรรลุผลลัพการเรียนรูของ
หลักสูตร 

- การจัด/สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษาอืน่ ๆ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
สนับสนุนการบรรลุผลลัพการเรียนรูของหลักสตูร 

> 2 โครงการ/
กิจกรรม 

ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด
โครงการ/กจิกรรมพัฒนานักศึกษา 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานการเรียนการสอน 
การจัดการเรียนการสอน - การจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ. 3 เดมิ) 

- การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning และสอดคลองกบั CLOs ของ
รายวชิา 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดทํารายละเอียดของรายวิชา
เสร็จสิ้นกอนเปดภาคการศึกษา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning และสอดคลองกบั CLOs ของ
รายวิชา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารย
ผูสอนในรายวิชาตางๆ  

> 4.00 คะแนน ภาคการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร/อาจารย
ผูสอน 

การทําวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระ 
 

- การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระแกนักศึกษา 

- การใหคําปรกึษาการจดัทําวิทยานิพนธ/
การศึกษาคนควาอิสระแกนักศึกษา 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการปฏิบตัิ
หนาท่ีอาจารยปรกึษาวิทยานิพนธ/การศึกษา
คนควาอิสระ 

> 4.00 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร/อาจารย
ผูสอน 

ดานการวัดประเมินผล 
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จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

การประเมินผลรายวชิา - การวัดและประเมนิผลการเรียนรูท่ี
สอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา 

- การทวนสอบผลสมัฤทธิ์ของรายวิชา 

- การจัดทํารายงานผลการดาํเนินการของ
รายวิชา 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชาเสรจ็สิ้นภายใน 30 วัน
หลังจากสิ้นสุดภาคการศึกษา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการวดัและประเมินผลการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ CLOs ของรายวิชา รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 
รอยละของรายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสมัฤทธิ์
เปรียบเทียบกับรายวิชาท้ังหมดท่ีจัดการเรียน 
การสอน 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสมัฤทธิ์ของคณะ 

การประเมินการบรรลุ 
YLOs 

- การประเมินการบรรลุ YLOs ของนักศึกษา รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ YLOs รายช้ันป รอยละ 100 ปการศึกษา อาจารยผูสอน 

การประเมินการบรรลุ 
PLOs 

- การประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ PLOs ของหลักสตูร รอยละ 100 ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
การจัดเตรียมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 

- การสํารวจความเพียงพอละพรอมใชของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 

- การจัดหาสิง่สนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร 

- การจัดสิง่สนับสนุนการเรียนรูของคณะ/
สถาบันเพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานบัณฑิต 
การประเมินคุณภาพ
บัณฑิตของหลักสตูร 

- การประเมินอัตราการสําเร็จการศึกษาตามแผน 

- การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑติ 

รอยละอัตราสําเรจ็การศึกษาตามแผนเทียบกับ
นักศึกษาแรกเขา 

> รอยละ 40 ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

คะแนนประเมินความพงึพอใจของผูใชบัณฑิต > 4.00 คะแนน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสตูร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

- การรวบรวมผลการดําเนินงานของหลักสตูร ผลการประเมินตามองคประกอบท่ี 1 การกาํกับ
มาตรฐานของ สป.อว. 

ผาน ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 
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สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 107 
 

จุดควบคมุ กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ AUNQA 

- การปรับปรงุการดาํเนินงานของหลักสูตร 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ AUNQA 

> 4.00 คะแนน 
> ระดับ 2 

ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

การปรับปรงุผลการดําเนินการจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

มีการดําเนินการ ปการศึกษา ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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การบริหารความเสี่ยงของหลักสูตร 
 

ประเด็น/ดาน ประเด็นความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
ดานหลกัสูตร การกําหนด PLOs และการจัดทําหลักสูตรไมสอดคลองตาม

แนวทา ง  Outcome based Education และกระบวนก า ร 
Backward Curriculum Design 

- การอบรมใหความรูแกอาจารยและผู ท่ี เกี่ยวของเกี่ยวกับ
แนวทาง Outcome based Education และกระบวนการ 
Backward Curriculum Design 

- การกําหนดหนวยงานสนับสนุนของสถาบัน ไดแก สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา และท่ีปรึกษาท่ีมีความ
เช่ียวชาญเพื่อชวยในการจัดทําหลักสูตร 

คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตร/ 
อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและองคความรูตาง ๆ อยาง
รวดเร็ว สงผลตอความทันสมัยของหลักสูตร 

หลักสูตรและคณะสงเสริมใหอาจารยของหลักสูตรมีการเขารวม
การอบรม/หาความรูใหมท่ีเกี่ยวของกับองคความรูของหลักสูตร 
และนํามาปรับปรุงองคความรูในรายวิชาใหทันสมัยอยูเสมอ 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร/ 
อาจารยผูสอน 

ดานอาจารย คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจํา
หลักสูตร/อาจารยผูสอนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอนใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานอยางตอเน่ือง ผานการวิเคราะห GAP Analysis 
ของหลักสูตร 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานนักศึกษา จํานวนนักศึกษาใหมของหลักสูตรไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

หลักสูตรจัดการประชาสัมพันธหลักสูตร เชน   
   1)  ประชาสัมพันธในสถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ เพื่อแนะนําหลักสูตรแกผู ท่ีสนใจศึกษาตอในระดับ
ปริญญาโท 
   2) จัดกิจกรรมประชุม-การสัมมนาวิชาการ หรือสนับสนุนให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมเพื่อแสดงศักยภาพของหลักสูตรและของ
นักศึกษา 
   3) ประชาสัมพันธผานสื่อดิจิทัล อาทิ เว็บไซตของสถาบัน ของ
คณะ ของหลักสูตร สื่อสังคมออนไลน เปนตน เพื่อเพิ่มการเขาถึง
กลุมเปาหมาย 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานการเรียนการสอน ความพร อมของ นัก ศึกษา ในการฝ กป ฏิบั ติ ง านในสถาน
ประกอบการ 

หลักสูตรจัดโครงการฝกเตรยีมความพรอมกอนทํางานใหเหมาะสม
กับสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงาน 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ประเด็น/ดาน ประเด็นความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
ดานการวัดประเมินผล อาจารยผูสอนในรายวิชากําหนดวิธกีารวดัประเมินผลไมสอดคลอง

กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
การพัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนในดานหลักสูตร การสอน และ
การวัดประเมินผลเพ่ือใหอาจารยสามารถวัดประเมินผลได
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

นักศึกษาไมบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร หลักสูตรมีแนวทางชวยเหลือและสนับสนุนนักศึกษาท่ีไมบรรลุผล

ลัพธการเรียนรูรายวิชา ดังน้ี 

   1) การใหคําปรึกษาเฉพาะดานโดยอาจารยผูสอนหรืออาจารยท่ี

ปรึกษา 

   2) การจัดการเรียนเสริม หรือการสอนทบทวนในประเด็นท่ี

ผูเรียนยังไมเขาใจ 

   3) การสอบซอมเฉพาะหัวขอท่ียังไมบรรลุผลลัพธการเรียนรู  

   4) การจัดอบรมหรือกิจกรรมเสริมเพื่อเพิ่มพูนทักษะและความรู

ในดานท่ีจําเปน  

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู สิ่งสนับนุนการเรียนรูของหลักสูตรไมเพียงพอตอการจัดการเรียน
การสอน 

หลักสูตรดําเนินการวิเคราะหความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูของหลักสตูรอยางตอเน่ืองกอนเปดภาคการศึกษาโดยมีการ
เผื่อเวลาใหเพียงพอกับกระบวนการของงบประมาณและการ
จัดซ้ือเพื่อใหหลักสูตรมีความพรอมในดานสิ่งสนับสนุนการเรียยรู
เมื่อเปดภาคการศึกษา 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานบัณฑิต การเก็บขอมูลจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิตไมเปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนด 

หลักสูตรกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามขอมูลผลการประเมิน
จากบัณฑิตและผูใชบัณฑิตอยางชัดเจน รวมท้ังติดตามขอมูลการ
ตอบแบบสอบถามจากสํานักวิจัยและพัฒนาเพื่อใหทราบ
สถานะการดําเนินการอยางตอเน่ือง 

ผูอํานวยการหลกัสูตร/อาจารย
ผูรับผดิชอบหลักสตูร 

ดานการประเมินผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 

หลักสูตรไมผานการประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐาน 

หลักสูตรตรวจสอบคุณสมบั ติของอาจารยผู รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน/คุณสมบัติ
ของผูทรงคุณวุฒิภายนอก/อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธรวม
และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ รวมท้ังการดําเนินการอ่ืนๆ 
ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

ผูอํานวยการหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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 การกําหนดกระบวนการและตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร: หลักสูตรวิเคราะหกระบวนการที่เก่ียวของกับการดําเนินการของหลักสูตร ไดแก 
หลักสูตร อาจารย นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และประเด็นอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือใชในการการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุม
และตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) และการรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดระหวางการดําเนินงานของหลักสูตร 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ภาคผนวก ก 
ประวตัิอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
Dr. Xiujin  Guo    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน  
 
1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

ปร.ด. (การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2567 

ปริญญาโท 
    ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
    มหาวิทยาลัยรังสิต, 2561 
ปริญญาตร ี

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, 2557 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2564 – 2567 
- Acting Center Directo 

- Executive Manager , Huaxing Language Center 
- Educational Exchange Program Manager 

พ.ศ. 2559 – 2564 
- Director of Kindergarten 

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม วิชาที่สอนระดับปริญญาเอก  
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 - Education leadership 

-School project management and evaluation 
-Philosophy of education management 
-World education system 
-Strategic and planning in education  
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4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย    ผลงานวิจัย 
Piyanun, K. , Pratoomtong, T. , Seksan, S. , Sornsiri, V. , Yifei, F. , 

Thunwita, S. P., Nittaya, K., Prawit, S., Zeyuan, Y., Xiujin, G., 
Napat, K.  ( 2025) .  Guidelines for Developing Learner 
Attributes for Global Citizenship and Intercultural 
Understanding in ASEAN through Quality Education. Journal 
of ASEAN PLUS+ Studies, Vol.6 No.1 (January-June), pp.93-101. 
(TCI กลุมท่ี 2; 0.6)  

ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ, สรสิริ วรวรรณ, Yifei Fan, ณตา ทับทิม
จรูญ, นิตยา เกิดแยม, ธันวิตา สิริวรภัทร พุทธพงษศิริพร, ประวิตย 
ศรีหนองหวา, Zeyuan Yu, Xiujin Guo. (2568). การบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2: กรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
แหงหน่ึง ในอําเภอบางซาย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. วารสาร
สังคมพัฒนศาสตร. ปที่ ....., ฉบับที่ .... สิงหาคม, จํานวน 12 หนา 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) อยูระหวางรอตีพิมพ เดือน ส.ค. 

Guohui, Z., & Xiujin, G. (2024). Integrating Play-Based Learning 
in Early Childhood Physical Education:  Benefits and 
Challenges. Journal: SSCI, Vol. 33 No. 4 (January-February), 
pp. 31-39. 
(TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

Gu ting, Zhang Honglie, Guo Xiujin ( 2025) .  THE CHANGE OF 
CLOTHING BRAND STRATEGY OF A COMPANY DRIVEN BY 
NEW MEDIA.  The 1 5th National and the 1 1th International 
PIM Conference 2025, (June), pp. 802-815. 

 (บทความวิจัยจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 

Chenmin, Zhang Honglei, Guo Xiujin (2024). THE INFLUENCE OF 
BRAND IMAGE AND PERCEIVED VALUE ON CONSUMER 
PURCHASE DECISION— TAKE DEHONG HOUGU COFFEEIN 
YUNNAN PROVINCE AS AN EXAMPLE. The 14th National and 
the 1 0th International PIM Conference 2024, ( June 13- 14) , 
pp. 746-756. 

 (บทความวิจัยจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต;ิ 0.4) 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
อาจารย ดร.นิตยา เกิดแยม       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน  
 

1.วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาเอก 
     ศษ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2561 
ปริญญาโท  
     ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร,  2546  
ปริญญาตร ี

วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา, 2542 

 2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
-   อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2566 - ปจจุบัน 
- หัวหนากลุมการจัดการและนวัตกรรม สํานักการศึกษาทั่วไป 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2565 - 2566 
- อาจารยประจํากลุมการจัดการและนวัตกรรม สํานักการศึกษา

ทั่วไป สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2561 - 2565 
- หัวหนาภาควิชาธุรกิจดิจิทัล คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยสยาม 
- อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
- อาจารยพิเศษ สํานักการศึกษาทั่วไป สถาบันการจัดการปญญา

ภิวัฒน 
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พ.ศ. 2546 - 2561 
- อาจารยประจํา คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 
- อาจารยพิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
- วิทยากรพิเศษ สถาบันพัฒนาครู อาจารย และบุคลากรทางการ

ศึกษา วัดไรขิง นครปฐม 
พ.ศ. 2538 - 2546 
- เจาหนาที่ธุรการ ภาควิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยสยาม 
3. ประสบการณดานการสอน 
   /การฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 1013101 ความเปนพลเมืองดิจิทัล 
- 1010104 วิถีพลเมืองดิจิทัล 
- SC60103 การใชโปรแกรมประยุกตในองคกรสมัยใหม 
- SC60106 การใชโปรแกรมประยุกตเพ่ืองานดาน

วิทยาศาสตร 
- 1023215 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการทํางาน 

 
ฝกอบรม 

- Academic Forum 2/2024: Teaching Path through 
AI How to Teach Beyond Just Using It (30 พ.ค.68) 

- Academic Forum 1/2024: Lesson Designing: 
Pathway to Teach with AI (28 พ.ย.67) 

- กิจกรรมเสรมิสรางคุณภาพหลักสูตรน และการจัดการเรียน
การสอน (20 มี.ค.67) 

- Academic Forum 2/2023: The Assessment 2 (20 
พ.ค.67) 

- Academic Forum 1/2023 : The Assessment (29 
พ.ย.66) 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาผลลัพธการเรียนรู
รายวิชา (CLOs) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 2 (23 พ.ย.
66) 

- Academic Forum 2/2022: Chat GPT (31 พ.ค. 66) 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาผลลัพธการเรียนรู

รายวิชา (CLOs) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ครั้งที่ 1 (23 ก.พ.
66) 

- หลักสูตรเสรมิสรางศักยภาพ เพ่ือคนหา Career 
Aspiration รุน 5 ปการศึกษา 2565 (12, 16 ม.ิย.66) 
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4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 

ผลงานวิจัย 
Piyanun, K. , Pratoomtong, T. , Seksan, S. , Sornsiri, V. , Yifei, 

F. , Thunwita, S.  P. , Nittaya, K. , Prawit, S. , Zeyuan, Y. , 
Xiujin, G. , Napat, K.  (2025) .  Guidelines for Developing 
Learner Attributes for Global Citizenship and 
Intercultural Understanding in ASEAN through Quality 
Education. Journal of ASEAN PLUS+ Studies, Vol.6 No.1 
(January-June), pp.93-101. 
(TCI กลุมท่ี 2; 0.6)  

ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ, สรสิริ วรวรรณ, Yifei Fan, ณตา 
ทับทิมจรูญ, นิตยา เกิดแยม, ธันวิตา สิริวรภัทร พุทธพงษศิริพร, 
ประวิตย ศรีหนองหวา, Zeyuan Yu, Xiujin Guo. (2568). การ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา เขต 2: กรณีศึกษา
โรงเรียนประถมศึกษาแหงหน่ึง ในอําเภอบางซาย จังหวัด
พ ร ะ น ค ร ศ รี อ ยุ ธ ย า .  ว า ร ส า ร สั ง ค ม พั ฒ น ศ า ส ต ร . 
ปที่ ....., ฉบับที่ .... สิงหาคม, จํานวน 12 หนา 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) อยูระหวางรอตีพิมพ เดือน ส.ค. 
Assavaniwej, P. , Yontrarak, A. , Thanomton, C. , & Kerdyam, 

N.  ( 2021, July) .  Participatory action research for the 
sustainable utilization of rice:  A case in Thailand. 
Turkish Online Journal of Qualitative Inquiry, 12( 7) 
(July), pp. 10797–10801. 
(Scopus Indexed) 

ผลงานวิชาการ 
Yontrarak, A., Kerdyam, N., Assavaniwej, P., & Ariyasantichai, 

P.  ( 2022) .  HOW THAI EDUCATIONAL INSTITUTIONS 
ADJUSTED DURING THE PANDEMIC.  Journal of Positive 
School Psychology, Vol. 6 No. 6 (June), pp. 2725–2733.  

 (Scopus Indexed) 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
Dr. Liguo Li         อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน  
 
1. วุฒิการศึกษา ปริญญาเอก 

Ph.D. (History of Education)  
Beijing Normal University, Beijing, China, 2544 

ปริญญาโท 
M.Ed. (Education)  
Beijing Normal University, Beijing, China, 2541 

ปริญญาตร ี
B.Ed. (Schooling) 
Beijing Normal University, Beijing, China, 2535 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
คณะครุศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2565 – 2567 
อาจารยประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)   

  วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาจีน สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2535 – 2565 

- School of Public Administration, School of Education,  
- Renmin University of China, China 
- CNPC Shengli Oilfield Teacher Training College (Renamed 

as Shandong Petrochemical College), China 
3. ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาเอก 
สถาบนัอ่ืน ๆ 

- Higher Education 
- Organization and Management of Higher Education 
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วิชาที่สอนระดับปริญญาโท 
สถาบนัอ่ืน ๆ 

- History of Chinese and Foreign Education 
- Organization and Culture of Education 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย   ผลงานวิจัย 
Li, L.G. (2022). The Chinese Path to Modernization and Cultural 

Consciousness of University.  Tsinghua Journal of 
Educational, Vol. 43, No. 06 (December), pp. 1-6+64. (Core 
Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 

Li, L.G., Hong, C.W., Jiang, K. & Wang, H.C. (2022). High-Quality 
Development of Western Higher Education ( Written Talk) . 
Chongqing Higher Education Research, Vol.  10, No. 6 
(November), pp. 10-21. (Core Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L.G. & Tian, H.R. (2022). Common Prosperity and New Mission 

of Higher Education in Central and Western China.  Journal 
of Hebei Normal University ( Educational Science) , Vol.  24, 
No. 5 (September), pp.11-19.  (Core Journals)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L.  ( 2022) .  Multi- Dimension and Practical Thinking on the 

High- Quality Development of Discipline in the New Era. 
China Educational Technology, No. 6 (June), pp. 1-14. 

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L.G. & Zhao, K. (2022). From Discipline Integration to Inter-

Discipline:  Knowledge Logics and Practice Orientations of 
the “Four-New” Construction. Journal of Xiamen University 
(Arts & Social Sciences) .  No.  3, (May)  pp.  107-116.  (Core 
Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L.G., Zhao, K. & Du, F. (2022). The Changes in the Hierarchical 

Structure of Higher Education from the Perspective of 
Economic Growth. Educational Research, No. 2, (February) 
pp. 138-149. (Core Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L. G.  & Zhang, H. S.  ( 2022) .  The Triple Logic of Discipline 

Governance and its Interactive Mechanism.  Research in 
Educational Development, No.3 (March), pp. 44-50.  

 (Core Journals, CSSCI)   
 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
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Li, L. G.  & Feng, P. D.  ( 2022) .  Discussion on the Management 
Mode of Loosely-Coupled Disciplines. Journal of East China 
Normal University (Educational Sciences), No. 2 (February), 
pp. 90-99. (Core Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
Li, L.G. & Zhang, H.S. (2022) . Contrast Between "Double First-

Class"  Discipline Construction and Social Demand and the 
Logical Turn of Evaluation.  University Education Science. 
No. 1 (January), pp. 12-18. (Core Journals, CSSCI)   

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
รองศาสตราจารย ดร.ทิวัตถ  มณีโชติ  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 

1. วุฒิการศึกษา 
 
 

ปริญญาเอก 
ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2543 

ปริญญาโท 
กศ.ม. (การวัดผลการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2530 

ปริญญาตร ี
     ศษ.บ. (คณิตศาสตร) เกียรตินิยมอันดับ 2 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2526 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2564 – 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
  สาขาวิชาชีพครู คณะครศุาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
-  อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ    
การศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลกัสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2563 – 2564 
       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
       สาขาวิชาภาวะผูนําการบริหารและการจัดการการศึกษา 
พ.ศ. 2562 – 2568 

- กรรมการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษย สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
- ประธานกรรมการพิจารณาจริยธรรมวิจัยในมนุษยสาขาสงัคมศึกษา  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- รองบรรณาธิการวารสารปญญาภิวัฒน  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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พ.ศ. 2561 – 2563 
- ที่ปรึกษาคณะศึกษาศาสตร สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยกลุมวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาภาวะผูนําการบริหารและการจัดการการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2548 – 2561 
- อาจารย ประจําสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา วิทยาลัยการฝกหดั
 ครูมหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร (2548-2561) 
- ประธานสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา วิทยาลัยการฝกหัดครู 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (2554-2559) 
- รองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา ฝายพัฒนางานวิจัย  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (2551-2554) 
- ประธานและกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ดังน้ี 

  1) ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
ยุทธศาสตรการพัฒนา (2548-2550) 
  2) อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและกรรมการบริหารหลกัสูตร ดังน้ี 
     2.1) หลักสตูรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒน   
(2548-2552)  
     2.2) หลักสตูรฝกอบรมมาตรฐานวิชาชีพครู และมาตรฐานวิชาชีพผูบริ   
(2548-2552) 
     2.3) หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาทองถิ่น (2553-2554) 
     2.4) หลักสตูรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน 
(2554-2558) 
     2.5) หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (2558-2561)  
พ.ศ. 2535-2548 
    - หัวหนางานวิจัยระดับประถมศึกษา การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 

การศึกษาพิเศษ ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาการ 
 ประถมศึกษาแหงชาติ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขั้น พ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2531-2548 

- นักวิชาการศึกษา ดานการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติและ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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พ.ศ. 2521-2531 
- คร ูระดับประถมศึกษา อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 

 ดานการบริหารจัดการ 
 1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผูแทนคณาจารยประจํา 
2 วาระ (2555-2560) 
 2. กรรมการบริหารบุคคลประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผูแทน
บุคลากร (2555-2561)  
 3. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร (2556-ปจจุบัน) 
 4. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยการกีฬาแหงชาติ 
(2564-ปจจุบัน) 
 5. กรรมการประเมินระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ-สํานัก/สถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (2566-ปจจุบัน) 
 ดานบริการสังคม  
 1. ผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการ ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (ลําดับ 427 หนา 100 
ขอมูล ณ วันที ่7 ธันวาคม 2565)  
 2. ประธานคณะกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิตรวจผลงานทาง
วิชาการใหมีและเลื่อนวิทยฐานะของครูการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
 3. ผูทรงคุณวุฒิที่ปรึกษาและผูตรวจโครงการวิจัย รายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ บทความวิจัย และบทความวิชาการของหลายสถาบันอุดมศึกษา 
 4. ประธานหรือกรรมการสอบวิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระระดับ
ปริญญาโทและเอกของหลายสถาบันอุดมศึกษา 
 5. กรรมการสมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย (2556-2558, 
2566-ปจจุบัน) 
 6. กรรมการและคณะทํางานตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานคณะกรรมการครูและบุคลกรทาง
การศึกษา  

7. ประธานและกรรมการตางๆ ของคุรุสภา เชน 
   7.1 กรรมการดําเนินงานสงเสริมการพัฒนาผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมทางการศึกษา (2547-ปจจุบัน) 
   7.2 กรรมการคัดสรรผลงานวิจัย-ผลงานหน่ึงโรงเรียนหน่ึง

นวัตกรรม-ผูบริหาร-ครูดีเดน (2547-ปจจุบัน) 
    7.3 กรรมการสงเสริมและพัฒนาเครือขายวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (2559-2563) 
    7.4 กรรมการขับเคลื่อนสงเสริมการพัฒนาจรรยาบรรณของผู
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (2559-2563) 
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   7.5 อนุกรรมการพัฒนาแนวทางการทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู (2561-2562) 

   7.6 อนุกรรมการอํานวยการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู (2567-ปจจุบัน) 

   7.7 ประธานกรรมการคัดเลือกครูดีเดนคุรุสภา กลุมกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียน (2561-ปจจุบัน)  

   7.8 ประธานกรรมการคัดเลือกรางวัลคุรุสภา กลุมศึกษานิเทศก 
(2563-ปจจุบัน) 
    7.9 ประธานกรรมการสังเคราะหองคความรูและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองคความรูเพ่ือพัฒนาความลุมลึกทางวิชาชีพของผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา (2566-ปจจุบัน)  
    7.10 กรรมการโครงการสงเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษา (2564-ปจจุบัน) 
    7.11 ประธานกรรมการกํากับ ติดตาม และประเมินโครงการ E-PLC 
(2565-ปจจุบัน) 
    7.12 ประธานคณะกรรมการพัฒนาผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา (2567)  
    7.13 ประธานคณะกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษาดวยหลักสมาธิ (2567-ปจจุบัน) 
    7.14 หัวหนาวิทยากรและครูประจําช้ันหลักสูตรการพัฒนาครูตาม
มาตรฐานวิชาชีพ Module 1 (2566-ปจจบัุน) 
รางวัลที่ภาคภูมิใจ 
     1. รางวัลอาจารยผูสอนดี สายสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
พ.ศ. 2551 

2. ขาราชการพลเรือนดีเดน พ.ศ. 2551 
3. นักวิจัยดีเดนแหงชาติ ของที่ประชุมคณบดีคณะครุศาสตร-ศึกษาศาสตร

แหงประเทศไทย, พ.ศ. 2559 
4. ผูทําคณุประโยชนแกกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2566 
5. ผูมคีุณูปการตอสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจําป 2567 

3. ประสบการณดานการ
สอน/ การฝกอบรม 
 

วิชาที่สอนระดับปริญญาโท 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

- EL59701 พ้ืนฐานทางการศึกษา  
- EL59714 ประเด็นปญหาทางการบริหารและการจัดการการศึกษา 
- EL59708 วิธีวิทยาการวิจัยทางบริหารและการจัดการการศึกษา 
- EL59721 วิทยานิพนธ 
- EL59721 การคนควาอิสระ 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
- ED57309 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
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- ED57410 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
วิชาที่สอนระดับปริญญาโท-เอก สถาบันอ่ืน ๆ 

- วิธีวิทยาการวิจัยช้ันสูง 
- สถิติเพ่ือการวิจัยช้ันสูง 
- การเขียนบทความและเอกสารทางวิชาการ 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ีสถาบันอ่ืน ๆ 
- วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
- การวัดและประเมินผลการศึกษา 
- สถิติเพ่ือการวิจัย 
- การประเมินหลักสูตร 
- การประเมินโครงการ 
- การวัดและประเมินผลการศกึษา 
- การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
- การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
- การวิจัยทางการศึกษา 
- สถิติทางการศึกษา 
- ความเปนครู 
- การคิดและการตัดสินใจ 

การฝกอบรม  
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “Online Techniques for Assessment”  
โดยสมาคมเครอืขาย ควอท รวมกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2563 
2. การอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร หลักจริยธรรมการวิจัย และการปกปอง
ผูรับการวิจัย (Ethical Principles and Human Supject Protection 
Course) โดยสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 2562 

 3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําผลลพัธการเรียนรู" 
   โดยสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 2562 
 4. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ครั้งที่ 4/2561 
   "พัฒนาผลงานวิจัยสูการใชประโยชน ยุค 4.0" โดยสถาบันการจัดการ
  ปญญาภิวัฒน, 2561 

 5. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย ครั้งที่ 5/2561 "การเขียนบทความ
วิจัยและวิชาการเพ่ือการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ" โดยสถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน, 2561 

 6. การอบรมเชิงปฏิบัติการ "การจัดทําผลลพัธการเรียนรู" โดยสถาบันการ
 จัดการปญญาภิวัฒน, 2561 
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4. ผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย 
 
 
 

งานเรียบเรียง ประเภทหนังสือ ตํารา และบทความทางวิชาการ  
ทิวัตถ  มณีโชติ. (2566). ตํารา: วิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา. 
          นนทบุรี: สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. 
ทิวัตถ  มณีโชติ. (2565). ตํารา: การวัดและประเมินผลการศึกษา. 
          นนทบุรี: สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. 
ผลงานวิจัย 
ทิวัตถ มณีโชติ  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ  ปยนาถ ปยสาธิต  พันธกานต อัศวโชค* 

วริษฐา อนโต   ศรุดา ชัยสุวรรณ  และสุกานดา จงเสริมตระกูล. (2567). 
สภาพ ปญหาและความตองการในการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ระดับอุดมศึกษา .  วารสารศึกษาศาสตร  มสธ .  ปที่ 17 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-ธันวาคม 2567), หนา 109-124. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ศศิธร กาญจนสุวรรณ ทิวัตถ มณีโชติ* และสมคิด พรมจุย. (2566). ผลการ

บริการองคความรูแบบสะเต็มศึกษาในสถานศึกษา. วารสารพัฒนาการ
เรียนการสอน มหาวิทยาลัยรังสิต. ปที่ 17 ฉบับที่ 1 (มกราคม-มิถุนายน 
2566), หนา 90-104. 

  (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ภูริทัต ชัววัฒนกุล, จิตรา จันทราเกตุรวิ และทิวัตถ มณีโชติ. (2565). แนวทางการ

บริหารงานวิชาการตามแนวคิดชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพของโรงเรียน
เอกชนระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร. วารสาร มจร บาฬีศึกษาพุทธ
โฆสปริทรรศน, ปที่ 8 ฉบับที่ 1 (มกราคม-เมษายน 2565), หนา 166-178. 

  (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
Vijjayapong Chaitikunrote, Tippaporn Mahasinpasisan, and Tiwat 

Maneechote.  (2021) .  The Development of Indicators on Emotional 
and Social Intelligence of School Administrators under Nonthaburi 
Provincial Administration Organization.  Journal of research 
Methodology, Vol.34 No.3 (September-December 2021), pp. 307-326. 

  (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
ชมภูนุช พุฒิเนตร  สรสิริ วรวรรณ  ทิวัตถ มณีโชติ  พรพิมล ประสงคพร  และ

กรพินธุ เลิศกิตติสุข. (2566). ผลการศึกษาความพึงพอใจเกม Valhalla 
Wisdom สําหรับการพยากรณความถนัดทางอาชีพของนักเรียน นักศึกษาใน
เขตจังหวัดนนทบุรี. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและเผยแพร
ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 7 และระดับ
นานาชาติครั้ งที่  3 คณะอนุกรรมการสาขาวิชาศึกษาศาสตร  สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมน สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (สสอท.) วันที่ 25-26 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2566, หนา 289-297. 

 (บทความวิจัยที่ตีพิมพในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 127 
 

 
 

 
 

ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________  

 
อาจารย ดร.ม.ล.สรสิร ิวรวรรณ    อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาเอก 
ค.ด. (พัฒนศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2549 

ปริญญาโท 
ค.ม. (ประถมศึกษา) 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539 

ปริญญาตร ี
ค.บ. (ภาษาไทย-ประถมศึกษา) เกียรตินิยมอันดับ 2 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการการศึกษาและความเปนผูนํา  
คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) 
คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2563 –2568 
- คณบดี คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค/คณครุศาสตร 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2559 – 2563 

- รองคณบดีฝายวิชาการ และรักษาการรองคณบดีฝายบริหาร 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ  
  สอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2556 - 2558   
- ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ และรักษาการหัวหนาสาขาวิชาการ 

สอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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- อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2552 – 2556 
- คณบดีคณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
- อาจารยสอนวิชาหลักสูตรและการสอนแบบบูรณาการ วิชาการ 

ฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัเซนตจอหน 

- อาจารยสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอก อาทิ   
คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

- อาจารยนิเทศกการสอนทั้งนักศึกษาระดับ ป.บัณฑิตวิชาชีพครู     
และอาจารยคณะศิลปศาสตร คณะนิติศาสตร  
มหาวิทยาลยัเซนตจอหน 

- คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 
- ประธานและกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในของ สกอ. 
- เลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. 

3. ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตรี  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- EDU 1102 จิตวิญญาณแหงความเปนครู 
- EDU 1103 ปรัชญาการศึกษา 
- EDU 3101 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
- EDU 2401 การจัดการการศึกษาทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง 

ฝกอบรม 
- อบรม โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นเครือขายภาคกลาง

ตอนบน ในหัวขอ “สมรรถนะการออกแบบและจัดการเรียนรู 
TPACK” และ “เทคนิคการเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน” ระยะ
เขาสูวิชาชีพ (Induction Period) รุนที่ 3 วันที่ 4 รุนที่ 4 วันที่ 5 
และระยะเขาสูวิชาชีพ (Enrichment Period) 10 สิงหาคม พ.ศ.
2563 ณ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

- อบรม โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาทองถิ่นเครือขายภาคกลาง
ตอนบน ในหัวขอ “การออกแบบการจัดการเรียนรู TPACK” ใน
วันที่ 20 กันยายน พ.ศ.2563 ณ จังหวัดปทุมธานี 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 

ผลงานวิจัย 
ชมภูนุช พุฒิเนตร, สรสิริ วรวรรณ, ทิวัตถ มณีโชติ, พรพิมล ประสงคพร 

และกรพินธุ เลิศกิตติสุข.(2566). ผลการศึกษาความพึงพอใจเกม 
Valhalla Wisdom สําหรับการพยากรณความถนัดทางอาชีพของ
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นักเรียน นักศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการ และเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชา
ศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 7 และระดับนานาชาติครั้งที่ 3 
คณะอนุกรรมการสาขาวิชาศึกษาศาสตร สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมน  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (สสอท.) วันที่  25-26 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2566, หนา 289-297. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต,เอกนรินทร จิรชีวีวงศ และ 

ม.ล.สรสิริ วรวรรณ. (2564). การศึกษาขอผิดพลาดการใชคําพองรูป
ภาษาจีนของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2564 
วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 (Proceedings The 10th Payap 
University Research Symposium 2021.( เชียงใหม: มหาวิทยาลัย
พายัพ., หนา 342  - 352. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

ศรุดา ชัยสุวรรณ, ม.ล.สรสิริ วรวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, โชติวัน  
แยมขยาย, มุทิตา สัตถุศาสน. (2564). ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจ
ศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู   
หลักสูตรใหม พ.ศ. 2564 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติดานการศึกษา ครั้ งที่  1 คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2564, หนา 131 – 145. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
                                              ________________________  
  
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณตา ทับทิมจรูญ   อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
           คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
  
1. วุฒิการศึกษา  
  
  

ปริญญาเอก  
ปร.ด. การบริหารการพัฒนา (การจัดการคณุภาพ) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 2552  

ปริญญาโท  
ศษ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 2536   

ปริญญาตร ี 
ค.บ. (ประถมศกึษา)   

     วิทยาลัยครูนครปฐม. 2534  
2. ประสบการณทํางาน  
  

พ.ศ. 2563 – 2568 
 - คณบดี คณะวิทยาการจัดการ 
 - อาจารยประจําหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)  
 คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2558 – 2563 
 รองคณบดีฝายวิจัย คณะวิทยาการจัดการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2556 – 2558  

ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
และอาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2553 – มี.ค. 2556  
รองผูอํานวยการสํานักสงเสรมิวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2552 – 2553  
รักษาการประธานหลักสูตรศปิศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
ความมั่นคงปลอดภัย อาจารยประจําหลักสตูรบริหารธุรกิจ สาขาการ
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จัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา 

พ.ศ. 2550 – 2553  
- อาจารยพิเศษ คณะมัณฑนศิลป มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- อาจารยพิเศษ ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร คณะมนุษยศาสตรและ  

 สังคมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏหมูบานจอมบึง 
- อาจารยพิเศษ สาขาการจัดการคุณภาพ วิทยาลัยนวัตกรรมและการ 

 จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
พ.ศ. 2545 – 2550  

หัวหนาฝายประสานงานกลาง วิทยาเขตบางกะดี  
สถาบันเทคโนโลยีนานาสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

พ.ศ. 2539 - 2545  
หัวหนาฝายทะเบียน สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธ  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

พ.ศ. 2537- 2539  
นักวิชาการศึกษา 4 ฝายทะเบียน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

3. ประสบการณดานการสอน/   การ
ฝกอบรม  
  

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน  
- HT57415 การตลาดสําหรับโรงแรมและทองเที่ยว  
- HT57418 การสํารวจและวิจัยสําหรับโรงแรมและอุตสาหกรรม

 ทองเที่ยว  
- 1911101 การตลาดสําหรับอสังหาริมทรพัยและการจัดการทรัพยสิน 
- HT62211 การตลาดสําหรับอุตสาหกรรมบริการและการทองเที่ยว 
- 1941202 การตลาดสําหรับอุตสาหกรรมบริการและการทองเที่ยว   

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย  
  
  
  

ผลงานวิจัย 
Chenicha Praphruetmona and Nata Tubtimcharoon.  ( 2024) . 

The More Familiar You Are, The Less You Will Buy:  The 
Moderating Effect of Relationship Strength.  Journal of 
ASEAN PLUS+ Studies, Vol.5 No.1.  (January-June 2024)  , 
pp. 84-105. 

ชิษณุชา ขุนจง, ณตา ทับทิมจรูญ, และพชร สุขแยม. (2564). การ
พัฒนาการจัดการพัสดุภัณฑเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการของ
นิติบุคคลอาคารชุด. ในการประชุมวิชาการระดับชาติครั้งที่ 11 และ
นานาชาติครั้งที่ 5 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 16 กรกฎาคม 
นนทบุรี : สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. หนา 61–74. 

Nata Tubtimcharoon. (2021). Participatory Action Research: A 
Possible Research Method for Developing Sustainable 
Tourism in Thailand. Panyapiwat Journal, Vol.13(2). (May-
Aug, 2021) , pp. 293-309. 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
                                              ________________________ 
 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยนาถ ปยสาธิต  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
          คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาเอก 
Ph.D. (Linguistics and Applied Linguistics) 
Beijing Language and Culture University,  
Beijing, China, 2563 

ปริญญาโท 
M.Ed. (Curriculum and Teaching Methodology) 
Beijing Language and Culture University,  
Beijing, China, 2558 

ปริญญาตร ี
ศศ.บ. (ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจ) เกียรตินิยมอันดับ 1 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2555 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- ผูอํานวยการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
 สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
 สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการจัดการการศึกษาและความเปนผูนํา  
 คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)  
 คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2563 – 2564 
- อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนภาษาจีน   

คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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3. ประสบการณดานการสอน 
   /การฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
 - 2581903 ศาสตรการสอนและวิธีวิทยาการจัดการเรียนรูเชิง 
   สรางสรรค 
- 2581907 ภาษาเพ่ือการสื่อสารสําหรับครู 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตรี  
- TC57214 ภาษาจีนสมัยใหม 
- TC62243 ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 
- TC 57321 ไวยากรณภาษาจีน 
- TC62349 บูรณาการการจัดการเรียนรูภาษาจีนในสถานศึกษา 

การฝกอบรม 

- หลักจริยธรรมวิจัยในมนุษยดานสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร  

โดยสํานักวิจัยและพัฒนา สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยากร 

รศ.ดร.สุภาภรณ สุดหนองบัว มหาวิทยาลัยนเรศวร (6 สิงหาคม 

2564) 

- สัมมนาวิชาการ ดานการพัฒนาหลักสูตรและการสอน เรื่อง 

สมรรถนะ คุณลักษณะเด็กไทยในอนาคต โดยสาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน ระดับดุษฏีบัณฑิต คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยขอนแกน (19 กนัยายน 2564) 

- โครงการสัมมนาการขอตําแหนงทางวิชาการ ประจําป 2564 การขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ตามประกาศ ก.พ.อ. ป 2563 โดย

สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร (22 กนัยายน 2564) 

- อบรม Competency-based Education สูการพัฒนาหลักสูตร

ของ PIM โดย งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ สํานักสงเสรมิ

วิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (24 กันยายน - 1 ตุลาคม 

2564) 

- โครงการใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใตเกณฑ 

AUN-QA หัวขอ : AUN-QA Criteria Version 4.114 โดยสถาบัน

การจัดการปญญาภิวัฒน (23 และ 29 พฤศจิกายน 2564) 

- การวัดและประเมินผล โดยคณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยากร รศ.ดร.ทิวัตถ มณีโชติ 

และ อ.ดร.พรพิมล ประสงคพร (25 พฤศจกิายน 2564) 

- Academic Forum 1/2021 "จัดการเรียนรูเชิงรุก สรางความสนุก

ในช้ันเรียน" โดย งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ สํานักสงเสริม

วิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (1 ธันวาคม 2564) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย รุนที่ 1/2564 สํานักทรพัยากร

มนุษย รวมกับ คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการ
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จัดการปญญาภิวัฒน (14,17,18,24 กุมภาพันธ และ 2 - 3 มีนาคม 

2565)  

- Academic Forum 2/2021 "How to Design and Teach in 

Meta-World โดย งานสงเสริมและพัฒนาวิชาการ สํานักสงเสริม

วิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (1 มิถุนายน 2565)  

- การเขียนผลลพัธการเรียนรูระดับหลักสูตร PLOs  รุนที่ 3 โดย งาน

สงเสริมและพัฒนาวิชาการ สํานักสงเสริมวิชาการ สถาบันการ

จัดการปญญาภิวัฒน (8 เมษายน 2565) 

- Academic Forum 1/2022 “Reasoning Skills” โดย สํานัก

สงเสริมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สถาบันการจัดการปญญา

ภิวัฒน (24 พฤศจิกายน 2565) 

- โครงการอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย ในบทบาทหนาที่ที่

คณะกรรมการจริยธรรมวิจัยควรรู โดยคณะกรรมการจรยิธรรมการ

วิจัยในมนุษย สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน รวมกับชมรม

จริยธรรมการวิจัยในคนในประเทศไทย (FERCIT) (22 มีนาคม 

2566) ใบประกาศนียบัตรมีผลรับรองเปนระยะเวลา 2 ป นับต้ังแต

วันที่อบรมจนถึงวันที่ 22 มีนาคม 2568 

- เกณฑ AUN-QA Version 4.0 ประจําปการศึกษา 2565 โดยสํานัก
ประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา (22 - 24 พฤษภาคม 2566) 

- โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการสื่อสาร “The 
power of good communication techniques” รุนที ่1/65 
และ “วางโครงดี สตอรี่ (ไมม)ี บอรด” รุน 1/65 โดยสํานัก
ทรัพยากรมนุษย รวมกับ คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน (14 -15 มีนาคม 2566) 

- Academic Forum 2/2022 “AI & ChatGPT: Impact on the 
Way We Teach” โดย สํานักสงเสริมวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (31 พฤษภาคม 2566) 

- หลักสูตร AUN-QA Implement and Gap Analysis Version 4 
รุนที่ 12 โดยทีป่ระชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย (ทปอ.) (15 - 16 
มิถุนายน 2566) 

- การประชุมเพ่ือสรางความเขาใจเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรที่เนน
ผลลัพธการเรยีนรู (PLO) ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา 
(หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต) ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา คณะครุศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย (16 กันยายน 
2566) 

- การประยุกตใชเกณฑ AUN-QA สําหรับการตรวจสอบและรับรอง
มาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา โดย เครือขาย
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อุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ภาคกลางตอนบน (21 พฤศจกิายน 2566) 

- งานเสวนาการใชเทคโนโลยีกบัการเรียนการสอน โดย CULIFTS 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (22 พฤศจิกายน 2566) 

- Academic Forum 1/2023 “The Assessment” โดย สํานัก
สงเสริมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน (29 พฤศจิกายน 2566) 

- Design Resarch, Design Thinking Research and Generative 
AI in Design Thinking โดยคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (3 มีนาคม 2567) 

- การพัฒนาอาชีพที ่2 ของนักศึกษาครูเพ่ือเปนผูใหคําแนะนําดาน
การเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล โดย คณะการจัดการการศึกษาเชิง
สรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (23 มีนาคม 2567) 

- Academic Forum 2/2023 “The Assessment 2” โดย สํานัก
สงเสริมวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน (20 พฤษภาคม 2567) 

- แนวทางการพัฒนาองคกรดวย EdPEx โดยคณะวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและการจัดการอาหาร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
(29 พฤษภาคม 2567) 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 

ผลงานวิจัย 
Jongsermtrakoon, S., Piyasatit, P.,and Cherdchom, C. (2025). The 

Online System for Supporting Pre- Service Teacher 
Internship Assessment Following Work- Based Education. 
The International Journal of Assessment and Evaluation. 
32 (2): pp. 1-17. doi:10.18848/2327-7920/CGP/v32i02/1-17.  
Scopus; 1.0 

ปยนาถ ปยสาธิต. (2568). ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชภาระงาน
เปนฐานรวมกับการใหขอมูลยอนกลับที่มีตอความสามารถทางการพูด
สื่อสารภาษาจีนเพ่ือการสอนสําหรับนักศึกษาครู. วารสารวิชาการ
ภาษาและวัฒนธรรมจีน. ปที ่12 ฉบับที ่1 มกราคม - มถินุายน 
2568, หนา 409-428. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

ทิมทอง นาถจํานง, ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, พันธกานต อัศว
โชค, โชติวัน แยมขยาย, และ ชลลดา เชิดโฉม. (2567). การประเมิน
หลักสูตรประกาศนียบัตรการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาจีน
โดยใชเกมเปนฐานสําหรับครูปฐมวัย รุนที่ 1 คณะการจัดการการศึกษา
เชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชา
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ศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 8 พ.ศ. 2567 วันที่ 24-25 กุมภาพันธ 
พ . ศ .  2 5 6 7 ( Proceeding The 8th National Conference on 
Education 2024 (APHEIT-EDU 2024)). สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ  สมเ ด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, หนา 509-518. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ และ ปยนาถ ปยสาธิต. (2567). การประเมินหลักสูตร

ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู (หลักสูตรใหม พ.ศ 2564) 
คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน . รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการและเผยแพร
ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 8 พ.ศ. 
2567 วันที่ 24-25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 (Proceeding The 8th 
National Conference on Education 2024 (APHEIT-EDU 2024)). 
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, หนา 1-13. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ, โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, โชติกา วงษชวลิต 

กุล, และ ทินกฤต ชัยสุวรรณ. (2566). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชงาน
การพาณิชยผานเครือขายสังคมออนไลนของครูที่ใชบริการชวง
สถานการณแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19). วารสารบรรณ
ศาสตร มศว . ปที่ 16 ฉบับที ่1 มกราคม - มิถุนายน 2566, หนา 31-43. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ปยนาถ ปยสาธิต, ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, และ ทิมทอง นาถ

จํานง. (2565). การจัดการเรียนการสอนออนไลนโดยใชเกมเปนฐาน ที่
มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีนระดับที่ 2 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร
ระดับชาติ ครั้งที่ 6 พ.ศ. 2565 วันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
(Proceeding The 6th National Conference on Education 2024 
(APHEIT-EDU 2022)). สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี, หนา 144-156. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ปยนาถ ปยสาธิต. (2565). ภาวะผูนําครูที่สงผลตอประสิทธิภาพการสอน

ของครูสอนภาษาจีนในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา. วารสารวิชาการ
สถาบันเทคโนโลยีแหงสุวรรณภูมิ. ปที่ 8 ฉบับที ่1 มกราคม – 
มิถุนายน 2565, หนา 168 - 185. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, สุกานดา จงเสริมตระกูล, และ 
วริษฐา อนโต. (2564). ความพึงพอใจของบุคคลทั่วไปผูเขาเรียน
รายวิชาภาษาจีนพื้นฐานในรูปแบบออนไลน. รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 
ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2564 วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 (Proceedings 
The 10th Payap University Research Symposium 2021). 
เชียงใหม มหาวิทยาลัยพายัพ, หนา 365-375. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, ม.ล. สรสิริ วรวรรณ, และเอกนรินทร  

จิรชีวีวงศ. (2564). การศึกษาขอผิดพลาดการใชคําพองรูปภาษาจีน
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอนภาษาจีน. 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2564 วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2 5 6 4  ( Proceedings The 1 0 th Payap University Research 
Symposium 2021).  เชียงใหม : มหาวิทยาลัยพายัพ, หนา 342-
352. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, สุกานดา จงเสริมตระกูล, ปยนันต 

คลายจันทร, ศิรินยา พิพัฒนศรีสวัสด์ิ, และ ชลลดา เชิดโฉม.  (2564). 
ทักษะความเปนพลเมืองดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน . รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัย ครั้งที่ 11 มหาวิทยาลัยพายัพ. วันที่ 12 กุมภาพันธ 
2 5 6 4 . ( Proceedings The 1 0 th Payap University Research 
Symposium 2021). เชียงใหม : มหาวิทยาลยัพายัพ, หนา 376-386. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ , ม.ล.สรสิริ  วรวรรณ , ปยนาถ ปยสาธิต , โชติวัน  

แยมขยาย, และ มุทิตา สัตถุศาสน. (2564). ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจ
ศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตร
ใหม พ.ศ 2564 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติดานการศึกษา ครั้งที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ชัยภูมิ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2564, หนา 131-145. 

 (บทความวิจัยท่ีตีพิมพสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ปยนาถ ปยสาธิต. (2564). การวิเคราะหความตองการบุคลากรที่มี

ความสามารถทางดานภาษาจีนในตลาดแรงงานไทย ผานสื่อ
สารสนเทศออนไลน. วารสารบรรณศาสตร มศว. ปที่ 14 ฉบับที่ 2  
กรกฎาคม - ธันวาคม 2564, หนา 35-47. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ    อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
              คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1.วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาเอก 
     ปร.ด. (นวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี, 2565 
ปริญญาโท  
     ศษ.ม. (นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู) 
     มหาวิทยาลัยรามคําแหง,  2556  
ปริญญาตร ี

อส.บ. (เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสคอมพิวเตอร) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ, 2546 

 2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครศุาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2567- พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การจัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิชาชีพครู คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค  

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2567 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  

สาขาวิชาชีพครู คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค  
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สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยนิเทศกการสอน หลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  
 สาขาวิชาการสอนภาษาจีน สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ 
 และสาขาวิชาชีพครู 

พ.ศ. 2564 - 2566 
- อาจารยผูผิดชอบหลักสูตรศกึษาศาสตรบันฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยนิเทศกการสอน หลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา
การสอนภาษาจีนและสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  

พ.ศ. 2562 - 2564 
- ผูชวยคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะศึกษาศาสตร 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน 

ภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

พ.ศ. 2558 - 2562 
- รักษาการผูชวยคณบดีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะ

ศึกษาศาสตร 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน  
พ.ศ. 2555 - 2558 
- อาจารยประจํา คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญา

ภิวัฒน 
- เจาหนาที่พัฒนาหลักสูตรการฝกและอาจารยนิเทศกการฝก

ปฏิบัติงานประจําสํานักพัฒนานักศึกษา สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2552 - 2555 
- อาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ/หัวหนางานพัฒนา

วิชาการ วิทยาลัยเทคโนโลยพีณิชยการเจาพระยา 
- อาจารยประจําสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยี

รัตนโกสินทร 
- อาจารยพิเศษสาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ วิทยาลัยเทคโนโลยี

สุวรรณภูมิบริหารธุรกิจ  
- อาจารยพิเศษคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยกรุงเทพสุวรรณภูมิ 
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3. ประสบการณดานการสอน 
   /การฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาโท 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 2570702 ปรัชญาและพ้ืนฐานการศึกษา 
วิชาที่สอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 2581906 นวัตกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในอนาคต 
- 2581904 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือผูเรียนในอนาคต 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- ED 57103  ปรัชญาการศึกษา 
- ED 57308 สรรพศาสตรทางการจัดการเรียนรู 
- ED62142 การจัดกระบวนการเรียนรูสําหรับผูเรียนยุคดิจิทัล 
- ED 57206 นวัตกรรมการเรียนรูเชิงประสิทธิผล 
- ED57307 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

ฝกอบรม 
- Academic Forum 2/2023 The Assessment 2 (20 

พ.ค. 67) 
- การพัฒนาอาชีพที่ 2 ของนักศึกษาครูเพ่ือเปนผูให

คําแนะนําดานการเรียนรูเทคโนโลยีดิจิทัล (24 มี.ค. 67) 
- กิจกรรมเสรมิสรางคุณภาพหลักสูตร และการจัดการเรียน

การสอน (20 มี.ค. 67) 
- เทคนิคการปรบัพฤติกรรมเด็กในวันเรียน (27 ม.ค. 67) 
- Academic Forum 1/2023 : The Assessment (29 

พ.ย. 66) 
- การจัดทําหลักสูตรที่เนนผลลพัธการเรียนรู, PLO, ตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา รุน 3 หลักสูตร ป.
บัณฑิต และและหลักสูตรปรญิญาตรีครุศาสตร/
ศึกษาศาสตร (16 ก.ย. 66) 

- ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศดวยวิจัยและนวัตกรรม 
“จากงานวิจัยสูนวัตกรรมเชิงพาณิชย” (7 ส.ค. 66) 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 

ผลงานวิจัย 
ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ. (2568). การพัฒนาทักษะการ

ออกแบบหลักสูตรระดับหองเรียนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ
ฝกปฏิบัติเปนฐานรวมกับแนวคิดการเสริมตอการเรียนรูแบบ
คงที่ของนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขา
วิชาชีพครู. รายงานสรุปการประชุมวิชาการและเผยแพร
ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 9 
และระดับนานาชาติครั้งที่ 5 คณะอนุกรรมการสาขาวิชา
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ศึกษาศาสตร สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศ
ไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (สสอท.) วันที่ 22-23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566. 
หนา 357-367. 

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

ชมภูนุช พุฒิเนตร เอกเก้ือบุญ. (2567). การพัฒนารูปแบบการเรียน 
การสอนตามกระบวนการเรียนรูรวมสมัยสําหรับนักศึกษา 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาวิชาชีพครู. วารสาร 
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย
มหาสารคาม, 43(6), 995-1009. 

     (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 

Ekkuaboon, C. P., 2024, “Development of an Instructional 
Model Based on the Professional Learning Community 
Process and Work- Based Learning to Enhance 
Classroom Research Competency” , Higher Education 
Studies, September 2024, Vol.14, No.3, pp. 147- 157. 

             (บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ; 1) 

ชมภูนุช พุฒิเนตร, สรสิริ วรวรรณ, ชัยรัตน บูรณะ, ณัฐปภัสร ศิริสุข
ชัยถาวร, อริญชย โชคเสรีสุวรรณ. (2567). ความพึงพอใจของ
ผูบริหารและครูที่มีตอการฝกอบรมการสรางหลักสูตรบูรณาการ: 
กรณีศึกษา โรงเรียนบานเขาเฒา จังหวัดพังงา. รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมวิชาการปญญาภิวัฒนระดับชาติ ครั้งที่ 14 
และระดับนานาชาติครั้งที่ 10 วันที่ 13-14 มิถุนายน พ.ศ. 2567, 
หนา 280-289. 

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

ชมภูนุช พุฒิเนตร, สรสิริ วรวรรณ, ทิวัตถ มณีโชติ, พรพิมล ประสงคพร 
และกรพินธุ เลิศกิตติสุข.(2566). ผลการศึกษาความพึงพอใจเกม 
Valhalla Wisdom สําหรับการพยากรณความถนัดทางอาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี . รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมวิชาการ และเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 7 และระดับนานาชาติ ครั้ง
ที่3 คณะอนุกรรมการสาขา วิชาศึ กษาศาสตร  สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (สสอท.) 
วันที่ 25-26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2566, หนา 289-297. 

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ชมภูนุช พุฒิเนตร,พิชิต ฤทธ์ิจรูญ และชลลดา เชิดโฉม. (2565). 

การศึกษาแนวทางสงเสริมการปฏิบัติการสอนของนักศึกษา
วิชาชีพครูในบริบทการเรียนรูจากการปฏิบัติงานจริง. วารสาร
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มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี . ปที่  16 (ฉบับที่  1 มกราคม-
มิถุนายน), หนา 91-103. 

              (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

วริษฐา อนโต, ยุวดี อยูสบาย, ปยนันต คลายจันทร และชมภูนุช 
พุฒิเนตร. (2564). การพัฒนาความสามารถในการอานการ
เขียนภาษาอังกฤษและความสนใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปที่ 5 ดวยการจัดการเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษา
รูปแบบที่ 1 ชนิดวิธีการ. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติดานการศึกษา ครั้งที่ 1 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ วันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564, หนา 
159-167. 

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

แหลงทุนเพื่อสนับสนุนงานวิจัย 
ทุนวิจัยภายนอก พ.ศ. 2566 
- ทุนวิจัยภายนอกจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ ปการศึกษา 

2566 (หัวหนาโครงการวิจัย) เรื่องการพัฒนารูปแบบชุมชนแหง
การเรียนรูเชิงวิชาชีพเพ่ือสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในช้ันเรียน
สําหรับนักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตทุนวิจัยภายใน  

พ.ศ. 2566 
- ทุนวิจัยภายในจากสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ปการศึกษา 

2565 (หัวหนาโครงการวิจัย) เรื่องการปรับตัวกาวสูการศึกษาใน
อนาคต ขอมูลเชิงลึกจากประสบการณการสอนออนไลน ของ
สถานศึกษาเอกชนแหงหน่ึง ในชวงสถานการณการแพรระบาด
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

พ.ศ. 2562 
- ทุนวิจัยภายในจากสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ปการศึกษา 

2562 (หัวหนาโครงการวิจัย) เรื่องรูปแบบปฏิบัติการสอนของ
นักศึกษาวิชาชีพครู สาขาการสอนภาษาจีน สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
ผูชวยศาสตราจารยโชติวัน แยมขยาย  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาโท 
M.TCSOL (Teaching Chinese to Speakers of Other Languages) 
Tianjin Normal University, The People’s Republic of China, 
2561 

ปริญญาตร ี
  ศศ.บ. ภาษาจีน (เกียรตินิยม) 

 มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2559 
2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568  

- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2563 – 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุ

ศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะ

ครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- คณะกรรมการบริหารและที่ปรึกษาโครงการ The Lighthouse 

Project การพัฒนาอาจารยภายในสถาบันดานการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การวัดผลและประเมินผล และสรางสมรรถนะแกผูเรียน สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน 

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูประสานงานวิชาการ หลักสูตร
ศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาจีน และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 
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- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

- ผูนิเทศใหคําปรึกษาอาจารยผูสอนดานวิทยาการจัดการเรียนรูทั้งใน
และนอกสถาบันฯ  

พ.ศ. 2562 – 2563 
- อาจารยพิเศษ สํานักการศึกษาทั่วไป สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2561 – 2562 
- อาจารยประจําสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร 

 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
3.ประสบการณดานการสอน 
/การฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
2581903 ศาสตรการสอนและวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู เ ชิง

สรางสรรค 
TC 62244 การฟงและการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
TC 62247 ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 
TC 62349 บูรณาการการจัดการเรียนรูภาษาจีนในสถานศึกษา 
ED 62142 การจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนยุคดิจิทัล 
ED 62346 การพัฒนาหลักสตูรเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
CN 60105 ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 1 
CN 60106 ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 2 
TC 57320 ระบบคําในภาษาจีน  
TC 57321 ไวยากรณภาษาจีน 
TC 57208 ภาษาจีน 4 

การฝกอบรม 
-  Revisioning Education for School Readiness:  ก า ร ป รั บ

หลักสูตร การจัดการเรียนรู และการประเมินสมรรถนะนักเรียน 
วันที่ 25 มีนาคม 2568 ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

- การอบรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Finland วันที่ 9 ตุลาคม 
2563 สํานักวิเทศสัมพันธ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อบรม From PLOs to CLOs; How to Design Lesson Plan for 
Course Learning Outcomes รุนที่ 4 วันที่ 9 กรกฎาคม 2563
สํานักสงเสริมวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อบรม โครงการ “เขียนบทความวิจัยอยางไรใหไดตีพิมพ” วันที่ 29 
กรกฎาคม 2563 สํานักวิจัยและพัฒนา สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

- การอบรม โครงการจัดทําบทเรียนออนไลน (PIM MOOC) หลักสูตร 
The Power of Goof communication Techniques แ ล ะ 
หลักสูตร วางโครงดี สตอรี่ (ไมมี) บอรด วันศุกรที่ 2 และ 30 
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ตุลาคม 2563 ศูนยผลิตสื่อดิจิทัลและมัลติมีเดียและสํานักและ
ทรัพยากรมนุษย สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- การอบรม การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning วิทยากร 
อาจารยดร. พรพิมล ประสงคพร วันที่ 16 มีนาคม 2564จัดโดย
โรงเรียนสาธิตสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

- การอบรม เชิงปฏิบัติการ “การวัดและประเมินผล” วิทยากร รศ.ดร.
พิชิต ฤทธ์ิจรูญ วันที่ 18 มีนาคม 2564 จัดโดยโรงเรียนสาธิตสถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน  

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
โชติวัน แยมขยาย, อัปสรสิริ เอ่ียมประชา, ฌลาพิชญ บุญจิตสิทธ์ิศักด์ิ,  

ศิชา สังวารวงษ, & ชัญญา ชาตพิทยากุล. (2567). การพัฒนา
หลักสูตรเตรียมความพรอมความสามารถในการเลือกใชสื่อ
เทคโนโลยีของนักศึกษาครูเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูออนไลนสําหรับ
เด็กปฐมวัย. วารสารปญญาภิวัฒน, 16(3), (กันยายน – ธันาวาคม 
2567), หนา 227-245. 

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 

โชติวัน แยมขยาย. (2566). การพัฒนาหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
สงเสริมความสามารถการออกแบบการเรียนรูเชิงรุกตามแนวคิดการ
เรียนรูโดยใชความทาทายเปนฐานรวมกับแนวคิดเกมมิฟเคชัน 
สําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารปญญาภิวัฒน, 15(3), (กันยายน - 
ธันวาคม 2566), หนา 253-272. 

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
โชติวัน แยมขยาย. (2566). การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตาม

หลักการกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม และแนวคิดการให
ขอมูลปอนกลับ 360 องศา เพ่ือสงเสริมความสามารถในการ
แกปญหาอยางสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู. วารสารสห
วิทยาการเพ่ือการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ, 13(2), (กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2566), หนา 1-18. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
โชติวัน แยมขยาย. (2566). การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด

ความสามารถการแกปญหาอยางสรางสรรคของนักศึกษาวิชาชีพครู. 
วารสารครุศาสตรวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, 8(2), 
(พฤษภาคม – สิงหาคม 2566), หนา 149-172. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ, โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, โชติกา วงษชวลิต

กุล, & ทินกฤต ชัยสุวรรณ. (2566). ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชงาน
การพาณิชยผานเครือขายสังคมออนไลนของครูที่ใชบริการชวง
สถานการณแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19). วารสาร
บรรณศาสตร มศว, 16(1), (มกราคม - มิถุนายน2566), หนา 31-43. 
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 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, ประภัสสร นิกรสวัสด์ิ, ทิมทอง นาถ

จํานง. (2565). การศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนการสอน
ออนไลน รายวิชาภาษาจีนในสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ของนักศึกษาสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมวิชาการปญญาภิวัฒน ระดับชาติ ครั้งที่ 12 
และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 7 วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ณ สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน, หนา 279-287. 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
ปยนาถ ปยสาธิต, ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, และ ทิมทอง  

นาถจํานง. (2565). การจัดการเรียนการสอนออนไลนโดยใชเกมเปน
ฐาน ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีน
ระดับที่ 2 ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. ใน ศรุดา ชัย
สุวรรณ (บ.ก.), ความทาทายของการจัดการการศึกษาใหมหลัง
วิกฤติ COVID-19. การประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยคัด
สรร  สาขา วิชาศึ กษาศาสตร ระ ดับชา ติ  ครั้ งที่  6  สมาคม
สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. (เดือนกุมภาพันธ หนา 
144-156). 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, สุกานดา จงเสริมตระกูล, & วริษฐา 

อนโต. (2564). ความพึงพอใจของบุคคลทั่วไปผูเขาเรียนรายวิชา
ภาษาจีนพ้ืนฐานในรูปแบบออนไลน. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ 
เชียงใหม ครั้งที่ 11 วันที่ 12 กุมภาพันธ 2564, หนา 365-375 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
โชติวัน แยมขยาย, ปยนาถ ปยสาธิต, ม.ล. สรสิริ วรวรรณ, & เอกนรินทร 

จิรชีวีวงศ. (2564). การศึกษาขอผิดพลาดการใชคาพองรูปภาษาจีน 
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ เชียงใหม ครั้งที่  11 วันที่  12 
กุมภาพันธ 2564, หนา 342-352. 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ, ม.ล. สรสิริ วรวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, โชติวัน แยม

ขยาย, & มุทิตา สัตถุศาสน. (2564). ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจ
ศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู หลักสูตร
ใหม พ.ศ. 2564 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
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ระดับชาติดานการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ.ชัยภูมิ: ครั้งที่ 
1 วันที่ 5 กุมภาพันธ 2564 หนา 131-145.  

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
  ________________________ 

 
ผูชวยศาสตราจารยชลลดา เชิดโฉม  อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 

1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาโท 
      M.A. (Linguistics and Applied Linguistics) 
      Guizhou Normal University, The People’s Republic of  
      China, 2561 
ปริญญาตร ี
      ค.บ. (ภาษาจีน) 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม, 2558 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

การศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2564 – 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู  
  คณะครศุาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพคร ู
พ.ศ. 2563 –2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาจีน  
พ.ศ. 2563 – 2567 
- ผูประสานงานและกรรมการบริหารงานฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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3. ประสบการณดานการสอน 
/การฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- TC62245 การอานภาษาจีนเพ่ือจับใจความ 
- TC62247 ภาษาจีนเพ่ือการทํางาน 
- TC62414 การบริหารจัดการช้ันเรียนภาษาจีน 

วิชาที่สอนระดับประกาศนยีบัตรบัณฑิต 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

-  2581901 คานิยม อุดมการณ และจิตวิญญาณแหงความเปนครู 
- 2581905  คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ฝกอบรม 
      - อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนผลงานดานการสอนเพ่ือขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารยตามกรอบ Thailand Professional 
Standards Framework (Thaiand PSF)” ในวันที ่31 ตุลาคม 2567  
 - อบรมการใช AI ชวยในการทําวิจัยและเขยีนผลงานวิชาการ ในวัน 
ศุกรที่ 7 มีนาคม 2568 โดยรองศาสตราจารย ดร.สุเพชร จิรขจรกุล 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
Jongsermtrakoon, S., Piyasatit, P.,and Cherdchom, C. (2025). The 

Online System for Supporting Pre-Service Teacher Internship 
Assessment Following Work- Based Education.  The 
International Journal of Assessment and Evaluation. Vol. 32 
Issue 2 (January).pp. 1-17.  

 doi:10.18848/2327-7920/CGP/v32i02/1-17. 
 (วารสารนานาชาติ; 1) 
ชลลดา เชิดโฉม. (2567). การพัฒนาคูมือการจัดการเรียนรู รายวิชาการ

สนทนาภาษาจีนธุรกิจโดยใชการจัดการเรียนรูแบบกิจกรรมเปนฐาน
ของหองเรียนภาษาจีนในจังหวัดกรุงเทพมหานครและนนทบุรี . 
วารสารวิชาการภาษาและวัฒนธรรมจีน. ปที่ 11 (ฉบับที่ 1 มกราคม – 
มิถุนายน), หนา 205-216. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, ประภัสสร นิกรสวัสด์ิ, ทิมทอง นาถ

จํานง. (2565). การศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนการสอนออนไลน 
รายวิชาภาษาจีนในสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ของ
นักศึกษาสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการปญญาภิวัฒน ระดับชาติ ครั้งที่ 12 และระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 7 วันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ณ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 
หนา 279-287. 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
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ปยนาถ ปยสาธิต, ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, และ ทิมทอง นาถ
จํานง. (2565). การจัดการเรียนการสอนออนไลนโดยใชเกมเปนฐาน ที่
มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบวัดระดับความรูภาษาจีนระดับที่ 2 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. ใน ศรุดา ชัยสุวรรณ (บ.ก.), 
ความทาทายของการจัดการการศึกษาใหมหลังวิกฤติ COVID-19. การ
ประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร
ระดับชาติ ครั้งที่ 6 (น. 144-156). สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี. 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ชลลดา เชิดโฉม, ทิมทอง นาถจํานง, FAN YI FEI. (2565). การพัฒนา  

ความสามารถการใชภาษาจีนโดยการจัดการเรียนรูแบบเพ่ือนชวย
เพ่ือนสําหรับนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วารสารราชภัฏธนบุรี. 
ปที่ 16 (ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม), หนา 43-56. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, สุกานดา จงเสริมตระกูล, ปยนันต 
คลายจันทร, ศิรินยา พิพัฒนศรีสวัสด์ิ, ชลลดา เชิดโฉม. (2564). ทักษะ
ความเปนพลเมืองดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาการสอนภาษาจีนคณะ
การจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. 
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2564 วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2564 ( Proceedings The 10th Payap University Research 
Symposium 2021). เชียงใหม : มหาวิทยาลัยพายัพ, หนา 376-386. 

 (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 151 
 

 
 
 
 
 

ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
อาจารย ดร.พรพิมล ประสงคพร    อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
          คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาเอก 
ค.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2547 

ปริญญาโท 
กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษ) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร, 2535 

ปริญญาตร ี
ค.บ. (ภาษาอังกฤษ), วิทยาลัยครูพระนคร, 2520 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)  
คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2564 - 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการศึกษาและความเปนผูนํา ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 
2564 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2566 
- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
 สาขาวิชาชีพครู คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค  
 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
   สาขาวิชาชีพครู คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค  
  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2558 - 2563 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  
  คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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พ.ศ. 2554 - 2558 
- อาจารยประจําภาควิชาหลักสูตรและการสอน สาขาการสอน

ภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
- อาจารยสอบวิทยานิพนธระดับปริญญาโท และปริญญาเอก  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
- คณะบัณฑิตวิทยาลัย สาขาการสอนภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร  
- อาจารยนิเทศการศึกษา นิสิตระดับปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

     - คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
       สาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู   
       มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
     - คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตรการศึกษา 
       มหาบัณฑิต สาขาวิทยาการทางการศึกษาและการจัดการเรียนรู      
       แขนงวิชาการสอนภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2547 - 2553 

- หัวหนาโครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนที่ดําเนินการจัดการเรียน 
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
(English Program) 

- ผูรับผิดชอบวางแผนและดําเนินการจัดการประชุมทางวิชาการ
ประจําป  การนําเสนอผลงานการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 4 ภูมิภาค ( ELI, OBEC Regional Conference) 
ระหวางป พ.ศ. 2550 – 2552 จํานวน 8 ครั้งผูรับผิดชอบวางแผน
และดําเนินการจัดงาน มหกรรมวิชาการ EP OPEN HOUSE 4 
ภูมิภาค ระหวาง ป พ.ศ. 2551 – 2553 จํานวน 12 ครั้ง  

- ผูรับผิดชอบวางแผนและดําเนินโครงการการประชุมปฏิบัติการการ
นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สูการปฏิบัติ 
สําหรับศึกษานิเทศกโครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
และโรงเรียนตนแบบการใชหลักสูตร ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา  

- ผูรับผิดชอบวางแผนและดําเนินโครงการพัฒนาการเรียนรูภาษาโดย
ใชรูปแบบการสอนแบบบูรณาการเน้ือหาและภาษา (Content and 
Language Integrated Learning) 

- คณะกรรมการประเมินความพรอมโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ขออนุมัติดําเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ 
(English/ Mini English Program) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 153 
 

- ผูรับผิดชอบ วางแผนและดําเนินโครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ โรงเรียนปยชาติพัฒนา ในพระบรมราชูปถัมภ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ี

- คณะกรรมการจัดทําประกาศการรับสมัครนักเรียนโรงเรียนที่มี
วัตถุประสงคพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2553 

- คณะกรรมการจัดทํานโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2553 

- คณะกรรมการดําเนินงานโครงการมหัศจรรยเด็กไทย มหกรรม
ปฏิรูปการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 2550 สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการดําเนินงานการพัฒนาภาษาอังกฤษ ภาคฤดูรอนแบบเขม 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2549 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการปรับปรุงกฎ ระเบียบโครงการพัฒนาคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการนําเสนอผลงานการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ 4 ภูมิภาค สถาบันภาษาอังกฤษ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการดําเนินการจัดนิทรรศการและการแขงขันทักษะทาง
ภาษางานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ โดยสถาบัน
ภาษาอังกฤษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการพิจารณาหลักสูตรนานาชาติในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ .ศ . 2544 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

-  คณะทํางานการจัดมหกรรมวิชาการภาษาอังกฤษ  (Excel) 
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

-  คณะกรรมการดําเนินงานจัดกิจกรรมละครเพ่ือการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะทํางานการอบรมวิทยากรแกนนําหลักสูตรการละครเพ่ือการ
เรียนรูภาษาอังกฤษ สถาบันภาษาอังกฤษ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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- คณะทํางานจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการ (Symposium) และ
ประชุมสัมมนาโรงเรียนในฝนรุนที่ 1-3 (โรงเรียนดีประจําอําเภอ) 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

- คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิทยาการ
ทางการศึกษาและการจัดการ เรี ยนรู  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

- คณะกรรมการรางหลักสูตรระดับการศึกษาบัณฑิตวิชาเอกคู 
- คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3.  ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาโท  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

- EN59701 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 
วิชาที่สอนระดับปริญญาตรี  

- ED57308 สรรพศาสตรทางการจัดการเรียนรู 
- EDU2102 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสําหรับครู 
- ED 57307 หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 

การฝกอบรม 
- วิทยากรเรื่อง “หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

 (ภาษา อังกฤษ)  สํ าหรับครูภาษา อังกฤษ โดย Center for 
 Professional Assessment (Thailand), ป 2559 

- วิ ท ย า ก ร  “ Concentrated Language Encounter Training 
 Program: Model I&II, English Language”, ป 2560 

- วิทยากร เรื่ อง  การประเมินความพรอมโรงเรียน English 
Program/ Mini English Program, ป 2560 

- วิทยากรบรรยาย เรื่อง Language Assessment, ป 2561 
- วิทยากรบรรยาย “เทคนิคการจัดการเรียนรู” ณ โรงเรียนสาธิต

 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน และโรงเรียนเซนฟรังค ซิสซาเวียร
 เมืองทอง ป 2561 

- วิทยากรบรรยาย “ครูนักโคชแหงหองเรียนอนาคต” ณ สถาบันการ
 จัดการปญญาภิวัฒน ป 2561 

- วิทยากรบรรยาย “มคอ.3+”ณ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
 ป 2560-2561 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
จิตรา จันทราเกตุรวิ และ พรพิมล ประสงคพร. (2564). การเสริมสราง

สมรรถนะของผู เรียนโดยใชการเรียนรูในรูปแบบ Work-based 
Education. วารสารปญญาภิวัฒน Vol. 13 No. 1 (2021): January-
April. หนา 308-317. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ผลงานวิจัย 
ชมภูนุช พุฒิเนตร, สรสิริ วรวรรณ, ทิวัตถ มณีโชติ, พรพิมล ประสงคพร

และกรพินธุ เลิศกิตติสุข. (2566). ผลการศึกษาความพึงพอใจเกม
Valhalla Wisdom สําหรับการพยากรณความถนัดทางอาชีพของ
นักเรียนนักศึกษาในเขตจังหวัดนนทบุรี. รายงานสืบเน่ืองการประชุม
วิชาการ และเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร
ร ะ ดับชา ติ ค รั้ ง ที่  7 และระ ดับนานาชา ติ ครั้ ง ที่  3 จั ด โ ดย
คณะอนุกรรมการสาขาวิชาศึกษาศาสตร สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหงป ระเทศไทย ในพระราชูปถัมภ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. เมื่อวันที่ 25 - 26 กุมภาพันธ
พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมมิตร บีช โฮเทล พัทยา จังหวัดชลบุรี, หนา 
289 - 297.  

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2) 
มัทนา ชาญกิจ พรพิมล ประสงคพร และคณะ. (2564)  ผลของการใช

กิจกรรมผั งสัม พันธขอบขายความหมายผานบทอ านที่ มี ต อ 
ความสามารถและความคงทนในการจดจําคําศัพทของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก. วารสารวิจัยทางการ
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ปที่ 16 
ฉบับที ่1 (มกราคม-มิถุนายน 2564), หนา 214-224.  

  (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

                                              ________________________ 
 
อาจารย ดร.ปยนันต คลายจนัทร   อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 
 
 

ปริญญาเอก 
ศษ.ด. (การศึกษา)  
มหาวิทยาลัยรงัสิต 2564 

ปริญญาโท 
กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2546  

ปริญญาตร ี
 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ)   
     มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ 2544 

2. ประสบการณทํางาน 
 

พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน)  
คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2557-ปจจุบัน 
- อาจารยประจําหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการ 
 ปญญาภิวัฒน 
- อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ.2557 - 2553 
- อาจารยประจํา โรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
  วิทยาเขตกําแพงแสน ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา  

3. ประสบการณดานการสอน/ 
การฝกอบรม 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- EDU 57204 จิตวิทยาสําหรับครู 
- ED 57101 การสื่อสารสําหรับครูมืออาชีพ 
- ED 62141 จิตวิทยาการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียน 
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การฝกอบรม 
- อบรม Roles of ICT in Higher Education for the 21st Century   
 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 วิทยาลัยครูสุริยเทพ มหาวิทยาลัยรังสิต 
- อบรมโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะหขอมูลทางสถิติสําหรับ

งานวิจัยเชิงปริมาณโดยมุงเปาการใชงานไดจริง วันที่ 13 มีนาคม 2561 
สํานักการศึกษาทั่วไป สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อบรมการประชุมวิชาการจิตวิทยาการปรึกษา เรื่อง ศาสตรจิตวิทยา
การปรึกษากับการรักษาเยียวยาและเกือกูลจิตใจในสังคมรวมสมัย วันที่ 
12-13 ธันวาคม 2562 สมาคมจิตวิทยาการปรึกษา แขนงวิชาจิตวิทยา
การปรึกษา คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- อบรม ปลุกพลังความคิดสรางสรรคในองคกร Workplace Creativity 
วันที่ 19 กันยายน 2563 HR Excellence Center สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

- อบรม “Innovative technology for developing a smarter brain” 
หลักสูตรสมอง จิตใจ และการเรียนรู หนวยการวิจัยและพัฒนาสมอง 
จิตใจ และการเรียนรู คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

- อบรมโครงการสัมมนาวิชาการ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
ครั้ งที่  7  ประจ าป  พ .ศ .2564 (Scholarship of Teaching and 
Learning : SoTL7) สํานักนวัตกรรมการเรียนรู  และฝายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- โครงการอบรม เรื่อง การเขียนขอทุนวิจัยอยางไรใหโดนใจแหลงทุน
ภายนอก สถาบันวิจัย ฝายวิจัย มหาวิทยาลัยรังสิต 

- อบรมโครงการสัมมนาการขอตําแหนงทางวิชาการ ประจําป 2564 
หัวขอ การขอตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑืใหม:มุมมองจาก
กรรมการผูทรงคุณุฒิในกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ สถาบัน
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา) 

- อบรมปลดล็อกความตางวัย 4 GEN B-X Y Z เขาใจคน ไดผลงาน รับ
ความสําเร็จ บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) รวมกับสํานักบริการ
วิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อบรม Good & Growth Mindset 2024 โรงเรียนรักษาศีล 5 เชิง
คุณภาพ ครอบครัวอบอุน 

- อบรมหลักสูตร People Management Skill รุนปการศึกษา 2566 
สํานักทรัพยากรมนุษย สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
ปยนันต คลายจันทร. (2567). “ความสามารถในการฝาฟนอุปสรรค

ในชวงระบาดโควิด-19 ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เอกชนแหงหน่ึง”วารสารพุทธศาสตร มจร.อุบลราชธานี ปที่ 6 ฉบับ
ที่ 1 เดือนมกราคม – เมษายน 2567. หนา 358-368.  

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ยุวดี อยูสบาย, วริษฐา อนโต, ศิรินยา พิพัฒนศรีสวัสด์ิ และปยนันต 
คลายจันทร. (2566). “การพัฒนาคูมือการจัดการเรียนการสอนเชิง
รุกสําหรับอาจารย สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ คณะการจัดการ
การศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน”.รายงาน
สืบเ น่ืองจากการประชุม วิชาการบัณฑิตศึกษาและนํา เสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด 
ครั้งที่ 56 วันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ.2566. หนา 9-18.  

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2) 
วริษฐา อนโต , ยุวดี อยูสบาย , ปยนันต คลายจันทร และชมภูนุช  

พุฒิ เนตร. (2564).  " การพัฒนาความสามารถในการอานการเขียน
ภาษาอังกฤษ และความสนใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
ดวยการจัดการเรียนการสอนแบบมุงประสบการณภาษารูปแบบที่ 1 
ชนิดวิธีการ”. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติดาน
การศึกษา ครั้งที่ 1 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ วันที่ 
5 กุมภาพันธ พ .ศ . 2564. หนา 159-167.  

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2) 
ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, สุกานดา จงเสริมตระกูล, ปยนันต 

คลายจันทร, ศิรินยา พิพัฒนศรีสวัสด์ิ, ชลลดา เชิดโฉม. (2564). 
“ทักษะความเปนพลเมืองดิจิทัลของนักศึกษาสาขาวิชาการสอน
ภาษาจีนคณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการ  
ปญญาภิวัฒน”. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยพายัพ ครั้งที่ 11 พ.ศ. 2564 วันที่ 
12 กุ ม ภ า พั น ธ  พ . ศ .  2564 ( Proceedings The 10th Payap 
University Research Symposium 2021) .  เ ชี ย ง ใ ห ม : 
มหาวิทยาลัยพายัพ. หนา 376-286.  

 (บทความวิจัยสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต;ิ 0.2) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
 ________________________ 

 
อาจารย ดร.พันธกานต  อัศวโชค   อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 

 
ปริญญาเอก 
    อ.ด. ภาษาจีน 
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2566 
ปริญญาโท 
     M.A. (Chinese Language and Literature)  
 Tsinghua University of China, The People’s Republic of 
 China, 2557 
ปริญญาตร ี
     ศศ.บ. (ภาษาจีนธุรกิจ)   
     มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2551 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568  
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2567 – 2568 
- หัวหนาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ

ปญญาภิวัฒน 
- รักษาการหัวหนาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะการจัดการ

การศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาการ

สอนภาษาจีน 
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พ.ศ. 2561 – 2567 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค  

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยนิเทศกการสอน หลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

การสอนภาษาจีน  

พ.ศ. 2558 – 2560 
  - อาจารยสาขาภาษาและวัฒนธรรมจีน สาํนักวิชาจีนวิทยา    
    มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง 
  - ผูประสานงานหลักสูตรภาษาและวัฒนธรรมจีน (หลักสตูรปริญญา 
    ตรีใบที ่2) สํานักวิชาจีนวิทยา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง  

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

- TC 62202 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีน 
- TC 62306 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับวรรณคดีจีนและภาษาจีนโบราณ 
- TC 62307 ประวัติศาสตรจีน 
- TC 62350 การจัดการเรียนรูศิลปะวัฒนธรรมจีน 
- TC 62244 การฟงและการพูดภาษาจีนพ้ืนฐาน 

การฝกอบรม 
- อบร ม  From PLOs to CLOs; How to Design Lesson Plan 

for Course Learning Outcomes รุนที่ 4 จัดโดย สํานักสงเสริม
วิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วันที่ 9 กรกฎาคม 
2563 

- อบรมการออกแบบผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (How to 
design Course Learning Outcomes)  วันที่  17 พฤษภาคม 
2565 จัดโดยสํานักประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- อบรม เกณฑ  AUN-QA Version (4)0 เ มื่ อ วัน  23 และ  29 
พฤศจิกายน 2564 จัดโดยสํานักประกันและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

- อบรมหลักสูตรพัฒนาผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร AUN-QA 
Version 4.0 วันที่ 17-19 พฤษภาคม 2564 จัดโดยสํานักประกัน
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
ทิมทอง นาถจํานง, ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, พันธกานต 

อัศวโชค, โชติวัน แยมขยาย, ชลลดา เชิดโฉม , ประภัสสร นิกร
สวัสด์ิ. (2567). การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูภาษาจีน โดยใชเกมเปนฐานสําหรับ
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 ครูปฐมวัย รุนที่ 1 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. การประชุมวิชาการและเผยแพร
ผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร ระดับชาติ ครั้งที่ 8 
“ทิศทางการศึกษาไทยเพ่ือตอบโจทยตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล” 
วันที่ 24-25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567. สมาคมสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  (สสอท. )  สาขา วิชา
ศึกษาศาสตร. หนา 509-518 

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
Liu Jiaping , Pantagarn Uswachoke and Fan Yifei. (2022). “The 

Errors in the ‘ ü’  of simple vowel Based on the Teaching 
Chinese Language Students at a University in Nonthaburi 
Thailand, The 12th National and 7th International PIM 
Conference 2022, หนา 1215-1227.  

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
พันธกานต อัศวโชค, ทิมทอง นาถจํานง, และเอกชัย แสงจันทรทะนุ.        

(2021). “คุณธรรมขงจื่อกับปญหารถรางของจูดิธ จารวิส ทอมสัน”. 
PIM 11th National Conference 2021. 16 กรกฏาคม 2564. 
หนา 676-688.  

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
Dr. Liu  Jiaping       อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 

 
ปริญญาเอก 
     ศศ.ด. (สาขาวิชาการสอนภาษาจีน) 
     มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรติ, 2566 
ปริญญาโท 
     M.Ed. (Curriculum and Teaching Methodology) 
     Tianjin Normal University, The People's Republic   
     of China, 2553 
ปริญญาตร ี
     B.Ed. (Primary Education) 
     Taishan College, The People’s Republic of China, 2549 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568  
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2558 – 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

ภาษาจีน คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

สอนภาษาจีน  
พ.ศ. 2556 - 2558 

อาจารยประจํา สํานักปรัชญาและวัฒนธรรมจีน สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 
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พ.ศ. 2553 - 2556 
อาจารยประจําสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ คณะศิลปศาสตร สถาบันการ

จัดการปญญาภิวัฒน 
3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม 
 

วิชาทีสอนระดับปริญญาตร ี 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

- TC 62141 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 
- TC 62201 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับประเทศจีน 
- TC 62246 การเขียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
- TC 62350 การจัดการเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมจีน 

ฝกอบรม 
- หลักสูตร “การสอบวัดระดับทางภาษา (HSK) และอบรม สอบ PAT  

 7.4 สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมปลาย” สถาบันการจัดการ
 ปญญาภิวัฒน, 2561 
    - หลักสูตร “ภาษาและวัฒนธรรมจีน” สถาบันการจัดการปญญา
 ภิวัฒน, 2559      
     - หลักสูตร “พัฒนาการสอน และการเรียนรูภาษาจีน” สถาบัน
 ขงจื่อ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2558 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย  
Liu Jiaping.  Tanes Imsamran  ( 2567) .  A Study Analysis and 

Countermeasures of Misunderstandings in Animal 
Metaphor Comprehension among Thai Chinese Language 
Learners: A Case Study of A University in Nonthaburi 
Province.วารสารวิชาการภาษาและวัฒนธรรมจีน มหาวิทยาลัยหัว
เฉียวเฉลิมพระเกียรติ. ปที่ 11 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม-ธันวาคม) หนา 
311-324. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
Liu Jiaping.  (2565) .  การศึกษาอุปมาอุปไมยเ ชิงมโนทัศนของ 

“วัว ควาย”. ในภาษาจีนและภาษาไทยจากมุมมองทางปญญา. 
วารสารจีนศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. ปที่ 15 ฉบับที่ 1 
(มกราคม – มิถุนายน 2565). หนา 106-138.  

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

Liu Jiaping , Pantagarn Uswachoke and Fan Yifei. (2022). “The 
Errors in the ‘ ü’  of simple vowel Based on the Teaching 
Chinese Language Students at a University in Nonthaburi 
Thailand, The 12th National and 7th International PIM 
Conference 2022, หนา 1215-1227. 

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
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หลิว เจี่ยผิง, จิดาภา  อมรางกูร, มุทิตา  สัตถุศาสน. (2564). A Study 
of the Errors in the Blade-alveolar & Blade-palatal Tongue 
of Thai College Students การประชุมวิชาการปญญาภิวัฒน 
ระดับชาติ ครั้งที่  11 และระดับนานาชาติ ครั้งที่  5 วันที่  16 
กรกฎาคม 2564, หนา 1006-1021.   

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
อาจารยทิมทอง นาถจํานง    อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 

 
ปริญญาโท 
     M.TCSOL (Teaching Chinese to Speakers of Other Languages) 
     Hunan Normal University, The People’s Republic of  
     China, 2556                                                                                                                         
ปริญญาตร ี
     ศศ.บ. (ภาษาจีนเพ่ือการทองเที่ยวและการโรงแรม)  
     มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2554 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 

- อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2567 - 2568 
- รองคณบดีฝายวิชาการ คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน คณะครุศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2560 - 2566 
- หัวหนาสาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิง
สรางสรรค สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
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- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2556 – 2560 
- อาจารยประจําและผูรับผิดชอบหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 
- อาจารยนิเทศกการสอน หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนภาษาจีน คณะศึกษาศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน 

3. ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 

วิชาที่สอนระดับปริญญาตร ี 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

- TC62306 การประยุกตใชเทคโนโลยียุคดิจิทัลในการสอนภาษาจีน 
- TC62243 ภาษาจีนในชีวิตประจําวัน 
- TC62412 สมัมนาการเรียนการสอนภาษาจีนในฐานะ  
 ภาษาตางประเทศ 
- ED62245 การพัฒนาเครือขายเพ่ือการจัดการการศึกษา 

ฝกอบรม 
- หลักสูตร “Lesson Designing: Pathway to Teach with AI

” สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 2567 
- โครงการ “อบรมจีนศึกษา ปที่ 4” สมาคมครูภาษาจีนแหง

ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี, 2567 

- โครงการ “สัมมนาเพ่ือพัฒนาการสอนภาษาจีนของครูชาว
ไทย” สมาคมครูภาษาจีนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร,ี 2567 

- หลักสูตร “The Assessment” สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน, 2566 

- หลักสูตร “AI & ChatGPT: Impact on the Way We Teach
” สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน, 2566 

- โครงการ “สงเสริมสมรรถนะครูสอนภาษาจีน” สมาคมครู
ภาษาจีนแหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
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4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
ชลลดา เชิดโฉม, ทิมทอง นาถจํานง และ Yi Fei Fan. (2565). การ

พัฒนาความสามารถการใชภาษาจีนโดยการจัดการเรียนรูแบบ
เพ่ือนชวยเพ่ือนสําหรับนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. 
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. ปที่ 16 (ฉบับที่ 2 เดือน
กรกฎาคม-ธันวาคม 2565), หนา 41-52.  

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
ผลงานวิชาการ 
ทิมทอง  นาถจํานง, ศรุดา ชัยสุวรรณ, ปยนาถ ปยสาธิต, พันธกานต 

อัศวโชค, ชลลดา  เชิดโฉม, โชติวัน  แยมขยาย และLiu Jiaping. 
(2567). การประเมินหลักสูตรประกาศนียบัตรการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูภาษาจีนโดยใชเกมเปนฐานสําหรับครูปฐมวัย 
รุนที่ 1 คณะการจัดการการศึกษาเชิงสรางสรรค สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน. การประชุมวิชาการและเผยแพรผลงานวิจัย
คัดสรร สาขาวิชาศึกษาศาสตร ระดับชาติ ครั้งที่๘ วันที่ 24-25 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหง
ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  (สสอท.) สาขาวิชาศึกษาศาสตร, 509-518 

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ปยนาถ  ปยสาธิต, ชลลดา  เชิดโฉม, โชติวัน  แยมขยาย และทิมทอง  

นาถจํานง. (2565). การจัดการเรียนการสอนออนไลนโดยใชเกม
เปนฐาน ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบวัดระดับความรู
ภาษาจีนระดับที่ 2 ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ. 
การประชุมวิชาการ และเผยแพรผลงานวิจัยคัดสรร สาขาวิชา
ศึกษาศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 6 วันที่ 26-27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี, หนา 114-156. 

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
ชลลดา เชิดโฉม, โชติวัน แยมขยาย, ประภัสสร นิกรสวัสด์ิ และทิมทอง  

นาถจํานง. (2565). การศึกษาความพึงพอใจตอการเรียนการสอน
ออนไลนรายวิชาภาษาจีนในสถานการณโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 ของนักศึกษาสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. การประชุม
วิชาการปญญาภิวัฒนระดับชาติ ครั้งที่ 12 วันที่ 7 กรกฎาคม 
2565 นนทบุรี: สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน. หนา 279-287. 
(บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 

พันธกานต อัศวโชค, ทิมทอง นาถจํานง, และเอกชัย แสงจันทรทะนุ.         
(2564). “คุณธรรมขงจื่อกับปญหารถรางของจูดิธ จารวิส ทอมสัน”. 
PIM 11th National Conference 2021. 16 กรกฏาคม 2564. 
หนา 676-688.  

 (บทความวิชาการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ; 0.2) 
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ประวัติอาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลกัสูตรใหม พ.ศ. 2568 

สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
อาจารย Yifei Fan      อาจารยประจําหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
         คณะครุศาสตร  สถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
 
1. วุฒิการศึกษา 

 
ปริญญาโท 
     กศ.ม. (การจัดการการศึกษา)     
     (หลักสูตรนานาชาติ), มหาวิทยาลัยมหดิล, 2560 
ปริญญาตร ี
     B.A. (Teaching Chinese as a Foreign Language) 
     Xian Yang Normal University, The People’s Republic  
     of China, 2557 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการการศึกษาและความเปนผูนํา คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน  

- อาจารยประจําหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) คณะครุศาสตร สถาบันการ
จัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2561 – 2568 
- Instructor, Department of Chinese Language Teaching, 

Faculty of Education, Panyapiwat Institute of 
Management, Thailand 

- อาจารยนิเทศก หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
ภาษาจีน PIM (Teaching Supervisors, Department of Chinese 
Language Teaching, Faculty of Education, Panyapiwat 
Institute of Management, Thailand) 

พ.ศ. 2560 - 2561 
Instructor, Friendship Academy, Thailand 

3. ประสบการณดานการสอน/ฝกอบรม 
 

วิชาทีสอนระดับปริญญาตร ี 
สถาบนัการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 2512101 Basic Chinese 
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- TC62140 Chinese Pronunciation 
- TC62303 Evolution of Chinese Characters 
- TC62351 Chinese for Standardized Tests 

ฝกอบรม 
-  Creating elementary- level writing activities via Zoom 
Meeting Patanakhunnapabhwichakarn (PW. )  International 
CO., Ltd. Bangkok, Thailand (2022) 
- PAT7.4 tutoring course via Zoom Meeting 
Department of Chinese Language Teaching, 
Panyapiwat Institute of Management, Thailand (2022) 
- HSK1-2 tutoring course, Panyaphat College of Technology 
-  Using technology to facilitate learning while conducting 
online teaching, via Vroom Program.  True Click Life, True 
Corporation Public Company Limited, Thailand (2021) 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 
 

ผลงานวิชาการ 
Fan, Y., Nikornsawat, P., & Usawachok, P. (2023) . An attitude 

of Chinese major students toward the application of 
cooperative learning in Chinese language classroom in a 
Thai private university.  The 13th National and the 9th 
International PIM Conference, (7 July 2023), pp. 944-954. 

     (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 

ชลลดา เชิดโฉม, ทิมทอง นาถจํานง และ Yi Fei Fan. (2565). การ
พัฒนาความสามารถการใชภาษาจีนโดยการจัดการเรียนรูแบบเพ่ือน
ชวยเพ่ือนสําหรับนักศึกษาสถาบันอุดมศึกษาเอกชน. วารสาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี. ปที่ 16 (ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม-
ธันวาคม 2565), หนา 41-52.  

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
Liu, J., Usawachoke, P., & Fan, Y. (2022). The errors in the ‘ü’ 

of simple vowel based on the teaching Chinese language 
students at a university in Nonthaburi, Thailand.  The 12th 
National and the 7th International PIM Conference,  
(7 July 2022), pp. 1215–1227. 

     (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
Fan, Y. , Nikornsawat, P. , & Chavanatnusorn, P.  ( 2021) .  Thai 

undergraduates’  current status and existing problems of 
distance learning – A case study of Panyapiwat Institute of 
Management.  The 11th National and the 5th International 
PIM Conference, (16 July 2021), pp. 990-998. 

     (บทความวิชาการจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ; 0.4) 
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ผลงานวิจัย 
Fan, Y., Nikornsawat, P., & Liu, J. (2025). Thai private university 

students' attitudes towards game-based learning (GBL) in 
Chinese classes.  Chinese Journal of Social Science and 
Management, 9(1), 122–136.    

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
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ภาคผนวก ข 
 

1. ขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  
2. ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและ 

ผลการศึกษา พ.ศ. 2566 
3. ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน วาดวยแนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 
4. ประกาศสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน เรื่อง กําหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุด 
 ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
5. ประกาศสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน ที่ 013/2566 
 เรื่อง มาตรฐานความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับหลักสูตรภาษาจีน 
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ภาคผนวก ค 
 

1. คําส่ังสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน ที่ ...../2568  อยูระหวางดําเนินการ 
 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 
2. คําส่ังสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน ที่ 222/2566 
 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน 
3. คําส่ังสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน ที่ 029/2567 
  เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการวิชาการ สถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน 
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 คําส่ังสถาบันการจัดการปญญาภวิัฒน ที่ ...../2568 

 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
 สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการพฒันาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
 สาขาวิชาการจัดการการศึกษา (หลักสูตรภาษาจีน) หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568 
 

อยูระหวางดําเนินการ 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 205 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 206 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 207 
 

 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น


	หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต
	ประเภทรายได้
	ประเภทรายจ่าย
	ภาคผนวก ก
	ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
	- Acting Center Directo
	ภาคผนวก ข
	ภาคผนวก ค



