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ช่ือสถาบันอุดมศึกษา สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะ/ วิทยาลัย นิเทศศาสตร 

 

สวนที่ 1 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : 25542501101381 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต   
 ภาษาอังกฤษ :   Bachelor of Communication Arts  

     
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย   (ชื่อเต็ม)  :    นิเทศศาสตรบัณฑิต  

     (อักษรยอ) :    นศ.บ.  
ภาษาอังกฤษ  (ชื่อเต็ม)  :    Bachelor of Communication Arts  
     (อักษรยอ) :    B.Com.Arts.  

 
3. วิชาเอก 
  3.1 วิชาเอกการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
  3.2 วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล 
 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
        132 หนวยกิต    
  
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 
  หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป มีระยะเวลาการศึกษาสูงสุดตามประกาศของสถาบัน  

 5.2 ประเภทของหลักสูตร  
    หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
   หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ  
 5.3 ภาษาท่ีใช   

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเปนภาษาไทย และ/หรือภาษาอังกฤษ  
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  

ไมมี 
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5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
   1 ปริญญา      2 ปริญญา   3 ปริญญา 
   4 ปริญญา      ปริญญา 2 ระดับ (โท-เอก)  พหุปริญญา 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
  กําหนดเปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2569 
       ปรับปรุงจากหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เห็นชอบในการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 1/2568 
  เม่ือวันท่ี 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  
  คณะกรรมการวิชาการสถาบัน เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบัน 
  ในการประชุมครั้งท่ี 4/2568 เม่ือวันท่ี 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568 
  ไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบัน ในการประชุมครั้งท่ี 4/2568 
  เม่ือวันท่ี 22 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
7. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยาเขตอีอีซี  
  สถานท่ีจัดการเรียนการสอนอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………….. 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  

(1) นักสื่อสารองคกร / นักประชาสัมพันธ / นักโฆษณา  
(2) นักสื่อสารแบรนด / ผูประกอบการท่ีใหความสําคัญตอแบรนด /ผูจัดการแบรนด 
(3) นักออกแบบการสื่อสาร / นักสื่อสารการตลาด / นักวางแผนการสื่อสารเชิงกลุยทธ  
(4) นักบริหารความสัมพันธ / ผูเชี่ยวชาญดานความรับผิดชอบตอสังคม  
(5) การสื่อสารการตลาดดิจิทัล / นักวิเคราะหขอมูล  
(6) นักสรางสรรคเนื้อหา (Content Creator) ทุกชองทางสื่อ 
(7) นักพัฒนาสื่อสรางสรรค ผูผลิตเนื้อหา (เบื้องหนา-เบื้องหลัง) 
(8) ผูสื่อขาว-สื่อสารมวลชนทุกแพลตฟอรม 
(9) นักสรางสรรคและบริหารจัดการเนื้อหาบนสื่อดิจิทัล (บริหารจัดการเนื้อหา สรางคอนเทนต 

การตลาดดิจิทัล บริหารจัดการชุมชนออนไลน) 
(10)  ผูประกอบการดานสื่อ  
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สวนที่ 2 ปรัชญา วัตถปุระสงค และผลลัพธการเรียนรู 
 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 
  คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน มุงม่ันผลิตนักนิเทศศาสตรในยุควิถีใหม ท่ีตอง
ประกอบไปดวยความรู ความคิดเชิงสรางสรรค และทักษะการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาเนื้อหาท่ีหลากรูปแบบและ
หลากหลายแพลตฟอรม ออกแบบการสื่อสารเปนเอกลักษณผานประสบการณจริง อิงทฤษฎีองคความรู ชูธรรมาภิบาล 
เพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ประสานสรางพลังขับเคลื่อนสังคมไทยในทุกมิติ ใหพรอมรับกับการผันแปร
และปรับเปลี่ยนในบริบทดิจิทัลและเทคโนโลยีใหม 
 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 
 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ไดกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังนี้  

1) มีความรูและพ้ืนฐานการคิดดานนิเทศศาสตรท่ีครบเครื่อง ท้ังความรูความสามารถในการวางแผน 
การบริหารจัดการ ความเขาใจในธุรกิจ และกระบวนการสื่อสาร ความสามารถในการคิด วิเคราะห และมีความคิด
สรางสรรค เพ่ือนําไปประยุกตใชในงานวิชาชีพนิเทศศาสตรบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) มีทักษะรอบดานใหมีศักยภาพในการทํางานท่ีตอบสนองตามความตองการของวิชาชีพได โดยมี
ทักษะหลากหลาย (Multi-skilled) สามารถประยุกตใชองคความรู เ พ่ือการสื่อสารหลากชองทาง (Multi-
platforms) และสรางสรรคเนื้อหาท่ีหลากหลาย (Multi-contents) เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาองคกรและสังคม
อยางยั่งยืน  

3) มีคุณภาพ พรอมในการทํางานไดทันที ท้ังคุณสมบัติดานทัศนคติเชิงบวก การคิดริเริ่มสรางสรรค 
ความเปนผูนํา ความอดทนอดกลั้น ความสามารถในการทํางานเปนทีม และการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) ดวยกระบวนการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิดานนิเทศศาสตร รวมกับนักวิชาชีพท่ีมีชื่อเสียง
ระดับประเทศ ผานการเรียนรูในชั้นเรียน กระบวนการทําโครงงาน กิจกรรม และการเรียนรูจากประสบการณฝก
ปฏิบัติงานจริง (Work-based Learning) ณ สถานประกอบการ 
 
3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
 หลักสูตรไดมีการกําหนดกลุมผูมีสวนไดเสีย และสํารวจความตองการ เพ่ือใหไดขอมูลในการกําหนด
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร สรุปไดดังนี้ 
 

กลุมผูมีสวนไดเสีย วิธีการสํารวจความตองการ จํานวนท่ีเก็บ 
นักวิชาการ การสัมภาษณเชิงลึก 20 
อาจารย การสัมภาษณเชิงลึก 6 
นักวิชาชีพ การสัมภาษณเชิงลึก 48 
ศิษยเกา แบบสอบถาม 92 
นักเรียน/นักศึกษา แบบสอบถาม 41 
สรุป N = 207 

 
 เม่ือไดความตองการของผูมีสวนไดเสียท้ังหมด หลักสูตรจึงสรุปและเขียน PLOs ของท้ังสองสาขาวิชาเอก 
ออกมาไดดังตารางตอไปนี้ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือ
องคกรและแบรนด 

Domain of Learning 
Anderson, L.W. , Krathwohl, D. R. , Airasian, P.W. , Cruikshank, K. A. , Mayer, R. E. ,Pintrich, P. R. , Raths, J. , 

Wittrock, M. C.  ( 2001) .  A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing:  A revision of Bloom's 
Taxonomy of Educational Objectives. New York: Pearson, Allyn & Bacon 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) R U Ap An E C 
PLO1 สรางสรรคงานดานนิเทศ

ศาสตรโดยประยุกตองค
ความรูและทักษะดานการ
สื่อสารบนพ้ืนฐานจริยธรรม
วิชาชีพ 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

PLO2 รู เ ท า ทั น และ เ ลื อ ก ใ ช
เทคโนโลยีดานการสื่อสาร
และสารสนเทศเทคโนโลยี
ดิจิ ทัล  ท่ีสอดคลอง กับ
บริบทของการสื่อสาร 

  √ √ √  √ √ 

PLO3 นํา เสนองานดานนิ เทศ
ศาสตรผานชองทางการ
สื่อสารท่ีหลากหลาย 

√ √ √ √   √  

PLO4 วางแผนการสื่อสารเพ่ือ
จัดการความทาทายภายใน
และภายนอกองคกรอยาง
สอดคลองกับบริบทของ
การสื่ อสารขององคกร 
ธุรกิจ/แบรนด และสังคม 

   √ √ √ √ √ 

PLO5 แสดงออกถึงความสามารถ
ในกา รป รั บ ตั ว ต อกา ร
เปลี่ยนแปลงในบริบทของ
การสื่ อสาร  ธุ ร กิจและ
สังคม 

   √ √ √ √ √ 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

วิชาเอกวารสารศาสตรคอน
เวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 

Domain of Learning 
Anderson, L.W. , Krathwohl, D. R. , Airasian, P.W. , Cruikshank, K. A. , Mayer, R. E. ,Pintrich, P. R. , Raths, J. , 

Wittrock, M. C.  ( 2001) .  A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing:  A revision of Bloom's 
Taxonomy of Educational Objectives. New York: Pearson, Allyn & Bacon 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) R U Ap An E C 
PLO1 สรางสรรคงานดานนิเทศ

ศาสตรโดยประยุกตองค
ความรูและทักษะดานการ
สื่อสารบนพ้ืนฐานจริยธรรม
วิชาชีพ 

√ √ √ √ √ √ √ √ 

PLO2 รู เ ท า ทั น แล ะ เ ลื อ ก ใ ช
เทคโนโลยีดานการสื่อสาร
และสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิ ทัล  ท่ีสอดคลอง กับ
บริบทของการสื่อสาร 

  √ √ √  √ √ 

PLO3 นํา เสนองานดานนิ เทศ
ศาสตรผานชองทางการ
สื่อสารท่ีหลากหลาย 

√ √ √ √   √  

PLO4 วางแผน ผลิต และเผยแพร
สื่อหลากหลายรูปแบบ 
บนหลากหลายแพลตฟอรม
ท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของการสื่อสาร 

   √ √ √ 
 

√  

PLO5 เปนผูท่ีมีความไวตอคุณคา
ขาว รูวาเหตุการณใดควร
เ ป น ข า ว แ ล ะ ผ ลั ก ดั น
เนื้อหาเพ่ือการขับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงในสังคม 

   √ √ √ √ √ 

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  ใน Domain of Learning ท่ีสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร  
 R = Remembering    U = Understanding   Ap = Applying 
 An = Analyzing     E  = Evaluating   C = Creating 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
วิชาเอกการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดานลักษณะ
บุคคล 

PLO1 สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดยประยุกตองคความรูและ
ทักษะดานการสื่อสารบนพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ 

√ √ √  

PLO2 รูเทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดานการสื่อสารและสารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับบริบทของการสื่อสาร 

√ √  √ 

PLO3 นําเสนองานดานนิเทศศาสตรผานชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย 

√ √   

PLO4 วางแผนการสื่อสารเพ่ือจัดการความทาทายภายในและ
ภายนอกองคกรอยางสอดคลองกับบริบทของการสื่อสารของ
องคกร ธุรกิจ/แบรนด และสังคม 

√ √  √ 

PLO5 แสดงออกถึงความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
ในบริบทของการสื่อสาร ธุรกิจและสังคม 

√ √  √ 

 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดานลักษณะ
บุคคล 

PLO1 สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดยประยุกตองคความรูและ
ทักษะดานการสื่อสารบนพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ 

√ √ √  

PLO2 รูเทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดานการสื่อสารและสารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับบริบทของการสื่อสาร 

√ √  √ 

PLO3 นําเสนองานดานนิ เทศศาสตรผานชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลาย 

√ √   

PLO4 ว า งแผน  ผลิ ต  และ เผยแพร สื่ อหล ากหลายรู ป แ บบ 
บนหลากหลายแพลตฟอรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
การสื่อสาร 

√ √   

PLO5 เปนผูท่ีมีความไวตอคุณคาขาว รูวาเหตุการณใดควรเปนขาว
และผลักดันเนื้อหาเพ่ือการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

√ √ √ √ 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและพ้ืนฐานการคิดดานนิเทศศาสตรท่ี

ครบเครื่ อง  ท้ั งความรู ความสามารถในการวางแผน 
การบริหารจัดการ ความเขาใจในธุรกิจ และกระบวนการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิด วิเคราะห และมีความคิด
สรางสรรค เพ่ือนําไปประยุกตใชในงานวิชาชีพนิเทศศาสตร
บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

√ √ √ √ √ 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะรอบดานใหมีศักยภาพในการทํางานท่ี
ตอบสนองตามความตองการของวิชาชีพได โดยมีทักษะ
หลากหลาย (Multi-skilled) สามารถประยุกตใชองคความรู
เ พ่ือการสื่อสารหลากชองทาง (Multi-platforms) และ
สรางสรรคเนื้อหาท่ีหลากหลาย (Multi-contents) เพ่ือตอบ
โจทยการพัฒนาองคกรและสังคมอยางยั่งยืน 

√ √ √ √  

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ พรอมในการทํางานไดทันที 
ท้ังคุณสมบัติดานทัศนคติเชิงบวก การคิดริเริ่มสรางสรรค 
ความเปนผูนํา ความอดทนอดกลั้น ความสามารถในการ
ทํางานเปนทีม และการเรียนรู ด วยตนเองตลอดชีวิต 
( Lifelong learning)  ด ว ย ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู จ า ก
ผูทรงคุณวุฒิดานนิเทศศาสตร รวมกับนักวิชาชีพท่ีมีชื่อเสียง
ระดับประเทศ ผานการเรียนรูในชั้นเรียน กระบวนการทํา
โครงงาน กิจกรรม และการเรียนรูจากประสบการณฝก
ปฏิบัติงานจริง (Work-based Learning) ณ สถานประกอบการ 

    √ 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและพ้ืนฐานการคิดดานนิเทศ

ศาสตรท่ีครบเครื่อง ท้ังความรูความสามารถในการวางแผน 
การบริหารจัดการ ความเขาใจในธุรกิจ และกระบวนการ
สื่อสาร ความสามารถในการคิด วิเคราะห และมีความคิด
สรางสรรค เพ่ือนําไปประยุกตใชในงานวิชาชีพนิเทศศาสตร
บนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

√ √ √ √ √ 

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะรอบดานใหมีศักยภาพในการทํางานท่ี
ตอบสนองตามความตองการของวิชาชีพได โดยมีทักษะ
หลากหลาย (Multi-skilled) สามารถประยุกตใชองคความรู
เ พ่ือการสื่อสารหลากชองทาง (Multi-platforms) และ
สรางสรรคเนื้อหาท่ีหลากหลาย (Multi-contents) เพ่ือตอบ
โจทยการพัฒนาองคกรและสังคมอยางยั่งยืน 

√ √ √ √  

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ พรอมในการทํางานไดทันที ท้ัง
คุณสมบัติดานทัศนคติเชิงบวก การคิดริเริ่มสรางสรรค ความ
เปนผูนํา ความอดทนอดกลั้น ความสามารถในการทํางานเปน
ทีม และการ เรี ยนรู ด วยตนเองตลอดชี วิ ต  (Lifelong 
learning) ดวยกระบวนการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิดานนิเทศ
ศาสตร รวมกับนักวิชาชีพท่ีมีชื่อเสียงระดับประเทศ ผานการ
เรียนรูในชั้นเรียน กระบวนการทําโครงงาน กิจกรรม และการ
เรียนรูจากประสบการณฝกปฏิบัติงานจริง (Work-based 
Learning) ณ สถานประกอบการ 

    √ 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูของหมวดวิชา
ศึกษาท่ัวไป (GE LOs) 
 
วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

ผลลัพธการเรียนรูของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GE LOs) 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

GE LO1 ประยุกตใชความรูเพ่ือพัฒนาตามหลักสุขภาวะเพ่ือสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาวะทางการเงิน หลักกฏหมายในชีวิตประจําวัน 
และรักษสิ่งแวดลอม 

    √ 

GE LO2 ประยุกตใชแนวคิดเพ่ือการเสริมสรางคุณคาของชีวิตและความ
เปนมนุษย 

    √ 

GE LO3 คิดสรางสรรค วิเคราะหและวิพากษดวยเหตุผล แกไขปญหา
อยางเปนระบบ คิดแบบองครวม 

√     

GE LO4 สื่อสารภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศตามหลักทางภาษาและ
สอดคลองกับบริบททางสังคมและพหุวัฒนธรรม 

 √    

GE LO5 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูและการปฏิบัติงาน   √   

GE LO6 ประยุกตใชแนวคิดเชิงธุรกิจและนวัตกรรมเพ่ือการทํางาน    √  

GE LO7 แสดงออกถึงภาวะผูนํา การทํางานเปนทีมมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะ แสวงหาความรูตลอดชีวิตยืดหยุนและปรับตัวได
ภายใตภาวะวิกฤต 

    √ 

หมายเหตุ: ตามขอแนะนําของคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 11 ก.พ. 2568 

 
วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 

ผลลัพธการเรียนรูของ 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (GE LOs) 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

GE LO1 ประยุกตใชความรูเพ่ือพัฒนาตามหลักสุขภาวะเพ่ือสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต สุขภาวะทางการเงิน หลักกฏหมายใน
ชีวิตประจําวัน และรักษสิ่งแวดลอม 

    √ 

GE LO2 ประยุกตใชแนวคิดเพ่ือการเสริมสรางคุณคาของชีวิตและ
ความเปนมนุษย 

    √ 

GE LO3 คิดสรางสรรค วิเคราะหและวิพากษดวยเหตุผล แกไขปญหา
อยางเปนระบบ คิดแบบองครวม 

√     

GE LO4 สื่อสารภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศตามหลักทางภาษา
และสอดคลองกับบริบททางสังคมและพหุวัฒนธรรม 

 √    

GE LO5 ประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูและการปฏิบัติงาน   √   

GE LO6 ประยุกตใชแนวคิดเชิงธุรกิจและนวัตกรรมเพ่ือการทํางาน    √  

GE LO7 แสดงออกถึงภาวะผู นํา การทํางานเปนทีมมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ แสวงหาความรูตลอดชีวิตยืดหยุน
และปรับตัวไดภายใตภาวะวิกฤต 

    √ 

หมายเหตุ: ตามขอแนะนําของคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 11 ก.พ. 2568 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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สวนที่ 3 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 
 หลักสูตรดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการการออกแบบการเรียนรูแบบยอนกลับ (Backward 
Curriculum Design) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. นโยบายและยุทธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ 
 จากแผนยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรดานนิเทศศาสตรใน
หลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย การสรางสังคมดิจิทัล และ 
การสงเสริมการสื่อสารและการสรางความเขาใจในสังคม ดังนี้  
 1. ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย: การพัฒนาทักษะดิจิทัล  :ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของประชาชนทุกกลุมวัย เพ่ือใหสามารถใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงหลักสูตรนิเทศศาสตรสามารถมีสวนรวมในการพัฒนาทักษะดังกลาวได เชน การสอนการใชสื่อ
ดิจิทัล การผลิตเนื้อหาดิจิทัล และการวิเคราะหขอมูลดิจิทัล การสรางบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในดานการ
สื่อสาร  :ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการสรางบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในดานการสื่อสาร เพ่ือให

ละสรางสรรค ซ่ึงหลักสูตรนิเทศศาสตรมีบทบาทสําคัญในการผลิตบุคลากรสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพแ
ท่ีมีทักษะดังกลาว เชน นักสื่อสารมวลชน นักประชาสัมพันธ นักการตลาดดิจิทัล และนักสรางสรรคเนื้อหา 
การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  :มารถพัฒนายุทธศาสตรชาติสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหประชาชนสา
ตนเองไดอยางตอเนื่อง ซ่ึงหลักสูตรนิเทศศาสตรสามารถมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตได เชน 
การจัดอบรมระยะสั้น การจัดสัมมนา และการพัฒนาหลักสูตรออนไลน  
 2. ดานการสรางสังคมดิจิทัล: การสงเสริมการใชสื่อดิจิทัลอยางสรางสรรคและรับผิดชอบ  :ยุทธศาสตร
ชาติใหความสําคัญกับการสงเสริมการใชสื่อดิจิทัลอยางสรางสรรคและรับผิดชอบ เพ่ือปองกันปญหาท่ีเกิดจากการ
ใชสื่อดิจิทัลในทางท่ีไมเหมาะสม ซ่ึงหลักสูตรนิเทศศาสตรสามารถมีสวนรวมในการสงเสริมการใชสื่อดิจิทัลอยาง
สรางสรรคและรับผิดชอบได เชน การสอนจริยธรรมในการใชสื่อ การสอนการตรวจสอบขอมูล และการสอนการ
สรางเนื้อหาท่ีมีคุณภาพ การสรางความตระหนักรูเก่ียวกับผลกระทบของสื่อดิจิทัล  :ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญ

ใจและรับมือกับกับการสรางความตระหนักรูเก่ียวกับผลกระทบของสื่อดิจิทัลตอสังคม เพ่ือใหประชาชนสามารถเขา
ผลกระทบดังกลาวไดอยางเหมาะสม ซ่ึงหลักสูตรนิเทศศาสตรสามารถมีสวนรวมในการสรางความตระหนักรู
ดังกลาวได เชน การวิเคราะหผลกระทบของสื่อดิจิทัล การวิจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัล และการจัด
กิจกรรมรณรงคเก่ียวกับผลกระทบของสื่อดิจิทัล  
 3. ดานการสงเสริมการสื่อสารและการสรางความเขาใจในสังคม: การสงเสริมการสื่อสารท่ีสรางสรรค
และมีสวนรวม  :ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการสงเสริมการสื่อสารท่ีสรางสรรคและมีสวนรวม เพ่ือให

งเต็มท่ี ซ่ึงหลักสูตรนิเทศศาสตรประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไดอยา
สามารถมีสวนรวมในการสงเสริมการสื่อสารดังกลาวได เชน การสอนการสื่อสารอยางมีสวนรวม การสอนการสราง
เนื้อหาท่ีสรางสรรค และการสอนการใชสื่อเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคม การสรางความเขาใจและความสมานฉันทใน
สังคม  :ใหความสําคัญกับการสรางความเขาใจและความสมานฉันทในสังคม เพ่ือใหสังคมไทยอยูยุทธศาสตรชาติ
รวมกันอยางสงบสุข ซ่ึงหลักสูตรนิเทศศาสตรสามารถมีสวนรวมในการสรางความเขาใจและความสมานฉันทใน
สังคมได เชน การสอนการสื่อสารระหวางวัฒนธรรม การสอนการแกไขความขัดแยง และการสรางเนื้อหาท่ีสงเสริม
ความเขาใจและความสมานฉันท  
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 โดยสรุปแลว ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580 มีสวนท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาหลักสูตรดานนิเทศศาสตร
ในหลายดาน ซ่ึงหลักสูตรนิเทศศาสตรสามารถมีบทบาทสําคัญในการผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพและสงเสริมการใช
สื่ออยางสรางสรรคและรับผิดชอบ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติ 
 จากแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีมุงเนนพัฒนาการศึกษาของประเทศไทย สูการศึกษา 
4.0 : ผูเรียนสรางนวัตกรรมได ซ่ึงหมุดหมายท่ีสอดคลองกับหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต คือ การผลิตและพัฒนา 
กําลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และการจัดการศึกษาเพ่ือ
สรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยหลักสูตรมุงเนนการผลิตบัณฑิตท่ีสามารถสรางนวัตกรรมดาน
การสื่อสารเพ่ือขับเคลื่อนประเด็นตาง ๆ ท่ีสามารถสรางเสริมคุณภาพชีวิตของประชากรไทย และพัฒนาองคกรและสังคม 
 สําหรับจากประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม เรื่อง ทักษะท่ีพึงประสงค
ของกําลังคนในสาขาเกษตรสมัยใหม การตลาดดิจิทัล และทองเท่ียวรูปแบบใหม ป พ.ศ. 2565 เพ่ือพัฒนากําลังคน
ใหสอดคลองกับความตองการท้ังภาครัฐและเอกชน ท้ังนี้ ไดพิจารณาทักษะท่ีมีความเก่ียวของกับศาสตรวิชาชีพ 
ไดแก ทักษะของการตลาดดิจิทัล ซ่ึงเปนทักษะท่ีพึงประสงคของผูประกอบการธุรกิจ ท่ีมุงเนนการสรางชองทาง
จําหนายสินคาและบริการผานทางออนไลน และนําหลักการ เทคนิค และเครื่องมือการตลาดดิจิทัล มาประยุกตใช
ในการวิเคราะห การวางแผนและการตัดสินใจในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและศักยภาพของการ
จําหนายสินคาและบริการ โดยระบุทักษะท่ีจําเปนดังตอไปนี้ 1) การใชสื่อสังคมออนไลนเพ่ือการตลาด 2) การคิด
วิเคราะห 3) การใหบริการโฆษณา 4) การทําใหเว็บไซตติดหนาแรกบนผลลัพธของการสืบคน 5) การวิเคราะห
เว็บไซต 6) การตลาดผานเครื่องมือคนหา 7) การทําการตลาดผานอีเมล และ 8) การวางแผนกลยุทธการตลาด 
 นอกจากนั้น จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) มุงเนนถึงการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมรองรับการเติบโตอยางยั่งยืน ในการผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ เพ่ือ
เสริมสรางความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนใหประเทศสามารถ
เติบโตไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน จากการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศสูฐานนวัตกรรม ท่ีมี
แนวโนมความตองการทักษะท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมากยิ่งข้ึน อาทิ ความรอบรูดานดิจิทัล 
การจัดการขอมูล ปญญาประดิษฐ โคดดิ้ง รวมไปถึงทักษะท่ีเทคโนโลยีไมสามารถทดแทนได โดยเฉพาะทักษะทาง
พฤติกรรม อาทิ ทักษะมนุษย การคิดเชิงวิพากษ การทํางานเปนทีม หรือความคิดสรางสรรค  
 จากรายงานการจางงานในอนาคต (ค.ศ. 2023-2027) ระบุวา สายงานอาชีพท่ีกําลังเพ่ิมข้ึนในอีก 5 ป
ขางหนา ไดแก สายงานผูเชี่ยวชาญดานการเรียนรู เ ก่ียวกับเอไอและเครื่องจักร (AI & Machine Learning 
Specialist) สายงานผู เชี่ยวชาญดานความยั่งยืน (Sustainability ExpertsX และสายงานนักวิเคราะหและ
นักวิทยาศาสตรดานดาตา (Data Analyst & Scienctist) จะเห็นไดวา มีความสอดคลองกับสายงานดานการสื่อสาร 
 ความกาวหนาของเทคโนโลยีดิจิ ทัล และความแพรหลายของการเขาถึงอินเทอรเน็ตท่ีมากข้ึน 
ชวยขยายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูท่ีไมจํากัดเฉพาะในหองเรียน อาทิ การเรียนรูทางไกล การเรียนรู
ตลอดชีวิต การเรียนรูท่ีสนับสนุนศักยภาพรายบุคคล ท่ีจะมีบทบาทสําคัญในการตอบสนองตอความตองการของ
ตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
 หลักสูตรยังพิจารณาถึงคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูของบัณฑิตท่ีพึงประสงคในศตวรรษท่ี 21 ไดแก 
3Rs 8Cs ประกอบไปดวย 3Rs คือ อานออก (Reading) เขียนได (Writing) และ คิดเลขได (Arithmetic) 8Cs คือ 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ และมีทักษะในการแกปญหา (Critical thinking & Problem solving) ทักษะดานการ
สรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity & Innovation) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน 
(Cross-Cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมือ (Collaboration, Teamwork & Leadership) ทักษะ
ดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ (Communication, Information & Media, information, and 
digital literacy) ทักษะดานคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing & Media, 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 13 
 

 

information, and digital literacy) ทักษะอาชีพและการเรียนรู (Career & Learning Self-reliance) และความ
มีเมตตา วินัย คุณธรรมและจริยธรรม (Compassion) 
 

  
ท่ีมา: http://www.krusmart.com/student-3rs8cs/ 
 
 จากกรอบแนวคิดคุณลักษณะเด็กไทยในโลกศตวรรษท่ี 21 ในขางตน จะเห็นไดวาทักษะเบื้องตนท่ีจําเปน
คือการอานออก และเขียนได แตจากการสัมภาษณอาจารยผูสอนวิชาท่ีเก่ียวของกับการเขียนพบวา ทักษะการ
เขียนเปนสิ่งท่ีตองพัฒนาสําหรับนักศึกษาในปจจุบัน หลักสูตรเนนการฝกฝนทักษะการเขียนเพ่ือใหสอดรับกับความ
ตองการของผูประกอบการ นอกจากนี้ นักศึกษามีความจําเปนท่ีจะตองเขาใจรูปแบบการสื่อสาร ตลอดจนความคิด
สรางสรรคในการสื่อสาร ซ่ึงการท่ีจะสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนท่ีจะตองมีความรอบรูในประเด็นสังคม 
รอบรูในเรื่องการใชสื่อดิจิทัลอยางรูเทาทัน หลักสูตรฯ จึงมุงเนนเนื้อหาดานคอมพิวเตอรและการผลิตสื่ออยางรูเทาทัน 
(Computing and Media Literacy)  รวมถึงมีทักษะการสื่ อสารอยางมีความรับผิดชอบ (Communication 
Information and Media Literacy) 
 นอกจากนี้จากการประชุม World Economic Forum 2023 ได เปดเผยขอมูลในหัวขอ Future 
Employee Report 2023-2027 เทรนดการจางงานของผูประกอบการพบวา สายงานดาน AI and Machine 
Learning Specialist, Sustainability Experts และดาน Data Analysis and Scientists เปน 3 สายงานท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงในทางบวก ผูประกอบการมีสถิติการจางงานเพ่ิมมากข้ึนอยางตอเนื่องในชวงระหวาง 3 ปท่ีผานมา 
และจากเวทีการประชุมคาดการณวาสายงานท้ัง 3 จะเติบโตอยางตอเนื่องในชวงป ค.ศ. 2023 – 2027 
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 การพัฒนาทุนมนุษยทุกชวงวัยท่ีผานมาไดมีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ท้ังการ
ยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรม รวมถึงการ
พัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางดานการศึกษา ทําใหสถานศึกษามีความเปนอิสระควบคูกับมีความรับผิดชอบ
ตอสังคมมากข้ึน รวมถึงการสงเสริมภาคีการเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาและการเรียนรูมากข้ึน โดยเฉพาะการ
จัดการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาในหลายรูปแบบ การพัฒนาทุนมนุษยในวัยแรงงาน ท่ีเชิญความทาทายจาก
การขาดกําลังคนท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเฉพาะความสามารถในงานหรือขีดความสามารถตามตําแหนงงาน 
ทักษะการใชชีวิต การแกปญหา การมีแนวคิดของผูประกอบการมากข้ึน รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง 
และการบริหารคนในฐานะผูนําเพ่ือทํางานรวมกัน และนําทักษะของสมาชิกท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกันใน
การปฏิบัติงานไดอยางสรางสรรค  
 
2. ความเส่ียงและผลกระทบจากภายนอก 
 ภายใต 2 หัวขอ 
 1. การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และนโยบายประเทศ 
  - การปรับตัวเขาสูเศรษฐกิจโลกแบบหลายศูนยกลาง รวมท้ังภูมิภาคเอเชีย ซ่ึงทวีความสําคัญเพ่ิมข้ึน  
  - แนวโนมการบริโภคสินคาและบริการของชนชั้นกลางในอุตสาหกรรมตางๆ จะมีเพ่ิมมากข้ึน 
ไมวาจะเปนงานตอนรับและการบริการ ธุรกิจคาปลีก หรือ ธุรกิจกีฬาและบันเทิง โดยเฉพาะธุรกิจแบรนด
ทรงคุณคา จํานวนมากในโลกเริ่มปรับกลยุทธการทําตลาดเพ่ือเจาะกลุมลูกคาโดยเฉพาะชนชั้นกลาง 
  - การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลก  
  - การบริโภคสินคาและบริการท่ีถูกสรางมูลคาเพ่ิม เปนไปตามการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุล 
และยั่งยืน ตามแนวคิดของเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) 
 2. ความตองการคุณสมบัติของบัณฑิตท่ีเปล่ียนไป 
  - บัณฑิตทํางานในวิชาชีพขาว การผลิตเนื้อหาประเภทตางๆ ท่ีมีความเปนผูประกอบการ 
ท่ีสามารถทํางานในสภาพแวดลอมท่ีมีการผสานท้ังในการบริหารจัดการงานขาว การจัดการเนื้อหาและการสื่อสาร
ผานชองทางสื่อท่ีหลากหลายพรอมๆ กันท้ังสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน และสื่อใหม รวมถึงสื่อ
ในองคกรภาคธุรกิจ รัฐ ประชาสังคม ไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคม  
  - บัณฑิตท่ีมีความรู ความเขาใจองคกรมีความสามารถในการสื่อสารและบริหารจัดการการสื่อสารท้ัง
ภายในและภายนอกองคกรธุรกิจ โดยยึดหลักความสัมพันธ และการมีสวนรวมของกลุมผูมีสวนไดเสียกับองคกร 
บรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร มีความสามารถในการสื่อสารเพ่ือธุรกิจอุตสาหกรรมท่ี
ตองการความพิเศษเฉพาะ  
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 ในขณะท่ีความกาวหนาทางเทคโนโลยีในปจจุบันไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว และมีผลกระทบ
ตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม รูปแบบธุรกิจ และนวัตกรรมใหมๆ อยางตอเนื่อง รวมถึงความพรอมของโครงสราง
พ้ืนฐานทางดิจิทัลของประเทศท่ีมีคุณภาพและมีความครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ ทําใหประชาชนสวนใหญสามารถ
เขาถึงเทคโนโลยีไดงาย เรงใหเกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ
บริการขอมูลทําธุรกรรมตางๆ ผานระบบออนไลนเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหอุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศไทย
เติบโตอยางรวดเร็ว การพัฒนาผลิตภัณฑหรือบริการท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการหรือพฤติกรรมของ
ผูใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหจําเปนตองเรงสรางความสามารถในการแขงขันของอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
ไทยใหสามารถแขงขันได ท้ังนี้ จากเปาหมายการพัฒนาเปาหมายท่ี 2 การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหมนั้น 
จําเปนตองพัฒนากําลังคนท่ีมีทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและบริการในอนาคต รวมถึง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ 
 จากผลกระทบดังกลาว หลักสูตรจึงไดปรับชื่อสาขาวิชาเอก กลุมวิชาแกน กลุมวิชาเลือกและรายวิชาท่ีเนน
ทางดานดิจิทัลและการประยุกตใชขอมูลเพ่ือการสื่อสารเพ่ือตอบสนองตอความตองการแรงงานในดานดังกลาว 
 
3. พันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบัน  

การปรับปรุงหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตมีความสอดคลองกับพันธกิจและกลยุทธของสถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน ดังนี้  

พันธกิจของสถาบัน 
พันธกิจขอท่ี 1: สรางคนท่ีมีคุณภาพและตรงกับความตองการของภาคธุรกิจ สังคม และประชาคมโลก  

โดยเนนการเรียนรูจากประสบการณจริง (Work – based Education) โดยหลักสูตรมุงหวังท่ีจะผลิตบัณฑิตเพ่ือ
ปอนบุคลากรดานการสื่อสารท่ีมีคุณภาพ พรอมทํางานไดจริงเขาสูทุกภาคสวน เพราะการสื่อสารมีความสําคัญกับ
ทุกองคกร 

พันธกิจขอท่ี 2: ผสมผสานองคความรูเชิงวิชาการและองคกรธุรกิจ เพ่ือการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (Combination of Academic and Professional Expertise) 

พันธกิจขอท่ี 3: สรางเครือขายความรวมมือ เพ่ือพัฒนาองคความรูและสงเสริมนวัตกรรม (Collaborative 
Networking) หลักสูตรมีการสรางความรวมมือกับเครือขายท้ังท่ีเปนสื่อ องคกรภาครัฐ และภาคธุรกิจ เพ่ือสง
นักศึกษาเขารับการฝกปฏิบัติงาน  

พันธกิจขอท่ี 4: พัฒนาองคกรท่ีพรอมรับความเปลี่ยนแปลง และมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี  
(Transformative Organization & Good Governance) 

กลยุทธของสถาบัน 
Strategic Theme: 3 Smart Learning Ecosystem 
Strategic Initiative: 3.1 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการศึกษารวมกับภาคธุรกิจท่ีสรางคุณคาและ

ดึงดูดผูเรียน 
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4. ท่ีมาของรายละเอียดความตองการจําเปนของหลักสูตร 
 หลักสูตรกําหนดผูมีสวนไดเสียสําคัญแบงออกเปน 3 กลุมคือ กฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสียภายในสถาบัน และผูมีสวนไดเสียภายนอกสถาบัน โดยสามารถ
สรุปประเด็นและรายละเอียดความตองการจําเปนจากผูมีสวนไดเสียแตละกลุมดังแสดงในตาราง 

ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

1. กฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ    
1.1 นโยบายและยทุธศาสตรและการพัฒนากําลังคนของประเทศ  สังเคราะหจากเอกสาร -  

1.1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561-2580 สังเคราะหจากเอกสาร - ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561-2580  
1. ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย: การใชสื่อดิจิทัล 
การผลิตเนื้อหาดิจิทัล และการวิเคราะหขอมูลดิจิทัล 
การสรางบุคลากรที่มีความรูความสามารถในดานการ
สื่อสาร การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เชน การจัด
อบรมระยะสั้น การจัดสัมมนา และการพัฒนา
หลักสูตรออนไลน  
2. ดานการสรางสังคมดิจิทัล: การสงเสริมการใชสื่อ
ดิจิทัลอยางสรางสรรคและรับผิดชอบ  :เชน การสอน
จริยธรรมในการใชสื่อ การสอนการตรวจสอบขอมูล 
และการสอนการสรางเนื้อหาที่มีคุณภาพ  การสราง
ความตระหนักรูเก่ียวกับผลกระทบของสื่อดิจิทัล เชน 
การวิเคราะหผลกระทบของสื่อดิจิทัล การวิจัยเก่ียวกับ
พฤติกรรมการใชสื่อดิจิทัล และการจัดกิจกรรมรณรงค
เก่ียวกับผลกระทบของสื่อดิจิทัล  
3. ดานการสงเสริมการสื่อสารและการสรางความ
เขาใจในสังคม: การสงเสริมการสื่อสารที่สรางสรรค
และมีสวนรวม เชน การสื่อสารอยางมีสวนรวม การ
สอนการสรางเนือ้หาที่สรางสรรค และการสอนการใช
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ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

สื่อเพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม การสรางความเขาใจ
และความสมานฉันทในสังคม เชน การสื่อสารระหวาง
วัฒนธรรม การสอนการแกไขความขัดแยง และการ
สรางเนื้อหาที่สงเสริมความเขาใจและความสมานฉันท  

1.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 
  พ.ศ. 2566-2570   

สังเคราะหจากเอกสาร - ความรูดานดิจิทัล การจัดการขอมูล ปญญาประดิษฐ 
รวมถึงทักษะที่เทคโนโลยีไมสามารถทดแทนได อาทิ 
ทักษะมนุษย การคิดเชิงวิพากษ ความคิดสรางสรรค 
และการทํางานเปนทีม 

1.1.3 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 สังเคราะหจากเอกสาร - ทักษะของการตลาดดิจิทัล ไดแก การใชสื่อสังคม
ออนไลนเพื่อการตลาด การคิดวิเคราะห การใหบริการ
โฆษณา การทําใหเว็บไซตติดหนาแรกของผลลัพธการ
คนหา การวิเคราะหเว็บไซต การตลาดผานเคร่ืองมือ
คนหา การทําการตลาดผานอีเมล และการวางแผน 
กลยุทธการตลาด 

1.1.4 แผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ ไดแก World Economics Forum สังเคราะหจากเอกสาร - สายงานด าน AI and Machine Learning Specialist, 
Sustainability Experts แ ล ะ ด า น  Data Analysis 
and Scientists เปน 3 สายงานที่มีการเปลี่ยนแปลงใน
ทางบวก ผูประกอบการมีสถิติการจางงานเพิ่มมากข้ึน
อยางตอเนื่องในชวงระหวาง 3 ป 

1.2 พันธกิจของสถาบัน สังเคราะหจากเอกสาร - Work – based Education 
Combination of Academic and Professional 
Expertise 
Collaborative Networking 
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ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

Transformative Organization & Good 
Governance 

1.3 กลยุทธของสถาบัน สังเคราะหจากเอกสาร - Smart Learning Eco System 
การออกแบบและพัฒนาหลักสตูรการศึกษารวมกับ
ภาคธุรกิจที่สรางคุณคาและดึงดดูผูเรียน 

1.4 ความเสี่ยงและผลกระทบจากภายนอก สังเคราะหจากเอกสาร - 1. การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และนโยบาย
ประเทศ การปรับตัวเขาสูเศรษฐกิจโลกแบบหลาย
ศูนยกลาง แนวโนมการบริโภคสินคาและบริการของ
ชนชั้นกลางในอุตสาหกรรมตางๆ จะมีเพิ่มมากข้ึน การ
เขาสูสังคมผูสูงอายุของโลก และการบริโภคสินคาที่ถูก
สรางมูลคาเพิ่ม 
2. ความรู ความเขาใจองคกร ความสามารถในการ
สื่อสารและบริหารจัดการการสื่อสารทั้งภายในและ
ภายนอกองคกรธุรกิจ ความสัมพันธ และการมีสวน
รวมของกลุมผูมีสวนไดเสียกับองคกร และบัณฑิต
ทํางานในวิชาชีพขาว การผลิตเนื้อหาประเภทตาง ๆ ที่มี
ความเปนผูประกอบการ การบริหารจัดการงานขาว 
การจัดการเนื้อหาและการสื่อสารผานชองทางสื่อที่
หลากหลายพรอม ๆ กัน 

1.5 คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สังเคราะหจากเอกสาร - มุ ง เนนเนื้อหาดานคอมพิวเตอรและการผลิตสื่อ 
( Communiting and Media Literacy)  ร ว ม ถึ ง มี
ทักษะการสื่อสารอยางรับผิดชอบ (Communication 
Inforamtion and Media Literacy)  ตอผูมีส วนได
เสียในการสื่อสาร รวมถึงมีความคิดสรางสรรคทางการ

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

สื่อสาร และสามารถแกไขโจทยทางธุรกิจ เพื่อการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูมีสวนไดเสียภายในสถาบัน     
 2.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (n = 10) การสัมภาษณเชิงลึก แบบสัมภาษณเชิง

โครงสราง 
ระยะเวลาการเก็บขอมูลระหวางเดือนตุลาคม – 
พฤศจกิายน  2567 
- มีความรู พ้ืนฐานเ ก่ียว กับสาขา ข าวสาร 

ประเด็นสังคม สื่อดิจิทัล  
- มีทักษะการเลาเรื่อง สรางสรรคเนื้อหาและ

ทักษะการเขียน 
- มีความคิดสรางสรรค คิดเปนเหตุเปนผล และมี

การเรียนรูตลอดชีวิต  
    2.2 นกัศึกษา (n=16) การสํารวจ 

การสัมภาษณเชิงลึก 
แบบสอบถาม 

แบบสัมภาษณเชิง
โครงสราง 

ระยะเวลาการเก็บขอมูลระหวางเดือนตุลาคม – 
พฤศจกิายน  2567 

- ความรูเทาทันสื่อดิจิทัล ความรูเรื่องเทคโนโลยี
การสื่อสาร และความรูเก่ียวกับสื่อ 

- ทักษะการ เล า เ รื่ อ ง  การผลิตตัดตอและ
ออกแบบ และทักษะการนําเสนอ 

- มีความคิดสรางสรรค มีการเรียนรูตลอดชีวิต มี
บุคลิกภาพและมารยาทท่ีดี 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

3. ผูมีสวนไดเสียภายนอกสถาบัน    
    3.1 นักวิชาการ (n=16) การสัมภาษณเชิงลึก แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ เ ชิ ง

โครงสราง 
ระยะเวลาการเก็บขอมูลระหวางเดือนตุลาคม – 
พฤศจกิายน  2567 

- มีความรู พ้ืนฐานเ ก่ียว กับสาขา ข าวสาร 
ประเด็นสังคม สื่อดิจิทัล  

- มีทักษะการเลาเรื่อง สรางสรรคเนื้อหาและ
ทักษะการเขียน 

- มีความคิดสรางสรรค คิดเปนเหตุเปนผล และมี
การเรียนรูตลอดชีวิต 

 3.1 นักวิชาชีพ (n = 48) การสัมภาษณเชิงลึก แบบสัมภาษณเชิง
โครงสราง 

ระยะเวลาการเก็บขอมูลระหวางเดือนตุลาคม – 
พฤศจกิายน 2567 
- รู เทาทันสื่อดิจิทัล พฤติกรรมผูบริโภค และ

ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสาขา 
- ทักษะการนําเสนอ ทักษะการเลาเรื่อง ทักษะ

การสรางสรรคเนื้อหา 
- ใฝรู  กาวทันเทคโนโลยี  มีความฉลาดทาง

อารมณ และมีความคิดสรางสรรค 
 3.2 ศิษยเกา (n = 92)  การสํารวจ แบบสอบถาม ระยะเวลาการเก็บขอมูลระหวางเดือนตุลาคม – 

พฤศจกิายน 2567 
- มีความรูเทาทันสื่อดิจิทัล รอบรูดานเทคโนโลยี

การสื่อสาร และมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสาขา 
- ทักษะการนําเสนอ ทักษะการเลาเรื่อง ทักษะ

การผลิตตัดตอ และออกแบบ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลท่ีเกี่ยวของ 
การรวบรวมขอมูล 

ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
วิธีการ เครื่องมือ 

- มีความอดทนในการทํางาน มีการเรียนรูตลอด
ชีวิต มีบุคลิกภาพและมารยาทท่ีด ี

     3.3 นักเรียน/นักศึกษา (n = 25) การสํารวจ แบบสอบถาม ระยะเวลาการเก็บขอมูลระหวางเดือนตุลาคม – 
พฤศจกิายน  2567 
- ความรูเทาทันสื่อดิจิทัล ความรูเรื่องเทคโนโลยี

การสื่อสาร และความรูเก่ียวกับสื่อ 
- ทักษะการ เล า เ รื่ อ ง  การผลิตตัดตอและ

ออกแบบ และทักษะการนําเสนอ 
- มีความคิดสรางสรรค มีการเรียนรูตลอดชีวิต  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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5. ผลการดําเนินงานท่ีผานมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรไดดําเนินการจัดการการเรียนการสอน ตั้งแตปการศึกษา 2554 จนถึงปจจุบัน มีนักศึกษาใน
หลักสูตรรวมท้ังสิ้น 15 รุน และจบการศึกษาแลวจํานวน 640 คน 
 นอกจากนี้ ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกป 
 ท้ังนี้ การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2569 ไดนําขอมูลจากผูมีสวนไดเสียมาพิจารณา ประกอบดวยนักศึกษา
ปจจุบัน ศิษยเกา สถานประกอบการ นักวิชาการ นักวิชาชีพ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการประจําคณะ
นิเทศศาสตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร โดยนํามาวิเคราะหเพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร  
พ.ศ. 2569 

แหลงขอมูลผลการดําเนนิงานของ
หลักสูตรท่ีดําเนินการไปแลว 

ขอเสนอแนะท่ีสําคัญ การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอหลักสูตร 

ระบบอินเทอรเน็ตท่ีรวดเร็ว 
ครอบคลุมท่ัวถึง สะดวกในการ
เรียนและคนควาขอมูล 
 

คณะนิเทศศาสตร รวมกับศูนย
สื่อสารสรางสรรค (3C) ในการ
ประสานงานในสวนผูใหบริการ
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ความเร็ว และความท่ัวถึงของ
สัญญาณอินเทอรเน็ต ตลอดจน
ในปงบประมาณ 2558 มีการ 
อัปเดตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
เชน คอมพิวเตอร และอุปกรณ
การเรียนรูอ่ืน ๆ เพ่ือการใชงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

ควรเพ่ิมเนื้อหาดานการใช
เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ มาชวย
ในการวางแผนการสื่อสาร 

หลั ก สู ต ร  2569 มี ก า รป รั บ
คําอธิบายรายวิชา และเพ่ิมวิชา
ท่ี เ ก่ี ย ว กั บ เ ท ค โ น โ ล ยี
ปญญาประดิษฐ เชน พ้ืนฐาน
ทางธุรกิจและการตลาดดิจิทัล
สําหรับนิเทศศาสตร การจัดการ
ขอมูลดวยปญญาประดิษฐเพ่ือ
กลยุทธองคกรและแบรนด และ
เครื่องมือการวิเคราะหขอมูล
และการติดตามความคิดเห็นใน
สื่อสังคมออนไลน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
บัณฑิตตอหลักสูตร 

ความเร็วและความเสถียรของระบบ
อินเทอรเน็ต 

คณะนิเทศศาสตร รวมกับศูนย
สื่อสารสรางสรรค (3C) ในการ
ประสานงานในสวนผูใหบริการ
ร ะ บ บ เ ค รื อ ข า ย  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ความเร็ว และความท่ัวถึงของ
สัญญาณอินเทอรเน็ต ตลอดจน

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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แหลงขอมูลผลการดําเนนิงานของ
หลักสูตรท่ีดําเนินการไปแลว 

ขอเสนอแนะท่ีสําคัญ การปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ในปงบประมาณ 2558 มีการ 
อัปเดตอุปกรณอิเล็กทรอนิกส 
เชน คอมพิวเตอร และอุปกรณ
การเรียนรูอ่ืน ๆ เพ่ือการใชงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช
บัณฑิต 

นักศึกษารุน ใหมหลายๆ คนใช
โปรแกรมการออกแบบสําเร็จรูป 
เชน Canva มากกวาการใช Adobe 
ในการออกแบบ ซ่ึงมีขอจํากัดตอ
งาน ท่ีตอง เข าระบบพิมพ  หรือ
ตองการความละเอียดสูง 

ในรายวิชาการออกแบบกราฟก
ดิจิทัล เนนใหความสําคัญกับ
ก า ร ใ ช โ ป ร แ ก ร ม  Adobe 
Photoshop และ Adobe Illustrator 
ในการสรางงานตามโจทย 
 

ตองการใหนักนิเทศศาสตรรุนใหมมี
ทั กษะกา ร เ ล า เ รื่ อ ง  แ ล ะก า ร
นําเสนอ 

ปรับคําอธิบายรายวิชา และเพ่ิม
วิชาท่ีเก่ียวของ เชน ความคิด
สรางสรรคและการนําเสนอเพ่ือ
งานนิเทศศาสตร การเลาเรื่อง
ผานสื่อ กลยุทธการกําหนด
เนื้อหาเพ่ือการสื่อสารองคกร
และแบรนด  ทักษะการนําเสนอ
และการเปนพิธีกร 
และการพูดในท่ีสาธารณะ 

บัณฑิตควรรอบรู เทรนดของโลก 
โดยเฉพาะเรื่องความยั่งยืน 

เ พ่ิมรายวิชาท่ีเ ก่ียวของ เชน 
ความยั่งยืนในการสื่อสารองคกร
และแบรนด และการพัฒนา
ธุรกิจสื่อ  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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6. การวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) ตามความตองการของผูมีสวนไดเสีย 
 หลักสูตรนําความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญ โดยหลักสูตรไดนํามาแสดงตอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพิจารณา และผลการดําเนินงานท่ีผานมาของหลักสูตร
มาวิเคราะห และกําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดดังนี้ 

 วิชาเอกการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
 PLO1: สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดยประยุกตองคความรูและทักษะดานการสื่อสารบนพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ 

PLO2: รูเทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดานการสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับบริบทของการสื่อสาร 
PLO3: นําเสนองานดานนิเทศศาสตรผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย 
PLO4: วางแผนการสื่อสารเพ่ือจัดการความทาทายภายในและภายนอกองคกรอยางสอดคลองกับบริบทของการสื่อสารขององคกร ธรุกิจ/แบรนด และสังคม 
PLO5: แสดงออกถึงความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในบริบทของการสื่อสาร ธุรกิจและสังคม  
โดยแตละผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มีความสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย สรุปไดดังนี้ 

ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลท่ีเกี่ยวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 
1. นักวิชาการ ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสาขา √ √ √ √ √ 

ความรอบรูในขาวสารและประเด็นสังคม  √  √  
ความรูรอบตัวเทาทันสื่อดิจิทัล  √ √ √  

2. นักวิชาชีพ ความรูรอบตัวเทาทันสื่อดิจิทัล   √ √ √  
ความรูดานพฤติกรรมผูบริโภค     √ √ 
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสาขา   √ √ √ √ √ 

3. ศิษยเกา ความรูรอบตัวเทาทันสื่อดิจิทัล   √ √ √  
ความรอบรูดานเทคโนโลยีการสื่อสาร   √  √  
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสาขา  √ √ √ √ √ 

4. นักเรียน/นักศึกษา ความรูรอบตัวเทาทันสื่อดิจิทัล   √ √ √  
ความรอบรูดานเทคโนโลยีการสื่อสาร    √  √  
ความรูเก่ียวกับสื่อ  √ √  √  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล 
PLO1: สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดยประยุกตองคความรูและทักษะดานการสื่อสารบนพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ  
PLO2: รูเทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดานการสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับบริบทของการสื่อสาร 
PLO3: นําเสนองานดานนิเทศศาสตรผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย 
PLO4: วางแผน ผลิต และเผยแพรสื่อหลากหลายรูปแบบ บนหลากหลายแพลตฟอรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการสื่อสาร 
PLO5: เปนผูท่ีมีความไวตอคุณคาขาว รูวาเหตุการณใดควรเปนขาวและผลักดันเนื้อหาเพ่ือการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

โดยแตละผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มีความสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย สรุปไดดังนี้ 

ผูมีสวนไดเสีย/ ขอมูลท่ีเกี่ยวของ ประเด็น/ รายละเอียดความตองการจําเปน 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 
1. นักวิชาการ ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสาขา √ √ √ √ √ 

ความรอบรูในขาวสารและประเด็นสังคม  √  √ √ 
ความรูรอบตัวเทาทันสื่อดิจิทัล  √ √ √  

2. นักวิชาชีพ ความรูรอบตัวเทาทันสื่อดิจิทัล   √ √ √  
ความรูดานพฤติกรรมผูบริโภค  √ √ √ √ √ 
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสาขา   √ √ √ √ √ 

3. ศิษยเกา ความรูรอบตัวเทาทันสื่อดิจิทัล   √ √ √  
ความรอบรูดานเทคโนโลยีการสื่อสาร   √ √ √  
ความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับสาขา  √ √ √ √ √ 

4. นักเรียน/นักศึกษา ความรูรอบตัวเทาทันสื่อดิจิทัล   √ √ √  
ความรอบรูดานเทคโนโลยีการสื่อสาร    √ √ √  
ความรูเก่ียวกับสื่อ  √ √ √ √ √ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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7. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตร  
การเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหแกผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ หลักสูตรไดดําเนินการผานชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

 

ผูมีสวนไดเสีย ชองทางส่ือสาร 
อาจารย/นักวิชาการ เลมหลักสูตร การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
นักวิชาชีพ  
(สถานประกอบการ) 

เว็บไซตคณะ จดหมายสงตัวฝกปฏิบัติงาน (ท่ีระบุวัตถุประสงคการฝกปฏิบัติงาน) 

ศิษยเกา เว็บไซตคณะ ไลนกลุมศิษยเกาแตละรุน เฟซบุก 

นักเรียน/นักศึกษา 
เว็บไซตคณะ เฟซบุกคณะ ไลนกลุมตาง ๆ กิจกรรม Homeroom กิจกรรมทาง
การตลาด 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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สวนที่ 4 โครงสรางหลักสตูร รายวิชาและหนวยกิต 
 

1. โครงสรางหลักสูตร  
 1.1 หลักสูตร 
  1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร จํานวน 132 หนวยกิต 
  1.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
    1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป             ไมนอยกวา  30 หนวยกิต ดังนี้ 
     1.1) หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสื่อสาร ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
      เลือกเรียนอยางนอย 2 กลุม  ดังนี้ 
      1.1.1) กลุมภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ภาษาไทย) 
      1.1.2) กลุมภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ) 
      1.1.3) กลุมภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ภาษาท่ีสาม) 
     1.2) หมวดศาสตรแหงชีวิต  ไมนอยกวา   9 หนวยกิต 
      เรียนแตละกลุมไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
      1.2.1) กลุมสังคมแหงความสุข 
      1.2.2) กลุมคุณคาแหงชีวิต 
     1.3) หมวดศาสตรการจัดการและนวัตกรรม ไมนอยกวา   9 หนวยกิต 
      เรียนแตละกลุมไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
      1.3.1) กลุมเทคโนโลยีดิจิทัล 
      1.3.2) กลุมการเปนผูประกอบการ 

     อางอิงรายวิชาในเลมหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/หรือ ตามที่สภาสถาบันอนุมัติ 

    2) หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวน 93 หนวยกิต ดังนี้ 
     2.1) กลุมวิชาแกน   54 หนวยกิต 
     2.2) กลุมวิชาบังคับ   27 หนวยกิต 
     2.3) กลุมวิชาเลือก    12 หนวยกิต 
    3) หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน 9 หนวยกิต 
  
2. รายวิชา  
     ความหมายของรหัสรายวิชา 
     รหัสวิชา ประกอบดวย ตัวเลขรวม 7 หลัก เปนตัวเลขอารบิก ดังนี้  
  

ความหมาย 
ลําดับท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 
ตัวเลขประจําคณะวิชา/วิทยาลัย/สํานัก X X      
ตัวเลขระบุหลักสูตร/หมวดวิชา   X     
ตัวเลขระบุกลุมวิชา    X    
ตัวเลขระบุระดับชั้นป/ระดับรายวิชา     X   
ตัวเลขระบุลําดับรายวิชา      X X 
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  1) ลําดับท่ี 1 - 2 หมายถึง ตัวเลขประจําคณะวิชา/ วิทยาลัย/ สํานัก ประกอบดวยคณะวิชา ดังนี้ 
    10 หมายถึง สํานักการศึกษาท่ัวไป 
    17 หมายถึง คณะนิเทศศาสตร 
    ……………………………….. 
  2) ลําดับท่ี 3 หมายถึง ตัวเลขระบุหลักสูตร/ หมวดวิชา ประกอบดวย 
   2.1) ตัวเลขหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
    อางอิงในเลมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/หรือ ตามที่สถาสถาบันอนุมัติ 

    2.2) ตัวเลขหลักสูตร คณะนิเทศศาสตร 
       0 หมายถึง กลุมรายวิชาแกนกลางคณะนิเทศศาสตร 
       1 หมายถึง หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
         วิชาเอกการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด (CB) 
       2 หมายถึง หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
         วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล (CJ) 

  3) ลําดับท่ี 4 หมายถึง ตัวเลขระบุกลุมวิชา   
   3.1) ตัวเลขกลุมวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
     0 หมายถึง กลุมบูรณาการ 
     1 หมายถึง กลุมภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
     2 หมายถึง กลุมชีวิตและสังคมแหงความสุข 
     3 หมายถึง กลุมการจัดการและนวัตกรรม 
    อางอิงในเลมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/หรือ ตามที่สถาสถาบันอนุมัติ 

   3.2) ตัวเลขระบุกลุมวิชา 
     0 หมายถึง กลุมวิชาปรับพ้ืนฐาน 
     1 หมายถึง กลุมวิชาแกน/ กลุมวิชาพ้ืนฐาน/กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ/  

กลุมวิชาชีพครู/อ่ืน  ๆตามกลุมวิชาท่ีระบุในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
(ถามี) 

     2 หมายถึง กลุมวิชาบังคับ/ กลุมวิชาเอก/ กลุมวิชาเฉพาะดาน/ 
กลุมวิชาเฉพาะ/อ่ืน  ๆตามกลุมวิชาท่ีระบุในมาตรฐานคุณวุฒิสาขา 
(ถามี) 

     3 หมายถึง กลุมวิชาเลือก/ กลุมวิชาเลือกเฉพาะสาขา 
     4 หมายถึง กลุมวิชาดุษฎีนิพนธ/ วิทยานิพนธ/ การคนควาอิสระ 
     5 หมายถึง กลุมวิชาเลือกเสรี 
  4) ลําดับท่ี 5 หมายถึง ตัวเลขระบุระดับชั้นป/ระดับรายวิชา เปนตัวเลขบอกความเขมขนของ

เนื้อหาวิชาหรือวิชานั้นเรียนระดับชั้นปใดหรือระดับปริญญาใด มีหลักเกณฑ ดังนี้ 
    1 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาตรี สําหรับนักศึกษาชั้นป 1 
    2 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาตรี สําหรับนักศึกษาชั้นป 2 
    3 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาตรี สําหรับนักศึกษาชั้นป 3 
    4 หมายถึง รายวิชาระดับปริญญาตรี สําหรับนักศึกษาชั้นป 4 
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  5) ลําดับท่ี 6 และ 7 หมายถึง ตัวเลขระบุลําดับรายวิชา  
    01 หมายถึง รายวิชาลําดับท่ี 1  
      (ลําดับท่ี 01-50 รายวิชา “บรรยายหรือทฤษฎี/ปฏิบัติ/ 
      โครงงาน/การศึกษาคนควาอิสระ/วิทยานิพนธ/ดุษฎีนิพนธ”) 
    51 หมายถึง รายวิชาลําดับท่ี 51  
      (ลําดับท่ี 51 เปนตนไป รายวิชา “การเรียนรูภาคปฏิบัติดาน...”)  

 
 รายวิชา 
 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
  อางอิงรายวิชาในเลมหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/หรือ ตามท่ีสถาสถาบันอนุมัติ  
 2) หมวดวิชาเฉพาะ นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ จํานวน 93 หนวยกิต ดังนี้  
  2.1) กลุมวิชาแกน ใหเรียนจํานวน 54 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร 

(Principles and Theories of Communication Arts) 
3(3-0-6) - 

1701112 พ้ืนฐานทางธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสําหรับนิเทศศาสตร 
(Business and Digital Marketing Foundations for 
Communication Arts) 

3(3-0-6) -                           

1701113 เทคนิคการถายภาพและการตกแตง 
(Photography Techniques and Retouching) 

3(2-2-5)  

1701114 การรูเทาทันสื่อ ขอมูล และดิจิทัล 
(Digital and Media Literacy) 

3(3-0-6) - 

1701115 การออกแบบกราฟกดิจิทัล 
(Digital Graphic Design) 

3(2-2-5) - 

1701116 กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร 
(Communication Laws and Ethics) 

3(3-0-6) - 

1701217 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร 
(English for Communication Arts) 

3(3-0-6) - 

1701218 เทคนิคการถายทําภาพเคลื่อนไหวและตัดตอ 
(Videography Techniques and Editing) 

3(2-2-5) - 

1701219 ความคิดสรางสรรคและการนําเสนอเพ่ืองานนิเทศศาสตร 
(Creative Thinking and Presentation for Communication 
Arts) 

3(3-0-6) 
 

- 

1701320 การวิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร 
(Research for Communication Arts) 

3(3-0-6) 
 

- 

1701321 การเปนผูประกอบการธุรกิจ 
(Entreprenuership) 

3(3-0-6) 
 

- 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
1701161 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1   

(Work-based Learning in Communication Arts 1) 
3(0-40-0) 

 

ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการการ

ฝกปฏิบัติงาน 
คณะนิเทศศาสตร 

1701262 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2   
(Work-based Learning in Communication Arts 2) 
 

3(0-40-0) 
 

ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการการ

ฝกปฏิบัติงาน 
คณะนิเทศศาสตร 

1701263 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3   
(Work-based Learning in Communication Arts 3) 

3(0-40-0) 
 

ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการการ

ฝกปฏิบัติงาน 
คณะนิเทศศาสตร 

1701364 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4   
(Work-based Learning in Communication Arts 4) 
 

3(0-40-0) 
 

ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการการ

ฝกปฏิบัติงาน 
คณะนิเทศศาสตร 

1701465 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5   
(Work-based Learning in Communication Arts 5) 
 

3(0-40-0) 
 

ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการการ

ฝกปฏิบัติงาน 
คณะนิเทศศาสตร 

1701466 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6   
(Work-based Learning in Communication Arts 6) 

3(0-40-0) 
 

ไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการการ

ฝกปฏิบัติงาน 
คณะนิเทศศาสตร 

1701467 โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร 
(Innovative Project for Communication Arts) 

3(0-6-3) 
 

1701161 
1701262 
1701263 
1701364 
1701465 

  
  2.2) กลุมวิชาบังคับ ใหเรียนรายวิชาตามกลุมวิชาเอกท่ีนักศึกษาเรียน จํานวน 27 หนวยกิต ดังนี้ 

2.2.1) วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด  
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
1712111 ความรูพ้ืนฐานการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

(Introduction to Digital Communication for 
Corporate and Brand) 

3(3-0-6) - 

1712112 การเขียนเพ่ือการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
(Writing for Corporate and Brand Communication) 

3(3-0-6) 
 

- 

1712213 การวิเคราะหการตลาดและการเขาใจผูบริโภคเชิงลึก 
(Marketing Analysis and Consumer Insights)  

3(3-0-6) 
 

- 

1712214 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล 
(Digital Marketing Communications) 

3(2-2-5) - 
 

1712215 การจัดการการประชาสัมพันธ  
(Public Relations Management) 
 

3(3-0-6) 
 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
1712216 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการและกลยุทธสื่อ 

(Integrated Marketing Communication and Media 
Strategy 

3(3-0-6) - 

1712317 การวางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ 
(Strategic Communication Planning) 

3(3-0-6) 
 

- 

1712318 ความยั่งยนืในการสื่อสารองคกรและแบรนด 
(Sustainability in Corporate and Brand Communication) 

3(3-0-6) - 

1712419 การบริหารการสื่อสารในสถานการณความเสี่ยงและภาวะ
วิกฤต  
(Communication Management in Risk and Crisis 
Situation) 

3(3-0-6) - 

 
    2.2.2) วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล  

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
1722111        ความรูพ้ืนฐานวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล

(Introduction to Convergent Journalism and Digital 
Media) 

3(3-0-6) - 

1722112 การเลาเรื่องผานสื่อ 
(Storytelling for Media) 

3(3-0-6) 
 

- 

1722213 การเขียนขาว 
(News Writing) 

3(3-0-6) 
 

- 

1722214 การเขียนเชิงวารสารศาสตร 
(Journalistic Writing) 

3(3-0-6) - 

1722215 การรายงานและบรรณาธิกรขาว  
(Journalism Reporting and Editing) 

3(2-2-5) 
 

1722213 

1722216 กราฟก และแอนิเมชั่นในงานวารสารศาสตร 
(Graphic and Animation for Journalism) 

3(2-2-5) 
 

1701115 

1722317 การสรางสรรคเนื้อหาสื่อดวยการตลาดดิจิทัลและขอมูลเชิงลึก
เก่ียวกับผูรับสาร 
(Digital Content Creation and Digital Marketing 
with Audience Insights) 

3(2-2-5) 
 

- 

1722318 กลยุทธการเลาเรื่องขามสื่อและการผลิตสื่อสรางสรรค 
(Transmedia Storytelling Strategy and Creative 
Media Production) 

3(2-2-5) 
 

1722112 

1722419 กลยุทธการสื่อสารเพ่ือสรางนวัตกรรมสื่อดิจิทัลและ 
สื่อทางเลือก  
(Communication Strategies for Digital Media 
Innovation and Alternative Media) 

3(2-2-5) 
 

1722317 
1722318 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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  2.3) กลุมวิชาเลือก เลือกเรียนจากรายวิชาตอไปนี้ 
   2.3.1) วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด เลือกเรียน 12 หนวยกิต หรือรายวิชา
ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณบดี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
1713211 กลยุทธการกําหนดเนื้อหาเพ่ือการสื่อสารองคกรและแบรนด  

(Content Strategy for Corporate and Brand 
Communication) 

3(3-0-6) 
 

- 

1713212 กลยุทธและการจัดการโครงการกิจกรรมพิเศษ 
(Event Strategy and Management) 

3(3-0-6) 
 

- 

1713213 จิตวิทยาเพ่ือการสื่อสาร 
(Psychology for Communication) 

3(3-0-6) - 

1713214 การออกแบบอัตลักษณองคกร    
(Corporate Identity Design) 

3(2-2-5) 
 

1701115 

1713315 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารองคกร   
(English for Corporate Communication) 

3(3-0-6) - 

1713316 การสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรมการบริการ 
(Corporate Branding in Hospitality Industry) 

3(3-0-6) - 

1713317 การจัดการความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholders Relationship Management) 

3(3-0-6) - 

1713318 การออกแบบสื่อดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด  
(Digital Media Design for Corporate and Brand) 

3(2-2-5) 1701115 

1713319 การจัดการขอมูลดวยปญญาประดิษฐเพ่ือกลยุทธองคกร
และแบรนด 
(AI for Data Management in Corporate and Brand 
Strategies)  

3(2-2-5) - 

 
   2.3.2) วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล เลือกเรียน 12 หนวยกิต หรือรายวิชา
ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณบดี 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
1723211 การพัฒนาเว็บไซตและสื่ออินเตอรแอคทีฟ 

(Website and Interactive Media) 
3(2-2-5) - 

1723212 ทักษะการนําเสนอและการเปนพิธีกร 
(Presentation and Hosting Skills)  

3(3-0-6)  

1723213 การจัดการอินฟลูเอนเซอรและกลยุทธการดึงดูดแฟนคลับ
(Influencer Management and Fan Engagement 
Strategies) 

3(3-0-6)  

1723214 การรณรงคการสื่อสารเชิงกลยุทธสําหรับอุตสาหกรรมบันเทิง 
(Strategic Communication Campaign for 
Entertainment Industry) 

3(3-0-6)  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
1723315   วารสารศาสตรและการรายงานขาวเชิงขอมูล  

(Data Journalism) 
3(3-0-6) - 

1723316 การผลิตเนื้อหาและการสรางรายได  
(Content Production and Revenue Generation) 

3(2-2-5) - 

1723317 สื่อเพ่ือการขับเคลื่อนสังคม  
(Media for Social Change) 

3(3-0-6) - 

1723318 การผลิตเนื้อหาสําหรับผูรับสารเฉพาะกลุม  
(Content Production for Target Audiences)  

3(2-2-5) 
 

 

1723319 การรายงานขาวเชิงสืบสวน  
(Investigative Reporting) 

3(2-2-5) 1722213 

1723320 การพัฒนาธุรกิจสื่อ  
(Media Startup) 

3(3-0-6) 1701321 

 
 3) หมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษาตองศึกษารายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี จํานวน 9 หนวยกิต  
  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนจากรายวชิาตอไปนี้ หรือ รายวิชาท่ีเปดสอนในสถาบันการจดัการปญญาภิวัฒน 
หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน โดยตองไดรับความเห็นชอบจากอาจารยท่ีปรึกษาหรือตามท่ีสถาบันกําหนด 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
1705301 

 
การสื่อสารแบรนดผานจุดติดตอ 
(Brand Touch Point) 

3(3-0-6) - 

1705302 
 

สื่อกับอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร 
(Media in the film and Television Drama Industry) 

3(3-0-6) - 

1705303 
 

สื่อกับอุตสาหกรรมเพ่ือสังคมสูงวัย 
(Media in the Context of an Aging Society) 

3(3-0-6) - 

1705304 
 

สื่อกับอุตสาหกรรมสุขภาพ 
(Media in the Wellness Industry) 

3(3-0-6) - 

1705305 
 

การพูดในท่ีสาธารณะ 
(Public Speaking) 

3(3-0-6) - 

1705306 
 

กลยุทธการปรับแตงเว็บไซตเพ่ือเครื่องมือคนหา  
(SEO Strategies for Website Optimization) 

3(2-2-5) - 

1705307 
 

เครื่องมือการวิเคราะหขอมูลและการติดตามความคิดเห็นใน
สื่อสังคมออนไลน 
(Data Analytics and Social Listening Tools for 
Insights) 

3(2-2-5) - 

1705408 
 

การออกแบบประสบการณผูใชและอินเตอรเฟซในงาน 
นิเทศศาสตร  
(User Experience and Interface Design in 
Communication Arts) 

3(2-2-5) - 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
1705409 

 
การสื่อสารสําหรับผูประกอบการสตารตอัป 
(Communication for Startup) 

3(2-0-7) 1701321 

 
 ท้ังนี้ ในรายวิชาทุกวิชาของสถาบันท่ีมีวิชาบังคับกอน คณบดีสามารถอนุมัติใหนักศึกษาลงทะเบียน 
ในรายวิชานั้นได โดยสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียนและมาตรฐานการจัดการศึกษา  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 35 
 

 

3. แผนการศึกษา   
  

 วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

10xxxxx หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสือ่สาร 1 3 10xxxxx หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสือ่สาร 2 3 

10xxxxx หมวดศาสตรแหงชีวิต 1 3 10xxxxx หมวดศาสตรแหงชีวิต 2 3 

1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร  3 1701115 การออกแบบกราฟกดิจิทัล 3 

1701112 พ้ืนฐานทางธุรกิจและการตลาดดจิทัิล
สําหรับนิเทศศาสตร 

3 1712112 การเขียนเพ่ือการสื่อสารดจิิทัลเพ่ือองคกร
และแบรนด 

3 

1701113 เทคนิคการถายภาพและการตกแตง 3 1701161 การเรยีนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1 3 

1701114 การรูเทาทันสื่อ ขอมูล และดิจิทัล 3    

1701116 กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร 3    

1712111 ความรูพ้ืนฐานการสื่อสารดจิิทัลเพ่ือ
องคกรและแบรนด 

3    

รวม 24 รวม 15 

 

ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

10xxxxx หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสือ่สาร 3 3 1701262 การเรยีนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2 3 

10xxxxx หมวดศาสตรแหงชีวิต 3 3 10xxxxx หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสือ่สาร 4 3 

1701217 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร 3 10xxxxx หมวดศาสตรการจดัการและนวัตกรรม 1 3 

1712213 การวิเคราะหการตลาดและการเขาใจ
ผูบริโภคเชิงลึก 

3 1701219 ความคิดสรางสรรคและการนําเสนอเพ่ืองาน
นิเทศศาสตร  

3 

1701218 เทคนิคการถายทําภาพเคลื่อนไหวและ
ตัดตอ 

3 1712216 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการและ 
กลยุทธสื่อ 

3 

1712214 การสื่อสารการตลาดดจิิทัล  3    

1712215 การจัดการการประชาสมัพันธ   3    

1713xxx กลุมวิชาเลือก 1 3    

รวม 24 รวม 15 
 
 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

10xxxxx หมวดศาสตรการจดัการและนวัตกรรม 2 3 10xxxxx หมวดศาสตรการจดัการและนวัตกรรม 3 3 

1701320 การวิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร 3 1701321 การเปนผูประกอบการธุรกิจ 3 

1712317 การวางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ 3 1712318 ความยั่งยืนในการสื่อสารองคกรและแบรนด  3 

1713xxx                                          กลุมวิชาเลือก 2 3 1713xxx  กลุมวิชาเลือก 3 3 

1701263 การเรยีนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3 3 1713xxx  กลุมวิชาเลือก 4 3 

   1701364 การเรยีนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4 3 

รวม 15 รวม 18 
 

ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

1712419 การบริหารการสื่อสารในสถานการณ
ความเสีย่งและภาวะวิกฤต 

3 1701466 การเรยีนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6 
 

3 

1705xxx หมวดวิชาเลือกเสรี 1 3 1701467 โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร 3 

1705xxx หมวดวิชาเลือกเสรี 2 3    

1705xxx หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3    

1701465 การเรยีนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5 3    

รวม 15 รวม 6 

 
วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 

ชั้นปที่ 1 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

101xxxx หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสือ่สาร 1 3 1701112 พ้ืนฐานทางธุรกิจและการตลาดดจิทัิล
สําหรับนิเทศศาสตร 

3 

103xxxx หมวดศาสตรการจดัการและนวัตกรรม 1  3 1701114 การรูเทาทันสื่อ ขอมูล และดิจิทัล 3 

1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร   3 1701116 กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร 3 

1701113 เทคนิคการถายภาพและการตกแตง 3 1722112 การเลาเรื่องผานสื่อ 3 

1701115 การออกแบบกราฟกดิจิทัล 3 1701161 การเรยีนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1 3 

1722111 ความรูพ้ืนฐานวารสารศาสตรคอนเวอร
เจนทและสื่อดิจิทัล  

3    

101XXXX หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสือ่สาร 2 3    

102xxxx หมวดศาสตรแหงชีวิต 1 3    

รวม 24 รวม 15 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที่ 2 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

102xxxx หมวดศาสตรแหงชีวิต 2 3 1701262 การเรยีนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2 3 

102xxxx หมวดศาสตรแหงชีวิต 3 3 1722215 การรายงานและบรรณาธิกรขาว  3 

1701217 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร 3 1723xxx กลุมวิชาเลือก 1 3 

1701218 เทคนิคการถายทําภาพเคลื่อนไหว
และตัดตอ 

3 1723xxx กลุมวิชาเลือก 2 3 

1701219 ความคิดสรางสรรคและการนําเสนอ
เพ่ืองานนิเทศศาสตร 

3 103xxxx หมวดศาสตรการจัดการและนวัตกรรม 2 3 

1722213 การเขียนขาว 3    

1772214 การเขียนเชิงวารสารศาสตร  3    

1722216 กราฟก และแอนิเมชันในงานวารสาร
ศาสตร  

3    

รวม 24 รวม 15 
 

ชั้นปที่ 3 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

10xxxxx หมวดศาสตรการจดัการและนวัตกรรม 3 3 1701321 การเปนผูประกอบการธุรกิจ (แกน 14) 3 

1701320 การวิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร  3 1701364 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4  3 

1722318 กลยุทธการเลาเรื่องขามสื่อและการ
ผลิตสื่อสรางสรรค 

3 1722317 การสรางสรรคเน้ือหาสื่อดวยการตลาด
ดิจิทัลและขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับผูรบัสาร 

3 

1723xxx กลุมวิชาเลือก 3 3 101XXXX หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสือ่สาร 3 3 

1701263 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3 3 1723xxx กลุมวิชาเลือก 4 3 

   1705xxx หมวดวิชาเลือกเสรี 1 3 

รวม 15 รวม 18 
 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ชั้นปที่ 4 

ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต 

1701465 การเรยีนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5 3 1701466 การเรยีนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6 3 

1722419 กลยุทธการสื่อสารเพ่ือสรางนวัตกรรมสื่อ
ดิจิทัลและสื่อทางเลือก 

3 1701467 โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร 
 

3 

1705xxx หมวดวิชาเลือกเสรี 2 3    

1705xxx หมวดวิชาเลือกเสรี 3 3    

101XXXX หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการสือ่สาร 4 3    

รวม 15 รวม 6 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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4. ตารางแสดงการกระจายความรับผิดชอบของผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 4.1 หมวดวิชาเฉพาะ 
  4.1.1 วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

หมวดวิชาเฉพาะ      
1) กลุมวิชาแกน      
1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร      
1701112 พื้นฐานทางธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสําหรับนิเทศศาสตร      
1701113 เทคนิคการถายภาพและการตกแตง      
1701114 การรูเทาทันสื่อ ขอมูล และดิจิทัล      

1701115 การออกแบบกราฟกดิจิทัล      
1701116 กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร      
1701217 ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร      
1701218 เทคนิคการถายทําภาพเคลื่อนไหวและตัดตอ      
1701219 ความคิดสรางสรรคและการนําเสนอเพื่องานนิเทศศาสตร      
1701320 การวิจัยเพื่องานนิเทศศาสตร      
1701321 การเปนผูประกอบการธุรกิจ      
1701161 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1        
1701262 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2        
1701263 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3        
1701364 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4        
1701465 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5        
1701466 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6        
1701467  โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร      

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

2) กลุมวิชาบังคับ      
2.1) วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด      

1712111 ความรูพื้นฐานการสื่อสารดิจิทัลเพื่อองคกรและแบรนด      
1712112 การเขียนเพื่อการสื่อสารดิจิทัลเพื่อองคกรและแบรนด      
1712213 การวิเคราะหการตลาดและการเขาใจผูบริโภคเชิงลึก      
1712214 การสื่อสารการตลาดดิจิทลั      
1712215 การจัดการการประชาสัมพนัธ       
1712216 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการและกลยุทธสื่อ      
1712317 การวางแผนการสื่อสารเชงิกลยทุธ      
1712318 ความยั่งยืนในการสื่อสารองคกรและแบรนด      
1712419 การบริหารการสื่อสารในสถานการณความเสี่ยงและภาวะวิกฤต       

3) กลุมวิชาเลือก      
3.1) วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด      

1713211 กลยุทธการกําหนดเนื้อหาเพื่อการสื่อสารองคกรและแบรนด       
1713212 กลยุทธและการจัดการโครงการกิจกรรมพิเศษ       
1713213 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสาร      
1713214 การออกแบบอัตลักษณองคกร         
1713315 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารองคกร        
1713316 การสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรมการบริการ      
1713317 การจัดการความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสีย      
1713318 การออกแบบสื่อดิจิทัลเพื่อองคกรและแบรนด       
1713319 การจัดการขอมูลดวยปญญาประดิษฐเพื่อกลยุทธองคกรและแบรนด 
 

     

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี      
1705301 การสื่อสารแบรนดผานจุดติดตอ      
1705302 สื่อกับอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร      
1705303 สื่อกับอุตสาหกรรมเพื่อสังคมสูงวัย      
1705304 สื่อกับอุตสาหกรรมสุขภาพ      
1705305 การพูดในที่สาธารณะ      
1705306 กลยุทธการปรับแตงเว็บไซตเพื่อเคร่ืองมือคนหา      
1705307 เคร่ืองมือการวิเคราะหขอมูลและการติดตามความคิดเห็นในสื่อสังคมออนไลน      
1705408 การออกแบบประสบการณผูใชและอินเตอรเฟซในงานนิเทศศาสตร      
1705409 การสื่อสารสําหรับผูประกอบการสตารตอัป      

 

  4.1.2 วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 

รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 

หมวดวิชาเฉพาะ      
1) กลุมวิชาแกน      
1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร      
1701112 พื้นฐานทางธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสําหรับนิเทศศาสตร      
1701113 เทคนิคการถายภาพและการตกแตง      
1701114 การรูเทาทันสื่อ ขอมูล และดิจิทัล      

1701115 การออกแบบกราฟกดิจิทัล      
1701116 กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร      
1701217 ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร      

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
1701218 เทคนิคการถายทําภาพเคลื่อนไหวและตัดตอ      
1701219 ความคิดสรางสรรคและการนําเสนอเพื่องานนิเทศศาสตร      
1701320 การวิจัยเพื่องานนิเทศศาสตร      
1701321 การเปนผูประกอบการธุรกิจ      
1701161 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1        
1701262 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2        
1701263 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3        
1701364 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4        
1701465 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5        
1701466 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6        
1701467 โครงงานนวัตกรรมนเิทศศาสตร      

2) กลุมวิชาบังคับ      
2.2) วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล      

1722111 ความรูพื้นฐานวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล      
1722112 การเลาเร่ืองผานสื่อ      
1722213 การเขียนขาว      
1772214 การเขียนเชิงวารสารศาสตร      
1722215 การรายงานและบรรณาธิกรขาว       
1722216 กราฟก และแอนิเมชั่นในงานวารสารศาสตร      
1722317 การสรางสรรคเนื้อหาสื่อดวยการตลาดดิจิทลัและขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับผูรับสาร      
1722318 กลยุทธการเลาเร่ืองขามสื่อและการผลิตสื่อสรางสรรค      
1722419 กลยุทธการสื่อสารเพื่อสรางนวตักรรมสื่อดิจิทัลและสื่อทางเลือก  
 

     
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รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 
3) กลุมวิชาเลือก      

3.2) วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล      
1723211 การพัฒนาเว็บไซตและสื่ออินเตอรแอคทีฟ      
1723212 ทักษะการนําเสนอและการเปนพิธีกร      
1723213 การจัดการอินฟลูเอนเซอรและกลยุทธการดึงดูดแฟนคลับ      
1723214 การรณรงคการสื่อสารเชิงกลยุทธสําหรับอุตสาหกรรมบนัเทิง      
1723315 วารสารศาสตรและการรายงานขาวเชิงขอมูล       
1723316 การผลิตเนื้อหาและการสรางรายได       
1723317 สื่อเพื่อการขับเคลื่อนสังคม       
1723318 การผลิตเนื้อหาสําหรับผูรับสารเฉพาะกลุม       
1723319 การรายงานขาวเชิงสืบสวน       
1723320 การพัฒนาธุรกิจสื่อ       
4) หมวดวิชาเลือกเสรี      
1705301 การสื่อสารแบรนดผานจุดติดตอ      
1705302 สื่อกับอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร      
1705303 สื่อกับอุตสาหกรรมเพื่อสังคมสูงวัย      
1705304 สื่อกับอุตสาหกรรมสุขภาพ      
1705305 การพูดในที่สาธารณะ      
1705306 กลยุทธการปรับแตงเว็บไซตเพื่อเคร่ืองมือคนหา      
1705307 เคร่ืองมือการวิเคราะหขอมูลและการติดตามความคิดเห็นในสื่อสังคมออนไลน      
1705408 การออกแบบประสบการณผูใชและอินเตอรเฟซในงานนิเทศศาสตร      
1705409 การสื่อสารสําหรับผูประกอบการสตารตอัป      
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5. ตารางแสดงความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) กับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes : PLOs) ตามช้ันป 

 
วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
PLO1: สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดยประยุกตองคความรูและทักษะดานการสื่อสารบนพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ 
PLO2: รูเทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดานการสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับบริบทของการสื่อสาร 
PLO3: นําเสนองานดานนิเทศศาสตรผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย 
PLO4: วางแผนการสื่อสารเพ่ือจัดการความทาทายภายในและภายนอกองคกรอยางสอดคลองกับบริบทของการสื่อสารขององคกร ธุรกิจ/แบรนด และสังคม 
PLO5: แสดงออกถึงความสามารถในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในบริบทของการสื่อสาร ธุรกิจและสังคม 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะหปรากฏการณทางสังคมไดอยางถูกตองและสอดคลองกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเบื้องตน
เก่ียวกับการสื่อสาร (PLO1) 

2. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลและสงผลกระทบตอการสื่อสารโดยใชองคความรูดานนิเทศศาสตรและทักษะดาน
การสื่อสารไดอยางเปนเหตุเปนผล (PLO1) 

3. วิเคราะหบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในวิชาชีพนิเทศศาสตร ตลอดจนจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
นักนิเทศศาสตร (PLO1) 

1 

1701112 พื้นฐานทางธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสําหรับ
นิเทศศาสตร 

1. วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจไดสอดคลองตามหลักการการตลาด (PLO1) 
2. เสนอแผนการสื่อสารการตลาดเพื่อตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาเปาหมายหรือเปาหมายทางธุรกิจ

ผานกรณีศึกษา โดยยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจและการตลาด (PLO1, 3) 

1 

1701113 เทคนิคการถายภาพและการตกแตง 1. เลือกใชอุปกรณการถายภาพใหบรรลุวัตถุประสงคของการถายภาพ  (PLO1, 2) 
2. จัดองคประกอบภาพ การเลาเร่ืองดวยภาพ โดยใชหลักการ และเทคนิคการถายภาพนิ่งข้ันพื้นฐานตาม

จริยธรรมการถายภาพ (PLO1, 2, 3) 
3. ตกแตงภาพข้ันพื้นฐานดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อนําไปใชในงานนิเทศศาสตรบนพื้นฐานจริยธรรมการ

ถายภาพ (PLO1, 2, 3) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1701114 การรูเทาทันสื่อ ขอมูล และดิจิทลั 1. ประเมินคุณคาขอมูลขาวสารที่นําเสนอผานสื่อ ดวยกระบวนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล (PLO1) 

2. ตอบสนองตอขอมูลขาวสารที่ถูกตองจากการประเมินคุณคาของขอมูลขาวสารบนพื้นฐานความรับผิดชอบตอ
สังคม (PLO1) 

3. แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารในมิติของผูสงสารและผูรับสารเพื่อสงเสริมการเปนพลเมืองที่มี
บทบาทการพัฒนาสังคม (PLO5) 

1 

1701115 การออกแบบกราฟกดิจิทัล 1. วิเคราะหหลักการและทฤษฎีการออกแบบดวยโปรแกรมกราฟกเพื่องานนิเทศศาสตรไดถูกตอง (PLO1) 
2. ออกแบบงานนิเทศศาสตรโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟกไดตามหลักการและทฤษฎีการออกแบบ 

(PLO1,2) 
3. ปฏิบัติการใชคําสั่งพื้นฐานจากโปรแกรมกราฟก (PLO2) 
4. นําเสนอผลงานกราฟกจากการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟกที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและชองทางการ

สื่อสาร (PLO1, 2, 3) 

1 

1701116 กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร 
 
 

1. อธิบายหลักกฎหมาย แนวปฏิบัติ และจริยธรรมที่เก่ียวของกับงานดานนิเทศศาสตร (PLO1) 
2. วิเคราะหปรากฏการณทางสังคมโดยใชกฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวของกับการทํางานของสื่อภายใตหลัก

จริยธรรมและหนาที่ความเปนพลเมือง (PLO1) 

1 

1701217 ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร 1. แสดงออกถึงความสามารถในการใชทักษะดานภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่องานดานนิเทศศาสตร (PLO1) 
2. แสดงออกถึงความสามารถในจับใจความสําคัญของสารที่ไดจากการฟงและการอาน (PLO1) 
3. สื่อสารดวยภาษาพูดและภาษาเขียนโดยใชคําศัพทและรูปประโยคที่ถูกตองและสอดคลองกับบริบทของงาน

นิเทศศาสตร (PLO1) 

2 

1701218 เทคนิคการถายทําภาพเคลื่อนไหวและตัดตอ 1. ใชเคร่ืองมือในการถายทําและลําดับภาพ การตัดตอเพื่องานนิเทศศาสตรรูปแบบตาง ๆ (PLO1, 2) 
2. จัดทําบทสําหรับการถายทํา เทคนิคการถายทํา การลําดับภาพเคลื่อนไหว การใชเสียง และทําเสียงประกอบ

โดยใชศิลปะการเลาเร่ืองดวยภาพเคลื่อนไหว (PLO1, 2, 3) 
3. สรางชิ้นงานภาพโดยใชเทคโนโลยปีญญาประดิษฐในการออกแบบและสรางสรรคผลงาน (PLO3) 

2 

1701219 ความคิดสรางสรรคและการนาํเสนอเพื่องาน
นิเทศศาสตร 

 

1. เสนอแนวคิดในการพัฒนางานนิเทศศาสตรดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (PLO1) 
2. แกไขปญหาดานการสื่อสาร ดวยการใชเคร่ืองมือของกระบวนการคิดเชิงออกแบบไดบรรลุเปาหมาย 

(PLO1,3) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 46 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
 3. นําเสนอผลงานดานนิเทศศาสตรดวยรูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงาน โดยประยุกตใชความรูและ

ทักษะดานความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานจริยธรรม (PLO1, 2, 3)  
1701320 การวิจัยเพื่องานนิเทศศาสตร 1. เลือกใชประเภทการวิจัยทางนิเทศศาสตรใหสอดคลองกับลักษณะขอมูลที่ตองการ (PLO1, 2, 3, 4) 

2. เขียนโครงรางการวิจัยทางนิเทศศาสตรไดครบถวนตามข้ันตอนการทําวิจัย (PLO1, 4) 
3. เลือกใชสถิติและโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลไดถูกตอง (PLO1, 3) 
4. นําเสนอผลวิจัยดานนิเทศศาสตรที่ผานกระบวนการวิจัยโดยเลือกใชสื่อที่เหมาะสมกับชองทางที่หลากหลาย 

(PLO1, 2, 3) 

3 

1701321 การเปนผูประกอบการธุรกิจ 1. วางแผนธุรกิจที่บูรณาการความรูดานนิเทศศาสตรและสื่อสารมวลชนที่สรางการเปลี่ยนแปลงในสังคมผาน
กระบวนการวิเคราะหสิ่งแวดลอมทางธุรกิจ (PLO1, 4, 5) 

2. ออกแบบแผนธุรกิจ เนื้อหา ชองทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับธุรกิจ (PLO1, 4) 
3. ผลิตเนื้อหา และนําเสนอเนื้อหาและสื่อโดยเลือกใชเทคโนโลยีดานการสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยี

ดิจิทัล ที่สอดคลองกับบริบทของธุรกิจและพื้นฐานจริยธรรม (PLO1, 2, 3, 4) 

3 

1701161 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1
   

1. ระบุและวิเคราะหโครงสรางและกระบวนการดําเนินงานของธุรกิจคาปลีก เชื่อมโยงกับบทบาทของนิเทศ
ศาสตรในบริบทองคกร (PLO 1) 

2. วิเคราะห กระบวนการสื่อสารในการปฏิบัติงานภายในองคกร และการสื่อสารทางธุรกิจ ทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร (PLO 1) 

3. ประเมินพฤติกรรมการรับรูและตอบสนองตอสื่อภายในรานของผูบริโภค เพื่อประยุกตใชในการปรับปรุงกล
ยุทธการสื่อสาร (PLO 1, 4) 

4. ฝกปฏิบัติ งานในบริบทวิชาชีพนเิทศศาสตรภายใตการกํากับดูแลของอาจารยที่ปรึกษาและพนักงานพี่เลี้ยงใน
สถานประกอบการ โดยสามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ (PLO 1, 2, 3, 4) 

5. แสดงออกถึงทักษะการทํางานอยางมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบตองาน และความรับผิดชอบตอ
สังคมในระหวางการฝกปฏิบัติงาน (PLO 4) 

6. จัดทําและนําเสนอ รายงานผลการฝกปฏิบัติงานทั้งในรูปแบบลายลักษณอักษรและการนําเสนอดวยวาจาโดย
สามารถสื่อสารขอมูลเชิงวิชาการและประสบการณจากการฝกงานไดอยางชัดเจนและมีเหตุผล (PLO 1, 2, 3) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 47 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1701262 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2 1. วิเคราะหรูปแบบการดําเนินงานขององคกรหรือองคกรสื่อ รวมถึงลักษณะของเนื้อหาที่เผยแพรผานชองทาง

ตาง ๆ ขององคกรนั้นได (PLO 1) 
2. วิเคราะห และจับประเด็นเนื้อหาในการทํางานหรือการผลิตขาวไดอยางถูกตอง เหมาะสม และตรงตาม

วัตถุประสงคขององคกร (PLO 1) 
3. เขียนขาวหรือเขียนเนื้อหา ที่ถูกตองตามหลักภาษาและหลักวิชาชีพ สอดคลองกับแนวทางการสื่อสารของ

องคกร (PLO 1) 
4. ผลิตสือ่ เชน การออกแบบกราฟก ถายภาพ หรือตัดตอวิดีโอ ไดอยางเหมาะสมกับบริบทขององคกร และตรง

ตามมาตรฐานงานนิเทศศาสตร (PLO 1, 2, 3) 
5. ปฏิบัติงาน ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัย และยึดถือจรรยาบรรณของวิชาชีพนิเทศศาสตรตลอด

ระยะเวลาการฝกงาน (PLO 4) 
6. จัดทํารายงานและนําเสนอ ผลการฝกปฏิบัติงานดวยวาจาไดอยางชัดเจน มีโครงสรางการสื่อสารที่เหมาะสม 

และสามารถสะทอนถึงพัฒนาการทางวิชาชีพที่ไดรับจากการฝกงาน (PLO 1, 2, 3) 

2 

1701263 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3
  

1. วิเคราะหโครงสราง การดําเนินงานขององคกรสื่อ ลักษณะเนื้อหา กลุมเปาหมาย และบทบาทขององคกรได
อยางถูกตอง (PLO1) 

2. วิเคราะหและจับประเด็นเนื้อหาหรือประเด็นขาวสารไดอยางแมนยําและเหมาะสมกับลักษณะขององคกรสื่อ 
(PLO1) 

3. เขียนขาว เขียนบทความ หรือเขียนเนื้อหาสื่อไดอยางถูกตองตามหลักวิชาชีพและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
ขององคกร (PLO1, 3, 4) 

4. ผลิตสื่อ เชน ออกแบบกราฟก ถายภาพ ตัดตอวิดีโอ ที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับองคกร และตรงตาม
วัตถุประสงคการสื่อสาร (PLO1, 2, 3, 4) 

5. ประยุกตใชทักษะดานนิเทศศาสตรแบบบูรณาการในการวางแผนและผลิตเนื้อหาหลายรูปแบบและชองทาง 
ใหตอบโจทยความตองการขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  (PLO1, 2, 3, 4) 

6. แสดงความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพดานนิเทศศาสตร และมีความรับผิดชอบตอสังคมในการปฏิบัติงานจริง  
(PLO4) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
7. พัฒนาและสะทอนผลการเรียนรูจากการฝกงานผานการจัดทํารายงานและการนําเสนอผลงานดวยวาจาได

อยางมีประสิทธิภาพ  (PLO1, 2, 3, 4) 
1701364 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4
  

1. วิเคราะหรูปแบบการดําเนินงานขององคกร/องคกรสื่อ กลุมเปาหมายหรือผูรับสารเชิงลึก ลักษณะของ
เนื้อหาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและบริบทขององคกร เพื่อวางแผนและออกแบบการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทขององคกร (PLO1, 4) 

2. สามารถจับประเด็น เขียนขาว/เขียนเนื้อหาประชาสัมพันธ ออกแบบกราฟก ถายภาพ และตัดตอชิ้นงานสื่อ
ไดอยางถูกตอง เหมาะสม และมีคุณภาพ (PLO1, 2, 3, 4) 

3. ประยุกตใชทักษะและเคร่ืองมือดานนิเทศศาสตรแบบผสมผสานในการดําเนินงานดานสื่อสารองคกร สื่อสาร
การตลาด การสื่อสารแบรนด หรือดิจิทัลมารเก็ตติ้ง (CB) (PLO1, 2, 3, 4) 

4. ผสมผสานหลายทักษะดานนิเทศศาสตรในการเลือกใชเทคโนโลยีและชองทางการเผยแพรสื่อที่หลากหลาย 
เพื่อใหตอบโจทยเปาหมายขององคกร (CJ) (PLO1, 2, 3, 4) 

5. เสนอแนวคิดใหมหรือพัฒนากระบวนการทํางานที่สรางสรรคและเหมาะสมกับบริบทขององคกรที่ฝกงาน 
(PLO1, 2, 3, 4) 

6. ปฏิบัติงานสื่อสารภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพและแสดงความรับผิดชอบตอสังคมในทุกข้ันตอนของการ
ทํางาน (PLO1, 2, 3, 4) 

7. จัดทํารายงานสรุปผลการฝกงาน และนําเสนอผลงานหรือประสบการณฝกงานดวยวาจาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (PLO1, 2, 3) 

3 

1701465 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5
   

1. วิเคราะหรูปแบบการดําเนินงานขององคกรหรือองคกรสื่อ รวมถึงลักษณะกลุมเปาหมาย/ผูรับสารเพื่อเขาใจ
บริบทของการสื่อสาร (PLO1) 

2. ออกแบบเนื้อหาและผสมผสานทักษะดานนิเทศศาสตรเพื่อผลิตสื่อหรือผลงานสื่อสารที่มีคุณภาพเหมาะสม
กับวัตถุประสงคขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3. สามารถจับประเด็นเนื้อหา เขียนขาวประชาสัมพันธ ออกแบบกราฟก ถายภาพ และตัดตอผลงานไดอยาง
ถูกตอง สรางสรรค และสอดคลองกับภาพลักษณขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4. เสนอแนวความคิดใหมหรือพัฒนากระบวนการทํางานอยางสรางสรรค เพื่อนําไปสูการผลิตผลงานหรือ
เนื้อหาที่มีคุณคาและตอบสนองตอความตองการขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
5. สรางสรรคเนื้อหา ผลงาน หรือรูปแบบนวัตกรรมดานการสื่อสารหลากหลายประเภทที่เหมาะสมกับชองทาง

สื่อในยุคดิจิทัล  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
6. พัฒนาทักษะเฉพาะทางของตนเองใหโดดเดนในการทํางานดานนิเทศศาสตรภายใตสถานการณจริงในสถาน

ประกอบการ  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
7. แสดงออกถึงความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอสังคมในการปฏิบัติงานดานนิเทศ

ศาสตร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
8. จัดทํารายงานผลการฝกปฏิบตัิงาน และนําเสนอผลงานหรือประสบการณการฝกงานดวยวาจาอยางชัดเจน

และนาเชื่อถือ  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
1701466 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6
   

1. วิเคราะหรูปแบบการดําเนินงานขององคกรหรือองคกรสื่อ รวมถึงลักษณะกลุมเปาหมาย/ผูรับสารเพื่อเขาใจ
บริบทของการสื่อสาร  (PLO1) 

2. ออกแบบเนือ้หาและผสมผสานทักษะดานนิเทศศาสตรเพื่อผลิตสื่อหรือผลงานสื่อสารที่มีคุณภาพ เหมาะสม
กับวัตถุประสงคขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3. สามารถจับประเด็นเนื้อหา เขียนขาวประชาสัมพันธ ออกแบบกราฟก ถายภาพ และตัดตอผลงานไดอยาง
ถูกตอง สรางสรรค และสอดคลองกับภาพลักษณขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4. เสนอแนวความคิดใหมหรือพัฒนากระบวนการทํางานอยางสรางสรรค เพื่อนําไปสูการผลิตผลงานหรือ
เนื้อหาที่มีคุณคาและตอบสนองตอความตองการขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

5. สรางสรรคเนื้อหา ผลงาน หรือรูปแบบนวัตกรรมดานการสื่อสารหลากหลายประเภทที่เหมาะสมกับชองทาง
สื่อในยุคดิจิทัล  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

6. พัฒนาทักษะเฉพาะทางของตนเองใหโดดเดนในการทํางานดานนิเทศศาสตรภายใตสถานการณจริงในสถาน
ประกอบการ  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

7. แสดงออกถึงความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอสังคมในการปฏิบัติงานดานนิเทศ
ศาสตร  (PLO 4, 5) 

8. จัดทํารายงานผลการฝกปฏิบัติงาน และนําเสนอผลงานหรือประสบการณการฝกงานดวยวาจาอยางชัดเจน
และนาเชื่อถือ  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

 

4 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1701467 โครงงานนวัตกรรมนเิทศศาสตร 1. วิเคราะหปญหาของสถานประกอบการ ดวยเคร่ืองมือวิเคราะหทางการตลาด (PLO1, 2) 

2. วางแผนการสื่อสารในการผลิตโครงรางเพื่อแกปญหาแกสถานประกอบการ บนพื้นฐานจริยธรรม (PLO1, 4) 
3. นําเสนอโครงรางงานนวัตกรรมดานนิเทศศาสตรตอสถานประกอบการ ผานรูปแบบและเทคโนโลยีการ

นําเสนอที่เหมาะสม (PLO1, 2, 3) 
4. ผลิตและเผยแพรสื่อหลากหลายรูปแบบ บนหลากหลายแพลตฟอรมที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

สื่อสาร เพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม (PLO1, 2, 4, 5) 
5. นําเสนอผลผลิตของโครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร (PLO3) 

4 

 
กลุมวิชาบังคับ 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1712111 ความรูพื้นฐานการสือ่สารดิจิทัลเพื่อองคกร

และแบรนด 
 
 
 
 

1. วิเคราะหความหมาย ความสําคัญ แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการสื่อสารองคกรและแบรนดที่มีตอผูมีสวนได
สวนเสียทั้งภายในและภายนอกองคกร (PLO1) 

2. วิเคราะหบทบาท กระบวนการ และเคร่ืองมือในการสื่อสารองคกรและแบรนดในยุคปจจุบัน รวมถึง
ความสัมพันธกับบริบททางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี (PLO1) 

3. วิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และการสรางอัตลักษณขององคกรและแบรนด 
เพื่อทําความเขาใจปจจัยแหงความสําเร็จ (PLO1) 

4. ประเมินประสิทธิภาพของกลยุทธและเคร่ืองมือสื่อสารองคกรและแบรนดในบริบทตางๆ โดยใชเกณฑดาน
ความชัดเจน ความนาเชื่อถือ และผลกระทบตอผูมีสวนไดสวนเสีย (PLO1) 

5. วิพากษบทบาทของจรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคมในการสื่อสารองคกรและแบรนด โดยอิงจาก
กรณีศึกษาจริง (PLO1) 

1 

1712112 การเขียนเพื่อการสื่อสารองคกรและแบรนด 
 
 

1. วิเคราะหความเหมาะสมของรูปแบบการเขียนแตละประเภทสําหรับชองทางการสื่อสารที่หลากหลาย ทั้งสื่อ
ดั้งเดิม (Traditional Media) และสื่อใหม (New Media) ตามหลักการพื้นฐานและกระบวนการเขียนเพื่อ
การสื่อสารองคกรและสื่อสารแบรนด (PLO1) 

2. วิเคราะหลักษณะเฉพาะรูปแบบ และวัตถุประสงคของการเขียนประเภทตางๆ ที่ใชในการสื่อสารองคกรและ
แบรนด (เชน ขาวประชาสัมพันธ, ภาพขาว, บทความ, บทบรรณาธิการ, บทสัมภาษณ, ประกาศ, บทพูด/ 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 51 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
คํากลาว, ขอความ/บทโฆษณา, เนื้อหาออนไลน/โซเชียลมีเดีย) ตามหลักการพื้นฐานและกระบวนการเขียน
เพื่อการสื่อสารองคกรและสื่อสารแบรนด (PLO1) 

3. เขียนขาวประชาสัมพันธ คําบรรยายภาพขาว บทความและบทบรรณาธิการที่ใหขอมูล ความคิดเห็น และ
สรางการรับรูเก่ียวกับองคกรและแบรนด บทสัมภาษณ จัดทําแฟมขาวสําหรับสื่อมวลชน เขียนประกาศตางๆ 
ขององคกร และเตรียมบทพูดและคํากลาวเบื้องตนสําหรับผูบริหารในโอกาสตางๆ ดวยความรับผิดชอบตอ
สังคมและยึดมั่นในหลักจริยธรรมในการสื่อสาร (PLO1) 

4. ใชเทคนิคการเลาเร่ืองที่เหมาะกับชองทางการสื่อสารทั้งสื่อดั้งเดิม และสื่อใหม  (PLO1,2) 
1712213 การวิเคราะหการตลาดและการเขาใจผูบริโภค

เชิงลึก 
 
 

1. สืบคนและรวบรวมขอมูลดานการตลาดดวยวิธพีืน้ฐาน ที่เก่ียวของกับผูบริโภคได (PLO1) 
2. วิเคราะหสภาพแวดลอมทางธุรกิจเบื้องตน โดยระบุคูแขง โอกาส และอุปสรรคทางธุรกิจ โดยเลือกใช

เคร่ืองมือสําเร็จรูปที่สอดคลองกับบริบทขอมูลดานการตลาด (PLO1, 2) 
3. วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคในเชิงลึกดานจิตวทิยา การแบงกลุมผูบริโภค และเกณฑที่ใชในการแบงกลุม 

ทิศทางและแนวโนมพฤติกรรมผูบริโภคและธุรกิจในปจจบุันทัง้ระดับประเทศและระดับโลกจากแหลงขอมูล
ตางๆ (PLO1, 2) 

4. วางแผนการสื่อสารทางการตลาดจากผลจากการวิเคราะหสถานการณทางการตลาด (PLO1, 2, 4) 

2 

1712214 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล 
 
 

1. วิเคราะหบริบททางการตลาด กลุมเปาหมาย วัตถุประสงคของการสื่อสาร ประเภทสื่อดิจิทัลลักษณะเฉพาะ 
จุดเดน จุดดอย และศักยภาพของสื่อดิจิทัลแตละประเภทตอการสื่อสารการตลาด การใชสื่อดิจิทัลทาง
การตลาดที่ประสบความสําเร็จและลมเหลว จากกรณีศึกษา ตามทางการสื่อสารการตลาดผานสื่อดิจิทัล 
(PLO1, 2) 

2. เลือกใชสื่อดิจิทัลทางการตลาดใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกรและแบรนด รูปแบบการใชสื่อดิจิทัลทาง
การตลาดที่หลากหลาย การสรางสรรคเนื้อหาและภาพประกอบ เทคนิคการเลาเร่ืองราว ในการสื่อสารผาน
สื่อดิจิทัล ตามแนวทางการออกแบบ และหลักการสรางสรรคเนื้อหา (PLO1, 2, 3, 4) 

3. วางแผนและดําเนินการสื่อสารการตลาดผานสื่อดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดสรรงบประมาณ 
การใช Influencer การสรางการกระจายเนื้อหา และการวัดผลบนพื้นฐานจริยธรรมและความรับผิดชอบตอ
สังคม (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1712215 การจัดการการประชาสมัพันธ 
 
 

1. วิเคราะห การวางแผนการบริหารจัดการดานงานประชาสัมพันธ การบริหารความสัมพนัธภายในองคกร การ
บริหารจัดการภาพลักษณ การบริหารความสัมพนัธกับสาธารณชน การบริหารความสัมพนัธกับสื่อมวลชน 
ภายใตกรอบจริยธรรมของทั้งสองฝาย ตามหลักของงานประชาสัมพันธ ตั้งแตการวางแผน การดําเนินการ 
และการประเมินผล (PLO1, 2, 3) 

2. วางแผนกลยุทธการประชาสัมพนัธเบื้องตนใหสอดคลองกับเปาหมายขององคกร สถานการณและ
กลุมเปาหมาย เคร่ืองมือสื่อสารที่เหมาะสม บนพื้นฐานจริยธรรมในการวางแผนและดาํเนนิงาน
ประชาสัมพนัธ (PLO1, 2, 3, 4) 

3. นําเสนอแผนการประชาสัมพันธขององคกรเพื่อการบริหารจัดการภาพลักษณ และการบริหารความสัมพันธ
กับผูมีสวนไดเสีย (PLO1, 2, 3, 4) 

2 

1712216 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการและ 
กลยุทธสื่อ 

 
 

1. วิเคราะหกรณีศึกษาเบื้องตนเพื่อระบุรูปแบบ ลักษณะ และการใชเคร่ืองมือการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการใน
สถานการณทางการตลาดตางๆ ตามหลักการ แนวคิด และรูปแบบของเคร่ืองมือการสื่อสารการตลาดเชิง
บูรณาการ (PLO1, 2, 3) 

2. วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และความเหมาะสมของเคร่ืองมือการสื่อสารการตลาดแตละประเภทตอ
วัตถุประสงคและกลุมเปาหมายที่แตกตางกัน ตามหลักการ แนวคิด และรูปแบบของเคร่ืองมือการสื่อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการ (PLO1, 2, 3) 

3. วิเคราะหขอมูลทางการตลาดและขอมูลผูบริโภคเพื่อระบุเคร่ืองมือการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการที่
เหมาะสมกับสถานการณ (PLO1, 2, 3, 4)  

4. ระบุหลักเกณฑในการตัดสินใจเลือกใชสื่อแตละประเภท ปจจัยตางๆ ที่เก่ียวของในการกําหนดกลยุทธการ
สื่อสาร กระบวนการวางแผนกลยุทธการใชสื่อ ในบริบทของการสื่อสารการตลาดเชิงบรูณาการ (PLO1, 2, 3) 

5. วางแผนกลยุทธการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ ที่ประกอบดวยวัตถุประสงคที่ชัดเจน การผสมผสาน
เคร่ืองมือตางๆ และตัวชี้วัดที่เหมาะสมสําหรับการประเมินผลตามวัตถุประสงคของแผน ที่สอดคลองกับ
บริบทของธุรกิจบนพื้นฐานจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม (PLO1, 2, 3, 4, 5)  

2 

1712317 การวางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ 
 
 

1. วิเคราะหปจจัยตางๆ ที่มีผลตอประสิทธิภาพทางการสื่อสารเพื่อโนมนาวจูงใจกลุมเปาหมาย ความแตกตาง
ของสื่อและชองทางการสื่อสารตางๆ และศักยภาพในการเขาถึงและโนมนาวกลุมเปาหมาย ตามหลักการ 
แนวคิด และทฤษฎีพื้นฐานของการสื่อสารเชิงกลยุทธสําหรับองคกรธุรกิจ (PLO1, 2, 3, )   

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 53 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
2. ระบุข้ันตอนในกระบวนการวางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ วิธีการวิเคราะหและประเมินสถานการณทั้ง

ภายในและภายนอกองคกร การกําหนดกลุมเปาหมายในการสื่อสาร และวิธีการเขาถึงกลุมเปาหมายตางๆ 
การกําหนดวิสัยทัศน ตําแหนงของแบรนด คุณคา คํามั่นสัญญา บุคลิกภาพ คุณลักษณะ เอกลักษณ และ
ภาพลักษณขององคกรเพื่อเปนกรอบในการสื่อสาร (PLO1, 2, 3)   

3. วางแผนและนําเสนอแผนกระบวนการสื่อสารเชิงกลยุทธสําหรับองคกรธุรกิจ โดยระบุองคประกอบพื้นฐาน
ขององคกร วัตถุประสงค กลยุทธ กลุมเปาหมาย ขอความสื่อสาร และชองทางการสื่อสาร แนวทางการ
ประเมินผลประสิทธิภาพของแผนการสื่อสารตามวัตถุประสงคที่กําหนด โดยยึดหลักการการสื่อสารเชิงยุทธ
สําหรับองคกรธุรกิจ (PLO1, 2, 3, 4)   

1712318 ความยั่งยืนในการสื่อสารองคกรและแบรนด 
 
 

1. วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการสรางแบรนดและองคกรอยางยั่งยืนผานกรณีศึกษาตามแนวคิด หลกัการดานการ
สื่อสารแบรนด และกระบวนการสรางแบรนดอยางยั่งยืน (PLO1) 

2. วิเคราะหความเชื่อมโยงระหวางการสื่อสารแบรนดกับการสรางความผูกพัน และคุณคาของแบรนด ในฐานะ
สินทรัพยเชิงกลยุทธ  

3. วิเคราะหกลยุทธการสรางแบรนดที่สงผลตอผูมีสวนไดเสียตางๆ ไดแก ลูกคา พนักงาน ผูถือหุน ชุมชน และ
สังคม ผานกรณีศึกษาตามแนวคิด หลักการดานการสื่อสารแบรนด และกระบวนการสรางแบรนดอยางยั่งยืน 
(PLO1) 

4. วิเคราะหความเชื่อมโยงของการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนกับการสรางความนาเชื่อถือและความไววางใจตอแบ
รนด ผานกรณีศึกษาตามแนวคิด หลักการดานการสื่อสารแบรนด และกระบวนการสรางแบรนดอยางยั่งยืน 
(PLO1) 

5. วิเคราะหความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ที่เก่ียวของกับความยั่งยืนของแบรนด 
6. วิเคราะหการใชเคร่ืองมือการสื่อสารการตลาดอยางบูรณาการ เพื่อถายทอดเร่ืองราวและคุณคาของแบรนด

ที่เก่ียวของกับความยั่งยืน ผานกรณีศึกษาตามแนวคิด หลักการดานการสื่อสารแบรนด และกระบวนการ
สรางแบรนดอยางยั่งยืน (PLO1) 

7. วิเคราะหบทบาทของธรรมาภิบาลในองคกรธุรกิจ ที่สงผลตอการสื่อสารแบรนดอยางยั่งยืน ผานกรณีศึกษา
ตามแนวคิด หลักการดานการสื่อสารแบรนด และกระบวนการสรางแบรนดอยางยั่งยืน (PLO1) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 54 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1712419 การบริหารการสื่อสารในสถานการณ 

ความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 
 
 

1. วิเคราะหองคประกอบสําคัญของการบริหารอัตลักษณ, ภาพลักษณ, และชื่อเสียง ขององคกรและแบรนด 
(PLO1, 4) 

2. ระบุและจําแนกประเภทตางๆ ของภาวะวิกฤต ที่อาจสงผลกระทบตอองคกรและแบรนด (PLO1, 4) 
3. วิเคราะหกรณีศึกษา ของภาวะวิกฤตที่เกิดข้ึนกับองคกรและแบรนดตางๆ เพื่อทําความเขาใจสาเหตุ 

ผลกระทบ  (PLO1, 4) 
4. วิเคราะหกรณีศึกษา ของภาวะวิกฤตที่เกิดข้ึนกับองคกรและแบรนดตางๆ เพื่อทําความเขาใจวิธีการจัดการ 

ดานการเตรียมพรอมรับมือกับความเสี่ยงและภาวะวิกฤต กระบวนการบริหารจัดการประเด็น เพื่อปองกัน
ไมใหประเด็นลุกลามกลายเปนวิกฤต กระบวนการวางแผนการแกไขภาวะวิกฤต ตั้งแตการเตรียมความ
พรอม การตอบสนอง และการฟนฟู กลยุทธและเทคนิคในการใชสื่อ (ทั้งสื่อดั้งเดิมและสื่อใหม) เปน
เคร่ืองมือในการแกไขปญหาและสื่อสารในภาวะวิกฤต (PLO1, 2, 3, 4) 

5. ประเมินความเสี่ยง วิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวน กําหนดวาระขาวสาร ประเมินกระแสประชามติ 
จากกรณีศึกษาและระบุแนวทางการจัดการสถานการณความเสี่ยงและภาวะวิกฤตที่เหมาะสม (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

6. วางแผนและนําเสนอแผลการจัดการสถานการณความเสี่ยงและภาวะวิกฤตที่ครอบคลุม แนวทางการฟนฟู
ภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกรและแบรนด และบริหารจัดการวิกฤตบนสื่อตางๆ (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4 

 
กลุมวิชาเลือก 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1713211 กลยุทธการกําหนดเนื้อหาเพื่อการสื่อสาร

องคกรและแบรนด 
 
 

1. วิเคราะหกลยุทธการกําหนดและพัฒนาเนื้อหาการสื่อสารองคกรและแบรนด จากกรณีศึกษา โดยยึดหลักการ 
แนวคิด รูปแบบและเทคนิคการสรางสรรคเนื้อหา (PLO1) 

2. ประยุกตใชเคร่ืองมือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเขาใจพฤติกรรมการใชสังคมออนไลนของผูบริโภค และศึกษาคูแขงใน
ดานเนื้อหาการสื่อสาร (PLO1, 2) 

3. วางแผนกลยุทธและสรางสรรคเนื้อหาที่สงเสริมและสนับสนุนชื่อเสียงขององคกร โดยครอบคลุมแนวทางการ
กําหนดและพัฒนาเนื้อหาการสื่อสารองคกรและแบรนดที่นําเสนอผลิตภัณฑ บริการ คุณคาของแบรนด และ
เร่ืองราวขององคกร แนวทางการสรางเนื้อหาที่เหมาะสมกับแตละแพลตฟอรมที่สราง การมีสวนรวมของ
ผูบริโภค แนวทางการสรางเนื้อหาที่แตกตางจากคูแขง แนวทางการสรางความไดเปรียบของธุรกิจโลก

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 55 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
ออนไลน แนวทางการสรางอัตลักษณในเนื้อหา ที่แสดงความเชี่ยวชาญ ความรับผิดชอบตอสังคม และสราง
ความนาเชื่อถือในระยะยาว (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

1713212 กลยุทธและการจัดการโครงการกิจกรรมพิเศษ 
 
 

1. วิเคราะหกลยุทธการจัดกิจกรรมพิเศษในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดแถลงขาว นิทรรศการ กิจกรรมเพื่อ
มวลชนสัมพันธ ชุมชนสัมพันธ และสื่อมวลชนสัมพันธ เพื่อใหเขาใจจุดประสงค กลุมเปาหมาย และ
ผลกระทบของกิจกรรม (PLO1, 4) 

2. ประเมินความเหมาะสมของแนวทางการบริหารโครงการกิจกรรมพิเศษ ทั้งในดานการวางแผน การบริหาร
งบประมาณ การบริหารทีมงาน และการหาผูสนับสนุนทางการเงิน (PLO1, 4) 

3. ออกแบบโครงการกิจกรรมพิเศษที่ตอบโจทยดานการสื่อสาร การตลาด หรือการสรางภาพลักษณ โดยมี
โครงสรางแผนงานที่ชัดเจน ครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานทุกข้ันตอน (PLO1, 2, 3, 4) 

4. จัดทําและนําเสนอโครงงานกิจกรรมพิเศษในรูปแบบ Project-based Learning โดยสามารถประยุกตใช
ความรูดานการวางแผน การสรางสรรคกิจกรรมบนเวที การดําเนินโครงการ และการประเมินผลไดอยาง
เปนระบบ (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

2 

1713213 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสาร 
 
 

1. วิเคราะหพฤติกรรมการตัดสินซื้อ ปจจัยภายในและภายนอกของผูบริโภค ตามแนวคิดและทฤษฎีทาง
จิตวิทยาที่สําคัญซึ่งเก่ียวของกับกระบวนการสื่อสารได (PLO1) 

2. วิ เคราะห รูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย (เชน การสื่อสารระหวางบุคคล , การสื่อสารกลุม , 
การสื่อสารมวลชน, การสื่อสารดิจิทัล) โดยใชหลักการทางจิตวทิยาเปนกรอบในการพิจารณา (PLO1) 

3. ระบุและอธิบายปจจัยดานจิตวิทยาที่มีอิทธิพลตอการตีความและการตอบสนองตอสารในการสื่อสาร 
(PLO1) 

4. วิเคราะหแบบจําลองกระบวนการตัดสินใจเชิงจิตวิทยาของผูบริโภคตอการสื่อสารแบรนดในข้ันตอนตางๆ 
(เชน การรับรูปญหา, การแสวงหาขอมูล, การประเมินทางเลือก, การตัดสินใจซื้อ, พฤติกรรมหลังการซื้อ) 
(PLO1) 

5. ระบุและวิเคราะหความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพสวนบุคคลของผูสงสาร/แบรนด กับประสิทธิภาพของ
การสื่อสาร (PLO1) 

2 

1713214 การออกแบบอัตลักษณองคกร 
 

1. วิเคราะหขอมูลทางการตลาดที่เก่ียวของกับแบรนดและอุตสาหกรรม แนวโนมปจจุบันและอนาคตในดาน
การออกแบบ (เชน สไตล, สี, รูปแบบ, เทคโนโลยี) ที่มีผลตอการออกแบบแบรนด แนวโนมพฤติกรรมและ

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 56 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
 ความตองการของผูบริโภค (เชน คานิยม, ไลฟสไตล, ความคาดหวัง) ที่มีอิทธิพลตอการรับรูและตอบสนอง

ตอแบรนด (PLO1) 
2. วางแผนกลยุทธโดยอาศัยขอมูลทางการตลาด แนวโนมดานการออกแบบ และแนวโนมผูบริโภค (PLO1, 4) 
3. เลือกใชเคร่ืองมือและโปรแกรมกราฟกในการออกแบบอัตลักษณ และองคประกอบตาง ๆ (PLO1,2) 
4. ผลิตคูมือคูมืออัตลักษณองคกร โลโก ฉลาก บรรจุภัณฑ ไปจนถึงสื่อโฆษณาและประชาสมัพันธหลากรูปแบบ

เพื่อถายทอดเร่ืองราว และสรางประสบการณที่เฉพาะเจาะจงของแบรนดสูผูบริโภค  (PLO1, 2, 3) 
1713315 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารองคกร 
 
 

1. ระบุและวิเคราะหรูปแบบการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ใชบอยในบริบททางธุรกิจและองคกร (เชน การสนทนา
ทั่วไป, การประชุม, การนําเสนอ, การเขียนอีเมล, การเขียนรายงาน, การเขียนประชาสัมพันธ) (PLO1) 

2. วิเคราะหความแตกตางของระดับภาษา (Formal vs. Informal) และความเหมาะสมของภาษาใน
สถานการณและกับผูรับสารที่แตกตางกัน (PLO1) 

3. วิเคราะหลักษณะเฉพาะของการสื่อสารในสถานการณตางๆ เชน การโตตอบในที่ประชุมอยางเปนทางการ
และไมเปนทางการ, การนําเสนอตอผูบริหารและเพื่อนรวมงาน, การเขียนถึงลูกคาและคูคา (PLO1) 

4. วิเคราะหตัวอยางการสื่อสารภาษาอังกฤษที่ประสบความสําเร็จและไมประสบความสําเร็จในบริบทองคกร 
เพื่อระบุปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพของการสื่อสาร (PLO1) 

5. ปรับใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารที่ซับซอนและหลากหลายในบริบทขององคกรไดอยางเหมาะสมกับ
รูปแบบและกาลเทศะ ไดแก โตตอบและแสดงความคิดเห็นเปนภาษาอังกฤษ นําเสนอแผนงานหรือขอมูล
เปนภาษาอังกฤษ เขียนขอความประชาสัมพันธภาษาอังกฤษผานสื่อตางๆ สรุปขาวสารและขอมูลเปน
ภาษาอังกฤษ เขียนบทสัมภาษณบุคคลเปนภาษาอังกฤษได โตตอบอีเมลภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจได 
(PLO1) 

3 

1713316 การสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรม 
การบริการ 

 
 

1. วิเคราะหลักษณะเฉพาะและความแตกตางของการสรางแบรนดองคกรในธุรกิจโรงแรม สายการบิน 
อุตสาหกรรมการทองเที่ยว และธุรกิจบริการอ่ืน ๆ ผานกรณีศึกษา (PLO1) 

2. วิเคราะหปจจัยภายใน (เชน วัฒนธรรมองคกร, คานิยม, ทรัพยากร) และปจจัยภายนอก (เชน การแขงขัน, 
แนวโนมตลาด, พฤติกรรมผูบริโภค) ที่มีอิทธิพลตอการสรางแบรนดองคกร การบริหารความสัมพันธ 
การบริหารประสบการณของลูกคา ในอุตสาหกรรมการบริการ (PLO1) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 57 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
3. วางแผนกลยุทธการสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรมการบริการ กลยุทธการสื่อสารแบรนดองคกรผาน

ชองทางตางๆ กลยุทธการบริหารความสัมพันธกับลูกคา กลยุทธการบริหารประสบการณลูกคา และกําหนด
ตัวชี้วัด (KPIs) เพื่อประเมินผลความสําเร็จของกลยุทธการสรางแบรนดองคกร  (PLO1, 4) 

1713317 การจัดการความสัมพันธกับผูมสีวนไดเสีย 
 
 

1. วิเคราะหกลุมผูมีสวนไดเสียภายในและภายนอกองคกรเพื่อกําหนดสื่อและวิธีการในการสรางความสัมพันธ
ที่ดี (PLO1, 2) 

2. วิเคราะหกลยุทธที่เหมาะสมในการสรางความสัมพันธกับผูมีสวนไดสวนเสียตามหลักการ แนวคิดการจัดการ
ความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย จากกรณีศึกษา (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3. ออกแบบแผนกลยุทธการสื่อสารและการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดสวนเสีย โดยกําหนดสื่อ ชองทาง และวิธีการ
ที่เหมาะสมกับแตละกลุม เพื่อสงเสริมความรวมมือและภาพลักษณที่ดีขององคกร สอดคลองกับหลักการ 
แนวคิด และกลยุทธการบริหารความสัมพันธที่ดีกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกองคกร 
(PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3 

1713318 การออกแบบสื่อดิจิทลัเพื่อองคกรและแบรนด 
 
 

1. วิเคราะหองคประกอบสําคัญของการสื่อสารผานสื่อดิจิทัล ลักษณะและพฤติกรรมการใชงานสื่อดิจิทัลของ
กลุมเปาหมายที่แตกตางกันสําหรับการสื่อสารองคกรและแบรนด ความแตกตางจากการสื่อสารแบบดั้งเดิม
กับสื่อดิจิทัล ตามหลักการและแนวคิดสําคัญของการสื่อสารผานสื่อดิจิทัล (PLO1, 4) 

2. เลือกใชเคร่ืองมือออกแบบกราฟกที่สื่อถึงอัตลักษณขององคกรและแบรนด ตามหลักองคประกอบดานการ
ออกแบบตางๆ (PLO1, 2, 4) 

3. ออกแบบแผนการสื่อสารองคกรและแบรนดผานสื่อดิจิทัลที่บูรณาการเนื้อหาดิจิทัลหลากหลายรูปแบบที่
ตอบสนองตอวัตถุประสงคทางการสื่อสารและสรางการมีสวนรวมกับกลุมเปาหมาย การออกแบบกราฟกที่
สื่อถึงอัตลักษณขององคกรและแบรนด และชองทางการสื่อสารในการเผยแพรและจัดการเนื้อหา 
(PLO1, 2, 3, 4) 

4. ใชเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลดิจิทัล เพื่อวัดผลประสิทธิภาพของการสื่อสาร ระบุจุดแข็ง จุดออน และโอกาส
ในการปรับปรุงกลยุทธและเนื้อหาการสื่อสารดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ (PLO1, 2, 3, 4) 

3 

1713309 การจัดการขอมูลดวยปญญาประดิษฐเพื่อ 
กลยุทธองคกรและแบรนด 

 

1. อธิบายหลักการพื้นฐานและประเภทตางๆ ของเทคโนโลยีปญญาประดิษฐที่เก่ียวของกับการจัดการและ
วิเคราะหขอมูลทางธุรกิจและแบรนด (PLO1, 2) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 58 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
 2. วิเคราะหบทบาทของปญญาประดิษฐในการกําหนดกลยทุธธุรกิจในดานตางๆ เชน การตลาด, การขาย, การ

ดําเนินงาน, และการบริการลูกคา  (PLO1, 2) 
3. วิเคราะหศักยภาพของปญญาประดิษฐในการทําความเขาใจขอมูลขนาดใหญ และระบุแนวโนมเชิงลึกที่มีผล

ตอองคกรและแบรนด  เคร่ืองมือและเทคนิคตางๆ ของ ปญญาประดิษฐที่ใชในการประมวลผลขอมูล วิธีการ
ที่ปญญาประดิษฐสามารถชวยใหองคกรตัดสินใจทางธุรกิจไดอยางมีขอมูลและแมนยํามากข้ึน บทบาทของ
ปญญาประดิษฐในการปรับปรุงประสบการณของลูกคา ผานการปรับเปลี่ยนเฉพาะบุคคล ผานกรณีศึกษา 
(PLO1, 2) 

4. เสนอแนวทางการใชเคร่ืองมือและเทคนิคของปญญาประดิษฐในการประมวลผลขอมูล แนวทางประเมิน
ความเปนไปไดและผลกระทบของการนําปญญาประดิษฐมาใชในการตัดสินใจทางธุรกิจ การปรับปรุง
ประสบการณลูกคา และการเสริมสรางตําแหนงแบรนด บนพื้นฐานดานจริยธรรมที่เก่ียวของกับการใช
ปญญาประดิษฐในการสื่อสารและดําเนินธุรกิจ  (PLO1, 2, 3, 4) 

5. วางแผนและนําเสนอแนวคิดการใชปญญาประดิษฐเพื่อพัฒนากลยุทธที่มีประสิทธิภาพสําหรับองคกรและ
แบรนด รวมถึงระบุตัวชี้วัด (KPIs) ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินผลลัพธของการนําปญญาประดิษฐมาใช
ในการพัฒนากลยุทธ อยางมีจริยธรรมในการสื่อสารและสรางความสัมพันธกับลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย 
(PLO1, 2, 3, 4, 5) 

 
หมวดวิชาเลือกเสรี 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1705301 การสื่อสารแบรนดผานจุดติดตอ 

 

1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และกระบวนการสื่อสารแบรนดผานจุดติดตอตาง ๆ โดยคํานึงถึง Functional 
และ Emotional contact points ของประสบการณแบรนด (PLO1, 4) 

2. วิเคราะหกลุมผูบริโภคเปาหมายเพื่อหาความตองการเชิงลึก ที่เชื่อมโยงกับการสื่อสารแบรนดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (PLO1, 4) 

3. สรางแผนการสื่อสารแบรนดที่เชื่อมโยงระหวางความตองการเชิงลึกของผูบริโภค เนื้อหาแบรนด และจุด
ติดตอแบรนด (PLO1, 2, 3, 4) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
4. ออกแบบเนื้อหาแบรนดที่เหมาะสมกับแตละชองทาง พรอมกําหนดตัวชี้วัดเพื่อวัดประสิทธิภาพของการ

สื่อสารแบรนด (PLO1, 2, 3, 4) 
1705302 สื่อกับอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร 
 
 

1. วิเคราะหบทบาทของสื่อในกระบวนการผลิต เผยแพร และการบริโภคเนื้อหาภาพยนตรและละคร รวมถึง
ความสัมพันธระหวางผูผลิต สื่อกลาง และผูชม (PLO1, 4) 

2. วิเคราะหกลยุทธการสรางสรรคและการตลาดของภาพยนตรและละครในบริบทของอุตสาหกรรมสื่อรวมสมัย 
(PLO1, 4) 

3. วิเคราะหแนวโนมและเทคโนโลยี อาทิ แพลตฟอรมสตรีมมิงและสื่อดิจิทัล รวมถึงประเด็นลิขสิทธิ์ การ
เซ็นเซอร และจริยธรรมในการนําเสนอเนื้อหาในสื่อภาพยนตรและละคร ที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงใน
อุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคสื่อของผูชม (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4. ประเมินอิทธิพลของภาพยนตรและละครที่มีตอสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ทั้งในระดับทองถ่ินและ
ระดับโลก (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

5. สรางแนวทางหรือขอเสนอเชิงสรางสรรคในการพัฒนาเนื้อหา กลยุทธการเผยแพร โมเดลธุรกิจ แคมเปญ
การตลาดหรือการนําเสนอเนื้อหาที่สะทอนความเขาใจตอผูชม เทคโนโลยีใหม และความรับผิดชอบตอ
สังคมและจริยธรรมของผูผลิตสื่อที่ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมภาพยนตรและละครในยุค
ดิจิทัล (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3 

1705303 สื่อกับอุตสาหกรรมเพื่อสังคมสูงวัย 
 
 

1. วิเคราะหบทบาทของสื่อในการสื่อสารเชิงรณรงค การใหขอมูล และการสรางความเขาใจตอประเด็นที่
เก่ียวของกับผูสูงอายุในบริบทของสังคมสูงวัย (PLO1, 4) 

2. วิเคราะหแนวโนมของอุตสาหกรรมที่พัฒนาเพื่อตอบสนองตอความตองการของผูสูงอายุ เชน ธุรกิจสุขภาพ 
เทคโนโลยีชวยเหลือ และบริการเฉพาะทาง (PLO1, 4) 

3. ประเมินความเหมาะสมของกลยุทธการสื่อสารที่ใชในแคมเปญหรือโครงการสื่อที่เก่ียวของกับผูสูงอายุ 
รูปแบบและเนื้อหาของสื่อที่สงผลตอทัศนคติและพฤติกรรมของสังคมที่มีตอผูสูงวัยความรับผิดชอบทาง
สังคมของสื่อที่ผลิตข้ึน (PLO1, 3, 4) 

4. ออกแบบสื่อหรือกลยุทธการสื่อสารที่สงเสริมความเขาใจ ทัศนคติที่ดี การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม 
การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงการเขาถึง ความหลากหลาย และ
ความเหมาะสมทางวัฒนธรรม (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 60 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1705304  สื่อกับอุตสาหกรรมสุขภาพ 
 
 

1. วิเคราะหบทบาทของสื่อในการสื่อสารสุขภาพ การตลาดเพื่อสุขภาวะ และการเผยแพรขอมูลทางการแพทย
ในอุตสาหกรรมสุขภาวะ (PLO1, 4) 

2. ระบุปจจัยที่มีอิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาวะของประชาชน การใชสื่อดิจิทัลและโซเชียลมีเดียในการ
ใหความรูและสรางความตระหนักดานสุขภาวะ (PLO1, 4) 

3. วิเคราะหอิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาวะของประชาชนในระดับบุคคลและระดับสังคมความนาเชื่อถือ 
ความถูกตอง และจริยธรรมของขอมูลสุขภาวะที่เผยแพรผานสื่อตาง ๆ (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4. วิเคราะหรูปแบบการสื่อสารขององคกรดานสุขภาวะ โรงพยาบาล และธุรกิจสุขภาวะ รวมถึงแนวโนม
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมนี้ (PLO1, 2, 3, 4) 

5. ออกแบบเนื้อหาและกลยุทธการสื่อสารสุขภาวะและผลิตสื่อที่เหมาะสมกับบริบททางสงัคม เทคโนโลยี และ
กลุมเปาหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูล จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
(PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3 

1705305 การพูดในที่สาธารณะ 
 
 

1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และกลยุทธในการพูดในที่สาธารณะและการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพใน
บริบทที่หลากหลาย (PLO1, 2) 

2. วิเคราะหกลุมผูฟงและบริบทของการสื่อสารเพื่อกําหนดเปาหมาย รูปแบบ และวิธีการสื่อสารใหเหมาะสม 
(PLO1, 2) 

3. วิเคราะหองคประกอบของการเตรียมขอมูล บทพูด ภาษาที่ใช และสื่อประกอบการนําเสนอเพื่อให
สอดคลองกับผูรับสาร (PLO1, 2) 

4. ออกแบบการสื่อสารในสถานการณเฉพาะ เชน งานกิจกรรมพิเศษ งานนําเสนอวิชาการ หรือการพูดใน
ฐานะผูนําการประชุม โดยมีบทพูด แผนการนําเสนอ และสื่อประกอบเทคนิคการสื่อสารที่ตอบโจทย
กลุมเปาหมายและสถานการณได (PLO1, 2, 3, 4) 

5. พูด นําเสนอและจัดการคําถามหรือปฏิกิริยาจากผูฟงเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามกลยุทธโนมนาวใจ
และการเลือกใชภาษาที่เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ และในบริบทเฉพาะ เชน งานแถลงขาว การประชุม 
งานพิธีกร หรือการนําเสนอขอมูลตอผูบริหาร (PLO1, 2, 3, 4) 

 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1705306 กลยุทธการปรับแตงเว็บไซตเพื่อเคร่ืองมือ

คนหา 
 
 

1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และองคประกอบของเว็บไซตที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการวางแผนโครงสราง
และการจัดวางเนื้อหาบนเว็บไซต (PLO1, 2) 

2. วิเคราะหความเหมาะสมของการตั้งชื่อ URL การจัดการเมนู และแผนผังเว็บไซต (sitemap) เพื่อเพิ่ม
ประสบการณของผูใชงานและผลตอ SEO (PLO1, 2) 

3. วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการแสดงผลของเว็บไซตบนอุปกรณและเบราวเซอรตาง ๆ เพื่อรองรับผูใชงาน
หลากหลายกลุม (PLO1, 2) 

4. สรางแผนผังเว็บไซต เนื้อหา และโครงสราง URL ที่เหมาะสมกับประเภทของเว็บไซตและพฤติกรรมของ
ผูใช (PLO1, 2, 3, 4) 

5. ออกแบบและปรับแตงเว็บไซตใหสามารถแสดงผลไดดีในหลากหลายอุปกรณและรองรับ SEO ข้ันพื้นฐาน 
(PLO1, 2, 3, 4) 

6. ประเมินความสอดคลองระหวางเนื้อหา รูปแบบการนําเสนอ และเปาหมายของเว็บไซตในดาน
ประสิทธิภาพและความนาสนใจ โดยใชเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูล เชน Google Analytics เพื่อวางแนว
ทางการปรับปรุง (PLO1, 2, 3, 4) 

3 

1705307 เคร่ืองมือการวิเคราะหขอมูลและการติดตาม
ความคิดเห็นในสื่อสังคมออนไลน      

 
 

1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และเทคนิคพื้นฐานของการประยุกตใชเหมืองขอมูลและขอมูลออนไลนในบริบท
ของงานนิเทศศาสตร (PLO1, 2) 

2. วิเคราะหแหลงขอมูลออนไลน เคร่ืองมือสืบคน และเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับเปาหมายของ
การสื่อสาร (PLO1, 2) 

3. วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงลึก การสนทนาในสื่อออนไลน และกระแสสังคมออนไลน เพื่อระบุเทรนด
และประเด็นสําคัญ (PLO1, 2) 

4. ประเมินคุณภาพ ความแมนยํา และความนาเชื่อถือของขอมูลที่ไดจากกระบวนการ Data Mining และ 
Online Analytics (PLO1, 2) 

5. ประเมินศักยภาพของขอมูลออนไลนในการสนับสนุนการตัดสินใจดานนิเทศศาสตร เชน การวางแผน
เนื้อหา การออกแบบแคมเปญ หรือการเขาใจผูชมเปาหมาย (PLO1, 2) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
6. ออกแบบแผนการผลิตเนื้อหา การเลือกใชขอมูลและเคร่ืองมือวิเคราะห กลยุทธการสื่อสาร หรือขอเสนอ

เชิงกลยุทธ เคร่ืองมือหรือแนวทางการติดตามและประมวลผลกระแสออนไลน กระบวนการวิเคราะหขอมูล
ออนไลนอยางเปนระบบ โดยใชขอมูลและเทรนดที่วิเคราะหมาเปนฐานในการตัดสินใจ (PLO1, 2, 3, 4) 

7. นําเสนอผลเชิงวิเคราะหแบบออนไลน (Online Analytics) เพื่อใชในงานนิเทศศาสตร (PLO1, 2, 3, 4) 
1705408 การออกแบบประสบการณผูใชและอินเตอร

เฟซในงานนิเทศศาสตร 
1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และองคประกอบของการออกแบบอินเตอรเฟซผูใช (UI) และประสบการณผูใช 

(UX) สําหรับสื่อดิจิทัลในบริบทนิเทศศาสตร (PLO1, 2) 
2. วิเคราะหความตองการของกลุมเปาหมาย พฤติกรรมผูใชงาน และบริบทการใชงาน เพื่อวางแนวทางการ

ออกแบบ UI/UX ที่เหมาะสม (PLO1, 2) 
3. วิเคราะหขอดีขอเสียของอินเตอรเฟซและประสบการณผูใชจากเว็บไซต แอปพลิเคชัน หรือเกมที่มีอยูจริง 

เพื่อเรียนรูจากกรณีศึกษา (PLO1, 2) 
4. ประเมินความสอดคลองระหวางการออกแบบ UI/UX กับเปาหมายดานการสื่อสาร เนื้อหา และความพึง

พอใจของผูใชงาน (PLO1, 2) 
5. วิพากษกระบวนการออกแบบ การจัดวางองคประกอบ และการใชงานจริงของ UI/UX ดวยเกณฑดานความ

งายในการใชงาน (usability), การเขาถึง (accessibility) และความสวยงาม (aesthetics) (PLO1, 2, 3) 
6. ประเมินผลจากการทดสอบการใชงาน (user testing) เพื่อวิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงในผลงาน

ออกแบบ (PLO1, 2, 3) 
7. ออกแบบและพัฒนาอินเตอรเฟซผูใชสําหรับเว็บไซต แอปพลิเคชัน หรือเกมที่สามารถตอบโจทยทางนิเทศ

ศาสตร เชน การเลาเร่ือง การนําเสนอขอมูล หรือการสรางประสบการณที่มีผลตอผูใชโดยอิงจากขอมูลเชิง
พฤติกรรมผูใชงาน การออกแบบโฟลวการใชงาน (user flow) และการวาง wireframe หรือ prototype 
อยางเปนระบบ (PLO1, 2, 3, 4) 

8. สรางผลงานสื่อดิจิทัลที่มี UI/UX สอดคลองกับเปาหมายดานการสื่อสาร การเลาเร่ือง หรือการมีสวนรวม
ของผูใชในรูปแบบที่สรางสรรคและใชงานไดจริง (PLO1, 2, 3, 4) 

4 

1705409 การสื่อสารสําหรับผูประกอบการสตารตอัป 
 
 

1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และกระบวนการสื่อสารที่เหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจสตารตอัปในบริบท
ตาง ๆ (PLO1, 2, 3) 

4 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
2. วิเคราะหความตองการ มุมมอง และพฤติกรรมของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงรูปแบบการนําเสนอและ

ชองทางสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสรางภาพลักษณและศรัทธาตอแนวคิดของธุรกิจ เพื่อนําไปสูการ
ออกแบบสารและกลยุทธการสื่อสารที่ตรงจุด (PLO1, 2, 3) 

3. วางแผนและออกแบบเนื้อหาการสื่อสารที่แสดงถึงจุดเดน วิสัยทัศน และคุณคาของธุรกิจสตารตอัปตาม
หลักการการสื่อสารสําหรับธุรกิจสตารตอัป (PLO1, 2, 4, 5) 

4. สรางสื่อและกลยุทธการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน พิชชิ่งเด็ค (pitch deck), วิดีโอแนะนําธุรกิจ, 
เว็บไซต, หรือโพสตบนโซเชียลมีเดีย โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมาย (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

5. ประเมินประสิทธิภาพของการสื่อสารผานการวัดผลตอบรับของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ความเขาใจ ความ
เชื่อมั่น หรือการตัดสินใจสนับสนุน (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

6. นําเสนอแนวคิดทางธุรกิจที่แสดงถึงวิสัยทัศน คุณคา และศักยภาพของธุรกิจ โดยใชศิลปะการเลาเร่ืองและ
การสื่อสารเชิงกลยุทธเพื่อสรางแรงจูงใจและความสนใจจากผูมีสวนไดสวนเสีย (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 
PLO1: สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดยประยุกตองคความรูและทักษะดานการสื่อสารบนพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ  
PLO2: รูเทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดานการสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับบริบทของการสื่อสาร 
PLO3: นําเสนองานดานนิเทศศาสตรผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย 
PLO4: วางแผน ผลิต และเผยแพรสื่อหลากหลายรูปแบบ บนหลากหลายแพลตฟอรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการสื่อสาร 
PLO5: เปนผูท่ีมีความไวตอคุณคาขาว รูวาเหตุการณใดควรเปนขาวและผลักดันเนื้อหาเพ่ือการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะหปรากฏการณทางสังคมไดอยางถูกตองและสอดคลองกับหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเบื้องตน
เก่ียวกับการสื่อสาร  (PLO1) 

2. วิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลและสงผลกระทบตอการสื่อสารโดยใชองคความรูดานนิเทศศาสตรและทักษะดาน
การสื่อสารไดอยางเปนเหตุเปนผล  (PLO1) 

3. วิเคราะหบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในวิชาชีพนิเทศศาสตร ตลอดจนจริยธรรม และจรรยาบรรณของ
นักนิเทศศาสตร (PLO1) 

1 

1701112 พื้นฐานทางธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสําหรับ
นิเทศศาสตร 

1. วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการดําเนินธุรกิจไดสอดคลองตามหลักการการตลาด (PLO1) 
2. เสนอแผนการสื่อสารการตลาดเพื่อตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาเปาหมายหรือเปาหมายทางธุรกิจ

ผานกรณีศึกษา โดยยึดหลักจริยธรรมทางธุรกิจและการตลาด (PLO1, 3) 

1 

1701113 เทคนิคการถายภาพและการตกแตง 1. เลือกใชอุปกรณการถายภาพใหบรรลุวัตถุประสงคของการถายภาพ  (PLO1, 2) 
2. จัดองคประกอบภาพ การเลาเร่ืองดวยภาพ โดยใชหลักการ และเทคนิคการถายภาพนิ่งข้ันพื้นฐานตาม

จริยธรรมการถายภาพ (PLO1, 2, 3) 
3. ตกแตงภาพข้ันพื้นฐานดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อนําไปใชในงานนิเทศศาสตรบนพื้นฐานจริยธรรมการ

ถายภาพ (PLO1, 2, 3) 

1 

1701114 การรูเทาทันสื่อ ขอมูล และดิจิทลั 1. ประเมินคุณคาขอมูลขาวสารที่นําเสนอผานสื่อ ดวยกระบวนการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล (PLO1) 
2. ตอบสนองตอขอมูลขาวสารที่ถูกตองจากการประเมินคุณคาของขอมูลขาวสารบนพื้นฐานความรับผิดชอบตอ

สังคม (PLO1) 

1 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
3. แสดงออกถึงความสามารถในการสื่อสารในมิติของผูสงสารและผูรับสารเพื่อสงเสริมการเปนพลเมืองที่มี

บทบาทการพฒันาสังคม (PLO5) 
1701115 การออกแบบกราฟกดิจิทัล 1. วิเคราะหหลักการและทฤษฎีการออกแบบดวยโปรแกรมกราฟกเพื่องานนิเทศศาสตรไดถูกตอง (PLO1) 

2. ออกแบบงานนิเทศศาสตรโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟกไดตามหลักการและทฤษฎีการออกแบบ 
(PLO1,2) 

3. ปฏิบัติการใชคําสั่งพื้นฐานจากโปรแกรมกราฟก (PLO2) 
4. นําเสนอผลงานกราฟกจากการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟกที่สอดคลองกับวัตถุประสงคและชองทางการ

สื่อสาร (PLO1,2,3) 

1 

1701116 กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร 1. อธิบายหลักกฎหมาย แนวปฏิบัติ และจริยธรรมที่เก่ียวของกับงานดานนิเทศศาสตร (PLO1) 
2. วิเคราะหปรากฏการณทางสังคมโดยใชกฎหมายและจริยธรรมที่เก่ียวของกับการทํางานของสื่อภายใตหลัก

จริยธรรมและหนาที่ความเปนพลเมือง (PLO1) 

1 

1701217 ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร 1. แสดงออกถึงความสามารถในการใชทักษะดานภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานเพื่องานดานนิเทศศาสตร (PLO1) 
2. แสดงออกถึงความสามารถในจับใจความสําคัญของสารที่ไดจากการฟงและการอาน (PLO1) 
3. สื่อสารดวยภาษาพูดและภาษาเขียนโดยใชคําศัพทและรูปประโยคที่ถูกตองและสอดคลองกับบริบทของงาน

นิเทศศาสตร (PLO1) 

2 

1701218 เทคนิคการถายทําภาพเคลื่อนไหวและตัดตอ 1. ใชเคร่ืองมือในการถายทําและลําดับภาพ การตัดตอเพื่องานนิเทศศาสตรรูปแบบตาง ๆ (PLO1, 2) 
2. จัดทําบทสําหรับการถายทํา เทคนิคการถายทํา การลําดับภาพเคลื่อนไหว การใชเสียง และทําเสียงประกอบ

โดยใชศิลปะการเลาเร่ืองดวยภาพเคลื่อนไหว (PLO1, 2, 3) 
3. สรางชิ้นงานภาพโดยใชเทคโนโลยปีญญาประดิษฐในการออกแบบและสรางสรรคผลงาน (PLO3) 

2 

1701219 ความคิดสรางสรรคและการนาํเสนอเพื่องาน
นิเทศศาสตร 

 
 

1. เสนอแนวคิดในการพัฒนางานนิเทศศาสตรดวยกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (PLO1) 
2. แกไขปญหาดานการสื่อสาร ดวยการใชเคร่ืองมือของกระบวนการคิดเชิงออกแบบไดบรรลุเปาหมาย 

(PLO1,3) 
3. นําเสนอผลงานดานนิเทศศาสตรดวยรูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงาน โดยประยุกตใชความรูและ

ทักษะดานความคิดสรางสรรค บนพื้นฐานจริยธรรม (PLO1, 2, 3)  
 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1701320 การวิจัยเพื่องานนิเทศศาสตร 1. เลือกใชประเภทการวิจัยทางนิเทศศาสตรใหสอดคลองกับลักษณะขอมูลที่ตองการ (PLO1, 2, 3, 4) 

2. เขียนโครงรางการวิจัยทางนิเทศศาสตรไดครบถวนตามข้ันตอนการทําวิจัย (PLO1, 4) 
3. เลือกใชสถิติและโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลไดถูกตอง (PLO1, 3) 
4. นําเสนอผลวจิัยดานนิเทศศาสตรที่ผานกระบวนการวิจัยโดยเลือกใชสื่อที่เหมาะสมกับชองทางที่หลากหลาย 

(PLO1, 2, 3) 

3 

1701321 การเปนผูประกอบการธุรกิจ 1. วางแผนธุรกิจที่บูรณาการความรูดานนิเทศศาสตรและสื่อสารมวลชนที่สรางการเปลี่ยนแปลงในสังคมผาน
กระบวนการวิเคราะหสิ่งแวดลอมทางธุรกิจ (PLO1, 4, 5) 

2. ออกแบบแผนธุรกิจ เนื้อหา ชองทางการสื่อสารที่เหมาะสมกับธุรกิจ (PLO1, 4) 
3. ผลิตเนื้อหา และนําเสนอเนื้อหาและสื่อโดยเลือกใชเทคโนโลยีดานการสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยี

ดิจิทัล ที่สอดคลองกับบริบทของธุรกิจและพื้นฐานจริยธรรม (PLO1, 2, 3, 4) 

3 

1701161 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1
   

1. ระบุและวิเคราะหโครงสรางและกระบวนการดําเนินงานของธุรกิจคาปลีก เชื่อมโยงกับบทบาทของนิเทศ
ศาสตรในบริบทองคกร (PLO1) 

2. วิเคราะห กระบวนการสื่อสารในการปฏิบัติงานภายในองคกร และการสื่อสารทางธุรกิจ ทั้งภายในและ
ภายนอกองคกร (PLO1) 

3. ประเมินพฤติกรรมการรับรูและตอบสนองตอสื่อภายในรานของผูบริโภค เพื่อประยุกตใชในการปรับปรุงกล
ยุทธการสื่อสาร (PLO1, 4) 

4. ฝกปฏิบัติ งานในบริบทวิชาชีพนเิทศศาสตรภายใตการกํากับดูแลของอาจารยที่ปรึกษาและพนักงานพี่เลี้ยงใน
สถานประกอบการ โดยสามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ (PLO1, 2, 3, 4) 

5. แสดงออกถึงทักษะการทํางานอยางมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบตองาน และความรับผิดชอบตอ
สังคมในระหวางการฝกปฏิบัติงาน (PLO4) 

6. จัดทําและนําเสนอ รายงานผลการฝกปฏิบัติงานทั้งในรูปแบบลายลักษณอักษรและการนําเสนอดวยวาจาโดย
สามารถสื่อสารขอมูลเชิงวิชาการและประสบการณจากการฝกงานไดอยางชัดเจนและมีเหตุผล (PLO1, 2, 3) 

1 

1701262 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2 1. วิเคราะหรูปแบบการดําเนินงานขององคกรหรือองคกรสื่อ รวมถึงลักษณะของเนื้อหาที่เผยแพรผานชองทาง
ตาง ๆ ขององคกรนั้นได (PLO1) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 67 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
2. วิเคราะห และจับประเด็นเนื้อหาในการทํางานหรือการผลิตขาวไดอยางถูกตอง เหมาะสม และตรงตาม

วัตถุประสงคขององคกร (PLO1) 
3. เขียนขาวหรือเขียนเนื้อหา ที่ถูกตองตามหลักภาษาและหลักวิชาชีพ สอดคลองกับแนวทางการสื่อสารของ

องคกร (PLO1) 
4. ผลิตสื่อ เชน การออกแบบกราฟก ถายภาพ หรือตัดตอวิดีโอ ไดอยางเหมาะสมกับบริบทขององคกร และตรง

ตามมาตรฐานงานนิเทศศาสตร (PLO1, 2, 3) 
5. ปฏิบัติงาน ดวยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย มีวินัย และยึดถือจรรยาบรรณของวิชาชีพนิเทศศาสตรตลอด

ระยะเวลาการฝกงาน (PLO4) 
6. จัดทํารายงานและนําเสนอ ผลการฝกปฏิบัติงานดวยวาจาไดอยางชัดเจน มีโครงสรางการสื่อสารที่เหมาะสม 

และสามารถสะทอนถึงพัฒนาการทางวิชาชีพที่ไดรับจากการฝกงาน (PLO1, 2, 3) 
1701263 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3
  

1. วิเคราะหโครงสราง การดําเนินงานขององคกรสื่อ ลักษณะเนื้อหา กลุมเปาหมาย และบทบาทขององคกรได
อยางถูกตอง (PLO1) 

2. วิเคราะหและจับประเด็นเนื้อหาหรือประเด็นขาวสารไดอยางแมนยําและเหมาะสมกับลักษณะขององคกรสื่อ 
(PLO1) 

3. เขียนขาว เขียนบทความ หรือเขียนเนื้อหาสื่อไดอยางถูกตองตามหลักวิชาชีพและเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
ขององคกร (PLO1, 3, 4) 

4. ผลิตสื่อ เชน ออกแบบกราฟก ถายภาพ ตัดตอวิดีโอ ที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับองคกร และตรงตาม
วัตถุประสงคการสื่อสาร (PLO1, 2, 3, 4) 

5. ประยุกตใชทักษะดานนิเทศศาสตรแบบบูรณาการในการวางแผนและผลิตเนื้อหาหลายรูปแบบและชองทาง 
ใหตอบโจทยความตองการขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  (PLO1, 2, 3, 4) 

6. แสดงความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพดานนิเทศศาสตร และมีความรับผิดชอบตอสังคมในการปฏิบัติงานจริง  
(PLO4) 

7. พัฒนาและสะทอนผลการเรียนรูจากการฝกงานผานการจัดทํารายงานและการนําเสนอผลงานดวยวาจาได
อยางมีประสิทธิภาพ  (PLO1, 2, 3, 4) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 68 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1701364 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4
  

1. วิเคราะหรูปแบบการดําเนินงานขององคกร/องคกรสื่อ กลุมเปาหมายหรือผูรับสารเชิงลึก ลักษณะของ
เนื้อหาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและบริบทขององคกร เพื่อวางแผนและออกแบบการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทขององคกร (PLO1, 4) 

2. สามารถจับประเด็น เขียนขาว/เขียนเนื้อหาประชาสัมพันธ ออกแบบกราฟก ถายภาพ และตัดตอชิ้นงานสื่อ
ไดอยางถูกตอง เหมาะสม และมีคุณภาพ (PLO1, 2, 3, 4) 

3. ประยุกตใชทักษะและเคร่ืองมือดานนิเทศศาสตรแบบผสมผสานในการดําเนินงานดานสื่อสารองคกร สื่อสาร
การตลาด การสื่อสารแบรนด หรือดิจิทัลมารเก็ตติ้ง (CB) (PLO1, 2, 3, 4) 

4. ผสมผสานหลายทักษะดานนิเทศศาสตรในการเลือกใชเทคโนโลยีและชองทางการเผยแพรสื่อที่หลากหลาย 
เพื่อใหตอบโจทยเปาหมายขององคกร (CJ) (PLO1, 2, 3, 4) 

5. เสนอแนวคิดใหมหรือพัฒนากระบวนการทํางานที่สรางสรรคและเหมาะสมกับบริบทขององคกรที่ฝกงาน 
(PLO1, 2, 3, 4) 

6. ปฏิบัติงานสื่อสารภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพและแสดงความรับผิดชอบตอสังคมในทุกข้ันตอนของการ
ทํางาน (PLO1, 2, 3, 4) 

7. จัดทํารายงานสรุปผลการฝกงาน และนําเสนอผลงานหรือประสบการณฝกงานดวยวาจาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (PLO1, 2, 3) 

3 

1701465 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5 1. วิเคราะหรูปแบบการดําเนนิงานขององคกรหรือองคกรสื่อ รวมถึงลักษณะกลุมเปาหมาย/ผูรับสารเพื่อเขาใจ
บริบทของการสื่อสาร  (PLO1) 

2. ออกแบบเนื้อหาและผสมผสานทักษะดานนิเทศศาสตรเพื่อผลิตสื่อหรือผลงานสื่อสารที่มีคุณภาพ เหมาะสม
กับวัตถุประสงคขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3. สามารถจับประเด็นเนื้อหา เขียนขาวประชาสัมพันธ ออกแบบกราฟก ถายภาพ และตัดตอผลงานไดอยาง
ถูกตอง สรางสรรค และสอดคลองกับภาพลักษณขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4. เสนอแนวความคิดใหมหรือพัฒนากระบวนการทํางานอยางสรางสรรค เพื่อนําไปสูการผลิตผลงานหรือ
เนื้อหาที่มีคุณคาและตอบสนองตอความตองการขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

5. สรางสรรคเนื้อหา ผลงาน หรือรูปแบบนวัตกรรมดานการสื่อสารหลากหลายประเภทที่เหมาะสมกับชองทาง
สื่อในยุคดิจิทัล  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 69 
 

 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
6. พัฒนาทักษะเฉพาะทางของตนเองใหโดดเดนในการทํางานดานนิเทศศาสตรภายใตสถานการณจริงในสถาน

ประกอบการ  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
7. แสดงออกถึงความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอสังคมในการปฏิบัติงานดานนิเทศ

ศาสตร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
8. จัดทํารายงานผลการฝกปฏิบัติงาน และนําเสนอผลงานหรือประสบการณการฝกงานดวยวาจาอยางชัดเจน

และนาเชื่อถือ  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
1701466 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6 1. วิเคราะหรูปแบบการดําเนินงานขององคกรหรือองคกรสื่อ รวมถึงลักษณะกลุมเปาหมาย/ผูรับสารเพื่อเขาใจ

บริบทของการสื่อสาร  (PLO1) 
2. ออกแบบเนื้อหาและผสมผสานทักษะดานนิเทศศาสตรเพื่อผลิตสื่อหรือผลงานสื่อสารที่มีคุณภาพ เหมาะสม

กับวัตถุประสงคขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
3. สามารถจับประเด็นเนื้อหา เขียนขาวประชาสัมพันธ ออกแบบกราฟก ถายภาพ และตัดตอผลงานไดอยาง

ถูกตอง สรางสรรค และสอดคลองกับภาพลักษณขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
4. เสนอแนวความคิดใหมหรือพัฒนากระบวนการทํางานอยางสรางสรรค เพื่อนําไปสูการผลิตผลงานหรือ

เนื้อหาที่มีคุณคาและตอบสนองตอความตองการขององคกร  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
5. สรางสรรคเนื้อหา ผลงาน หรือรูปแบบนวัตกรรมดานการสื่อสารหลากหลายประเภทที่เหมาะสมกับชองทาง

สื่อในยุคดิจิทัล  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
6. พัฒนาทักษะเฉพาะทางของตนเองใหโดดเดนในการทํางานดานนิเทศศาสตรภายใตสถานการณจริงในสถาน

ประกอบการ  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
7. แสดงออกถึงความเขาใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความรับผิดชอบตอสังคมในการปฏิบัติงานดานนิเทศ

ศาสตร  (PLO 4, 5) 
8. จัดทํารายงานผลการฝกปฏิบัติงาน และนําเสนอผลงานหรือประสบการณการฝกงานดวยวาจาอยางชัดเจน

และนาเชื่อถือ  (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4 

1701467 โครงงานนวัตกรรมนเิทศศาสตร 1. วิเคราะหปญหาของสถานประกอบการ ดวยเคร่ืองมือวิเคราะหทางการตลาด (PLO1, 2) 
2. วางแผนการสื่อสารในการผลิตโครงรางเพื่อแกปญหาแกสถานประกอบการ บนพืน้ฐานจริยธรรม (PLO1, 4) 

4 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
3. นําเสนอโครงรางงานนวัตกรรมดานนิเทศศาสตรตอสถานประกอบการ ผานรูปแบบและเทคโนโลยีการ

นําเสนอที่เหมาะสม (PLO1, 2, 3) 
4. ผลิตและเผยแพรสื่อหลากหลายรูปแบบ บนหลากหลายแพลตฟอรมที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

สื่อสาร เพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม (PLO1, 2, 4, 5) 
5. นําเสนอผลผลิตของโครงงานนวตักรรมนิเทศศาสตร (PLO3) 

 
กลุมวิชาบังคับ 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
172210 ความรูพื้นฐานวารสารศาสตรคอนเวอรเจนท

และสื่อดิจิทัล 
1. วิเคราะหการปรับตัวของอุตสาหกรรมสื่อดานการผสานเทคโนโลยีที่นํามาใชในการเผยแพรผลิตสื่อ

สรางสรรคและงานขาว ตามหลักการ แนวคิดของวารสารศาสตรในยุคหลอมรวมสือ่ (PLO1) 
2. วิเคราะหการปรับตัวของอุตสาหกรรมสื่อดานการผสานเนื้อหา ตามหลักการ แนวคิดของวารสารศาสตรใน

ยุคหลอมรวมสื่อ (PLO1) 
3. วิเคราะหการจัดการองคกรสื่อดานเทคโนโลยี เนื้อหา การตลาด รูปแบบธุรกิจ (PLO1) 
4. วิเคราะหบทบาทของนักขาวพลเมือง เครือขายทางสังคมที่มีผลตอการรับรูขอมูล ขาวสาร การศึกษา และ

การพัฒนาสังคม (PLO1) 

 

1722112 การเลาเร่ืองผานสื่อ 1. วิเคราะหองคประกอบ บทบาทและแนวโนมของอุตสาหกรรมสื่อสรางสรรคในบริบทปจจุบัน (PLO1) 
2. เปรียบเทียบขอดีและขอจํากัดของแตละเทคนิคในการสรางสื่อ (PLO1) 
3. วิเคราะหองคประกอบของการเลาเร่ือง เชน โครงเร่ือง ตัวละคร และจุดพีคของเร่ือง (PLO1) 
4. ออกแบบแนวทางการเลาเร่ือง โครงเร่ือง ตัวละคร ใหสอดคลองกับผลการวิเคราะหกลุมเปาหมาย 

(PLO1, 2, 3, 4) 
5. ประยุกตใชเทคนิคข้ันพื้นฐานในการสรางสื่อ และเทคนิคการเลาเร่ือง สรางสื่อตามแนวคิดและกระบวนการ

สรางสรรคของอุตสาหกรรมสื่อสรางสรรค (PLO1, 2, 3,4) 

1 

1722213  การเขียนขาว 1. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางขาว สารคดีเชิงขาว และขาวประชาสัมพันธ ตามหลักการเขียนขาว 
คุณลักษณะและโครงสราง องคประกอบและคุณคา ประเด็น (PLO1) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
2. วิเคราะหความนาเชื่อถือของแหลงขาว วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ผลกระทบของสถานการณการเมือง 

สังคม เศรษฐกิจ ที่มีตอการรายงานขาว การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในกระบวนการทําขาว (PLO1, 2) 
3. ฝกเขียนขาวรูปแบบตาง ๆ เพื่อเผยแพรหลายชองทาง ตามหลักการเขียนขาวโดยยึดหลักจริยธรรมวิชาชีพ 

(PLO1, 2, 3) 
1772214  การเขียนเชิงวารสารศาสตร 1. เปรียบเทียบความแตกตางระหวางบทความ บทวิเคราะห บทวิจารณ บทสัมภาษณ สารคดี และบท

บรรณาธิการ ตามคุณลักษณะและโครงสรางของการเขียนเชิงวารสารศาสตร การพิจารณาองคประกอบ
และคุณคาของงานเขียน (PLO1) 

2. ระบุแหลงขอมูล แหลงอางอิง การแสวงหาและการเก็บรวบรวมขอมูล ที่จําเปนสําหรับงานเขียนแตละ
ประเภท (PLO1) 

3. วิเคราะหบริบททางการเมือง สังคม เศรษฐกิจที่มีตอการเขียน การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการเขียน 
(PLO1, 2) 

4. ฝกเขียนเชิงวารสารศาสตรรูปแบบตาง ๆ โดยใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการเขียน ตามหลักจริยธรรม
วิชาชีพ (PLO1, 2, 3) 

2 

1772215  การรายงานและบรรณาธิกรขาว 1. วิเคราะหกระบวนการสื่อขาว ตั้งแตการคัดเลือกขาว การเขียนบทขาว และการผลิตรายการขาวในรูปแบบ
ตาง ๆ (PLO1) 

2. ฝกปฏิบัติการเปนผูประกาศขาว รวมถึงการใชเทคนิคการนําเสนอขาวผานสื่อดิจิทัล การใชปญญาประดิษฐ 
บนพื้นฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณในการการผลิตรายการขาวและการบริหารจัดการกองบรรณาธิการ 
(PLO1, 2, 3, 4) 

3. วิเคราะหแนวทางการหารายไดจากเนื้อหาในแพลตฟอรมตาง ๆ (PLO1) 
4. ออกแบบโครงสรางองคกรสื่อ แนวทางการบริหารจัดการกองบรรณาธิการขาว แนวทางการบริหารจัดการ

เนื้อหาเพื่อเผยแพรในสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน สื่อออนไลน สื่อโทรทัศน และสื่อเสียง (PLO1, 2, 3, 4) 
5. ฝกปฏิบัติการบรรณาธิกรขาว และการจัดการเนื้อหาเพื่อการเผยแพรขาวแบบขามสื่อ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมและแนวทางการรายงานขาวที่รับผิดชอบตอสังคม (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
 
 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1722216 กราฟก และแอนิเมชันในงานวารสารศาสตร 

 
1. วิเคราะหขอมูล และฝกใชโปรแกรมการนําเสนอขอมูลดวยการใชขอมูลเชิงภาพ อินโฟกราฟก กราฟ แผนที ่

(PLO1, 3) 
2. ผลิตงานกราฟกและแอนิเมชันดวยเทคนิคการสรางสรรค ผานเทคโนโลยีผลิตกราฟกเสมือนจริง แอนิเมชั่น 

ภาพสองมิติ และสามมิติ รวมถึงการใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค (PLO1, 3) 
3. นําเสนองานกราฟกและแอนิเมชันในงานวารสารศาสตรโดยเลือกใชเคร่ืองมือคอมพิวเตอรกราฟกที่

สอดคลองกับวัตถุประสงคและชองทางการสื่อสาร (PLO1, 2, 3, 4) 

2 

1722317 การสรางสรรคเนื้อหาสื่อดวยการตลาดดิจิทลั
และขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับผูรับสาร 

 

1. วิเคราะหลักษณะเฉพาะของเนื้อหาในแตละแพลตฟอรมและแนวทางการปรับใชใหเหมาะสม ตามแนวคิด
และหลักการสรางสรรคเนื้อหาสําหรับแพลตฟอรมดิจิทัล (PLO1, 2) 

2. วิเคราะหผูรับสารเชิงลึก และประยุกตใชขอมูลเชิงลึกในการออกแบบและสรางสรรคเนื้อหาใหตรงกับความ
สนใจของผูรับสาร (PLO1, 2, 4) 

3. วางแผนกระบวนการผลิตและเผยแพรเนื้อหา โดยใชเคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อพัฒนาเนื้อหา (PLO1, 2, 4) 
4. วางแผนงบประมาณและหาแนวทางสรางรายไดจากเนื้อหาในแพลตฟอรมดิจิทัล (PLO1, 2, 4) 
5. ผลิตเนื้อหา สรางภาพประกอบสําหรับสื่อดิจิทัล โดยใชทักษะเคร่ืองมือการตลาดดิจิทัล รวมถึงการใช

ปญญาประดิษฐที่สอดคลองกับผูรับสารจากการวิเคราะหผูรับสารเชิงลึก วิเคราะหผลกระทบของการ
สื่อสารผานสื่อดิจิทัลตอสังคมและวางแนวทางปองกันปญหาจากการใชสื่อดิจิทัลอยางไมเหมาะสม (PLO1, 
2, 3, 4) 

6. เผยแพรเนื้อหาสื่อผานชองทางสื่อดิจิทัล โดยคํานึงถึงการจัดการดานการตลาด งบประมาณและการหา
รายได (PLO1, 2, 3, 4) 

3 

1722318 กลยุทธการเลาเร่ืองขามสื่อและการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

1. วิเคราะหความแตกตางระหวางสื่อดั้งเดิม สื่อดิจิทัล และกิจกรรมพิเศษในการเลาเร่ือง ครอบคลุม
องคประกอบสําคัญในการเชื่อมโยงการเลาเร่ืองขามสื่อ (PLO1) 

2. วางแผนกลยุทธการเลาเร่ืองขามสื่อตามหลักการ แนวคิดการออกแบบการเลาเร่ืองขามสื่อ ที่สามารถ
เชื่อมโยงเนื้อหาผานหลายแพลตฟอรม โดยคํานึงถึงกลยุทธในการกระตุนพฤติกรรมและสรางการมีสวน
รวมของผูรับสารตามเปาหมาย (PLO1, 3, 4) 

3. ประยุกตใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) รวมถึง ใชปญญาประดิษฐเปนเคร่ืองมือชวย
สรางสรรคเนื้อหาในการผลิตเนื้อหาขามสื่อ (PLO1, 3, 4) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
4. การผลิตสื่อสรางสรรคตามหลักการโดยเลือกใชสื่อและเทคโนโลยีในการผลิตที่เหมาะสมกับเนื้อหา เผยแพร

สื่อหลากหลายชองทาง เพื่อผลักดันประเด็นทางสังคม (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
1722419 กลยุทธการสื่อสารเพื่อสรางนวัตกรรมสื่อ

ดิจิทัลและสื่อทางเลือก  
1. วิเคราะหสภาพแวดลอมในบริบทสังคมดิจิทัล ความตองการผูรับสาร แนวโนมของนวัตกรรม และรูปแบบ

ธุรกิจเพื่อการหารายไดของสื่อ ตามหลักการและแนวคิดในการพัฒนาความคิดสรางสรรคและสราง
นวัตกรรมสื่อดิจิทัลและสื่อทางเลือก (PLO1) 

2. วิเคราะหแนวทางการใชเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มมูลคาใหกับธุรกิจสื่อ (PLO1, 2) 
3. เปรียบเทียบรูปแบบธุรกิจสื่อและแนวทางสรางรายไดจากนวัตกรรมสื่อ เพื่อออกแบบแนวทางการตลาด

และการสรางรายไดที่เหมาะสมกับแพลตฟอรมสื่อดิจิทัลและสื่อทางเลือก (PLO1, 2, 4) 
4. วางแผนการผลิตนวัตกรรมในธุรกิจสื่อโดยประยุกตใชเคร่ืองมือในสรางนวัตกรรมในธุรกิจสื่อ ตามกรอบ

กระบวนการคิดเชิงออกแบบ รวมถึงการใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
5. ผลิตตนแบบนวัตกรรมสื่อดิจิทัลและสื่อทางเลือกผานชองทางการสื่อสารที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

สื่อสารและประเมินประสิทธิภาพตนแบบ เพื่อผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4 

 
กลุมวิชาเลือก 

รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1723211 การพัฒนาเว็บไซตและสื่ออินเตอรแอคทีฟ 1. สืบคนและวิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายดวยเคร่ืองมือสืบคนดิจทิัลตามองคประกอบการตลาดเชิงลึก 

(PLO1, 3) 
2. วิเคราะหปจจัยที่สามารถสรางรายไดบนเว็บไซตและสื่ออินเตอรแอคทีฟ (PLO1) 
3. วิเคราะหปจจัยที่สรางประสบการณผูใชงานเว็บไซต (PLO1) 
4. พัฒนาเว็บไซต เพื่อเผยแพรเนื้อหาและกิจกรรมสื่ออินเตอรแอคทีฟ โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมาย การสราง

รายได การสรางประสบการณผูใชงาน ตามขอมูลทีไ่ดวิเคราะหไว (PLO1, 2, 3, 4) 

2 

1723212  ทักษะการนําเสนอและการเปนพธิีกร 1. อธิบายหลักการพื้นฐานของการพูด การสื่อสาร และการแสดงออกในบริบทของสื่อมวลชนได (PLO1) 
2. ใชเทคนิคการควบคุมเสียง น้ําเสียง และจังหวะในการพูด ที่ถูกตอง ชัดเจน และเหมาะสมกับสถานการณ 

(PLO1, 2, 3) 

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
3. จัดรายการวิทยุ รายการโทรทัศน และดําเนินรายการในรูปแบบตาง ๆ และการเปนพิธีกรในสถานการณ

จริง/จําลอง (PLO1, 2, 3) 
4. เคลื่อนไหวรางกาย แสดงออกทางสีหนา ทาทาง และแตงกายเหมาะสมกับกาลเทศะ (PLO1, 2) 

1723213 การจัดการอินฟลูเอนเซอรและกลยุทธการ
ดึงดูดแฟนคลบั 

1. ระบุบทบาท ความสําคัญ องคประกอบของผูมีอิทธิพลทางความคิดในยุคสื่อดิจิทัล ปจจัยที่สงผลตอการ
เปลี่ยนผูรับสารเปนแฟนคลับตามแนวคิดพื้นฐานในการบริหารจัดการและพัฒนาเครือขายของผูมีอิทธิพล
ทางความคิดในบริบทตาง ๆ (PLO1) 

2. วิเคราะหกระบวนการสรางกลยุทธในการดึงดูดผูรับสารใหกลายเปนแฟนคลับ (PLO1) 
3. ออกแบบกลยุทธในการคนหา เลือกใช และพฒันา Influencer ใหเหมาะสมกับเปาหมาย (PLO1, 2, 3, 4) 
4. ออกแบบกิจกรรมที่สรางปฏิสัมพันธและความผูกพันระหวางแบรนด/บุคคลกับแฟนคลับ (PLO1, 2, 3, 4) 
5. วางแผนบริหารจัดการและประเมินผลการทํางานรวมกับผูมีอิทธิพลในลักษณะที่ยั่งยืน (PLO1, 2, 4) 

2 

1723214 การรณรงคการสื่อสารเชิงกลยุทธสาํหรับ
อุตสาหกรรมบันเทิง 

1. อธิบายความหมาย ความสําคัญและบทบาทของการรณรงคเพื่อธุรกิจบันเทิงไดอยางถูกตอง (PLO1) 
2. วิเคราะหความตองการของลูกคาตามหลักการวิเคราะหผูรับสารเชิงลึก โดยใชเคร่ืองมือวิจัยและการเก็บ

ขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ (PLO1, 2)    
3. วิเคราะหสถานการณและกําหนดกลุมเปาหมาย รวมถึงกําหนดวัตถุประสงคของการสื่อสารไดอยาง

เหมาะสม สอดคลองกับทิศทางขององคกรและสภาพแวดลอมจริง (PLO1, 4)    
4. ออกแบบสารและกําหนดกลยุทธการสื่อสาร ที่มีความคิดสรางสรรค ตอบโจทยกลุมเปาหมาย และสื่อสาร

อยางมีประสิทธิภาพ (PLO1, 2, 4)    
5. เลือกใชสื่อและกําหนดงบประมาณในการจัดกิจกรรม ไดอยางสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประสิทธิผลและ

ขอจํากัดของแตละชองทาง (PLO1, 2, 4)    
6. วางแผนประชาสัมพันธและสงเสริมกิจกรรม ไดอยางเปนระบบ โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของ

กลุมเปาหมายและความยั่งยืนของกิจกรรม (PLO1, 2, 4)    
7. ประเมินและวัดผลโครงการไดอยางเปนรูปธรรม ดวยการใชเกณฑและเคร่ืองมือที่เหมาะสมในการ

ตรวจสอบความสําเร็จของกิจกรรม (PLO1, 2, 4) 
8. นําเสนอผลงาน พรอมจัดทาํรายงานประกอบการนําเสนอ (PLO1, 2, 3, 4)    

2 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
1723315 วารสารศาสตรและการรายงานขาวเชงิขอมูล 1. อธิบายหลักการและแนวคิดของการรายงานขาวเชิงลึกดวยฐานขอมูล ไดอยางชัดเจน รวมถึงเขาใจบทบาท

ของขาวเชิงขอมูลในยุคดิจิทัล (PLO1)    
2. ใชเทคนิคการคนหาขอมูลจากแหลงเปด )Open Data) ผานอินเทอรเน็ต ได และประเมินความนาเชื่อถือ

ของแหลงขอมูลได (PLO1, 2)    
3. แกะรอยขอมูล วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจากแหลงตาง ๆ อาทิ บุคคล เอกสารราชการ สถิติ และ

งานวิจยั เพื่อสรางความเขาใจเชิงลึกตอประเด็นขาว (PLO1, 2)    
4. นําเสนอขาวเชิงขอมูลอยางมปีระสิทธิภาพ โดยใชภาพ แผนภูมิ และกราฟกในการอธิบายขอมูล (PLO1, 2, 

3, 4)    
5. ประยุกตใชทักษะการสืบคน วิเคราะห และนาํเสนอขอมูล เพื่อผลิตขาวเชงิลึกที่สอดคลองกับกฎหมาย 

จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพสื่อมวลชน โดยคํานึงถึงผลกระทบตอสงัคมและบุคคลทีเ่ก่ียวของ 
(PLO1, 2, 3, 4, 5)    

3 

1723316 การผลิตเนื้อหาและการสรางรายได 1. อธิบายหลักการและแนวคิดของการผลิตเนื้อหาที่สรางรายได ไดครอบคลุมทั้งดานเนื้อหา กลยุทธ และ
แนวโนมในยุคเศรษฐกิจสรางสรรค (PLO1)    

2. วางแผนและฝกปฏิบัติการผลิตเนื้อหาสําหรับสื่อตาง ๆ ได โดยคํานึงถึงลักษณะเฉพาะของแตละ
แพลตฟอรม (PLO1, 2, 4)    

3. เลือกและปรับแตงเนื้อหาใหเหมาะสมกับการเผยแพรผานชองทางตาง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เขาถึงกลุมเปาหมายและสรางมูลคาใหกับเนื้อหา (PLO1, 2, 4)    

4. วิเคราะหและประยุกตใชชองทางเผยแพรเนื้อหา อยางหลากหลาย ทั้งออนไลนและออฟไลน (PLO1, 2, 4)     
5. วางแผนการหาแหลงทุนและรายไดจากเนื้อหา (PLO1, 2, 3, 4)    
6. ใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรคเนื้อหา ทั้งในดานการวางแผน การเขียน การ

ออกแบบ และการวิเคราะหขอมูล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสรางสรรคในการผลิตผลงาน (PLO1, 2, 3, 4) 

3 

1723317 สื่อเพื่อการขับเคลื่อนสังคม 1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของกับการขับเคลื่อนสังคม รวมถึงการรณรงคทางสังคม และกระบวนการ
พฤติกรรมรวมไดอยางมีระบบและวิพากษ (PLO1)    

2. วิเคราะหกระบวนการเชิงนโยบายภาคประชาชนและบทบาทของการเคลื่อนไหวทางสังคม ในการ
เปลี่ยนแปลงระดับนโยบายและโครงสรางทางสังคมไดอยางมีเหตุผลและชัดเจน (PLO1)    

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
3. วิเคราะหเงื่อนไขและแรงผลักดันของการเคลื่อนไหวในแตละประเด็นโดยระบุความเชื่อมโยงบริบททาง

สังคม วัฒนธรรม และปญหาสังคมรวมสมัย (PLO1)    
4. วิเคราะหและถอดบทเรียนจากกรณีศึกษาการเคลื่อนไหวทางสังคม ทั้งในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และ

ระดับโลก เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาแนวคิดของตนเอง (PLO1)    
5. เลือกใชเคร่ืองมือการสื่อสารอยางเหมาะสม เพื่อสรางความตระหนักรู สรางการมีสวนรวม และผลักดันการ

เปลี่ยนแปลงในประเด็นทางสังคม (PLO1, 2, 4, 5) 
6. ออกแบบกระบวนการสื่อสารเพื่อการมีสวนรวมของประชาชนและดําเนินการสื่อสาร โดยคํานึงถึงเปาหมาย 

กลุมเปาหมาย บริบท ความยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลงสังคมดวยจริยธรรมและความรับผิดชอบ (PLO1, 2, 
3, 4, 5)    

1723318 การผลิตเนื้อหาสําหรับผูรับสารเฉพาะกลุม 1. วิเคราะหผูรับสารไดอยางครอบคลุมดานแรงจูงใจ พฤติกรรม และความตองการของผูรับสารในบริบทตาง 
ๆ โดยพิจารณาจากปจจัยดานจิตวิทยา เพศ วัฒนธรรม วิถีชีวิต และลักษณะเฉพาะของกลุมเปาหมาย ตาม
แนวคิดและหลักการทางจิตวิทยาในการบริโภคสือ่และสาร (PLO1)    

2. สํารวจและวิเคราะหชองทาง รูปแบบ และลักษณะในการบริโภคสื่อ เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการวาง
แผนการสื่อสารใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย (PLO1, 2)    

3. วิเคราะหความตองการดานเนื้อหา ของกลุมผูรับสารที่หลากหลาย และสามารถออกแบบเนื้อหาให
ตอบสนองตอความตองการนั้นไดอยางสรางสรรค (PLO1, 2)    

4. วางแผน ออกแบบ ผลิตเนื้อหาที่สอดคลองกับผูรับสาร และการประเมินผลการสื่อสารในสถานการณจริงได 
โดยยึดหลักจริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอผลกระทบทางสังคม (PLO1, 2, 3, 4)    

3 

1723319 การรายงานขาวเชงิสบืสวน 1. วางแผนโครงงานขาวเชิงสืบสวน ในหลากหลายประเด็น เชน ขาวการเมือง เศรษฐกิจ การตลาด กีฬา และ
วัฒนธรรม ไดอยางมีระบบและครอบคลุม (PLO1, 2, 3, 4)    

2. คนควา ตรวจสอบ และวิเคราะหขอมูลอยางลึกซึ้ง เพื่อนําเสนอขาวเชิงสืบสวนที่มีคุณภาพและตอบโจทย
ความสนใจของสาธารณชน (PLO1, 2, 3)    

3. ประยุกตใชเทคโนโลยีและปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการคนหา วิเคราะหขอมูล และสรางสรรคเนื้อหาได 
(PLO1, 2)    

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ช้ันปท่ีเรียน 
4. ผลิตและนําเสนอเนื้อหาขาวเชิงสืบสวนผานหลากหลายชองทาง เชน สื่อโทรทัศน สื่อเสียง และสื่อออนไลน 

โดยเลือกใชรูปแบบที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมายและบริบทของเนื้อหา บนพื้นฐานของจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคม โดยตระหนักถึงผลกระทบของขอมูล ขาวสาร และวิธีการนําเสนอที่เลือกใช (PLO1, 2, 
3, 4, 5)    

1723310 การพัฒนาธุรกิจสื่อ 1.  วิเคราะหความเชื่อมโยงความรูดานการสื่อสารกับการพัฒนาธุรกิจ ตามแนวคิดและหลักการของการเปน
ผูประกอบการดานนิเทศศาสตร (PLO1) 

2. วิเคราะหชองทางการตลาด และกําหนดกลยุทธในการเขาถึงกลุมเปาหมาย พรอมทั้งวางแผนหาแหลง
สนับสนุนทางการเงินหรือการลงทุนได (PLO1, 2, 4) 

3. จัดทําแผนโครงงานธุรกิจที่บูรณาการองคความรูดานนิเทศศาสตรและเทคโนโลยีสมัยใหม ครอบคลุมดาน
การเงิน งบประมาณ การวิเคราะหตลาด และการวางกลยุทธการดําเนินธุรกิจไดอยางเปนระบบเพื่อ
สรางสรรคนวัตกรรมทางสื่อที่ตอบโจทยตลาดในยุคดิจิทัล (PLO1, 2, 3, 4) 

4. ฝกปฏิบัติดําเนินการธุรกิจในสภาพแวดลอมจําลองจริงในฐานะผูประกอบการสื่อดวยหลักจริยธรรมวารสาร
ศาสตร ที่เนนความสมดุล เที่ยงธรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคม ภายใตการใหคําปรึกษาของ
คณาจารยและนักวิชาชีพในอุตสาหกรรมสื่อ (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

5. นําเสนอแผนธุรกิจและผลงานผานเคร่ืองมือการนําเสนอได (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หมวดวิชาเลือกเสรี 
รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปที่เรียน 

1705301 การสื่อสารแบรนดผานจุดติดตอ 1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และกระบวนการสื่อสารแบรนดผานชองทางตาง ๆ โดยคํานึงถึง Functional 
และ Emotional contact points ของประสบการณแบรนด (PLO1, 4) 

2. วิเคราะหกลุมผูบริโภคเปาหมายเพื่อหา insight ที่เชื่อมโยงกับการสื่อสารแบรนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(PLO1, 4) 

3. สรางแผนการสื่อสารแบรนดที่เชื่อมโยงระหวาง insight ของผูบริโภค เนื้อหาแบรนด และชองทางการ
สื่อสาร (PLO1, 2, 3, 4) 

4. ออกแบบเนื้อหาแบรนดที่เหมาะสมกับแตละชองทาง พรอมกําหนดตัวชี้วัดเพื่อวัดประสิทธิภาพของการ
สื่อสารแบรนด (PLO1, 2, 3, 4) 

3 

1705302 สื่อกับอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร 1. วิเคราะหบทบาทของสื่อในกระบวนการผลิต เผยแพร และการบริโภคเนื้อหาภาพยนตรและละคร รวมถึง
ความสัมพันธระหวางผูผลิต สื่อกลาง และผูชม (PLO1, 4) 

2. วิเคราะหกลยุทธการสรางสรรคและการตลาดของภาพยนตรและละครในบริบทของอุตสาหกรรมสื่อรวม
สมัย (PLO1, 4) 

3. วิเคราะหแนวโนมและเทคโนโลยี อาทิ แพลตฟอรมสตรีมมิงและสื่อดิจิทัล รวมถึงประเด็นลิขสิทธิ์ การ
เซ็นเซอร และจริยธรรมในการนําเสนอเนื้อหาในสื่อภาพยนตรและละคร ที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงใน
อุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริโภคสื่อของผูชม (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4. ประเมินอิทธิพลของภาพยนตรและละครที่มีตอสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ทั้งในระดับทองถ่ินและ
ระดับโลก (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

5. สรางแนวทางหรือขอเสนอเชิงสรางสรรคในการพัฒนาเนื้อหา กลยุทธการเผยแพร โมเดลธุรกิจ แคมเปญ
การตลาดหรือการนําเสนอเนื้อหาที่สะทอนความเขาใจตอผูชม เทคโนโลยีใหม และความรับผิดชอบตอ
สังคมและจริยธรรมของผูผลิตสื่อที่ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมภาพยนตรและละครในยุค
ดิจิทัล (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3 

1705303 สื่อกับอุตสาหกรรมเพื่อสังคมสูงวัย 1. วิเคราะหบทบาทของสื่อในการสื่อสารเชิงรณรงค การใหขอมูล และการสรางความเขาใจตอประเด็นที่
เก่ียวของกับผูสูงอายุในบริบทของสังคมสูงวัย (PLO1, 4) 

2. วิเคราะหแนวโนมของอุตสาหกรรมที่พัฒนาเพื่อตอบสนองตอความตองการของผูสูงอายุ เชน ธุรกิจสุขภาพ 
เทคโนโลยีชวยเหลือ และบริการเฉพาะทาง (PLO1, 4) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปที่เรียน 
3. ประเมินความเหมาะสมของกลยุทธการสื่อสารที่ใชในแคมเปญหรือโครงการสื่อที่เก่ียวของกับผูสูงอายุ 

รูปแบบและเนื้อหาของสื่อที่สงผลตอทัศนคติและพฤติกรรมของสังคมที่มีตอผูสูงวัยความรับผิดชอบทาง
สังคมของสื่อที่ผลิตข้ึน (PLO1, 3, 4) 

4. ออกแบบสื่อหรือกลยุทธการสื่อสารที่สงเสริมความเขาใจ ทัศนคติที่ดี การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม 
การสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงวัยอยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงการเขาถึง ความหลากหลาย และ
ความเหมาะสมทางวัฒนธรรม (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

1705304  สื่อกับอุตสาหกรรมสุขภาพ 1. วิเคราะหบทบาทของสื่อในการสื่อสารสุขภาพ การตลาดเพือ่สุขภาวะ และการเผยแพรขอมูลทางการแพทย
ในอุตสาหกรรมสุขภาวะ (PLO1, 4) 

2. ระบุปจจัยที่มีอิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาวะของประชาชน การใชสื่อดิจิทัลและโซเชียลมีเดียในการ
ใหความรูและสรางความตระหนักดานสุขภาวะ (PLO1, 4) 

3. วิเคราะหอิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาวะของประชาชนในระดับบุคคลและระดับสังคมความนาเชื่อถือ 
ความถูกตอง และจริยธรรมของขอมูลสุขภาวะที่เผยแพรผานสื่อตาง ๆ (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

4. วิเคราะหรูปแบบการสื่อสารขององคกรดานสุขภาวะ โรงพยาบาล และธุรกิจสุขภาวะ รวมถึงแนวโนม
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมนี้ (PLO1, 2, 3, 4) 

5. ออกแบบเนือ้หาและกลยุทธการสื่อสารสุขภาวะและผลิตสือ่ที่เหมาะสมกับบริบททางสงัคม เทคโนโลยี และ
กลุมเปาหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตองและนาเชื่อถือของขอมูล จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
(PLO1, 2, 3, 4, 5) 

3 

1705305 การพูดในที่สาธารณะ 1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และกลยุทธในการพูดในที่สาธารณะและการนําเสนออยางมีประสิทธิภาพใน
บริบทที่หลากหลาย (PLO1, 2) 

2. วิเคราะหกลุมผูฟงและบริบทของการสื่อสารเพื่อกําหนดเปาหมาย รูปแบบ และวิธีการสื่อสารใหเหมาะสม 
(PLO1, 2) 

3. วิเคราะหองคประกอบของการเตรียมขอมูล บทพูด ภาษาที่ใช และสื่อประกอบการนําเสนอเพื่อให
สอดคลองกับผูรับสาร (PLO1, 2) 

4. ออกแบบการสื่อสารในสถานการณเฉพาะ เชน งานกิจกรรมพิเศษ งานนําเสนอวิชาการ หรือการพูดใน
ฐานะผูนําการประชุม โดยมีบทพูด แผนการนําเสนอ และสื่อประกอบเทคนิคการสื่อสารที่ตอบโจทย
กลุมเปาหมายและสถานการณได (PLO1, 2, 3, 4) 

3 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปที่เรียน 
5. พูด นําเสนอและจัดการคําถามหรือปฏิกิริยาจากผูฟงเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตามกลยุทธโนมนาวใจ

และการเลือกใชภาษาที่เหมาะสมในสถานการณตาง ๆ และในบริบทเฉพาะ เชน งานแถลงขาว การประชมุ 
งานพิธีกร หรือการนําเสนอขอมูลตอผูบริหาร (PLO1, 2, 3, 4) 

1705306 กลยุทธการปรับแตงเว็บไซตเพื่อเคร่ืองมือ
คนหา 

1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และองคประกอบของเว็บไซตที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการวางแผนโครงสราง
และการจัดวางเนื้อหาบนเว็บไซต (PLO1, 2) 

2. วิเคราะหความเหมาะสมของการตั้งชื่อ URL การจัดการเมนู และแผนผังเว็บไซต (sitemap) เพื่อเพิ่ม
ประสบการณของผูใชงานและผลตอ SEO (PLO1, 2) 

3. วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการแสดงผลของเว็บไซตบนอุปกรณและเบราวเซอรตาง ๆ เพื่อรองรับผูใชงาน
หลากหลายกลุม (PLO1, 2) 

4. สรางแผนผังเว็บไซต เนื้อหา และโครงสราง URL ที่เหมาะสมกับประเภทของเว็บไซตและพฤติกรรมของ
ผูใช (PLO1, 2, 3, 4) 

5. ออกแบบและปรับแตงเว็บไซตใหสามารถแสดงผลไดดีในหลากหลายอุปกรณและรองรับ SEO ข้ันพื้นฐาน 
(PLO1, 2, 3, 4) 

6. ประเมินความสอดคลองระหวางเนื้อหา รูปแบบการนําเสนอ และเปาหมายของเว็บไซตในดาน
ประสิทธิภาพและความนาสนใจ โดยใชเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูล เชน Google Analytics เพื่อวางแนว
ทางการปรับปรุง (PLO1, 2, 3, 4) 

3 

1705307 เคร่ืองมือการวิเคราะหขอมูลและการติดตาม
ความคิดเห็นในสื่อสังคมออนไลน 

1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และเทคนิคพื้นฐานของการประยุกตใชเหมืองขอมูลและขอมูลออนไลนในบริบท
ของงานนิเทศศาสตร (PLO1, 2) 

2. วิเคราะหแหลงขอมูลออนไลน เคร่ืองมือสืบคน และเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสมกับเปาหมายของ
การสื่อสาร (PLO1, 2) 

3. วิเคราะหพฤติกรรมผูบริโภคเชิงลึก การสนทนาในสื่อออนไลน และกระแสสังคมออนไลน เพื่อระบุเทรนด
และประเด็นสําคัญ (PLO1, 2) 

4. ประเมินคุณภาพ ความแมนยํา และความนาเชื่อถือของขอมูลที่ไดจากกระบวนการ Data Mining และ 
Online Analytics (PLO1, 2) 

5. ประเมินศักยภาพของขอมูลออนไลนในการสนับสนุนการตัดสินใจดานนิเทศศาสตร เชน การวางแผน
เนื้อหา การออกแบบแคมเปญ หรือการเขาใจผูชมเปาหมาย (PLO1, 2) 

3 
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปที่เรียน 
6. ออกแบบแผนการผลิตเนื้อหา การเลือกใชขอมูลและเคร่ืองมือวิเคราะห กลยุทธการสื่อสาร หรือขอเสนอ

เชิงกลยุทธ เคร่ืองมือหรือแนวทางการติดตามและประมวลผลกระแสออนไลน กระบวนการวิเคราะหขอมูล
ออนไลนอยางเปนระบบ โดยใชขอมูลและเทรนดที่วิเคราะหมาเปนฐานในการตัดสินใจ (PLO1, 2, 3, 4) 

7. นําเสนอผลเชิงวิเคราะหแบบออนไลน (Online Analytics) เพื่อใชในงานนิเทศศาสตร (PLO1, 2, 3, 4) 
1705408 การออกแบบประสบการณผูใชและอินเตอร

เฟซในงานนิเทศศาสตร 
1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และองคประกอบของการออกแบบอินเตอรเฟซผูใช (UI) และประสบการณผูใช 

(UX) สําหรับสื่อดิจิทัลในบริบทนิเทศศาสตร (PLO1, 2) 
2. วิเคราะหความตองการของกลุมเปาหมาย พฤติกรรมผูใชงาน และบริบทการใชงาน เพื่อวางแนวทางการ

ออกแบบ UI/UX ที่เหมาะสม (PLO1, 2) 
3. วิเคราะหขอดีขอเสียของอินเตอรเฟซและประสบการณผูใชจากเว็บไซต แอปพลิเคชัน หรือเกมที่มีอยูจริง 

เพื่อเรียนรูจากกรณีศึกษา (PLO1, 2) 
4. ประเมินความสอดคลองระหวางการออกแบบ UI/UX กับเปาหมายดานการสื่อสาร เนื้อหา และความพึง

พอใจของผูใชงาน (PLO1, 2) 
5. วิพากษกระบวนการออกแบบ การจัดวางองคประกอบ และการใชงานจริงของ UI/UX ดวยเกณฑดาน

ความงายในการใชงาน (usability), การเขาถึง (accessibility) และความสวยงาม (aesthetics) (PLO1, 2, 3) 
6. ประเมินผลจากการทดสอบการใชงาน (user testing) เพื่อวิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงในผลงาน

ออกแบบ (PLO1, 2, 3) 
7. ออกแบบและพัฒนาอินเตอรเฟซผูใชสําหรับเว็บไซต แอปพลิเคชัน หรือเกมที่สามารถตอบโจทยทางนิเทศ

ศาสตร เชน การเลาเร่ือง การนําเสนอขอมูล หรือการสรางประสบการณที่มีผลตอผูใชโดยอิงจากขอมูลเชิง
พฤติกรรมผูใชงาน การออกแบบโฟลวการใชงาน (user flow) และการวาง wireframe หรือ prototype 
อยางเปนระบบ (PLO1, 2, 3, 4) 

8. สรางผลงานสื่อดิจิทัลที่มี UI/UX สอดคลองกับเปาหมายดานการสื่อสาร การเลาเร่ือง หรือการมีสวนรวม
ของผูใชในรูปแบบที่สรางสรรคและใชงานไดจริง (PLO1, 2, 3, 4) 
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รายวิชา ผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) ชั้นปที่เรียน 
1705409 การสื่อสารสําหรับผูประกอบการสตารตอัป 1. วิเคราะหหลักการ แนวคิด และกระบวนการสื่อสารที่เหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจสตารตอัปในบริบท

ตาง ๆ (PLO1, 2, 3) 
2. วิเคราะหความตองการ มุมมอง และพฤติกรรมของผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงรูปแบบการนําเสนอและ

ชองทางสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการสรางภาพลักษณและศรัทธาตอแนวคิดของธุรกิจ เพื่อนําไปสูการ
ออกแบบสารและกลยุทธการสื่อสารที่ตรงจุด (PLO1, 2, 3) 

3. วางแผนและออกแบบเนื้อหาการสื่อสารที่แสดงถึงจุดเดน วิสัยทัศน และคุณคาของธุรกิจสตารตอัปตาม
หลักการการสื่อสารสําหรับธุรกิจสตารตอัป (PLO1, 2, 4, 5) 

4. สรางสื่อและกลยุทธการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน พิชชิ่งเด็ค (pitch deck), วิดีโอแนะนําธุรกิจ, 
เว็บไซต, หรือโพสตบนโซเชยีลมีเดีย โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมาย (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

5. ประเมินประสิทธิภาพของการสื่อสารผานการวัดผลตอบรับของผูมีสวนไดสวนเสีย เชน ความเขาใจ ความ
เชื่อมั่น หรือการตัดสินใจสนับสนุน (PLO1, 2, 3, 4, 5) 

6. นําเสนอแนวคิดทางธุรกิจที่แสดงถึงวิสัยทัศน คุณคา และศักยภาพของธุรกิจ โดยใชศิลปะการเลาเร่ืองและ
การสื่อสารเชิงกลยุทธเพื่อสรางแรงจูงใจและความสนใจจากผูมีสวนไดสวนเสีย (PLO1, 2, 3, 4, 5) 
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6. คําอธิบายรายวิชา  
  1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป อางอิงรายวิชาในเลมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/หรือ ตามที่สถาสถาบันอนุมัติ 

  2) หมวดวิชาเฉพาะ 

2.1) กลุมวิชาแกน 
 
1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร      3(3-0-6) 

(Principles and Theories of Communication Arts) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 

หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเบื้องตนเก่ียวกับการสื่อสาร องคประกอบของการสื่อสาร 
กระบวนการสื่อสาร การสรางและนําทฤษฎีไปบูรณาการกับศาสตรอ่ืนๆ ปจจัยท่ีมีอิทธิพลและสงผลกระทบตอการ
สื่อสาร ความสําคัญ บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในวิชาชีพนิเทศศาสตร ตลอดจนจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของนักนิเทศศาสตร 

Principles, concepts and theories, as well as the elements of communication, and 
communication process; creating and integrating theories with other sciences; factors that 
influence and affect communication; the importance, roles and responsibilities, including ethics 
and morality in Communication Arts profession. 
 
1701112 พ้ืนฐานทางธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสําหรับนิเทศศาสตร   3(3-0-6) 

(Business and Digital Marketing Foundations for Communication Arts) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  (Prerequisite Course: None) 
   ความรู พ้ืนฐานเพ่ือความเขาใจภาพกวางขององคกรธุรกิจ โครงสราง องคกร ตลอดจน
สภาพแวดลอมท่ีสงผลกระทบทางธุรกิจ ความเชื่อมโยงของสวนตาง ๆ ท่ีสงผลตอการวางกลยุทธและการดําเนิน
ตามเปาหมายองคกร วัฒนธรรมองคกร กระบวนการทางการตลาด และการสื่อสารการตลาด โดยมุงเนนการทํา
การตลาดในเชิงดิจิทัล กลุมลูกคาเปาหมาย ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจและการตลาด 
  Fundamental knowledge for the overall understanding of business organization 
and organization structure as well as the business environment, any connectivity that impacts on 
strategic planning and organization goal execution, organization culture, marketing processes and 
marketing communication, focusing on Digital Marketing; target customer group as well as business 
and marketing ethics. 
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1701113 เทคนิคการถายภาพและการตกแตง     3(2-2-5) 
(Photography Techniques and Retouching)      
วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  (Prerequisite Course: None) 
   หลักการ และเทคนิคการถายภาพนิ่งข้ันพ้ืนฐาน ประกอบดวยประเภทของกลอง การเลือกใช
กลองและเลนสเพ่ือวัตถุประสงคในการถายภาพลักษณะตาง ๆ การจัดองคประกอบภาพ เทคนิคการถายภาพ
ประเภทตาง ๆ การเลาเรื่องดวยภาพ การถายภาพเพ่ืองานวารสารศาสตร การถายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธและ
โฆษณา ตามจริยธรรมการถายภาพ ตลอดจนเทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการตกแตงภาพเบื้องตน  
การกําหนดมุมมอง การวัดและเลือกพ้ืนท่ีของภาพ และการแกไขรูปภาพ เพ่ือนําไปใชในงานนิเทศศาสตร 
  Basic principles and techniques of photography consisting of camera types, 
selection of cameras and lens for any photography objectives, compositioning, photography 
techniques, visual story- telling, photo journalism, photo for public relations and advertising as 
well as applying computer program for photo retouching, defining photo perspective, photo area 
measurement and selection, as well as photo editing, to be further used in communication works. 
 
1701114  การรูเทาทันส่ือ ขอมูล และดิจิทัล     3(3-0-6) 

(Digital and Media Literacy) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  (Prerequisite Course: None) 
   บทบาทหนาท่ีของสื่อ ภูมิทัศนของสื่อท่ีเปลี่ยนแปลง และผลกระทบของสื่อท่ีมีตอบุคคล  สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม กระบวนการสรางขอเท็จจริง สามารถนําไปวิเคราะห วิพากษ ประเมินคุณคา และ
การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล การตอบสนองตอขอมูลขาวสารท่ีนําเสนอผานสื่ออยางรูเทาทัน รวมท้ัง 
ความรับผิดชอบของผูสงสารและผูรับสารในกระบวนการสื่อสารสองทาง และใชการสื่อสารเพ่ือสงเสริมการเปน
พลเมืองท่ีมีบทบาทตอการพัฒนาสังคม 
  Principles, concepts, theories, ethics, roles and responsibilities of mass media, 
changes of media landscape and the impact of media on persons, society, economy, politics and 
culture with the ability to analyze, criticize, evaluate, verify data and to be media literate in 
response to presented information.   Media, information, and digital literacy in traditional, digital, 
online and online social media. Including the responsibilities of both the sender and the receiver 
in two-way communication process, and using communication to promote active citizenship for 
social development. 
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1701115  ออกแบบกราฟกดิจิทัล       3(2-2-5) 
  (Digital Graphic Design)     

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  หลักการ และทฤษฎีการออกแบบดวยโปรแกรมกราฟกเพ่ืองานนิเทศศาสตร เพ่ือใหมีความรูท้ัง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติทางดานการออกแบบสรางสรรคและใชเทคโนโลยีในการออกแบบอยางมีคุณภาพผานการใช
โปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก ฝกปฏิบัติการใชคําสั่งพ้ืนฐานจากโปรแกรมกราฟก เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ
คุณสมบัติของเครื่องมือสรางโปรแกรมกราฟก และมีทักษะเบื้องตนเก่ียวกับการสรางภาพเบื้องตน สรางแนวคิด
เก่ียวกับงานกราฟก สามารถสรางเนื้อหาท่ีผานการวิเคราะห และใชวิธีนําเสนอท่ีนาสนใจอันจะสามารถนําไป
สรางสรรคสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  Principles and theories of graphic program for Communication Arts, in order to have 
knowledge in both theories and practices in creative design through computer graphics programs, 
as well as practice using basic commands from graphic programs to gain knowledge and 
understanding of the features of graphic creation tools, including having basic skills in visualization; 
generate graphic design concepts, create analyzed content, and employ engaging presentation 
methods that can lead to effective media creation.  
 
1701116 กฎหมาย และจริยธรรมการส่ือสาร     3(3-0-6) 
  (Communication Laws and Ethics)   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   ทฤษฎี และแนวคิดเก่ียวกับประเด็นสําคัญทางกฎหมายและจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการทํางาน
ของสื่อ การพัฒนาของระบบทุนนิยมไทย ปญหาการพัฒนาเศรษฐกิจของไทย ปญหาสังคม การแกไขและพัฒนา
สังคม ภายใตหลักจริยธรรมและหนาท่ีความเปนพลเมือง  
  Theories and concepts of significant issues in media law and ethics related to media 
operations; evolution of Thai capitalism, challenges in Thailand's economic development, social 
problems, social resolution and advancement grounded in ethics and duties of citizenship. 
 
1701217 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร     3(3-0-6) 

(English for Communication Arts) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 

  (Prerequisite Course: None) 
  การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสําหรับนักนิเทศศาสตร การฟง การอานจับ
ประเด็นเพ่ือทําความเขาใจเนื้อหา การสื่อสารดวยวาจาข้ันพ้ืนฐาน การเลือกใชคําศัพทและรูปประโยคท่ีเหมาะสม
เพ่ือการสื่อสารดวยวาจาและการเขียน บอกเลาเรื่องราว การเขียนจดหมายและอีเมลเพ่ือโนมนาวใจ การสรางสรรค
ขอความผานสื่อตาง ๆ 
   Developing English skills for communicative English use in communication arts 
related careers include listening, reading and reading for comprehension and understanding the 
main Ideas, basic verbal communication, selection of vocabulary and sentences to create 
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appropriate texts, storytelling, persuasive letter and email writing, in various types of media as 
well as to reply and persuade in English. 
 
1701218   เทคนิคการถายทําภาพเคล่ือนไหวและตัดตอ    3(2-2-5) 
   (Videography Techniques and Editing) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

  หลักการและทฤษฎีเก่ียวกับองคประกอบ รูปแบบ ประเภทภาพเคลื่อนไหว ศิลปะการเลาเรื่อง
ดวยภาพเคลื่อนไหว การจัดทําบทสําหรับการถายทํา เทคนิคการถาย และลําดับภาพเคลื่อนไหว หลักการใชเสียง 
และทําเสียงประกอบ ฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือในการถายทําและลําดับภาพ การตัดตอเพ่ืองานนิเทศศาสตร
รูปแบบตาง ๆ การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางชิ้นงาน 
  Principles and theories of composition, form, animation types, the arts of 
storytelling with animation; scripts for filming, mastering shooting techniques and motion picture 
flow, understanding sound principles and sound effect production, hands-on practice with filming 
and sequencing equipment, editing for various communication arts purposes, and leveraging 
artificial intelligence as a creative assistant. 

1701219   ความคิดสรางสรรคและการนําเสนอเพ่ืองานนิเทศศาสตร   3(3-0-6) 
   (Creative Thinking and Presentation for Communication Arts)   

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

  หลักการพัฒนาความคิดสรางสรรค กระบวนการคิดเชิงออกแบบ การรวบรวมขอมูล คิดวิเคราะห 
สังเคราะห วิพากษขอมูล กําหนดโจทย เปาหมายของการออกแบบความคิด และงานสรางสรรค กระบวนการคิด
โดยใชความคิดสรางสรรคและการออกแบบความคิดเพ่ือแกปญหา การประยุกตใชเครื่องมือของกระบวนการ
ออกแบบความคิดท่ีเปนระบบและมีขอบเขตโครงสรางท่ีชัดเจน การนําเสนอความคิดสรางสรรคดวยรูปแบบและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับงาน ฝกทักษะคิดสรางสรรค และถายทอดรูปแบบงานสรางสรรคเพ่ืองานนิเทศศาสตร 
  Principles of creating creativity through the design of ideas creative thinking 
development through the design thinking process; gathering, thinking, analyzing, synthesizing, and 
criticizing data; defining problems, goals of thinking design and creative works; thinking process by 
using creativity and design thinking to solve problems; applying systematic and well- structured 
tools of design thinking process, presenting creative ideas with appropriate formats and 
technologies for the work, and practicing creative thinking skills and conveying creative work 
formats for communication arts. 
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1701320  การวิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร      3(3-0-6) 
(Research for Communication Arts) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ และแนวคิดในการวิจัยเพ่ือนํามาใชประโยชนในวิชาชีพนิเทศศาสตร ความหมาย 

ประเภท แนวคิดพ้ืนฐานและประโยชนของการวิจัยนิเทศศาสตร การเลือกใชประเภทการวิจัยใหสอดคลองกับ
ลักษณะขอมูลท่ีตองการ ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย การกําหนดปญหานําวิจัย การทบทวนวรรณกรรม 
แนวความคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล การใชสถิติและโปรแกรมสําเร็จรูป 
การวิเคราะหขอมูลและการสรุปผลการวิจัย โดยการฝกทําวิจัยในสถานการณจริง 

Principles and concepts of conducting research to be applied to the field of 
communication arts.  Definitions, types, basic concepts and benefits of communication arts 
research, selection of proper research to match required information, research process, setting 
research problem, literature review, related concepts and research, data collection techniques,  
statistical and program usage, data analysis and research summary derived from conducting 
research in real setting. 
 
1701321  ความเปนผูประกอบการธุรกิจ      3(3-0-6) 

(Entrepreneurship) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   หลักการ แนวคิดในการเปนผูประกอบการดานนิเทศศาสตร การวางแผนธุรกิจท่ีบูรณาการความรู
ดานนิเทศศาสตรและสื่อสารมวลชน แผนโครงงานการดําเนินการทางธุรกิจการเงินและงบประมาณ การวิเคราะห
ชองทางการตลาด การวางกลยุทธ การหาแหลงสนับสนุนการลงทุน ทดลองเขียนแผนธุรกิจ ผลิตเนื้อหา และ
นําเสนอเนื้อหาและสื่อโดยเลือกใชเทคโนโลยีดานการสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับ
บริบทของธุรกิจ 

Principles and concepts of communication arts entrepreneurship, integrated 
business planning between communication arts and mass communication, financial and budget 
planning, marketing analysis, strategic planning, seeking sponsorship, with the workshop for 
business plan writing, content production, and presentation based on journalism ethics with the 
emphasis on balance and fairness under the advice of faculties and professionals as project 
consultants. 
 
1701161  การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1     3(0-40-0) 
  (Work-based Learning in Communication Arts 1) 

วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
(Prerequisite Course: Approved by work-based learning committee) 

   การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรตามเปาหมายท่ีกําหนดโดยคณะ/สาขาวิชาเอกในธุรกิจคาปลีก
กระบวนการสื่อสารในการปฏิบัติงานและการสื่อสารทางธุรกิจ พฤติกรรมการรับสื่อภายในรานของผูบริโภค ทักษะ
ในการทํางาน บนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคมมีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 
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ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถาน
ประกอบการ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอดวยวาจาเม่ือสิ้นสุดการฝกงาน  
  Work-based learning in communication arts according to the faculty/major’s 
objectives. The internship is conducted in retail businesses. Students will explore communication 
processes in the workplace and business communication, as well as study consumer media 
reception behavior within the store. Emphasis is placed on developing practical work skills 
grounded in professional ethics and social responsibility. Students are required to complete a 
minimum of 40 hours of internship per week under the supervision of an academic advisor and a 
workplace mentor. Upon completion of the internship, students must submit a comprehensive 
report and deliver an oral presentation summarizing their learning outcomes and experiences. 
 
1701262 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2     3(0-40-0) 

(Work-based Learning in Communication Arts 2) 
วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
(Prerequisite Course: Approved by work-based learning committee) 

   การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรตามเปาหมายท่ีกําหนดโดยคณะ/สาขาวิชาเอก ไดแก เขาใจ
รูปแบบการดําเนินงานขององคกร/องคกรสื่อ ลักษณะเนื้อหาขององคกรท่ีเผยแพร จับประเด็นเนื้อหาในการ
ทํางาน/ทําขาวได เขียนขาว/เขียนเนื้อหาท่ีถูกตองและเหมาะสมกับองคกร ผลิตสื่อท่ีถูกตองและเหมาะสมกับ
องคกรบนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคม มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมง
ตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถาน
ประกอบการ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอดวยวาจาเม่ือสิ้นสุดการฝกงาน  
  Work- based learning in communication arts according to the faculty/ major’ s 
objectives.  The internship aims to develop a comprehensive understanding of organizational 
operations, particularly in media organizations, including the nature of content produced and 
disseminated by the organization. Students will learn to identify key issues in content production 
and news reporting, write accurate and appropriate news and content that aligns with the 
organization’s style, and produce media that meets professional and ethical standards with social 
responsibility. Students are required to complete a minimum of 40 working hours per week under 
the supervision of an academic advisor and a workplace mentor.  Upon completion of the 
internship, students must submit a detailed report and deliver an oral presentation summarizing 
their internship experiences and achievements. 
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1701263  การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3     3(0-40-0) 
  (Work-based Learning in Communication Arts 3) 

วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
(Prerequisite Course: Approved by work-based learning committee) 

 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรตามเปาหมายท่ีกําหนดโดยคณะ/สาขาวิชาเอก ไดแก เขาใจ
รูปแบบการดําเนินงานขององคกร/องคกรสื่อ ลักษณะเนื้อหาขององคกร กลุมเปาหมาย/ผูรับสาร จับประเด็น
เนื้อหาในการทํางาน/ทําขาวได เขียนขาว/เขียนเนื้อหา ผลิตสื่อท่ีถูกตองและเหมาะสมกับองคกร ผสมผสานหลาย
ทักษะดานนิเทศศาสตรในการผลิตเนื้อหาท่ีตอบโจทยองคกร บนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบ
ตอสังคม มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษาทางดานการ
ฝกปฏิบัติการและพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอดวย
วาจาเม่ือสิ้นสุดการฝกงาน  
 Work- based learning in communication arts according to the faculty/ major’ s 
objectives.  The internship is designed to enhance students’  understanding of organizational 
operations—particularly within media organizations—by exploring the nature of organizational 
content, identifying target audiences, and analyzing communication strategies.  Students will 
develop the ability to identify key issues in content creation and news reporting, write appropriate 
and effective news and articles, and produce media content that aligns with the organization’ s 
goals.  Throughout the internship, students will integrate multiple communication arts skills to 
create content that meets professional standards, reflects ethical practice, and demonstrates 
social responsibility.  The internship requires a minimum of 40 working hours per week under the 
supervision of both an academic advisor and a workplace mentor.  At the end of the internship 
period, students must submit a comprehensive report and deliver an oral presentation 
summarizing their work and learning outcomes. 
 
1701364 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4     3(0-40-0) 

(Work-based Learning in Communication Arts 4) 
วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
(Prerequisite Course: Approved by work-based learning committee) 

 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตร ตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/สาขาวิชาเอก โดยสาขาวิชาเอก

การสื่อสารดิจิทัลเพื่อองคกรและแบรนด นักศึกษาวิเคราะหกลุมเปาหมาย/ผูรับสาร เชิงลึก เพ่ือวางแผนและออกแบบ
การสื่อสาร ประยุกตใชทักษะและเครื่องมือแบบผสมผสานในการทํางานดานสื่อสารองคกร/สื่อสารการตลาด/การ
สื่อสารแบรนด/ดิจิทัลมารเก็ตติ้ง ผลิตชิ้นงานตามท่ีไดรับมอบหมาย เสนอแนวความคิดใหมในการสรางสรรค
ผลงานหรือพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเหมาะสมกับองคกร สาขาวิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อ
ดิจิทัล นักศึกษาเขาใจรูปแบบการดําเนินงานขององคกร/องคกรสื่อ ลักษณะเนื้อหาขององคกร กลุมเปาหมาย/ผูรับ
สาร จับประเด็นเนื้อหาในการทํางาน/ทําขาว เขียนขาว/เขียนเนื้อหา ผลิตสื่อ ผสมผสานหลายทักษะดานนิเทศ
ศาสตรในการเลือกใชเทคโนยีในการผลิตเนื้อหาหลายรูปแบบ เผยแพรหลายชองทาง เสนอแนวความคิดใหมในการ
สรางสรรคผลงานหรือพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเหมาะสมกับองคกรบนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาทางดาน

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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การฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอดวย
วาจาเมื่อสิ้นสุดการฝกงาน 

 Work- based learning in communication arts according to the faculty/ major’ s 
objectives.  Students will engage in hands- on training that deepens their understanding of 
organizational structures and operations, particularly within media, communication, and brand-
related contexts.  They will analyze target audiences and stakeholders in depth in order to plan 
and design effective communication strategies. Throughout the internship, students are expected 
to apply integrated skills and tools across various areas such as corporate communication, 
marketing communication, brand communication, journalism, and digital media production. 
Students will learn to identify key content angles, write news articles and content appropriate to 
the organization, and produce multimedia materials suitable for distribution across diverse 
platforms.  Emphasis is placed on combining multiple communication arts competencies with 
digital technology to meet organizational goals. In addition, students are encouraged to contribute 
innovative ideas that support creative development or improve workflow processes, all while 
adhering to professional ethics and maintaining a strong sense of social responsibility.  The 
internship requires a minimum of 4 0  working hours per week, supervised by both an academic 
advisor and an assigned workplace mentor.  At the conclusion of the internship, students must 
submit a comprehensive report and deliver an oral presentation summarizing their performance, 
learning outcomes, and contributions. 
 

1701465 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5     3(0-40-0) 
   (Work-based Learning in Communication Arts 5) 

วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
(Prerequisite Course: Approved by work-based learning committee) 

 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/สาขาวิชาเอก เขาใจรูปแบบการ
ดําเนินงานขององคกร/องคกรสื่อ กลุมเปาหมาย/ผูรับสาร และออกแบบเนื้อหา ผสมผสานทักษะและผลิตสื่อ 
จับประเด็น/เขียนขาวประชาสัมพันธ/ออกแบบกราฟก/ถายภาพ/ตัดตอเสนอแนวความคิดใหมในการสรางสรรค
ผลงานหรือพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเหมาะสมกับองคกร สรางสรรคเนื้อหา/ผลงาน หรือนวัตกรรมดานการ
สื่อสารหลายรูปแบบ พัฒนาทักษะเฉพาะทางของตนเองบนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอ
สังคม มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาทางดานการฝก
ปฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอดวยวาจาเมื่อ
สิ้นสุดการฝกงาน 

 Work- based learning in communication arts according to the faculty/ major’ s 
objectives.  This course provides practical training in Communication Arts in alignment with the 
objectives set by the Faculty and the student’ s area of specialization.  Students will gain a clear 
understanding of organizational and media operations, target audiences, and content design. They 
will integrate diverse communication skills to produce media content that serves organizational 
goals and audience needs.  Key competencies include issue identification, press release writing, 
graphic design, photography, video editing, and the application of creative concepts to enhance 
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communication effectiveness and improve workflow processes.  Throughout the internship, 
students will develop and present innovative communication content, products, or solutions 
across various formats, while sharpening their specialized skills.  Emphasis is placed on 
professionalism, ethical communication practices, and social responsibility. The internship requires 
a minimum of 4 0  working hours per week under the supervision of both a faculty advisor and a 
workplace mentor.  At the end of the internship, students are required to submit a final report 
and deliver an oral presentation summarizing their work, experiences, and learning outcomes. 
 

1701466  การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6     3(0-40-0) 
(Work-based Learning in Communication Arts 6) 
วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
(Prerequisite Course: Approved by work-based learning committee) 

 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/สาขาวิชาเอก เขาใจรูปแบบการ
ดําเนินงานขององคกร/องคกรสื่อ กลุมเปาหมาย/ผูรับสาร และออกแบบเนื้อหา ผสมผสานทักษะและผลิตสื่อ 
จับประเด็น/เขียนขาวประชาสัมพันธ/ออกแบบกราฟก/ถายภาพ/ตัดตอเสนอแนวความคิดใหมในการสรางสรรค
ผลงานหรือพัฒนากระบวนการทํางานท่ีเหมาะสมกับองคกร สรางสรรคเนื้อหา/ผลงาน หรือนวัตกรรมดานการ
สื่อสารหลายรูปแบบ พัฒนาทักษะเฉพาะทางของตนเองบนพ้ืนฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอ
สังคม มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาทางดานการฝก
ปฏิบัติการและพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอดวยวาจาเมื่อ
สิ้นสุดการฝกงาน 

 Work- based learning in communication arts according to the faculty/ major’ s 
objectives.  This course provides internship experience aligned with the objectives of the faculty 
and student’ s major.  Students gain an understanding of organizational and media operations, 
target audiences, and content design.  They apply integrated communication skills such as press 
release writing, graphic design, photography, and video editing to produce media content.  The 
course encourages the development of original ideas to enhance media production and improve 
communication processes.  Students create innovative content across various formats while 
strengthening their specialized skills. The internship emphasizes ethical conduct, professionalism, 
and social responsibility.  Students must complete no less than 40 hours of supervised work per 
week and present a final report and oral summary of their experience and outcomes. 
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1701467  โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร      3(0-6-3) 
(Innovative Project for Communication Arts) 
วิชาบังคับกอน : 1701161, 1701262, 1701263, 1701364, 1701465  
วิชาเรียนพรอมกัน : 1701466 และ/หรือ 
ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
(Prerequisite Course: 1701161, 1701262, 1701263, 1701364, 1701465 
Corequisite Course: 1701466 and/or 
Approved by work-based learning committee) 

   การบูรณาการองคความรูและประสบการณจากการเรียนและการฝกงาน เพ่ือสรางสรรคโครงงาน
นวัตกรรมท่ีตอบโจทยวิชาชีพตามเปาหมายเฉพาะบุคคลของนักศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ ภายใตการ
ดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา และนักวิชาชีพจากสถานประกอบการ 
  Integration of knowledge, experiences from learning and internship to create 
innovative project that meets individual career requirements and/or organization requirements 
under the supervision of advisors and organization professionals. 
 
  2.2) กลุมวิชาบังคับ  
    2.2.1) วิชาเอกการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
 
1712111 ความรูพ้ืนฐานการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด   3(3-0-6) 

(Introduction to Digital Communication for Corporate and Brand)  
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎี การสื่อสารองคกร และแบรนดองคกร ท่ีมีตอผูมีสวน
ไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก บทบาทและกระบวนการสื่อสารองคกรและแบรนด เครื่องมือทางการสื่อสาร
องคกรและแบรนดในปจจุบัน จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคมในการสื่อสาร บริบทท่ีมีผลตอความสําเร็จ
ดานการสื่อสารขององคกรและแบรนด การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจองคกร การสรางอัตลักษณขององคกรและ
แบรนด โดยเนนกรณีศึกษา 
 Meanings, significance, concepts and theories corporate and brand communication 
to both internal and external stakeholders, roles and process of corporate and brand 
communication.  Communication tools of corporate and brand communication, ethics and social 
responsibility in communication, the contexts affecting the success of corporate and brand 
communication, determining corporate vision and mission.  The strategy in building corporate 
identity and brand with an emphasis on case studies. 
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1712112 การเขียนเพ่ือการส่ือสารองคกรและแบรนด     3(3-0-6) 
(Writing for Corporate and Brand Communication) 

   วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   หลักการ กระบวนการ การเขียนประเภทตาง ๆ เพ่ือการสื่อสารองคกรและสื่อสารแบรนด โดยใช
เทคนิคการเลาเรื่องผานชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลายท้ังสื่อดั้งเดิมและสื่อใหม ขาวประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ 
ภาพขาว บทความ บทบรรณาธิการ บทสัมภาษณ การจัดทําแฟมขาวสําหรับสื่อมวลชน การเขียนประกาศ ตลอดจน
การเตรียมบทพูด คํากลาวในโอกาสตาง ๆ สําหรับผูบริหาร การเขียนขอความและบทโฆษณา การเขียนผานสื่อ
ออนไลน และสื่อสังคมออนไลน บนพ้ืนฐานจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
  Principles, process and various types of corporate and brand communication 
writing. Techniques of storytelling used in different communication channels including traditional 
and new media for example public relations news release, photo release, articles, editorials, 
interviews, press kit folders, announcement, preparation of speech writing for executives in various 
occasions, copy writing and advertisement, online and social media writing based on ethics and 
social responsibility. 
 
1712213 การวิเคราะหการตลาดและการเขาใจผูบริโภคเชิงลึก    3(3-0-6) 

(Marketing Analysis and Consumer Insights) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 
   หลักการวิเคราะหทางการตลาด การแสวงหาขอมูลดานการตลาดดวยวิธีพ้ืนฐาน การวิเคราะห
สภาพแวดลอมของธุรกิจ เชน คูแขง โอกาส และอุปสรรคทางธุรกิจ การแบงกลุมผูบริโภค กระบวนการวิเคราะห
ผูบริโภคในเชิงลึกดานจิตวิทยาการบริโภคสื่อ ดวยเครื่องมือสําเร็จรูปตาง ๆ ทิศทางแนวโนมพฤติกรรมผูบริโภค 
และธุรกิจในปจจุบันท้ังระดับประเทศ และระดับโลก เพ่ือนํามาวางแผนการสื่อสารใหมีประสิทธิภาพ 
  Principles of marketing analysis, basic marketing research, business environment 
analysis such as competitors, opportunities and threats, customer segmentation, process of 
customer in- depth analysis related to psychology of media consumption with package tools, 
consumer behavior trend, and domestic and international businesses for effective communication 
planning. 
 
1712214 การส่ือสารการตลาดดิจิทัล       3(2-2-5) 
   (Digital Marketing Communications) 
   วิชาบังคับกอน  : ไมมี  

(Prerequisite Course: None) 
   หลักการ องคประกอบ ประเภท การวางกลยุทธและรูปแบบการใชสื่อดิจิทัลในการสื่อสาร
การตลาดใหเกิดประโยชนตอองคกรและแบรนด เทคนิคการคิดเชิงสรางสรรคเพ่ือการสื่อสารผานสื่อดิจิทัล 
กระบวนการออกแบบ การสรางสรรคเนื้อหา การสรางภาพประกอบ การนําเสนอ การเลาเรื่องราว และเครื่องมือ
ตาง ๆ เพ่ือการสื่อสารผานสื่อดิจิทัล รวมถึงการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสื่อสารการตลาดผานสื่อดิจิทัลใน
ประเภทตาง ๆ อยางเหมาะสม การสื่อสารผานกลุมผูมีอิทธิพลทางความคิด การสื่อสารใหเกิดการกระจายตอเปน
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วงกวาง เปนเครื่องมือทางการตลาดใหเกิดประโยชนตอองคกรและแบรนดบนพ้ืนฐานจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคมบนสื่อดิจิทัล 
  Principles, elements, and types, strategic planning techniques in digital marketing 
communication, design process, content creation, visual creation, presentation, storytelling, 
influencer communication, various tools for digital media communication, including the suitable 
budget allocation for different types of digital marketing communication, communicating through 
opinion leaders, communicating for widespread dissemination, as a marketing tool to benefit 
organizations and brands based on ethics and social responsibility on digital media. 
 
1712215 การจัดการการประชาสัมพันธ      3(3-0-6) 
   (Public Relations Management) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ กลยุทธและเทคนิคการประชาสัมพันธ หลักการและ

แนวคิดในการวางแผนการบริหารจัดการดานงานประชาสัมพันธ การบริหารจัดการภาพลักษณ การบริหาร
ความสัมพันธ ภายในองคกร การบริหารความสัมพันธกับสาธารณชน การบริหารความสัมพันธกับสื่อมวลชนภายใต
กรอบจริยธรรมของท้ังสองฝาย 

Concepts, theories, principles, process, strategies, and techniques of public 
relations,  principles and concepts of public relations management, image management, 
organizational  relationship management, public relationship management, media relationship 
management under the ethical frame of both parties. 

 
1712216 การส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการและกลยุทธส่ือ    3(3-0-6) 

(Integrated Marketing Communication and Media Strategy) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   รูปแบบของเครื่องมือการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ เนนการผสมผสานการหลักการ แนวคิด 
ใชเครื่องมือหลากหลายรูปแบบ ไดแก การโฆษณา การประชาสัมพันธ การสงเสริมการขาย การตลาดทางตรง 
การตลาดแบบปากตอปาก การตลาดบนสื่อสังคมออนไลน การตลาดผานสื่อดิจิทัล สื่อท่ีสรางปฏิสัมพันธกับ
ผูบริโภค กระบวนการวางแผนกลยุทธการใชสื่อ การวิเคราะหขอมูล หลักเกณฑในการตัดสินใจเลือกใชสื่อแตละ
ประเภท และกระบวนการวางแผนกลยุทธการสื่อสาร ปจจัยท่ีเก่ียวของในการกําหนดกลยุทธ การประเมินผลตาม
วัตถุประสงคของแผน และการฝกทักษะการวางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ โดยประยุกตจากกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของ 
  Principles, concepts and models of integrated marketing communication tools such 
as advertising, public relations, promotion, direct marketing, word of mouth marketing, social 
media marketing, digital media marketing, interactive media. Media planning strategy, data analysis, 
decision making, criteria for media selection and strategic planning for communication as well as 
strategic planning factors, evaluation based on plan objectives and strategic communication 
planning skill practices by applying related case studies.  
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1712317 การวางแผนการส่ือสารเชิงกลยุทธ     3(3-0-6) 
(Strategic Communication Planning) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   ดหลักการ แนวคิ  ทฤษฎี การวางแผนกระบวนการในการสื่อสารเชิงกลยุทธสําหรับองคกรธุรกิจ 
ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพทางการสื่อสารเพ่ือโนมนาวจูงใจกลุมเปาหมาย การเลือกใชสื่อและชองทางการสื่อสาร  
การวิเคราะหและการประเมินสถานการณเพ่ือการกําหนดกลยุทธ การกําหนดกลุมเปาหมายในการสื่อสาร การ
กําหนดวิสัยทัศนขององคกร ตําแหนงขององคกร คุณคาขององคกร คําม่ันสัญญาขององคกร บุคลิกภาพ 
คุณลักษณะ เอกลักษณ และภาพลักษณขององคกร 
  Principles, concepts, theories, and processes of strategic communication for 
business organizations. Factors that affect communication effectiveness and methods of 
persuading and influencing target audiences. analysis and evaluation of situations to define 
communication strategies, identifying target audiences, and establishing an organization’s vision, 
positioning, values, brand promises, personality, characteristics, identity, and public image.  
 
1712318 ความย่ังยืนในการส่ือสารองคกรและแบรนด    3(3-0-6) 

(Sustainability in Corporate and Brand Communication) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

  แนวคิด หลักการดานการสื่อสารแบรนด กระบวนการสรางแบรนดอยางยั่งยืนผานการสื่อสารตรา
สินคา องคประกอบและลักษณะเฉพาะตัวของแบรนด  การสรางความผูกพันและคุณคาของแบรนดท่ีเปนสินทรัพย
เชิงกลยุทธ กลยุทธการสรางแบรนดท่ีสงผลตอผูมีสวนไดเสีย ลูกคา พนักงาน ผูถือหุน  ชุมชน และสังคม การกําหนด
คําม่ันสัญญา และเรื่องราวของแบรนด การเขาใจเศรษฐกิจ เพ่ือพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน การใชเครื่องมือการสื่อสาร
การตลาดอยางบูรณาการ ธรรมาภิบาลในองคกรธุรกิจ โดยเนนการศึกษาจากกรณีศึกษาของแบรนดท่ีมีความยั่งยืน 
  Principles and strategies of branding communication, sustainable branding affecting 
stakeholders; customers, employees, shareholders, community and society, commitment 
determination and brand story, understanding of economics for sustainable organizational 
development, the use of integrated marketing communication tools, good governance with an 
emphasis on case studies related to sustainable brands.  
 
1712419 การบริหารการส่ือสารในสถานการณความเส่ียงและภาวะวิกฤต  3(3-0-6) 

(Communication Management in Risk and Crisis Situation) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   แนวคิด หลักการบริหารจัดการการความเสี่ยงองคกร บริหารอัตลักษณ ภาพลักษณ และชื่อเสียง
ขององคกรและแบรนด การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารจัดการประเด็น การจัดการการสื่อสารในภาวะ
วิกฤตท้ังกอน และหลัง ประเภทของภาวะวิกฤต กระบวนการวางแผนการแกไขภาวะวิกฤต กลยุทธและเทคนิคใน
การใชสื่อเปนเครื่องมือในการแกไขปญหา การประเมินกระแสประชามติ การกําหนดวาระขาวสาร การฟนฟู
ภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร วิธีการบริหารจัดการวิกฤตในสื่อประเภทตาง ๆ ไดแก สื่อดั้งเดิม และสื่อใหม 
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รวมท้ังการบริหารจัดการภาวะวิกฤตบนสื่อดิจิทัล ผานกรณีศึกษาท่ีเก่ียวของ และนําเสนอแผนการจัดการ
สถานการณความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 
  Concepts and principles of risk management, brand identity, image and reputation 
management, change management, issue management,  crisis communication management, crisis 
types,  crisis action planning process, strategies and techniques in applying media as the problem-
solving tools, the evaluation of public opinion trends, agenda setting, corporate image and 
reputation recovery, crisis management procedure in various types of media for both traditional 
and new media as well as digital media crisis management through related case studies, and 
present a plan for managing risk situations and crises. 
 
 2.2.2) วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 
 
1722111 ความรูพ้ืนฐานวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล    3 (3-0-6) 

(Introduction to Convergent Journalism and Digital Media) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิดของวารสารศาสตรในยุคหลอมรวมสื่อ พฤติกรรมการใชสื่อ การปรับตัวของ

อุตสาหกรรมสื่อ การผสานเทคโนโลยีท่ีนํามาใชในการเผยแพรผลิตสื่อสรางสรรคและงานขาว การบริหารจัดการ
งานสื่อ จริยธรรมและบทบาทของสื่อสรางสรรคและวารสารศาสตรตอสังคม กระบวนการทํางานสื่อท่ีสอดรับกับ
สภาพองคกรท่ีมีการผลิตสื่อหลากหลายชองทาง ในแงการจัดการองคกร การผลิต การออกแบบ ลักษณะของ
เนื้อหา การตลาด รูปแบบทางธุรกิจ การผสานในแงของเนื้อหา บทบาทของนักขาวพลเมือง เครือขายทางสังคมท่ีมี
ผลตอการรับรูขอมูล ขาวสาร การศึกษา และการพัฒนาสังคม 

Principles and concepts of convergent journalism, media usage behavior, the 
adaptation of the media industry, and the integration of technology in the dissemination and 
production of creative media and news. Media management, ethics, and the role of creative media 
and journalism in society.  The media workflow that aligns with organizations producing content 
across multiple platforms, considering organizational management, production, design, content 
characteristics, marketing, business models, and content integration. The role of citizen journalists, 
the influence of social networks on information perception, news, education, and social 
development. 

 
1722112      การเลาเรื่องผานส่ือ       3(3-0-6) 

(Storytelling for Media) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
แนวคิดของอุตสาหกรรมสื่อสรางสรรค กระบวนการสรางสรรค และ เทคนิคในการสรางสื่อ

ประเภทตาง ๆ ความหมายการเลาเรื่อง ศิลปะในการเลาเรื่อง การวิเคราะหกลุมเปาหมาย กระบวนการคิดโครง
เรื่อง สรางตัวละคร และการใชเทคนิคการเลาเรื่อง ฝกปฏิบัติในการออกแบบและสรางสรรคการเลาเรื่องบนสื่อ
รูปแบบตาง ๆ 
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Principles and concepts of creative media industry and digital media. The practical, 
creative and technical skills in the digital society and creative industries.  Storytelling, target 
audience analysis, story structure and character development, storytelling techniques, script 
writing, and exercises to enhance the delivery of telling stories across digital media. 

 
1722213     การเขียนขาว        3(3-0-6) 

(News Writing) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
หลักการเขียนขาว สารคดีเชิงขาว และขาวประชาสัมพันธ คุณลักษณะและโครงสรางของการ

เขียนขาว การพิจารณาองคประกอบและคุณคาขาว ประเด็นขาว แหลงขาว การแสวงหาและการเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหผลกระทบของสถานการณการเมือง สังคม เศรษฐกิจ ท่ีมีตอการรายงานขาว จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการสื่อขาว ฝกปฏิบัติการเขียนขาวในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือสื่อสารหลายชองทาง การใช
ปญญาประดิษฐเปนผูชวยในกระบวนการทําขาว   

Principle of news writing and journalistic writing in many forms such as news, 
reviews, columns and feature writing.  News values, journalistic writing structure, news sources, 
collect relevant information efficiently, study of current affairs, social issues, economic issues, 
news analysis and impacts of affairs on news reporting.  Ethics and Code of Conduct 0f news 
reporting.  Practicing news writing in various formats for multi- channel communication.  Utilizing 
artificial intelligence as an assistant in news production process. 

 
1722214     การเขียนเชิงวารสารศาสตร      3(3-0-6) 

(Journalistic Writing) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
หลักการเขียนเชิงวารสารศาสตร ไดแก บทความ บทวิเคราะห บทวิจารณ บทสัมภาษณ สารคดี 

และบทบรรณาธิการ คุณลักษณะและโครงสรางของการเขียนเชิงวารสารศาสตร การพิจารณาองคประกอบและ
คุณคาของงานเขียน การกําหนดประเด็นงานเขียน แหลงขอมูล แหลงอางอิง การแสวงหาและการเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหบริบททางการเมือง สังคม เศรษฐกิจท่ีมีตอการเขียน จริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงฝก
ปฏิบัติการเขียนเชิงวารสารศาสตร การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการเขียน    

Principles of journalistic writing, including articles, analyses, reviews, interviews, 
features, and editorials.  Characteristics and structure of journalistic writing.  The elements and 
value of writing, defining writing issues, information sources, references, information seeking and 
gathering, analyzing the political, social, and economic contexts affecting writing, ethics, and code 
of conduct. Including practical exercises in journalistic writing and the use of artificial intelligence 
as an assistant in writing. 
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1722215 การรายงานและบรรณาธิกรขาว      3(2-2-5) 
(Journalism Reporting and Editing) 
วิชาบังคับกอน : 1722213  
(Prerequisite Course: 1722213) 
หลักการ แนวคิด และการฝกปฏิบัติในการผลิตรายการขาวผานแพลตฟอรมตาง ๆ ตั้งแต

กระบวนการสื่อขาว การเขียนบทขาว การคัดเลือกขาว การผลิตรายการขาวรูปแบบตาง ๆ  และการเปนผูประกาศ
ขาว เทคนิคการรายงานขาวดวยสื่อดิจิทัล เชน การถายทอดสด การทํา PODCAST เปนตน การบริหารจัดการกอง
บรรณาธิการสื่อคอนเวอรเจนท ประกอบดวยสื่อออนไลน สื่อโทรทัศน และสื่อเสียง ตั้งแตโครงสรางองคกรสื่อ การ
จัดการกองบรรณาธิการ การบรรณาธิกรขาว และการบริหารจัดการเนื้อหาเพ่ือการผลิตเผยแพรเนื้อหาแบบขามสื่อ 
การหารายไดจากเนื้อหา การใชปญญาประดิษฐ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการการผลิตรายการขาวและการ
บริหารจัดการกองบรรณาธิการ 

Principles, concepts, and practical training in news program production across 
platforms.  Fundamentals of news communication, news scriptwriting, news selection, and the 
production of various news program formats, including news anchoring.  Techniques for digital 
news reporting, such as live broadcasting and podcasting. Management of a convergent newsroom 
that integrates online media, television, and audio platforms.  This includes media organization 
structure, editorial team management, news editing, and cross- media content management. 
Strategies for content monetization, the use of artificial intelligence, and ethical considerations in 
news production and newsroom management. 

 
1722216      กราฟก และแอนิเมชันในงานวารสารศาสตร    3(2-2-5) 

(Graphics and Animation for Journalism) 
วิชาบังคับกอน : 1701115  
(Prerequisite Course: 1701115) 
เทคนิคการสรางสรรค การวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอขอมูลดวยการใชขอมูลเชิงภาพ 

อินโฟกราฟก กราฟ แผนท่ี เทคนิคการสรางสรรคองคประกอบการเลาเรื่องดวยกราฟกเสมือนจริง แอนิเมชั่น 
ภาพสองมิติ และสามมิติ ในการนําเสนองานทางวารสารศาสตร รวมถึงการใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการ
สรางสรรค 

Techniques for creation, data analysis, and data presentation using visual data, 
infographics, graphs, and maps. Techniques for creating storytelling elements with virtual graphics, 
animation, two-dimensional, and three-dimensional images in journalistic presentations, including 
the use of artificial intelligence as an assistant in creation. 
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1722317      การสรางสรรคเนื้อหาส่ือดวยการตลาดดิจิทัลและขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับผูรับสาร   3(2-2-5)
(Digital Content Creation and Digital Marketing with Audience Insights) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
แนวคิด หลักการสรางสรรคเนื้อหาเพ่ือเผยแพรผานสื่อดิจิทัล การวิเคราะหผูรับสารเชิงลึก 

การออกแบบ การสรางภาพประกอบ การนําเสนอ จัดการเนื้อหาสําหรับสื่อดิจิทัล การทําการตลาด งบประมาณ 
และ หารายไดผานสื่อดิจิทัลในประเภทตาง ๆ อยางเหมาะสม การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค 
รวมถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบในการสื่อสารผานสื่อดิจิทัล 

Concepts and principles of content creation for dissemination through digital 
media.  In- depth audience analysis, design, illustration creation, presentation, and content 
management for digital media.  Marketing, budgeting, and generating revenue through various 
types of digital media appropriately.  Utilizing artificial intelligence as an assistant in creation, 
including ethics and responsibility in communication through digital media. 

1722318      กลยุทธการเลาเรื่องขามส่ือและการผลิตส่ือสรางสรรค         3(2-2-5) 
(Transmedia Storytelling Strategy and Creative Media Production) 
วิชาบังคับกอน :  1722112   
(Prerequisite Course: 1722112) 
หลักการ แนวคิดการออกแบบการเลาเรื่องขามสื่อ ระหวางสื่อด้ังเดิม สื่อดิจิทัล และกิจกรรม

พิเศษ การเชื่อมโยงการเลาเรื่องผานสื่อท่ีหลากหลาย การหาประเด็น สรางประสบการณใหผูรับสาร สราง
พฤติกรรมและการมีสวนรวมตามเปาหมาย ใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบในการออกแบบและผลิตเนื้อหาขามสื่อ 
การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค ฝกปฏิบัติการผลิตสื่อสรางสรรคตามกลยุทธการเลาเรื่องขามสื่อ
ท่ีวางไว 

Principles and concepts of transmedia storytelling design between traditional 
media, digital media, and special events.  Connecting storytelling across various media, finding 
issues, creating audience experiences, fostering behavior and engagement according to objectives. 
Applying design thinking processes in the design and production of transmedia content.  Utilizing 
artificial intelligence as an assistant in creation.  Practicing the production of creative media 
according to established transmedia storytelling strategies. 
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1722419      กลยุทธการส่ือสารเพ่ือสรางนวัตกรรมส่ือดิจิทัลและส่ือทางเลือก   3(2-2-5) 
(Communication Strategies for Digital Media Innovation  
and Alternative Media)  
วิชาบังคับกอน : 1722317 และ 1722318 
(Prerequisite Course: 1722317 and 1722318) 
หลักการและแนวคิดในการพัฒนาความคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรมสื่อดิจิทัลและสื่อ

ทางเลือก การวิเคราะหสภาพแวดลอมในบริบทสังคมดิจิทัล ประยุกตใชเครื่องมือในสรางนวัตกรรมในธุรกิจสื่อ 
กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพ่ือวิเคราะหความตองการผูรับสารและพัฒนานวัตกรรมสื่อ วิเคราะหทํานายแนวโนม
ของนวัตกรรม และรูปแบบธุรกิจเพ่ือการหารายไดของสื่อ การทดลองพัฒนาตนแบบนวัตกรรมสื่อดิจิทัลและสื่อ
ทางเลือก รวมถึงการใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค 

Principles, concepts and practice of media innovation and creativity process of 
designing digital media innovation and alternative media.  Analysis of digital culture and digital 
context in society.  Applying tools to create innovation in the media business.  Design thinking 
process for analyzing audience needs and developing media innovations.  Analyzing and 
forecasting trends in innovation and business models for media revenue generation. 
Experimenting with the development of digital media and alternative media innovation 
prototypes, including the use of artificial intelligence as an assistant in creation. 
 
  2.3) กลุมวิชาเอกเลือก 
   2.3.1) วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

 
1713211 กลยุทธการกําหนดเนื้อหาเพ่ือการส่ือสารองคกรและแบรนด        3(3-0-6) 

(Content Strategy for Corporate and Brand Communication) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   หลักการ แนวคิด รูปแบบ การวางกลยุทธ และเทคนิคการสรางสรรคเนื้อหา การกําหนดและพัฒนา
เนื้อหาการสื่อสารองคกรและแบรนด เขาใจพฤติกรรมการใชสังคมออนไลนของผูบริโภค การศึกษาคูแขงในดานเนื้อหา
การสื่อสาร การสรางความไดเปรียบของธุรกิจ การกําหนดอัตลักษณในเนื้อหาเพ่ือการสื่อสาร การสรางการจดจําใน
ตัวองคกรและแบรนดผานการสื่อสาร การสรางสรรคเนื้อหาท่ีสงเสริมและสนับสนุนชื่อเสียงขององคกร 
  Principles, concepts, styles and techniques of creating content.  Designing and 
developing content for corporate and brand communication.  Understanding online consumer 
behaviors, studying competitors’  communication content, creating opportunities for business. 
Establishing identity in communication content, building organizational and brand recognition 
through communication, creating content that enhances and supports the organization's 
reputation. 
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1713212 กลยุทธและการจัดการโครงการกิจกรรมพิเศษ    3(3-0-6) 
  (Event Strategy and Management) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   หลักการ กระบวนการในการจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดแถลงขาว การจัดนิทรรศการ การจัด
กิจกรรมพิเศษเพ่ือมวลชนสัมพันธ ชุมชนสัมพันธ สื่อมวลชนสัมพันธ การเปดตัวสินคาและบริการใหม โดยเนนการ
เรียนรูกลยุทธการบริหารจัดการโครงการกิจกรรมพิเศษ และการฝกปฏิบัติในรูปแบบของโครงงาน (Project-
based Learning) เพ่ือใหเขาใจท้ังกระบวนการทํางาน การวางแผน กลยุทธทางการตลาด การบริหารโครงการ 
งบประมาณ การหาผูสนับสนุนทางการเงิน การแบงงานและกําลังคน การสรางสรรคกิจกรรมบนเวที และการ
ประเมินผลโครงการ 
  Principles and process of organizing event marketing including press conference, 
event exhibition for public relations, community relations, media relations, product and service 
launch by studying event strategies and management together with practicing in the form of 
project-based learning in order to understand all working processes, marketing strategic planning, 
project management, budget, seeking sponsor, work and manpower allocation, designing stage 
performances and evaluating the project. 
 
1713213 จิตวิทยาเพ่ือการส่ือสาร       3(3-0-6) 

(Psychology for Communication) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   แนวคิด ทฤษฏี ปจจัยดานจิตวิทยา ท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการสื่อสาร โดยศึกษารูปแบบการ
สื่อสาร จิตวิทยาการสื่อสารท่ีมีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจซ้ือ ปจจัยภายในและภายนอกของผูบริโภค 
แบบจําลองกระบวนการตัดสินใจเชิงจิตวิทยาของผูบริโภคตอการสื่อสารแบรนด ผลของกระบวนการถายทอด
ความคิดทางจิตวิทยา ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับความแตกตางระหวางบุคคล วิธีการสื่อสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ การโนมนาวชักจูงใจทางจิตวิทยาตอการสื่อสาร 
  Principles, concepts, psychological factors affecting communication process. 
Studying communication forms, psychological communication affecting consumer buying decision 
both internal and external, models of consumer psychological buying decision process towards 
brand communication.  Effect of thinking process in terms of psychology, relationship between 
personality and individual differentiation, effective communication method, psychological persuasive 
communication.  
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1713214 การออกแบบอัตลักษณองคกร               3(2-2-5) 
(Corporate Identity Design) 
วิชาบังคับกอน :  1701115 
(Prerequisite Course: 1701115) 

   การวิเคราะหขอมูลทางการตลาด แนวโนมดานการออกแบบ และแนวโนมผูบริโภค เพ่ือวางแผน
กลยุทธการออกแบบแบรนด โดยเนนท่ีการใชเครื่องมือและโปรแกรมกราฟกในการออกแบบอัตลักษณ และ
องคประกอบตาง ๆ ไดแก คูมืออัตลักษณองคกร โลโก ฉลาก บรรจุภัณฑ ไปจนถึงสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ
หลากรูปแบบ ท้ังภายในและภายนอกองคกรอยางสรางสรรค เพ่ือถายทอดเรื่องราว และสรางประสบการณท่ี
เฉพาะเจาะจงของแบรนดสูผูบริโภค 
  Marketing data analysis, design trends and consumer trends for brand planning 
strategies emphasizing on the use of tools and graphic program in designing corporate identity 
and other components such as corporate identity manual, logo, label, package as well as various 
forms of advertisements and public relations for both internal and external organization, in order 
to convey the story and provide specific brand experience to specific consumers. 
 
1713315 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารองคกร     3(3-0-6)  

(English for Corporate Communication) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี   

(Prerequisite Course: None)       
   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางบูรณาการ โดยเนนการพูดและเขียน เพ่ือใชในการสื่อสาร
ภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสมท้ังรูปแบบและกาลเทศะ เชน การโตตอบในท่ีประชุม การนําเสนอ
แผนงาน การเขียนขอความประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ การเขียนและแปลขาวประชาสัมพันธ การสรุปขาว การ
เขียนบทสัมภาษณ การโตตอบอีเมล ฯลฯ 
  Developing integrated English skills with an emphasis on speaking and writing for 
internal and external communication which appropriate for forms and situations such as meeting 
conversation, work planning presentation, writing public relations texts in various media, public 
relations news writing and translating, summarizing news, writing interview, email writing, etc. 
 
1713316 การสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรมการบริการ    3(3-0-6)  
  (Corporate Branding in Hospitality Industry) 

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และความรูดานการสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรมการบริการ ท้ังธุรกิจ
โรงแรม สายการบิน อุตสาหกรรมการทองเท่ียว และธุรกิจบริการอ่ืน ๆ กระบวนการสื่อสารแบรนดองคกร 
การบริหารความสัมพันธ ตลอดจนการบริหารประสบการณของลูกคา รวมถึงการถายทอดความเปนแบรนดผาน
ทางการสื่อสารชองทางตาง ๆ 
  Concepts, theories and corporate brand-building knowledge in hospitality industry 
including hotel business, airlines, travel industry and other service providers. Process of corporate 
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brand communication, relationship management, customer experience management and 
communicating brand through different communication channels.  
 
1713317 การจัดการความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย     3(3-0-6) 
  (Stakeholders Relationship Management) 

วิชาบังคับกอน: ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   หลักการ แนวคิด และกลยุทธการบริหารความสัมพันธท่ีดีกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายในและ
ภายนอกองคกร ไดแก ผูบริหาร พนักงาน ลูกคา ผูจัดจําหนาย หนวยงานภาครัฐและเอกชน นักลงทุนหรือผูถือหุน 
กลุมผลประโยชนเฉพาะทาง (Special Interest Groups) สื่อมวลชน และสังคมภายนอก การวิเคราะหกลุมผูมี
สวนไดเสียเพ่ือกําหนดสื่อและวิธีการในการสรางความสัมพันธท่ีดี 
  Principles, concepts and strategies of relationship management with internal and 
external stakeholders such as executives, employees customers, suppliers, public and private 
sectors, investors or shareholders, special interest groups, mass media and external society as 
well as stakeholder analysis for determining media and methods for building good relationships. 
 
1713318 การออกแบบส่ือดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด          3(2-2-5) 

(Digital Media Design for Corporate and Brand) 
วิชาบังคับกอน : 1701115 
(Prerequisite Course: 1701115) 

   หลักการ แนวคิด องคประกอบการสื่อสารผานสื่อดิจิทัล กระบวนการสรางสรรคเนื้อหาเพ่ืองาน
สื่อสารองคกรและแบรนด เทคนิคการเลาเรื่องผานสื่อดิจิทัล การออกแบบกราฟกเพ่ือการสื่อสารองคกรและแบ
รนด การเลือกใชองคประกอบดานการออกแบบตางๆ ท่ีสะทอนตัวตน การใชเครื่องมือวิเคราะหขอมูลเพ่ือการ
วัดผลและปรับปรุงการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 
  Principles, concepts, components of digital media communication, content 
creation process for corporate and brand communication, storytelling techniques for digital media,  
graphic design for corporate and brand communication, selecting design elements that reflect 
identity, utilizing data analytics tools for effective communication measurement and 
improvement. 
 
1713319 การจัดการขอมูลดวยปญญาประดิษฐเพ่ือกลยุทธองคกรและแบรนด  3(2-2-5) 

(AI for Data Management in Corporate and Brand Strategies) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
ศึกษาการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการจัดการและวิเคราะหขอมูล เพ่ือพัฒนากลยุทธท่ีมี

ประสิทธิภาพสําหรับองคกรและแบรนด บทบาทของปญญาประดิษฐในการกําหนดกลยุทธธุรกิจ เรียนรูการใช
เครื่องมือและเทคนิคตาง ๆ ของปญญาประดิษฐ ในการประมวลผลขอมูล เพ่ือชวยใหองคกรสามารถตัดสินใจทาง
ธุรกิจ ปรับปรุงประสบการณของลูกคา และเสริมสรางการวางตําแหนงแบรนดในตลาดท่ีมีการแขงขันสูง และ
จริยธรรมในการใชปญญาประดิษฐในการสื่อสาร  
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Study the use of artificial intelligence technology in data management and analysis 
to develop effective strategies for organizations and brands. The role of artificial intelligence in 
shaping business strategies. Learn to use various AI tools and techniques in data processing to 
help organizations make business decisions, improve customer experiences, and enhance brand 
positioning in a highly competitive market. Ethical considerations in the use of artificial intelligence 
in communication. 

 
   2.3.2) วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 

 
1723211 การพัฒนาเว็บไซตและส่ืออินเตอรแอคทีฟ     3(2-2-5) 

(Website and Interactive Media) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
ฝกปฏิบัติพัฒนาเว็บไซต ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาประสบการณผูใชงานเว็บไซต เทคนิค

การสืบคน การตลาดเชิงลึก การหารายไดบนเวบ็ไซต การใชสื่ออินเตอรแอคทีฟ ในการพัฒนาเนื้อหาและกิจกรรม
ในการสรางสื่อสรางสรรคและงานดานวารสารศาสตร 

Practicing website development. Creativity in developing website user experience, 
search techniques, in-depth marketing, website monetization, and the use of interactive media in 
developing content and activities for creating creative media and journalistic work. 

 
1723212  ทักษะการนําเสนอและการเปนพิธีกร     3(3-0-6) 

(Presentation and Hosting Skills)  
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด และฝกปฏิบัติการพูด การแสดงออกผานสื่อ การประกาศขาว การจัดรายการ

วิทยุ รายการโทรทัศน การเปนพิธีกรดําเนินรายการ เทคนิคการใชเสียง การพัฒนาบุคลิกภาพ การเคลื่อนไหว
รางกาย การแสดงออกทางสีหนา ทาทาง การแตงกาย ท่ีเหมาะสมสอดคลองกับกาลเทศะ 

Principles, concepts, and practice of speaking and expression through media: news 
announcing, radio program hosting, television program hosting, event emceeing/ hosting. 
Techniques for voice usage, personality development, body movement, facial expressions, 
gestures, and appropriate attire in accordance with occasion. 
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1723213 การจัดการอินฟลูเอนเซอรและกลยุทธการดึงดูดแฟนคลับ   3(3-0-6) 
(Influencer Management and Fan Engagement Strategies) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
หลักการและแนวคิดการบริหารจัดการผูมีอิทธิพลทางความคิด กระบวนการสรางกลยุทธในการ

ดึงดูดผูรับสารใหเปนแฟนคลับ กระบวนการของการเปนแฟน (Fandomization) กระบวนการเขาสูการเปนแฟน 
การสื่อสารกับกลุมแฟนคลับ กิจกรรมสัมพันธ สิทธิประโยชน และการธํารงรักษาความสัมพันธ เทคนิคการสราง
และบริหารจัดการผูนําอิทธิพลบนเครือขายสื่อสังคมอยางยั่งยืน 

Principles and concepts of influencer management.  Strategies for attracting and 
engaging audiences to become loyal followers ( fandomization) .  The process of audience 
conversion into fans, communication with fan communities, engagement activities, benefits, and 
relationship maintenance.  Techniques for building and sustainably managing social media 
influencers. 

 
1723214  การรณรงคการส่ือสารเชิงกลยุทธสําหรับอุตสาหกรรมบันเทิง  3(3-0-6) 

(Strategic Communication Campaign for Entertainment Industry) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
การฝกปฏิบัติจัดกิจกรรมพิเศษเพ่ือธุรกิจบันเทิงดวยกรณีศึกษาจากองคกรจริง ตั้งแตความหมาย

ของการรณรงค การรับทราบความตองการของลูกคา วิเคราะหสถานการณกําหนดกลุมเปาหมาย และ
วัตถุประสงคการสื่อสาร การออกแบบสาร การวางกลยุทธ และกลวิธีในการสื่อสาร การเลือกใชสื่อ งบประมาณ 
การประชาสัมพันธและสงเสริมกิจกรรม ตลอดจนการประเมินและวัดผลโครงการโดยตองนําเสนอผลงานพรอมท้ัง
จัดทํารายงานประกอบการนําเสนอผลงาน ภายใตการควบคุม และการประเมินผลของคณาจารยรวมกับหนวยงาน
ภายนอก 

Practical training in special event management for the entertainment business 
through case studies. Definition of campaigns, understanding customer needs, analyzing situations, 
defining target audiences, and setting communication objectives.  Includes message design, 
strategic planning, communication tactics, media selection, budgeting, public relations, event 
promotion, and project evaluation. as well as project evaluation and measurement. Participants 
must present their work and submit a report under the supervision and assessment of faculty 
members in collaboration with external organizations. 
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1723315  วารสารศาสตรและการรายงานขาวเชิงขอมูล    3(3-0-6) 
(Data Journalism) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิดในการรายงานขาวเชิงลึกดวยฐานขอมูล การใชอินเทอรเน็ตในการแสวงหา
ขอมูลเปดจากฐานขอมูล การแกะรอยขอมูล วิเคราะห สังเคราะห จากหลากหลายแหลงท่ีมา ไดแก บุคคล เอกสาร
ทางราชการ สถิติและงานวิจัย นําเสนอขาวเชิงขอมูลดวยภาพและกราฟก บนพ้ืนฐานกฎหมาย จริยธรรม 
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ 
 Principles and concepts of data journalism.  Using the internet to seek open 
information from databases, tracing, analyzing, and synthesizing data from various sources 
including individuals, official documents, statistics, and research, presenting data-driven news with 
visuals and graphics, based on relevant laws, ethics, and codes of conduct. 
 
1723316 การผลิตเนื้อหาและการสรางรายได      3(2-2-5) 

(Content Production and Profit) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด การผลิตเนื้อหาท่ีสรางรายได และฝกปฏิบัติผลิตเนื้อหาสําหรับสื่อตาง ๆ 

ความเขาใจในชองทางในการเผยแพร การปรับแตงเนื้อหาใหเหมาะสมกับสือ่หลากหลายชองทาง การหาแหลงทุน 
การหารายไดจากเนื้อหา การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค 

Principles, concepts, and practical training in revenue- generating content 
production. Understanding content monetization and hands-on practice in producing content for 
various media platforms. Understanding dissemination channels, adapting content to suit various 
media channels, fundraising, and revenue generation from content, and the use of artificial 
intelligence as a creative assistant. 

 
1723317  ส่ือเพ่ือการขับเคล่ือนสังคม                   3(3-0-6) 

(Media for Social Change)   
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   แนวคิด ทฤษฏีเก่ียวกับการขับเคลื่อนสังคม การรณรงคทางสังคม กระบวนการพฤติกรรมรวม 
กระบวนการเชิงนโยบายภาคประชาชนเพ่ือเคลื่อนไหวทางสังคม บทบาทของการเคลื่อนไหวทางสังคม 
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสูระดับนโยบายสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรม ปญหาสังคมรวมสมัย 
กรณีศึกษา เครื่องมือการสื่อสารเพ่ือสรางความเปลี่ยนแปลงในสังคม การออกแบบกระบวนการสื่อสารเพ่ือการมี
สวนรวมและขับเคลื่อนประเด็นเชิงสังคม บนจริยธรรมและความรับผิดชอบ 

Theories of social movements, social campaign, collective action, civic 
participation, social movements engage with the policy process, social policy formulation and 
implementation, the nature, past and present roles of social movements and their potential 
capacity in shaping social movement and social change, theoretical arguments and examines 
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empirical examples and case studies, the role and impact of social movement activism, the role 
of grassroots mobilizations, design participation and communication strategy for social movement 
and social change with ethics and social responsibility. 

 
1723318 การผลิตเนื้อหาสําหรับผูรับสารเฉพาะกลุม     3(2-2-5) 

(Content Production for Target Audiences) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
การวิเคราะหผูรับสาร เขาใจจิตวิทยาในการบริโภคสื่อและสาร เพศ วัฒนธรรม วิถีชีวิต ชองทาง 

รูปแบบและลักษณะในการบริโภคสื่อและสาร ความตองการดานเนื้อหา ตลอดจนการออกแบบเนื้อหาใหสอดคลอง
กับผูรับสาร บนพ้ืนฐานจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม เนนกรณีศึกษาและโครงงาน 

Audience analysis and media consumption psychology, including factors such as 
gender, culture, lifestyle, media channels, consumption patterns, content preferences, and 
audience engagement.  Design content that aligns with audience needs while upholding ethical 
and social responsibility. Emphasizes case studies and project-based learning. 

 
1723319 การรายงานขาวเชิงสืบสวน      3(2-2-5) 
  (Investigative Reporting) 

วิชาบังคับกอน : 1722213 
(Prerequisite Course: 1722213) 

   ฝกปฏิบัติในรูปแบบโครงงานรายงานขาวเชิงสืบสวน ดานขาวการเมือง เศรษฐกิจ การตลาด กีฬา 
วัฒนธรรม การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรคบนพ้ืนฐานจริยธรรม โดยนักศึกษาจะตองนําเสนอ
เนื้อหาผานหลากหลายชองทาง เชน สื่อโทรทัศน สื่อเสียง และสื่อออนไลน ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยและ
นักขาวท่ีปรึกษา 
  The practice of investigative reporting workshop on political news, economics 
news, marketing news, sport news, cultural news.  Using artificial intelligence as an assistant in 
creative work based on ethical principles, whereby students must present content through various 
channels such as television, audio media, and online media, under the supervision of advisors 
and advising journalists. 
 
1723320 การพัฒนาธุรกิจส่ือ                    3(3-0-6) 

(Media Startup) 
วิชาบังคับกอน : 1701321 
(Prerequisite Course: 1701321) 
แนวคิดในการเปนผูประกอบการดานนิเทศศาสตร การวางแผนธุรกิจท่ีบูรณาการความรูดาน

นิเทศศาสตรและเทคโนโลยี แผนโครงงานการดําเนินการทางธุรกิจการเงินและงบประมาณ การวิเคราะหชองทาง
การตลาด การวางกลยุทธ การหาแหลงสนับสนุนการลงทุน โดยใชการเรียนการสอนแบบหองทดลองสื่อ Media 
Lab ทดลองเขียนแผนธุรกิจ ผลิตเนื้อหาจําลอง และทดสอบการนําเสนอ ภายใตหลักจริยธรรมวารสารศาสตรท่ี
เนนความสมดุลและเท่ียงธรรม โดยมีคณาจารยและนักวิชาชีพเปนท่ีปรึกษาโครงการ 
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Entrepreneurial Concepts in Communication Arts. Business planning that integrates 
communication and technology knowledge.  Covers project planning, financial management, 
budgeting, market analysis, strategic planning, and investment sourcing.  Utilizes a Media Lab 
environment for hands- on learning, including drafting business plans, producing prototype 
content, and testing presentations.  Emphasizes ethical journalism principles, ensuring balance 
and fairness, with faculty and industry professionals serving as project mentors. 

 
  3) หมวดวิชาเลือกเสรี  

 
1705301 การส่ือสารแบรนดผานจุดติดตอ      3(3-0-6) 

(Brand Touch Point) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   หลักการ แนวคิด กระบวนการสื่อสารแบรนดผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ และประสบการณ
ของแบรนด ท้ังท่ีเก่ียวของกับคุณสมบัติ (Functional contact points) และท่ีมีผลตอจิตใจ (Emotional contact 
points) การวิเคราะหกลุมผูบริโภคกอนการสื่อสาร การกําหนดเนื้อหาท่ีเชื่อมโยงกับผูบริโภค เขาใจชองทางการ
สื่อสารแบรนด สามารถประยุกตเนื้อหาท่ีเหมาะสมเขากับแตละชองทางการสื่อสาร ตลอดจนการวัดผลการสื่อสาร
แบรนดผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
  Principles, concepts, brand communication process via different communication 
channels and brand experience related to functional and emotional touch points.  Conducting 
consumer analysis before communication taking place, designing content to match consumer, 
understanding brand communication channels, applying appropriate content to each communication 
channel and evaluating brand communication through different communication channels. 
 
1705302 ส่ือกับอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร     3(3-0-6) 
   (Media in the film and Television Drama Industry) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 
   บทบาทของสื่อในอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร ท้ังในดานการผลิต การเผยแพร และการบริโภค
เนื้อหา วิเคราะหกระบวนการสรางสรรคและกลยุทธการตลาดของภาพยนตรและละคร สํารวจแนวโนมและเทคโนโลยี
ท่ีสงผลตออุตสาหกรรม รวมถึงอิทธิพลของภาพยนตรและละครท่ีมีตอสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ศึกษาบทบาท
ของแพลตฟอรมสตรีมมิงและสื่อดิจิทัลในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการบริโภคเนื้อหา ตลอดจนประเด็นดานลิขสิทธิ์ 
การเซ็นเซอร และจริยธรรมในการนําเสนอเรื่องราวผานสื่อภาพยนตรและละคร  

Role of media in the film and television drama industry.  Production, distribution, 
and content consumption.  Analyzing the creative process and marketing strategies of films and 
dramas.  Trends and technologies shaping the industry, as well as the social, cultural, and 
economic influence.  Role of streaming platforms and digital media in transforming content 
consumption patterns. Copyright, censorship, and ethical considerations.  
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1705303 ส่ือกับอุตสาหกรรมเพ่ือสังคมสูงวัย     3(3-0-6) 
(Media in the Context of an Aging Society) 

   วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
บทบาทของสื่อในบริบทของสังคมสูงวัย ท้ังในแงของการสื่อสารเชิงรณรงค การใหขอมูล และการ

สรางความเขาใจเก่ียวกับประเด็นท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ วิเคราะหแนวโนมของอุตสาหกรรมท่ีตอบสนองตอความ
ตองการของสังคมสูงวัย เชน ธุรกิจสุขภาพ เทคโนโลยีชวยเหลือ และบริการสําหรับผูสูงอายุ รวมถึงศึกษา
ผลกระทบของสื่อท่ีมีตอทัศนคติและพฤติกรรมของสังคมท่ีมีตอผูสูงวัย ตลอดจนแนวทางการพัฒนาสื่อเพ่ือสงเสริม
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางยั่งยืน 

Role of media in the context of an aging society.  Advocacy communication, 
information dissemination, and raising awareness on issues related to the elderly.  Analyzing 
industry trends that respond to the needs of an aging society, such as healthcare businesses, 
assistive technologies, and services for the elderly.  Examining the impact of media on social 
attitudes and behaviors toward older adults.  Strategies for media development to promote the 
sustainable well-being and quality of life of the elderly. 

 
1705304  ส่ือกับอุตสาหกรรมสุขภาพ      3(3-0-6) 

(Media in the Wellness Industry) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 
บทบาทของสื่อในอุตสาหกรรมสุขภาวะ ท้ังในดานการสื่อสารสุขภาพ การตลาดเพ่ือสุขภาวะ และ

การเผยแพรขอมูลทางการแพทย วิเคราะหอิทธิพลของสื่อตอพฤติกรรมสุขภาวะของประชาชน การใชสื่อดิจิทัล
และโซเชียลมีเดียในการใหความรูและสรางความตระหนักดานสุขภาวะ ศึกษาการสื่อสารขององคกรดานสุขภาวะ 
โรงพยาบาล และธุรกิจสุขภาวะ ตลอดจนแนวโนมเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีผลตออุตสาหกรรมสุขภาวะ พรอม
ท้ังพิจารณาประเด็นทางจริยธรรมและความรับผิดชอบของสื่อในการนําเสนอขอมูลดานสุขภาวะอยางถูกตองและ
นาเชื่อถือ 

Role of media in the wellness industry. Health communication, wellness marketing, 
and the dissemination of medical and well-being information. Analyzing the influence of iedia on 
public wellness behaviors and the use of digital media and social media for wellness education 
and awareness.  Examining communication strategies of wellness organizations, hospitals, and 
wellness businesses.  Exploring technological trends and innovations shaping the wellness 
industry.  Ethical considerations and media responsibilities in presenting accurate and reliable 
wellness information. 
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1705305 การพูดในท่ีสาธารณะ       3(3-0-6) 
(Public Speaking) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด และกลยุทธในการสื่อสารดวยการพูดในท่ีสาธารณะ และการนําเสนองานอยาง

มีประสิทธิภาพ หลักการโนมนาวชักจูงใจ ฝกฝนทักษะการสื่อสารท่ีจําเปน การวางแผนและกําหนดเปาหมายการ
นําเสนอ การวิเคราะหกลุมผูฟง การเตรียมขอมูล และบทพูด การเลือกใชภาษาท่ีเหมาะสมกับผูรับสาร และการ
เตรียมสื่อและเทคนิคพิเศษท่ีเหมาะสมสอดคลองกับบริบทในการสื่อสาร การจัดการคําถามท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
กลุมผูฟง ตลอดจนฝกฝนเทคนิคการสื่อสารในวาระโอกาสตางๆ อาทิ ในงานพิธีกร การดําเนินรายการ งานแถลง
ขาว งานประชุมสัมมนา งานกิจกรรมพิเศษ การนําเสนอผลงาน การนําเสนอขอมูลแกผูบริหารเพ่ือการตัดสินใจ 

Principles, concepts, and strategies for public speaking and effective presentations. 
The principles of persuasion and influence.  Practicing essential communication skills, planning 
and setting presentation goals, analyzing the audience, preparing information and speeches, 
selecting appropriate language for the audience, and preparing media and special techniques 
suitable for the communication context.  Managing questions that may arise from the audience, 
as well as practicing communication techniques in various occasions such as hosting events, 
running programs, press conferences, seminars, special events, presenting work, and presenting 
information to executives for decision-making.  

 
1705306 กลยุทธการปรับแตงเว็บไซตเพ่ือเครื่องมือคนหา     3(2-2-5) 

(SEO Strategies for Website Optimization) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติดานการปรับแตงเว็บไซต การจัดทําเนื้อหาบนเว็บไซต 

การออกแบบการวางแผนผังของเว็บไซต การตั้งชื่อ URL การปรับแตงการแสดงผลของเว็บไซตเพ่ือเผยแพรผาน
แพลตฟอรมตาง ๆ การติดตาม วิเคราะห และปรับปรุงประสิทธิภาพ 

Principles, concepts, and practices of website optimization, content development, 
website structure design, URL naming, and display optimization for various platforms. Monitoring, 
analyzing, and enhancing website performance. 

 
1705307 เครื่องมือการวิเคราะหขอมูลและการติดตามความคิดเห็นในส่ือสังคมออนไลน     3(2-2-5) 

(Data Analytics and Social Listening Tools for Insights) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

   หลักการ แนวคิด และเทคนิคในการประยุกตใชเหมืองขอมูลและขอมูลออนไลนสําหรับงานนิเทศ
ศาสตร เครื่องมือในการสืบคนและวิเคราะหขอมูลออนไลน กระบวนการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล (Data 
Mining) การประมวลผลเชิงวิเคราะหแบบออนไลน (Online Analytics) เพ่ือใชในงานดานนิเทศศาสตร การเขาใจ
ผูบริโภคเชิงลึก การวิเคราะหการสนทนาและกระแสโลกออนไลน การวิเคราะหเทรนดและประเด็นเพ่ือใชในการ
วางแผนการพัฒนาเนื้อหาสื่อ  
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  Principles, concepts, and techniques of data mining and online analytics 
application for communication arts, searching and online data analysis, data mining search 
process, online analytical processing for communication arts work, consumer insight 
understanding, analysis of online conversations and trends, trend and issue analysis for media 
content development planning. 
 
1705408 การออกแบบประสบการณผูใชและอินเตอรเฟซในงานนิเทศศาสตร   3(2-2-5) 

(User Experience and Interface Design in Communication Arts) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด และวิธีการออกแบบอินเตอรเฟซผูใชและสรางประสบการณสําหรับผูใชผานสื่อ

ดิจิทัล เชน เว็บไซต แอปพลิเคชัน เกมและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับงานดานนิเทศศาสตร ฝกออกแบบประสบการณ
ผูใชและอินเตอรเฟซ 

Principles, concepts, and methods of User Interface (UI) design and User Experience 
(UX) creation for digital Media, including websites, applications, games, and other communication-
related platforms. Practicing UX and UI design to enhance user engagement and interaction. 

 
1705409 การส่ือสารสําหรับผูประกอบการสตารตอัป     3(2-0-7) 

(Communication for Startup) 
วิชาบังคับกอน : 1701321 
(Prerequisite Course: 1701321) 
การสื่อสารสําหรับธุรกิจสตารตอัป (ธุรกิจสรางใหม) การวางแผน ออกแบบเนื้อหา เลือกใชสื่อ 

โดยคํานึงถึงความตองการของผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการประเมินผลการสื่อสาร ศิลปะการนําเสนอ วิสัยทัศน คุณคา 
และศักยภาพของธุรกิจเพ่ือโนมนาวใจผูฟงใหสนับสนุนแนวคิด 

Communication for startup businesses (new ventures) .  Planning, content design, 
and media selection with consideration of stakeholder needs, evaluating communication 
effectiveness.  Presenting a startup’ s vision, values, and potential to persuade audiences to 
support its ideas. 
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สวนที่ 5 การจัดกระบวนการเรียนรู 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1  ระบบ 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงเปน 2 ภาค การศึกษาปกติ 1 ภาคการศึกษาปกติ 
มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห หรือเทียบเคียงไมนอยกวา 15 สัปดาห โดยเปนไปตามขอบังคับของ
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
  การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน (ถามี) 
  การจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูรอนใหมีระยะเวลาการศึกษาและจํานวนหนวยกิต มีสัดสวน
เทียบเคียงกับการศึกษาภาคปกติ 

1.2 ระบบการศึกษา  
   แบบชั้นเรยีน 
   การจัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
   อ่ืน ๆ (ระบุ) ........................................................................................... 
 1.3 การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา  
  การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา พ.ศ. 2566 และระเบียบสถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน วาดวยแนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 
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2. การจัดการศึกษาใหเปนไปตามผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร  
 หลักสูตรกําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนและแนวทางการประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรในแตละขอ แสดงขอมูลในตาราง ดังนี้  
 
วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) แนวทางการจัดการเรียนการสอน แนวทางการประเมินผลการเรียนรู 

PLO1: สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตร
โดยประยุกตองคความรูและทักษะดาน
การสื่อสารบนพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ 
 

เ ส ริ ม ส ร า ง ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
สรางสรรค การวางแผน และการ
ใชทักษะดานการสื่อสารอยางมี
ร ะบบ  โ ด ย คํ านึ ง ถึ ง พ้ื น ฐ าน
จริยธรรมวิชาชีพ 

- ใช การประ เ มิน ท้ั ง ในรู ปแบบ 
Project- based Assessment, 
และ Self/Peer Evaluation 

- เ น น ก า ร ใ ห  Feedback เ ชิ ง
พัฒนา เพ่ือใหนักศึกษาตอยอด
ความรูและปรับปรุงทักษะ 

- ประ เ มิ นคว าม เข า ใ จ ในหลั ก
จริยธรรมโดยการสอบขอเขียน 
การวิเคราะหกรณีศึกษา หรือการ
นําเสนอแนวทางแกปญหาอยางมี
จริยธรรม 

PLO2: รูเทาทัน และเลือกใชเทคโนโลยี
ดานการสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยี
ดิจิ ทัล ท่ีสอดคลองกับบริบทของการ
สื่อสาร  

- ผนวกเนื้อหาเก่ียวกับเทคโนโลยี
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ดิ จิ ทั ล ท่ี
หลากหลาย ท้ังในเชิงทฤษฎี
และปฏิบัติ เชน AI-generated 
media, Data visualization ฯลฯ 

- สงเสริมใหผูเรียนเขาใจ บริบท
การ ส่ื อสาร  ท้ั ง ด านสั ง คม 
วัฒนธรรม กลุมเปาหมาย และ
วั ต ถุประสงค  เ พ่ื อ เลื อก ใช
เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

- สรางรายวิชาท่ีมีการอัปเดต
เนื้อหาทันตอกระแสเทคโนโลยี
ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

- ประเมินจากความสามารถในการ
เ ลื อ ก แ ล ะ ใ ช เ ท ค โ น โ ล ยี ท่ี  
ส อ ด ค ล อ ง กั บ เ นื้ อ ห า แ ล ะ
กลุมเปาหมาย 

- ใชการประเมินในรูปแบบ Project-
based หรือ Performance Task ท่ี
ใหนักศึกษาสรางสื่อหรือแคมเปญ
โดยใชเทคโนโลยีเฉพาะ 

- ให นั ก ศึ กษา เ ขี ยน  Reflection 
อธิบายเหตุผลในการ เลื อก ใช
เ ทค โ น โ ล ยี นั้ น ใ นบ ริ บท ท่ีตน
ออกแบบ 

 
PLO3: นําเสนองานดานนิเทศศาสตรผาน
ชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย  

- จัดการเรียนรูท่ีครอบคลุมการ
ใชสื่อหลากหลาย  

- ส ง เสริ ม ให นั ก ศึกษา เข า ใจ
ลั กษณะ เ ฉ พา ะ ข อ ง แ ต ล ะ
ช อ ง ท า ง  ท้ั ง ข อ จํ า กั ด 
กลุมเปาหมาย และรูปแบบการ
นําเสนอท่ีเหมาะสม 

- บูรณาการทักษะการสื่อสาร
ดวยภาพ เสียง ขอความ และ
มัลติมีเดียในชั้นเรียน 

- ประเมินจากความสามารถในการ
เลือกใชชองทางการสื่อสารได
อ ย า ง เหมาะสมกับเนื้ อหาและ
กลุมเปาหมาย 

- ใชเกณฑการใหคะแนนท่ีคํานึงถึง
ค ว า ม คิ ด ส ร า ง ส ร ร ค  ค ว า ม
สอดคลองของเนื้อหา และคุณภาพ
ดานเทคนิคของชิ้นงาน 

- สงเสริมการสะทอนผลการเรียนรู 
( reflection)  เ พ่ื อ ใ ห นั ก ศึ กษา

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) แนวทางการจัดการเรียนการสอน แนวทางการประเมินผลการเรียนรู 

ตระหนักถึงขอดี/ขอจํากัดของการ
ใชแตละชองทาง 

PLO4: วางแผนการสื่อสารเพ่ือจัดการ
ความทาทายภายในและภายนอกองคกร
อยางสอดคลองกับบริบทของการสื่อสาร
ขององคกร ธุรกิจ/แบรนด และสังคม 

- บู รณาการความรู ด า นก าร
วางแผนกลยุทธการสื่อสาร ท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เชน 
การสื่อสารองคกร การสื่อสาร
การตลาด การสื่อสารเพ่ือสังคม 

- สอนใหนักศึกษาเขาใจภาพรวม
ของการวางแผนสื่อสาร ตั้งแต
ก า ร วิ เ ค ร าะห ส ถานการณ  
(situation analysis) การกําหนด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ก ล ยุ ท ธ  
กลุมเปาหมาย เครื่องมือ ไปจนถึง
การประเมินผล 

- ใชกรณีศึกษา (case studies) 
จากองคกรจริงเพ่ือใหนักศึกษา
วิเคราะหบริบทหลากหลาย 

- ประเมินจากแผนการสื่อสาร ท่ี
นักศึกษาจัดทําโดยพิจารณาความ
สอดคลองกับบริบทของแตละกรณี 

- ใ ช รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี
หลากหลาย เชน การนําเสนอ 
(presentation) นําเสนอแผนกลยุทธ 

- Peer review แ ล ะ  self-
assessment 

- ใหนักศึกษาอธิบายเหตุผลของการ
เลือกกลยุทธ/ชองทางท่ีใชในแผน 
เพ่ือสะทอนความเขาใจในบริบท 

 

PLO5: แสดงออกถึงความสามารถในการ
ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในบริบทของ
การสื่อสาร ธุรกิจ และสังคม 

- บู รณาการความรู ด า นก าร
วิเคราะหผูบริโภค/ผูรับสาร ท้ัง
ใน เชิ ง จิ ตวิ ทยาการสื่ อสาร 
พฤติกรรมผูบริโภค การแบงกลุม
เ ป า ห ม า ย  ( segmentation) 
และการวางตําแหนงแบรนด 
(positioning) 

- เสริมแนวคิดดาน จริยธรรม
และความรับผิดชอบ ตอสังคม
ในการออกแบบเนื้อหาและ
วิธีการสื่อสาร 

- เชื่อมโยงเนื้อหากับการสื่อสาร
ในบริบทท่ีหลากหลาย เชน 
การตลาดเ พ่ือสั งคม (social 
marketing) , การสื่อสารเ พ่ือ
สรางความตระหนัก (awareness), 
การเปลี่ยนพฤติกรรมผูบริโภค 
( behavioral change 
communication) 

- ประเมินจากความสามารถในการ 
วิเคราะหกลุมเปาหมาย และการ
ออกแบบเนื้ อหา/รูปแบบการ
สื่อสารท่ีเหมาะสม 

- พิจารณาความถูกตองของกลยุทธ
ตามขอมูลจริงและความเหมาะสม
ในบริบททางสังคม 

- ใ ช รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย  เ ช น  ร า ย ง า น
วิเคราะห, การนําเสนอแนวคิดสื่อ, 
การอภิปรายทางจริยธรรม 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) แนวทางการจัดการเรียนการสอน แนวทางการประเมินผลการเรียนรู 

PLO1: สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดย
ประยุกตองคความรูและทักษะดานการ
สื่อสารบนพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ 
 

เสริมสรางทักษะการคิดสรางสรรค 
การวางแผน และการใชทักษะดาน
การสื่ อสารอย า ง มีระบบ  โดย
คํานึงถึงพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ 

- ใ ช ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท้ั ง ใ น รู ป แ บ บ 
Project- based Assessment, 
และ Self/Peer Evaluation 

- เนนการให Feedback เชิงพัฒนา 
เพ่ือใหนักศึกษาตอยอดความรูและ
ปรับปรุงทักษะ 

- ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ น ห ลั ก
จริยธรรมโดยการสอบขอเขียน การ
วิ เ คราะห กร ณี ศึกษา  หรื อการ
นําเสนอแนวทางแกปญหาอยางมี
จริยธรรม 

PLO2: รูเทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดาน
การสื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ท่ีสอดคลองกับบริบทของการสื่อสาร  

- ผนวกเนื้อหาเก่ียวกับเทคโนโลยี
ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ดิ จิ ทั ล ท่ี
หลากหลาย ท้ังในเชิงทฤษฎีและ
ปฏิบัติ เชน AI-generated media, 
Data visualization ฯลฯ 

- สงเสริมใหผูเรียนเขาใจ บริบท
ก า ร ส่ื อ ส า ร  ท้ั ง ด า น สั ง ค ม 
วัฒนธรรม กลุมเปาหมาย และ
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  เ พ่ื อ เ ลื อ ก ใ ช
เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม 

- สร า งรายวิ ชา ท่ี มีการ อัป เดต
เนื้อหาทันตอกระแสเทคโนโลยีท่ี
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

- ประเมินจากความสามารถในการ
เลือกและใชเทคโนโลยีท่ี สอดคลอง
กับเนื้อหาและกลุมเปาหมาย 

- ใชการประเมินในรูปแบบ Project-
based หรือ Performance Task ท่ี
ใหนักศึกษาสรางสื่อหรือแคมเปญ
โดยใชเทคโนโลยีเฉพาะ 

- ใ ห นั ก ศึ ก ษ า เ ขี ย น  Reflection 
อธิ บ าย เหตุ ผ ล ในการ เ ลื อ ก ใ ช
เ ท ค โ น โ ล ยี นั้ น ใ น บ ริ บ ท ท่ี ต น
ออกแบบ 

 

PLO3: นําเสนองานดานนิเทศศาสตรผาน
ชองทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย  

- จัดการเรียนรูท่ีครอบคลุมการใช
สื่อหลากหลาย  

- ส ง เ ส ริ ม ใ ห นั ก ศึ ก ษ า เ ข า ใ จ
ลักษณะเฉพาะของแตละชองทาง 
ท้ังขอจํากัด กลุมเปาหมาย และ
รูปแบบการนําเสนอท่ีเหมาะสม 

- บูรณาการทักษะการสื่อสารดวย
ภ า พ  เ สี ย ง  ข อ ค ว า ม  แ ล ะ
มัลติมีเดียในชั้นเรียน 

- ประเมินจากความสามารถในการ
เลือกใชชองทางการสื่อสารไดอยาง
เ ห ม า ะ ส ม กั บ เ นื้ อ ห า แ ล ะ
กลุมเปาหมาย 

- ใชเกณฑการใหคะแนนท่ีคํานึงถึง
ความคิดสรางสรรค ความสอดคลอง
ของเนื้อหา และคุณภาพดานเทคนิค
ของชิ้นงาน 

- สงเสริมการสะทอนผลการเรียนรู  
( reflection)  เ พ่ื อ ใ ห นั ก ศึ ก ษ า
ตระหนักถึงขอดี/ขอจํากัดของการ
ใชแตละชองทาง 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) แนวทางการจัดการเรียนการสอน แนวทางการประเมินผลการเรียนรู 

PLO4:   วางแผน ผลิต และเผยแพรสื่อ
หลากหลายรู ปแบบ  บนหลากหลาย
แพลตฟอรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของการสื่อสาร 

- พัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ี
ครอบคลุม กระบวนการส่ือสาร
ครบวงจร ตั้งแตการวางแผน 
การผลิต ไปจนถึงการเผยแพร
และประเมินผล 

- ผ น ว ก อ ง ค ค ว า ม รู เ ก่ี ย ว กั บ 
แ พ ล ต ฟ อ ร ม ก า ร ส่ื อ ส า ร ท่ี
หลากหลาย  เชน  สื่ อดั้ ง เดิ ม 
( Traditional Media) , สื่ อ
ออนไลน, โซเชียลมีเดีย, เว็บไซต, 
Podcast, Streaming, ห รื อ
แพลตฟอร ม  emerging เ ช น 
Metaverse 

- พัฒนาทักษะการผลิต เนื้ อหา
หลากหลายรูปแบบ เชน บทความ 
ขาว กราฟก ภาพเคลื่อนไหว 

- ประเ มินผลเปนรายโปรเจกต ท่ี
ครอบคลุม 3 ข้ันตอนหลัก: 

1. วางแผนการส่ือสาร – วิเคราะห
กลุมเปาหมาย กําหนดวัตถุประสงค 
และเลือกแพลตฟอรม 

2. การผลิต ส่ือ  – เนื้อหา รูปแบบ 
ความคิดสร างสรรค  และความ
เหมาะสม 

3. การเผยแพรและประเมินผล – 
วิเคราะหผลลัพธและเสนอแนวทาง
ปรับปรุง 

- ใช ท้ั งการประเมินจากอาจารย , 
peer review แ ล ะ ก า ร ส ะ ท อ น
ผลลัพธจากแพลตฟอรมจริง  

 

PLO5: เปนผูท่ีมีความไวตอคุณคาขาว รูวา
เหตุการณใดควรเปนขาวและผลักดันเนื้อหา
เพ่ือการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในสังคม 

- ผนวกเนื้อหาเก่ียวกับ คุณคาขาว 
(News Values) เชน ความใกล
ตั ว  ค ว า ม สํ า คั ญ  ค ว า ม ทั น
เ ห ตุ ก า ร ณ  ค ว า ม ผิ ด ป ก ติ  
ผลกระทบ ความเปนมนุษย ฯลฯ 

- ส อ น ใ ห นั ก ศึ ก ษ า รู จั ก ก า ร 
คัดเลือกประเด็นขาวท่ีมีผลตอ
สังคม ท้ั งในเชิงบวกและเชิ ง
ปญหา เชน ประเด็นสิ่งแวดลอม 
ความเหลื่อมล้ํา การศึกษา ความ
เทาเทียม ฯลฯ 

- พัฒนาแนวคิด “ขาวเพ่ือการ
เ ป ล่ี ย น แ ป ล ง  ( Solutions 
Journalism /  Advocacy 
Journalism) ”  แ ล ะ ข า ว ท่ี มี
เ ป า ห ม า ย เ พ่ื อ ส ร า ง ค ว า ม
ตระหนักหรือการขับเคลื่อนสังคม 

- ประเมินจาก 
• ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร เ ลื อ ก

ป ร ะ เ ด็ น ข า ว  ท่ี มี คุ ณ ค า ต อ
สาธารณะ 

• ความลึกของการวิเคราะห 
• ความสามารถในการเลาเรื่องอยาง

มีพลังและชวนคิด 
• ความถูกตองและจริยธรรมในการ

รายงาน 
- ใ ช รู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ท่ี

หลากหลาย เชน ผลงานขาว สาร
คดีรายงานพิเศษ การนําเสนอ
ไอเดียขาว และวารสารสะทอน
ความคิด 
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3. รูปแบบการจัดการศึกษา 
จากการท่ีผูประกอบการหรือผูใชบัณฑิตตองการรับบุคลากรท่ีมีประสบการณกอนเขาสูอาชีพ ดังนั้น       

หลักสูตรจึงกําหนดใหมีรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยกําหนดใหนักศึกษาเรียนรูภาคทฤษฎีควบคูกับการ
เรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร (Work-based Learning in Communication Arts) ตั้งแตปการศึกษาท่ี 1 
หรือ 2 ถึงปการศึกษาท่ี 4 รวมท้ังในรายวิชาการปฏิบัติการวิชาชีพดานนิเทศศาสตร โดยจัดใหนักศึกษาตามความ
เหมาะสมของบริบทเฉพาะทางธุรกิจ (Context) นอกจากนี้ยังมีการเสริมทักษะท่ีจําเปนตอวิชาชีพนิเทศศาสตรใน
การเรียนการสอนของทุกวิชาเอก รวมถึงการทํากิจกรรมนอกหองเรียนเพ่ือพัฒนานักศึกษาดวย   

 
4. ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของหลักสูตรและแนวทางการดําเนินการ 

การจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active Learning) นั้น คณาจารยไดปลูกฝงทักษะการเรียนรู ท่ีสําคัญ 
ท้ังกําหนดประเด็นการเรียนรู การคนหาขอมูล และสื่อการเรียนรูดวยตนเอง การถกเถียงและอภิปรายรวมกับเพ่ือน
รวมชั้นเรียนและคณาจารยเพ่ือสรางการเรียนรูของตนเอง การศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี / องคกร / หนวยงานท่ีเปน
แบบอยางการปฏิบัติท่ีดี รวมถึงการนําเสนอการเรียนรูท่ีสําคัญ กระบวนการตาง ๆ มุงใหนักศึกษาเกิดทักษะชีวิต 
9 ประการ ไดแก 1) Creativity หรือ ความคิดสรางสรรค การมีความคิดสรางสรรคทําใหเราเรียนรูไดอยางไมมี
กรอบและไมจํากัด รวมถึงชวยพัฒนาตอยอดความคิดไปในดานอ่ืน ๆ อีกดวย 2) Problem Solving หรือการ
แกปญหา รวมถึงการพัฒนาการเรียนรูท่ีนํามาแกปญหาหรือความเปลี่ยนแปลงท่ีตองเผชิญหนาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
อนาคต 3) Critical Thinking หรือการคิดเชิงวิพากษ กลาคิด กลาถามคําถามในสิ่งท่ีตางออกไป 4) Leadership 
หรือการเปนผูนํา 5) Communication หรือการสื่อสาร 6)  Collaboration หรือการประสานงาน ท่ีทําใหทํางาน
กับผูอ่ืน 7) Information Management หรือการจัดการขอมูลอยางมีประสิทธิภาพท่ีจะชวยพัฒนาทักษะการ
เรียนรูในหลาย ๆ ดานและนําไปใชในอนาคต 8) Adaptability หรือการปรับตัว โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพ่ือเตรียมพรอมรับมือกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนแบบคาดเดาไมไดในอนาคต และ 9) Curiosity 
หรือความอยากรูอยากเห็น ซ่ึงเปนประโยชนในการแสวงหาความรู ทําใหเกิดการพัฒนาและเรียนรูทักษะตาง ๆ ได 
ดวยทักษะท้ัง 9 ประการนี้ หลักสูตรเชื่อวาผูเรียนจะเกิดการเรียนรูตลอดชีวิตตามท่ีตองการได 

 
5. การดําเนินการหลักสูตร 
 วัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอน  
  ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน ถึง พฤศจกิายน  
  ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม ถึง พฤษภาคม 
  ท้ังนี้ อาจมีการเปลี่ยนแปลง ใหเปนไปตามประกาศฯ และ/หรือปฏิทินการศึกษาของสถาบัน 
โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
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สวนที่ 6 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

1. ช่ือ นามสกุล ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  
 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล 

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปท่ี

สําเร็จ 
1 ผศ. กัญญณณัฐ  

อนุรักติพันธุ 
ผูชวย

ศาสตราจารย 
วม.  วิจัยส่ือสารมวลชน  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2540 

นศ.บ.  
(เกียรตินิยม
อันดับหนึ่ง) 

การโฆษณา  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2536 

2 ผศ. กานต  
เชาวนนิรัติศัย 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

นศ .ม.  การส่ือสารเชิงกลยุทธ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2555 
นศ .บ.  การจัดการโฆษณา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2551 

3 ผศ. วิสาข  
เชี่ยวสมุทร 

ผูชวย
ศาสตราจารย 

นศ .ม.  การส่ือสารมวลชน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 2541 
นศ .บ.  การประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 2539 

 

วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 
ลําดับ

ท่ี 
ชื่อ – สกุล  

ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา 
ปท่ี

สําเร็จ 
1 อ. ตอสกุล   

ถิระพัฒน   
อาจารย M.A. Communications Swinburne University 

of Technology, 
Australia 

2546 

ศศ .บ.  โบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร 2541 
2 อ. ภัคภาคิน   

หาญจริง 
ชื่อนามสกุลเดิม 
ธนะโรจน   
สิทธาธีระวัฒน 

อาจารย นศ .ม.  การบริหารธุรกจิบันเทิงและ
การผลิต 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2557 

นศ .บ.  ศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2550 

3 อ. ภัทราวดี  ธีเลอร อาจารย นศ .ม.  การส่ือสารเชิงกลยุทธ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2552 
นศ.บ. 

(เกียรตินิยม
อันดับหนึ่ง) 

วารสารศาสตรเพ่ืองาน
วิทยุกระจายเสียงและวิทยุ
โทรทัศน 

มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2549 

หมายเหตุ: โดยใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสตูรชุดน้ี บรหิารจดัการหลักสูตรทดแทนอาจารยฯ ในเลม
หลักสตูรเดิม    
 

 

2. กระบวนการสรรหาบุคลากร  
สถาบันไดมอบหมายใหสํานักทรัพยากรมนุษยของสถาบันดําเนินการสรรหาบุคลากรรวมกับหลักสูตรและคณะ 

โดยการพิจารณารับอาจารย หลักสูตรและคณะจะพิจารณาจากจํานวนนักศึกษาท่ีมีอยู รวมกับภาระการสอนของ
อาจารยในปจจุบัน กิจกรรมตาง ๆ ภายในคณะ นโยบายของสถาบัน รวมท้ังเกณฑมาตรฐานการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
สวนการรับบุคลากรสายสนับสนุนจะพิจารณาจากปริมาณภาระงานท่ีมีเปนสําคัญ หากมีความตองการอัตรากําลัง
จะดําเนินการสรรหาบุคลากรโดยมีข้ันตอนท่ีสําคัญ ไดแก 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 119 
 

1. การกําหนดคุณสมบัติ: หลักสูตรและคณะพิจารณาอัตรากําลังท่ีไดรับอนุมัติ และจัดทําใบขออัตรากําลัง
ท่ีมีการระบุคุณสมบัติท่ีสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ความรูความสามารถ ทักษะท่ีสอดคลองกับ
ตําแหนงงาน ดําเนินการสงใหสํานักทรัพยากรมนุษยตรวจสอบและดําเนินการสรรหาบุคลากร 

2. การสรรหาบุคลากร: สํานักทรัพยากรมนุษยดําเนินการประชาสัมพันธรับบุคลากรผานชองทางตาง ๆ 
ไดแก 1) Website 2) สื่อประชาสัมพันธตาง ๆ  ไดแก การประชาสัมพันธผาน E-mail ภายใน, สื่อ Social Media ตาง ๆ 
3) การรับสมัครตรง (Walk in)  

3. การคัดเลือกบุคลากรและการวาจางบุคลากร: สํานักทรัพยากรมนุษยพิจารณาคัดเลือกใบสมัครเบื้องตน
จากคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับตําแหนง และดําเนินการติดตอเชิญผูสมัครมารับการสัมภาษณ โดยพิจารณาคุณสมบัติ
ของผูสมัคร คือ ทัศนคติ ความรูและประสบการณ มนุษยสัมพันธ ซ่ึงผูสมัครจะผานการสัมภาษณจากผูบริหาร
ระดับสูง ตัวแทนจากสํานักทรัพยากรมนุษย และตัวแทนจากหลักสูตรและคณะ จากนั้นทางสํานักทรัพยากรมนุษย
ดําเนินการสรุปผลการสัมภาษณ หากผานการคัดเลือกจะดําเนินการอนุมัติการวาจาง และจัดทําสัญญาจางบรรจุ
เขาเปนบุคลากรของสถาบัน 

สําหรับการสรรหาอาจารยพิเศษ หลักสูตรดําเนินการสรรหาอาจารยพิเศษท่ีสอดคลองกับรายวิชาท่ีตองใช
อาจารยพิเศษในการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
คุณสมบัติท่ีสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร รวมท้ังผลประเมินการสอนในครั้งท่ีผานมา (ถามี) ดําเนินการ
เสนอรายชื่อเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการสรรหาและวาจางอาจารยพิเศษ โดยเม่ือไดรับการอนุมัติเรียบรอยจะ
ดําเนินการแจงขอมูลกับอาจารยพิเศษ เพ่ือใหอาจารยพิเศษเตรียมการสอนในรายวิชาท่ีไดรับมอบหมายตอไป 
 
3. การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากร  

การเตรียมความพรอมสําหรับบุคลากรใหม สถาบันดําเนินการตามแนวทางการบริหารและรักษาบุคลากรใหม 
ซ่ึงเปนการสรางความรู ทักษะการปฏิบัติงาน และปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรของสถาบัน โดยสํานักทรัพยากรมนุษย
ดําเนินการรวมกับหลักสูตรและคณะ ผานโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศบุคลากรใหม: เพ่ือเตรียมความพรอม และการปรับตัวใหกับบุคลากรในการเริ่มปฏิบัติงาน 
โดยบุคลากรจะไดทราบสวัสดิการ สิทธิประโยชน บริบทองคกร รวมท้ังการใชงานระบบสารสนเทศตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับบุคลากร 

2. ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring): สํานักทรัพยากรมนุษยจะกําหนดพ่ีเลี้ยงท่ีเปนหัวหนางานหรือเพ่ือน
รวมงานอาวุโสในหนวยงานท่ีบุคลากรใหมสังกัด ดําเนินการใหคําปรึกษาและแนะนําท้ังดานการทํางานและ 
การปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกรของสถาบัน 

3. การฝกอบรม: สํานักทรัพยากรมนุษยจัดโครงการฝกอบรมเรียนรูองคกรใหแกบุคลากรใหม และ
หลักสูตรและคณะสามารถใหบุคลากรใหมเขารวมโครงการ/กิจกรรมอบรมตาง ๆ ท่ีหนวยงานภายในของสถาบัน
จัดข้ึน รวมท้ังโครงการ/กิจกรรมอบรมตาง ๆ ท่ีจัดโดยหนวยงานภายนอกสถาบัน 

4. กิจกรรมสัมพันธ: การจัดกิจกรรมเพ่ือใหบุคลากรสามารถสะทอนความหลากหลายทางความคิด 
มุมมอง และการอยูรวมกันในวัฒนธรรมใหมของบุคลากร เชน 1) กิจกรรมบุคลากรใหมพบผูบริหารในลักษณะ 
การพูดคุยแบบไมเปนทางการ รวมท้ังการศึกษาขอมูลวัฒนธรรมองคกรผานสื่อวิดีทัศนเพ่ือเรียนรูวิถีการทํางานของ
ผูบริหารและบุคลากร 2) โครงการ Team Building program for new staff เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธรวมกัน
ระหวางบุคลากรใหม 3) กิจกรรมชมรม โดยบุคลากรใหมสามารถเขารวมชมรมตาง ๆ ท่ีมีอยูในสถาบันตามความ
สนใจของบุคลากร เปนตน 

5. การประเมินผลการทดลองงาน: หลักสูตรและคณะประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมจํานวน 
2 ครั้งภายใน 120 วัน ซ่ึงเปนการพิจารณาวาบุคลากรใหมมีความเหมาะสมกับงานท่ีรับผิดชอบ รวมท้ังการให
ขอเสนอแนะ เพ่ือใหบุคลากรใหมพัฒนาตนเอง ซ่ึงหากบุคลากรใหมผานการประเมินผลการทดลองงานจะไดรับ
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การบรรจุเปนบุคลากรของสถาบันโดยสมบูรณ 
สําหรับการเตรียมความพรอมใหกับอาจารยพิเศษ หลักสูตรและอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาดําเนินการให

ขอมูลของรายวิชาแกอาจารยพิเศษ รวมท้ังการสอนการใชงานระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชา 
 
4. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกบุคลากร  
 4.1 การพัฒนาความรูและทักษะของอาจารย  
  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
   1) การพัฒนาทักษะและองคความรูตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผลลัพธ 
(Outcome Based Education) ท้ังการกําหนดผลลัพธการเรียนรู การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล 
   2) การสงเสริมอาจารยใหมีการเพ่ิมพูนความรู ประสบการณเพ่ือสนับสนุนการสอน รวมถึง
การศึกษาคนควาวิจัยท่ีสอดคลองกับศาสตรท่ีเก่ียวของ โดยการสนับสนุนดานการศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงานทาง
วิชาการและวิชาชีพในองคกรตาง ๆ ตลอดจนการประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือตางประเทศ เปนตน 
  การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 
   1) สงเสริมการทําวิจัยสรางองคความรูใหมเปนหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
   2) การกระตุนใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชา 
   3) การมีสวนรวมในกิจกรรมบริการวิชาการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาความรูและคุณธรรมใน
สาขาวิชาชีพ 
   4) การพัฒนาอาจารยตามผลการประเมินสมรรถนะ 
 4.2 การพัฒนาความรูและทักษะของบุคลากรสายสนับสนุน 
   1) การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนตามสายงาน ซ่ึงเปนการพัฒนาบุคลากรของหลักสูตร 
ตามภาระงานของบุคลากร โดยไดรับการสนับสนุนจากคณะ และสถาบัน เชน การฝกอบรมท่ีจัดโดยหนวยงาน
ภายใน/ภายนอก การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การฝกปฏิบัติงานโดยการแนะนํา/สอนงานโดยผูบังคับบัญชา เปนตน 
   2) การอบรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการ ใหแกบุคลากรในระดับ
ตําแหนงงานตาง ๆ ใหสามารถรับผิดชอบภาระหนาท่ีบริหารงานตามตําแหนงงานท่ีเพ่ิมข้ึน ไดแก 1) หลักสูตร
เตรียมพ้ืนฐานการบริหารจัดการ: ระดับเจาหนาท่ี และเจาหนาท่ีอาวุโส 2) หลักสูตรเสริมทักษะผูบริหารระดับตน: 
ผูบริหารกลุมงาน ผูบริหารกลุมงานอาวุโส และ 3) หลักสูตรเตรียมความพรอมและพัฒนาทักษะบริหารจัดการ
สําหรับผูบริหารระดับตน – กลาง: ระดับผูชวยและระดับรองผูบริหารของหนวยงาน 
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5. การบริหารจัดการ  
 ความพรอมดานการบริหารจัดการ 
 (1) มีสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ ในเชิงบริหาร
ดานตาง ๆ ท่ีหลากหลาย สามารถชี้นําและกํากับการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
 (2) มีผูบริหารซ่ึงมีความซ่ือสัตยและประสบการณในดานการบริหารสถาบันอุดมศึกษา  
 (3) มีบุคลากรสายสนับสนุนซ่ึงมีความรู ความชํานาญในการบริหารจัดการ โดยมีระบบการบริหารและ
การพัฒนาบุคลากรดังกลาวเพ่ือใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 (4) มีระบบการกํากับดูแลสถาบันอุดมศึกษาตั้งแตระดับสภาสถาบันอุดมศึกษา ผูบริหารและคณาจารย
ในทุกระดับใหมีการบริหารและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 (5) มีระบบการรับฟง การวิเคราะห และการตอบสนองความตองการของผูเรียน ผูใชบัณฑิตทองถ่ิน และ
สังคมในการจัดทาแผนพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การเปดหลักสูตรการศึกษา การจัดการศึกษา การวิจัยและการ
สรางนวัตกรรม การประกันคุณภาพการศึกษา และการประเมินผล ท้ังนี้ โดยเนนผลลัพธการเรียนรูท่ีผูเรียนและ
กลุมตาง ๆ จะไดรับ 
 ท้ังนี้ การบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามดุลยพินิจของคณบดีโดยสอดคลองกับศักยภาพของผูเรียน
และ/หรือมาตรฐานการจัดการศึกษาตามท่ีสถาบันกําหนด 
 
6. ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
 กระบวนการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  
  1) การจัดหา e-book หนังสือ และทรัพยากรสารสนเทศ: สถาบันมีการกําหนดใหหลักสูตรมอบหมาย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมเปนคณะอนุกรรมการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศหองสมุด โดยมีคณบดีเปน
คณะกรรมการบริหารงาน PIM Creative Learning Space ซ่ึงทางหลักสูตรไดใหอาจารยของหลักสูตรมีสวนใน
การแนะนํา e-book หนังสือ และทรัพยากรสารสนเทศตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรเพ่ือดําเนินการจัดซ้ือเขา
หองสมุดของทางสถาบัน โดยใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีเปนคณะอนุกรรมการคัดเลือกทรัพยากรสารสนเทศ
นําเสนอเขาท่ีประชุมเพ่ือขออนุมัติดําเนินการ โดยสามารถสั่งซ้ือทรัพยากรสารสนเทศตลอดปการศึกษา 
ซ่ึงมอบหมายให PIM Creative Learning Space (หองสมุด) ดําเนินการตามกระบวนการใหอาจารยคัดเลือก
หนังสือเพ่ือใชในการเรียนการสอนลวงหนากอนเปดภาคการศึกษา เพ่ือใหอาจารยมีการวางแผนการสั่งซ้ือหนังสือ
ใหพรอมกอนการจัดการเรียนการสอน และสอดคลองกับรายวิชา หรือองคความรูในศาสตรท่ีเก่ียวของ  
  2) การจัดหาอุปกรณ/ทรัพยสินท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอน: หลักสูตร/คณะวิชา
ดําเนินการวิเคราะหความตองการใชอุปกรณ/ทรัพยสินท่ีเก่ียวของกับการเรียนการสอน โดยเม่ือหลักสูตรนําเสนอ
ขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนดมาเรียบรอย สํานักบริหารอาคารและทรัพยสิน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการ
วิเคราะหประเภทของทรัพยสิน จากนั้นตัวแทนของหลักสูตร/คณะนําเสนอขอมูลเพ่ือขออนุมัติตอคณะ
กรรมการบริหารทรัพยสิน และดําเนินการจัดซ้ืออุปกรณ/ทรัพยสินท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนตอไป 
 

 ทรัพยากรและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร  
 คณะนิเทศศาสตรมีหองปฏิบัติการเพ่ือการฝกปฏิบัติของนักศึกษาสองหอง ไดแก หอง Convergent 
Media Studio และ หอง Mac Lab 
 หองปฏิบัติการของหลักสูตร 
 คณะนิเทศศาสตรมีหองปฏิบัติการเพ่ือการฝกปฏิบัติของนักศึกษาสองหอง ไดแก หอง Convergent 
Media Studio และ หอง Mac Lab ซ่ึงมีอุปกรณเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร
ใหกับนักศึกษา เชน เครื่อง Mac Lab กลอง เครื่องควบคุมเสียงและบันทึกเสียง 
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 1.  Convergent Media Studio มีจํานวน iMac 18 เครื่อง มีโปรแกรมกราฟกมาตรฐาน Adobe ลิขสิทธิ์
ท่ีใชในการเรียนการสอน ตัดตอทํารายการขาว โทรทัศนภายใน และบริการวิชาการจัดหลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น
แกบุคลากรในสถาบันและภายนอกสถาบันดานการประชาสัมพันธ อีกท้ังมีสตูดิโอกราฟกแบบ Virtual Studio  
โดยใชโปรแกรม vMIX  และ OBS พรอมกลองวิดีโอชนิด Full HD จํานวน 3 ตัว ในการผลิตรายการขาว ผลิตสื่อ
การเรียนการสอน มีหองบันทึกเสียงเพ่ือผลิตงานเสียงประเภทตาง ๆ ในรายวิชา ระบบถายทอดสดท่ีพรอมรองรับ
งานสัมมนา วิชาการ อีกท้ังยังใหบริการแกบุคลากรภายในสถาบัน และภายนอกสถาบัน เพ่ือใชในการผลิตสื่อ 
การถายทอดสดตาง ๆ 
 

 

 
 
 2.  Mac Lab มีจํานวน iMac  3 3 เครื่อง มีโปรแกรมกราฟกมาตรฐาน Adobe ลิขสิทธิ์ท่ีใชในการเรียนการ
สอน การออกแบบสื่อสิ่งพิมพ และบริการวิชาการแกบุคลากรในสถาบัน และภายนอกสถาบัน ดานการ
ประชาสัมพันธ การจัดฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
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PIM Creative Learning Space (หองสมุด) 
สถาบันมีการจัดบริการ PIM Creative Learning Space (หองสมุด) ซ่ึงใหบริการหนังสือ วารสาร 

สื่อวีดิทัศน พ้ืนท่ี แหลงเรียนรู และอ่ืน ๆ รวมท้ังการใหบริการในรูปแบบหองสมุดดิจิทัลท้ังระบบการบริหารจัดการ
หองสมุดสําหรับสนับสนุนการทํางานและดานการบริการ การใหบริการของหองสมุดตาง ๆ ตลอดจนรวบรวมหรือ
สรางสรรคสื่อการเรียนในรูปแบบดิจิทัล ไมวาจะเปน e-Book, e-Journal, e-Thesis, e-Project, e-Research, 
Database และสาระความรูในรูปแบบคลิปวีดีโอ ชองทางการใหบริการออนไลน เพ่ือสอดคลองกับความตองการใช
บริการของอาจารย บุคลากร และนักศึกษา ผาน Website: PIM Creative Learning Space (www.lib.pim.ac.th) 
และชองทางใหบริการของหองสมุด โดยแบงออกเปนสวนการใหบริการตาง ๆ ดังนี้ 
 

   
 

     
 

ภาพแสดงหองสมุดของสถาบัน 
 

1. ระบบหองสมุดอัตโนมัติ: เปนระบบบริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือใหบริการแกผูใชบริการ 
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ  ประกอบไปดวย 1) ระบบของบรรณารักษ  เ พ่ือจัดทําขอมูลเ พ่ือใหบริการ 
แกผูใชบริการ และ 2) ระบบสําหรับผูใชบริการ เพ่ือใหบริการแกผูใชในการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศ ตออายุการยืม 
และจองทรัพยากรสารสนเทศ  พรอมท้ังสามารถอานรายการ e-Collection (e-Thesis, e-Project, e-Research, 
e-Book และ e-Journal) ผาน Web OPAC (www.elibrary.pim.ac.th) รวมท้ังการใหบริการ Single Search 
ดวยการใชคําคนเพียงครั้งเดียว ไดขอมูลครอบคลุมทุกประเภทท้ังสิ่งพิมพและอิเล็กทรอนิกส ประหยัดเวลาในการ
สืบคนขอมูล วิธีการคนหา สะดวก งายตอผูใชบริการ  
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ภาพแสดงระบบหองสมุดอัตโนมัติ 
 

2. บริการฐานขอมูลออนไลน: หองสมุดใหบริการฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการศึกษาคนควาและวิจัย ดังนี้ 
  - ฐานขอมูล Emerald ซ่ึงเปนฐานขอมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส ท่ีครอบคลุมดานการจัดการ 

(Management), บริหารธุรกิจ (Business Administration) และวิทยาการสารสนเทศ (Information Science) 
รวมท้ัง สาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

  - ฐานขอมูล CEIC เปนฐานขอมูลเศรษฐกิจมหภาคเชิงสถิติ ตัวเลข ครอบคลุมกลุมประเทศเศรษฐกิจกวา 
121 ประเทศท่ัวโลก ซ่ึงขอมูลเหลานี้มีท่ีมาจากแหลงหนวยงานของขอมูลโดยตรงเชน หนวยงานของภาครัฐ สถาบันตาง ๆ  
และภาคเอกชนท่ีมีความนาเชื่อถือ โดยมีลักษณะของขอมูลท่ีเก่ียวของกับสถานการณเศรษฐกิจ การลงทุน ท่ีมีการ
รวบรวม จัดเก็บและทําการวิเคราะหอยางเปนระบบจากหนวยงานท่ีเปนท่ียอมรับและเชื่อถือได รวมท้ังมีการแสดงขอมูล
ประกอบดวยตัวเลขและแผนภูมิทําใหสะดวกในการนํามาใชงาน 

 และสถาบันไดทําความรวมมือกับหองสมุดในเครือขาย อพส. ตลอดจนการเขาใชฐานขอมูลสํานักวิทย
ทรัพยากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

3. Knowledge Bank PIM Library: แหลงเรียนรูออนไลนในรูปแบบคลิปวิดีโอสงเสริมทักษะการรูเทาทัน
สื่อ (Media Literacy) ทักษะการทํางาน (Soft Skill & Hard Skill) และทักษะการใชชีวิต (Life Skills) เพ่ิมเติม
นอกหองเรียนสําหรับพัฒนาศักยภาพตนเอง เพ่ือเตรียมความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ในการเขาสูสังคมยุคดิจิทัล 
ผูใชบริการ สามารถเขาใชไดท่ีเว็บไซต www.lib.pim.ac.th/wp/knowledge-bank 

4. Library Podcast: แหลงเรียนรูออนไลนรูปแบบคลิปเสียง ความบันเทิง ฟงงายไดความรูท่ีตอบโจทยไลฟ
สไตลฟงเม่ือไรก็ไดตามท่ีตองการ สามารถเขาใชไดท่ีเว็บไซต www.lib.pim.ac.th/wp/podcast เปนคอนเทนตท่ีมา
แชรสาระความรูและประสบการณในดานตาง ๆ ในรูปแบบคลิปเสียง 

5. Book Insider แนะนําหนังสือนาอาน: เปนการนําเอาเทคโนโลยีมาปรับใชใหนาสนใจในการเขาถึง 
ไฮไลทของหนังสือ ในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการในการเลือกหนังสือ 
ผานชองทางเว็บไซต https://lib.pim.ac.th/wp/book-insider  
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แหลงเรียนรูผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
PIM e-Learning เปนระบบสารสนเทศท่ีใชประกอบการเรียนการสอน โดยอาจารยผูสอนสามารถนํา

เนื้อหารายวิชาเขาสูระบบออนไลน และใหนักศึกษาศึกษาบทเรียนในรายวิชาตาง ๆ ผานระบบดวยตนเอง ไดแก 
การดาวนโหลดเอกสารเพ่ือใชประกอบในการเรียน แบบเรียนออนไลนเพ่ือศึกษาคนควาและทบทวนบทเรียนการ
สงงานผานระบบ และแบบทดสอบ/แบบฝกหัด 

นอกจากนี้สถาบันยังมีสื่อการสอนออนไลนระบบเปดของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน (PIM MOOC) 
เพ่ือเสริมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาตาง ๆ ประกอบดวย เนื้อหารายวิชา สื่อ ขอสอบ ตามแนวทางการจัดทํา
รายวิชาสําหรับการเรียนการสอนในระบบเปด (MOOC)  
 
7. การบริการนักศึกษา 
 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนจัดใหมีการบริการนักศึกษาเพ่ือสนับสนุนท้ังในดานการศึกษาและชีวิต
ความเปนอยูของนักศึกษา ดังนี้ 
 7.1 บริการเพ่ือสนับสนุนดานการศึกษา 
  (1) ระบบบริการการศึกษา (Registrar System หรือ REG) เปนระบบท่ีนักศึกษาสามารถเขามา
ติดตามขาวสารตาง ๆ คนหารายวิชาเรียน ลงทะเบียนเรียนออนไลน ตรวจสอบผลการลงทะเบียนเรียนและพิมพ 
ใบแจงยอดชําระเงิน ตรวจสอบตารางเรียนและตารางสอบ ตลอดจนตรวจสอบคะแนนและผลการเรียนดวยตนเอง  
  (2) แบบคํารองออนไลน Internal Service นักศึกษาสามารถขอเอกสารทางการศึกษา ขอเพ่ิม-
ถอนวิชาเรียน ขอเพ่ิมรายวิชา (กรณีลงซํ้า) ขอเปลี่ยนกลุมเรียน ขอลาพักการศึกษา/รักษาสถานภาพนักศึกษา หรือ
การรองเรียนเก่ียวกับผลการสอบ ผานแบบคํารองออนไลนในระบบ Internal Services  
  (3) PIM CONNECT (Line Official ของสถาบัน) อํานวยความสะดวกแกนักศึกษาในการติดตอ 
สอบถาม ปรึกษา และเขาถึงขอมูลและระบบบริการตาง ๆ ของสถาบันไดตลอดเวลา 
  (4) ระบบอาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาทุกคน จะมี “อาจารยท่ีปรึกษา” เปนผูใหคําปรึกษา ดูแล และ
แนะนําแผนการเรียนตลอดระยะเวลาท่ีนักศึกษาเรียนท่ีสถาบัน นักศึกษาสามารถตรวจสอบชื่ออาจารยท่ีปรึกษา 
สืบคนวันและเวลาท่ีอาจารยท่ีปรึกษา รวมถึงอาจารยผูสอนสะดวกใหเขาพบเพ่ือขอคําปรึกษาตาง ๆ ไดจาก ไดท่ี PIM 
CONNECT  
  ( 5 )  ศู นย ท่ี ป รึ กษาและ พัฒนาอาชี พนั ก ศึ กษาประจํ า คณะ  (Counseling and Career 
Development for Student Center: CCDS) ทุกคณะมีศูนย  CCDS ทําหนา ท่ีเปนครู พ่ี เลี้ยงใหคําแนะนํา 
ใหคําปรึกษา ตลอดจนชวยแกไขปญหาใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรีระหวางท่ีฝกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
(บัณฑิตศึกษาเอาออก) 
  (6) Smile Center เปนชองทางออนไลนอีกหนึ่งชองทางท่ีนักศึกษาสามารถใหขอมูล ขอคิดเห็น 
รองเรียนและขอรับคําปรึกษาท่ีเก่ียวของกับการเรียนและการฝกงาน ผานทาง Call Center และ Line Official  
  (7) การบริการทุนการศึกษา สถาบันสงเสริม สนับสนุน และใหโอกาสทางการศึกษาแกนักศึกษาท่ีมี
ความประพฤติและผลการเรียนดีตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาท่ีสถาบัน เพ่ือรักษาโอกาสการไดรับทุนการศึกษาอยาง
ตอเนื่องตามประกาศเง่ือนไขการใหทุนการศึกษาของสถาบัน ซ่ึงมีทุนการศึกษาหลายประเภท ไดแก ทุนการศึกษา 
PIM ทุนฝกอบรมเพ่ือเตรียมเขาทํางาน (ฝต.) ทุนการศึกษาจากบุคคลภายนอก/สถานประกอบการภายนอก และ
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)  
 7.2 บริการเพ่ือสนับสนุนชีวิตความเปนอยูของนักศึกษา 
  (1) กองทุนเพ่ือชีวิตแหงการเรียนรู (PIM SMART) เปนกองทุนของสถาบันซ่ึงเกิดจากความรวมมือ
ระหวาง บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) กลุมพันธมิตรคูคาทางธุรกิจและบุคคลท่ัวไป มีวัตถุประสงคเพ่ือ
สนับสนุนคาครองชีพแกนักศึกษาท้ังในรูปแบบของตัวเงิน รวมไปถึงจัดหางานท่ีเหมาะสมเพ่ือมีรายไดเพ่ิมเติม  
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  (2) บริการ Friends Care PIM ใหบริการการปรึกษาเชิงจิตวิทยา เพ่ือดูแลจิตใจและสุขภาพจิตของ
นักศึกษา โดยนักจิตวิทยาจะทําหนาท่ีรับฟงทุกเรื่องราวท่ีนักศึกษาไมสบายใจ กังวลใจ โดยไมตัดสินถูกผิด และจะ
ชวยใหนักศึกษาตระหนักและเขาใจตนเอง ตลอดจนรับรูสถานการณท่ีกําลังเผชิญอยูชัดเจนยิ่งข้ึน และสงเสริมให
นักศึกษาไดรับรูศักยภาพและคุณคาในตนเอง เพ่ือนําไปสูแนวทางการจัดการปญหาตาง ๆ ดวยตนเองไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  (3) หองพยาบาล สถาบันมีหองพยาบาลใหบริการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกนักศึกษาโดยพยาบาลวิชาชีพ 
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สวนที่ 7 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
 

1. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
   เปนผูสําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา และ/หรือเปนไปตามขอบังคับของ
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566 
 
2. การรับเขาศึกษาในหลักสูตร  
 กระบวนการรับนักศึกษา  

หลักสูตร คณะ และสถาบันมีกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือใหไดจํานวนนักศึกษาใหมตามเปาหมาย 
ท่ีกําหนด ดังนี้ 
 

กระบวนการรับนักศึกษาเขาสูหลักสูตร 
 

กําหนดเปาการรับนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
  

พิจารณา 
เปาการรับ

 

ไมเห็นชอบ 

เห็นชอบ 

เตรียมการประชาสัมพันธ 
และแนะแนว 

 

ประชาสัมพันธหลักสูตร 
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รับสมัครนักศึกษา 

จัดสอบสัมภาษณ 

พิจารณา 
คัดเลือกนักศึกษา 

ผาน 

จัดเก็บขอมูล 

ไมผาน 

พิจารณา 
ทุนการศึกษา 

นักศึกษาปกติ นักศึกษาทุน 

ไมไดรับทุน ไดรับทุน 
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 กระบวนการเตรียมความพรอมของนักศึกษาแรกเขา 
 หลักสูตรมีการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม แนะนําการวางเปาหมายชีวิต เทคนิคการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษาและการแบงเวลา รวมถึงจัดใหมีระบบอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือทําหนาท่ีดูแล ใหคําแนะนําแก
นักศึกษาและใหเนนย้ําในกรณีท่ีนักศึกษามีปญหาตามขางตนเปนกรณีพิเศษ รวมถึงมีการจัดชั่วโมงโฮมรูมเพ่ือ
ติดตามนักศึกษาตลอด 4 ป นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางความสัมพันธของนักศึกษาและการ
ดูแลนักศึกษา ไดแกวันแรกพบระหวางนักศึกษากับอาจารย การติดตามการเรียนของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 จาก
อาจารยผูสอน และจัดกิจกรรมสอนเสริมถาจําเปน 
 
3. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 
 

ระดับช้ันป 
จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

2569 2570 2571 2572 2573 
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 120 120 120 120 120 
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 - 118 118 118 118 
นักศึกษาชั้นปท่ี 3 - - 117 117 117 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 - - - 117 117 

รวม 120 238 355 472 472 
คาดวาจะจบการศึกษา - - - 117 117 

หมายเหตุ Drop Out ปที ่1 ไมเกิน 2%; ปที่ 2 ไมเกิน 1%; ปที่ 3-4 0% ตามมติจากสภาสถาบัน คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 25 ม.ค. 2565 

 

4. งบประมาณตามแผน   
 4.1 งบประมาณรายไดคาใชจาย 
  4.1.1 งบประมาณรายได (หนวย : บาท) 

ประเภทรายได 
ปการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
คาเลาเรียน* 299,000 299,000 299,000 299,000 299,000 

รวมรายรับ 8,970,000 17,790,500 26,536,250 35,282,000 35,282,000 
จํานวนนักศึกษาสะสม 120 238 355 472 472 
รายรับตอหัวนักศึกษา 74,750 74,750 74,750 74,750 74,750 

*คาเลาเรียนหลังหักทุนการศึกษา PIM ตามนโยบายสถาบันป 2564  

ประกาศผลสอบ 

รายงานตัว 
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  4.1.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท) 

ประเภทรายจาย 
ปการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
คาใชจาย 
 คาใชจายการเรียนการสอน 16,154,999 15,477,263 15,383,497 15,623,813 15,583,356 
 คาใชจายในการดําเนินงาน 
 (หลักสูตร) 

2,195,998 1,094,446 599,633 431,778 236,826 

รวมรายจาย 16,154,999 15,477,263 15,383,497 15,820,183 15,820,183 
จํานวนนักศึกษาสะสม 384 432 446 465 465 

คาใชจายตอหัวนักศึกษา 42,037 35,808 34,528 33,633 34,055 
หมายเหตุ : คาเลาเรยีนหลังหักทุนการศึกษา PIM ตามนโยบายสถาบันประกาศ ณ วันท่ี 29 เมษายน พ.ศ. 2567 

4.1.3 งบประมาณการลงทุนในทรัพยสิน (หนวย : บาท) 
คาครุภัณฑ      

 หมายเหตุ : จํานวนนักศึกษาสะสม หมายถึง จํานวนนักศึกษาในหลกัสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

 
5. การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ 
 สถาบันมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนในระดับสถาบันเพ่ือทําหนาท่ีในการดําเนินการ
จัดการแกไขประเด็นการรองเรียนตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน พรอมท้ังจัดชองทางการรับขอรองเรียนใหผูท่ีตองการรองเรียน
เขาถึงไดสะดวก รวดเร็ว โดยมอบหมายใหสํานักสื่อสารองคกรเปนหนวยงานกลางในการดูแลเรื่องรองเรียนใน
ชองทางหลักตามท่ีสถาบันกําหนด และหลักสูตรทําหนาท่ีในการประชาสัมพันธชองทางการรับเรื่องรองเรียนใหแก
นักศึกษาทราบเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาสามารถเขาถึงชองทางการรองเรียนอยางเทาเทียม ซ่ึงการจัดการแกไข
ประเด็นการรองเรียนของสถาบันมีกระบวนการดังนี้ 
 1. นักศึกษายื่นเรื่องรองเรียนผานสํานัก คณะ หรือชองทางรับเรื่องรองเรียนหลักของสถาบัน 
 2. ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียนดําเนินการตรวจสอบยืนยันตัวตนนักศึกษา แลวดําเนินการพิจารณา
ประเภทขอรองเรียนและระดับความเรงดวนของขอรองเรียน จากนั้นสงเรื่องขอรองเรียนไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ
เพ่ือดําเนินการแกไข 
 3. หนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการแกไขขอรองเรียนภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามระดับความเรงดวน
ของขอรองเรียน (3-7 วันทําการ) หากดําเนินการแกไขไมไดจะสงตอเรื่องใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียน
พิจารณาแนวทางการแกไข ท้ังนี้ขอรองเรียนท่ีมีความเรงดวนสูงสุดจะถูกสงใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียน
ตั้งแตแรก 
 4. เม่ือดําเนินการแลวหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียนแจงผลการแกไขใหนักศึกษาทราบ พรอมท้ัง
ใหนักศึกษาประเมินความพึงพอใจการจัดการขอรองเรียน 
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สวนที่ 8 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
 
1. การวัดและประเมินผลการศึกษา  
 การประเมินผลการศึกษา  
 1) ผลการศึกษาของแตละรายวิชาใหมีการประเมินเปนสัญลักษณท่ีมีคาระดับคะแนน จํานวน 8 ระดับ ดังนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย คาระดับคะแนน 
A ดีเยี่ยม (Excellent) 4.0 
B+ ดีมาก (Very Cood) 3.5 
B ดี (Good) 3.0 
C+ คอนขางดี (Fairly Good) 2.5 
C พอใช (Fair) 2.0 
D+ ออน (Poor) 1.5 
D ออนมาก (Very Poor) 1.0 
F ตก (Fail) 0 

 

 2) ผลการศึกษาของแตละรายวิชาให มีการประเมินเปนสัญลักษณ ท่ีไม มีระดับคาคะแนน  
ใหใชสัญลักษณ ดังตอไปนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย 
S ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/เปนท่ีพอใจ 
U ผลการเรียน/การปฏิบัติ/ฝกงาน/ไมเปนท่ีพอใจ 
AU ผลการเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต (Audit) 
I ผลการประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 
W ผลการเพิกถอนรายวิชา (Withdrawal) 
P ยังไมประเมินผลการเรียนในภาคการศึกษานั้น (In Progress) 
X ไมมีผลการประเมิน (No Report) 

 

 3) ผลการศึกษาจากการเทียบโอนหรือการยกเวนการเรียนของแตละรายวิชาใหมีการประเมินเปน
สัญลักษณท่ีไมมีระดับคาคะแนน ใหใชสัญลักษณ ดังตอไปนี้ 

สัญลักษณ ความหมาย 
  ACC การเทียบโอนรายวิชาจากการพิจารณาของคณะกรรมการเทียบโอน 

รายวิชา (Accredit) 
  CE การทดสอบตามมาตรฐานของสถาบันเปนการประเมินผลการเรยีนรู 

(Credits from Exam) 
  CP การเสนอแฟมสะสมผลงาน (Credits from Portfolio) 
  CS การทดสอบมาตรฐานกลาง (Credits from Standardized Test) 
  CT การประเมินการศึกษาหรืออบรมท่ีจัดโดยหนวยงานอ่ืนท่ีไมใช 

สถาบนัการศึกษา (Credits from Training) 
  CX หนวยกิตท่ีไดรับการยกเวนการเรียน (Credits from Exemption) 
  CN หนวยกิตจากการประเมินผลการศึกษาหรืออบรมหลักสตูร 

ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีไมไดรับปริญญา (Credits from Non-degree 
Program) 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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 ท้ังนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2566 หมวด 5 การวัดและประเมินผลการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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2. การประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
 หลักสูตรกําหนดแนวทางการประเมินผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (YLOs) เ พ่ือวัดประเมินการบรรลุผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียน โดยมีรายละเอียดดังตารางตอไปนี้ 
 
วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
PLO1: สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดยประยุกต
องคความรูและทักษะดานการสื่อสารบนพ้ืนฐาน
จริยธรรมวิชาชีพ 
 

- ใชการประเมินท้ังในรูปแบบ Project-based 
Assessment, และ Self/Peer Evaluation 

- เนนการให  Feedback เ ชิงพัฒนา  เ พ่ือให
นักศึกษาตอยอดความรูและปรับปรุงทักษะ 

- ประเมินความเขาใจในหลักจริยธรรมโดยการ
สอบขอเขียน การวิเคราะหกรณีศึกษา หรือการ
นําเสนอแนวทางแกปญหาอยางมีจริยธรรม 

- การนําเสนอ 
- ขอสอบ 
- Scoring Rubrics แบบ

ประเมินการนําเสนอ 
- Self/Peer Evaluation 
- แบบประเมินความเปน

บุคลากรท่ีดี/แบบประเมิน
ความเขาใจในวิชาชีพ 
(ประเมิน SELF ASSESSMENT 
KNOWLEDGE EVALUATION 
(SAKE) ซ่ึงประเมินโดยสถาน
ประกอบการ) 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- Scoring Rubrics 

ขอสอบ 
- Marking Scheme 

แบบประเมินความเปนบุคลากรท่ีดี/
แบบประเมินความเขาใจในวิชาชีพ 
- Scoring Rubrics 

การตัดเกรด 
- Fix range 

PLO2: รู เทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดานการ
สื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลอง
กับบริบทของการสื่อสาร 

- ประเมินจากความสามารถในการเลือกใช
ชองทางการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหา
และกลุมเปาหมาย 

- ใช เกณฑการใหคะแนนท่ีคํานึง ถึงความคิด
สรางสรรค ความสอดคลองของเนื้อหา และ
คุณภาพดานเทคนิคของชิ้นงาน 

- การนําเสนอ 
- ขอสอบ 
- การทดสอบยอย ไดแก 

ขอเขียน และการปฏิบัติ 
- Scoring Rubrics แบบ

ประเมินการนําเสนอ 
- Self/Peer Evaluation 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- Scoring Rubrics 

ขอสอบ 
- Marking Scheme 

แบบประเมินความเปนบุคลากรท่ีดี/
แบบประเมินความเขาใจในวิชาชีพ 

- Scoring Rubrics 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
- สงเสริมการสะทอนผลการเรียนรู (reflection) 

เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงขอดี/ขอจํากัดของ
การใชแตละชองทาง 

- แบบประเมินความเปน
บุคลากรท่ีดี/แบบประเมิน
ความเขาใจในวิชาชีพ 
(ประเมิน SELF ASSESSMENT 
KNOWLEDGE EVALUATION 
(SAKE) ซ่ึงประเมินโดยสถาน
ประกอบการ) 

การตัดเกรด 
- Fix range 

PLO3: นําเสนองานดานนิ เทศศาสตรผานชอง
ทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย 

- ประเมินจากความสามารถในการเลือกและใช
เ ทค โน โลยี ท่ี  สอดคล อ งกั บ เ นื้ อห าแ ละ
กลุมเปาหมาย 

- ใชการประเมินในรูปแบบ Project-based หรือ 
Performance Task ท่ีใหนักศึกษาสรางสื่อหรือ
แคมเปญโดยใชเทคโนโลยีเฉพาะ 

- ใหนักศึกษาเขียน Reflection อธิบายเหตุผลใน
การ เลื อก ใช เทค โน โลยี นั้ น ในบริบท ท่ีตน
ออกแบบ 

- การนําเสนอ 
 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- Scoring Rubrics 

 

PLO4: วางแผนการสื่อสารเพ่ือจัดการความทาทาย
ภายในและภายนอกองคกรอยางสอดคลองกับบริบท
ของการสื่อสารขององคกรธุรกิจ/แบรนด และสังคม 

- ประเมินจากแผนการสื่อสารท่ีนักศึกษาจัดทํา
โดยพิจารณาความสอดคลองกับบริบทของแตละ
กรณี 

- ใชรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย เชน การ
นําเสนอ (presentation) นําเสนอแผนกลยุทธ 

- Peer review และ self-assessment 

- การนําเสนอ 
- ขอสอบ 
- การทดสอบยอย ไดแก 

ขอเขียน และการปฏิบัติ 
- Scoring Rubrics แบบ

ประเมินการนําเสนอ 
- Self/Peer Evaluation 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- Scoring Rubrics 

ขอสอบ 
- Marking Scheme 

แบบประเมินความเปนบุคลากรท่ีดี/
แบบประเมินความเขาใจในวิชาชีพ 

- Scoring Rubrics 
การตัดเกรด 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
- ใหนักศึกษาอธิบายเหตุผลของการเลือกกลยุทธ/

ชองทางท่ีใชในแผน เพ่ือสะทอนความเขาใจใน
บริบท 

- แบบประเมินความเปนบุคลากร
ท่ีดี/แบบประเมินความเขาใจ
ในวิชาชีพ (ประเมิน SELF 
ASSESSMENT KNOWLEDGE 
EVALUATION (SAKE) ซ่ึง
ประเมินโดยสถานประกอบการ) 

- Fix range 

PLO5: แสดงออกถึงความสามารถในการปรับตัวตอ
การเปลี่ยนแปลงในบริบทของการสื่อสาร ธุรกิจ และ
สังคม 

- ประเมินจากความสามารถในการ วิเคราะห
กลุมเปาหมาย และการออกแบบเนื้อหา/
รูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสม 

- พิจารณาความถูกตองของกลยุทธตามขอมูลจริง
และความเหมาะสมในบริบททางสังคม 

- ใชรูปแบบการประเมิน ท่ีหลากหลาย เชน 
รายงานวิเคราะห, การนําเสนอแนวคิดสื่อ, การ
อภิปรายทางจริยธรรม 

- การนําเสนอ 
- ขอสอบ 
- การทดสอบยอย ไดแก 

ขอเขียน และการปฏิบัติ 
- Scoring Rubrics แบบ

ประเมินการนําเสนอ 
- Self/Peer Evaluation 
- แบบประเมินความเปนบุคลากร

ท่ีดี/แบบประเมินความเขาใจ
ในวิชาชีพ (ประเมิน SELF 
ASSESSMENT KNOWLEDGE 
EVALUATION (SAKE) ซ่ึง
ประเมินโดยสถานประกอบการ) 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- Scoring Rubrics 

ขอสอบ 
- Marking Scheme 

แบบประเมินความเปนบุคลากรท่ีดี/
แบบประเมินความเขาใจในวิชาชีพ 

- Scoring Rubrics 
การตัดเกรด 

- Fix range 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 
ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 

PLO1: สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดยประยุกต
องคความรูและทักษะดานการสื่อสารบนพ้ืนฐาน
จริยธรรมวิชาชีพ 

- ใชการประเมินท้ังในรูปแบบ Project-based 
Assessment, และ Self/Peer Evaluation 

- เนนการให  Feedback เ ชิงพัฒนา  เ พ่ือให
นักศึกษาตอยอดความรูและปรับปรุงทักษะ 

- ประเมินความเขาใจในหลักจริยธรรมโดยการ
สอบขอเขียน การวิเคราะหกรณีศึกษา หรือการ
นําเสนอแนวทางแกปญหาอยางมีจริยธรรม 

- การนําเสนอ 
- ขอสอบ 
- Scoring Rubrics แบบ

ประเมินการนําเสนอ 
- Self/Peer Evaluation 
- แบบประเมินความเปนบุคลากร

ท่ีดี/แบบประเมินความเขาใจ
ในวิชาชีพ (ประเมิน SELF 
ASSESSMENT KNOWLEDGE 
EVALUATION (SAKE) ซ่ึง
ประเมินโดยสถานประกอบการ)  

แบบประเมินการนําเสนอ 
- Scoring Rubrics 

ขอสอบ 
- Marking Scheme 

แบบประเมินความเปนบุคลากรท่ีดี/
แบบประเมินความเขาใจในวิชาชีพ 
- Scoring Rubrics 

การตัดเกรด 
- Fix range 

PLO2: รู เทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดานการ
สื่อสารและสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลอง
กับบริบทของการสื่อสาร 

- ประเมินจากความสามารถในการเลือกใช
ชองทางการสื่อสารไดอยางเหมาะสมกับเนื้อหา
และกลุมเปาหมาย 

- ใช เกณฑการใหคะแนนท่ีคํานึง ถึงความคิด
สรางสรรค ความสอดคลองของเนื้อหา และ
คุณภาพดานเทคนิคของชิ้นงาน 

- สงเสริมการสะทอนผลการเรียนรู (reflection) 
เพ่ือใหนักศึกษาตระหนักถึงขอดี/ขอจํากัดของ
การใชแตละชองทาง 

- การนําเสนอ 
- ขอสอบ 
- การทดสอบยอย ไดแก 

ขอเขียน และการปฏิบัติ 
- Scoring Rubrics แบบ

ประเมินการนําเสนอ 
- Self/Peer Evaluation 
- แบบประเมินความเปนบุคลากร

ท่ีดี/แบบประเมินความเขาใจ
ในวิชาชีพ (ประเมิน SELF 
ASSESSMENT KNOWLEDGE 
EVALUATION (SAKE)  

แบบประเมินการนําเสนอ 
- Scoring Rubrics 

ขอสอบ 
- Marking Scheme 

แบบประเมินความเปนบุคลากรท่ีดี/
แบบประเมินความเขาใจในวิชาชีพ 
- Scoring Rubrics 

การตัดเกรด 
- Fix range 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
ซ่ึงประเมินโดยสถาน
ประกอบการ)  

PLO3: นําเสนองานดานนิ เทศศาสตรผานชอง
ทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย 

- ประเมินจากความสามารถในการเลือกและใช
เ ทค โน โลยี ท่ี  สอดคล อ งกั บ เ นื้ อห าแ ละ
กลุมเปาหมาย 

- ใชการประเมินในรูปแบบ Project-based หรือ 
Performance Task ท่ีใหนักศึกษาสรางสื่อหรือ
แคมเปญโดยใชเทคโนโลยีเฉพาะ 

- ใหนักศึกษาเขียน Reflection อธิบายเหตุผลใน
การ เลื อก ใช เทค โน โลยี นั้ น ในบริบท ท่ีตน
ออกแบบ 

- การนําเสนอ 
 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- Scoring Rubrics 

PLO4: วางแผน ผลิต และเผยแพรสื่อหลากหลาย
รูปแบบ บนหลากหลายแพลตฟอรมท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการสื่อสาร 

- ประเมินผลเปนรายโปรเจกต ท่ีครอบคลุม 3 
ข้ันตอนหลัก: 

1. วางแผนการส่ือสาร – วิเคราะหกลุมเปาหมาย 
กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแพลตฟอรม 

2. การผลิต ส่ือ  –  เนื้ อหา รูปแบบ ความคิด
สรางสรรค และความเหมาะสม 

3. การเผยแพรและประเมินผล  – วิ เคราะห
ผลลัพธและเสนอแนวทางปรับปรุง 

- ใชท้ังการประเมินจากอาจารย, peer review 
และการสะทอนผลลัพธจากแพลตฟอรมจริง  

 

- การนําเสนอ 
- ขอสอบ 
- การทดสอบยอย ไดแก 

ขอเขียน และการปฏิบัติ 
- Scoring Rubrics แบบ

ประเมินการนําเสนอ 
- Self/Peer Evaluation 
- แบบประเมินความเปนบุคลากร

ท่ีดี/แบบประเมินความเขาใจ
ในวิชาชีพ (ประเมิน SELF 
ASSESSMENT KNOWLEDGE 
EVALUATION (SAKE)  

แบบประเมินการนําเสนอ 
- Scoring Rubrics 

ขอสอบ 
- Marking Scheme 

แบบประเมินความเปนบุคลากรท่ีดี/
แบบประเมินความเขาใจในวิชาชีพ 
- Scoring Rubrics 

การตัดเกรด 
- Fix range 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมิน เครื่องมือ เกณฑการวัดและประเมินผล 
ซ่ึงประเมินโดยสถาน
ประกอบการ)   

PLO5: เปนผูท่ีมีความไวตอคุณคาขาว รูวาเหตุการณ
ใดควรเปนขาวและผลักดันเนื้อหาเพ่ือการขับเคลื่อน
การเปลี่ยนแปลงในสังคม 

- ประเมินจาก 
• ความสามารถในการเลือกประเด็นขาว ท่ีมี

คุณคาตอสาธารณะ 
• ความลึกของการวิเคราะห 
• ความสามารถในการเลาเรื่องอยางมีพลังและ

ชวนคิด 
• ความถูกตองและจริยธรรมในการรายงาน 
- ใชรูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย เชน 

ผลงานขาว สารคดีรายงานพิเศษ การนําเสนอ
ไอเดียขาว และวารสารสะทอนความคิด 

- การนําเสนอ 
- ขอสอบ 
- การทดสอบยอย ไดแก 

ขอเขียน และการปฏิบัติ 
- Scoring Rubrics แบบ

ประเมินการนําเสนอ 
- Self/Peer Evaluation 
- แบบประเมินความเปนบุคลากร

ท่ีดี และแบบประเมินความ
เขาใจในวิชาชีพ (ประเมิน SELF 
ASSESSMENT KNOWLEDGE 
EVALUATION (SAKE) ซ่ึงประเมิน
โดยสถานประกอบการ) 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- Scoring Rubrics 

ขอสอบ 
- Marking Scheme 

แบบประเมินความเปนบุคลากรท่ีดี/
แบบประเมินความเขาใจในวิชาชีพ 

- Scoring Rubrics 
การตัดเกรด 

- Fix range 

  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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3. การติดตามความกาวหนาผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป  
 
วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

1 YLO 1.1 วิเคราะหหลักการเบื้องตนของ
นิเทศศาสตร และรูปแบบการสื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน 

YLO 1.2 เขาใจความสําคัญของการสื่อสาร
แบรนดและองคกรขององคกรธุรกิจ 

YLO 1.3 แยกแยะองคประกอบของการ
สือ่สารท่ีมีจริยธรรมและไมมีจรยิธรรม 

YLO 1.4 สํารวจและวิเคราะหเครื่องมือ
ดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานท่ีใชในการสื่อสาร 

YLO 1.5 ตระหนักถึงความสํา คัญของ
ระเบียบวินัย และกฏระเบียบในสงัคม 

PLO1, 3, 5 1.1 ประเมินทักษะดานการวิเคราะห
ด านนิ เทศศาสตรผ านการสอบ
ประเมินผลในรายวิชา และการ
ทดสอบยอยในชั้นเรียน เชน วิชา
หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร วิชา
พ้ืนฐานทางธุรกิจและการตลาด
ดิจิทัลสําหรับนิเทศศาสตร วิชาการ
รู เ ท า ทันสื่ อ  ข อ มูล  และดิ จิ ทัล 
กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร 
เปนตน 

1.2 ประเมินความเขาใจความสําคัญของ
การสื่อสารแบรนดและองคกร ผาน
การนําเสนอในชั้นเรียน การสอบ
ประเมินผลในรายวิชา และการทํา
สอบยอย เชน วิชาความรูพ้ืนฐาน
การสื่อสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบ
รนด วิชาการเขียนเพ่ือการสื่อสาร
ดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด เปนตน 

1.3 ประเมินการแยกแยะองคประกอบ
ของการสื่อสาร และดานจริยธรรม 

- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร
นําเสนอแบบ Scoring 
Rubrics 

- ขอสอบอัตนัย โดยมี 
Marking Scheme 

- แบบประเ มินความ
เปนบุคลากรท่ีดี และ
แบบประเ มินความ
เ ข า ใ จ ใ น วิ ช า ชี พ 
( ป ร ะ เ มิ น  SELF 
ASSESSMENT 
KNOWLEDGE 
EVALUATION 
(SAKE)  ซ่ึ งประเ มิน
โดยสถานประกอบการ) 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- รอยละคะแนนหรืออ่ืนๆ 
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
กา ร ให เ ก ร ดแบบ  Fix-
range (A-F) 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

ผานการนําเสนอ และการสอบ
ประเมินผลในรายวิชา เชน วิชาหลัก
และทฤษฎีนิเทศศาสตร วิชาพ้ืนฐาน
ทางธุ ร กิจและการตลาดดิจิ ทัล
สําหรับนิเทศศาสตร วิชาการรูเทา
ทันสื่อ ขอมูล และดิจิทัล กฎหมาย 
และจริ ยธรรมการสื่ อสาร วิ ชา
ความรูพ้ืนฐานการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือ
องคกรและแบรนด เปนตน 

1.4 ประเ มินทักษะการใช เครื่ องมือ
ดิจิทัลข้ันพ้ืนฐาน ผานการนําเสนอ 
และการประเมินผลในรายวิชา เชน 
วิชาพ้ืนฐานทางธุรกิจและการตลาด
ดิจิ ทัลสําหรับนิ เทศศาสตร  วิชา
เทคนิคการถายภาพและการตกแตง
วิชาการรู เทาทันสื่อ ขอมูล และ
ดิจิทัล ความรู พ้ืนฐานการสื่อสาร
ดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

1.5 ประเมินถึงความตระหนักและการ
เห็นความสําคัญของระเบียบวินัย 
และการเคารพกฏระเบียบนสังคม 
ผานการประเมินการเปนบุคลากรท่ี
ดี ในรายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติ

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

ดานนิเทศศาสตร 1 และอาจารย
ผูสอนชี้แจงถึงกฏระเบียบในการเขา
เรียนในทุกรายวิชา 

2 YLO 2.1 วิเคราะหโครงสรางเนื้อหาสื่อ 
เชน การสื่อสารแบรนด สื่อสารองคกร 
สื่อสารการตลาด 

YLO 2.2 วิเคราะหความเหมาะสมของการ
เลือกชองทางการสื่อสารใหสอดคลองกับ
กลุมเปาหมาย 

YLO 2.3 วิ เคราะหความแตกตางของ
เครื่องมือสื่อสารดิจิทัลในเชิงเทคนิคและ
การใชงาน 

YLO 2.4 ตระหนักถึงความสัมพันธในการ
สื่อสารองคกร สื่อสารแบรนด กับผูมีสวน
ไดเสีย 

PLO1, 2, 3 2.1 ประเมินทักษะดานการวิเคราะห
โครงสรางเนื้อหาสื่อ ผานการสอบ
ประเมินผลในรายวิชา และการ
ท ด ส อ บ ย อ ย ใ น ชั้ น เ รี ย น  เ ช น 
วิชาการวิเคราะหการตลาดและการ
เข า ใจผูบริ โภคเชิ งลึก วิชาการ
สื่ อ ส า ร ก า ร ต ล า ด ดิ จิ ทั ล  วิ ช า
จิตวิทยาเพ่ือการสื่อสาร วิชาการ
สื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการและ
กลยุทธสื่อ เปนตน 

2.2 ประเมินทักษะดานการวิเคราะห
ความเหมาะสมในการเลือกใชสื่อ ท่ี
สอดคลองกับกลุมเปาหมาย ผาน
การสอบประเมินผลในรายวิชา และ
การทดสอบยอยในชั้นเรียน เชน 
วิชาการวิเคราะหการตลาดและการ
เข า ใจผูบริ โภคเชิ งลึก วิชาการ
สื่อสารการตลาดดิจิทัล วิชาการ
จัดการการประชาสัมพันธ วิชาการ

- แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร
นําเสนอแบบ Scoring 
Rubrics 

- ขอสอบอัตนัย โดยมี 
Marking Scheme 

- แบบประเ มินความ
เปนบุคลากรท่ีดี และ
แบบประเ มินความ
เ ข า ใ จ ใ น วิ ช า ชี พ 
( ป ร ะ เ มิ น  SELF 
ASSESSMENT 
KNOWLEDGE 
EVALUATION 
(SAKE)  ซ่ึ งประ เ มิน
โ ด ย ส ถ า น
ประกอบการ) 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- รอยละคะแนนหรืออ่ืนๆ 
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
กา ร ให เ ก ร ดแบบ  Fix-
range (A-F) 
 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

สื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการและ
กลยุทธสื่อ เปนตน 

2.3 ประเมินทักษะการใชเครื่องมือการ
สื่อสารดิจิทัล ผานการทดสอบยอย 
การนํา เสนองาน และการสอบ
ประเมินผลในรายวิชา เชน วิชาการ
วิเคราะหการตลาดและการเขาใจ
ผูบริ โภคเชิงลึก วิชาการสื่อสาร
การตลาดดิจิทัล วิชาการสื่อสาร
การตลาดเชิงบูรณาการและกลยุทธ
สื่อ เปนตน 

2.4 ประเ มินการตระหนัก ถึ งความ
ความสัมพันธในการสื่อสารองคกร 
สื่อสารแบรนด กับผู มีสวนไดเสีย 
ผานการประเมินความเขาใจวิชาชีพ 
ในรายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติ
ดานนิเทศศาสตร 2 และการสอบ
ประเมินผลในรายวิชาการจัดการ
การประชาสัมพันธ 

3 YLO 3.1 วิเคราะหขอมูลกลุมเปาหมายใน
เชิงพฤติกรรม ทัศนคติ และบริบททาง
สังคม 

PLO2, 3, 4 3.1 ประเมินทักษะดานการวิเคราะห
พฤติกรรมกลุมเปาหมาย ผานการ
สอบประเมินผลในรายวิชา และ
การทดสอบยอยในชั้นเรียน เชน 

- แบบประเมินการ
นําเสนอแบบ Scoring 
Rubrics 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- รอยละคะแนนหรืออ่ืนๆ 
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

YLO 3.2 วิเคราะหกลยุทธการสื่อสารของ
องคกรและแบรนดท่ีประสบความสําเร็จ 

YLO 3.3 ประเมินศักยภาพของเทคโนโลยี
ในการสรางผลกระทบทางการสื่อสาร 

YLO 3.4 ประยุกตขอมูลทางการตลาดใน
การวิเคราะหสถานการณทางการตลาด 

YLO 3. 5 มี ค ว ามสามารถ ในกา ร ว า ง
แผนการสื่อสารแบรนดและสื่อสารองคกร
เพ่ือตอบโจทยวัตถุประสงคทางธุรกิจ 

การวิ จั ย เ พ่ืองานนิ เทศศาสตร  
วิชาการวางแผนการสื่อสารเชิงกล
ยุทธ วิชาการจัดการความสัมพันธ
กับผู มีสวนไดสวนเสีย วิชาการ
จัดการขอมูลดวยปญญาประดิษฐ
เพ่ือกลยุทธองคกรและแบรนด เปนตน 

3.2 ประเมินทักษะดานการวิเคราะหกลยุทธ
ก า ร สื่ อ ส า ร  ผ า น ก า ร ส อ บ
ประเมินผลในรายวิชา การนําเสนอ 
และการทดสอบยอยในชั้นเรียน 
เชน การวิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร 
วิชาการวางแผนการสื่อสารเชิงกล
ยุทธ วิชาการจัดการความสัมพันธ
กับผู มีสวนไดสวนเสีย วิชาการ
จัดการขอมูลดวยปญญาประดิษฐ
เ พ่ือกลยุทธองคกรและแบรนด  
วิชาการเปนผูประกอบการ เปนตน 

3.3 ประเมินทักษะดานเทคโนโลยีใน
การสื่อสารท่ีสรางผลกระทบกับการ
สื่อสาร ผานการสอบประเมินผลใน
รายวิชา การนําเสนอ และการ
ทดสอบย อ ย ในชั้ น เ รี ย น  เ ช น 
วิชาการวางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ 

- ขอสอบอัตนัย โดยมี 
Marking Scheme 

- แบบประเมินความ
เปนบุคลากรท่ีดี และ
แบบประเมินความ
เขาใจในวิชาชีพ 
(ประเมิน SELF 
ASSESSMENT 
KNOWLEDGE 
EVALUATION 
(SAKE) ซ่ึงประเมินโดย
สถานประกอบการ) 

กา ร ให เ ก ร ดแบบ  Fix-
range (A-F) 
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร ข อ มู ล ด ว ย
ปญญาประดิษฐเพ่ือกลยุทธองคกร
และแบรนด วิชาการเปนผูประกอบการ 
เปนตน 

3.4 ประเมินทักษะดานการประยุกต
ข อ มู ล ท า ง ก า ร ต ล า ด ใ น ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห ส ถ า น ก า ร ณ ท า ง
การตลาด ผานการสอบประเมินผล
ในรายวิชา การนําเสนอ และการ
ทดสอบยอยในชั้นเรียน เชน การ
วิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร วิชาการ
วางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ  
วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร ข อ มู ล ด ว ย
ปญญาประดิษฐเพ่ือกลยุทธองคกร
แ ล ะ แ บ ร น ด  วิ ช า ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ เปนตน 

3.5 ประเมินทักษะดานการวางแผนการ
สื่อสารแบรนดและสื่อสารองคกร
เพ่ือตอบโจทยวัตถุประสงคทาง
ธุรกิจ ผานการสอบประเมินผลใน
รายวิชา การนําเสนอ และการ
ทดสอบยอยในชั้นเรียน เชน การ
วิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร วิชาการ

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

วางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ  
วิ ช า ก า ร จั ด ก า ร ข อ มู ล ด ว ย
ปญญาประดิษฐเพ่ือกลยุทธองคกร
แ ล ะ แ บ ร น ด  วิ ช า ก า ร เ ป น
ผูประกอบการ เปนตน และผาน
การประเมินความเขาใจวิชาชีพ ใน
รายวิชาการเรียนรูภาคปฏิบัติดาน
นิ เทศศาสตร  3 และการเรียนรู
ภาคปฏิบัติดานนิ เทศศาสตร 4  
และการสอบประเมินผลในรายวิชา
การจัดการการประชาสัมพันธ 

4 YLO 4. 1 วิ เ ค ร า ะ ห แ น ว โ น ม ก า ร
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและพฤติกรรม
ผูบริโภค 

YLO 4.2 ประเ มินผลกระทบของงาน
สื่อสารท่ีสรางข้ึนตอองคกรและสังคม 

YLO 4.3 สรางสรรคแผนการสื่อสารบนพ้ืน
ฐานขอมูลทางการตลาดในการวิเคราะห
สถานการณทางการตลาด เพ่ือแกไขโจทย
หรือตอยอดทางธุรกิจ 

PLO1, 2, 3, 4, 5 4.1 ประเมินทักษะดานการวิเคราะห
แนวโนมการ เปลี่ ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและพฤติกรรมผูบริโภค 
ผานการสอบประเมินผลในรายวิชา 
และการทดสอบยอยในชั้นเรียน 
เชน วิชาการบริหารการสื่อสารใน
สถานการณความเสี่ยงและภาวะ
วิกฤต และวิชาโครงงานนวัตกรรม
นิเทศศาสตร เปนตน 

4.2 ประเมินทักษะดานการทักษะการ
สื่อสารท่ีสรางผลกระทบตอองคกร
และสังคม ผานการสอบประเมินผล

- แบบประเมินการ
นําเสนอแบบ 
Scoring Rubrics 

- ขอสอบอัตนัย โดยมี 
Marking Scheme 

- แบบประเมินความ
เปนบุคลากรท่ีดี และ
แบบประเมินความ
เขาใจในวิชาชีพ 
(ประเมิน SELF 
ASSESSMENT 
KNOWLEDGE 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- รอยละคะแนนหรืออ่ืนๆ 
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
กา ร ให เ ก ร ดแบบ  Fix-
range (A-F) 
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

YLO 4.4 พรอมทํางานไดจริง (Ready to 
Work) 

ในรายวิชา และการทดสอบยอยใน
ชั้นเรียน เชน การเรียนรูภาคปฏิบัติ
ด านนิ เทศศาสตร  5 การเรียนรู
ภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6 วิชา
โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร 
เปนตน 

4.3 ประเมินทักษะดานการวิเคราะห
สรางสรรคแผนการสื่อสารบนพ้ืน
ฐานขอมูลทางการตลาดในการ
วิเคราะหสถานการณทางการตลาด 
ผานการสอบประเมินผลในรายวิชา 
และการทดสอบยอยในชั้นเรียน 
เชน การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศ
ศาสตร 5 การเรียนรูภาคปฏิบัติดาน
นิ เทศศาสตร  6 วิ ช า โครงงาน
นวัตกรรมนิเทศศาสตร เปนตน 

4.4 ประเมินทักษะความพรอมในการ
ทํางานไดจริง (Ready to Work) 
ผานการสอบประเมินผลในรายวิชา 
เชน การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศ
ศาสตร 5 การเรียนรูภาคปฏิบัติดาน
นิ เทศศาสตร  6 วิ ช า โครงงาน
นวัตกรรมนิเทศศาสตร เปนตน 

EVALUATION -
SAKE) ซ่ึงประเมินโดย
สถานประกอบการ) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 

ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

1 YLO 1.1 วิเคราะหองคประกอบของงาน
นิเทศศาสตรประเภทตาง ๆ พรอมอธิบาย
แนวทางการใชจริยธรรมในกระบวนการ
ผลิตสื่อเบื้องตน 
YLO 1.2 วิเคราะหลักษณะของเทคโนโลยี
การสื่อสารและสารสนเทศในรูปแบบตาง 
ๆ พรอมอธิบายความเหมาะสมของแตละ
เทคโนโลยีกับบริบทการสื่อสารท่ีแตกตาง
กัน 
YLO 1.3 วิเคราะหลักษณะเฉพาะของชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ ความตางของสื่อ
สิ่ ง พิ ม พ  ที วี  โ ซ เ ชี ย ล มี เ ดี ย  พ ร อ ม
เปรียบเทียบขอดี -ขอจํา กัดของแตละ
ชองทางและประเมินความเหมาะสมของ
แตละชองทางในการนําเสนองานนิเทศ
ศาสตรเบื้องตน 
YLO 1.4 วิเคราะหประเภทของสื่อ รูปแบบ
การนําเสนอ และลักษณะของแพลตฟอรม
ท่ีเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการสื่อสาร
ในบริบทตาง ๆ 
YLO 1.5 วิเคราะหองคประกอบของขาว 
และแยกแยะไดวาเหตุการณใดมีคุณคาควร

PLO1, 2, 3 1.1 ประเมินทักษะดานการวิเคราะห
ด านนิ เทศศาสตรผ านการสอบ
ประเมินผลในรายวิชา และการ
ทดสอบยอยในชั้นเรียน เชน วิชา
หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร วิชา
พ้ืนฐานทางธุรกิจและการตลาด
ดิจิทัลสําหรับนิเทศศาสตร วิชาการ
รู เ ท า ทันสื่ อ  ข อ มูล  และดิ จิ ทัล 
กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร 
เปนตน 

1.2 ประเมินทักษะการวิเคราะหลักษณะ
ของเทคโนโลยีการสื่ อสารและ
สารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ พรอม
อธิบายความเหมาะสมของแตละ
เทคโนโลยีกับบริบทการสื่อสารท่ี
แตกตางกัน ผานการทดสอบยอยใน
ชั้นเรียน การรายงานกรณีศึกษาการ
วิเคราะหเปรียบเทียบเทคโนโลยีการ
สื่อสาร การใชสื่อ ท่ีสะทอนเรื่อง
จริยธรรม การสอบและประเมินผล
ในรายวิชา เชน หลักและทฤษฎี
นิเทศศาสตร วิชาพ้ืนฐานทางธุรกิจ

-  แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร
นํา เสนอแบบ  Scoring 
Rubrics 
- แบบฟอรมวิเคราะห

องคประกอบงานนิเทศ

ศาสตร/ ตารางวิเคราะห

ชองทางการสื่อสาร 

(Media Channel 

Matrix) /แบบฟอรมการ

วิเคราะหคุณคาขาว 

(News Value 

Checklist) 

- รายงานกรณีศึกษา / 
การนําเสนอดวยอินโฟ
กราฟกหรือพรีเซนเทชัน 
- ขอสอบ 
 

 

 
 

 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น ก า ร
นําเสนอ 
- รอยละคะแนนหรืออ่ืนๆ 
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
การใหเกรดแบบ Fix-

range (A-F) 

 

เกณฑการประเมิน 

- เขาใจองคประกอบหลัก

ของสื่อ (เนื้อหา รูปแบบ 

กลุมเปาหมาย สื่อ 

ชองทาง) 

- เขาใจองคประกอบและ

คุณคาขาว และผลกระทบ

ทางสังคม 

- อธิบายจริยธรรมท่ี

เก่ียวของไดอยางชัดเจน 

- ยกตัวอยางประเด็น

จริยธรรมจากสื่อไดอยาง

เหมาะสม 
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

เ ป น ข า ว  โ ด ย เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บปร ะ เ ด็ น
สาธารณะและผลกระทบตอสังคม 

และการตลาดดิจิทัลสําหรับนิเทศ
ศาสตร วิชาการรูเทาทันสื่อ ขอมูล 
และดิจิทัล  

1.3 วิเคราะหลักษณะเฉพาะของชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ ความตางของ
สื่อสิ่งพิมพ ทีวี โซเชียลมีเดีย พรอม
เปรียบเทียบขอดี-ขอจํากัดของแต
ละช อ งทางและประ เ มินความ
เหมาะสมของแตละชองทางในการ
นําเสนองานนิเทศศาสตรเบื้องตน 
ผานการทดสอบยอยในชั้นเรียน 
การรายงานกรณีศึกษาการวิเคราะห
เปรียบเทียบเทคโนโลยีการสื่อสาร 
การใชสื่อท่ีสะทอนเรื่องจริยธรรม 
การสอบและประเมินผลในรายวิชา 
เชน หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร 
วิชาพ้ืนฐานทางธุรกิจและการตลาด
ดิจิทัลสําหรับนิเทศศาสตร วิชาการ
รูเทาทันสื่อ ขอมูล และดิจิทัล  

1.4 วิเคราะหประเภทของสื่อ รูปแบบ
การนํ า เสนอ และลักษณะของ
แ พ ล ต ฟ อ ร ม ท่ี เ ห ม า ะ ส ม กั บ
วัตถุประสงคของการสื่ อสาร ใน
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

บริบทตาง ๆ ผานการทดสอบยอย
ในชั้นเรียน การรายงานกรณีศึกษา
การวิเคราะหเปรียบเทียบเทคโนโลยี
การสื่อสาร การใชสื่อท่ีสะทอนเรื่อง
จริยธรรม การสอบและประเมินผล
ในรายวิชา เชน หลักและทฤษฎี
นิเทศศาสตร วิชาพ้ืนฐานทางธุรกิจ
และการตลาดดิจิทัลสําหรับนิเทศ
ศาสตร วิชาการรูเทาทันสื่อ ขอมูล 
และดิจิทัล  

1.5 วิเคราะหองคประกอบของขาว และ
แยกแยะไดวาเหตุการณใดมีคุณคา
ควร เป นข า ว  โดย เชื่ อม โยง กับ
ประเด็นสาธารณะและผลกระทบตอ
สังคม ผานการทดสอบยอยในชั้น
เรียน การรายงานกรณีศึกษาการ
วิเคราะหเปรียบเทียบเทคโนโลยีการ
สื่อสาร การใชสื่อ ท่ีสะทอนเรื่อง
จริยธรรม การสอบและประเมินผล
ในรายวิชา เชน หลักและทฤษฎี
นิเทศศาสตร วิชาพ้ืนฐานทางธุรกิจ
และการตลาดดิจิทัลสําหรับนิเทศ
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

ศาสตร วิชาการรูเทาทันสื่อ ขอมูล 
และดิจิทัล  

2 YLO 2.1 ประเมินคุณภาพของสื่ อและ
ชิ้นงานนิเทศศาสตรโดยใชเกณฑดานการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและความ
เหมาะสมทางจรยิธรรม 
มีการวิจารณงานสื่อ วิเคราะหจุดแข็ง-
จุดออน และประเมินผลกระทบตอสังคม 
YLO 2.2 ประเมินการเลือกใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสื่อสาร โดยคํานึงถึงลักษณะ
เนื้อหา กลุมเปาหมาย และขอจํากัดของ
เทคโนโลยีนั้น ๆ 
YLO 2.3 ประเมินรูปแบบการนําเสนอ
ผลงานนิเทศศาสตรผานชองทางสื่อ ท่ี
หลากหลาย วิจารณคลิปวิดีโอ โพสต หรือ
แคมเปญสื่อสาร และวิ เคราะหความ
เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ช อ ง ท า ง ท่ี ใ ช กั บ
กลุมเปาหมาย โดยใชหลักการสื่อสารอยาง
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 
YLO 2.4 ประเมินความเหมาะสมของ
แผนการสื่อสารผานสื่อและแพลตฟอรม
ตาง ๆ โดยพิจารณาจากวัตถุประสงคของ
การสื่อสารและกลุมเปาหมาย 

PLO 1, 2, 3, 4 2.1 ประเมินคุณภาพของสื่อและชิ้นงาน
นิเทศศาสตรโดยใชเกณฑดานการ
สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพและ
ความเหมาะสมทางจริยธรรม ผาน
การทดสอบยอยในชั้นเรียน การ
รายงานกรณีศึกษาการวิเคราะห
คุณภาพสื่อ ความเหมาะสมทาง
จริยธรรม การสอบและประเมินผล
ในรายวิชา เชน ความคิดสรางสรรค
และการนํา เสนอเ พ่ืองานนิ เทศ
ศาสตร  ความรู พ้ืนฐานวารสาร
ศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล 
การรายงานและบรรณาธิกรขาว 

2.2 ประเมินการเลือกใช เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสื่อสาร โดยคํานึงถึง
ลักษณะเนื้อหา กลุมเปาหมาย และ
ขอจํากัดของเทคโนโลยีนั้น ๆ ผาน
กิจกรรม นําเสนอและเปรียบเทียบ
การใชเทคโนโลยีในแตละกรณี การ
สอบและประเมินผลในรายวิชา เชน 
ความคิดสรางสรรคและการนําเสนอ

- แบบประเมินการ
นําเสนอแบบ Scoring 
Rubrics 

- แบบวิเคราะหตาม
เกณฑวิเคราะห
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Tech 
Evaluation Checklist) 

- โดยพิจารณา ความ
เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมาย ความ
เขากันไดกับเนื้อหา
และขอจํากัดทาง
เทคนิค/การเขาถึง 

- แบบประเมินกลุม 
(Peer Evaluation) 
และแบบประเมิน
อาจารย 

- แบบฟอรมประเมิน
จริยธรรมขาว 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- ร อยละคะแนนหรื อ

อ่ืนๆ ตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 

- การใหเกรดแบบ Fix-
range (A-F) 

 

เกณฑการประเมิน 

- ความชัดเจนของสาร 
- การใชภาษาและ

ภาพประกอบ 
- ความถูกตอง รอบดาน 

ไมละเมิดจริยธรรมและ
การเคารพสิทธิสวน
บุคคล 

- ผลกระทบเชิงบวก/ลบ
ตอสังคม 
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

YLO 2.5 ประเมินความเหมาะสมของ
เนื้อหาขาวและแนวทางการนําเสนอ โดย
ใชหลักคุณคาขาว จริยธรรม และความเปน
ประโยชนตอสาธารณะ 

เพ่ืองานนิเทศศาสตร ความรูพ้ืนฐาน
วารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและ
สื่ อ ดิ จิ ทั ล  ก า ร ร า ย ง า น แ ล ะ
บรรณาธิกรขาว 

2.3 ประเมินรูปแบบการนําเสนอผลงาน
นิ เทศศาสตรผ านชองทางสื่ อ ท่ี
หลากหลาย ความเหมาะสมของ
ชองทางท่ีใชกับกลุมเปาหมาย ผาน
กิจกรรม วิเคราะหสื่อ การสอบและ
ประเมินผลในรายวิชา เชน ความคิด
สรางสรรคและการนําเสนอเพ่ืองาน
นิเทศศาสตร ความรูพ้ืนฐานวารสาร
ศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล 
การรายงานและบรรณาธิกรขาว 

2.4 ประเมินความเหมาะสมของแผนการ
สื่อสารผานสื่อและแพลตฟอรมตาง ๆ 
ผานกิจกรรมนําเสนอและวิเคราะห
กรณีศึกษา การสอบและประเมินผล
ในรายวิชา เชน ความคิดสรางสรรค
และการนํา เสนอเ พ่ืองานนิ เทศ
ศาสตร  ความรู พ้ืนฐานวารสาร
ศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล 
การรายงานและบรรณาธิกรขาว 

(Ethical News 
Evaluation Form) 

- แบบฟอรมวจิารณ
แผนการสื่อสาร (Plan 
Critique Form)/ 

- แบบฟอรมการสะทอน
ความคิดเห็น 
(Reflection Form) 

- ขอสอบ 
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

2.5 ประเมินความเหมาะสมของเนื้อหา
ขาวและแนวทางการนําเสนอ โดย
ใชหลักคุณคาขาว จริยธรรม และ
ความเปนประโยชนตอ ผานกิจกรรม
นําเสนอและเปรียบเทียบเนื้อหาใน
แตละกรณีตามหลัก คุณค าข าว 
จริยธรรมและความเปนประโยชน
ตอสังคม การสอบและประเมินผล 
ในรายวิชา เชน การรายงานและ
บรรณาธิกรขาว การเขียนขาว การ
เขียนเชิงวารสารศาสตร 

3 YLO 3.1 ออกแบบและผลิตสื่อในงาน
นิเทศศาสตร มีการสรางผลงานจริง โดย
บูรณาการแนวคิดการสื่อสารกับจริยธรรม
วิชาชีพเพ่ือใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  
YLO 3.2 เลือกใชและประยุกตเทคโนโลยี
การสื่ อสาร ท่ี เหมาะสมเ พ่ือออกแบบ
กระบวนการสื่อสารในสถานการณเฉพาะ 
โดยผสานความเขาใจในบริบททางสังคม
และวัฒนธรรม 
YLO 3.3 ออกแบบการนําเสนอผลงาน
นิเทศศาสตรใหเหมาะสมกับชองทางการ
สื่อสารท่ีหลากหลาย สรางเนื้อหาสําหรับ

PLO 1, 2, 3, 4, 5 3.1 ออกแบบและผลิตสื่อในงานนิเทศ
ศาสตร โดยบูรณาการแนวคิดการ
สื่ อสาร กับจริ ยธรรมวิช าชี พ ให
เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย ผานการ
ผลิตสื่อโครงงาน และการนําเสนอ
ผลงานจริง พรอมอธิบายการใช
จริยธรรมและกลยทุธการสื่อสาร ใน
รายวิชา เชน การสรางสรรคเนื้อหา
สื่อดวยการตลาดดิจิทัลและขอมูล
เชิงลึกเก่ียวกับผูรับสาร กลยุทธการ
เลาเรื่องขามสื่อและการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

- Rubric การผลิตสื่อ
จริง (Media 
Production Rubric) 
/ Rubric การวางแผน
การใชเทคโนโลยีใน
บริบทจําเพาะ/ 
Rubric การออกแบบ
เนื้อหาขาม
แพลตฟอรม (Multi-
Platform Content 
Rubric)/ Rubric การ

แบบประเมินการนําเสนอ 
- ร อยละคะแนนหรื อ

อ่ืนๆ ตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 

- การใหเกรดแบบ Fix-
range (A-F) 

 
เกณฑการประเมิน 
- ความสอดคลองกับ

กลุมเปาหมาย 
เทคโนโลย ีชองทางการ
เผยแพร 
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

นําเสนอหนึ่งเรื่องเดียวกันผานชองทางตาง ๆ  
เชน Facebook, TikTok, Podcast, และ
บทความเว็บ โดยคํานึงถึงกลุมเปาหมาย
และลักษณะสื่อเฉพาะแตละแพลตฟอรม 
YLO 3.4 วางแผนและผลิตสื่อหลากหลาย
รูปแบบใหเหมาะสมกับชองทางการสื่อสาร
และวัตถุประสงคท่ีกําหนด โดยประยุกต
ความรูดานการวางแผนสื่อและกลยุทธการ
สื่อสาร 
YLO 3.5 เลือกประเด็นท่ีมีศักยภาพในการ
เปนขาวเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง และ
วางแผนการนําเสนออยางสรางสรรคผาน
ชองทางท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย 

3.2 เลือกใชและประยุกตเทคโนโลยีการ
สื่อสารท่ีเหมาะสมในสถานการณ
เฉพาะ โดยเขาใจบริบทสังคมและ
วัฒนธรรม  ผ านการวิ เ ค ร าะห
กรณีศึกษา ออกแบบกระบวนการ
สื่อสาร สําหรับสถานการณจําลอง 
ทํารายงานหรืออินโฟกราฟกสรุป
แนวทางการใชเทคโนโลยี การสอบ 
ในรายวิชา เชน การสรางสรรค
เนื้อหาสื่อดวยการตลาดดิจิทัลและ
ขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับผูรับสาร กล
ยุทธการเลาเรื่องขามสื่อและการ
ผลิตสื่อสรางสรรค 

3.3 ออกแบบการนําเสนอผลงานนิเทศ
ศาสตรใหเหมาะสมกับชองทางท่ี
ห ล า ก ห ล า ย  เ ช น  Facebook, 
TikTok, Podcast, บทคว าม เ ว็ บ 
ฯลฯ ผาน โครงงานการสรางเนื้อหา
หนึ่งเรื่องแลว ดัดแปลง/นําเสนอใน
รูปแบบตางกันตามแพลตฟอรม ใน
รายวิชา เชน การสรางสรรคเนื้อหา
สื่อดวยการตลาดดิจิทัลและขอมูล
เชิงลึกเก่ียวกับผูรับสาร กลยุทธการ

วางแผนสื่อ (Media 
Planning Rubric) 

- แบบฟอรมสะทอน
แนวคิดดานจริยธรรม 
(Ethical Reflection 
Form) /- แบบฟอรม
วิเคราะหบริบทสังคม/
วัฒนธรรม 

- การเชื่อมโยงกับ
ประเด็นสาธารณะ 
หรือบริบทสังคม 

- ความสรางสรรค 
- คุณภาพการผลิต 
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

เลาเรื่องขามสื่อและการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

3.4 วางแผนและผลิตสื่อหลากหลาย
รูปแบบใหเหมาะกับชองทางการ
สื่อสารและวัตถุประสงคท่ีกําหนด 
ผ านโครงงาน Media Plan และ
ผลิตตัวอยางสื่อหลากหลายรูปแบบ  
(เชน วิดีโอ, โปสเตอร, โพสตโซเชียล 
ฯลฯ) และการนําเสนอแผนผาน 
Pitching หรือ Poster Session ใน
รายวิชา เชน การสรางสรรคเนื้อหา
สื่อดวยการตลาดดิจิทัลและขอมูล
เชิงลึกเก่ียวกับผูรับสาร กลยุทธการ
เลาเรื่องขามสื่อและการผลิตสื่อ
สรางสรรค 

3.5 เลือกประเด็นท่ีมีศักยภาพในการ
เปนขาวเพ่ือสรางการเปลี่ยนแปลง 
และวางแผนการนําเสนออยาง
สรางสรรค ผานโครงงานผลิตเนื้อหา
ขาวหรือคอนเทนตท่ีมุงสรางความ
เปลี่ยนแปลงและการนําเสนอผาน
สื่อท่ีเลือก ในรายวิชา เชน การ
สรางสรรคเนื้อหาสื่อดวยการตลาด
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

ดิจิทัลและขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับผูรับสาร 
กลยุทธการเลาเรื่องขามสื่อและการ
ผลิตสื่อสรางสรรค 

4 YLO 4.1 สรางสรรคผลงานนิเทศศาสตรท่ี
มีความคิดสรางสรรคสูง สรางผลงานใน
ระดับ capstone project หรือผลงานท่ี
พรอมนําเสนอในระดับวิชาชีพ มีความ
รับผิดชอบตอสังคม และแสดงออกถึง
ความเขาใจลึกซ้ึงในจริยธรรมวิชาชีพ 
YLO 4.2 สรางสรรคกระบวนการและ
ผลงานการสื่อสารท่ีบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
จัดทําแคมเปญสื่อสารครบวงจรท่ีใชระบบ
วิเคราะหขอมูลผูชม (analytics tools), 
cross-platform strategy และ interactive 
content เ พ่ือใหตอบสนองตอบริบทท่ี
ซับซอนในระดับวิชาชีพ  
YLO 4.3 สรางสรรคผลงานนิเทศศาสตร
พรอมนําเสนอผานชองทางการสื่อสารท่ี
หลากหลายอยางมีประสิทธิภาพ สราง
คุณคา และตอบโจทยกลุมเปาหมายใน
ระดับวิชาชีพ และวัดผลลัพธจากการ
สื่อสาร 

PLO 1, 2, 3, 4, 5 4.1 สรางสรรคผลงานนิเทศศาสตรท่ีมี

ความคิดสรางสรรคสูง แสดงความ

เขาใจลึกซ้ึงในจริยธรรมและความ

รับผิดชอบตอสังคม ผาน Capstone 

Project หรื อ  Portfolio แบบมือ

อ า ชี พ  พ ร อ ม เ อ ก ส า ร อ ธิ บ า ย

เบื้องหลังแนวคิด ในรายวิชา เชน 

การเปนผูประกอบการธุรกิจ กล

ยุทธการสื่อสารเพ่ือสรางนวัตกรรม

สื่อดิจิทัลและสื่อทางเลือก โครงงาน

นวัตกรรมนิเทศศาสตร 

4.2 สรางกระบวนการและผลงานการ

สื่อสารโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลข้ันสูง 

(analytics, cross-platform, interactive 

content)  ผาน แคมเปญสื่อสาร

ครบวงจร โดยวิเคราะหขอมูลผูชม

และปรับ เนื้ อหาตามเครื่ อง มือ 

Analytics แ ล ะ ก า ร นํ า เ ส น อ

แคมเปญในรูปแบบวิดีโอ รายงาน 

- Rubric การประเมิน 
Capstone Project/ 
Rubric การออกแบบ
และประเมิน
แคมเปญ/ Rubric 
การผลิตเนื้อหาขาม
แพลตฟอรม 

- แบบฟอรมการสะทอน
จริยธรรมและความ
รับผิดชอบทางสังคม /
แบบฟอรมประเมิน
คุณคาขาวและการมี
สวนรวมของผูชม 

- Template แผนการ
สื่อสาร 
(Communication 
Plan Template) 

แบบประเมินการนําเสนอ 
- ร อยละคะแนนหรื อ

อ่ืนๆ ตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 

 
การให เกรดแบบ Fix-
range (A-F) 

 
เกณฑการประเมิน 
- ความคิดสรางสรรคและ

คุณภาพเชิงวิชาชีพ 
- หลักจริยธรรมและ

ผลกระทบตอสังคม 
- ความสมบูรณืของ

กระบวนการพัฒนา 
- การประยุกตใช

เทคโนโลยีการผลิตและ
การนําเสนอ 

- ความถูกตองและคุณคา 
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

YLO 4.4 สรางสรรคแผนการสื่อสารครบ
วงจร  พรอมผลิตและเผยแพรสื่ อบน
แ พ ล ต ฟ อ ร ม ท่ี ห ล า ก ห ล า ย อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคการ
สื่อสารในระดับวิชาชีพ 
YLO 4.5 ผลิตและเผยแพรเนื้อหาขาวท่ีมี
คุณคาเชิงสังคม โดยผลักดันประเด็นใหเกิด
การรับรู  สรางความเปลี่ยนแปลง หรือ
กระตุนให เ กิดการมีสวนรวมในระดับ
วิชาชีพ 

หรือเว็บไซตจริง ในรายวิชา เชน 

การเปนผูประกอบการธุรกิจ กลยุทธ

การสื่อสารเพ่ือสรางนวัตกรรมสื่อ

ดิจิทัลและสื่อทางเลือก โครงงาน

นวัตกรรมนิเทศศาสตร 

4.3 สรางผลงานนิเทศศาสตรเพ่ือสื่อสาร

ผ า น ห ล า ย ช อ ง ท า ง อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพ พรอมวัดผลลัพธจาก

การสื่อสารได ผาน ผลิตสื่อสําหรับ

หลายแพลตฟอรม เชน  Video, 

Post, Podcast, Infographic กา ร

วั ด ผ ล ลั พ ธ ผ า น  engagement, 

reach ห รื อ  feedback จ า ก

กลุมเปาหมาย และการนําเสนอ

ผลงาน ในรายวิชา เชน การเปน

ผูประกอบการธุรกิจ กลยุทธการ

สื่อสารเพ่ือสรางนวัตกรรมสื่อดิจิทัล

แ ล ะ สื่ อ ท า ง เ ลื อ ก  โ ค ร ง ง า น

นวัตกรรมนิเทศศาสตร 

4.4 วางแผนการสื่อสารครบวงจร พรอม

ผลิตและเผยแพรสื่อในระดับวิชาชีพ 

ผาน การจัดทําแผนการสื่อสาร 

- การวัดผลท่ีเกิดข้ึนจริง
และนําผลมาปรับปรงุ 
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ช้ันปท่ี ผลลัพธการเรียนรูรายช้ันป (YLOs) 
ความสอดคลองกับ PLOs  

ของหลักสูตร 
วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

เกณฑการวัดและ
ประเมินผล 

( Integrated Communication Plan) 

พรอมผลิตและเผยแพรสื่อจริงและ

การนําเสนอกลยุทธ  และแสดง

หลักฐานการเผยแพร (โพสต, ลิงก, 

แคมเปญ ฯลฯ) ในรายวิชา เชน การ

เปนผูประกอบการธุรกิจ กลยุทธ

การสื่อสารเพ่ือสรางนวัตกรรมสื่อ

ดิจิทัลและสื่อทางเลือก โครงงาน

นวัตกรรมนิเทศศาสตร 

4.5 ผลิตและเผยแพรขาวท่ีมีคุณคาทาง

สังคม กระตุนการรับรูหรื อการ

เปลี่ยนแปลง ผาน โครงงานผลิตขาว

เจาะลึก (investigative / feature 

news)  ห รื อ ค อ น เ ท น ต สื่ อ ส า ร

สาธารณะ และเผยแพรผานชองทาง

จริ ง  แ ล ะ วั ด ก า ร ต อ บ รั บ ห รื อ

ผลกระทบ ในรายวิชา เชน การเปน

ผูประกอบการธุรกิจ กลยุทธการ

สื่อสารเพ่ือสรางนวัตกรรมสื่อดิจิทัล

แ ล ะ สื่ อ ท า ง เ ลื อ ก  โ ค ร ง ง า น

นวัตกรรมนิเทศศาสตร 
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4. กระบวนการทบทวน ตรวจสอบ กํากับ และใหขอมูลปอนกลับ  
 1) การทบทวนและใหขอมูลปอนกลับระดับรายวิชา  

ภายหลังการจัดการเรียนรูของทุกรายวิชาจําเปนตองมีการทบทวน ตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุตาม
ผลลัพธการเรียนรูท่ีรายวิชาคาดหวังไว โดยหลักสูตรมีคณะกรรมการทําหนาท่ีทบทวน ตรวจสอบกระบวนการ
จัดการเรียนรูของรายวิชา และมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากแหลงผูใหขอมูล 2 กลุม ไดแก กลุมท่ี 1 นักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา กลุมท่ี 2 คณะกรรมการท่ีหลักสูตรกําหนดผานแบบประเมินการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาตามท่ีสถาบันกําหนด ซ่ึงผลการประเมินจากผูใหขอมูลท้ัง 2 กลุมจะเปนขอมูลใหแกผูบริหารหลักสูตร 
และอาจารยผูสอนในรายวิชานําไปใชปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูตอไป 
 2) การทบทวนและใหขอมูลปอนกลับระดับหลักสูตร 

เม่ือมีการปรับปรุงหลักสูตร ๆ ตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของกับ
หลักสูตรดวยวิธีการตาง ๆ ขอมูลดังกลาวจะเปนขอมูลปอนกลับใหแกหลักสูตรนํามาใชเปนขอมูลประกอบการ
ตัดสินใจปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ซ่ึงในสวนนี้หลักสูตรจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการ  
 
5. เกณฑการสําเร็จการศึกษา  
 1) นักศึกษาตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิต 132 หนวยกิต กรณีหลักสูตรมีการปรับปรุงกอนการ
สําเร็จการศึกษา ใหเปนไปตามท่ีสถาบันกําหนด 
 2) นักศึกษาไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี กรณีใชระบบการวัดผลและการสําเร็จการศึกษาท่ีแตกตางจากนี้ 
ใหเปนไปตามท่ีสถาบันกําหนด 
 3) นักศึกษายื่นคํารองขอสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีสถาบันกําหนด 
 4) นักศึกษามีคะแนนความประพฤติเปนไปตามเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 
 5) นักศึกษาไมมีหนี้คางชําระตอสถาบัน 
 6) สอบผานภาษาอังกฤษตามท่ีสถาบันกําหนด 
 7) อ่ืน ๆ เปนไปตามขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี         
พ.ศ. 2566 หมวด 10 การสําเร็จการศึกษา 
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สวนที่ 9 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การวางแผนคุณภาพ  
 การพัฒนาหลักสูตร: กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒนเปนไปตาม
หลักการ Backward Curriculum Design ตามกระบวนการดังนี้ 
 1. สํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญของหลักสูตร 
  1.1 หลักสูตรกําหนดกลุมผู มีสวนไดเสียสําคัญโดยครอบคลุมท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
ตลอดจนวิธีการท่ีจะใชในการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญแตละกลุม 
  1.2 ดําเนินการสํารวจความตองการตามวิธีการท่ีไดวางไว  
 2. นําขอมูลท่ีไดจากการสํารวจความตองการของผูมีสวนไดเสียสําคัญมาเปนขอมูลตั้งตนในการออกแบบ
หลักสูตร โดยวิเคราะหหาความตองการจําเปน (Needs Analysis) และนําความตองการจําเปน (Needs) 
มากําหนดเปนผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) ซ่ึงในการกําหนด PLOs 
นั้น PLOs ตองมีความชัดเจนและสามารถวัดประเมินการบรรลุของผูเรียน (Clear & Measurable) 
 3. จาก PLOs ท่ีหลักสูตรกําหนด จะถูกนํามาวิเคราะห KSA (Knowledge-Skills-Attribute Analysis) 
เพ่ือออกแบบรายวิชา กําหนดโครงสรางหลักสูตรและแผนการศึกษา ตลอดจนการทํา Curriculum Mapping  
 4. หลักสูตรกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) ให
สอดคลองกับ PLOs ท่ีแตละรายวิชารับผิดชอบซ่ึงจะระบุอยูใน Curriculum Mapping และอาจารยผูสอนเปน 
ผูกําหนดกลยุทธการจัดการการเรียนการสอนตลอดจนวิธีการและเครื่องในการประเมินการบรรลุ CLOs ของผูเรียน 
 ในกรณีหลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรดําเนินการวิเคราะหผลการใชหลักสูตรท่ีผานมาในรูปแบบตาง ๆ  
เชน ผลประเมินความพึงพอใจของของผูมีสวนไดเสีย ขอรองเรียนและขอมูลปอนกลับตาง ๆ ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก (ถามี) การบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือนํามา
ประกอบเปนขอมูลในการปรับปรุงหลักสูตร 
 การกําหนดกระบวนการและตัวบงช้ีท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร: หลักสูตรวิเคราะห
กระบวนการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของหลักสูตร ไดแก หลักสูตร อาจารย นักศึกษา การจัดการเรียนการ
สอน การวัดประเมินผล สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการการวางแผนคุณภาพ 
(Quality Planning) การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) และการรักษาคุณภาพ (Quality 
Maintenance) รวมท้ังการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดระหวางการดําเนินงานของหลักสูตร 
 
2. การรักษาคุณภาพ 
 หลักสูตรมีกระบวนการในการรักษาคุณภาพการดําเนินงานครอบคลุมท้ังดานบุคลากร และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู โดยมีการดําเนินการดังนี้ 
 การรักษาคุณภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 1. กําหนดแผนอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และวิเคราะหจํานวนและสมรรถนะ
ของบุคลากรท่ีตองการ เพ่ือใชในการรับสมัครบุคลากรตามระเบียบและข้ันตอนท่ีสถาบันกําหนด 
 2. ทุกปการศึกษา หลักสูตรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินสมรรถนะของบุคลากร เพ่ือให
ม่ันใจวาบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดตามสมรรถนะท่ีกําหนด ตามระบบการจัดการผลการปฏิบัติงานของสถาบัน 
(Performance Management System: PMS) ประกอบดวยการประเมิน 2 สวน คือ 1) การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจําป (KPI) และ 2) การประเมินพฤติกรรม 
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 3. ในกรณีท่ีบุคลากรมีผลการปฏิบัติงานหรือผลประเมินสมรรถนะต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด หลักสูตรจะทํา
แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดังกลาว 
 การรักษาคุณภาพส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 1. ทุกปการศึกษาหลักสูตรมีการประเมินความตองการของอาจารยและนักศึกษา จากนั้นนํามาวิเคราะห
แลวดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการ โดยคํานึงถึงความเพียงพอตอการใชงาน 
 2. สถาบันกํากับและติดตามใหพ้ืนท่ีภายในบริเวณสถาบันมีความปลอดภัยสําหรับนักศึกษา อาจารย
และบุคลากรสอดคลองกับกฎหมายท่ีเก่ียวของโดยมีคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สภาพแวดลอม
ในการทํางาน (คปอ.) และงานความปลอดภัย อาชีวอนามันและสิ่งแวดลอม สํานักอธิการบดีและความยั่งยืนเปน
ผูรับผิดชอบดําเนินการ นอกจากนี้ในระหวางภาคการศึกษา สถาบันมอบหมายใหสํานักบริหารอาคารและทรัพยสิน
กําหนดรอบระยะเวลาในการตรวจสอบอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน หองเรียน หองประชุม เพ่ือให
พรอมสําหรับการใชงาน สวนหองปฏิบัติการ หลักสูตรไดมีการกําหนดรอบระยะเวลาโดยใหเจาหนาท่ีประจํา
หองปฏิบัติการเปนผูรับผิดชอบและตรวจสอบความพรอมของอุปกรณกอนท่ีจะมีการจัดการเรียนการสอน 
 3. ทุกสิ้นปการศึกษา สถาบันมอบหมายใหสํานักวิจัยและพัฒนาเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลผลประเมินการ
ใหบริการและคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหกับทุกหลักสูตร และสําหรับหลักสูตรท่ีมีหองปฏิบัติการใน
ความรับผิดชอบ หลักสูตรมีการประเมินผลการใหบริการในแตละภาคการศึกษาเพ่ือใหไดขอมูลเชิงลึกนํามา
ปรับปรุงการดําเนินงาน  
 4. หลักสูตรนําผลท่ีไดจากการประเมินมาทบทวนและวิเคราะห จากนั้นนําประเด็นท่ีมีผลการประเมินต่ํา
กวาคาเปาหมาย พรอมท้ังขอเสนอแนะมาปรับปรุงการใหบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
3. การควบคุมคุณภาพ 
 หลักสูตรมีการติดตามและควบคุมคุณภาพหลักสูตรดังนี้ 
 1. การประเมินความกาวหนาของผูเรียนผานการประเมินผลลัพธการเรียนรูในรายวิชา (Course 
Learning Outcomes: CLOs) และผลลัพธการเรียนรูรายชั้นป (Yearly Learning Outcomes: YLOs) ตามท่ี
หลักสูตรกําหนด โดย CLOs และ YLOs มีความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ซ่ึงหลักสูตรจะนําผลการประเมินความกาวหนาของผูเรียนไปใชในวางแผนการจัดการเรียนรู
และการพัฒนาผูเรียน 
  โดยหลักสูตรกําหนดใหอาจารยผูสอน Feedback ผลการประเมินกลับไปยังผูเรียนทุกครั้งภายหลังท่ี
มีการประเมินในรายวิชา เพ่ือใหผูเรียนทราบถึงระดับความสามารถและจุดท่ีควรพัฒนา อีกท้ังยังมีระบบอาจารยท่ี
ปรึกษาในการดูแลผูเรียน โดยอาจารยท่ีปรึกษาสามารถตรวจสอบสถานะและผลการเรียนของผูเรียนทุกคนผาน
ระบบ REG ของสถาบัน ดังนั้นเม่ือพบวา ผูเรียนภายใตการดูแลมีปญหาดานการเรียนก็จะมีการใหคําปรึกษาเปน
รายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาและเสริมสรางทักษะท่ียังไมสมบูรณจนสามารถบรรลุ YLOs/PLOs ของหลักสูตรได 

  ในกรณีท่ีผูเรียนไมบรรลุผลลัพธการเรียนรู (YLOs/PLOs) หลักสูตรกําหนดแนวทางในการดําเนินการ 
ดังนี้  

  1. การวิเคราะหสาเหตุของการไมบรรลุผลลัพธ 
   - รวบรวมขอมูลผลการเรียนรูจากผูสอนในแตละรายวิชา 
   - วิเคราะหสาเหตุท่ีผูเรียนไมบรรลุผล เชน ขาดความเขาใจในเนื้อหา ไมสามารถประยุกตใช

ความรูและทักษะไดจริง ปญหาดานทักษะพ้ืนฐานหรือทัศนคติ ปญหาสวนตัวหรือความไมพรอมดานเวลาและ
สุขภาพจิต 

  2. แนวทางการชวยเหลือและสงเสริม 
   - จัด กิจกรรมเสริม เชน การติวพิเศษ เวิรกชอป หรือคลินิกวิชา (academic clinic) 
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   - จัดทําแผนการเรียนรูเฉพาะบุคคล (Individual Learning Plan) รวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
   - ใหนักศึกษา ทบทวนบทเรียนหรือทําแบบฝกเสริม ท่ีออกแบบมาโดยเฉพาะ 
   - สงเสริมใหเขาเรียนกับอาจารยเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย เพ่ือเสริมความเขาใจในหัวขอท่ียังไม

บรรลุ 
   - จัดใหมีการ ประเมินผลซํ้า (Re-assessment) สําหรับทักษะหรือผลลัพธท่ีสําคัญ 
  3. การติดตามและประเมินผลซํ้า 
   - ติดตามความกาวหนาของผูเรียนผานระบบท่ีชัดเจน (เชน แบบฟอรมรายงานผลการพัฒนา) 
   - ประเมินผลลัพธการเรียนรูใหมหลังจากกิจกรรมเสริม เพ่ือดูวาไดพัฒนาและบรรลุเปาหมาย

หรือไม 
  4. การปรับปรุงการเรียนการสอน 
   - หากพบวานักเรียนหลายคนไมบรรลุผลลัพธเดียวกันในรายวิชาใดรายวิชาหนึ่ง จะพิจารณา

ปรับปรุง วิธีการสอน/กิจกรรมการเรียนรู/เกณฑการประเมิน ของรายวิชานั้น ๆ 
   - อาจพิจารณาจัด การพัฒนาอาจารยผูสอน (Faculty Development) เพ่ิมเติมในดานเทคนิค

การสอนหรือการประเมินผลลัพธการเรียนรู 
   - ปรับแผนการสอน (Course Syllabus) ใหชัดเจนยิ่งข้ึน และใหผูเรียนตระหนักถึง PLOs ท่ีตอง

บรรลุในแตละรายวิชา 
  5. การรายงานผลและนําเขาสูระบบการประกันคุณภาพ 
   - บันทึกกรณีผูเรียนไมบรรลุผลลัพธ พรอมแนวทางท่ีดําเนินการและผลลัพธของการแกไข 
   - นําขอมูลไปใชเพ่ือการ ทบทวนและพัฒนาหลักสูตรประจําป 

 
 2. สถาบันกําหนดวิธีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรูรายวิชา โดยใหผูมีสวนไดเสีย 2 กลุม เปนผูทํา
การประเมิน ดังนี้ 
  2.1 การประเมินโดยอาจารยในหลักสูตร หลักสูตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบฯ เปนประจํา
ทุกปการศึกษา ประกอบดวยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูสอน และผูทรงคุณวุฒิภายนอกหลักสูตร 
โดยการทวนสอบของแตละรายวิชาจัดใหมีคณะกรรมการจํานวน 3 ทานเปนผูรับผิดชอบ ท้ังนี้อาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชาไมสามารถเปนกรรมการทวนสอบฯ ในรายวิชาของตนเองได ซ่ึงในการทวนสอบฯ คณะกรรมการจะทําการ
ประเมินองคประกอบ 4 ดานของการจัดการเรียนการสอน คือ ดานการกําหนดผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 
ดานเนื้อหาสาระรายวิชา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู และดานการวัดประเมินผลผูเรียน จากนั้นลงความเห็น
ผานแบบประเมินทวนสอบฯ เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการทวนสอบแตละภาคการศึกษา หัวหนาหลักสูตรจะทําการแจง
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาเพ่ือรับทราบผลและนําไปพิจารณาปรับปรุงในภาคการศึกษาถัดไป 
  2.2 การประเมินโดยนักศึกษา ใหผูเรียนประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนผานระบบบริการ
การศึกษา (Registrar System: REG) โดยมีองคประกอบในการประเมินเชนเดียวกันกับแบบประเมินของอาจารย
ในหลักสูตร จากนั้นผลประเมินของนักศึกษาจะเปนสวนหนึ่งท่ีคณะกรรมการทวนสอบฯ ใชในการพิจารณา 
เพ่ือวิเคราะหคุณภาพการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผูเรียนในแตละรายวิชา 
 3. ทุกปการศึกษา หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบัน
กําหนดเพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
โดยปจจุบันหลักสูตรใชเกณฑ AUNQA V.4.0 ในการดําเนินการประกันคุณภาพ หากมีการเปลี่ยนแปลงเกณฑการ
ประกันคุณภาพการศึกษา หลักสูตรจะดําเนินการเสนอสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 162 
 

 โดยการประเมินคุณภาพหลักสูตรจะแบงออกเปน 2 สวน 
 สวนท่ี 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร เปนการตรวจสอบขอมูลของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรท่ีสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กําหนด 
 สวนท่ี 2 ผลการประเมินตามเกณฑ AUNQA V.4.0 ผานรายงานประเมินตนเอง (SAR) และไดรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจากคณะกรรมการท่ีประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและภายนอก
สถาบันเปนประจําทุกปการศึกษา 
 
4. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
 หลักสูตรปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยนําผลการประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู
ของหลักสูตรตามวิธีการประเมินท่ีหลักสูตรกําหนด ผลการประเมินความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสียสําคัญ 
ขอรองเรียนตาง ๆ และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มาวิเคราะหเพ่ือนําไปวางแผน ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนการพัฒนาผูเรียน และการบริหารหลักสูตรตอไป 
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ตารางแสดงการวางแผนคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ และการรักษาคุณภาพ ตามกระบวนการดําเนินการสําคัญของหลักสูตร 
 

จุดควบคุม กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

ดานหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร การจัดทําหลักสูตรตามหลักการ Outcome 

based Education และการออกหลักสูตรดวย
วิธีการ Backward Curriculum Design 

การปรัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ภายใน 5 ป ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รอยละของ PLOs ท่ีมีความสอดคลองกับความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 

รอยละ 100 ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รอยละของ YLOs และ CLOs ของรายวิชามี
ความสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร 

รอยละ 100 ตามรอบระยะเวลาท่ี
กําหนดภายใน 5 ป 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ดานอาจารย 
การรับและบริหาร
อาจารย 

- การวางแผนอัตรากําลัง 

- การรับอาจารย 

- การแลดูอาจารย 

- การจัดสรรภาระงาน 

รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารยท่ีปฏิบัติหนาท่ีตาง ๆ ในหลักสูตรมี
คุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาของหลักสูตร 

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

รอยละของอาจารยผูสอนมีคุณสมบัติเปนไปตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยในหลักสูตรใน
ดานการรับและบริหารอาจารย 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

การพัฒนาอาจารย - การพัฒนาอาจารยตามสมรรถนะของ
อาจารยท่ีกําหนดโดยสถาบัน 

- การพัฒนาอาจารยดานวิชาการและวิชาชีพ
ตามศาสตรสาขา 

- การพัฒนาอาจารยในดานวุฒิการศึกษาและ
การดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละของอาจารยท่ีไดรับการพัฒนาตาม
แนวทางท่ีกําหนด 

รอยละ 100 ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

รอยละของอาจารยในหลักสูตรท่ีมีผลการ
ประเมินสมรรถนะเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

> รอยละ 80 ตามรอบการประเมิน
สมรรถนะท่ีสถาบัน

กําหนดทุก 3 ป 

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยในหลักสูตรใน
ดานการพัฒนาอาจารย 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดานนักศึกษา 
การรับนักศึกษา - การกาํหนดเกณฑการรับนักศึกษา 

- การคัดเลือกและรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพรอมแกนักศึกษาใหม 

รอยละของนักศึกษาใหมเปรียบเทียบกับ
เปาหมายการรับนักศึกษา 

> รอยละ 80 ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการรับ
และเตรียมความพรอมแกนักศึกษา 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 164 
 

จุดควบคุม กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

การดูแลนักศึกษา - การกําหนดอาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือดูแล
นักศึกษา 

- การดูแล/ใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

รอยละการลาออก (Drop Out) ของนักศึกษา < รอยละ 8 ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยท่ี
ปรึกษา 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

การสงเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

- การจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
สนับสนุนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร 

- การจัด/สงเสริมใหนักศึกษาเขารวม
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาอื่นๆ 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ี
สนับสนุนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของ
หลักสูตร 

> 3 โครงการ/
กิจกรรม 

ปการศึกษา 
หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการจัด
โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดานการเรียนการสอน 
การจัดการเรียน 
การสอน 

- การจัดทํารายละเอยีดของรายวิชา (มคอ. 3 
เดิม) 

- การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning และสอดคลองกับ CLOs ของ
รายวิชา 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดทํารายละเอียดของ
รายวิชาเสร็จส้ินกอนเปดภาคการศึกษา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learning และสอดคลองกับ CLOs 
ของรายวิชา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารย
ผูสอนในรายวิชาตางๆ  

> 4.00 คะแนน ภาคการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยผูสอน 

การฝกปฏิบัติงาน 
 

- การจัดทํารายละเอียดของการฝกปฏิบัติงาน 
(มคอ. 4 เดิม) 

- การเตรียมความพรอมกอนการฝกปฏิบัติงาน
ของนักศึกษา 

- การนิเทศนักศึกษาฝกงาน 
 
 
 
 
 
 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดทํารายละเอียดของการ
ฝกปฏิบัติงานเสร็จส้ินกอนเปดภาคการศึกษา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอการฝก
ปฏิบัติงาน 

> 4.00 คะแนน ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย
ผูสอน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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จุดควบคุม กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

ดานการวัดประเมินผล 
การประเมินผลรายวิชา - การวัดและประเมินผลการเรียนรูท่ี

สอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา 

- การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของรายวิชา 

- การจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา 

รอยละของรายวิชาท่ีจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชาเสร็จส้ินภายใน 30 วัน
หลังจากส้ินสุดภาคการศึกษา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

รอยละของรายวิชาท่ีมีการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูท่ีสอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 

รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ CLOs ของรายวิชา รอยละ 100 ภาคการศึกษา อาจารยผูสอน 
รอยละของรายวิชาท่ีมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
เปรียบเทียบกับรายวิชาท้ังหมดท่ีจัดการเรียนการสอน 

รอยละ 100 ภาคการศึกษา 
 

คณะกรรมการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 

การประเมินการบรรลุ 
YLOs 

- การประเมินการบรรลุ YLOs ของนักศึกษา รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ YLOs รายชั้นป รอยละ 100 ปการศึกษา อาจารยผูสอน 

การประเมินการบรรลุ 
PLOs 

- การประเมินการบรรลุ PLOs ของนักศึกษา รอยละของนักศึกษาท่ีบรรลุ PLOs ของหลักสูตร รอยละ 100 ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 
การจัดเตรียมส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

- การสํารวจความเพียงพอละพรอมใชของส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

- การจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร 

- การจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของคณะ/
สถาบันเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน
ของหลักสูตร 

คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

คะแนนความพึงพอใจของอาจารยตอส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

> 3.51 คะแนน ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดานบัณฑิต 
การประเมินคุณภาพ
บัณฑิตของหลักสูตร 

- การประเมินอัตราการสําเรจ็การศึกษาตามแผน 

- การประเมินอัตราการไดงานทําของบัณฑิต 

- การประเมินความพึงพอใจผูใชบัณฑิต 

รอยละอัตราสําเร็จการศึกษาตามแผนเทียบกับ
นักศึกษาแรกเขา 

> รอยละ 70 ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

รอยละการไดงานทําของนักศึกษา  > รอยละ 80 ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

คะแนนประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต > 4.00 คะแนน ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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จุดควบคุม กระบวนการ/แนวทาง ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ชวงเวลา/ 

รอบการประเมิน 
ผูรับผิดชอบ 

ดานการประเมินผลการดําเนินงานของหลกัสูตร 
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

- การรวบรวมผลการดําเนินงานของหลักสูตร 

- การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม
เกณฑ AUN-QA 

- การปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 

ผลการประเมินตามองคประกอบท่ี 1 การกาํกับ
มาตรฐานของ สป.อว. 

ผาน ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ AUN-QA 

ผาน ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

การปรับปรุงผลการดําเนินการจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 

มีการดําเนินการ ปการศึกษา หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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การบริหารความเส่ียงของหลักสูตร 
 

ประเด็น/ดาน ประเด็นความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
ดานหลักสูตร การกําหนด PLOs และการจัดทําหลักสูตรไมสอดคลองตาม

แนวทาง Outcome based Education และกระบวนการ 
Backward Curriculum Design 

- การอบรมใหความรูแกอาจารยและผู ท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับ
แนวทาง Outcome based Education และกระบวนการ 
Backward Curriculum Design 

- การกําหนดหนวยงานสนับสนุนของสถาบัน ไดแก สํานัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษา และท่ีปรึกษาท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเพ่ือชวยในการจัดทําหลักสูตร 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและองคความรูตางๆ อยาง
รวดเร็ว สงผลตอความทันสมัยของหลักสูตร 

หลักสูตรและคณะสงเสริมใหอาจารยของหลักสูตรมีการเขารวม
การอบรม/หาความรูใหมท่ีเกี่ยวของกับองคความรูของหลักสูตร 
และนํามาปรับปรุงองคความรูในรายวิชาใหทันสมัยอยูเสมอ 

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยผูสอน 

ดานอาจารย คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจํา
หลักสูตร/อาจารยผูสอนไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

หลักสูตรดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอนใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานอยางตอเน่ือง ผานการวิเคราะห GAP Analysis 
ของหลักสูตร 

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดานนักศึกษา จํานวนนักศึกษาใหมของหลักสูตรไมเปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด 

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมทางการตลาดท้ังออนไลนและออนไซต 
เชน การจัด Workshop สําหรับนักเรียนท่ีสนใจ การสรางไลน
กลุมสําหรับนักเรียนท่ีสนใจ การสรางเครือขายกับโรงเรียน
พันธมิตร 

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดานการเรียนการสอน ความพรอมของนักศึกษาในการฝกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการ 

หลักสูตรจัดโครงการฝกเตรียมความพรอมกอนทํางานใหเหมาะสม
กับสถานประกอบการท่ีนักศึกษาไปฝกปฏิบัติงาน 

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดานการวัดประเมินผล อาจารยผูสอนในรายวิชากําหนดวิธีการวัดประในผลไมสอดคลอง
กับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 

การพัฒนาสมรรถนะอาจารยผูสอนในดานหลักสูตร การสอน และ
การวัดประเมินผลเพ่ือใหอาจารยสามารถวัดประเมินผลได
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา 

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

นักศึกษาไมบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร หลักสูตรดําเนินการทวนสอบทุกภาคการศึกษา และมีการวัด 
YLOs ทุกปการศึกษา วางแผนนําช่ัวโมง Homeroom มาอบรม
เพ่ิมเติมในทักษะท่ีนักศึกษายังไมบรรลุ  

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ส่ิงสนับนุนการเรียนรูของหลักสูตรไมเพียงพอตอการจัดการเรียน
การสอน 

หลักสูตรดําเนินการวิเคราะหความเพียงพอของส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรูของหลักสูตรอยางตอเน่ืองกอนเปดภาคการศึกษาโดยมีการ
เผ่ือเวลาใหเพียงพอกับกระบวนการของงบประมาณและการ

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 
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ประเด็น/ดาน ประเด็นความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 
จัดซ้ือเพ่ือใหหลักสูตรมีความพรอมในดานส่ิงสนับสนุนการเรียยรู
เม่ือเปดภาคการศึกษา 

ดานบัณฑิต การเก็บขอมูลจากบัณฑิตและผูใชบัณฑิตไมเปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนด 

หลักสูตรกําหนดผูรับผิดชอบในการติดตามขอมูลผลการประเมิน
จากบัณฑิตและผูใชบัณฑิตอยางชัดเจน รวมท้ังติดตามขอมูลการ
ตอบแบบสอบถามจากสํานัก วิจัยและพัฒนาเ พ่ือใหทราบ
สถานะการดําเนินการอยางตอเน่ือง 

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

ดานการประเมินผลการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 

หลักสูตรไมผานการประเมินในองคประกอบท่ี 1 การกาํกับ
มาตรฐาน 

หลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/
อาจารยประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน รวมท้ังการดําเนินการ
อื่นๆ ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

หัวหนาสาขา/อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

 

 
 การกําหนดกระบวนการและตัวบงช้ีท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร: หลักสูตรวิเคราะหกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของหลักสูตร ไดแก 
หลักสูตร อาจารย นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู และประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชในการการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคุม
และตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control) และการรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance) รวมท้ังการบริหารความเสี่ยงท่ีอาจเกิดระหวางการดําเนินงานของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ก 
ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรับปรุง พ.ศ. 2569  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
ผูชวยศาสตราจารยกัญญณณัฐ อนุรักติพันธุ    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
                คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

 

1. วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
ว.ม. (วิจัยสื่อสารมวลชน)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2540 

ปริญญาตรี 
นศ.บ. (การโฆษณา) (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2536 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2568 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกการสื่อสารองคกรและแบรนด 
คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน    

พ.ศ. 2558 - 2563 
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการสื่อสารองคกรและแบรนด  
คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
(มกราคม 2558 – 2563) 

พ.ศ. 2556 - 2557 
ผูชวยศาสตราจารยประจําสาขาวิชาการโฆษณาและประชาสัมพันธ  
คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยเซนตจอหน (2556-2557) 

พ .ศ.  2551  - 2557 
- หัวหนาสาขาวิชาโฆษณาและประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยเซนตจอหน (2551 – 2557) 
- กรรมการตัดสินรางวัลสื่อมวลชนดีเดน ประเภทรายการโทรทัศน 

ภาพยนตรโฆษณา ภาพยนตรไทย และบทเพลงสรางสรรค จัดโดย
สื่อมวลชนคาทอลิกแหงประเทศไทย (2548 – 2557) 

- ผูตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (สกอ.) คณะนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

- กรรมการพัฒนาหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต (2549 – 2557) 
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- ผูแทนคณะจัดทําหนังสือฉลองศิริราชสมบัติครบรอบ 60 ป  
พระมหากษัตริย นักพัฒนาการศึกษาเพ่ือชีวิตราษฎร โดยสมาคม
สถาบันอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (2549) 

พ  .ศ. 2542  – 2551 

- หัวหนาสาขาวิชาการโฆษณา คณะนิเทศศาสตร  
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน (2548 – 2551) 

- หั วหน าสาขาวิ ช าการประชาสั ม พันธ  คณะนิ เทศศาสตร  
มหาวิทยาลัยเซนตจอหน (2547-2548) 

- ผูชวยบรรณาธิการวารสาร หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต คณะ
นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยเซนตจอหน (2543 – 2552) 

- กรรมการตัดสินผลงานโฆษณา TACT AWARDS (2545) 
- อาจารยประจํ าสาขาวิ ชาการโฆษณา คณะนิ เทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยเซนตจอหน (2542 – 2547) 
พ.ศ. 2541 – 2542 

- ประกอบธุรกิจสวนตัวทางดาน Manufacturer (2541-2542) 
- อาจารย พิ เ ศษ  สาขาวิ ช าการ โฆษณา คณะนิ เทศศาสตร  

มหาวิทยาลัยเซนตจอหน  
พ.ศ. 2538 – 2540 

- Asst.AOR Controller บริษัท Leo Burnett.,Ltd. (2539-2540) 
- Media Planner บริษัท Leo Burnett.,Ltd. (2538-2539 

3. ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 

วิชาท่ีสอนระดับปริญญาตรี 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 1703301: Psychology for Communication 
- 1713306 : Brand Communication & Sustainable Branding 
- 1701467: Innovative Project for Communication Arts 
- CA59416 : Communication Arts Knowledge Integration 
- CA59417 : Innovative Project for Communication Arts 
- CB 59211 Sustainable Branding 
- CB 59314 Event Strategy and Management 
- CB 59317 Media Planning Strategy 
- CA 59311 Communication Research 
- CMA1106 Introduction to Communication Research 
- CRC4102 Media Strategies for Retail Business  
- CRC4302 Media Strategies for  Hospitality Business 
- BRC4103 Luxury Brand Communication 
- CRC 4201 Strategic Communication Campaign for Sport 
and Entertainment 

- CRC4310  Strategic Communication Campaign for 
Hospitality Business  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 173 
 

- BRC2106 Capstone Project and Seminar in Brand 
Communication 

- BRC 2100 Strategic Brand Communication 
 
ดานการฝกอบรม  

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนหนังสือ/ตํารา เพ่ือใชใน
การขอตําแหนงทางวิชาการ” วิทยากร ศาสตราจารย ดร.นธกฤต 
วั น ต ะ เ ม ล  อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2566 (30 เมษายน 2567) 

- โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย “พัฒนาศักยภาพความเปนครู 
PIM มืออาชีพ” หลักสูตร เสริมสรางศักยภาพคนหา Career 
Aspiration รุน 1 ปการศึกษา 2565 (16,30 มีนาคม 2566) 

- หลักสูตร “เปลี่ยนบรรจุภัณฑใหปง ในยคุ New Normal”, 2565 
- หลักสูตร “การสรางแบรนดและการตลาด 2020 โครงการพัฒนา

ศักยภาพ (Potential Development Program)”, 2565 
- หลักสูตร "Packaging Design" แนวโนมและการปรับตัวสําหรับ

ธุรกิจ E-Commerce หลักสูตร MBA โดย คุณพีรวงศ จาตุรงคกุล, 
2564 

- หลักสูตร “Competency-based Educations” โดย ศ.ดร.บังอร 
เสรีรัตน, 2564 

- หลักสูตร “Ads Optimization 101 (For Management)” โดย 
STEPS Academy, 2563 

- หลักสูตร “กระบวนการใหคําปรึกษาและการดูแลจิตใจผู ให
คําปรึกษา”, 2563 

- หลักสูตร “Chinese for Communication1”, 2562 
- หลักสูตร “Teaching the Teacher”, 2559 
- หลักสูตร “ฐานขอมูลออนไลน”, 2559 
- หลักสูตร “Basic Korean for communication1”, 2559 
- หลักสูตร “Luxury Retail Management”, 2558 
- หลักสูตร  “Digital Marketing and Content Management in 

Media”, 2558 
- หลักสูตร “Coaching and Mentoring for Innovation”, 2558 
- หลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย : พัฒนาศักยภาพ

ความเปนครู PIM มืออาชีพ 4 Module”, 2558 
- หลักสูตร “จิตวิทยาการใหคําปรึกษา”, 2558 
- หลักสูตร “การพัฒนาสรางคุณคาดวยทีม”, 2558 

 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 174 
 

ดานท่ีปรึกษา ผูเช่ียวชาญ 
- กรรมการดานเนื้อหาและเขียนตําราชุด การรณรงคและการผลิต

งานโฆษณา สาขาวิชานิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
พ.ศ. 2563 -2565 

- กรรมการดานเนื้อหา พิจารณาตําราชุด  
กลยุทธการประชาสัมพันธ, 2562  
สาขาวิชานิเทศศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  

- กรรมการดานเนื้อหาและเขียนหนวยในชุดวิชา 16353  
หลักการสื่อสารการตลาด สาขาวิชานิเทศศาสตร   
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  พ.ศ. 2561 

 
ดานการการบรรยาย 

- วิทยากรบรรยาย งานเสวนาในหัวขอ Education for A Better 
futuer “การศึกษาเพ่ืออนาคตท่ีดีกวา” และรวม workshop 
หองปฏิบัติการของคณะพรอมสัมภาษณรับทุน วันท่ี 15 กันยายน 
2566 

- วิทยากรรวมกิจกรรมสันทนาการ  โครงการ CB School Activities 
ณ โรงเรียนโพธินิมิตร วันท่ี 30 พฤศจกิายน 2566 

- วิทยากรบรรยาย งานสัมมนาเชิงปฏิบัติการ KSU-Rebranding 
และการสื่อสารองคกร หัวขอ “กลยุทธการสรางแบรนดและปรับ
ภาพลักษณแบรนด” มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ วันท่ี 
10-11 พฤษภาคม 2566  

- วิทยากรบรรยาย หัวขอ การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวางแผนรณรงค
โฆษณา สํานักเทคโนโลยีการศึกษา ศูนยบริการการสอนทางวิทยุ
และโทรทัศน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  วันท่ี 12 เมษายน 
2565 

- วิทยากร บรรยาย หัวขอ การนําเสนอแผนรณรงคทางการโฆษณา 
วันท่ี 13 มิถุนายน 2562 เวลา 13.30-15.30 น. อาคารสัมมนา 1 
หอง 5209 มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- วิทยากรรายการซีดีเสียงเพ่ือการศึกษา วันท่ี 13 ธันวาคม 2561 
สํานักเทคโนโลยีการศึกษา มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- วิทยากร บรรยาย หัวขอ การนําเสนอแผนรณรงคทางการโฆษณา 
วันท่ี 14 มิถุนายน 2561 เวลา 13.30-15.30 น. อาคารสัมมนา 1 
หอง 5206-5207 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

- วิทยากร บรรยาย หัวขอ Advertising Campaign & Presentation 
Skills วันท่ี 15 มิถุนายน 2560 เวลา 13.30-15.30 น. อาคาร
สัมมนา 1 หอง 5209 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
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6. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
ตํารา  
กัญญณณัฐ  อนุรักติพันธุ. (2564). การรณรงค และผลิตงานโฆษณา 

หนวยท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือการวางแผนรณรงคโฆษณา 
มหาวิทยาลัยสุ โขทัยธรรมาธิราช (พิมพครั้ ง ท่ี  1) นนทบุรี : 
สํานักพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. จํานวน 399 หนา 
ท้ังหมด 200 เลม  

 
บทความวิจยั  
กัญญณณัฐ  อนุรักติพันธุ. (2567). สถานภาพการศึกษาวิจัยดานหลักสูตร 

และปจจัยท่ีสงผลตอการเขาศึกษาในหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต
ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและมหาวิทยาลัยของรัฐ. วารสาร
เ ซนต จ อห น  (Saint John's Journal )  ISSN 0 859 - 9 4 3 2 .  
ปท่ี 27 ฉบับท่ี 40 (มกราคม-มิถุนายน 2567). หนา 229-249. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6)  

 
บทความวิชาการ   
กัญญณณัฐ อนุรักติพันธุ. (2567). การสรางมูลคาเชิงสัญญะของอารต

ทอยในตลาดกลองสุม. วารสารเซนตจอหน (Saint John's Journal ) 
ISSN 0859-9432. ปท่ี 27 ฉบับท่ี 41 (กรกฎาคม – ธันวาคม 
2567). หนา 312-328. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6)  

กัญญณณัฐ อนุรักติพันธุ. (2566). กลยุทธการสื่อสารแบรนดในเมตาเวิรส. 
วารสารเซนตจอหน (Saint John's Journal ) ISSN 0859-9432. 
ปท่ี 26 ฉบับท่ี 38 (มกราคม-มิถุนายน 2566). หนา 31-49. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6)  

กัญญณณัฐ อนุรักติพันธุ. (2564). กลยุทธการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานโฆษณาบนเฟซบุก. วารสารเซนตจอหน (Saint John's 
Journal ) ISSN 0859-9432. ปท่ี 24 ฉบับท่ี 35 (กรกฎาคม-
ธันวาคม 2564). หนา 1-25.  

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6)  
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรับปรุง พ.ศ. 2569  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

 
ผูชวยศาสตราจารยกานต  เชาวนนิรัติศัย อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
          คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

 

1. วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
นศ.ม. )การสื่อสารเชิงกลยุทธ(  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2555  

ปริญญาตรี 
นศ.บ. )การจัดการโฆษณา(  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2551 

2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2568 
- อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกการสื่อสารองคกรและแบรนด  
คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- รักษาการหัวหนาสาขาการสื่อสารองคกรและแบรนด               
คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2555 – 2562     
อาจารยประจําหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
วิชาเอกการสื่อสารองคกรและแบรนด คณะนิเทศศาสตร   
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2554 – 2555  
Senior Corporate and Brand Communication,  
ABB Limited, (Thailand) 

พ.ศ. 2553 – 2554  
Corporate and Brand Communication Officer,  
ABB Limited, (Thailand) 

พ.ศ. 2552 – 2553  
Marketing Officer, Ripcurl Thailand 
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3. ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 

วิชาท่ีสอนระดับปริญญาตรี 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 1712111 Introduction to Corporate and Brand 
Communication 

- 1713202 Strategic Integrated Marketing Communications 
- 1712305 Digital Marketing Communications 
- 1701467 Innovative Project for Communication Arts 
- BRC 2103 Consumer Behavior for Brand Communication 
- BRC 2104 Brand Contact Point Communication Planning 
- CB59013 Creative and Strategic Thinking 
- IC62706 Audience Insights 
- IC62714 Digital Marketing 

ฝกอบรม  
- หลักสูตร “ทิศทางการสื่อสารยุคดิจิทัล รุนท่ี 8” เอพีอาร, 2559 
- หลักสูตร “การสื่อสารมวลชนระดับตน กสต. 4” สถาบันอิศรา, 2559 
- หลักสูตร “การกํากับและบริหารความเสีย่งของมหาวิทยาลัย COSO 

Enterprise Risk Management Integrating with Strategy and 
Performance รุนท่ี 1” สถาบันคลังสมองแหงชาติ,  2563 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
กานต เชาวนนิรัติศัย. (2564). กลยุทธการสรางและสื่อสารตราสินคา

ของธุรกิจรานสะดวกซ้ือ: กรณีศึกษา บริษัท ซีพี ออลล จํากัด 
(มหาชน). วารสารปญญาภิวัฒน. ปท่ี 13 ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม-
สิงหาคม 2564). หนา 162-176.  

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 

วิสาข เชี่ยวสมุทร, กานต เชาวนนิรัติศัย, พิชญณัฐ เนื่องจํานงค. (2568). 
ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑขนมเปยะ และน้ําพริก
สําเร็จรูปจากรานสะดวกซ้ือ ในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารศรี
ปทุมปริทัศน. ปท่ี 24 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2568). จํานวน 
15 หนา. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) มีแผนตีพิมพผลงานเดือนมกราคม-มิถุนายน 2568 
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ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนเิทศศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรับปรุง พ.ศ. 2569  
สถาบนัการจัดการปัญญาภิวัฒน ์

________________________ 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิสาข์  เช่ียวสมุทร  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
          คณะนิเทศศาสตร์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
 

1. วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
นศ.ม. )การสื่อสารมวลชน(  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2541 

ปริญญาตร ี
นศ.บ. )การประชาสัมพันธ์(  
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย, 2539 

2. ประสบการณ์ทํางาน  พ.ศ. 2568 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  

วิชาเอกการสื่อสารองค์กรและแบรนด์  
คณะนิเทศศาสตร์ สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะนิเทศศาสตร์ 
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ และรักษาการผู้อํานวยการ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 

พ.ศ. 2560 – 2562 
- ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ และรักษาการหัวหน้าสาขาการสื่อสาร

องค์กรและแบรนด์ คณะนิเทศศาสตร์  
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

- อาจารย์ประจําหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
วิชาเอกการสื่อสารองค์กรและแบรนด์ คณะนิเทศศาสตร์   
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

พ.ศ. 2555 – 2560 
- หัวหน้าสาขาการสื่อสารองค์กรและแบรนด์ คณะนิเทศศาสตร์   

สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์พ.ศ. 2555  
- อาจารย์ประจํา คณะนิเทศศาสตร์ สถาบนัการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
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พ.ศ. 2553 – 2555 
- หัวหน้าสาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ คณะนิเทศศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
พ.ศ. 2552 – 2553 

- อาจารย์ประจํา คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
พ.ศ. 2547 – 2552 

- Senior Associate, Hill & Knowlton Thailand 
พ.ศ. 2545 – 2547 

- Senior Officer, True Corporation PLC. 
พ.ศ. 2542 – 2545 

- Senior Account Executive, Siam PR Consultant Co., Ltd. 
3. ประสบการณ์ด้านการสอน/
ฝึกอบรม 
 

วิชาท่ีสอนระดับปริญญาตร ี
สถาบนัการจัดการปัญญาภิวัฒน ์

- CMA 1102 Writing for Communication Arts 
- CRC 2100 Strategic Corporate Communication 
- CRC 2101 Persuasive Communication and Writing 
- CRC 3101 Media Relationship Management 
- BRC 2104 Brand Contact Point Communication Planning 
- CB 59210 Public Relations Management 
- CB 59207 Content Strategy and Storytelling 
- CA 59425 Entrepreneurship Workshop for 

Communication Arts 
- CB59102 In-house Creative and Production Workshop 1 
- CB59209 Stakeholders Relationship Management 
- 1773305 Public Relations Management 

วิชาท่ีสอนระดับปริญญาโท 
- 1772701 Introduction to Communication 
- IC62703 Communication for Modern Orgazination 
- 1772703 Communication for Corproate Sustainability 

สถาบนัการศกึษาอ่ืน 
วิชาท่ีสอนระดับปริญญาโท 

- Event Management 
วิชาท่ีสอนระดับปริญญาตร ี

- Introduction to Writing for Communication 
- Introduction to Public Relations and Advertising 
- Introduction to Corporate Communication 
- Strategic PR Planning  
- PR Organization Management  
- Writing for PR 
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- Special Events for PR 
ฝกอบรม  

- หลักสูตร “Executive for Communication Program” 
สมาคมนักประชาสัมพันธแหงประเทศไทย, 2559 

ดานท่ีปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ 
- กรรมการฝายประชาสัมพันธ สมาคมผูปกครองและครู โรงเรียน

เซนตฟรังซาเซเวียร (พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน) 
- ท่ีปรึกษาดานประชาสัมพันธ โครงการ “คุณคือพลัง หยุดยั้ง

คอรรัปชั่น” ของ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
(ก.พ.ร.)  

- คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพ สาขาประชาสัมพันธ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (TPQI) 

บรรยาย 
- การบรรยาย “เทคนิคการสื่อสารภายใน และการประชาสัมพันธ

สถาบันพัฒ” องคกร นาครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธกิาร 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “อบรมเทคนิคการผลิต
สื่ อ เ พ่ือการสื่ อสาร” ในหั วข อ  “หลักการ เ ขียนเ พ่ือการ
ประชาสัมพันธ และสื่อมวลชนสัมพันธ” ใหกับ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 

- การบรรยายในหัวขอ “การเขียนขาวประชาสัมพันธ” ใหกับ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 

- ใหกั” การสื่อสารและการพัฒนาแบรนด“การบรรยายในหวัขอ บ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ 

- ผานการรับรองมาตรฐานวิชาชีพการประชาสัมพันธ อาชีพนักวิจัย
และประเมินผลการประชาสัมพันธ ระดับคุณวุฒิ 5  

- การบรรยายและฝกปฏิบัติเรื่อง “การเขียนขาวประชาสัมพันธ” 
ใหกับสํานักความยั่งยืน เครือเจริญโภคภัณฑ 

- การบรรยายดานการสรางภาพลักษณองคกร ใหกับโรงเรียน
มัธยมจาก 31 โรงเรียน 39 จังหวัด ในโครงการ Train The 
Trainer  

- การบรรยายเรื่อง “การบริหารภาพลักษณและการบริหาร
ความสัมพันธกับลูกคา” ใหกับสภาเกษตรกรแหงชาติ 

- การบรรยายดานการกําหนดกลยุทธการสื่อสารการตลาดดิจิทัล 
(Business Accelerator #3-4) ใหกับสภาหอการคาไทย 

- การบรรยายเรื่อง “การบริหารภาพลักษณและการบริหาร
ความสัมพันธกับลูกคา” ใหกับสภาเกษตรกรแหงชาต ิ
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4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 

ผลงานวิจัย 
วิสาข  เชี่ยวสมุทร. (2564). ปจจัยดานการสื่อสารองคกรท่ีมีผลตอการ

เติบโตและความยั่งยืนขององคกร: กรณีศึกษา บริษัท ซีพี ออลล 
จํากัด (มหาชน). วารสารปญญาภิวัฒน. ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-
เมษายน 2564). หนา 104-118.  

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
วิสาข เชี่ยวสมุทร, กานต เชาวนนิรัติศัย, พิชญณัฐ เนื่องจํานงค . 

(2568). ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจซ้ือผลิตภัณฑขนมเปยะ 
และน้ําพริกสําเร็จรูปจากรานสะดวกซ้ือ ในเขตกรุงเทพมหานคร. 
วารสารศรีปทุมปริทัศน. ปท่ี 24 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 
2568). จํานวน 15 หนา. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) มีแผนตีพิมพผลงานเดือนมกราคม-มิถุนายน 2568 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรับปรุง พ.ศ. 2569  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
________________________ 

  

อาจารยตอสกุล  ถิระพัฒน    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
          คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  
 

1. วุฒิการศึกษา ปริญญาโท 
M.A. (Communications) 
Swinburne University of Technology, Australia, 2546 

ปริญญาตรี 
ศศ.บ. (โบราณคดี) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2541 

2. ประสบการณทํางาน พ.ศ. 2566 - 2568 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล 
คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2560 – 2565 
อาจารยประจําภาควิชาภาพยนตรและสื่อดิจิทัล  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

พ.ศ. 2559 – 2560 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตร 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค 

พ.ศ. 2550 - 2559   
อาจารยประจําภาควิชาภาพยนตรและสื่อดิจิทัล  
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 

พ.ศ. 2548 - 2549  
อาจารยประจําภาควิชาคอมพิวเตอรแอนิเมชัน  
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย   

พ.ศ. 2546 – 2548  
เจาหนาท่ีประสานงานดานการศึกษา Kantana Edutainment 
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3. ประสบการณดานการสอน/ 
การฝกอบรม 

วิชาท่ีสอนระดับปริญญาตรี 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

- 1722112  ความรูพ้ืนฐานการเลาเรื่องและสื่อดิจิทัลสรางสรรค  
- CJ59205 การเลาเรื่องขามสื่อ 

สถาบันอ่ืน ๆ 
- ศิลปะการเลาเรื่อง 
- วิจารณภาพยนตร 
- การสื่อความหมายในภาพยนตร 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย ผลงานทางวิชาการ  
ตอสกุล  ถิระพัฒน. (2565). “การใช Transmedia storytelling  

ของ Marvel Cinematic Universe”.  วารสารสุทธิปริ ทัศน . 
ปท่ี 36 ฉบับท่ี 2 (เมษายน–มิถุนายน 2565). หนา 1-17. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรปรับปรับปรุง พ.ศ. 2569  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

________________________ 
 

อาจารยภัคภาคิน  หาญจริง   อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
ช่ือนามสกุลเดิม ธนะโรจน  สิทธาธีระวัฒน   คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
 

1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาโท 
นศ.ม. (การบริหารธุรกิจบันเทิงและการผลิต)  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2557  

ปริญญาตรี 
นศ.บ. (ศิลปะการแสดง)  
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2550 

2. ประสบการณทํางาน  พ.ศ. 2565 – 2568 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัลสรางสรรค 
คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2562 – 2565 
Managing Editor สํานักพิมพในเครืออมรินทร 
บริษัท อมรินทร พริ้นติ้ง แอนด พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2561 – 2562 
ผูจัดการฝายสื่อสารองคกร 
บริษัท ดีทีจีโอ คอรปอเรชั่น จํากัด 

พ.ศ. 2559 – 2561 
รองหัวหนาฝายสื่อสารองคกรและสรางความผูกพัน 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2554 – 2559 
ผูสื่อขาว หนังสือพิมพโพสตทูเดย 
บริษัท โพสต พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2548 – 2549 
บรรณาธิการ นิตยสาร The Boy 
บริษัท ลิตเติ้ล ร็อค จํากัด 
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พ.ศ. 2540 – 2558 
นักเขียนและบรรณาธิการเลม สํานักพิมพใยไหม 
บริษัท ใยไหม ครีเอทีฟ กรุป จํากัด 

3. ประสบการณดานการสอน/ 
การฝกอบรม 
 

วิชาท่ีสอนระดับปริญญาตร ี 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- CJ 59207 การวิเคราะหขาวและสถานการณปจจุบัน  
- CJ 59208 การฝกผลิตสื่อเชิงปฏิบัติการ 3 
- CJ 59309 การบริหารกองบรรณาธิการสื่อคอนเวอรเจนท 
- 1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร 
- 1701113 การเขียนเพ่ืองานนิเทศศาสตร 
- 1722101 ความรูพ้ืนฐานวารสารศาสตรคอนเวอรเจนท 
- 1722213 การเขียนเชิงสรางสรรคและเชิงวารสารศาสตร 
- 1722204 การรายงานขาวและบรรณาธิกรขาวคอนเวอรเจนท 
- 1703314 การรณรงคการสื่อสารเชิงกลยุทธสําหรับการกีฬา

และบันเทิง 
การฝกอบรม  

- อบรมโครงการพัฒนานักบริหารระดับตน รุนท่ี 18, 
มหาวิทยาลัยมหิดล, พ.ศ. 2560 

- อบรมโครงการสานฝนผูประกาศเนชั่น รุนท่ี 6, บริษัท เนชั่น 
บรอดแคสติ้ง คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน), พ.ศ. 2554 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
ชื่อนามสกุลเดิม  
ธนะโรจน  สิทธาธรีะวฒัน 

ผลงานทางวิชาการ 
ธนะโรจน  สิทธาธีระวัฒน. (2565). การสื่อสารการตลาดดวยอินฟลู

เอนเซอรกับทางรอดของธุรกิจหนังสือในยุคโควิด 19. ในการ
ประชุมวิชาการปญญาภิวัฒนระดับชาติ ครั้งท่ี 12 และนานาชาติ 
ครั้งท่ี 7 (กรกฎาคม) นนทบุรี : สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน.
หนา 332-346.  

 (บทความวิชาการสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
กันยิกา ชอว, และธนะโรจน สิทธาธีระวัฒน. (2565). พฤติกรรมการ

ใชสื่อสังคมออนไลนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนกับ
ความรุนแรงบนสื่อสังคมออนไลน. ในงานประชุมวิชาการการ
สื่อสารระดับชาติ  ครั้ ง ท่ี  6 ประจําป  2565 วันจันทร ท่ี  18 
กรกฎาคม 2565. หนา 1168-1183. 

 (บทความวิชาการสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2) 
 

บทความวิชาการ 
ธนะโรจน สิทธาธีระวัฒน. (2566). ขาวความรุนแรงในรายการขาวเชา

กับการรักษาจริยธรรมในการรายงานขาว. วารสารนิเทศศาสตร 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ปท่ี 13 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – 
มิถุนายน 2566). หนา 48-69. 

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 186 
 

บทความวิจัย  
ธนะโรจน  สิทธาธีระวัฒน. (2567). ความคาดหวังของผูประกอบการ

ดานสื่อสารมวลชนตอทักษะการเขียนเชิงวารสารศาสตรของ
ผูปฏิบัติงานดานสื่อสารมวลชน. วารสารปญญาภิวัฒน. ปท่ี 16 
ฉบับท่ี 2 (พฤษภาคม - สิงหาคม 2567). หนา 226-244. 

 (TCI กลุมท่ี 1; 0.8) 
ศิตา  เยี่ ยม ขัน ติถาวร , อรรถพล ม ว งสวั สดิ์ ,  และธนะโรจน 

สิทธาธีระวัฒน. (2566). การศึกษาการใชสแลงของแฟนนางงาม
ไทยในเฟซบุกแฟนเพจการประกวดนางงาม. วารสารวิจัยราชภัฏ
พระนคร สาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. ปท่ี 18 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม – มิถุนายน 2566). หนา 156-171.  

 (TCI กลุมท่ี 2; 0.6) 
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ประวัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  

หลักสูตรปรับปรับปรุง พ.ศ. 2569  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

   
 

 
อาจารยภัทราวดี  ธีเลอร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
 คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
 

1. วุฒิการศึกษา 
 

ปริญญาโท 
นศ.ม. (การสื่อสารเชิงกลยุทธ) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2552 

ปริญญาตรี 
นศ.บ. (วารสารศาสตรเพ่ืองานวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน) 
(เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, 2549  

2. ประสบการณทํางานดานการศึกษา 
 

พ.ศ. 2563 - 2568  
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัลสรางสรรค 
คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2558 – 2562 
อาจารยประจําสาขาวารสารศาสตรคอนเวอรเจนท  
คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

พ.ศ. 2550 –2557 
อาจารยประจําสาขาวารสารศาสตรเพ่ืองานวิทยุกระจายเสียงและ
วิทยุโทรทัศน คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  

3. ประสบการณดานการสอน/
ฝกอบรม 
 

วิชาท่ีสอนระดับปริญญาตรี 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- 1701104 ความรูเทาทันสื่อ 
- 1723305 การรายงานขาวเชิงขอมูล 
- 1701309 การวิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร 
- 1722101 ความรูพ้ืนฐานวารสารศาสตรคอนเวอรเจนท 
- 1701151 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1 
- 1701252 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2 
- 1701253 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3 
- 1701354 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4 
- 1701455 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5 
- 1701456 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6 
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- 1701457 โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร 
ฝกอบรม 

- อบรมเชิงปฏิบัติการ “การรายงานขาวดานสิทธิเด็ก กับสถาบัน 
อิสราและองคกรยูนิเซฟ ในวันท่ี 24-26 มิถุนายน 2559 ณ อัมพวา 
จ. สมุทรสาคร 

- อบรมการถายภาพแบบ Mobile Journalism ภายใต “โครงการ
สื่อศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการเปลี่ยนแปลง” ในวันท่ี 17 และ 24 
ธั น ว า ค ม  2559 ณ  ณ  “ ศู น ย  OTOP ก ลุ ม หั ต ถ ก ร ร ม
เครื่องปนดินเผา หมู 1 OTOP ตนแบบ (บานปาจุก)” เกาะเกร็ด 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเหยี่ยวขาวมืออาชีพ "การรายงานขาว
สืบสวน" ในวันท่ี 21-22 มกราคม , 28 มกราคม , 4 และ 11 
กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยฝกอบรมธนาคารธนชาต ภายในนิคม
อุตสาหกรรมบางปู จ.สมุทรปราการ และ หองประชุมชั้น 2 
อาคารสมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย 

- เขารวมงานประชุมเครือขายนักวิชาการและวิชาชีพสื่อมวลชน 
ประจําป 2560 สัมมนายุทธศาสตรเพ่ืออนาคตวารสารศาสตร 
ครั้งท่ี 13 ครั้งท่ี 1-3 มหาวิทยาลัย จัดโดย สภาการหนังสือพิมพ
แหงชาติ สภาวิชาชีพวิทยุโทรทัศนไทย สถาบันอิศรา คณะนิเทศ
ศาสตร จุฬาลงกรณ สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหงประเทศ
ไทย คณะนิเทศศาสตร รวมท้ังสถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส ในวันท่ี 
19 เมษายน, 21 เมษายน และ 19 พฤษภาคม 2560 

- อบรม “ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน Chinese for 
Communication” กับศูนยอารยปญญา คณะศิลปศาสตร  
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ตั้งแตวันท่ี 18 เมษายน 62- 27 
มิถุนายน 62 รวม 40 ชั่วโมง 

- เขาฟง Conference เพ่ืออบรมและศึกษาแนวทางการทํา MOOC 
ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน the 10th International  
e-learning conference 2019 “Imagine Moocs for All” จัด
โดย สกว. และ TCU ในวันท่ี 8-9 กรกฎาคม 2562 ณ BITEC 
Bangna กรุงเทพมหานคร   

- อบรมโครงการออกแบบการเรียนรู  PIM MOOC ครั้ง ท่ี 2 ป
การศึกษา 2561 “Let's Start with Learning Outcomes” จาก 
รศ.ดร.อรจรีย ณ ตะก่ัวทุง จัดโดยทีมคณะกรรมการงานโครงการ 
PIM MOOC ของสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ในวันท่ี 27 
มิถุนายน 2562 เวลา 08.00-16.00 น. 

- อบรมโครงการออกแบบการเรียนรู PIM MOOC ครั้งท่ี 3 “การ
เ ขียน Storyboard เ พ่ือการปลิตสื่ อการสอน” จัดโดยทีม
คณะกรรมการงานโครงการ PIM MOOC ของสถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน ในวันท่ี 12 กรกฎาคม 2562 เวลา 08.00-16.00 น. 
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- อบรมโครงการออกแบบการเรียนรู PIM MOOC ครั้งท่ี 5 “Active 
Learning สอนอยางไรใหหองเรียนไมนิ่ง ” จาก ผศ.ดร.วีระพงศ 
พวง เล็ ก  อาจารย จากมหาวิทยาลั ยกรุ ง เทพ จัด โดยทีม
คณะกรรมการงานโครงการ PIM MOOC ของสถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน ในวันท่ี13 สิงหาคม 2562 เวลา 08.00 - 12.00 น. 

- อบรมเบื้องลึกเบื้ องหลัง "การใช  Open Data สื่อสารเ พ่ือ
ขับเคลื่อนไทยแลนด" โดยทีมอาสาสมัครโปรแกรมเมอร และ
นักขาวมืออาชีพจาก TDJ จัดโดย สมาคมนักขาวหนังสือพิมพิแหง
ประเทศไทย ณ อาคารจามจุรีสแควร DTAC ในวันท่ี 28 กันยายน 
2562 

- อบรม เรื่อง “แคเอารูปมาใชก็โดนฟอง” โดยทนายอาทิตย ปลัด
จา ผูเชี่ยวชาฯฝายวาความ บริษัท ซีพี ออล จํากัด (มหาชน) จัด
โดย สํานักอธิการบดี สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ณ หอง 
3-0305 ในวันท่ี 10 ตุลาคม 2562 

- อบรม “20 เทคนิคการใช Excel เพ่ือการทํางานใหงายข้ึน” วันท่ี 
20 พฤศจิกายน 2562 รอบ 9.00-12.00 น. จัดโดยศูนยพัฒนา
ทักษะและภาษา สํานักการศึกษาท่ัวไป สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

- อบรมทักษะรู เทา ทันสื่อ Media and Information Literacy 
(MIL) สําหรับ Master Trainers วันท่ี 22 ธันวาคม 2565 ณ คณะ
นิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- อบรมเชิงปฏิบัติการวิชาการวิชาชีพสื่อมวลชนเพ่ือสรางสรรค 
หลักสูตรวารสารศาสตรแหงอนาคต วันท่ี 7 มกราคม 2566 ณ 
หองประชุม สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย 

- อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย “พัฒนาศักยภาพความเป 
นครู PIM มืออาชีพ”หลักสูตร เสริมสรางศักยภาพคนหา Career 
Aspiration รุน 1 ป การศึกษา 2565 วันท่ี 16 และ 30 มีนาคม 
2566 

- การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 18 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัยศรีปทุม  (SPUCON2023) 
ในวันท่ี 27 ตุลาคม 2566  

ดานท่ีปรึกษา ผูเช่ียวชาญ 
- คณะอนุกรรมการฝายวิชาการ สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหง

ประเทศไทย พ.ศ. 2560 – ปจจุบัน 
- ท่ีปรึกษาและผูประเมินการจัดคายโครงการพิราบนอย ของ

สมาคมสมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย พ.ศ. 
2560 – ปจจุบัน 

- ท่ีปรึกษาชมรมเครือขายนักสื่อสารขอมูลเชิงลึกแหงประเทศไทย 
(Thailand Data Journalism Network) พ.ศ. 2562 – ปจจุบัน 
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- ท่ีปรึกษาหลักสูตรการพัฒนานักสื่อสารขอมูลเชิงลึก ของฝายศูนย
ขอมูลการเรียนรู สถาบันวิชาการสื่อสาธารณะ ป 2562 

- ท่ีปรึกษากิจกรรมคณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน พ.ศ. 2558 – 2561 

- ท่ีปรึกษาคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาสถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน รุนท่ี 1 พ.ศ. 2561 

- เจาของโครงการสถานีโทรทัศนฝกปฏิบัติ PIM STATION ของ
นักศึกษาคณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
พ.ศ. 2558 จนถึงปจจบุัน 

- ท่ีปรึกษากิจกรรมคณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญา
ภิวัฒน ปการศึกษา 2558 – 2561 

- คณะทํางานพัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สถาบนั
การจัดการปญญาภิวัฒน ประจําป 2561  

- คณะกรรมการจัดการความรู สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ป
การศึกษา 2562 และป 2567 

- ท่ีปรึกษากิจกรรมคณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ  
พ.ศ. 2554 

- คณะกรรมการ QA การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําภาควิชา
วารสารศาสตร คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ (พ.ศ. 
2554-2556) 

- คณะกรรมการวิจัยและวิชาการ คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ ประจําป 2554-2557 

บรรยายภายในสถาบันฯ (วิทยากร)  
- วิทยากรบรรยาย โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

สังกัดเทศบาลนครปากเกร็ด หลักสูตร “รูเทาทันสื่อ” ณ สถาบัน
การจัดการปญญาภิวัฒน รุนท่ี 1 ในวันเสารท่ี 15 กรกฎาคม 
2560 จํานวน 80 คน และรุนท่ี 2 ในวันเสารท่ี 22 กรกฎาคม 
2560 จํานวน 80 คน 

- บรรยายพิเศษ ในงานปฐมนิเทศ นักศึกษาในทีมสโมสรนักศึกษา 
รุนท่ี 1  หัวขอ “การใชโซเชียลมีเดียในงานประชาสัมพันธ” เม่ือ
วันท่ี 15 สิงหาคม 2561 ณ หอง Media Convergent Studio  

- วิทยากรบรรยายเรื่อง Classroom Management ในงานประชุม
อาจารยประจําภาคการศึกษา 2.1/2558 จัดโดย สํานักทรัพยากร
มนุษย PIM ในวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ณ ณ อาคารหอประชุม
ปญญาภิวัฒน Hall 3-4 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  

- วิทยากรกระบวนการ ชวง Library Talk งาน PIM BOOK FAIR 
พ.ศ. 2559 – จนถึงปจจุบัน 

- วิทยากรงานเสวนาในหัวขอ Education for A Better futuer 
"การศึกษาเพ่ืออนาคตท่ีดีกวา" ในงาน PIM OPEN HOUSE 2023 
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และรวม Workshop หองปฏิบัติการของคณะ พรอมสัมภาษณรับ
ทุน ในวนัท่ี 15 กันยายน 2566 

บรรยายภายนอก (วิทยากร) 
- วิทยากรบรรยายเรื่อง กระบวนการการสื่อวิดิ ทีศนเ พ่ืองาน

ประชาสัมพันธ พรอมฝกปฏิบัติการ ในโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเปดโลกองคความรู มิติการประชาสัมพันธเชิงรุกสู
ประชาคมอาเซียน ใหกับคุณครูจากโรงเรียนตางๆ ท่ัวประเทศ จัด
โดยสั ง กัดสํ านั กบริ หารงานการ ศึกษา พิ เศษ สํ านั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในวันท่ี 26-28 
กุมภาพันธ 2559 ณ โรงแรมเดอะเล็คกาซ่ี จ.นนทบุรี 

- วิทยากรบรรยายเรื่อง Classroom Management ในงานประชุม
อาจารยประจําภาคการศึกษา 2.1/2558 จัดโดย สํานักทรัพยากร
มนุษย PIM ในวันท่ี 10 มีนาคม 2559 ณ ณ อาคารหอประชุม
ปญญาภิวัฒน Hall 3-4 สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 

- วิทยากรกระบวนการ สัมมาเชิงปฏิบัติการ เรื่องกระบวนทัศนใหม 
“สื่อเปนโรงเรียนของสังคม”: แนวคิด หลักการ และแนวทาง
พัฒนา (เครือขายสมาคมวิชาชีพสื่อ ภาคใต (จ.กระบี่) ภาคกลาง 
(กรุงเทพมหานคร) ภาคเหนือ (จ.พิษณุโลก) และครั้งท่ี 5 ณ หอ
ศิลปวัฒนธรรมแหงกรุงเทพมหานคร (หอศิลปกรุงเทพฯ) รวมกับ 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 

- วิทยากรกระบวนการในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผลิตสื่ออน
ไลนอยางสรางสรรคและมีจริยธรรม 4 ภูมิภาค ไดแก จังหวัด
นครราชสีมา ในวันท่ี 7 ตุลาคม 2559 จังหวัดสุราษฎรธานี ใน
วัน ท่ี  28 ตุลาคม 2559 จั งหวัดนนทบุรี  ในวัน ท่ี  24 -25 
พฤศจิกายน 2559 และจังหวัดเชียงราย ในวันท่ี 1-2 ธันวาคม 
2559 

- ท่ีปรึกษาคณะทํางานโครงการ “พิราบนอย” ครั้งท่ี 19 เปนตนมา  
จัดโดยสมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย  

- วิทยากรกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนรูปแบบ
การจัด ZONING ปลอดเหลารอบรั้วสถานศึกษาตนแบบและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล จัด
โดย สสส. และกรมการควบคุมโรค กระทรวงสาธารณะสุข ใน
วันท่ี 14-15 พฤศจิกายน 2559 ณ โรงแรมรามาการ เดน 
กรุงเทพฯ 

- วิทยากรกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนรูปแบบ
การจัด ZONING ปลอดเหลารอบรั้วสถานศึกษาตนแบบและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล จัด
โดย สสส. และกรมการควบคุมโรค กระทรวงสาธารณะสุข ใน
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วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2559 ณ กรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข 

- ทีมวิทยากรถอดบทเรียนโมเดลตนไม ในโครงการหาแนวทางการ
ดําเนินงานในชุมชนเพ่ือควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล ใหกับกรม
ควบคุมโรค กระทรวงสาธารณะสุข  

- วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแกนนําชุมชนเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง : สื่อเปนโรงเรียนของสังคม ในวันท่ี 23-26 
กุมภาพันธ 2560 ณ โรงแรมไมดา ทวารวดี แกรนด จังหวัด
นครปฐม  

- วิทยากรบรรยายในโครงการสัมมนา "ปฏิรูปสื่อ ใครไดประโยชน" 
ภายใตสื่อเปนโรงเรียนของสังคม และประชุมทีมภูมิภาคอีสาน 
เพ่ือดําเนินงานในพ้ืนท่ีของจังหวัดขอนแกนในวันท่ี 28 กุมภาพันธ 
2560 จังหวัดขอนแกน 

- ทีมวิทยากร และคณะทํางาน โครงการสื่อเปนโรงเรียนของสังคม 
ในการเปนพ่ีเลี้ยงลงพ้ืนท่ีปฏิบัติการสื่อภาคใต ท่ีเกาะลันตา ใน
การสราง “นักสื่อสารสรางสรรค” จังหวัดกระบี่ (เดือนมกราคม – 
กันยายน 2560) 

- วิทยากรพิเศษ บรรยายหัวขอ “Are you ready? การเตรียม
ความพรอมสูเสนทางวิชาชีพสายนิเทศศาสตรยุคดิจิทัล” ใหกับ
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 – 4 คณะนิเทศศาสตรการเกษตร สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง ในวันท่ี 27 เมษายน 2560 
เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองหางนกยูง ชั้น 5 (สํานัก
หอสมุดกลาง) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาลาดกระบัง 

- ผูดําเนินรายการเสวนา ราชดําเนินเสวนา "ภาษาไทย ภาษาสื่อ" 
โดย สมาคมนักขาวฯ กับสํานักงานราชบัณฑิตยสภา ในวันท่ี 15 
ตุลาคม 2560  

- วิทยากรพิเศษ บรรยายหัวขอ “กระบวนการทํางานของ DATA 
JOURNALISM” ในโครงการ “การพัฒนานักสื่อสารขอมูลเชิง
ลึก” ท่ีอาคารจามจุรีสแควร เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2562   

- วิทยากรพิ เศษ บรรยายหั วข อ  หั วข อ  การใช โปรแกรม 
Spreadsheet สํ า ห รั บ นั ก สื่ อ ส า ร ข อ มู ล เ ชิ ง ลึ ก  ( Basic 
Spreadsheet for Data Journalism) ท่ีอาคารจามจุรีสแควร 
เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2562   

- วิทยากรพิเศษ และเปนท่ีปรึกษาหลักสูตรการพัฒนานักสื่อสาร
ขอมูลเชิ งลึก (ThaiPBS Journalism in-house Training)  ใน
วันท่ี 20 สิงหาคม 2562 – 26 กันยายน 2562 ณ สถานีโทรทัศน
ไทยพีบีเอส 

- คณะกรรมการทํางาน และวิทยากรพิเศษ สรุปประเด็นเสวนาเวที
ยุทธศาสตรเพ่ืออนาคตวารสารศาสตร ครั้งท่ี 12 นวัตกรรม
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เปลี่ยนโลก วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 เวลา 8.30-17.00 น. ณ  
Convention Hall ชั้น 2 สถานีโทรทัศนไทยพีบีเอส (ออกอากาศ 
FACEBOOK LIVE ชอง THAIPBS วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2562 ดวย)  

- วิทยากรและคณะทํางาน ในงานสัมมนาเชิงปฏิบัติการระดม
แนวทางเสริมประสิทธิภาพการกํากับดูแลกันเอง ในยุคดิจิทัล 
หรือ “Road To TJA 2020“ นํากระบวนการและสรุปขอเสนอ
ไปสูการปฏิบัติ เปนการระดมสมอง นําปญหาพรอมเสนอแนว
ทางแกไข เพ่ือเปนกระจกสะทอนการทํางานของสมาคมฯ ใหตอบ
โจทยกับวิชาชีพมากยิ่งข้ึน ในวันท่ี 14-15 ธันวาคม 2562 ณ 
โรงแรม เดอะ เลจเจนท แมกลอง จังหวัดสมุทรสงคราม 

- วิทยากรบรรยาย และ จัด workshop หัวขอ "เทคนิคการสื่อสาร
และการบริการขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพชองทาง NON-Voice รุนท่ี 
1-2" ใหกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในวันท่ี 14-15 
พฤศจิกายน 2565 และ 9, 13 ธันวาคม 2565 ณ ศูนยประชุม
วายุภักษ โรงแรมเซ็นทราศูนยราชการ แจงวัฒนะ 

- หัวหนาโครงการจัดงานสัมมนายุทธศาสตรเพ่ืออนาคตวารสาร
ศาสตร ป 2566 หัวขอ หัวขอ “แนวโนมใหมและเทคนิคในโลก
คอนเทนท- New trend New Tech in Content Industries”
จัดโดย สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย รวมกับ
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสรางสรรค  คณะนิเทศศาสตร 
สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน  และคณะนิ เทศศาสตร  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันพุธท่ี 31 มกราคม 2567 ณ ชั้น16 
หองAuditorium อาคาร CP All Academy สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน 

- คณะกรรมการตัดสินรางวัล “พิราบนอย” ประจําป 2566 ใหกับ
สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพแหงประเทศไทย 

4. ผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลงานทางวิชาการ 
ภัทราวดี  ธีเลอร. (2566). การศึกษาแนวโนมทักษะวิชาชีพและทักษะ

วิชาการผานการนําไปใชในโครงงานปริญญานิพนธ ปการศึกษา 
2561-2565 ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 สาขาวารสารศาสตรคอนเวอร
เจนทและสื่อดิจิทัลสรางสรรค คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒน. การประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 18 และการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 8 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ประจาํป 2566 วันท่ี 27 ตุลาคม 2566. หนา 2010-2020.  

 (บทความวิชาการสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ; 0.2)  
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ภาคผนวก ข 
1. ขอบังคับสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2566  
2. ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิต 

และผลการศึกษา พ.ศ. 2566 
3. ระเบียบสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วาดวยแนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต พ.ศ. 2566 
4. ประกาศสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน เร่ือง กําหนดระยะเวลาการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี 

และระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



    

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน          195 

 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 196 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 197 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 198 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 199 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 200 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 201 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 202 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 203 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 204 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 205 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 206 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 207 
 

 

 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 208 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 209 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 210 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 211 
 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 212 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 213 
 

 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 214 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 215 
 

 
 
 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 216 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร 
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รายละเอียดการปรับปรุงหลักสูตร   
 
1. เหตุผลท่ีขอปรับปรุง 
 สถาบันใหความสําคัญในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับหลักสูตรใหเหมาะสม
กับสภาพจริง และเหมาะสมกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต เนื่องจากประชาคมโลกไดมีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทุกดาน ท้ังในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทําใหการพัฒนาหลักสูตรและการสอนจําเปนตองปรับเปลี่ยนใหมีความเหมาะสมสอดคลอง
กับการแขงขันและตอบสนองตอความตองการของสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เริ่มใชปการศึกษา 2564 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เริ่มใชป
การศึกษา 2569 
 

2. เปรียบเทียบขอแตกตางระหวาง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 

ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต    
1. วิชาเอกการส่ือสารองคกรและแบรนด 
2. วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัลสรางสรรค 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต    
1. วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
2. วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 

ปรัชญาของหลักสูตร :  
คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน มุงม่ันผลิตนักนิเทศ
ศาสตรในยุควิถีใหม ท่ีตองประกอบไปดวยความรู ความคิดเชิงสรางสรรค 
และทักษะการส่ือสารเพ่ือการพัฒนาเน้ือหาท่ีหลากรูปแบบและหลากหลาย
แพลตฟอรม ออกแบบการส่ือสารเปนเอกลักษณผานประสบการณจริง 
อิงทฤษฎีองคความรู ชูธรรมาภิบาล เพ่ือสรางการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ประสานสรางพลังขับเคล่ือนสังคมไทยในทุกมิติ ใหพรอมรับกับการผันแปร
และปรับเปล่ียนในบริบทดิจิทัลและเทคโนโลยีใหม 

ปรัชญาของหลักสูตร :  
คณะนิเทศศาสตร สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน มุงม่ันผลิตนักนิเทศ
ศาสตรในยุควิถีใหม ท่ีตองประกอบไปดวยความรู ความคิดเชิงสรางสรรค 
และทักษะการส่ือสารเ พ่ือการพัฒนาเน้ือหาท่ีหลากรูปแบบและ
หลากหลายแพลตฟอรม ออกแบบการส่ือสารเปนเอกลักษณผาน
ประสบการณจริง อิงทฤษฎีองคความรู ชูธรรมาภิบาล เพ่ือสรางการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม ประสานสรางพลังขับเคล่ือนสังคมไทยในทุกมิติ 
ใหพรอมรับกับการผันแปรและปรับเปล่ียนในบริบทดิจิทัลและเทคโนโลยีใหม 

วัตถุประสงคของหลักสูตร : 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูและพ้ืนฐานการคิดดานนิเทศศาสตรท่ี
ครบเครื่อง ท้ังความรูความสามารถในการวางแผน การบริหารจัดการ 
ความเขาใจในธุรกิจ และกระบวนการส่ือสาร ความสามารถในการคิด 
วิเคราะห และมีความคิดสรางสรรค เพ่ือนําไปประยุกตใชในงาน
วิชาชีพนิเทศศาสตรบนพ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะรอบดานใหมีศักยภาพในการทํางานท่ี
ตอบสนองตามความตองการของวิชาชีพได โดยมีทักษะหลากหลาย 
(Multi-skilled) สามารถประยุกตใชองคความรูเพ่ือการส่ือสารหลาก
ชองทาง (Multi-platforms) และสรางสรรคเน้ือหาท่ีหลากหลาย 
(Multi-contents) เพ่ือตอบโจทยการพัฒนาองคกรและสังคมอยางยั่งยืน  
3. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ พรอมในการทํางานไดทันที ท้ัง
คุณสมบัติดานทัศนคติเชิงบวก การคิดริเริ่มสรางสรรค ความเปนผูนํา 
ความอดทนอดกล้ัน ความสามารถในการทํางานเปนทีม และการ
เรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต (Lifelong learning) ดวยกระบวนการ
เรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิดานนิเทศศาสตร รวมกับนักวิชาชีพท่ีมี
ช่ือเสียงระดับประเทศ ผานการเรียนรูในช้ันเรียน กระบวนการทํา
โครงงาน กิจกรรม และการเรียนรูจากประสบการณฝกปฏิบัติงานจริง 
(Work-based Learning) ณ สถานประกอบการ 

วัตถุประสงคของหลักสูตร : 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ไดกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตรเพ่ือ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ ดังน้ี  
1) ความรูและพ้ืนฐานการคิดดานนิเทศศาสตรท่ีครบเครื่อง ท้ังความรู
ความสามารถในการวางแผน การบริหารจัดการ ความเขาใจในธุรกิจ 
และกระบวนการส่ือสาร ความสามารถในการคิด วิเคราะห และมี
ความคิดสรางสรรค เพ่ือนําไปประยุกตใชในงานวิชาชีพนิเทศศาสตรบน
พ้ืนฐานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2) ทักษะรอบดานใหมีศักยภาพในการทํางานท่ีตอบสนองตามความ
ตองการของวิชาชีพได โดยมีทักษะหลากหลาย (Multi-skilled) สามารถ
ประยุกตใชองคความรูเพ่ือการส่ือสารหลากชองทาง (Multi-platforms) 
และสรางสรรคเน้ือหาท่ีหลากหลาย (Multi-contents) เพ่ือตอบโจทย
การพัฒนาองคกรและสังคมอยางยั่งยืน  
3) คุณภาพ พรอมในการทํางานไดทันที ท้ังคุณสมบัติดานทัศนคติเชิง
บวกการคิดริ เริ่มสรางสรรค ความเปนผู นํา ความอดทนอดกล้ัน 
ความสามารถในการทํางานเปนทีม และการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต 
(Lifelong learning) ดวยกระบวนการเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิดานนิเทศ
ศาสตร รวมกับนักวิชาชีพท่ีมีชื่อเสียงระดับประเทศ ผานการเรียนรูในชั้น
เรียน กระบวนการทําโครงงาน กิจกรรม และการเรียนรูจากประสบการณ
ฝกปฏิบัติงานจริง (Work-based Learning) ณ สถานประกอบการ 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร : 
1) คุณธรรม จริยธรรม ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีความ
ซ่ือสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา ปฏิบัติตามระเบียบและกฎเกณฑของ
องคกรและสังคมดวยความรับผิดชอบ 

1.3 ใชความรูทางนิเทศศาสตรช้ีนําสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 
และเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณท้ังสวนตัวและ
สวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 
2) ความรู ผลการเรียนรูดานความรู 

2.1 กระตือรือรนในการใฝหาความรูดานนิเทศศาสตร และศาสตร
ท่ีเกี่ยวของ 

2.2 อธิบายหลักการและทฤษฎีดานนิเทศศาสตร และศาสตรอื่นท่ี
เกี่ยวของ และสามารถนําไปประยุกตใชแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน
จริงได 

2.3 ติดตามความกาวหนาทางวิชาการ และความรูในแนวกวาง
ของสาขาวิชาท่ีศึกษาเพ่ือใหเล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจ
ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม ๆ 
3) ทักษะทางปญญา ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

3.1 คิดวิเคราะห วิพากษ และเช่ือมโยงความรูอยางเปนองครวม 
อยางเปนระบบ 

3.2 สืบคน รวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญญา 
เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

3.3 ริเริ่มสรางสรรค ตอยอดกรอบความรูเดิม บูรณาการความรูใน
สาขาวิชาท่ีศึกษาและประสบการณเพ่ือใหเกิดนวัตกรรมดานนิเทศศาสตร 
4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและ
ความสามารถในการรับผิดชอบ 

4.1 มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานในองคกรและบุคคลท่ัวไป 
สามารถทํางานกับผูอื่นไดเปนอยางดี มีภาวะผูนํา ปรับตัวเขากับ
สถานการณและวัฒนธรรมองคกร 

4.2 มีความรับผิดชอบท้ังตอตนเอง สังคมและการประกอบอาชีพ 
4.3 รับรู ยอมรับ เขารวม หรือจัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม 

และมารยาทไทย 
5) ทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบคน เก็บรวบรวม วิเคราะห 
และนําเสนอขอมูล 

5.2 ใชความรูทางคณิตศาสตรและสถิติในการวิเคราะหและ
นําเสนอ 

5.3 ใชภาษาไทยถูกตองตามหลักภาษา และส่ือสารไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.4 ใชภาษาตางประเทศถูกตองตามหลักภาษา และส่ือสารอยาง
มีประสิทธิภาพไดอยางนอยหน่ึงภาษา 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร : 
วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
PLO1: สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดยประยุกตองคความรูและ
ทักษะดานการส่ือสารบนพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ 
PLO2: รูเทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดานการส่ือสารและสารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับบริบทของการส่ือสาร 
PLO3: นําเสนองานดานนิเทศศาสตรผานชองทางการส่ือสาร ท่ี
หลากหลาย 
PLO4: วางแผนการส่ือสารเพ่ือจัดการความทาทายภายในและภายนอก
องคกรอยางสอดคลองกับบริบทของการส่ือสารขององคกร ธุรกิจ/แบรนด 
และสังคม 
PLO5: แสดงออกถึงความสามารถในการปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงใน
บริบทของการส่ือสาร ธุรกิจ และสังคม 
 
วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 
PLO1: สรางสรรคงานดานนิเทศศาสตรโดยประยุกตองคความรูและ
ทักษะดานการส่ือสารบนพ้ืนฐานจริยธรรมวิชาชีพ 
PLO2: รูเทาทันและเลือกใชเทคโนโลยีดานการส่ือสารและสารสนเทศ 
เทคโนโลยีดิจิทัล ท่ีสอดคลองกับบริบทของการส่ือสาร 
PLO3: นําเสนองานดานนิเทศศาสตรผานชองทางการส่ือสาร ท่ี
หลากหลาย 
PLO4: วางแผน ผลิต และเผยแพรส่ือหลากหลายรูปแบบ บนหลากหลาย
แพลตฟอรมท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของการส่ือสาร 
PLO5: เปนผูท่ีมีความไวตอคุณคาขาว รูวาเหตุการณใดควรเปนขาวและ
ผลักดันเน้ือหาเพ่ือการขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงในสังคม 
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ตารางเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตร 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

แผนการรับนักศึกษา : 
จํานวนนักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

2564 2565 2566 2567 2568 
จํานวนรับเขา (ช้ันปท่ี 1) 120 120 120 120 120 

นักศึกษาช้ันปท่ี 2 - 116 116 116 116 
นักศึกษาช้ันปท่ี 3 - - 114 114 114 

นักศึกษาช้ันปท่ี 4 - - - 114 114 
รวม 120 236 350 464 464 

คาดวาจะจบการศึกษา - - - 114 114 
       

แผนการรับนักศึกษา : 
ระดับช้ันป 

จํานวนนักศึกษาแตละปการศึกษา  

2569 2570 2571 2572 2573 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 120 120 120 120 120 
นักศึกษาชั้นปที่ 2 - 118 118 118 118 
นักศึกษาชั้นปที่ 3 - - 117 117 117 
นักศึกษาชั้นปที่ 4 - - - 117 117 

รวม 120 238 355 472 472 
คาดวาจะจบการศึกษา - - - 117 117 

       
จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 138 หนวยกิต จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 132  หนวยกิต 
โครงสรางหลักสูตร แบงออกเปน 3 หมวดวิชา ดังน้ี โครงสรางหลักสูตร  แบงออกเปน 3 หมวดวิชา ดังน้ี 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ประกอบดวย 2 หมวด ดังนี ้   

1) หมวดอัตลักษณของสถาบัน PIM จํานวน  18  หนวยกิต  
2) หมวดศาสตรแหงชีวิต จํานวน 12 หนวยกิต  

2.1) กลุมภาษาเพ่ือการส่ือสาร        จํานวน 6 หนวยกิต 
2.2) กลุมชีวิตและสังคมแหงความสุข จํานวน 3 หนวยกิต 

    2.3) กลุมการจัดการและนวัตกรรม    จํานวน 3 หนวยกิต 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต ดังนี้    
1.1) หมวดศาสตรแหงภาษาเพ่ือการส่ือสาร  ไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
  เลือกเรียนอยางนอย 2 กลุม ดังน้ี 

1.1.1) กลุมภาษาเพ่ือการส่ือสาร (ภาษาไทย) 
1.1.2) กลุมภาษาเพ่ือการส่ือสาร (ภาษาอังกฤษ) 
1.1.3) กลุมภาษาเพ่ือการส่ือสาร (ภาษาท่ีสาม) 

1.2) หมวดศาสตรแหงชีวิต  ไมนอยกวา   9 หนวยกิต
 เรียนแตละกลุมไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

 1.2.1) กลุมสังคมแหงความสุข 
 1.2.2) กลุมคุณคาแหงชีวิต 
1.3) หมวดศาสตรการจัดการและนวัตกรรม ไมนอยกวา   9 หนวยกิต 
 เรียนแตละกลุมไมนอยกวา 3 หนวยกิต 
 1.3.1) กลุมเทคโนโลยีดิจิทัล 
 1.3.2) กลุมการเปนผูประกอบการ 
อางอิงรายวิชาในเลมหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ปรับปรุง พ.ศ. 2569 และ/ หรือ ตามที่สภาสถาบันอนุมัติ 

2. หมวดวิชาเฉพาะ จํานวน    102  หนวยกิต   
2.1 กลุมวิชาแกน                      จํานวน 51 หนวยกิต  
2.2 กลุมวิชาเอก                       จํานวน 51 หนวยกิต 

- กลุมวิชาเอกบังคับ   จํานวน 24 หนวยกิต        
- กลุมวิชาเอกเลือก    จํานวน 21 หนวยกิต 
- กลุมวิชาเลือกท่ัวไป จํานวน 6 หนวยกิต 

2. หมวดวิชาเฉพาะ  จํานวน  93   หนวยกิต   
2.1 กลุมวิชาแกน              จํานวน 54 หนวยกิต  
2.2 กลุมวิชาบังคับ            จํานวน 27 หนวยกิต 
2.3 กลุมวิชาเลือก             จํานวน 12 หนวยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี  จํานวน 6 หนวยกิต 3. หมวดวิชาเลือกเสรี   จํานวน  9 หนวยกิต 
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ตารางสรุปรหัสวิชาและช่ือวิชาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

1) กลุมวิชาแกน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1701101 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร 
 (Principles and Theories of  
 Communication Arts) 

1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร 
 (Principles and Theories of  
 Communication Arts) 

1701102 พื้นฐานทางธุรกิจและการตลาดดิจิทัล 
 สําหรับนิเทศศาสตร 
 (Business and Digital Marketing  
 Foundations for Communication Arts) 

1701112 พื้นฐานทางธุรกิจและการตลาดดิจิทัล 
 สําหรับนิเทศศาสตร 
 (Business and Digital Marketing 
 Foundations for Communication Arts) 

1701105 การถายภาพและการตกแตงภาพนิ่ง                                
(Photography and Retouching) 

 

1701113 เทคนิคการถายภาพและการตกแตง 
 (Photography Techniques and  
 Retouching) 

1701104 การรูเทาทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล                            
(Media, Information, and Digital 
Literacy) 

1701114 การรูเทาทันสื่อ ขอมูล และดิจทิัล 
 (Digital and Media Literacy) 

1701106 นิเทศศิลปและคอมพิวเตอรกราฟก 
 (Visual Communication Arts and  
 Computer Graphics) 

1701115 การออกแบบกราฟกดิจิทัล 
 (Digital Graphic Design) 

1701107 ความรับผิดชอบทางกฎหมาย  
 และจริยธรรมทางการสื่อสาร    
 (Responsibility in Communication 
 Laws and Ethics) 

1701116 กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร 
 (Communication Laws and Ethics) 

- 1701217 ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร 
 (English for Communication Arts) 

1701208 ศิลปะการถายทําและตัดตอ 
 ภาพเคลื่อนไหว 
 (Arts in Videography) 

1701218 เทคนิคการถายทําภาพเคลื่อนไหวและตัดตอ 
 (Videography Techniques and Editing) 

1712306 การผลิตวิดีโอเพื่องานสื่อสารองคกรและ 
 แบรนด 
 (Video Production for Corporate and  
 Brand Communication) 
1701310 ความคิดสรางสรรคเพื่องานนิเทศศาสตร 
 (Creative Thinking for  
 Communication Arts) 

1701219 ความคิดสรางสรรคและการนาํเสนอเพื่อ 
 งานนิเทศศาสตร 
 (Creative Thinking and Presentation  
 for Communication Arts) 

1701309 การวิจัยเพื่องานนิเทศศาสตร 
 (Research for Communication Arts) 

1701320 การวิจัยเพื่องานนิเทศศาสตร 
 (Research for Communication Arts) 

1703306    ความเปนผูประกอบการและธุรกิจสื่อ 
               (Entrepreneurship and Media Startup) 

1701321 การเปนผูประกอบการธุรกิจ 
 (Entreprenuership) 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1701151 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1 
 (Work-based Learning in 
 Communication Arts 1) 

1701161 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1 
 (Work-based Learning in 
 Communication Arts 1) 

1701252 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2 
 (Work-based Learning in  
 Communication Arts 2) 

1701262 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 2 
 (Work-based Learning in  
 Communication Arts 2) 

1701253 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3 
 (Work-based Learning in 
 Communication Arts 3) 

1701263 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3 
 (Work-based Learning in 
 Communication Arts 3) 

1701354 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4 
 (Work-based Learning in 
 Communication Arts 4) 

1701364 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4 
 (Work-based Learning in  
 Communication Arts 4) 

1701455 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5 
 (Work-based Learning in 
 Communication Arts 5) 

1701465 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5 
 (Work-based Learning in 
 Communication Arts 5) 

1701456 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6 
 (Work-based Learning in 
 Communication Arts 6) 

1701466 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6  
 (Work-based Learning in 
 Communication Arts 6) 

1701457 โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร 
 (Innovative Project for  
 Communication Arts) 

1701467 โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร 
 (Innovative Project for Communication  
 Arts) 

 
2) กลุมวิชาบังคับ  

2.1) วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

1712101 ความรูพื้นฐานการสื่อสารองคกรและแบรนด 
 (Introduction to Corporate and 
 Brand Communication) 

1712111 ความรูพื้นฐานการสื่อสารดิจิทัลเพื่อองคกร 
 และแบรนด 
 (Introduction to Digital Communication  
 for Corporate and Brand) 

1712204 การเขียนเพื่อการสื่อสารองคกรและแบรนด 
 (Writing for Corporate and Brand 
 Communication) 

1712112 การเขียนเพื่อการสื่อสารดิจิทัลเพื่อองคกร 
 และแบรนด 
 (Writing for Corporate and Brand  
 Communication) 

1712203 การวิเคราะหการตลาดและการเขาใจ 
 ผูบริโภคเชิงลึก 
 (Marketing Analysis and Consumer 
 Insights) 

1712213 การวิเคราะหการตลาดและการเขาใจผูบริโภค 
 เชิงลึก 
 (Marketing Analysis and Consumer Insights) 

1712305 การสื่อสารการตลาดดิจิทลั 
 (Digital Marketing  
 Communications) 

1712214 การสื่อสารการตลาดดิจิทลั 
 (Digital Marketing Communications) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1713305 การจัดการการประชาสัมพนัธ  
 (Public Relations Management) 

1712215 การจัดการการประชาสัมพนัธ  
 (Public Relations Management) 

1713202 กลยุทธการสื่อสารการตลาดเชงิบรูณาการ 
 (Strategic Integrated Marketing  
 Communications) 

1712216 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการและ 
 กลยุทธสื่อ 
 (Integrated Marketing  
 Communication and Media Strategy 

- 1712317 การวางแผนการสื่อสารเชงิกลยทุธ 
 (Strategic Communication Planning) 

1713306 การสื่อสารแบรนดและการสรางแบรนด 
 อยางยั่งยืน  
 (Brand Communication and  
 Sustainable Branding) 

1712318 ความยั่งยืนในการสื่อสารองคกรและแบรนด 
 (Sustainability in Corporate and Brand  
 Communication) 

1712308 การบริหารการสื่อสารในสถานการณความ 
 เสี่ยงและภาวะวิกฤต
 (Communication Management in  
 Risk and Crisis Situation) 

1712419 การบริหารการสื่อสารในสถานการณ 
 ความเสี่ยงและภาวะวิกฤต
 (Communication Management in Risk  
 and Crisis Situation) 

1712306 การผลิตวิดีโอเพื่องานสื่อสารองคกร 
 และแบรนด           

  (Video Production for Corporate and 
 Brand Communication) 

- 

1712112 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิงสรางสรรค 
 (English for Creative Communication) 

- 

 
2.2) วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1722101 ความรูพืน้ฐานวารสารศาสตรคอนเวอรเจนท
 (Introduction to Convergent  
  Journalism) 

1722111  ความรูพื้นฐานวารสารศาสตรคอนเวอรเจนท 
 และสื่อดิจิทัล 
 (Introduction to Convergent Journalism  
 and Digital Media) 

1722102 ความรูพื้นฐานการเลาเร่ืองและสื่อดิจิทัล 
  สรางสรรค 
  (Introduction to storytelling and  
  creative digital media) 

1722112 การเลาเร่ืองผานสื่อ 
 (Storytelling for Media) 

1722203 การเขียนเชงิสรางสรรคและเชิงวารสารศาสตร 
 (Creative and Journalistic Writing) 

1722213 การเขียนขาว 
 (News Writing) 
1722214 การเขียนเชิงวารสารศาสตร 
 (Journalistic Writing) 

1722204 การรายงานขาวและบรรณาธิกรขาวคอน 
  เวอรเจนท 
  (Convergent News Reporting and Editing) 

1722215 การรายงานและบรรณาธิกรขาว  
 (Journalism Reporting and Editing) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1723303    การผลิตรายการขาววิทยุกระจายเสียงและ 
 วิทยุโทรทัศน       
                (Broadcast Journalism) 
1722205 การสรางสรรคขอมูลดวยภาพกราฟกและ 
 แอนิเมชั่น 
 (Data Visualization and Animation) 

1722216 กราฟก และแอนิเมชั่นในงานวารสารศาสตร 
 (Graphic and Animation for Journalism) 

1722306 การสรางสรรคเนื้อหาสื่อและการตลาด 
 ดิจิทัล 
 (Digital Content Creation and Digital  
 Marketing) 

1722317 การสรางสรรคเนื้อหาสื่อดวยการตลาดดิจิทลั
และขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับผูรับสาร 

 (Digital Content Creation and Digital 
Marketing with Audience Insights) 

1723309 การวิเคราะหผูรับสารและการออกแบบ 
 เนื้อหา   
 (Audience Analysis and Content  
 Design) 
1722307 กลยุทธการเลาเร่ืองขามสื่อ 
 (Transmedia Storytelling Strategy) 

1722318 กลยุทธการเลาเร่ืองขามสื่อและการผลิตสื่อ 
 สรางสรรค 
 (Transmedia Storytelling Strategy and  
 Creative Media Production) 

1723201    การผลิตสื่อสรางสรรค                                              
(Creative Media Production)    

1722308 การสรางสรรคนวัตกรรมสื่อดิจิทัลเพื่อ 
 กลยุทธการสื่อสาร 
 (Digital Media Innovation for  
 Communication Strategy) 

1722419 กลยุทธการสื่อสารเพื่อสรางนวตักรรมสื่อดิจิทัล 
 และสื่อทางเลือก  
 (Communication Strategies for Digital  
 Media Innovation and Alternative Media) 

 
3) กลุมวิชาเลือก 

3.1) วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

1703302 กลยุทธการกําหนดเนื้อหาและการเลาเร่ือง 
 เพื่อการสื่อสารองคกรและแบรนด 
 (Content Strategy & Storytelling for  
 Corporate and Brand Communication) 

1713211 กลยุทธการกําหนดเนื้อหาเพื่อการสื่อสารองคกร 
 และแบรนด  
 (Content Strategy for Corporate and  
              Brand Communication) 

1713204 กลยุทธและการจัดการโครงการกิจกรรม 
 พิเศษ  
 (Event Strategy and Management) 

1713212 กลยุทธและการจัดการโครงการกิจกรรมพิเศษ 
 (Event Strategy and Management) 

1703301 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสาร 
 (Psychology for Communication) 

1713213 จิตวิทยาเพื่อการสื่อสาร 
 (Psychology for Communication) 

1713201 การออกแบบอัตลักษณองคกร 
 (Corporate Identity Design) 

1713214 การออกแบบอัตลักษณองคกร
 (Corporate Identity Design) 

1703303 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารองคกร 
  (English for Corporate Communication) 

1713315 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารองคกร 
 (English for Corporate Communication) 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1713308 การสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรม 
 การบริการ 
 (Corporate Branding in Hospitality  
 Industry) 

1713316 การสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรมการ 
 บริการ 
 (Corporate Branding in Hospitality  
 Industry) 

1712307 การจัดการความสัมพนัธกับผูมสีวนได 
 สวนเสีย 
 (Stakeholders Relationship 
 Management) 

1713317 การจัดการความสัมพนัธกับผูมสีวนไดสวนเสีย
 (Stakeholders Relationship Management) 

- 1713318 การออกแบบสื่อดิจิทัลเพื่อองคกรและแบรนด  
 (Digital Media Design for Corporate and 
 Brand) 

- 1713319 การจัดการขอมูลดวยปญญาประดิษฐเพื่อ 
 กลยุทธองคกรและแบรนด 
 (AI for Data Management in Corporate  
 and Brand Strategies) 

 
3.2) วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1723304 โครงงานฝกปฏิบตัิพัฒนาเว็บไซตและสื่อ 
 อินเตอรแอคทีฟ 
 (Website and Interactive Media  
 Workshop) 

1723211 การพัฒนาเว็บไซตและสื่ออินเตอรแอคทีฟ 
 (Website and Interactive Media) 

1703305 บุคลิกภาพและการแสดงออกผานสื่อ 
 (Personality and Performance for  
 Media) 

1723212 ทักษะการนาํเสนอและการเปนพิธีกร 
 (Presentation and Hosting Skills) 

1703307 การบริหารจัดการกลุมแฟนคลบัและผูนํา 
 อิทธิพล 
 (Fan Club & Influencer Management) 

1723213 การจัดการอินฟลูเอนเซอรและกลยุทธการ 
 ดึงดูดแฟนคลบั 
 (Influencer Management and Fan  
 Engagement Strategies) 

1703314 การรณรงคการสื่อสารเชิงกลยุทธสําหรับ 
 การกีฬาและบันเทิง 
 (Strategic Communication Campaign  
 for Sport and Entertainment) 

1723214 การรณรงคการสื่อสารเชิงกลยุทธสําหรับ 
 อุตสาหกรรมบนัเทิง 
 (Strategic Communication Campaign for  
 Entertainment Industry) 

1723305 วารสารศาสตรและการรายงานขาวเชิง 
 ขอมูล  
 (Data Journalism) 

1723315 วารสารศาสตรและการรายงานขาวเชิงขอมูล 
 (Data Journalism) 

1703308 การจัดการเนื้อหาและชุมชนออนไลน 
 (Content and Online Community  
 Management) 

1723316 การผลิตเนื้อหาและการสรางรายได  
 (Content Production and Profit) 

1723310 การขับเคลื่อนสังคมและสรางการ
 เปลี่ยนแปลงในสังคม 

1723317 สื่อเพื่อการขับเคลื่อนสังคม  
 (Media for Social Change) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 (Social Movements, Activism and  
 Social Change) 
1703313 การสื่อสารเพื่อบริบทเฉพาะ 
 (Communication for Specific Context) 

1723318 การผลิตเนื้อหาสาํหรับผูรับสารเฉพาะกลุม 
 (Content Production for Target Audiences) 

1723306 โครงงานฝกปฏิบตัิรายงานขาวเชิงสบืสวน
 (Investigative Reporting Workshop) 

1723319 การรายงานขาวเชิงสืบสวน
 (Investigative Reporting) 

- 1723320 การพัฒนาธุรกิจสื่อ  
 (Media Startup) 

 
4) หมวดวิชาเลือกเสรี 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1713307 การสื่อสารแบรนดผานจุดติดตอ 
 (Brand Touch Point) 

1705301 การสื่อสารแบรนดผานจุดติดตอ 
 (Brand Touch Point) 

1703312 สื่อในวัฒนธรรมประชานิยม 
 (Media in Popular Culture) 

1705302 สื่อกับอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร 
 (Media in the film and Television  
 Drama Industry) 

- 1705303 สื่อกับอุตสาหกรรมเพื่อสังคมสูงวัย 
 (Media in the Context of an Aging  
 Society) 

- 1705304 สื่อกับอุตสาหกรรมสุขภาพ 
 (Media in the Wellness Industry) 

1713409 ทักษะการพูดและการนําเสนอเพื่อการ
 สื่อสารองคกรและแบรนด 
 (Speaking and Presentation Skills for  
 Corporate and Brand Communication) 

1705305 การพูดในที่สาธารณะ 
 (Public Speaking) 

- 1705306 กลยุทธการปรับแตงเว็บไซตเพื่อเคร่ืองมือคนหา  
 (SEO Strategies for Website Optimization) 

1703309 การประยุกตใชเหมืองขอมูลและวิเคราะห 
 ขอมูลออนไลนสาํหรับงานนเิทศศาสตร 
 (Data Mining and Online Analytics  
 Application for Communication Arts) 

1705307 เคร่ืองมือการวิเคราะหขอมูลและการติดตาม 
 ความคิดเห็นในสื่อสังคมออนไลน 
 (Data Analytics and Social Listening  
 Tools for Insights) 

- 1705408 การออกแบบประสบการณผูใชและอินเตอร 
 เฟซในงานนิเทศศาสตร  
 (User Experience and Interface Design  
 in Communication Arts) 

- 1705409 การสื่อสารสําหรับผูประกอบการสตารตอัป 
 (Communication for Startup) 

1701103 การเขียนเพื่องานนิเทศศาสตร 
 (Writing for Communication Arts) 
 
 

- 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1713203 กลยุทธการกําหนดเนื้อหาเพื่อการสื่อสาร 
 องคกรและแบรนดในยุคดิจิทลั 
 (Strategic Corporate and Brand  
 Content in Digital Era) 

- 

1723202 การถายภาพวารสารศาสตร
 (Photojournalism) 

- 

1723307 สารคดีขามสื่อ  
 (Documentary across Media) 

- 

1723308 การออกแบบกราฟกและผลิตนติยสาร  
 (Graphic Design and Magazine 
 Production)   

- 

1703304 การถายภาพเฉพาะทาง  
 (Specialized Photography) 

- 

1703310 ภาษาอังกฤษสาํหรับการเขียนขาว   
 (English for News Writing) 

- 

1703311 ภาษาอังกฤษเพื่อการรายงานขาวขามสื่อ 
 (English for Cross-media News  
 Reporting) 

- 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

 

 1) กลุมวิชาแกน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
1701101           หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร                3(3-0-6) 
                       (Principles and Theories of Communication Arts) 
           วชิาบงัคับกอน : ไมม ี
           (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับการส่ือสาร องคประกอบ
ของการส่ือสาร กระบวนการส่ือสาร การสรางและนําทฤษฎีไปบูรณาการกับศาสตรอื่นๆ 
ปจจัยที่มีอิทธิพลและสงผลกระทบตอการส่ือสาร ความสําคัญ บทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบในวิชาชีพนิเทศศาสตร ตลอดจนจริยธรรม และจรรยาบรรณของนักนิเทศศาสตร 
 Introduction to communication principles, concepts and 
theories, as well as the elements of communication, and communication 
process; creating and integrating theories with other sciences; factors that 
influenced and affected to communication; the importance, roles and 
responsibilities, including ethics and morality in Communication Arts profession. 

1701111 หลักและทฤษฎีนิเทศศาสตร                                   3(3-0-6) 
                     (Principles and Theories of Communication Arts) 
                     วชิาบังคับกอน : ไมมี 
                     (Prerequisite Course: None) 
  หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเบื้องตนเกี่ยวกับการส่ือสาร องคประกอบ
ของการส่ือสาร กระบวนการส่ือสาร การสรางและนําทฤษฎีไปบูรณาการกับศาสตรอื่นๆ 
ปจจัยที่มีอิทธิพลและสงผลกระทบตอการส่ือสาร ความสําคัญ บทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบในวิชาชีพนิเทศศาสตร ตลอดจนจริยธรรม และจรรยาบรรณของนักนิเทศศาสตร 
  Principles, concepts and theories, as well as the elements of 
communication, and communication process; creating and integrating 
theories with other sciences; factors that influence and affect 
communication; the importance, roles and responsibilities, including ethics 
and morality in Communication Arts profession.   

ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง
กับการปรับรายวิชาอื่น 
 

1701102           พ้ืนฐานทางธุรกิจและการตลาดดิจิทัลสาํหรบั                  3(3-0-6) 
                       นิเทศศาสตร    
                       (Business and Digital Marketing Foundations for               
                       Communication Arts) 
                       วชิาบังคับกอน : ไมม ี
                       (Prerequisite Course: None) 
 ความรูพื้นฐานเพื่อความเขาใจภาพกวางขององคกรธุรกิจ โครงสราง 
องคกร ตลอดจนสภาพแวดลอมที่สงผลกระทบทางธุรกิจ ความเชื่อมโยงของสวนตาง ๆ ที่
สงผลตอการวางกลยุทธและการดําเนินตามเปาหมายองคกร วัฒนธรรมองคกร กระบวนการ
ทางการตลาด และการส่ือสารการตลาด โดยมุงเนนการทําการตลาดในเชิงดิจิทัล กลุมลูกคา
เปาหมาย ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจและการตลาด 
 Basic knowledge for the overall understanding of business 
organization and organization structure as well as the business environment, any 
connectivity that impacts on strategic planning and implementation, organization culture, 

1701112 พ้ืนฐานทางธุรกิจและการตลาดดิจทิัลสําหรับ               3(3-0-6) 
                      นิเทศศาสตร   
                      (Business and Digital Marketing Foundations 
                      for Communication Arts) 
                      วิชาบังคับกอน : ไมมี 
                      (Prerequisite Course: None) 
  ความรูพื้นฐานเพื่อความเขาใจภาพกวางขององคกรธุรกิจ โครงสราง 
องคกร ตลอดจนสภาพแวดลอมที่สงผลกระทบทางธุรกิจ ความเชื่อมโยงของสวนตาง ๆ 
ที่สงผลตอการวางกลยุทธและการดําเนินตามเปาหมายองคกร วัฒนธรรมองคกร 
กระบวนการทางการตลาด และการส่ือสารการตลาด โดยมุงเนนการทําการตลาดในเชิง
ดิจิทัล กลุมลูกคาเปาหมาย ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจและการตลาด 
  Fundamental knowledge for the overall understanding of 
business organization and organization structure as well as the business 
environment, any connectivity that impacts on strategic planning and 
organization goal execution, organization culture, marketing processes and 

ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง
กับการปรับรายวิชาอื่น 
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สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 228 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
marketing processes and marketing communication, focusing on Digital Marketing; target 
market as well as business and marketing ethics. 

marketing communication, focusing on Digital Marketing; target customer 
group as well as business and marketing ethics. 

1701105             การถายภาพและการตกแตงภาพน่ิง                          3(2-2-5) 
                         (Photography and Retouching) 
                         วชิาบงัคับกอน : ไมมี 
                         (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ และเทคนิคการถายภาพนิ่งขั้นพื้นฐาน ประกอบดวยประเภท
ของกลอง การเลือกใชกลองและเลนสเพื่อวัตถุประสงคในการถายภาพลักษณะตาง ๆ การจัด
องคประกอบภาพ เทคนิคการถายภาพประเภทตาง ๆ การเลาเร่ืองดวยภาพ ตลอดจนเทคนิค
การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการตกแตงภาพเบื้องตน การกําหนดมุมมอง การวัดและเลือก
พื้นที่ของภาพ และการแกไขรูปภาพ เพื่อนําไปใชในงานนิเทศศาสตร 
 Basic principles and techniques of photography consisting of 
camera types, selection of cameras and lens for any photography objectives, 
compositioning, photography techniques, visual story- telling as well as applying 
computer program for photo retouching, defining photo perspective, 
measurement and select photo space, as well as photo editing, to be further 
used in communication works. 
 

1701113    เทคนิคการถายภาพและการตกแตง                         3(2-2-5) 
                        (Photography Techniques and Retouching)  
                        วิชาบังคับกอน : ไมมี 
                         (Prerequisite Course: None) 
  หลักการ และเทคนิคการถายภาพนิ่งขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย
ประเภทของกลอง การเลือกใชกลองและเลนสเพื่อวัตถุประสงคในการถายภาพลักษณะ
ตาง ๆ การจัดองคประกอบภาพ เทคนิคการถายภาพประเภทตาง ๆ การเลาเร่ืองดวยภาพ 
การถายภาพเพื่องานวารสารศาสตร การถายภาพเพื่อการประชาสัมพันธและโฆษณา ตาม
จริยธรรมการถายภาพ ตลอดจนเทคนิคการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการตกแตงภาพ
เบื้องตน การกําหนดมุมมอง การวัดและเลือกพื้นที่ของภาพ และการแกไขรูปภาพ เพื่อ
นําไปใชในงานนิเทศศาสตร 
  Basic principles and techniques of photography 
consisting of camera types, selection of cameras and lens for any 
photography objectives, compositioning, photography techniques, visual 
story- telling, photo journalism, photo for public relations and advertising as 
well as applying computer program for photo retouching, defining photo 
perspective, photo area measurement and selection, as well as photo 
editing, to be further used in communication works. 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยการเพิ่มเนื้อหาการ
ถายภาพเพือ่ใชในงานนิเทศศาสตร ตามความ
ตองการของสถานประกอบการ  

- เนนย้ําเร่ืองจริยธรรมการถายภาพ 

1701104 การรูเทาทันสื่อ สารสนเทศ และดิจิทัล                    3(3-0-6) 
 (Media, Information, and Digital Literacy) 
 วิชาบังคับกอน : ไมมี 
 (Prerequisite Course: None) 
 หลัก แนวคิด ทฤษฎี บทบาทหนาท่ี จริยธรรม และความรับผิดชอบของ
ส่ือมวลชน ภูมิทัศนของส่ือที่เปล่ียนแปลง และผลกระทบของส่ือที่มีตอบุคคล  สังคม 
เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม โดยสามารถนําไปวิเคราะห วิพากษ ประเมินคุณคา และการ
ตอบสนองตอขอมูลขาวสารที่นําเสนอผานส่ือประเภทตาง ๆ ทั้งส่ือด้ังเดิม ส่ือดิจิทัล ส่ือ
ออนไลน และส่ือสังคมออนไลน อยางรูเทาทัน กระบวนการทํางานของส่ือในยุคปจจุบันทั้งใน
ฐานะผูสงสารและผูรับสาร รวมทั้ง ความรับผิดชอบของผูสงสารและผูรับสารในกระบวนการ
ส่ือสารสองทาง และใชการส่ือสารเพื่อสงเสริมการเปนพลเมืองที่มีบทบาทตอการพัฒนาสังคม 

1701114             การรูเทาทันสื่อ ขอมูล และดิจิทัล                       3(3-0-6) 
                        (Digital and Media Literacy) 
                        วิชาบังคับกอน : ไมมี 
                        (Prerequisite Course: None) 
 บทบาทหนาที่ของส่ือ ภูมิทัศนของส่ือที่เปล่ียนแปลง และผลกระทบ
ของส่ือที่มีตอบุคคล  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม กระบวนการสรางขอเท็จจริง 
สามารถนําไปวิเคราะห วิพากษ ประเมินคุณคา และการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
การตอบสนองตอขอมูลขาวสารที่นําเสนอผานส่ืออยางรูเทาทัน รวมทั้ง ความรับผิดชอบ
ของผูสงสารและผูรับสารในกระบวนการส่ือสารสองทาง และใชการส่ือสารเพื่อสงเสริมการ
เปนพลเมืองที่มีบทบาทตอการพัฒนาสังคม 
 Principles, concepts, theories, ethics, roles and 
responsibilities of mass media, changes of media landscape and the impact 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกบัผลลัพธ
การเรียนรู 
- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยมุงเนนใหผูเรียน
สามารถนําขอมูลที่ไดรับ เพื่อมาวิเคราะห
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
- ปรับชื่อวิชาใหมีความกระชบั 
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 Principles, concepts, theories, ethics, roles and responsibilities 
of mass media, changes of media landscape and the impact of media on 
persons, society, economy, politics and culture with the ability to analyze, 
criticize, evaluate and wisely respond to the information presented in various 
types of media.   Media, information, and digital literacy in traditional, digital, 
online and online social media. Understanding mass communication process as 
sender and receiver, the responsibilities of sender and receiver through two way 
communication and using communication process to enhance citizenship in 
social development. 

of media on persons, society, economy, politics and culture with the ability 
to analyze, criticize, evaluate, verify data and to be media literate in response 
to presented information.   Media, information, and digital literacy in 
traditional, digital, online and online social media.  Including the 
responsibilities of both the sender and the receiver in two- way 
communication process, and using communication to promote active 
citizenship for social development. 

1701106  นิเทศศิลปและคอมพิวเตอรกราฟก                                3(2-2-5) 
 (Visual Communication Arts and Computer Graphics) 
                     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
 (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ และทฤษฎีการออกแบบนิเทศศิลปเพื่องานนิเทศศาสตร เพื่อใหมี
ความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติทางดานการออกแบบสรางสรรคและใชเทคโนโลยีในการ
ออกแบบอยางมีคุณภาพผานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก ฝกปฏิบัติการใชคําส่ัง
พื้นฐานจากโปรแกรมกราฟก เพื่อใหมีความรูความเขาใจคุณสมบัติของเคร่ืองมือสราง
โปรแกรมกราฟก และมีทักษะเบื้องตนเกี่ยวกับการสรางภาพเบื้องตน สรางแนวคิดเกี่ยวกับ
งานกราฟก สามารถสรางเนื้อหาที่ผานการวิเคราะห และหาวิธีนําเสนอที่นาสนใจอันจะ
สามารถนําไปสรางสรรคส่ือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 Principles and theories of Visual Communication Arts, in order 
to have knowledge in both theories and practices in creative design through 
computer graphics programs, as well as practice using basic commands from 
graphic programs to gain knowledge and understanding of the features of 
graphic creation tools, including having basic skills in visualization; creating ideas 
about graphics and the ability to use quality design technology; able to create 
content by analyze and interested presentations that can be used to create 
effective media. 
 
 
 
 

1701115  การออกแบบกราฟกดิจิทัล                                3(2-2-5)
 (Digital Graphic Design)  
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ และทฤษฎีการออกแบบดวยโปรแกรมกราฟกเพื่องานนิเทศ
ศาสตร เพื่อใหมีความรูทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติทางดานการออกแบบสรางสรรคและใช
เทคโนโลยีในการออกแบบอยางมีคุณภาพผานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรกราฟก ฝก
ปฏิบัติการใชคําส่ังพื้นฐานจากโปรแกรมกราฟก เพื่อใหมีความรูความเขาใจคุณสมบัติของ
เคร่ืองมือสรางโปรแกรมกราฟก และมีทักษะเบื้องตนเกี่ยวกับการสรางภาพเบื้องตน สราง
แนวคิดเกี่ยวกับงานกราฟก สามารถสรางเนื้อหาที่ผานการวิเคราะห และใชวิธีนําเสนอที่
นาสนใจอันจะสามารถนําไปสรางสรรคส่ือไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 Principles and theories of graphic program for 
Communication Arts, in order to have knowledge in both theories and 
practices in creative design through computer graphics programs, as well as 
practice using basic commands from graphic programs to gain knowledge and 
understanding of the features of graphic creation tools, including having basic 
skills in visualization; generate graphic design concepts, create analyzed 
content, and employ engaging presentation methods that can lead to 
effective media creation. 

ปรับชื่อวิชาใหมีความกระชับ 
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1701107 ความรับผิดชอบทางกฎหมาย                            3(3-0-6) 
 และจริยธรรมทางการสื่อสาร 
 (Responsibility in Communication Laws and Ethics) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 ทฤษฎี และแนวคิดเกี่ยวกับประเด็นสําคัญทางกฎหมายและจริยธรรมที่เกี่ยวของ
กับการทํางานของส่ือ การพัฒนาของระบบทุนนิยมไทย ปญหาการพัฒนาเศรษฐกิจของไทย 
ปญหาสังคม การแกไขและพัฒนาสังคม ภายใตหลักจริยธรรม เพื่อเปนพื้นฐานการเปนนัก
นิเทศศาสตรที่ดี รับผิดชอบตอสังคม และประเทศชาติ 
 Theories and concepts of significant issues in media law and ethics 
related to media operations; the development of capitalism in Thailand, 
Thailand’ s economic development problems, social problems, social 
improvement and development for further being a good communicator who is 
responsible for society and country. 

1701116             กฎหมาย และจริยธรรมการสื่อสาร                 3(3-0-6)
             (Communication Laws and Ethics)   
                            วชิาบังคับกอน : ไมม ี
                            (Prerequisite Course: None) 
 ทฤษฎี และแนวคิดเกี่ยวกับประเด็นสําคัญทางกฎหมายและ
จริยธรรมที่เกี่ยวของกับการทํางานของส่ือ การพัฒนาของระบบทุนนิยมไทย ปญหาการ
พัฒนาเศรษฐกิจของไทย ปญหาสังคม การแกไขและพัฒนาสังคม ภายใตหลักจริยธรรม
และหนาที่ความเปนพลเมือง  
 Theories and concepts of significant issues in media law 
and ethics related to media operations; evolution of Thai capitalism, 
challenges in Thailand's economic development, social problems, social 
resolution and advancement grounded in ethics and duties of citizenship. 

- ปรับชื่อวิชาใหมีความกระชบั 
 

- 1701217 ภาษาอังกฤษเพ่ืองานนิเทศศาสตร                                  3(3-0-6) 
(English for Communication Arts) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 (Prerequisite Course: None) 
 การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสําหรับนักนิเทศศาสตร 
การฟง การอานจับประเด็นเพื่อทําความเขาใจเนื้อหา การส่ือสารดวยวาจาขั้นพื้นฐาน การ
เลือกใชคําศัพทและรูปประโยคที่เหมาะสมเพื่อการส่ือสารดวยวาจาและการเขียน บอกเลา
เร่ืองราว การเขียนจดหมายและอเีมลเพื่อโนมนาวใจ การสรางสรรคขอความผานส่ือตาง ๆ 
 Developing English skills for communicative English use in 
communication arts related careers include listening, reading and reading for 
comprehension and understanding the main Ideas, basic verbal 
communication, selection of vocabulary and sentences to create appropriate 
texts, storytelling, persuasive letter and email writing, in various types of 
media as well as to reply and persuade in English. 
 
 
 
 
 

- เพิ่มรายวิชา เพื่อใหสอดรับความความตองการ
ของผุมีสวนไดเสีย กลุมวิชาชีพ และใหสอดรับ
กับมาตรฐานการอุดมศึกษา ป พ.ศ. 2565 ที่ให
ผูเรียนมีความรูดานภาษาอังกฤษ 
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1701208                ศิลปะการถายทําและตัดตอภาพเคลื่อนไหว             3(2-2-5) 
              (Arts in Videography) 
                            วชิาบังคับกอน : ไมม ี
                           (Prerequisite Course: None)  
 หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับองคประกอบ รูปแบบ ประเภท
ภาพเคล่ือนไหว ศิลปะการเลาเร่ืองดวยภาพเคล่ือนไหว การจัดทําบทสําหรับการถายทํา 
เทคนิคการถาย และลําดับภาพเคล่ือนไหว ฝกปฏิบัติการใชเคร่ืองมือในการถายทําและลําดับ
ภาพ การตัดตอเพื่องานนิเทศศาสตรรูปแบบตาง ๆ หลักการใชเสียง และทําเสียงประกอบ 
 Principles and theories of composition, form, animation 
types, the arts of storytelling with animation; creating script, techniques and 
animation sequences for shooting process, as well as practice in using shooting 
and sequencing tools; edting in various types for Communication Arts; principles 
of creating sound and soundtrack in videography. 

1701218 เทคนิคการถายทําภาพเคลื่อนไหวและตัดตอ                 3(2-2-5)
 (Videography Techniques and Editing)   
                     วชิาบังคับกอน : ไมมี 
                     (Prerequisite Course: None) 
 หลักการและทฤษฎี เกี่ ย วกับองคประกอบ รูปแบบ ประเภท
ภาพเคล่ือนไหว ศิลปะการเลาเร่ืองดวยภาพเคล่ือนไหว การจัดทําบทสําหรับการถายทํา 
เทคนิคการถาย และลําดับภาพเคล่ือนไหว หลักการใชเสียง และทําเสียงประกอบ ฝก
ปฏิบัติการใชเคร่ืองมือในการถายทําและลําดับภาพ การตัดตอเพื่องานนิเทศศาสตร
รูปแบบตาง ๆ การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางชิ้นงาน 
 Principles and theories of composition, form, animation 
types, the arts of storytelling with animation; scripts for filming, mastering 
shooting techniques and motion picture flow, understanding sound 
principles and sound effect production, hands- on practice with filming and 
sequencing equipment, editing for various communication arts purposes, and 
leveraging artificial intelligence as a creative assistant. 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกบัผลลัพธ
การเรียนรู 
- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบั
หลักการใชเสียง ในการถายทําภาพเคล่ือนไหวและ
การตัดตอ และมกีารใชเคร่ืองมือปญญาประดิษฐ
เปนผูชวยในการสรางงาน 
- ปรับชื่อวิชาใหมีความกระชบั และสอดคลองกับ
วิชาเทคนิคการถายภาพและการตกแตง 

1712306 การผลิตวิดีโอเพ่ืองานสื่อสารองคกรและแบรนด                  3(2-2-5) 
 (Video Production for Corporate and Brand 
 Communication) 
 วิชาบงัคับกอน : 1701208 
 (Prerequisite Course: 1701208) 
 หลักการ องคประกอบ กระบวนการผลิตวิดีโอ ขั้นตอนกอนการผลิตวิดีโอ 
ขั้นตอนขณะผลิตวิดีโอ และขั้นตอนหลังการผลิตวิดีโอ ศึกษาแนวโนมผูบริโภคเพื่อวาง
แผนการผลิตวิดีโอ การใชเคร่ืองมือโปรแกรมกราฟกและโปรแกรมตัดตอเพื่อผลิตวิดีโอ เพื่อ
ถายทอดเร่ืองราวที่นาสนใจ และสรางประสบการณที่ดีตอผูบริโภคที่มีตอองคกรและแบรนด 
 Principles, elements, production process including pre-
production video, video production and post- production video.  Study 
consumer trends to plan for production, utilization of graphic design tools and 
editing video to produce attractive stories and create positive customer 
experience towards corporate and brand. 
1701310            ความคิดสรางสรรคเพ่ืองานนิเทศศาสตร                     3(3-0-6) 
            (Creative Thinking for Communication Arts) 
                         วชิาบงัคับกอน : ไมมี 
                         (Prerequisite Course: None) 
  หลักการสรางความคิดสรางสรรคดวยกระบวนการออกแบบความคิด 
การรวบรวมขอมูล คิดวิเคราะห สังเคราะห วิพากษขอมูล กําหนดโจทย เปาหมายของการ

1701219 ความคิดสรางสรรคและการนําเสนอ                           3(3-0-6) 
                     เพ่ืองานนิเทศศาสตร   
                     (Creative Thinking and Presentation for Communication             
                     Arts)   
                     วชิาบังคับกอน : ไมมี 
                     (Prerequisite Course: None) 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ
ทักษะการนําเสนองาน ซ่ึงเปนความตองการ
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ออกแบบความคิด และงานสรางสรรค กระบวนการคิดโดยใชความคิดสรางสรรคและการ
ออกแบบความคิดเพื่อแกปญหา การประยุกตใชเคร่ืองมือของกระบวนการออกแบบความคิด 
วิธีกล่ันกรองความคิด โดยการเรียบเรียงอยางเปนระบบและมีขอบเขตโครงสรางที่ชัดเจน ฝก
ทักษะคิดสรางสรรค และถายทอดรูปแบบงานสรางสรรควิธีกล่ันกรองความคิด จากระดับ
นามธรรมไปสูความคิดที่มีการเรียบเรียงอยางเปนระบบและมีขอบเขตโครงสรางที่ชัดเจน ฝก
ทักษะคิดสรางสรรค และถายทอดรูปแบบงานสรางสรรคเพื่องานนิเทศศาสตร  
 Principles of creating creativity through the design of ideas; gathering, 
thinking, analyzing, synthesizing, and criticizing data; defining problems, goals of 
thinking design and creative works; thinking process by using creativity and 
design thinking to solve problems; applying tools of desgn thinking process; way 
to moderate ideas by composing in systematic and clear scope; including 
transfer the creative format for communication arts. 

 หลักการพัฒนาความคิดสรางสรรคดวยกระบวนการออกแบบความคิด 
การรวบรวมขอมูล คิดวิเคราะห สังเคราะห วิพากษขอมูล กําหนดโจทย เปาหมายของการ
ออกแบบความคิด และงานสรางสรรค กระบวนการคิดโดยใชความคิดสรางสรรคและการ
ออกแบบความคิดเพื่อแกปญหา การประยุกตใชเคร่ืองมือของกระบวนการออกแบบ
ความคิดที่เปนระบบและมีขอบเขตโครงสรางที่ชัดเจน การนําเสนอความคิดสรางสรรค
ดวยรูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงาน ฝกทักษะคิดสรางสรรค และถายทอด
รูปแบบงานสรางสรรคเพื่องานนิเทศศาสตร 
 Principles of creating creativity through the design of ideas 
creative thinking development through the design thinking process; gathering, 
thinking, analyzing, synthesizing, and criticizing data; defining problems, goals 
of thinking design and creative works; thinking process by using creativity and 
design thinking to solve problems; applying systematic and well- structured 
tools of design thinking process, presenting creative ideas with appropriate 
formats and technologies for the work, and practicing creative thinking skills 
and conveying creative work formats for communication arts. 

ของผูมีสวนไดเสีย กลุมวิชาชีพ ศิษยเกา และ
นักเรียน/นักศึกษา 

- ปรับชื่อวิชาใหมีความกระชับ และสอดคลองกับ
วิชาเทคนิคการถายภาพและการตกแตง 

1701309                การวิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร 3(3-0-6) 
                            (Research for Communication Arts) 
                            วชิาบังคับกอน : ไมม ี
                            (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ และแนวคิดในการวิจัยเพื่อนํามาใชประโยชนในวิชาชีพ
นิเทศศาสตร ความหมาย ประเภท แนวคิดพื้นฐานและประโยชนของการวิจัยนิเทศศาสตร 
การเลือกใชประเภทการวิจัยใหสอดคลองกับลักษณะขอมูลที่ตองการ ขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัย การกําหนดปญหานําวิจัย การทบทวนวรรณกรรม แนวความคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล การใชสถิติและโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะหขอมูลและการ
สรุปผลการวิจัย โดยการฝกทําวิจัยในสถานการณจริง 
 Principles and concepts of conducting research to be 
applied to the filed of communication arts.  Definitions, types, basic concepts 
and benefits of communication arts research, selection of proper research to 
match required information, research process, setting research problem, 
literature review, related concepts and research, data collection techniques,  
statistical and program usage, data analysis and research summary derived from 
conducting research in real setting. 
 

1701320  การวิจัยเพ่ืองานนิเทศศาสตร                       3(3-0-6) 
 (Research for Communication Arts) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ และแนวคิดในการวิจัยเพื่อนํามาใชประโยชนในวิชาชีพนิเทศ
ศาสตร ความหมาย ประเภท แนวคิดพื้นฐานและประโยชนของการวิจัยนิเทศศาสตร การ
เลือกใชประเภทการวิจัยใหสอดคลองกับลักษณะขอมูลที่ตองการ ขั้นตอนการดําเนินการ
วิจัย การกําหนดปญหานําวิจัย การทบทวนวรรณกรรม แนวความคิดและงานวิจัยที่
เกี่ยวของ เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล การใชสถิติและโปรแกรมสําเร็จรูป การวิเคราะห
ขอมูลและการสรุปผลการวิจัย โดยการฝกทําวิจัยในสถานการณจริง 
 Principles and concepts of conducting research to be applied 
to the field of communication arts.  Definitions, types, basic concepts and 
benefits of communication arts research, selection of proper research to 
match required information, research process, setting research problem, 
literature review, related concepts and research, data collection techniques,  
statistical and program usage, data analysis and research summary derived 
from conducting research in real setting. 

ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง
กับการปรับรายวิชาอื่น 
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1703306          ความเปนผูประกอบการ และธุรกิจสื่อ                        3(3-0-6) 
                      (Entrepreneurship and Media Startup)  
                      วิชาบังคับกอน : ไมมี 
                      (Prerequisite Course: None) 
  หลักการ แนวคิดในการเปนผูประกอบการดานนิเทศศาสตร การวางแผน
ธุรกิจที่บูรณาการความรูดานนิเทศศาสตรและส่ือสารมวลชน แผนโครงงานการดําเนินการ
ทางธุรกิจการเงินและงบประมาณ การวิเคราะหชองทางการตลาด การวางกลยุทธ การหา
แหลงสนับสนุนการลงทุน โดยใชการเรียนการสอนแบบหองทดลองส่ือ Media Lab ทดลอง
เขียนแผนธุรกิจ ผลิตเนื้อหาจําลอง และทดสอบการนําเสนอ ภายใตหลักจริยธรรมวารสาร
ศาสตรที่เนนความสมดุลและเที่ยงธรรม โดยมีคณาจารยและนักวิชาชีพเปนที่ปรึกษาโครงการ 
  Principles and concepts of communication arts 
entrepreneurship, integrated business planning between communication arts 
and mass communication, financial and budget planning, marketing analysis, 
strategic planning, seeking sponsorship, with the workshop for business plan 
writing, content production, and presentation based on journalism ethics with 
the emphasis on balance and fairness under the advice of faculties and 
professionals as project consultants. 

1701321    การเปนผูประกอบการธุรกิจ                              3(3-0-6) 
                       (Entrepreneurship)   
                       วชิาบังคับกอน : ไมม ี
                       (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ แนวคิดในการเปนผูประกอบการดานนิเทศศาสตร การ
วางแผนธุรกิจที่บูรณาการความรูดานนิเทศศาสตรและส่ือสารมวลชน แผนโครงงานการ
ดําเนินการทางธุรกิจการเงินและงบประมาณ การวิเคราะหชองทางการตลาด การวางกล
ยุทธ การหาแหลงสนับสนุนการลงทุน ทดลองเขียนแผนธุรกิจ ผลิตเนื้อหา และนําเสนอ
เนื้อหาและส่ือโดยเลือกใชเทคโนโลยีดานการส่ือสารและสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล ที่
สอดคลองกับบริบทของธุรกิจ 
 Principles and concepts of communication arts 
entrepreneurship, integrated business planning between communication arts 
and mass communication, financial and budget planning, marketing analysis, 
strategic planning, seeking sponsorship, with the workshop for business plan 
writing, content production, and presentation based on journalism ethics 
with the emphasis on balance and fairness under the advice of faculties and 
professionals as project consultants. 

- ยายรายวิชามาจากกลุมวิชาเลือกทั่วไป ใน
หลักสูตร 64 เขาสูหมวดวิชาแกน และความ
ตองการของกลุมผูไดเสียกลุมศิษยเกา และ
นักเรียน/นักศึกษา ที่มีแนวโนมความตองการใน
การเปนเจาของธุรกิจ 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู 

1701151          การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 1                    3(0-40-0) 
         (Work-based Learning in Communication Arts 1) 
                      วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
                      ฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
                      (Prerequisite Course: Approved by work-based 
                      learning committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตร ตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/
วิชาเอก มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่
ปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติงานเมื่อส้ินสุดการฝกงาน การประเมินผลการฝกปฏิบัติการจะประเมิน
จากผลงาน  พัฒนาการในการทํางาน และพัฒนาการทางวิชาชีพ รายงาน และนําเสนอ
ผลงานดวยวาจา 
 Work- based learning in communication arts according to the 
faculty/major’s objectives. The period of work-based learning must not be less 
than 40 hours/week under the supervision of internship advisors and company's 
mentors.  Internship report must be done after the end of the internship.  The 

1701161  การเรียนรูภาคปฏบิัตดิานนิเทศศาสตร 1                 3(0-40-0) 
 (Work-based Learning in Communication Arts 1) 
                     วชิาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
                     ฝกปฏิบตัิงานคณะนิเทศศาสตร 
                     (Prerequisite Course: Approved by  
                     work-based learning committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/
สาขาวิชาเอก ในธุรกิจคาปลีก กระบวนการส่ือสารในการปฏิบัติงานและการส่ือสารทาง
ธุรกิจ พฤติกรรมการรับส่ือภายในรานของผูบริโภค ทักษะในการทํางาน บนพื้นฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคม มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 
ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาดานการฝกปฏบิัติการและพนักงาน
พี่เล้ียงในสถานประกอบการ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอดวยวาจา
เมื่อส้ินสุดการฝกงาน 
 Work-based learning in communication arts according to the 
faculty/major’s objectives. The internship is conducted in retail businesses. 
Students will explore communication processes in the workplace and 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู ที่มีการไตระดับในแตละชั้นป 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มรายละเอียด
เปาหมายในการฝกปฏิบัติงาน 
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evaluation of internship shall be performed based on work performance, work 
progress and career development, report and verbal presentation. 

business communication, as well as study consumer media reception 
behavior within the store. Emphasis is placed on developing practical work 
skills grounded in professional ethics and social responsibility. Students are 
required to complete a minimum of 40 hours of internship per week under 
the supervision of an academic advisor and a workplace mentor. Upon 
completion of the internship, students must submit a comprehensive report 
and deliver an oral presentation summarizing their learning outcomes and 
experiences. 

1701252     การเรียนรูภาคปฏิบัตดิานนิเทศศาสตร 2                            3(0-40-0) 
    (Work-based Learning in Communication Arts 2) 
                 วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการฝกปฏิบัติงาน 
                 คณะนิเทศศาสตร 
                 (Prerequisite Course: Approved by work-based learning   
                 committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตร ตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/วิชาเอก 
มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา
ทางดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือส้ินสุดการฝกงาน การประเมินผลการฝกปฏิบัติการจะประเมินจาก
ผลงาน  พัฒนาการในการทํางาน และพัฒนาการทางวิชาชีพ รายงาน และนําเสนอผลงาน
ดวยวาจา 
 Work- based learning in communication arts according to the 
faculty/major’s objectives. The period of work-based learning must not be less 
than 40 hours/week under the supervision of internship advisors and company's 
mentors.  Internship report must be done after the end of the internship.  The 
evaluation of internship shall be performed based on work performance, work 
progress and career development, report and verbal presentation. 

1701262   การเรียนรูภาคปฏิบตัิดานนิเทศศาสตร 2                 3(0-40-0) 
                      (Work-based Learning in Communication Arts 2) 
                      วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
                      ฝกปฏบิัติงานคณะนิเทศศาสตร 
                      (Prerequisite Course: Approved by work-based learning   
                      committee) 
 การฝกงานดานนิเทศศาสตรตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/สาขา
วิชาเอก ไดแก  เขาใจรูปแบบการดําเนินงานขององคกร/องคกรส่ือ ลักษณะเนื้อหาของ
องคกรที่เผยแพร จับประเด็นเนื้อหาในการทํางาน/ทําขาวได เขียนขาว/เขียนเนื้อหาที่
ถูกตองและเหมาะสมกับองคกร ผลิตส่ือที่ถูกตองและเหมาะสมกับองคกรบนพื้นฐาน
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคม มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 
ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติการและ
พนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอ
ดวยวาจาเมื่อส้ินสุดการฝกงาน 
 Work-based learning in communication arts according to the 
faculty/major’s objectives. The internship aims to develop a comprehensive 
understanding of organizational operations, particularly in media 
organizations, including the nature of content produced and disseminated 
by the organization.  Students will learn to identify key issues in content 
production and news reporting, write accurate and appropriate news and 
content that aligns with the organization’ s style, and produce media that 
meets professional and ethical standards with social responsibility. Students 
are required to complete a minimum of 4 0  working hours per week under 
the supervision of an academic advisor and a workplace mentor.  Upon 
completion of the internship, students must submit a detailed report and 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู ที่มีการไตระดับในแตละชั้นป 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มรายละเอียด
เปาหมายในการฝกปฏิบัติงาน 
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deliver an oral presentation summarizing their internship experiences and 
achievements. 

1701253  การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 3                3(0-40-0) 
 (Work-based Learning in Communication Arts 3) 
 วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
 ฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
 (Prerequisite Course: Approved by work-based 
 learning committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตร ตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/วิชาเอก มี
ระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา
ทางดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือส้ินสุดการฝกงาน การประเมินผลการฝกปฏิบัติการจะประเมินจาก
ผลงาน  พัฒนาการในการทํางาน และพัฒนาการทางวิชาชีพ รายงาน และนําเสนอผลงาน
ดวยวาจา 
 Work- based learning in communication arts according to the 
faculty/major’s objectives. The period of work-based learning must not be less 
than 40 hours/week under the supervision of internship advisors and company's 
mentors.  Internship report must be done after the end of the internship.  The 
evaluation of internship shall be performed based on work performance, work 
progress and career development, report and verbal presentation. 

1701263  การเรียนรูภาคปฏบิัตดิานนิเทศศาสตร 3                3(0-40-0) 
 (Work-based Learning in Communication Arts 3) 
                     วชิาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
                     ฝกปฏิบตัิงานคณะนิเทศศาสตร 
                     (Prerequisite Course: Approved by  
                     work-based learning committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/
สาขาวิชาเอก ไดแก  เขาใจรูปแบบการดําเนินงานขององคกร/องคกรส่ือ ลักษณะเนื้อหา
ขององคกร กลุมเปาหมาย/ผูรับสาร จับประเด็นเนื้อหาในการทํางาน/ทําขาวได เขียนขาว/
เขียนเนื้อหา ผลิตส่ือที่ถูกตองและเหมาะสมกับองคกร ผสมผสานหลายทักษะดานนิเทศ
ศาสตรในการผลิตเนื้อหาที่ตอบโจทยองคกร บนพื้นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแล
ของอาจารยที่ปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ 
มีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอดวยวาจาเมื่อส้ินสุดการฝกงาน 
 Work-based learning in communication arts according to the 
faculty/major’s objectives. The internship is designed to enhance students’ 
understanding of organizational operations— particularly within media 
organizations—by exploring the nature of organizational content, identifying 
target audiences, and analyzing communication strategies.  Students will 
develop the ability to identify key issues in content creation and news 
reporting, write appropriate and effective news and articles, and produce 
media content that aligns with the organization’ s goals.  Throughout the 
internship, students will integrate multiple communication arts skills to 
create content that meets professional standards, reflects ethical practice, 
and demonstrates social responsibility.  The internship requires a minimum 
of 40 working hours per week under the supervision of both an academic 
advisor and a workplace mentor.  At the end of the internship period, 
students must submit a comprehensive report and deliver an oral 
presentation summarizing their work and learning outcomes. 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู ที่มีการไตระดับใน 
แตละชั้นป 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มรายละเอียด
เปาหมายในการฝกปฏิบัติงาน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 236 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
1701354 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 4                   3(0-40-0) 
 (Work-based Learning in Communication Arts 4) 
 วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
 ฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
 (Prerequisite Course: Approved by work-based 
 learning committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตร ตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/วิชาเอก มี
ระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา
ทางดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือส้ินสุดการฝกงาน การประเมินผลการฝกปฏิบัติการจะประเมินจาก
ผลงาน พัฒนาการในการทํางาน และพัฒนาการทางวิชาชีพ รายงาน และนําเสนอผลงานดวย
วาจา 
 Work- based learning in communication arts according to the 
faculty/major’s objectives. The period of work-based learning must not be less 
than 40 hours/week under the supervision of internship advisors and company's 
mentors.  Internship report must be done after the end of the internship.  The 
evaluation of internship shall be performed based on work performance, work 
progress and career development, report and verbal presentation. 

 

1701364  การเรียนรูภาคปฏบิัตดิานนิเทศศาสตร 4                    3(0-40-0) 
 (Work-based Learning in Communication Arts 4) 
                     วชิาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
                     ฝกปฏิบตัิงานคณะนิเทศศาสตร 
                     (Prerequisite Course: Approved by work-based learning     
                     committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตร ตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/
สาขาวิชาเอก โดยสาขาวิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพื่อองคกรและแบรนด นักศึกษา
วิเคราะหกลุมเปาหมาย/ผูรับสาร เชิงลึก เพื่อวางแผนและออกแบบการส่ือสาร ประยุกตใช
ทักษะและเคร่ืองมือแบบผสมผสานในการทํางานดานส่ือสารองคกร/ส่ือสารการตลาด/การ
ส่ือสารแบรนด/ดิจิทัลมารเก็ตต้ิง ผลิตชิ้นงานตามที่ไดรับมอบหมาย เสนอแนวความคิด
ใหมในการสรางสรรคผลงานหรือพัฒนากระบวนการทํางานที่เหมาะสมกับองคกร สาขา
วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล นักศึกษาเขาใจรูปแบบการดําเนินงาน
ขององคกร/องคกรส่ือ ลักษณะเนื้อหาขององคกร กลุมเปาหมาย/ผูรับสาร จับประเด็น
เนื้อหาในการทํางาน/ทําขาว เขียนขาว/เขียนเนื้อหา ผลิตส่ือ ผสมผสานหลายทักษะดาน
นิเทศศาสตรในการเลือกใชเทคโนยีในการผลิตเนื้อหาหลายรูปแบบ เผยแพรหลายชองทาง 
เสนอแนวความคิดใหมในการสรางสรรคผลงานหรือพัฒนากระบวนการทํางานที่เหมาะสม
กับองคกรบนพื้นฐานจรรยาบรรณวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคม มีระยะฝก
ปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาทางดาน
การฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงานผล
การปฏิบัติงานและนําเสนอดวยวาจาเมื่อส้ินสุดการฝกงาน 
 Work-based learning in communication arts according to the 
faculty/ major’ s objectives.  Students will engage in hands- on training that 
deepens their understanding of organizational structures and operations, 
particularly within media, communication, and brand-related contexts. They 
will analyze target audiences and stakeholders in depth in order to plan and 
design effective communication strategies.  Throughout the internship, 
students are expected to apply integrated skills and tools across various 
areas such as corporate communication, marketing communication, brand 
communication, journalism, and digital media production. Students will learn 
to identify key content angles, write news articles and content appropriate 
to the organization, and produce multimedia materials suitable for 
distribution across diverse platforms.  Emphasis is placed on combining 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู ที่มีการไตระดับในแตละชั้นป 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มรายละเอียด
เปาหมายในการฝกปฏิบัติงาน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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multiple communication arts competencies with digital technology to meet 
organizational goals.  In addition, students are encouraged to contribute 
innovative ideas that support creative development or improve workflow 
processes, all while adhering to professional ethics and maintaining a strong 
sense of social responsibility.  The internship requires a minimum of 4 0 
working hours per week, supervised by both an academic advisor and an 
assigned workplace mentor.  At the conclusion of the internship, students 
must submit a comprehensive report and deliver an oral presentation 
summarizing their performance, learning outcomes, and contributions. 

1701455 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 5                             3(0-40-0) 
 (Work-based Learning in Communication Arts 5) 
              วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
              ฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
              (Prerequisite Course: Approved by work-based 
              learning committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตร ตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/วิชาเอก มี
ระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา
ทางดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือส้ินสุดการฝกงาน การประเมินผลการฝกปฏิบัติการจะประเมินจาก
ผลงาน  พัฒนาการในการทํางาน และพัฒนาการทางวิชาชีพ รายงาน และนําเสนอผลงาน
ดวยวาจา 
 Work- based learning in communication arts according to the 
faculty/major’s objectives. The period of work-based learning must not be less 
than 40 hours/week under the supervision of internship advisors and company's 
mentors.  Internship report must be done after the end of the internship.  The 
evaluation of internship shall be performed based on work performance, work 
progress and career development, report and verbal presentation. 
 

 

1701465  การเรียนรูภาคปฏบิัตดิานนิเทศศาสตร 5                    3(0-40-0) 
 (Work-based Learning in Communication Arts 5) 
                     วชิาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
                     ฝกปฏิบตัิงานคณะนิเทศศาสตร 
                     (Prerequisite Course: Approved by  
                     work-based learning committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/
สาขาวิชาเอก เขาใจรูปแบบการดําเนินงานขององคกร/องคกรส่ือ กลุมเปาหมาย/ผูรับสาร 
และออกแบบเนื้อหา ผสมผสานทักษะและผลิตส่ือ จับประเด็น/เขียนขาวประชาสัมพันธ/
ออกแบบกราฟก/ถายภาพ/ตัดตอเสนอแนวความคิดใหมในการสรางสรรคผลงานหรือ
พัฒนากระบวนการทํางานที่เหมาะสมกับองคกร สรางสรรคเนื้อหา/ผลงาน หรือนวัตกรรม
ดานการส่ือสารหลายรูปแบบ พัฒนาทักษะเฉพาะทางของตนเองบนพื้นฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคม มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอ
สัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่
เล้ียงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอดวย
วาจาเมื่อส้ินสุดการฝกงาน 
 Work-based learning in communication arts according to the 
faculty/ major’ s objectives.  This course provides practical training in 
Communication Arts in alignment with the objectives set by the Faculty and 
the student’s area of specialization. Students will gain a clear understanding 
of organizational and media operations, target audiences, and content 
design.  They will integrate diverse communication skills to produce media 
content that serves organizational goals and audience needs.  Key 
competencies include issue identification, press release writing, graphic 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู ที่มีการไตระดับในแตละชั้นป 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มรายละเอียด
เปาหมายในการฝกปฏิบัติงาน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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design, photography, video editing, and the application of creative concepts 
to enhance communication effectiveness and improve workflow processes. 
Throughout the internship, students will develop and present innovative 
communication content, products, or solutions across various formats, while 
sharpening their specialized skills.  Emphasis is placed on professionalism, 
ethical communication practices, and social responsibility.  The internship 
requires a minimum of 40 working hours per week under the supervision of 
both a faculty advisor and a workplace mentor. At the end of the internship, 
students are required to submit a final report and deliver an oral presentation 
summarizing their work, experiences, and learning outcomes. 

1701456 การเรียนรูภาคปฏิบัติดานนิเทศศาสตร 6                              3(0-40-0) 
 (Work-based Learning in Communication Arts 6) 
              วิชาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
              ฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
              (Prerequisite Course: Approved by work-based 
              learning committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตร ตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/วิชาเอก มี
ระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอสัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา
ทางดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่เล้ียงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงาน
ผลการปฏิบัติงานเม่ือส้ินสุดการฝกงาน การประเมินผลการฝกปฏิบัติการจะประเมินจาก
ผลงาน  พัฒนาการในการทํางาน และพัฒนาการทางวิชาชีพ รายงาน และนําเสนอผลงาน
ดวยวาจา 

Work- based learning in communication arts according to the 
faculty/major’s objectives. The period of work-based learning must not be less 
than 40 hours/week under the supervision of internship advisors and company's 
mentors.  Internship report must be done after the end of the internship.  The 
evaluation of internship shall be performed based on work performance, work 
progress and career development, report and verbal presentation. 

1701466  การเรียนรูภาคปฏบิัตดิานนิเทศศาสตร 6                   3(0-40-0) 
 (Work-based Learning in Communication Arts 6) 
                     วชิาบังคับกอน : ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการ 
                     ฝกปฏิบตัิงานคณะนิเทศศาสตร 
                     (Prerequisite Course: Approved by  
                     work-based learning committee) 
 การฝกปฏิบัติงานดานนิเทศศาสตรตามเปาหมายที่กําหนดโดยคณะ/
สาขาวิชาเอก เขาใจรูปแบบการดําเนินงานขององคกร/องคกรส่ือ กลุมเปาหมาย/ผูรับสาร 
และออกแบบเนื้อหา ผสมผสานทักษะและผลิตส่ือ จับประเด็น/เขียนขาวประชาสัมพันธ/
ออกแบบกราฟก/ถายภาพ/ตัดตอเสนอแนวความคิดใหมในการสรางสรรคผลงานหรือ
พัฒนากระบวนการทํางานที่เหมาะสมกับองคกร สรางสรรคเนื้อหา/ผลงาน หรือนวัตกรรม
ดานการส่ือสารหลายรูปแบบ พัฒนาทักษะเฉพาะทางของตนเองบนพื้นฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอสังคม มีระยะฝกปฏิบัติงานไมนอยกวา 40 ชั่วโมงตอ
สัปดาห ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษาทางดานการฝกปฏิบัติการและพนักงานพี่
เล้ียงในสถานประกอบการ โดยมีการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและนําเสนอดวย
วาจาเมื่อส้ินสุดการฝกงาน 
 Work-based learning in communication arts according to the 
faculty/ major’ s objectives.  This course provides internship experience 
aligned with the objectives of the faculty and student’s major. Students gain 
an understanding of organizational and media operations, target audiences, 
and content design.  They apply integrated communication skills such as 
press release writing, graphic design, photography, and video editing to 
produce media content. The course encourages the development of original 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู ที่มีการไตระดับในแตละชั้นป 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเพิ่มรายละเอียด
เปาหมายในการฝกปฏิบัติงาน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ideas to enhance media production and improve communication processes. 
Students create innovative content across various formats while 
strengthening their specialized skills.  The internship emphasizes ethical 
conduct, professionalism, and social responsibility. Students must complete 
no less than 40 hours of supervised work per week and present a final report 
and oral summary of their experience and outcomes. 

1701457 โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร   3(0-6-3) 
 (Innovative Project for Communication Arts) 
 วิชาบงัคับกอน : 1701151, 1701252, 1701253, 1701354, 1701455  
 วิชาเรยีนพรอมกัน : 1701456 และ/หรือ 
 ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
 (Prerequisite Course: 1701151, 1701252, 1701253, 1701354, 1701455 
 Corequisite Course: 1701456 and/or 
 Approved by work-based learning committee) 
 การบูรณาการองคความรูและประสบการณจากการเรียนและการฝกงาน เพื่อ
สรางสรรคโครงงานนวัตกรรมท่ีตอบโจทยวิชาชีพตามเปาหมายเฉพาะบุคคลของนักศึกษา 
และ/หรือ สถานประกอบการ ภายใตการดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา และนักวิชาชีพจากสถาน
ประกอบการ 
 Integration of knowledge, experiences from learning and internship 
to create innovative project that meets individual career requirements and/ or 
organization requirements under the supervison of advisors and organization 
professionals. 

1701467 โครงงานนวัตกรรมนิเทศศาสตร 3(0-6-3) 
 (Innovative Project for Communication Arts) 
 วิชาบงัคับกอน : 1701161, 1701262, 1701263, 1701364, 
 1701465  
 วิชาเรยีนพรอมกัน : 1701466 และ/หรือ 
 ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการการฝกปฏิบัติงานคณะนิเทศศาสตร 
 (Prerequisite Course: 1701161, 1701262, 1701263, 1701364, 
 1701465 Corequisite Course: 1701466 and/or  
 Approved by work-based learning committee) 
 การบูรณาการองคความรูและประสบการณจากการเรียนและการฝกงาน 
เพื่อสรางสรรคโครงงานนวัตกรรมที่ตอบโจทยวิชาชีพตามเปาหมายเฉพาะบุคคลของ
นักศึกษา และ/หรือ สถานประกอบการ ภายใตการดูแลของอาจารยที่ปรึกษา และนัก
วิชาชีพจากสถานประกอบการ 
 Integration of knowledge, experiences from learning and 
internship to create innovative project that meets individual career 
requirements and/ or organization requirements under the supervision of 
advisors and organization professionals. 

ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง
กับการปรับรายวิชาอื่น 
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 2) กลุมวิชาบังคับ 
   2.1) วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 
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1712101 ความรูพ้ืนฐานการสื่อสารองคกรและแบรนด 3(3-0-6) 
                     (Introduction to Corporate and Brand Communication)  
                     วิชาบังคับกอน : ไมมี 
                     (Prerequisite Course: None) 
 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎี การส่ือสารองคกร และแบรนด
องคกร ที่มีตอผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก บทบาทและกระบวนการส่ือสาร
องคกรและแบรนด เคร่ืองมือทางการส่ือสารองคกรและแบรนด จรรยาบรรณและความ
รับผิดชอบตอสังคมในการส่ือสาร บริบทที่มีผลตอความสําเร็จดานการส่ือสารขององคกรและ
แบรนด การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจองคกร กลยุทธการสรางอัตลักษณขององคกรและ
แบรนด โดยเนนกรณีศึกษา 
 Meanings, significance, concepts and theories corporate and 
brand communication to both internal and external stakeholders, roles and 
process of corporate and brand communication.  Communication tools of 
corporate and brand communication, ethics and social responsibility in 
communication, the contexts affecting the success of corporate and brand 
communication, determining corporate vision and mission.  The strategy in 
building corporate identity and brand with an emphasis on case studies. 

1712111 ความรูพ้ืนฐานการสื่อสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด    3(3-0-6)
 (Introduction to Digital Communication for 
                      Corporate and Brand)  
                      วิชาบังคับกอน : ไมมี 
                      (Prerequisite Course: None) 
 ความหมาย ความสําคัญ แนวคิดและทฤษฎี การส่ือสารองคกร และแบ
รนดองคกร ที่มีตอผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก บทบาทและกระบวนการ
ส่ือสารองคกรและ    แบรนด เคร่ืองมือทางการส่ือสารองคกรและแบรนดในปจจุบัน 
จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอสังคมในการส่ือสาร บริบทที่มีผลตอความสําเร็จดาน
การส่ือสารขององคกรและแบรนด การกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจองคกร การสรางอัต
ลักษณขององคกรและแบรนด โดยเนนกรณีศึกษา 
 Meanings, significance, concepts and theories corporate and 
brand communication to both internal and external stakeholders, roles and 
process of corporate and brand communication.  Communication tools of 
corporate and brand communication, ethics and social responsibility in 
communication, the contexts affecting the success of corporate and brand 
communication, determining corporate vision and mission.  The strategy in 
building corporate identity and brand with an emphasis on case studies. 

ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง
กับการปรับรายวิชาอื่น 
 

1712204 การเขียนเพ่ือการสื่อสารองคกรและแบรนด                     3(3-0-6) 
                     (Writing for Corporate and Brand Communication) 
  วิชาบังคับกอน : 1701103  
                     (Prerequisite Course: 1701103) 
 หลักการ กระบวนการ การเขยีนประเภทตาง ๆ เพื่อการส่ือสารองคกรและ
ส่ือสารแบรนด โดยใชเทคนิคการเลาเร่ืองผานชองทางการส่ือสารที่หลากหลายทั้งส่ือด้ังเดิม
และส่ือใหม ขาวประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ ภาพขาว บทความ บทบรรณาธิการ บท
สัมภาษณ การจัดทําแฟมขาวสําหรับส่ือมวลชน การเขียนประกาศ ตลอดจนการเตรียมบทพดู 
คํากลาวในโอกาสตาง ๆ สําหรับผูบริหาร การเขียนขอความและบทโฆษณา การเขียนผานส่ือ
ออนไลน และส่ือสังคมออนไลน บนพื้นฐานจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
 Principles, process and various types of corporate and brand 
communication writing.  Techniques of storytelling used in different 

1712112 การเขียนเพ่ือการสื่อสารองคกรและแบรนด                3(3-0-6) 
                     (Writing for Corporate and Brand Communication) 
  วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
                     (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ กระบวนการ การเขียนประเภทตาง ๆ เพื่อการส่ือสารองคกร
และส่ือสารแบรนด โดยใชเทคนิคการเลาเร่ืองผานชองทางการส่ือสารที่หลากหลายทั้งส่ือ
ด้ังเดิมและส่ือใหม ขาวประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ ภาพขาว บทความ บทบรรณาธิการ 
บทสัมภาษณ การจัดทําแฟมขาวสําหรับส่ือมวลชน การเขียนประกาศ ตลอดจนการเตรียม
บทพูด คํากลาวในโอกาสตาง ๆ สําหรับผูบริหาร การเขียนขอความและบทโฆษณา การ
เขียนผานส่ือออนไลน และส่ือสังคมออนไลน บนพื้นฐานจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม 
 Principles, process and various types of corporate and brand 
communication writing.  Techniques of storytelling used in different 

ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง
กับการปรับรายวิชาอื่น 
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communication channels including traditional and new media for example 
public relations news release, photo release, articles, editorials, interviews, 
press kit folders, announcement, preparation of speech writing for executives in 
various occasions, copy writing and advertisement, online and social media 
writing based on ethics and social responsibility. 

communication channels including traditional and new media for example 
public relations news release, photo release, articles, editorials, interviews, 
press kit folders, announcement, preparation of speech writing for executives 
in various occasions, copy writing and advertisement, online and social media 
writing based on ethics and social responsibility. 

1712203 การวิเคราะหการตลาดและการเขาใจผูบริโภคเชิงลึก           3(3-0-6)
 (Marketing Analysis and Consumer Insights) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
                     (Prerequisite Course: None) 
 หลักการวิเคราะหทางการตลาด การแสวงหาขอมูลดานการตลาดดวยวิธี
พื้นฐาน การวิเคราะหสภาพแวดลอมของธรุกิจ เชน คูแขง โอกาส และอุปสรรคทางธุรกิจ การ
แบงกลุมผูบริโภค กระบวนการวิเคราะหผูบริโภคในเชิงลึกดานจิตวิทยาการบริโภคส่ือ ดวย
เคร่ืองมือสําเร็จรูปตาง ๆ ทิศทางแนวโนมพฤติกรรมผูบริโภค และธุรกิจในปจจุบันทั้ง
ระดับประเทศ และระดับโลก เพื่อนํามาวางแผนการส่ือสารใหมีประสิทธิภาพ 
 Principles of marketing analysis, basic marketing research, 
business environment analysis such as competitors, opportunities and threats, 
customer segmentation, process of customer in- depth analysis related to 
psychology of media consumption with package tools, consumer behavior 
trend, and domestic and international businesses for effective communication 
planning. 

1712213          การวิเคราะหการตลาดและการเขาใจผูบริโภคเชิงลึก      3(3-0-6) 
                      (Marketing Analysis and Consumer Insights) 
  วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
                      (Prerequisite Course: None) 
 หลักการวิเคราะหทางการตลาด การแสวงหาขอมูลดานการตลาดดวย
วิธีพื้นฐาน การวิเคราะหสภาพแวดลอมของธุรกิจ เชน คูแขง โอกาส และอุปสรรคทาง
ธุรกิจ การแบงกลุมผูบริโภค กระบวนการวิเคราะหผูบริโภคในเชิงลึกดานจิตวิทยาการ
บริโภคส่ือ ดวยเคร่ืองมือสําเร็จรูปตาง ๆ ทิศทางแนวโนมพฤติกรรมผูบริโภค และธุรกิจใน
ปจจุบันทั้งระดับประเทศ และระดับโลก เพื่อนํามาวางแผนการส่ือสารใหมีประสิทธิภาพ 
 Principles of marketing analysis, basic marketing research, 
business environment analysis such as competitors, opportunities and 
threats, customer segmentation, process of customer in- depth analysis 
related to psychology of media consumption with package tools, consumer 
behavior trend, and domestic and international businesses for effective 
communication planning. 

ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง
กับการปรับรายวิชาอื่น 
 

1712305 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล   3(2-2-5) 
  (Digital Marketing Communications) 
  วิชาบังคับกอน  : ไมมี  
                     (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ องคประกอบ ประเภท การวางกลยุทธและรูปแบบการใชส่ือ
ดิจิทัลในการส่ือสารการตลาดใหเกิดประโยชนตอองคกรและแบรนด เทคนิคการคิดเชิง
สรางสรรคเพื่อการส่ือสารผานส่ือดิจิทัล กระบวนการออกแบบ การสรางสรรคเนื้อหา การ
สรางภาพประกอบ การนําเสนอ การเลาเร่ืองราว และเคร่ืองมือตาง ๆ เพื่อการส่ือสารผานส่ือ
ดิจิทัล รวมถึงการจัดสรรงบประมาณเพื่อการส่ือสารการตลาดผานส่ือดิจิทัลในประเภทตาง ๆ 
อยางเหมาะสม การส่ือสารผานกลุมผูมีอิทธิพลทางความคิด การส่ือสารใหเกิดการกระจายตอ
เปนวงกวาง เปนเคร่ืองมือทางการตลาดใหเกิดประโยชนตอองคกรและแบรนดบนพื้นฐาน
จริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมบนส่ือดิจิทัล 

1712214 การสื่อสารการตลาดดิจิทัล                                   3(2-2-5) 
  (Digital Marketing Communications) 
  วิชาบงัคับกอน :  ไมม ี 
                      (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ องคประกอบ ประเภท การวางกลยุทธและรูปแบบการใชส่ือ
ดิจิทัลในการส่ือสารการตลาดใหเกิดประโยชนตอองคกรและแบรนด เทคนคิการคิดเชิง
สรางสรรคเพื่อการส่ือสารผานส่ือดิจิทัล กระบวนการออกแบบ การสรางสรรคเนื้อหา การ
สรางภาพประกอบ การนําเสนอ การเลาเร่ืองราว และเคร่ืองมือตาง ๆ เพื่อการส่ือสารผาน
ส่ือดิจิทัล รวมถึงการจัดสรรงบประมาณเพื่อการส่ือสารการตลาดผานส่ือดิจิทลัในประเภท
ตาง ๆ อยางเหมาะสม การส่ือสารผานกลุมผูมีอิทธิพลทางความคิด การส่ือสารใหเกิดการ
กระจายตอเปนวงกวาง เปนเคร่ืองมือทางการตลาดใหเกิดประโยชนตอองคกรและแบรนด
บนพื้นฐานจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคมบนส่ือดิจิทัล 

ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง
กับการปรับรายวิชาอื่น 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
 Principles, elements, and types, strategic planning and digital 
marketing communication models for corporate and brand benefit, creative 
thinking techniques in digital marketing communication, design process, content 
creation, visual creation, presentation, storytelling, influencer communication, 
viral marketing, public opinion monitoring and other tools used for digital media 
communication as well as appropriate budget allocation for digital marketing 
communication as useful marketing tools for corporate and brand based on 
ethics and social responsibility in digital media. 

 Principles, elements, and types, strategic planning 
techniques in digital marketing communication, design process, content 
creation, visual creation, presentation, storytelling, influencer 
communication, various tools for digital media communication, including the 
suitable budget allocation for different types of digital marketing 
communication, communicating through opinion leaders, communicating for 
widespread dissemination, as a marketing tool to benefit organizations and 
brands based on ethics and social responsibility on digital media. 

1713305 การจัดการการประชาสมัพันธ   3(3-0-6) 
 (Public Relations Management) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 แนวคิด ทฤษฎี หลักการ กระบวนการ กลยุทธและเทคนิคการประชาสัมพันธ 
หลักการและแนวคิดในการบริหารจัดการดานงานประชาสัมพันธ การบริหารจัดการ
ภาพลักษณ การบริหารความสัมพันธ ภายในองคกร การบริหารความสัมพันธกับสาธารณชน 
การบริหารความสัมพันธกับส่ือมวลชน ภายใตกรอบจริยธรรมของทั้งสองฝาย 
 Concepts, theories, principles, process, strategies, and techniques of 
public relations,  principles and concepts of public relations management, 
image management, organizational  relationship management, public 
relationship management, media relationship management under the ethical 
frame of both parties and principle of public relations for profit and non- profit 
organization. 

1712215 การจัดการการประชาสมัพันธ                                    3(3-0-6) 
  (Public Relations Management) 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 
แนวคิด ทฤษฎี  หลักการ กระบวนการ กลยุทธและเทคนิคการ

ประชาสัมพันธ หลักการและแนวคิดในการบริหารจัดการดานงานประชาสัมพันธ การ
บริหารจัดการภาพลักษณ การบริหารความสัมพันธ  ภายในองคกร การบริหาร
ความสัมพันธกับสาธารณชน การบริหารความสัมพันธกับส่ือมวลชน ภายใตกรอบ
จริยธรรมของทั้งสองฝาย 

Concepts, theories, principles, process, strategies, and 
techniques of public relations,  principles and concepts of public relations 
management, image management, organizational  relationship management, 
public relationship management, media relationship management under the 
ethical frame of both parties. 

- สลับรายวิชาเขาสูกลุมวิชาบังคับสาขา โดยจาก

เดิมอยูในกลุมวิชาเลือก เพื่อใหสอดคลองกับ

ทิศทางดานความยั่งยืนขององคกรธุรกิจในปจจุบัน 

ที่ใชการประชาสัมพันธขับเคล่ือน 

1713202 กลยุทธการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการ                     3(3-0-6) 
(Strategic Integrated Marketing Communications) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

  หลักการ แนวคิด รูปแบบของเคร่ืองมือการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ 
เนนการผสมผสานการใชเคร่ืองมือหลากหลายรูปแบบ ไดแก การประชาสัมพันธ การโฆษณา 
การสงเสริมการขาย การตลาดทางตรง การตลาดแบบปากตอปาก การตลาดบนส่ือสังคม
ออนไลน การตลาดผานส่ือดิจิทัล ส่ือที่สรางปฏิสัมพันธกับผูบริโภค กระบวนการวางแผนกล
ยุทธการใชส่ือ การวิเคราะหขอมูล หลักเกณฑในการตัดสินใจเลือกใชส่ือแตละประเภท และ
กระบวนการวางแผนกลยุทธการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ ปจจัยที่เกี่ยวของในการ

1712216 การสื่อสารการตลาดเชิงบูรณาการและกลยุทธสื่อ            3(3-0-6) 
(Integrated Marketing Communication and Media Strategy) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

  หลักการ แนวคิด รูปแบบของเคร่ืองมือการส่ือสารการตลาดเชิงบูรณาการ 
เนนการผสมผสานการใช เคร่ืองมือหลากหลายรูปแบบ ไดแก  การโฆษณา การ
ประชาสัมพันธ การสงเสริมการขาย การตลาดทางตรง การตลาดแบบปากตอปาก 
การตลาดบนส่ือสังคมออนไลน การตลาดผานส่ือดิจิทัล ส่ือที่สรางปฏิสัมพันธกับผูบริโภค 
กระบวนการวางแผนกลยุทธการใชส่ือ การวิเคราะหขอมูล หลักเกณฑในการตัดสินใจ
เลือกใชส่ือแตละประเภท และกระบวนการวางแผนกลยุทธการส่ือสาร ปจจัยที่เกี่ยวของ

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู  

- สลับวิชาจากกลุมวิชาเอกเลือก เขาสูกลุมวิชา
แกน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการผูมีสวน
ไดเสีย ในกลุมวิชาชีพ ที่สะทอนถึงการขาด
บุคลากรดานการส่ือสารที่มีความรูและทักษะ
ดานกลยุทธการใชส่ือ และจากความตองการ
ของศิษยปจจุบันที่เล็งเห็นความสําคัญของการ
วางแผนกลยุทธ เมื่อเขาสูเวทีการแขงขนั 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
กําหนด กลยุทธ การประเมินผลตามวัตถุประสงคของแผน และการฝกทักษะการวางแผนการ
ส่ือสารเชิงกลยุทธ โดยประยุกตจากกรณีศึกษาที่เกี่ยวของ 
 Principles, concepts and models of integrated marketing 
communication tools such as public relations, advertising, promotion, direct 
marketing, word of mouth marketing, social media marketing, digital media 
marketing, interactive media.  Media planning strategy, data analysis, decision 
making, criteria for media selection and strategic planning for integrated 
marketing communication as well as strategic planning factors, evaluation based 
on plan objectives and strategic communication planning skill practices by 
applying related case studies. 

ในการกําหนดกลยุทธ การประเมินผลตามวัตถุประสงคของแผน และการฝกทักษะการวาง
แผนการส่ือสารเชิงกลยุทธ โดยประยุกตจากกรณีศึกษาที่เกี่ยวของ 
 Principles, concepts and models of integrated marketing 
communication tools such as advertising, public relations, promotion, direct 
marketing, word of mouth marketing, social media marketing, digital media 
marketing, interactive media. Media planning strategy, data analysis, decision 
making, criteria for media selection and strategic planning for communication 
as well as strategic planning factors, evaluation based on plan objectives and 
strategic communication planning skill practices by applying related case 
studies.  

- 1712317 การวางแผนการสื่อสารเชิงกลยุทธ                                  3(3-0-6) 
(Strategic Communication Planning) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี การวางแผนกระบวนการในการส่ือสาร
เชิงกลยุทธสําหรับองคกรธุรกิจ ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพทางการส่ือสารเพื่อโนมนาว
จูงใจกลุมเปาหมาย การเลือกใชส่ือและชองทางการส่ือสาร  การวิเคราะหและการประเมิน
สถานการณเพื่อการกําหนดกลยุทธ การกําหนดกลุมเปาหมายในการส่ือสาร การกําหนด
วิสัยทัศนขององคกร ตําแหนงขององคกร คุณคาขององคกร คํามั่นสัญญาขององคกร 
บุคลิกภาพ คุณลักษณะ เอกลักษณ และภาพลักษณขององคกร 
 Principles, concepts, theories, and processes of strategic 
communication for business organizations.  Factors that affect 
communication effectiveness and methods of persuading and influencing 
target audiences.  analysis and evaluation of situations to define 
communication strategies, identifying target audiences, and establishing an 
organization’ s vision, positioning, values, brand promises, personality, 
characteristics, identity, and public image. 

- เพิ่มรายวิชาดังกลาว ใหสอดคลองกับความ
ตองการของผูมีสวนไดสีย กลุมวิชาชพี ที่ตองการ
นักส่ือสารที่มีทักษะการวางแผนเชิงกลยทุธ และ
เปนวิชาที่เปนพื้นฐานในกระบวนการวางแผนการ
ส่ือสารองคกรและแบรนด 

1713306 การสื่อสารแบรนดและการสรางแบรนดอยางยัง่ยืน           3(3-0-6) 
(Brand Communication and Sustainable Branding) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 แนวคิด หลักการดานการส่ือสารแบรนด กระบวนการสรางแบรนดอยางยั่งยนื
ผานการส่ือสารตราสินคา องคประกอบและลักษณะเฉพาะตัวของแบรนด  การสรางความ

1712318 ความยั่งยืนในการสื่อสารแบรนดและองคกร                        3(3-0-6) 
(Sustainability in Corporate and Brand Communication) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

 แนวคิด หลักการดานการส่ือสารแบรนด กระบวนการสรางแบรนดอยางยั่งยนื
ผานการส่ือสารตราสินคา องคประกอบและลักษณะเฉพาะตัวของแบรนด  การสรางความ

- สลับวิชาจากกลุมวิชาเอกเลือก เขาสูกลุมวิชา
แกน เพื่อใหสอดคลองกับแนวโนมในงานของ
โลก World Economic Forum2025 และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
ผูกพันและคุณคาของแบรนดที่เปนสินทรัพยเชิงกลยุทธ กลยุทธการสรางแบรนดที่สงผลตอผู
มีสวนไดสวนเสีย ลูกคา พนักงาน ผูถือหุน  ชุมชน และสังคม การกําหนดคํามั่นสัญญา และ
เร่ืองราวของแบรนด การเขาใจเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน การใชเคร่ืองมือการ
ส่ือสารการตลาดอยางบูรณาการ ธรรมาภิบาลในองคกรธุรกิจ โดยเนนการศึกษาจาก
กรณีศึกษาของแบรนดที่มีความยั่งยืน 
 Principles and strategies of branding communication, sustainable 
branding affecting stakeholders; customers, employees, shareholders, 
community and society, commitment determination and brand story, 
understanding of economics for sustainable organizational development, the use of 
integrated marketing communication tools, good governance with an emphasis on 
case studies related to sustainable brands. 

ผูกพันและคุณคาของแบรนดที่เปนสินทรัพยเชิงกลยุทธ กลยุทธการสรางแบรนดที่สงผล
ตอผูมีสวนไดเสีย ลูกคา พนักงาน ผูถือหุน  ชุมชน และสังคม การกําหนดคํามั่นสัญญา 
และเร่ืองราวของแบรนด การเขาใจเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน การใช
เคร่ืองมือการส่ือสารการตลาดอยางบูรณาการ ธรรมาภิบาลในองคกรธุรกิจ โดยเนน
การศึกษาจากกรณีศึกษาของแบรนดที่มีความยั่งยืน 
 Principles and strategies of branding communication, sustainable 
branding affecting stakeholders; customers, employees, shareholders, 
community and society, commitment determination and brand story, 
understanding of economics for sustainable organizational development, the use 
of integrated marketing communication tools, good governance with an 
emphasis on case studies related to sustainable brands. 

13 ที่ใหความสําคัญตอความยั่งยืนขององคกร
ธุรกิจ 

- ปรับชื่อวิชาใหมีความกระชับ 

1712308 การบริหารการสื่อสารในสถานการณความเสี่ยง               3(3-0-6) 
และภาวะวิกฤต

 (Communication Management in Risk and Crisis Situation) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

  แนวคิด หลักการบริหารจัดการการความเส่ียงองคกร บริหารอัตลักษณ 
ภาพลักษณ และชื่อเสียงขององคกรและแบรนด การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหาร
จัดการประเด็น การจัดการการส่ือสารในภาวะวิกฤตทั้งกอน และหลัง ประเภทของภาวะ
วิกฤต กระบวนการวางแผนการแกไขภาวะวิกฤต กลยุทธและเทคนิคในการใชส่ือเปน
เคร่ืองมือในการแกไขปญหา การประเมินกระแสประชามติ การกําหนดวาระขาวสาร การ
ฟนฟูภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร วิธีการบริหารจัดการวิกฤตในส่ือประเภทตาง ๆ 
ไดแก ส่ือด้ังเดิม และส่ือใหม รวมทั้งการบริหารจัดการภาวะวิกฤตบนส่ือดิจิทัล ผาน
กรณีศึกษาที่เกี่ยวของ 
 Concepts and principles of risk management, brand identity, image 
and reputation management, change management, issue management,  crisis 
communication management, crisis types,  crisis action planning process, 
strategies and techniques in applying media as the problem- solving tools, the 
evaluation of public opinion trends, agenda setting, corporate image and 
reputation recovery, crisis management procedure in various types of media for 
both traditional and new media as well as digital media crisis management 
through related case studies. 

1712419 การบริหารการสื่อสารในสถานการณความเสี่ยงและภาวะวิกฤต 3(3-0-6) 
(Communication Management in Risk and Crisis Situation) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

  แนวคิด หลักการบริหารจัดการการความเส่ียงองคกร บริหารอัตลักษณ 
ภาพลักษณ และชื่อเสียงขององคกรและแบรนด การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหาร
จัดการประเด็น การจัดการการส่ือสารในภาวะวิกฤตทั้งกอน และหลัง ประเภทของภาวะ
วิกฤต กระบวนการวางแผนการแกไขภาวะวิกฤต กลยุทธและเทคนิคในการใชส่ือเปน
เคร่ืองมือในการแกไขปญหา การประเมินกระแสประชามติ การกําหนดวาระขาวสาร การ
ฟนฟูภาพลักษณและชื่อเสียงขององคกร วิธีการบริหารจัดการวิกฤตในส่ือประเภทตาง ๆ 
ไดแก ส่ือด้ังเดิม และส่ือใหม รวมทั้งการบริหารจัดการภาวะวิกฤตบนส่ือดิจิทัล ผาน
กรณีศึกษาที่เกี่ยวของ และนําเสนอแผนการจัดการสถานการณความเส่ียงและภาวะวิกฤต 
 Concepts and principles of risk management, brand identity, 
image and reputation management, change management, issue 
management,  crisis communication management, crisis types,  crisis action 
planning process, strategies and techniques in applying media as the 
problem- solving tools, the evaluation of public opinion trends, agenda 
setting, corporate image and reputation recovery, crisis management 
procedure in various types of media for both traditional and new media as 
well as digital media crisis management through related case studies, and 
present a plan for managing risk situations and crises. 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา โดยเมื่อนักศึกษาไดรับ
โจทย/กรณีศึกษา หลังจากนั้นนักศึกษาตอง
นําเสนอแผนการจัดการสถานการณความเส่ียง
และภาวะวิกฤติ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
1712306 การผลิตวิดีโอเพ่ืองานสื่อสารองคกรและแบรนด                 3(2-2-5) 

  (Video Production for Corporate and Brand 
Communication) 

  วิชาบงัคับกอน : 1701218 
(Prerequisite Course: 1701218) 
หลักการ องคประกอบ กระบวนการผลิตวิดีโอ ขั้นตอนกอนการผลิตวิดีโอ 

ขั้นตอนขณะผลิตวิดีโอ และขั้นตอนหลังการผลิตวิดีโอ ศึกษาแนวโนมผูบริโภคเพื่อวาง
แผนการผลิตวิดีโอ การใชเคร่ืองมือโปรแกรมกราฟกและโปรแกรมตัดตอเพื่อผลิตวิดีโอ เพื่อ
ถายทอดเร่ืองราวที่นาสนใจ และสรางประสบการณที่ดีตอผูบริโภคที่มีตอองคกรและแบรนด 

Principles, elements, production process including pre-production 
video, video production and post-production video. Study consumer trends to 
plan for production, utilization of graphic design tools and editing video to 
produce attractive stories and create positive customer experience towards 
corporate and brand. 

- - ตัดรายวิชาการผลิตวิดีโอเพือ่งานส่ือสารองคกร
และแบรนดออกจากกลุมวิชาเอกบังคับ โดย
นักศึกษาจะไดเรียนวิชาดานการผลิตวิดีโอและการ
ตัดตอ ในวิชาเทคนิคการถายทําภาพเคล่ือนไหว
และตัดตอ ในหมวดวิชาแกน 

1712112      ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารเชิงสรางสรรค                     3(3-0-6)                                                                              
               (English for Creative Communication)  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

 การพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเชิงสรางสรรค การ
เลือกใชคําศัพทและรูปประโยคที่เหมาะสมในการสรางสรรคขอความ บอกเลาเร่ืองราว 
ประชาสัมพันธสินคาและบริการ การเขียนจดหมายและอีเมลเพื่อโนมนาวใจ การสรางสรรค
ขอความโฆษณาผานส่ือตาง ๆ รวมไปถึงการโตตอบและโนมนาวใจเปนภาษาอังกฤษ 
 Developing English skills for creative communication, selection of 
vocabulary and sentences to create appropriate texts, storytelling, promotion 
of products and services, persuasive letter and email writing, advertisement 
copy in various types of media as well as to reply and persuade in English. 

- - ตัดรายวิชาภาษาอังกฤษเพือ่การส่ือสารเชิง
สรางสรรคออกจากกลุมวิชาเอกบังคับ โดย
นักศึกษาจะไดเรียนวิชาภาษาอังกฤษเพือ่งานนิเทศ
ศาสตร ในหมวดวิชาแกนแทนรายวิชาดังกลาว         

 
  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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2.2) วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 

1722101 ความรูพ้ืนฐานวารสารศาสตรคอนเวอรเจนท                  3(3-0-6) 
(Introduction to Convergent Journalism)      
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 
 หลักการ แนวคิดของวารสารศาสตรในยุคหลอมรวมส่ือ พฤติกรรมการใชส่ือ 

การปรับตัวของส่ือมวลชน อุตสาหกรรมส่ือ การผสานทั้งในแงของเทคโนโลยีที่นํามาใชในการ
เผยแพรผลิตส่ือสรางสรรคและงานขาว การบริหารจัดการงานส่ือ จริยธรรมและบทบาทของ
ส่ือสรางสรรคและวารสารศาสตรตอสังคม กระบวนการทํางานส่ือที่สอดรับกับสภาพองคกรที่
มีการผลิตส่ือหลากหลายชองทาง ในแงการจัดการองคกร การผลิต การออกแบบ ลักษณะ
ของเนื้อหา การตลาด รูปแบบทางธุรกิจ ตลอดจนความผสานในแงของเนื้อหา บทบาทของ
นักขาวพลเมือง เครือขายทางสังคมท่ีมีผลตอการรับรูขอมูล ขาวสาร การศึกษา และการ
พัฒนาสังคม 

Principles and concepts of convergent journalism, media usage 
behavior of new generation, an adaptation of traditional mass media through 
digital media, the integration of technologies used in creative media production, 
news communication, news and media management, content creation and 
distribution, media platforms, media organization structure, organizational 
management, work allocation, roles of citizen reporter, social networks for news and 
people’s news exposure. 

 

1722111 ความรูพ้ืนฐานวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและสื่อดิจิทัล      3(3-0-6) 
(Introduction to Convergent Journalism and Digital Media) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิดของวารสารศาสตรในยุคหลอมรวมส่ือ พฤติกรรมการใชส่ือ 
การปรับตัวของอุตสาหกรรมส่ือ การผสานเทคโนโลยีที่นํามาใชในการเผยแพรผลิตส่ือ
สรางสรรคและงานขาว การบริหารจัดการงานส่ือ จริยธรรมและบทบาทของส่ือสรางสรรค
และวารสารศาสตรตอสังคม กระบวนการทํางานส่ือที่สอดรับกับสภาพองคกรที่มีการผลิต
ส่ือหลากหลายชองทาง ในแงการจัดการองคกร การผลิต การออกแบบ ลักษณะของ
เนื้อหา การตลาด รูปแบบทางธุรกิจ การผสานในแงของเนื้อหา บทบาทของนักขาว
พลเมือง เครือขายทางสังคมที่มีผลตอการรับรูขอมูล ขาวสาร การศึกษา และการพัฒนา
สังคม 
 Principles and concepts of convergent journalism, media usage 
behavior, the adaptation of the media industry, and the integration of 
technology in the dissemination and production of creative media and news. 
Media management, ethics, and the role of creative media and journalism in 
society. The media workflow that aligns with organizations producing content 
across multiple platforms, considering organizational management, 
production, design, content characteristics, marketing, business models, and 
content integration.  The role of citizen journalists, the influence of social 
networks on information perception, news, education, and social 
development. 

- ปรับชื่อวิชาใหสอดคลองกับชื่อสาขาใหม 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู  

1722102      ความรูพ้ืนฐานการเลาเรื่องและสื่อดิจทิัลสรางสรรค           3(3-0-6) 
(Introduction to storytelling and creative digital media) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการแนวคิดของอุตสาหกรรมส่ือสรางสรรค ส่ือดิจิทัล ทักษะ กระบวนการ
สรางสรรค และ เทคนิคในการสรางส่ือเพื่อสังคมดิจิทัลและอุตสาหกรรมส่ือสรางสรรค 
ความหมายการเลาเร่ือง ศิลปะการเลาเร่ือง การวิเคราะหกลุมเปาหมาย กระบวนการคิดโครง
เร่ืองงานเขียน สรางตัวละคร และการใชเทคนิคการเลาเร่ือง ฝกปฏิบัติในการออกแบบและ
สรางสรรคการเลาเร่ืองบนส่ือดิจิทัลรูปแบบตาง ๆ  

1722112     การเลาเรื่องผานสื่อ                                                  3(3-0-6) 
(Storytelling for Media) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิดของอุตสาหกรรมส่ือสรางสรรค กระบวนการสรางสรรค 
และเทคนิคในการสรางส่ือประเภทตาง ๆ ความหมายการเลาเร่ือง ศิลปะในการเลาเร่ือง 
การวิเคราะหกลุมเปาหมาย กระบวนการคิดโครงเร่ืองงานเขียน สรางตัวละคร และการใช
เทคนิคการเลาเร่ือง ฝกปฏิบัติในการออกแบบและสรางสรรคการเลาเร่ืองบนส่ือรูปแบบตาง ๆ 

- ปรับชื่อวิชาใหกระชับ 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู  

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
 Principles and concepts of creative media industry and digital 
media.  The practical, creative and technical skills you need to succeed in the 
digital society and creative industries Storytelling definition, explore the art of 
storytelling, target audience analysis, story structure and character 
development, a variety of storytelling techniques, script writing, and exercises 
to enhance the delivery of telling stories across digital media. 

Principles and concepts of creative media industry and digital 
media.  The practical, creative and technical skills in the digital society and 
creative industries. Storytelling, target audience analysis, story structure and 
character development, storytelling techniques, script writing, and exercises 
to enhance the delivery of telling stories across digital media. 

1722203     การเขียนเชิงสรางสรรคและเชิงวารสารศาสตร                 3(3-0-6) 
 (Creative and Journalistic Writing) 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการในการเขียนขาวและเขียนเชิงวารสารศาสตร ขาว บทความ บท
วิเคราะห สารคดีเชิงขาว คุณลักษณะและโครงสรางของการเขียนขาว การพิจารณา
องคประกอบและคุณคาขาว ประเด็นขาว แหลงขาว การแสวงหาและการเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน สถานการณการเมือง สังคม เศรษฐกิจ ผลกระทบของ
สถานการณที่มีตอการรายงานขาว จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฝกปฏิบัติการเขียนรูปแบบ
ตาง ๆ  
 Principle of news writing and journalistic writing in many forms 
such as news, reviews, columns and feature writing.  News values, journalistic 
writing structure, news sources, collect relevant information efficiently, study of 
current affairs, social issues, economic issues, news analysis and impacts of 
affairs on news reporting.  Develop news judgment and other critical thinking 
skills to frame it in a meaningful context and write tight, accurate and 
compelling accounts with ethics and social responsibility. 

1722213    การเขียนขาว             3(3-0-6) 
(News Writing) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการเขียนขาว สารคดีเชิงขาว และขาวประชาสัมพันธ คุณลักษณะและ
โครงสรางของการเขียนขาว การพิจารณาองคประกอบและคุณคาขาว ประเด็นขาว 
แหลงขาว การแสวงหาและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหสถานการณปจจุบัน 
สถานการณการเมือง สังคม เศรษฐกิจ ผลกระทบของสถานการณที่มีตอการรายงานขาว 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ ฝกปฏิบัติการเขียนขาวในรูปแบบตาง ๆ เพื่อส่ือสารหลาย
ชองทาง การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการเขียนอยางรูเทาทัน 
 Principle of news writing and journalistic writing in many forms 
such as news, reviews, columns and feature writing. News values, journalistic 
writing structure, news sources, collect relevant information efficiently, study 
of current affairs, social issues, economic issues, news analysis and impacts 
of affairs on news reporting.  Ethics and Code of Conduct 0f news reporting. 
Practicing news writing in various formats for multi- channel communication. 
Utilizing artificial intelligence as an assistant in news production process. 

- แยกรายวิชาการเขียนเชิงสรางสรรคและเชิง
วารสารศาสตรออกจากกัน เพือ่ใหนักศึกษาได
เรียนรูและเพิ่มทักษะการเขียนมากยิ่งขึน้ 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู  

1722214    การเขียนเชิงวารสารศาสตร                          3(3-0-6) 
(Journalistic Writng) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการเขียนเชิงวารสารศาสตร ไดแก บทความ บทวิเคราะห บทวิจารณ 
บทสัมภาษณ สารคดี และบทบรรณาธิการ คุณลักษณะและโครงสรางของการเขียนเชิง
วารสารศาสตร การพิจารณาองคประกอบและคุณคาของงานเขียน การกําหนดประเด็น
งานเขียน แหลงขอมูล แหลงอางอิง การแสวงหาและการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะห
บริบททางการเมือง สังคม เศรษฐกิจที่มีตอการเขียน จริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึง
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ฝกปฏิบัติการเขียนเชิงวารสารศาสตร การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการเขียนอยาง
รูเทาทัน 
 Principles of journalistic writing, including articles, analyses, 
reviews, interviews, features, and editorials.  Characteristics and structure of 
journalistic writing. The elements and value of writing, defining writing issues, 
information sources, references, information seeking and gathering, analyzing 
the political, social, and economic contexts affecting writing, ethics, and code 
of conduct. Including practical exercises in journalistic writing and the use of 
artificial intelligence as an assistant in writing. 

1722204 การรายงานขาวและบรรณาธิกรขาวคอนเวอรเจนท              3(2-2-5) 
 (Convergent News Reporting and Editing) 
                  วชิาบังคับกอน : 1722203  
                  (Prerequisite Course: 1722203) 
 การแสวงหาและการเก็บรวบรวมขอมูล การรายงานขาวผานแพลตฟอรมตาง 
ๆ ไดแก ส่ิงพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต และส่ือสังคม การบริหารจัดการกองบรรณาธิการส่ือ
คอนเวอรเจนท ต้ังแตโครงสรางองคกรส่ือ การจัดการกองบรรณาธกิาร การบรรณาธิกรขาว 
และการบริหารจัดการเนื้อหาเพื่อการผลิตเผยแพรเนื้อหาผานส่ือหลากหลายชองทางสําหรับ
กองบรรณาธิการที่มีการทํางานแบบขามส่ือ แนวคิดและการปฏิบัติงานวารสารศาสตรรูปแบบ
ตาง ๆ อาทิ การส่ือขาวเพื่อสันติภาพ วารสารศาสตรเพื่อหาทางออกปญหา วารสารศาสตร
พลเมือง  วารสารศาสตรแบบมีสวนรวม จริยธรรมและจรรยาบรรณในการรายงานขาวและ
บริหารจัดการกองบรรณาธิการคอนเวอรเจนท 
 Principles, concepts and skill practices of reporting and cross-
media journalism production for print media, radio broadcasting, television, 
online media and social media, principles and concepts of editorial 
management for convergent media; media organization structure, editorial 
management, news editorial and content management for producing contents 
through various channels of media in case of trans- media editorial, practice of 
various type of journalism such as peace journalism, solution journalism, citizen 
journalism, participatory journalism, as well as the understanding of business 
factors and environments that affect convergent media management with 
ethics and social responsibility. 
 

1722215  การรายงานและบรรณาธิกรขาว             3(2-2-5) 
  (Journalism Reporting and Editing) 
  วิชาบงัคับกอน : 1722213  
  (Prerequisite Course: 1722213) 
  หลักการ แนวคิด และการฝกปฏิบัติในการผลิตรายการขาวผาน
แพลตฟอรมตาง ๆ ต้ังแตกระบวนการส่ือขาว การเขียนบทขาว การคัดเลือกขาว การผลิต
รายการขาวรูปแบบตาง ๆ  และการเปนผูประกาศขาว เทคนิคการรายงานขาวดวยส่ือ
ดิจิทัล เชน การถายทอดสด การทํา PODCAST เปนตน การบริหารจัดการกอง
บรรณาธิการส่ือคอนเวอรเจนท ประกอบดวยส่ือออนไลน ส่ือโทรทัศน และส่ือเสียง ต้ังแต
โครงสรางองคกรส่ือ การจัดการกองบรรณาธิการ การบรรณาธิกรขาว และการบริหาร
จัดการเนื้อหาเพื่อการผลิตเผยแพรเนื้อหาแบบขามส่ือ การหารายไดจากเนื้อหา การใช
ปญญาประดิษฐ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการการผลิตรายการขาวและการบริหาร
จัดการกองบรรณาธิการ 

Principles, concepts, and practical training in news 
program production across platforms.  Fundamentals of news 
communication, news scriptwriting, news selection, and the production of 
various news program formats, including news anchoring.  Techniques for 
digital news reporting, such as live broadcasting and podcasting. 
Management of a convergent newsroom that integrates online media, 
television, and audio platforms.  This includes media organization structure, 
editorial team management, news editing, and cross- media content 
management.  Strategies for content monetization, the use of artificial 

ควบรวมรายวิชา ปรับคําอธิบายรายวิชา ให

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น



 
 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 249 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
1723303    การผลติรายการขาววิทยุกระจายเสยีงและวิทยุโทรทัศน      3(2-2-5) 
                (Broadcast Journalism) 
                วชิาบังคับกอน : ไมม ี
                (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ แนวคิด และการฝกปฏิบัติในการผลิตรายการขาววิทยุกระจายเสียง 
และวิทยุโทรทัศน ต้ังแตกระบวนการส่ือขาว การเขียนบทขาว การคัดเลือกขาว การผลิต
รายการขาวรูปแบบตาง ๆ  และการเปนผูประกาศขาว เทคนิคการรายงานขาววิทยุและ
โทรทัศนดวยส่ือดิจิทัล เชน การถายทอดสด การทํา PODCAST เปนตน รวมถึงจริยธรรมและ
การรับผิดชอบตอสังคมในการทําขาววิทยุและโทรทัศน 
 Principles, concepts and practices of radio and television news 
production; news report process, script writing, news selection, forms of news 
production, newsreader as well as ethics and social responsibility in radio and 
television news production. 

intelligence, and ethical considerations in news production and newsroom 
management. 

1722205      การสรางสรรคขอมูลดวยภาพกราฟกและแอนิเมชั่น           3(2-2-5) 
(Data Visualization and Animation) 
วิชาบงัคับกอน : 1701116  
(Prerequisite Course: 1701116) 

 เทคนิคการสรางสรรค การวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอขอมูลดวยการใช
ขอมูลเชิงภาพ อินโฟกราฟก กราฟ แผนที่ เทคนิคการสรางสรรคองคประกอบการเลาเร่ือง
ดวยกราฟกเสมือนจริง แอนิเมชั่น ภาพสองมิติ และสามมิติ ในการนําเสนองานทางวารสารศาสตร 
 Using visual- language techniques for data creation and 
presentation with graphic, image, graph, map, bullet list, data categorization, 
data alignment as well as layout design for journalism presentation, creative 
techniques for news communication with various forms of technologies such as 
the application of computer software for immersive graphic, animation, 2D or 
3D visualization, photographic editing and video in order to build the 
effectiveness of creative news reporting. 

1722216  กราฟก และแอนิเมชันในงานวารสารศาสตร  3(2-2-5) 
(Graphics and Animation for Journalism) 
วิชาบังคับกอน : 1701116  
(Prerequisite Course: 1701116) 

 เทคนิคการสรางสรรค การวิเคราะหขอมูล และการนําเสนอขอมูลดวยการใช
ขอมูลเชิงภาพ อินโฟกราฟก กราฟ แผนที่ เทคนิคการสรางสรรคองคประกอบการเลาเร่ือง
ดวยกราฟกเสมือนจริง แอนิเมชั่น ภาพสองมิติ และสามมิติ ในการนําเสนองานทาง
วารสารศาสตร รวมถึงการใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค 
 Techniques for creation, data analysis, and data presentation using 
visual data, infographics, graphs, and maps.  Techniques for creating 
storytelling elements with virtual graphics, animation, two- dimensional, and 
three- dimensional images in journalistic presentations, including the use of 
artificial intelligence as an assistant in creation. 

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ
การเรียนรู และเพิ่มเนื้อหาดานปญญาประดิษฐ
เปนผูชวยสรางงาน 
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1722306      การสรางสรรคเน้ือหาสือ่และการตลาดดิจิทัล                  3(2-2-5)  

(Digital Content Creation and Digital Marketing) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 แนวคิด หลักการเขียนและผลิตส่ือเพื่อส่ือดิจิทัล การวิเคราะหผูรับสาร การ
ออกแบบ การสรางภาพประกอบ การนําเสนอ จัดการเนื้อหาสําหรับส่ือดิจิทัล การทํา
การตลาด งบประมาณ และ หารายไดผานส่ือดิจิทัลในประเภทตาง ๆ อยางเหมาะสม รวมถึง
จริยธรรมและความรับผิดชอบในการส่ือสารผานส่ือเว็บไซตและส่ือสังคมออนไลน 
 Principles, concepts and practices of digital content writing, target 
group analysis, psychology of audience, principles, elements, and types of 
strategic planning on digital communication and digital content production, 
creative thinking techniques for digital marketing communication, design 
process, budget management, content management, advertising and financial 
sponsor, digital content and marketing ethics. 

1722317      การสรางสรรคเน้ือหาสือ่ดวยการตลาดดิจิทัลและ               3(2-2-5) 
ขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับผูรบัสาร      
(Digital Content Creation and Digital Marketing  
with Audience Insights) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 แนวคิด หลักการสรางสรรคเนื้อหาเพื่อเผยแพรผานส่ือดิจิทัล การวิเคราะห
ผูรับสารเชิงลึก การออกแบบ การสรางภาพประกอบ การนําเสนอ จัดการเนื้อหาสําหรับ
ส่ือดิจิทัล การทําการตลาด งบประมาณ และ หารายไดผานส่ือดิจิทัลในประเภทตาง ๆ 
อยางเหมาะสม การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค รวมถึงจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบในการส่ือสารผานส่ือดิจิทัล 
 Concepts and principles of content creation for dissemination 
through digital media.  In- depth audience analysis, design, illustration 
creation, presentation, and content management for digital media. Marketing, 
budgeting, and generating revenue through various types of digital media 
appropriately.  Utilizing artificial intelligence as an assistant in creation, 
including ethics and responsibility in communication through digital media. 

- ควบรวมวิชาการสรางสรรคเนื้อหาและการตลาด
ดิจิทัล กับวิชาการวิเคราะหผ็รับสารและการ
ออกแบบเนือ้หา 

- เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนได
เสีย กลุมวิชาชีพ ที่ตองการทักษะดานการ
วิเคราะห 

1723309 การวิเคราะหผูรับสารและการออกแบบเน้ือหา                3(3-0-6) 
  (Audience Analysis and Content Design) 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 การวิเคราะหผู รับสาร เขาใจจิตวิทยาในการบริโภคส่ือและสาร เพศ 
วัฒนธรรม วิถีชีวิต ชองทาง รูปแบบและลักษณะในการบริโภคส่ือและสาร ความตองการดาน
เนื้อหา ตลอดจนการออกแบบเนื้อหาใหสอดคลองกับผูรับสาร บนพื้นฐานจริยธรรมและความ
รับผิดชอบตอสังคม เนนกรณีศึกษาและโครงงาน 
 Audience analysis, media consumption psychology, genders, 

cultures, lifestyles, channels, forms and characteristics of media consumption, 
content needs as well as content design for audience, ethics and social 
responsibility, using case studies and projects. 
 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
1722307      กลยุทธการเลาเรื่องขามสื่อ                                       3(2-2-5) 
 (Transmedia Storytelling Strategy) 

วิชาบงัคับกอน :  1722112   
(Prerequisite Course: 1722112) 

 ศึกษาและปฏิบัติการออกแบบการเลาเร่ืองขามส่ือ ระหวางส่ือด้ังเดิม คือ ส่ือ
โทรทัศน วิทยุ และส่ิงพิมพ กับส่ือใหม ส่ือดิจิทัลรูปแบบตาง ๆ และกิจกรรมพิเศษ ส่ือรอบตัว
รูปแบบตาง ๆ เพื่อความบันเทิง งานวารสารศาสตร และเปล่ียนแปลงสังคม โดยเนนการ
เชื่อมโยงการเลาเร่ืองเพื่อนําเสนอเร่ืองราว ประเด็น สรางประสบการณใหผูรับสาร สราง
พฤติกรรมและการมีสวนรวมตามเปาหมาย ใชกระบวนการคิดเชิงออกแบบในการออกแบบ
และผลิตเนื้อหาขามส่ือ 
 Principles, concepts and practice of designing, sharing, and 
participating in a cohesive story experience across multiple traditional media; 
television, radio, print media, new media and digital delivery platforms, event 
and environment media -  for entertainment, journalism, and social change. 
Techniques of storytelling design to uses multiple media platforms to engage 
specific audiences, elements of meta-narratives, an immersive and inter-active 
experience for audiences, uses of design thinking process to design and develop 
creative transmedia strategy. 

1722318     กลยุทธการเลาเรื่องขามสื่อ และการผลิตสื่อสรางสรรค         3(2-2-5) 
(Transmedia Storytelling Strategy and  
Creative Media Production) 
วิชาบงัคับกอน :  1722112   
(Prerequisite Course: 1722112) 

 หลักการ แนวคิดการออกแบบการเลาเร่ืองขามส่ือ ระหวางส่ือด้ังเดิม ส่ือ
ดิจิทัล และกิจกรรมพิเศษ การเชื่อมโยงการเลาเร่ืองผานส่ือที่หลากหลาย การหาประเด็น 
สรางประสบการณใหผูรับสาร สรางพฤติกรรมและการมีสวนรวมตามเปาหมาย ใช
กระบวนการคิดเชิ งออกแบบในการออกแบบและผลิตเนื้อหาขาม ส่ือ การใช
ปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค ฝกปฏิบัติการผลิตส่ือสรางสรรคตามกลยุทธ
การเลาเร่ืองขามส่ือที่วางไว 
 Principles and concepts of transmedia storytelling design 
between traditional media, digital media, and special events.  Connecting 
storytelling across various media, finding issues, creating audience 
experiences, fostering behavior and engagement according to objectives. 
Applying design thinking processes in the design and production of 
transmedia content. Utilizing artificial intelligence as an assistant in creation. 
Practicing the production of creative media according to established 
transmedia storytelling strategies. 

- ควบรวมรายวิชากลยุทธการเลาเร่ืองขามส่ือ และ
การผลิตส่ือสรางสรรค เนื่องจากความซํ้าซอน
ของเนื้อหา 

1723201    การผลิตสื่อสรางสรรค                                             3(2-2-5) 
(Creative Media Production)      
วิชาบงัคับกอน : 1701218 
(Prerequisite Course: 1701218) 

 ศึกษาและฝกปฏิบัติการผลิตส่ือสรางสรรค ขั้นตอนการผลิตเนื้อหาส่ือ
สรางสรรค การใชเทคนิคการเลาเร่ือง การวางแผน กระบวนการผลิต การตัดตอ การบริหาร
จัดการการผลิต ธุรกิจกองถาย เทคโนโลยีการถายทอดสด และการเผยแพรขามส่ือ 
 Principle and concept of creative media production, types of 
media products and their audiences, plan and make a creative media 
production, technique of storytelling for creative media, production process, 
practical and creative skills in pre-production, production and post-production, 
use camera and edit suites standard equipment, produce projects in short film, 
TV drama, music video and experimental video clips, live streaming, managing 
the production team and budget planning for cross-media production. 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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1722308      การสรางสรรคนวัตกรรมสื่อดิจิทัลเพ่ือกลยุทธการสื่อสาร      3(3-0-6) 
 (Digital Media Innovation for Communication Strategy) 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการและแนวคิดในการพัฒนาความคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรมส่ือ
ดิจิทัล การวิเคราะหสภาพแวดลอมในบริบทสังคมดิจิทัล ประยุกตใชเคร่ืองมือในสราง
นวัตกรรมในธุรกิจส่ือ กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อวิเคราะหความตองการผูรับสารและ
พัฒนานวัตกรรมส่ือ วิเคราะหทํานายแนวโนมของนวัตกรรม และรูปแบบธุรกิจเพื่อการหา
รายไดของส่ือ การทดลองพัฒนาตนแบบนวัตกรรมส่ือดิจิทัล 
 Principles, concepts and practice of media innovation and 
creativity process of designing digital media innovation. Analysis of digital culture 
and digital context in society. Tools to develop innovation product and strategy 
in media business. Design thinking and research to understand users’ needs and 
turn insights into product ideas.  Analysis and prediction of digital innovation 
trend.  Business model innovation, Identify the best approaches for generating 
revenue. Digital Media innovation prototyping project. 

1722419 กลยุทธการสื่อสารเพ่ือสรางนวัตกรรมสื่อดิจิทัลและสื่อทางเลือก  3(2-2-5) 
 (Communication Strategies for Digital Media Innovation  
 and Alternative Media) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 หลักการและแนวคิดในการพัฒนาความคิดสรางสรรคและสรางนวัตกรรมส่ือ
ดิจิทัลและส่ือทางเลือก การวิเคราะหสภาพแวดลอมในบริบทสังคมดิจิทัล ประยุกตใช
เคร่ืองมือในสรางนวัตกรรมในธุรกิจส่ือ กระบวนการคิดเชิงออกแบบเพื่อวิเคราะหความ
ตองการผูรับสารและพัฒนานวัตกรรมส่ือ วิเคราะหทํานายแนวโนมของนวัตกรรม และ
รูปแบบธุรกิจเพื่อการหารายไดของส่ือ การทดลองพัฒนาตนแบบนวัตกรรมส่ือดิจิทัลและ
ส่ือทางเลือก รวมถึงการใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค 
 Principles, concepts and practice of media innovation and 
creativity process of designing digital media innovation and alternative media. 
Analysis of digital culture and digital context in society.  Applying tools to 
create innovation in the media business. Design thinking process for analyzing 
audience needs and developing media innovations. Analyzing and forecasting 
trends in innovation and business models for media revenue generation. 
Experimenting with the development of digital media and alternative media 
innovation prototypes, including the use of artificial intelligence as an 
assistant in creation. 

- ปรับชื่อวิชา และปรับคําอธบิายรายวิชา เนื้อหา
ดานปญญาประดิษฐเปนผูชวยสรางงา 
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3) กลุมวิชาเอกเลือก 
 3.1) วิชาเอกการส่ือสารดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
1703302 กลยุทธการกําหนดเน้ือหาและการเลาเรื่องเพ่ือ               3(3-0-6) 

การสื่อสารองคกรและแบรนด    
(Content Strategy & Storytelling for Corporate  
and Brand Communication) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด องคประกอบ กลยุทธเชิงสรางสรรคที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคทางการตลาดและกลุมเปาหมาย กระบวนการสรางสรรคเพื่องานดานนิเทศ
ศาสตร ฝกปฏิบัติการวางแผนกลยุทธผานการสรางสรรคเนื้อหาเพื่อการส่ือสารอยางมี
ประสิทธิภาพ ตามวัตุประสงคของงานส่ือสารองคกรและแบรนด การวิเคราะหผูรับสารเพื่อ
การออกแบบเนื้อหาใหสอดคลองกับผูรับสาร หลักการโนมนาวใจ การใหขอมูลขาวสารเพื่อ
การตัดสินใจ 
 Principles, concepts, elements Creative strategies in accordance 
with marketing objectives and its target group.  Creative process for 
communication works, practice strategic planning by means of designing 
content to create effective communication according to corporate and brand 
communication tasks’ objectives. Audience analysis in order to design content 
to match its target audience. Principles of persuasion, availability of information 
in decision making. 

1713211 กลยุทธการกําหนดเน้ือหาเพ่ือการสื่อสารองคกรและแบรนด      3(3-0-6) 
(Content Strategy for Corporate and Brand) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด รูปแบบ การวางกลยุทธ และเทคนิคการสรางสรรคเนื้อหา 

การกําหนดและพัฒนาเนื้อหาการส่ือสารองคกรและแบรนด เขาใจพฤติกรรมการใชสังคม
ออนไลนของผูบริโภค การศึกษาคูแขงในดานเนื้อหาการส่ือสาร การสรางความไดเปรียบ
ของธุรกิจ การกําหนดอัตลักษณในเนื้อหาเพื่อการส่ือสาร การสรางการจดจําในตัวองคกร
และแบรนดผานการส่ือสาร การสรางสรรคเนื้อหาที่สงเสริมและสนับสนุนชื่อเสียงของ
องคกร 

Principles, concepts, styles and techniques of creating content. 
Designing and developing content for corporate and brand communication. 
Understanding online consumer behaviors, studying competitors’ 
communication content, creating opportunities for business.  Establishing 
identity in communication content, building organizational and brand 
recognition through communication, creating content that enhances and 
supports the organization's reputation. 

- สลับรายวิชาเขาสูกลุมวิชาเลือก โดยจากเดิมอยู
ในกลุมวิชาเลือกเสรี เพื่อเสริมทักษะความ
เชี่ยวชาญดานการวางแผนเชิงกลยุทธและการ
เลาเร่ืองใหกับนักศึกษา ซ่ึงเปนความตองการ
ของผูมีสวนไดเสีย  

1713204 กลยุทธและการจัดการโครงการกิจกรรมพิเศษ                     3(3-0-6) 
 (Event Strategy and Management) 
                  วชิาบังคับกอน : ไมม ี
                  (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ กระบวนการในการจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดแถลงขาว การจัด
นิทรรศการ การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อมวลชนสัมพันธ ชุมชนสัมพันธ ส่ือมวลชนสัมพันธ การ
เปดตัวสินคาและบริการใหม โดยเนนการเรียนรูกลยุทธการบริหารจัดการโครงการกิจกรรม
พิเศษ และการฝกปฏิบัติทั้งในรูปแบบของโครงงาน (Project -based Learning) เพื่อให
เขาใจทั้งกระบวนการทํางาน การวางแผน กลยุทธทางการตลาด การบริหารโครงการ 
งบประมาณ การหาผูสนับสนุนทางการเงิน การแบงงานและกําลังคน การสรางสรรคกิจกรรม
บนเวที และการประเมินผลโครงการ 

1713212 กลยุทธและการจัดการโครงการกิจกรรมพิเศษ                     3(3-0-6) 
 (Event Strategy and Management)                     
              วิชาบังคับกอน : ไมม ี
              (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ กระบวนการในการจัดกิจกรรมพิเศษ การจัดแถลงขาว การจัด
นิทรรศการ การจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อมวลชนสัมพันธ ชุมชนสัมพันธ ส่ือมวลชนสัมพันธ 
การเปดตัวสินคาและบริการใหม โดยเนนการเรียนรูกลยุทธการบริหารจัดการโครงการ
กิจกรรมพิเศษ และการฝกปฏิบัติในรูปแบบของโครงงาน (Project-based Learning) 
เพื่อใหเขาใจทั้งกระบวนการทํางาน การวางแผน กลยุทธทางการตลาด การบริหาร
โครงการ งบประมาณ การหาผูสนับสนุนทางการเงิน การแบงงานและกําลังคน การ
สรางสรรคกิจกรรมบนเวที และการประเมินผลโครงการ 

- ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง
กับการปรับรายวิชาอื่น 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 เหตุผลในการปรับปรุง 
 Principles and process of organizing event marketing including press 
conference, event exhibition for public relations, community relations, media 
relations, product and service launch by studying event strategies and 
management together with practicing in the form of project- based learning in 
order to understand all working processes, marketing strategic planning, project 
management, budget, seeking sponsor, work and manpower allocation, 
designing stage performances and evaluating the project. 

 Principles and process of organizing event marketing including 
press conference, event exhibition for public relations, community relations, 
media relations, product and service launch by studying event strategies and 
management together with practicing in the form of project- based learning 
in order to understand all working processes, marketing strategic planning, 
project management, budget, seeking sponsor, work and manpower 
allocation, designing stage performances and evaluating the project. 

1703301 จิตวิทยาเพ่ือการสื่อสาร                                           3(3-0-6) 
(Psychology for Communication) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 แนวคิด ทฤษฏี ปจจัยดานจิตวิทยา ท่ีมีอิทธิพลตอกระบวนการส่ือสาร โดย
ศึกษา รูปแบบการส่ือสาร จิตวิทยาการส่ือสารที่มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินซ้ือ ปจจัยภายใน
และภายนอกของผูบริโภค แบบจําลองกระบวนการตัดสินใจเชิงจิตวิทยาของผูบริโภคตอการ
ส่ือสารแบรนด  ผลของกระบวนการถายทอดความคิดทางจิตวิทยา ความสัมพันธระหวาง
บุคลิกภาพสวนบุคคล วิธีการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ การโนมนาวชักจูงใจทางจิตวิทยาตอ
การส่ือสาร 
 Principles, concepts, psychological factors affecting 
communication process.  Studying communication forms, psychological 
communication affecting consumer buying decision both internal and external, 
models of consumer psychological buying decision process towards brand 
communication.  Effect of thinking process in terms of psychology, relationship 
between individual personality, effective communication method, psychological 
persuasive communication. 

1713213 จิตวิทยาเพ่ือการสื่อสาร                                              3(3-0-6) 
(Psychology for Communication) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 แนวคิด ทฤษฏี ปจจัยดานจิตวิทยา ที่มีอิทธิพลตอกระบวนการส่ือสาร โดย
ศึกษารูปแบบการส่ือสาร จิตวิทยาการส่ือสารที่มีผลตอพฤติกรรมการตัดสินใจซ้ือ ปจจัย
ภายในและภายนอกของผูบริโภค แบบจําลองกระบวนการตัดสินใจเชิงจิตวิทยาของ
ผูบริโภคตอการส่ือสารแบรนด  ผลของกระบวนการถายทอดความคิดทางจิตวิทยา 
ความสัมพันธระหวางบุคลิกภาพกับความแตกตางระหวางบุคคล วิธีการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพ การโนมนาวชักจูงใจทางจิตวิทยาตอการส่ือสาร 
 Principles, concepts, psychological factors affecting 
communication process.  Studying communication forms, psychological 
communication affecting consumer buying decision both internal and 
external, models of consumer psychological buying decision process towards 
brand communication.  Effect of thinking process in terms of psychology, 
relationship between personality and individual differentiation, effective 
communication method, psychological persuasive communication.  

- สลับรายวิชาเขาสูกลุมวิชาเลือก โดยจากเดิมอยู
ในกลุมวิชาเลือกเสรี เพื่อเสริมทักษะความดาน
การวิเคราะหใหกับนักศึกษา (Global Trend) 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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1713201  การออกแบบอัตลักษณองคกร  3(2-2-5) 
                   (Corporate Identity Design) 
                   วิชาบังคับกอน :  1701106 
                   (Prerequisite Course: 1701106) 
 การวิเคราะหขอมูลทางการตลาด แนวโนมดานการออกแบบ และแนวโนม
ผูบริโภค เพื่อวางแผนกลยุทธการออกแบบแบรนด โดยเนนที่การใชเคร่ืองมือและโปรแกรม
กราฟกในการออกแบบอัตลักษณ และองคประกอบตาง ๆ เชน คูมืออัตลักษณองคกร โลโก 
ฉลาก บรรจุภัณฑ ไปจนถึงส่ือโฆษณาและประชาสัมพันธหลากรูปแบบ ทั้งภายในและ
ภายนอกองคกรอยางสรางสรรค  เพื่อถายทอดเร่ืองราว และสรางประสบการณที่
เฉพาะเจาะจงของแบรนดสูผูบริโภค 
 Marketing data analysis, design trends and consumer trends for 
brand planning strategies emphasizing on the use of tools and graphic program 
in designing corporate identity and other components such as corporate identity 
manual, logo, label, package as well as various forms of advertisements and 
public relations for both internal and external organization, in order to convey 
the story and provide specific brand experience to specific consumers. 

1713214 การออกแบบอัตลักษณองคกร                           3(2-2-5) 
 (Corporate Identity Design) 
 วิชาบงัคับกอน :  1701115 
 (Prerequisite Course: 1701115) 
 การวิเคราะหขอมูลทางการตลาด แนวโนมดานการออกแบบ และ
แนวโนมผูบริโภค เพื่อวางแผนกลยุทธการออกแบบแบรนด โดยเนนที่การใชเคร่ืองมือและ
โปรแกรมกราฟกในการออกแบบอัตลักษณ และองคประกอบตาง ๆ ไดแก คูมืออัตลักษณ
องคกร โลโก ฉลาก บรรจุภัณฑ ไปจนถึงส่ือโฆษณาและประชาสัมพันธหลากรูปแบบ ทั้ง
ภายในและภายนอกองคกรอยางสรางสรรค เพื่อถายทอดเร่ืองราว และสรางประสบการณ
ที่เฉพาะเจาะจงของแบรนดสูผูบริโภค 
 Marketing data analysis, design trends and consumer trends 
for brand planning strategies emphasizing on the use of tools and graphic 
program in designing corporate identity and other components such as 
corporate identity manual, logo, label, package as well as various forms of 
advertisements and public relations for both internal and external 
organization, in order to convey the story and provide specific brand 
experience to specific consumers. 

- ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง

กับการปรับรายวิชาอื่น 

1703303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารองคกร                           3(3-0-6)
 (English for Corporate Communication) 
  วิชาบงัคับกอน : ไมมี  

(Prerequisite Course: None)       
 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางบูรณาการ โดยเนนการพูดและเขียน เพื่อ
ใชในการส่ือสารภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสมทั้งรูปแบบและกาลเทศะ เชน การ
โตตอบในที่ประชุม การนําเสนอแผนงาน การเขียนขอความประชาสัมพันธผานส่ือตาง ๆ การ
เขียนและแปลขาวประชาสัมพันธ การสรุปขาว การเขียนบทสัมภาษณ การโตตอบอีเมล ฯลฯ 
 Developing integrated English skills with an emphasis on speaking 
and writing for internal and external communication which appropriate for 
forms and situations such as meeting conversation, work planning presentation, 
writing public relations texts in various media, public relations news writing and 
translating, summarizing news, writing interview, email writing, etc. 

1713315 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารองคกร                                3(3-0-6)
 (English for Corporate Communication) 
  วิชาบงัคับกอน : ไมมี 
 (Prerequisite Course: None)       
 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางบูรณาการ โดยเนนการพูดและเขียน  
เพื่อใชในการส่ือสารภายในและภายนอกองคกรอยางเหมาะสมทั้งรูปแบบและกาลเทศะ 
เชน การโตตอบในที่ประชุม การนําเสนอแผนงาน การเขียนขอความประชาสัมพันธผาน
ส่ือตาง ๆ การเขียนและแปลขาวประชาสัมพันธ การสรุปขาว การเขียนบทสัมภาษณ การ
โตตอบอีเมล ฯลฯ 
 Developing integrated English skills with an emphasis on speaking 
and writing for internal and external communication which appropriate for 
forms and situations such as meeting conversation, work planning 
presentation, writing public relations texts in various media, public relations 
news writing and translating, summarizing news, writing interview, email 
writing, etc. 

- สลับรายวิชาเขาสูกลุมวิชาเอกเลือก โดยจากเดิม
อยูในกลุมวิชาเลือกเสรี เพื่อเสริมทักษะความ
ดานการวิเคราะหใหกับนกัศึกษา และเพื่อให
สอดรับความความตองการของผุมีสวนไดเสีย 
กลุมวิชาชีพ และใหสอดรับกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา ปพ.ศ. 2565 ที่ใหผูเรียนมีความรูดาน
ภาษาอังกฤษ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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1713308 การสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรมการบริการ 3(3-0-6) 
 (Corporate Branding in Hospitality Industry) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และความรูดานการสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรมการ
บริการ ท้ังธุรกิจโรงแรม สายการบิน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว และธุรกิจบริการอื่น ๆ 
กระบวนการส่ือสารแบรนดองคกร การบริหารความสัมพันธ ตลอดจนการบริหาร
ประสบการณของลูกคา รวมถึงการถายทอดความเปนแบรนดผานทางการส่ือสารชองทางตางๆ 
 Concepts, theories and corporate brand- building knowledge in 
hospitality industry including hotel business, airlines, travel industry and other 
service providers.  Process of corporate brand communication, relationship 
management, customer experience management and communicating brand 
through different communication channels. 

1713316 การสรางแบรนดองคกรในอุตสาหกรรมการบริการ  3(3-0-6)  
 (Corporate Branding in Hospitality Industry) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และความรูดานการสรางแบรนดองคกรใน
อุตสาหกรรมการบริการ ทั้งธุรกิจโรงแรม สายการบิน อุตสาหกรรมการทองเที่ยว และ
ธุรกิจบริการอื่น ๆ กระบวนการส่ือสารแบรนดองคกร การบริหารความสัมพันธ ตลอดจน
การบริหารประสบการณของลูกคา รวมถึงการถายทอดความเปนแบรนดผานทางการ
ส่ือสารชองทางตาง ๆ 
 Concepts, theories and corporate brand-building knowledge in 
hospitality industry including hotel business, airlines, travel industry and other 
service providers.  Process of corporate brand communication, relationship 
management, customer experience management and communicating brand 
through different communication channels. 

- ปรับรหัสรายวิชา 

1712307 การจัดการความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย  3(3-0-6) 
 (Stakeholders Relationship Management) 

วิชาบงัคับกอน: ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด และกลยุทธการบริหารความสัมพันธที่ดีกับกลุมผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกองคกร ไดแก ลูกคา ผูจัดจําหนาย หนวยงานภาครัฐและเอกชน นักลงทุนหรือผู
ถือหุน กลุมผลประโยชนเฉพาะทาง (Special Interest Groups) ส่ือมวลชน และสังคม
ภายนอก การวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อกําหนดส่ือหรือวิธีการในการสราง
ความสัมพันธที่ดี เพื่อกอใหเกิดความรวมมือ สนับสนุนองคกร ธํารงรักษาความสัมพันธ และ
ชื่อเสียงขององคกร อันจะนําพาองคกรไปสูความสําเร็จตามเปาหมายอยางยั่งยืน 
 Principles, concepts and strategies of relationship management with 
external stakeholders such as customers, suppliers, public and private sectors, 
investors or shareholders, special interest groups, mass media and external 
society as well as stakeholder analysis for determining media or appropriate 
relationship building in order to build up the cooperation and support to the 
organization’ s relationship and reputation, leading the organization to 
sustainable success. 

1713317 การจัดการความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย                     3(3-0-6) 
 (Stakeholders Relationship Management) 
                  วชิาบังคับกอน: ไมม ี
                  (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ แนวคิด และกลยุทธการบริหารความสัมพันธที่ดีกับกลุมผูมีสวน
ไดสวนเสียภายในและภายนอกองคกร ไดแก ผูบริหาร พนักงาน ลูกคา ผูจัดจําหนาย 
หนวยงานภาครัฐและเอกชน นักลงทุนหรือผูถือหุน กลุมผลประโยชนเฉพาะทาง (Special 
Interest Groups) ส่ือมวลชน และสังคมภายนอก การวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดเสียเพื่อ
กําหนดส่ือและวิธีการในการสรางความสัมพันธที่ดี 
 Principles, concepts and strategies of relationship management 
with internal and external stakeholders such as executives, employees 
customers, suppliers, public and private sectors, investors or shareholders, 
special interest groups, mass media and external society as well as 
stakeholder analysis for determining media and methods for building good 
relationships. 

- สลับรายวิชาเขาสูกลุมวิชาเอกเลือก เพือ่ให
นักศึกษาไดเลือกเรียนตาม Special Track 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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- 1713318 การออกแบบสื่อดิจิทัลเพ่ือองคกรและแบรนด                     3(2-2-5) 

(Digital Media Design for Corporate and Brand) 
วิชาบงัคับกอน : 1701115 
(Prerequisite Course: 1701115) 

  หลักการ แนวคิด องคประกอบการส่ือสารผานส่ือดิจิทัล กระบวนการ
สรางสรรคเนื้อหาเพื่องานส่ือสารองคกรและแบรนด เทคนิคการเลาเร่ืองผานส่ือดิจิทัล 
การออกแบบกราฟกเพื่อการส่ือสารองคกรและแบรนด การเลือกใชองคประกอบดานการ
ออกแบบตางๆ ที่สะทอนตัวตน การใชเคร่ืองมือวิเคราะหขอมูลเพื่อการวัดผลและปรับปรุง
การส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ 
 Principles, concepts, components of digital media 
communication, content creation process for corporate and brand 
communication, storytelling techniques for digital media,  graphic design for 
corporate and brand communication, selecting design elements that reflect 
identity, utilizing data analytics tools for effective communication 
measurement and improvement. 

- เพิ่มรายวิชา เพื่อเพิ่มทกัษะดานการออกแบบส่ือ
ดิจิทัล เพื่องานส่ือสารองคกรและแบรนด โดยมี
เนื้อหาที่เขมขน และใชพื้นฐานการออกแบบมา
จากวิชาการออกแบบกราฟกดิจิทัล 

- 1713319 การจัดการขอมูลดวยปญญาประดิษฐเพ่ือกลยุทธ                   3(2-2-5) 
องคกรและแบรนด   
(AI for Data Management in Corporate and Brand Strategies) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 ศึกษาการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐในการจัดการและวิเคราะหขอมูล เพื่อ
พัฒนากลยุทธที่มีประสิทธิภาพสําหรับองคกรและแบรนด บทบาทของปญญาประดิษฐใน
การกําหนดกลยุทธธุรกิจ เรียนรูการใชเคร่ืองมือและเทคนิคตาง ๆ ของปญญาประดิษฐ ใน
การประมวลผลขอมูล เพื่อชวยใหองคกรสามารถตัดสินใจทางธุรกิจ ปรับปรุงประสบการณ
ของลูกคา และเสริมสรางการวางตําแหนงแบรนดในตลาดที่มีการแขงขันสูง และจริยธรรม
ในการใชปญญาประดิษฐในการส่ือสาร 
 Study the use of artificial intelligence technology in data 
management and analysis to develop effective strategies for organizations 
and brands.  The role of artificial intelligence in shaping business strategies. 
Learn to use various AI tools and techniques in data processing to help 
organizations make business decisions, improve customer experiences, and 
enhance brand positioning in a highly competitive market.  Ethical 
considerations in the use of artificial intelligence in communication. 

- เพิ่มรายวิชา เพื่อเพิ่มทักษะดานจัดการขอมูล 
(Data) และเปนรายวิชาที่เกิดขึ้นเพื่อสอดรับกับ
แ น ว โ น ม ก า ร จ า ง ง า น ด ว ย ก า ร ใ ช ทั กษะ
ปญญาประดิษฐ และการวิเคราะหขอมูล จาก
ขอมูลของ World Economic Forum 2025 
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 3.2) วิชาเอกวารสารศาสตรคอนเวอรเจนทและส่ือดิจิทัล 
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1723304      โครงงานฝกปฏิบตัิพัฒนาเว็บไซตและสื่ออินเตอรแอคทีฟ      3(2-2-5) 
(Website and Interactive Media Workshop)  
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 ฝกปฏิบัติในรูปแบบโครงงานการพัฒนาเว็บไซต ความคิดสรางสรรคในการ
พัฒนาประสบการณผูใชงานเว็บไซต เทคนิคการสืบคน การตลาดเชิงลึก การหารายไดบน
เว็บไซต การใช ส่ืออินเตอรแอคทีฟ ในการพัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมในการสรางส่ือ
สรางสรรคและงานดานวารสารศาสตร 
 Practice of website development, management and types of 
website, design and develop interactive websites, manage content for deliver, 
using audience monitoring and analysis, website marketing and business 
models, use of interactive and digital media design, creating interactive 
experiences on website and interactive media for journalistic and creative media 
production. 

1723211 การพัฒนาเว็บไซตและสื่ออินเตอรแอคทีฟ                         3(2-2-5) 
(Website and Interactive Media) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 
ฝกปฏิบัติพัฒนาเว็บไซต ความคิดสรางสรรคในการพัฒนาประสบการณ

ผูใชงานเว็บไซต เทคนิคการสืบคน การตลาดเชิงลึก การหารายไดบนเว็บไซต การใชส่ือ
อินเตอรแอคทีฟ ในการพัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมในการสรางส่ือสรางสรรคและงานดาน
วารสารศาสตร 

Practicing website development. Creativity in developing website 
user experience, search techniques, in- depth marketing, website 
monetization, and the use of interactive media in developing content and 
activities for creating creative media and journalistic work. 

- ปรับชื่อวิชาใหมีความกระชับ และปรับคําอธิบาย
รายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 

1703305 บุคลิกภาพและการแสดงออกผานสื่อ                           3(2-2-5) 
  (Personality and Performance for Media)   

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด และฝกปฏิบัติการพูด การแสดงออกผานส่ือ การประกาศ
ขาว การจัดรายการวิทยุ รายการโทรทัศน การเปนพิธีกรดําเนินรายการ เทคนิคการใชเสียง 
การพัฒนาบุคลิกภาพ การเคล่ือนไหวรางกาย การแสดงออกทางสีหนา ทาทาง การแตงกาย 
ที่เหมาะสมสอดคลองกับกาลเทศะ การเลาเร่ือง และรูปแบบรายการ 
 Principles, concepts and practices of speaking and presenting for 
news announcement, radio and television programing, master of ceremony, 
vocal techniques, personality development, body movement, posture, dressing 
which are applicable to situations, storytelling and program formats. 

1723212  ทักษะการนําเสนอและการเปนพิธีกร                               3(3-0-6) 
(Presentation and Hosting Skills)  
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด และฝกปฏิบัติการพูด การแสดงออกผานส่ือ การประกาศ

ขาว การจัดรายการวิทยุ รายการโทรทัศน การเปนพิธีกรดําเนินรายการ เทคนิคการใช
เสียง การพัฒนาบุคลิกภาพ การเคล่ือนไหวรางกาย การแสดงออกทางสีหนา ทาทาง การ
แตงกาย ที่เหมาะสมสอดคลองกับกาลเทศะ 

Principles, concepts, and practice of speaking and expression 
through media:  news announcing, radio program hosting, television program 
hosting, event emceeing/ hosting.  Techniques for voice usage, personality 
development, body movement, facial expressions, gestures, and appropriate 
attire in accordance with occasion. 

- ยายวิชาจากกลุมเลือกเสรี เขาสูหมวดกลุม

วิชาเอกเลือกสขา  

- ปรับคําอธิบายรายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรู และสอดคลองตอความตองการของผู

มีสวนไดเสีย กลุมนักวิชาชีพ ศิษยเกา และ

นักเรียน/นักศึกษา 
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1703307 การบริหารจัดการกลุมแฟนคลับและผูนําอิทธิพล              3(3-0-6) 
                  (Fan Club & Influencer Management) 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการและแนวคิดในการบริหารจัดการแฟนคลับและผูนําอิทธิพลใน
เครือขายส่ือสังคม กระบวนการของการเปนแฟน (Fandomization) กระบวนการเขาสูการ
เปนแฟน การรวมกลุมของแฟนคลับ การจัดต้ังแฟนคลับ การส่ือสารกับกลุมแฟนคลับ 
กิจกรรมสัมพันธ สิทธิประโยชน การธํารงรักษาความสัมพันธ รวมถึงเทคนิคการสรางและ
บริหารจัดการผูนําอิทธิพลบนเครือขายส่ือสังคมอยางยั่งยืน 
 Principles and concepts of fanclub management, the key 
components of the influencer ecosystem, psychology and fandomization, 
fanclub formation, fanclub establishment, communication with fanclub, the 
connection with team or company, sportmen, artists, stars, relationship 
activities, right and privilege as well as maintaining sustainable relationship, 
developing strategies to build personal influence based on expertise, 
expression, and expansion. 

1723213 การจัดการอินฟลูเอนเซอรและกลยุทธการดึงดูดแฟนคลับ         3(3-0-6) 
(Influencer Management and Fan Engagement Strategies) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการและแนวคิดการบริหารจัดการผูมีอิทธิพลทางความคิด กระบวนการ
สรางกลยุทธในการดึงดูดผู รับสารใหเปนแฟนคลับ กระบวนการของการเปนแฟน 
(Fandomization) กระบวนการเขาสูการเปนแฟน การส่ือสารกับกลุมแฟนคลับ กิจกรรม
สัมพันธ สิทธิประโยชน และการธํารงรักษาความสัมพันธ เทคนิคการสรางและบริหาร
จัดการผูนําอิทธิพลบนเครือขายส่ือสังคมอยางยั่งยืน 
 Principles and concepts of influencer management.  Strategies for 
attracting and engaging audiences to become loyal followers ( fandomization) . 
The process of audience conversion into fans, communication with fan 
communities, engagement activities, benefits, and relationship maintenance. 
Techniques for building and sustainably managing social media influencers. 

- สลับรายวิชาเขาสูกลุมวิชาเอกเลือก จากกลุม

วิชาเลือกทัว่ไป 

- ปรับชื่อวิชาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

1703314 การรณรงคการสื่อสารเชิงกลยุทธสาํหรับการกีฬาและบนัเทิง  3(3-0-6) 
(Strategic Communication Campaign for Sport  
and Entertainment) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 การฝกปฏิบัติจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อการกีฬาและบันเทิงดวยกรณีศึกษาจาก
องคกรจริง ต้ังแตความหมายของการรณรงค การรับทราบความตองการของลูกคา วิเคราะห
สถานการณกําหนดกลุมเปาหมาย และวัตถุประสงคการส่ือสาร การออกแบบสาร การวางกล
ยุทธ และกลวิธีในการส่ือสาร การเลือกใชส่ือ งบประมาณ การประชาสัมพันธและสงเสริม
กิจกรรม ตลอดจนการประเมินและวัดผลโครงการโดยตองนําเสนอผลงานพรอมทั้งจัดทํา
รายงานประกอบการนําเสนอผลงาน ภายใตการควบคุม และการประเมินผลของคณาจารย
รวมกับหนวยงานภายนอก 
 Practices of organizing campaign for sport and entertainment 
based on learning from real organization starting from meaning of campaign, an 
acknowledgement of customer needs, an analysis of situation and target setting, 
the objectives of communication, message design, strategic planning, 
communication methods, selection of media, budget, public relations and 

1723214  การรณรงคการสื่อสารเชิงกลยุทธสาํหรับอุตสาหกรรมบันเทงิ     3(3-0-6) 
(Strategic Communication Campaign for  
Entertainment Industry) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 การฝกปฏิบัติจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อธุรกิจบันเทิงดวยกรณีศึกษาจากองคกร
จริง ต้ังแตความหมายของการรณรงค การรับทราบความตองการของลูกคา วิเคราะห
สถานการณกําหนดกลุมเปาหมาย และวัตถุประสงคการส่ือสาร การออกแบบสาร การวาง
กลยุทธ และกลวิธีในการส่ือสาร การเลือกใชส่ือ งบประมาณ การประชาสัมพันธและ
สงเสริมกิจกรรม ตลอดจนการประเมินและวัดผลโครงการโดยตองนําเสนอผลงานพรอมทั้ง
จัดทํารายงานประกอบการนําเสนอผลงาน ภายใตการควบคุม และการประเมินผลของ
คณาจารยรวมกับหนวยงานภายนอก 
 Practical training in special event management for the 
entertainment business through case studies.  Definition of campaigns, 
understanding customer needs, analyzing situations, defining target 
audiences, and setting communication objectives.  Includes message design, 
strategic planning, communication tactics, media selection, budgeting, public 

- ยายรายวิชาเขาสูกลุมวิชาเลือก จากกลุมวิชา
เลือกทั่วไป พรอมปรับชื่อวิชาและคําอธบิาย
รายวิชา โดยเนนที่อุตสาหกรรมบันเทิง 
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promotion as well as evaluation and measurement by presenting together with 
report under the supervisor and evaluation of teachers and external 
organization. 

relations, event promotion, and project evaluation.  as well as project 
evaluation and measurement.  Participants must present their work and 
submit a report under the supervision and assessment of faculty members 
in collaboration with external organizations. 

1723305      วารสารศาสตรและการรายงานขาวเชิงขอมูล   3(2-2-5) 
                      (Data Journalism) 
                      วิชาบังคับกอน : ไมมี 
                      (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ แนวคิดในการรายงานขาวเชิงลึกดวยฐานขอมูล การใช
อินเทอรเน็ตในการแสวงหาขอมูลเปดจากฐานขอมูล การแกะรอยขอมูล วิเคราะห สังเคราะห 
จากหลากหลายแหลงที่มา ไดแก บุคคล เอกสารทางราชการ สถิติและงานวิจัย นําเสนอขาว
เชิงขอมูลดวยภาพและกราฟก บนพื้นฐานกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณที่เกี่ยวของ 
 Principles and concepts of data journalism, internet usage for 
data search, data encryption, data analysis, data synthesis from various sources 
such as person, government documents, historical record, statistics and 
research based on related laws and ethics. 

1723315  วารสารศาสตรและการรายงานขาวเชงิขอมูล     3(3-0-6) 
 (Data Journalism) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ แนวคิดในการรายงานขาวเชิงลึกดวยฐานขอมูล การใช
อินเทอรเน็ตในการแสวงหาขอมูลเปดจากฐานขอมูล การแกะรอยขอมูล วิเคราะห 
สังเคราะห จากหลากหลายแหลงที่มา ไดแก บุคคล เอกสารทางราชการ สถิติและงานวิจัย 
นําเสนอขาวเชิงขอมูลดวยภาพและกราฟก บนพื้นฐานกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณที่
เกี่ยวของ 
 Principles and concepts of data journalism. Using the internet 
to seek open information from databases, tracing, analyzing, and synthesizing 
data from various sources including individuals, official documents, statistics, 
and research, presenting data- driven news with visuals and graphics, based 
on relevant laws, ethics, and codes of conduct. 

- ปรับรหัสวิชา และเรียงรหัสวิชาใหมใหสอดคลอง
กับการปรับรายวิชาอื่น 

1703308  การจัดการเน้ือหาและชมุชนออนไลน                          3(3-0-6) 
                  (Content and Online Community Management) 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 การมอนิเตอรและวิเคราะหผูรับสาร แนวโนมของประเด็นการสนทนาบนโลก
ออนไลน การสรางชุมชนเครือขายออนไลน การพัฒนารูปแบบเนื้อหาและกิจกรรมสําหรับส่ือ
ใหมเพื่อสรางประสบการณรวมและการรวมกลุมของชุมชนออนไลน บทบาทหนาที่ของผูดูแล
เครือขายส่ือสังคม เคร่ืองมือและเทคนิคการบริหารจัดการแพลตฟอรม รวมถึงจริยธรรมและ
ความรับผิดชอบตอการบริหารจัดการชุมชนออนไลน 
 Social media analytics for audience insights, online conversation 
analytics, online Community analysis, online community data analysis, online 
community design project, build and sustain communities and how to measure 
activity, role of online community manager, community managers Code Of 
Ethics. 

1723316       การผลิตเน้ือหาและการสรางรายได                           3(2-2-5) 
      (Content Production and Profit) 
      วชิาบังคับกอน : ไมม ี
      (Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด การผลิตเนื้อหาที่สรางรายได และฝกปฏิบัติผลิต
เนื้อหาสําหรับส่ือตาง ๆ ความเขาใจในชองทางในการเผยแพร การปรับแตงเนื้อหาให
เหมาะสมกับส่ือหลากหลายชองทาง การหาแหลงทุน การหารายไดจากเนื้อหา การใช
ปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค 
 Principles, concepts, and practical training in revenue-
generating content production.  Understanding content monetization and 
hands- on practice in producing content for various media platforms. 
Understanding dissemination channels, adapting content to suit various 
media channels, fundraising, and revenue generation from content, and the 
use of artificial intelligence as a creative assistant. 

- สลับรายวิชาเขาสูกลุมวิชาเอกเลือก จากกลุม
วิชาเลือกทัว่ไป 

- ปรับชื่อวิชาใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

- ปรับคําอธิบายเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกบัการใช
ปญญาประดิษฐ 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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1723310 การขับเคลื่อนสังคมและสรางการเปลีย่นแปลงในสังคม       3(3-0-6) 

(Social Movements, Activism and Social Change) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 แนวคิด ทฤษฏี เกี่ ยวกับการขับเคล่ือนสังคม การรณรงคทางสังคม 
กระบวนการพฤติกรรมรวม กระบวนการเชิงนโยบายภาคประชาชนเพื่อเคล่ือนไหวทางสังคม 
บทบาทของการเคล่ือนไหวทางสังคม การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงสูระดับนโยบายสังคม 
บริบททางสังคม วัฒนธรรมของประเด็นไทย ปญหาสังคมรวมสมัย กรณีศึกษา เคร่ืองมือการ
ส่ือสารเพื่อสรางความเปล่ียนแปลงในสังคม การออกแบบกระบวนการส่ือสารเพื่อการมีสวน
รวมและขับเคล่ือนประเด็นเชิงสังคม บนจริยธรรมและความรับผิดชอบ 
 Theories of social movements, social campaign, collective 
action, civic participation, social movements engage with the policy process, 
social policy formulation and implementation, the nature, past and present 
roles of social movements and their potential capacity in shaping social 
movement and social change, theoretical arguments and examines empirical 
examples and case studies, the role and impact of social movement activism, 
the role of grassroots mobilizations, design participation and communication 
strategy for social movement and social change with ethics and social 
responsibility. 

1723317 สื่อเพ่ือการขับเคลื่อนสังคม                                            3(3-0-6) 
(Media for Social Change)   
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 
แนวคิด ทฤษฏี เกี่ ยวกับการขับเคล่ือนสังคม การรณรงคทางสังคม 

กระบวนการพฤติกรรมรวม กระบวนการเชิงนโยบายภาคประชาชนเพื่อเคล่ือนไหวทาง
สังคม บทบาทของการเคล่ือนไหวทางสังคม การขับเคล่ือนการเปล่ียนแปลงสูระดับ
นโยบายสังคม บริบททางสังคมและวัฒนธรรม ปญหาสังคมรวมสมัย กรณีศึกษา เคร่ืองมือ
การส่ือสารเพื่อสรางความเปล่ียนแปลงในสังคม การออกแบบกระบวนการส่ือสารเพื่อการ
มีสวนรวมและขับเคล่ือนประเด็นเชิงสังคม บนจริยธรรมและความรับผิดชอบ 

Theories of social movements, social campaign, collective 
action, civic participation, social movements engage with the policy process, 
social policy formulation and implementation, the nature, past and present 
roles of social movements and their potential capacity in shaping social 
movement and social change, theoretical arguments and examines empirical 
examples and case studies, the role and impact of social movement activism, 
the role of grassroots mobilizations, design participation and communication 
strategy for social movement and social change with ethics and social 
responsibility. 

- ปรับชื่อวิชาใหมีความกระชับ 

1703313 การสื่อสารเพ่ือบริบทเฉพาะ                                     3(3-0-6) 
(Communication for Specific Context) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 ทักษะและวิธีการส่ือสารในรูปแบบตาง ๆ เนนการเขียนและการผลิตส่ือเพื่อ
การเผยแพรอยางงาย เชน การเขียนขาว บทความ บทวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน 
สกูป เร่ืองเลา ฯลฯ การวิเคราะหผูรับสารเพื่อทราบความตองการดานเนื้อหา การสรางสรรค
เน้ือหา เพื่อการดําเนินธุรกิจในบริบทเฉพาะดาน เชน ธุรกิจเกษตร อาหาร ยานยนต คาปลีก 
เปนตน 
 Skills and various forms of communication, especially writing and 
producing media for easy publication such as news, articles, radio and television 
scripts, scoops, stories, etc. Audience analysis in order to find out audience’s 
needs of the content, content creation for specific business such as agriculture, 
food, automotive, retail, etc. 

1723318     การผลิตเน้ือหาสาํหรบัผูรับสารเฉพาะกลุม                     3(2-2-5) 
    (Content Production for Target Audiences) 
    วิชาบังคับกอน : ไมม ี
    (Prerequisite Course: None) 

การวิเคราะหผู รับสาร เขาใจจิตวิทยาในการบริโภคส่ือและสาร เพศ 
วัฒนธรรม วิถีชีวิต ชองทาง รูปแบบและลักษณะในการบริโภคส่ือและสาร ความตองการ
ดานเนื้อหา ตลอดจนการออกแบบเนื้อหาใหสอดคลองกับผูรับสาร บนพื้นฐานจริยธรรม
และความรับผิดชอบตอสังคม เนนกรณีศึกษาและโครงงาน 

Audience analysis and media consumption psychology, 
including factors such as gender, culture, lifestyle, media channels, 
consumption patterns, content preferences, and audience engagement. 
Design content that aligns with audience needs while upholding ethical and 
social responsibility. Emphasizes case studies and project-based learning. 

- ปรับชื่อวิชาใหมีความกระชับ 

- ปรับคําอธิบายรายวิชาโดยเพิ่มทกัษะดานการ
ผลิตเนื้อหา 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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1723306 โครงงานฝกปฏิบตัิรายงานขาวเชงิสืบสวน 3(2-2-5) 
 (Investigative Reporting Workshop) 
                  วชิาบังคับกอน : ไมม ี
                  (Prerequisite Course: None) 
 ฝกปฏิบัติในรูปแบบโครงงานรายงานขาวเชิงสืบสวน ดานขาวการเมือง 
เศรษฐกิจ การตลาด กีฬา วัฒนธรรม โดยนักศึกษาจะตองนําเสนอเนื้อหาผานหลากหลาย
ชองทาง เชน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุกระจายเสียง ส่ือวิทยุโทรทัศน และส่ือออนไลน ภายใตการ
กํากับดูแลของอาจารยและนักขาวที่ปรึกษา 
 The practice of investigative reporting workshop on political news, 
economics news, marketing news, sport news, cultural news through multi 
platforms such as print media, radio broadcasting, television and online media 
under the supervision of advisors and journalists. 

1723319         การรายงานขาวเชงิสืบสวน                                    3(2-2-5) 
         (Investigative Reporting) 
                      วิชาบังคับกอน : 1722213 
                      (Prerequisite Course: 1722213) 
 ฝกปฏิบัติในรูปแบบโครงงานรายงานขาวเชิงสืบสวน ดานขาวการเมือง 
เศรษฐกิจ การตลาด กีฬา วัฒนธรรม การใชปญญาประดิษฐเปนผูชวยในการสรางสรรค
บนพื้นฐานจริยธรรม โดยนักศึกษาจะตองนําเสนอเนื้อหาผานหลากหลายชองทาง เชน ส่ือ
โทรทัศน ส่ือเสียง และส่ือออนไลน ภายใตการกํากับดูแลของอาจารยและนักขาวที่ปรึกษา 
 The practice of investigative reporting workshop on political 
news, economics news, marketing news, sport news, cultural news.  Using 
artificial intelligence as an assistant in creative work based on ethical 
principles, whereby students must present content through various channels 
such as television, audio media, and online media, under the supervision of 
advisors and advising journalists. 

- ปรับชื่อวิชาใหมีความชัดเจน 

- 1723320 การพัฒนาธุรกิจสื่อ                                  3(3-0-6) 
(Media Startup) 
วิชาบงัคับกอน : 1701321 
(Prerequisite Course: 1701321) 
แนวคิดในการเปนผูประกอบการดานนิเทศศาสตร การวางแผนธุรกิจที่บูรณา

การความรูดานนิเทศศาสตรและเทคโนโลยี แผนโครงงานการดําเนินการทางธุรกิจการเงิน
และงบประมาณ การวิเคราะหชองทางการตลาด การวางกลยุทธ การหาแหลงสนับสนุน
การลงทุน โดยใชการเรียนการสอนแบบหองทดลองส่ือ Media Lab ทดลองเขียนแผน
ธุรกิจ ผลิตเนื้อหาจําลอง และทดสอบการนําเสนอ ภายใตหลักจริยธรรมวารสารศาสตรที่
เนนความสมดุลและเที่ยงธรรม โดยมีคณาจารยและนักวิชาชีพเปนที่ปรึกษาโครงการ 

Entrepreneurial Concepts in Communication Arts.  Business 
planning that integrates communication and technology knowledge.  Covers 
project planning, financial management, budgeting, market analysis, strategic 
planning, and investment sourcing.  Utilizes a Media Lab environment for 
hands- on learning, including drafting business plans, producing prototype 
content, and testing presentations. Emphasizes ethical journalism principles, 
ensuring balance and fairness, with faculty and industry professionals serving 
as project mentors. 

- เพิ่มรายวิชาเพื่อเพิ่มทักษะดานการเปน
ผูประกอบการส่ือ เพือ่ใหสอดคลองกับแนวโนม
การทํางานในอนาคต 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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4) หมวดวิชาเลือกเสรี 
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1713307 การสื่อสารแบรนดผานจุดติดตอ            3(3-0-6) 
(Brand Touch Point) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด กระบวนการส่ือสารแบรนดผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ และ
ประสบการณของแบรนด ทั้งที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติ (Functional contact points) และที่มีผล
ตอจิตใจ (Emotional contact points) การวิเคราะหกลุมผูบริโภคกอนการส่ือสาร การกําหนด
เนื้อหาที่เชื่อมโยงกับผูบริโภค เขาใจชองทางการส่ือสารแบรนด สามารถประยุกตเนื้อหาที่เหมาะสม
เขากับแตละชองทางการส่ือสาร ตลอดจนการวัดผลการส่ือสารแบรนดผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ  
 Principles, concepts, brand communication process via different 
communication channels and brand experience related to functional and 
emotional touch points. Conducting consumer analysis before communication 
taking place, designing content to match consumer, understanding brand 
communication channels, applying appropriate content to each communication 
channel and evaluating brand communication through different communication 
channels. 

1705301 การสื่อสารแบรนดผานจดุติดตอ                                      3(3-0-6) 
(Brand Touch Point) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด กระบวนการส่ือสารแบรนดผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ 
และประสบการณของแบรนด ทั้งที่เกี่ยวของกับคุณสมบัติ (Functional contact points) 
และที่มีผลตอจิตใจ (Emotional contact points) การวิเคราะหกลุมผูบริโภคกอนการ
ส่ือสาร การกําหนดเนื้อหาที่เชื่อมโยงกับผูบริโภค เขาใจชองทางการส่ือสารแบรนด 
สามารถประยุกตเนื้อหาที่เหมาะสมเขากับแตละชองทางการส่ือสาร ตลอดจนการวัดผล
การส่ือสารแบรนดผานชองทางการส่ือสารตาง ๆ 
 Principles, concepts, brand communication process via different 
communication channels and brand experience related to functional and 
emotional touch points.  Conducting consumer analysis before 
communication taking place, designing content to match consumer, 
understanding brand communication channels, applying appropriate content to each 
communication channel and evaluating brand communication through 
different communication channels. 

- ยายรายวิชาเขาสูกลุมวิชาเลือกเสรี โดยจากเดิม
อยูในกลุมวิชาเลือกของสาขา เพือ่เปดโอกาสให
นักศึกษาทั้ง 2 สาขาเลือกเรียนรูดานการสราง
ประสบการณผานจุดติดตอ และสอดคลองกับ 
Special Track 

1703312 สื่อในวัฒนธรรมประชานิยม                                     3(3-0-6)
 (Media in Popular Culture) 

วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทหนาที่  ภาพสะทอนของ
ส่ือมวลชน ที่ถูกนําเสนอผานส่ือประชานิยม โดยเนนฝกทักษะการศึกษา คนควาวิจัย และทํา
ความเขาใจหลักการและเหตุผลของตัวบท การวิเคราะหภาพความจริง และภาพตัวแทนของ
ส่ือที่ถูกนําเสนอผานส่ือประชานิยม 
 Principles, concepts and theories of roles and responsibilities of 
mass media reflected through media in popular culture, with the emphasis on 
practice of study, research and understanding the principles and rational of 
texts.  Analysis of factual image  and media representation through popular 
culture and media. 

1705302 สื่อกับอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร                            3(3-0-6) 
(Media in the film and Television Drama Industry) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 บทบาทของส่ือในอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร ทั้งในดานการผลิต การ
เผยแพร และการบริโภคเนื้อหา วิเคราะหกระบวนการสรางสรรคและกลยุทธการตลาด
ของภาพยนตรและละคร สํารวจแนวโนมและเทคโนโลยีที่สงผลตออุตสาหกรรม รวมถึง
อิทธิพลของภาพยนตรและละครที่มีตอสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ ศึกษาบทบาทของ
แพลตฟอรมสตรีมมิงและส่ือดิจิทัลในการเปล่ียนแปลงรูปแบบการบริโภคเนื้อหา ตลอดจน
ประเด็นดานลิขสิทธิ์ การเซ็นเซอร และจริยธรรมในการนําเสนอเร่ืองราวผานส่ือภาพยนตร
และละคร 
 Role of media in the film and television drama industry. 
Production, distribution, and content consumption.  Analyzing the creative 
process and marketing strategies of films and dramas.  Trends and 

- ปรับชื่อวิชาใหมีความชัดเจน และปรับคําอธิบาย
รายวิชา ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู เนน
เนื้อหาดานอุตสาหกรรมภาพยนตรและละคร และ
สอดคลองกับ Special Track 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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technologies shaping the industry, as well as the social, cultural, and 
economic influence.  Role of streaming platforms and digital media in 
transforming content consumption patterns.  Copyright, censorship, and 
ethical considerations. 

- 1705303 สื่อกับอุตสาหกรรมเพ่ือสังคมสูงวัย                                 3(3-0-6) 
(Media in the Context of an Aging Society) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 
บทบาทของส่ือในบริบทของสังคมสูงวัย ทั้งในแงของการส่ือสารเชิงรณรงค 

การใหขอมูล และการสรางความเขาใจเกี่ยวกับประเด็นที่เกี่ยวของกับผูสูงอายุ วิเคราะห
แนวโนมของอุตสาหกรรมที่ตอบสนองตอความตองการของสังคมสูงวัย เชน ธุรกิจสุขภาพ 
เทคโนโลยีชวยเหลือ และบริการสําหรับผูสูงอายุ รวมถึงศึกษาผลกระทบของส่ือที่มีตอ
ทัศนคติและพฤติกรรมของสังคมที่มีตอผูสูงวัย ตลอดจนแนวทางการพัฒนาส่ือเพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางยั่งยืน 

Role of media in the context of an aging society.  Advocacy 
communication, information dissemination, and raising awareness on issues 
related to the elderly.  Analyzing industry trends that respond to the needs 
of an aging society, such as healthcare businesses, assistive technologies, and 
services for the elderly.  Examining the impact of media on social attitudes 
and behaviors toward older adults.  Strategies for media development to 
promote the sustainable well-being and quality of life of the elderly. 

- รายวิชาใหม ที่สอดคลองกับโครงสรางอายุ
ประชากรโลกที่เปล่ียนแปลง และสอดคลองกับ 
Special Track 

- 1705304  สื่อกับอุตสาหกรรมสขุภาพ                                          3(3-0-6) 
(Media in the Wellness Industry) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 
บทบาทของส่ือในอุตสาหกรรมสุขภาวะ ทั้งในดานการส่ือสารสุขภาพ 

การตลาดเพื่อสุขภาวะ และการเผยแพรขอมูลทางการแพทย วิเคราะหอิทธิพลของส่ือตอ
พฤติกรรมสุขภาวะของประชาชน การใชส่ือดิจิทัลและโซเชียลมีเดียในการใหความรูและ
สรางความตระหนักดานสุขภาวะ ศึกษาการส่ือสารขององคกรดานสุขภาวะ โรงพยาบาล 
และธุรกิจสุขภาวะ ตลอดจนแนวโนมเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีผลตออุตสาหกรรมสุข
ภาวะ พรอมทั้งพิจารณาประเด็นทางจริยธรรมและความรับผิดชอบของส่ือในการนําเสนอ
ขอมูลดานสุขภาวะอยางถูกตองและนาเชื่อถือ 

- รายวิชาใหม ที่สอดคลองกับโครงสรางอายุ
ประชากรโลกที่เปล่ียนแปลง และสอดคลองกับ 
Special Track 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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Role of media in the wellness industry.  Health communication, 

wellness marketing, and the dissemination of medical and well- being 
information.  Analyzing the influence of iedia on public wellness behaviors 
and the use of digital media and social media for wellness education and 
awareness.  Examining communication strategies of wellness organizations, 
hospitals, and wellness businesses.  Exploring technological trends and 
innovations shaping the wellness industry. Ethical considerations and media 
responsibilities in presenting accurate and reliable wellness information. 

1713409 ทักษะการพูดและการนําเสนอเพ่ือ                            3(3-0-6) 
การสื่อสารองคกรและแบรนด   
(Speaking and Presentation Skills for Corporate  
and Brand Communication) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด และทฤษฏีการส่ือสาร โดยเนนพัฒนาทักษะการส่ือสารผาน

การพูดตามโอกาสตางๆ การพัฒนาบุคลิกภาพในการนําเสนองานอยางเหมาะสม การสราง
ความมั่นใจในการนําเสนอ การกําหนด  อัตลักษณของผูพูด การนําเสนอที่สามารถสราง
ปฏิสัมพันธตอผูรับสาร ความทําความเขาใจในผูรับสาร เขาใจบริบทการส่ือสาร การนําเสนอ
งานอยางเปนทางการ การนําเสนองานที่ไมเปนทางการ เพื่อผลลัพธที่มีประสิทธิภาพ 

Principles, concepts and communication theories emphasizing 
speaking skills.  Personality development for appropriate presentation, building 
confidence in presentation, establishing speaker’ s identity, creating interactive 
presentation, understanding the audience and communication context, official 
and unofficial presentation leading to efficient result. 

1705305 การพูดในที่สาธารณะ                                                 3(3-0-6) 
(Public Speaking) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด และกลยุทธในการส่ือสารดวยการพูดในที่สาธารณะ และ
การนําเสนองานอยางมีประสิทธิภาพ หลักการโนมนาวชักจูงใจ ฝกฝนทักษะการส่ือสารที่
จําเปน การวางแผนและกําหนดเปาหมายการนําเสนอ การวิเคราะหกลุมผูฟง การเตรียม
ขอมูล และบทพูด การเลือกใชภาษาที่เหมาะสมกับผูรับสาร และการเตรียมส่ือและเทคนิค
พิเศษที่เหมาะสมสอดคลองกับบริบทในการส่ือสาร การจัดการคําถามที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
กลุมผูฟง ตลอดจนฝกฝนเทคนิคการส่ือสารในวาระโอกาสตางๆ อาทิ ในงานพิธีกร การ
ดําเนินรายการ งานแถลงขาว งานประชุมสัมมนา งานกิจกรรมพิเศษ การนําเสนอผลงาน 
การนําเสนอขอมูลแกผูบริหารเพื่อการตัดสินใจ 
 Principles, concepts, and strategies for public speaking and 
effective presentations. The principles of persuasion and influence. Practicing 
essential communication skills, planning and setting presentation goals, 
analyzing the audience, preparing information and speeches, selecting 
appropriate language for the audience, and preparing media and special 
techniques suitable for the communication context. Managing questions that 
may arise from the audience, as well as practicing communication techniques 
in various occasions such as hosting events, running programs, press 
conferences, seminars, special events, presenting work, and presenting 
information to executives for decision-making. 

- สลับรายวิชาเขาสูกลุมวิชาเลือกเสรี พรอมปรับ
ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา อีกทั้งเปนส่ิงที่ผูมี
สวนไดเสีย กลุมนักวิชาชีพ และศิษยเกา มองวา
เปนทักษะที่จําเปนในการทํางาน  และสอดคลอง
กับ Special Track 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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- 1705306 กลยุทธการปรับแตงเว็บไซตเพ่ือเครื่องมือคนหา                    3(2-2-5) 

(SEO Strategies for Website Optimization) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติดานการปรับแตงเว็บไซต การจัดทําเนื้อหา
บนเว็บไซต การออกแบบการวางแผนผังของเว็บไซต การต้ังชื่อ URL การปรับแตงการ
แสดงผลของเว็บไซตเพื่อเผยแพรผานแพลตฟอรมตาง ๆ การติดตาม วิเคราะห และ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ 
 Principles, concepts, and practices of website optimization, 
content development, website structure design, URL naming, and display 
optimization for various platforms.  Monitoring, analyzing, and enhancing 
website performance. 

- รายวิชาใหม ตามแนวโนมการจางงาน และ
ทักษะที่จาํเปนของนักส่ือสาร (Global Trend) 
และสอดคลองกับ Special Track 

1703309 การประยุกตใชเหมืองขอมูลและวิเคราะหขอมูลออนไลน    3(2-2-5) 
สําหรับงานนิเทศศาสตร 
(Data Mining and Online Analytics Application  
for Communication Arts) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด และเทคนิคในการประยุกตใชเหมืองขอมูลและขอมูล
ออนไลนสําหรับงานนิเทศศาสตร เคร่ืองมือในการสืบคนและวิเคราะหขอมูลออนไลน 
กระบวนการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล (Data Mining) การประมวลผลเชิงวิเคราะหแบบ
ออนไลน (Online Analytics) เพื่อใชในงานดานนิเทศศาสตร การเขาใจผูบริโภค การ
วิเคราะหการสนทนาและกระแสโลกออนไลน การวิเคราะหเทรนดและประเด็นเพื่อใชในการ
วางแผนการพัฒนาเนื้อหาส่ือ 
 Principles, concepts, and techniques of data mining and online 
analytics application for communication arts, searching and online data analysis, 
data mining search process, online analytical processing for communication arts 
work, consumer understanding, analysis of online conversations and trends, 
trend and issue analysis for media content development planning. 

1705307 เครื่องมือการวิเคราะหขอมูลและการตดิตามความคิดเห็นใน      3(2-2-5) 
สื่อสังคมออนไลน      
(Data Analytics and Social Listening Tools for Insights) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 
หลักการ แนวคิด และเทคนิคในการประยุกตใชเหมืองขอมูลและขอมูล

ออนไลนสําหรับงานนิเทศศาสตร เคร่ืองมือในการสืบคนและวิเคราะหขอมูลออนไลน 
กระบวนการสืบคนขอมูลจากฐานขอมูล (Data Mining) การประมวลผลเชิงวิเคราะหแบบ
ออนไลน (Online Analytics) เพื่อใชในงานดานนิเทศศาสตร การเขาใจผูบริโภคเชิงลึก 
การวิเคราะหการสนทนาและกระแสโลกออนไลน การวิเคราะหเทรนดและประเด็นเพื่อใช
ในการวางแผนการพัฒนาเนื้อหาส่ือ 

Principles, concepts, and techniques of data mining and online 
analytics application for communication arts, searching and online data 
analysis, data mining search process, online analytical processing for 
communication arts work, consumer insight understanding, analysis of online 
conversations and trends, trend and issue analysis for media content 
development planning. 

 
 

- ปรับชื่อวิชาใหมใหเขาใจงายขึ้น เปนวิชาที่
สอดคลองกับแนวโนมการจางงาน และทักษะที่
จําเปนของนักส่ือสาร (Global Trend) และ
สอดคลองกับ Special Track 
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- 1705408 การออกแบบประสบการณผูใชและอินเตอรเฟซ                    3(2-2-5) 

ในงานนิเทศศาสตร    
(User Experience and Interface Design in Communication   
Arts) 
วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
(Prerequisite Course: None) 

 หลักการ แนวคิด และวิธีการออกแบบอินเตอรเฟซผูใชและสรางประสบการณ
สําหรับผูใชผานส่ือดิจิทัล เชน เว็บไซต แอปพลิเคชัน เกมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับงาน
ดานนิเทศศาสตร ฝกออกแบบประสบการณผูใชและอินเตอรเฟซ 
 Principles, concepts, and methods of User Interface ( UI)  design 
and User Experience ( UX)  creation for digital Media, including websites, 
applications, games, and other communication-related platforms. Practicing 
UX and UI design to enhance user engagement and interaction. 

- รายวิชาใหม ตามแนวโนมการจางงาน และ
ทักษะที่จาํเปนของนักส่ือสาร (Global Trend) 
และสอดคลองกับ Special Track 
 

- 1705409 การสื่อสารสําหรบัผูประกอบการสตารตอัป                          3(2-0-7) 
(Communication for Startup) 
วิชาบงัคับกอน : 1701321 
(Prerequisite Course: 1701321) 
การส่ือสารสําหรับธุรกิจสตารตอัป (ธุรกิจสรางใหม) การวางแผน ออกแบบ

เนื้อหา เลือกใชส่ือ โดยคํานึงถึงความตองการของผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการประเมินผลการ
ส่ือสาร ศิลปะการนําเสนอ วิสัยทัศน คุณคา และศักยภาพของธุรกิจเพื่อโนมนาวใจผูฟงให
สนับสนุนแนวคิด 

Communication for startup businesses ( new ventures) .  Planning, 
content design, and media selection with consideration of stakeholder 
needs, evaluating communication effectiveness. Presenting a startup’s vision, 
values, and potential to persuade audiences to support its ideas. 

- รายวิชาใหม ที่สอดคลองกับแนวโนมการเปน
ผูประกอบการของบัณฑิต (Global Trend) และ
สอดคลองกับ Special Track 

1701103 การเขียนเพ่ืองานนิเทศศาสตร  3(3-0-6) 
 (Writing for Communication Arts) 
 วิชาบังคับกอน : ไมมี 
 (Prerequisite Course: None) 
 หลักการการเขียนเพื่องานนิเทศศาสตร ไดแก การเขียนผานส่ือ หลักการการ
อาน การอานจับใจความ การอานและเขียนเพื่อสรุปประเด็น การกําหนดเปาหมายและ
วัตถุประสงคในการเขียน  

- - ตัดรายวิชาการเขียนเพื่องานนิเทศศาสตร ซ่ึงเปน
วิชาแกนในหลักสูตร 64 โดยไปเนนทักษะการเขียน 
ในรายวิชาเอกบังคับของทั้ง 2 สาขา 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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การวิเคราะหกลุมเปาหมาย การเลือกใชภาษาที่เหมาะสมสอดคลองกับชองทางการส่ือสาร
และบริบทในการส่ือสาร ฝกทักษะเบื้องตนในการเขียนรูปแบบตาง ๆ เชน การเขียนรายงาน 
การเขียนขาว และการเขียนบทความเพื่อเผยแพรผานส่ือประเภทตาง ๆ เปนตน 
 Basic principles writing for Communication Arts in media writing, 
reading principles, and reading comprehension, which consists of summarizing, 
getting main idea, setting goals and objectives of writing, target analysis, the 
proper use of language, communication and communication context, basic skills 
of writing such as report, news and articles presented in various media 
platforms. 
1713203 กลยุทธการกําหนดเน้ือหาเพ่ือการสื่อสาร  3(3-0-6) 
 องคกรและแบรนดในยุคดิจิทัล 
 (Strategic Corporate and Brand Content in Digital Era) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
  หลักการ แนวคิด รูปแบบและเทคนิคการสรางสรรคเนื้อหา การกําหนดและ
พัฒนาเนื้อหาการส่ือสารองคกรและแบรนด เขาใจพฤติกรรมการใชสังคมออนไลนของ
ผูบริโภค การศึกษาคูแขงในดานเนื้อหาการส่ือสาร การสรางความไดเปรียบของธุรกิจโลก
ออนไลน การกําหนดอัตลักษณในเนื้อหาเพื่อการส่ือสาร การสรางการจดจําในตัวองคกรและ
แบรนดผานการส่ือสาร การสรางสรรคเนื้อหาที่สงเสริมและสนับสนุนชื่อเสียงขององคกร 
 Principles, concepts, styles and techniques of creating content. 
Designing and developing content for corporate and brand communication. 
Understanding online consumer behaviors, studying competitors’ 
communication content, creating opportunities for online business. 

- ตัดรายวิชาดังกลาวเนื่องหามีความใกลเคียงกับวิชา
กลยุทธการกาํหนดเนื้อหาเพื่อการส่ือสารองคกร
และแบรนด 

1723202 การถายภาพวารสารศาสตร 3(2-2-5)
 (Photojournalism) 
 วิชาบงัคับกอน : 1701105  
 (Prerequisite Course: 1701105) 
  แนวคิด ทฤษฎี และการฝกทักษะการถายภาพวารสารศาสตร การเลาเร่ืองดวย
ภาพนิ่งและภาพเคล่ือนไหว องคประกอบภาพ การถายภาพในสถานการณตาง ๆ เชน การ
ถายภาพชุมนุมประทวง การถายภาพแหลงขาว การถายภาพเหตุการณ การนําภาพไปใชใน
งานวารสารศาสตรท้ังส่ือส่ิงพิมพ ส่ือวิทยุโทรทัศน และส่ือออนไลน คุณสมบัติเฉพาะของ
ชางภาพวารสารศาสตร ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของ จรรยาบรรณและความรับผิดชอบตอ
สังคมของชางภาพวารสารศาสตร 

- เนื้อหาดานการถายภาพเพื่องานวารสารศาสตร ถูก
เขาไปเปนสวนหนึ่งในรายวิชาเทคนิคการถายภาพ
และตกแตงภาพนิ่ง ในกลุมวิชาแกน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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 Concepts, theories, and skill practices for photojournalism, 
storytelling with still image and animation, composition, situational photography 
such as protest photography, news source photography, incident photography, 
an application of photography in journalism work for printing media, radio and 
television media and online media, specific qualification of journalism 
photographer as well as related laws, ethics and social responsibility for journalism. 
1723307 สารคดีขามสื่อ       3(2-2-5)  
 (Documentary across Media) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
  ห ลักการ  แนว คิด  และฝ กปฏิบั ติ ผ ลิตสารค ดีข าม ส่ือ  ได แก  ส่ื อ
วิทยุกระจายเสียง ส่ือวิทยุโทรทัศน ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือออนไลน โดยคํานึงถึงตัวบท เสียง การ
บรรยาย ภาพนิ่ง ภาพเคล่ือนไหว การเลาเร่ือง รวมถึงความเขาใจในชองทางในการเผยแพร 
การหาแหลงทุนสนับสนุนรายการ 
 Principles, concepts and practices of documentary across media 
such as radio broadcasting, television, print media and online media in regard 
to text, sound, narration, still image, animation, storytelling as well as an 
understanding of publication channels and seeking sponsorship for program. 

- ตัดรายวิชาดังกลาวออก เพราะเนื้อหามคีวาม
ใกลเคียงกับวิชากลยุทธการเลาเร่ืองขามส่ือ และ
การผลิตส่ือสรางสรรค 

1723308 การออกแบบกราฟกและผลิตนิตยสาร   3(2-2-5) 
 (Graphic Design and Magazine Production)   
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 ศึกษาและฝกปฏิบัติการผลิตนิตยสารทั้งในรูปแบบของส่ิงพิมพและส่ือดิจิทัล 
องคประกอบของนิตยสาร ลีลาและรูปแบบการเขียนและการเลาเร่ืองในแบบของนิตยสาร 
การถายภาพสําหรับนิตยสาร การออกแบบกราฟก การออกแบบจัดหนา การทําส่ือมัลดิมีเดีย 
และส่ืออินเทอรแอคทีฟสําหรับนิตยสารดิจิทัล รูปแบบธุรกิจ การหารายไดจากโฆษณา 
การตลาด และจริยธรรมความรับผิดชอบตอสังคม 
 Principles, concepts and practices of magazine workshop for both 
printing and digital media, components of magazine, magazine’ s styles of 
writing and storytelling, photography, illustration design, layout design, 
multimedia design and interactive media for digital magazine, business forms, 
making money with advertising, marketing and ethics and social responsibility. 
 

- ตัดรายวิชาดังกลาวออก เนื่องจากปจจบุันเขาสูชวง
การเปล่ียนผานจากส่ือส่ิงพิมพสูส่ือออนไลน อีกทั้ง
เนื้อหาดานการออกแบบกราฟก มีอยูในวิชาการ
ออกแบบกราฟกดิจิทัล ในกลุมวิชาแกน 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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1703304 การถายภาพเฉพาะทาง   3(2-2-5) 
 (Specialized Photography) 
 วิชาบงัคับกอน :  ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ แนวคิด และการฝกปฏิบัติการถายภาพเฉพาะดาน ไดแก ถายภาพ
ขาวประชาสัมพันธ ถายภาพโฆษณา ถายภาพกิจกรรมพิเศษประเภทตาง ๆ ถายภาพ
ผลิตภัณฑ ถายภาพแฟชั่น โดยคํานึงถึงการนําไปใชในส่ือประเภทตาง ๆ หรือประกอบเนื้อหา 
ตลอดจนการประกอบอาชีพชางภาพอิสระ ชองทางในการนําเสนอ เผยแพร และจําหนาย 
 Study of principles, concepts and practices of specialized 
photography including public Relations news photography, advertisement 
photography, special event photography, product photography, fashion 
photography, etc.  and the application in other media or photos accompanied 
by text content as well as freelance photographer, channels of presentation, 
dissemination and commercial distribution. 

- ตัดรายวิชาดังกลาว เนื่องจากเนื้อหาในรายวิชามี
ความใกลเคียงกับวิชาเทคนิคการถายภาพและการ
ตกแตง 

1703310 ภาษาอังกฤษสําหรบัการเขียนขาว  3(3-0-6)  
 (English for News Writing) 
 วิชาบงัคับกอน : ไมม ี
 (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ แนวคิดในการการอานและสรุปใจความขาวภาษาอังกฤษ คําศัพท
ในขาวและการทํางานขาว รูปแบบการเขียนขาวภาษาอังกฤษ ยอความ การจดบันทึก สรุป
ประเด็น เขียนขอความส้ัน  คําบรรยายใตภาพ แปลขาวภาษาอังกฤษ การใชภาษาอังกฤษใน
งานขาว การประสานงาน การสอบถามขอมูล การประสานแหลงขาว การต้ังคําถามและ
สัมภาษณ 
 Principles and concepts of reading and summarizing English news, 
news vocabularies and news process, the pattern of writing English news, 
abridgement, record, issue summary, short- written statement, caption, English 
news translation, English usage in news process such as coordination, 
information ask, working with news sources, question and interview. 
 
 
 
 
 

- ตัดรายวิชาดังกลาว โดยนกัศึกษาสามารถเรียน
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษไดผานรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร 
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1703311 ภาษาอังกฤษเพ่ือการรายงานขาวขามสื่อ  3(3-0-6) 
 (English for Cross-media News Reporting) 
 วิชาบงัคับกอน   : 1703310  
 (Prerequisite Course: 1703310)    
 ฝกปฏิบัติในการใชภาษาอังกฤษในกระบวนการรวบรวมขาว ผลิตขาวขามส่ือ 
และรายงานขาวรูปแบบตาง ๆ ไดแก ขาวออนไลน ขาวหนังสือพิมพ ขาวโทรทัศน สารคดี 
การนําเสนอในรูปแบบตาง ๆ และชองทางส่ือตาง ๆ 
 Practices of using English for newsgathering and cross- media 
news production in multimedia format for online news, newspaper, television 
news, documentary, any kind of presentation and media channels. 

- ตัดรายวิชาดังกลาว โดยนักศึกษาสามารถเรียน
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษไดผานรายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่องานนิเทศศาสตร 

 

ใช้ภายใน PIM เท่านั้น
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ภาคผนวก ง 
1. คําส่ังสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ท่ี 018/2568 
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