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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรภาษาจีน) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
คณะ/ วิทยาลัย วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาจีน 

 

สวนที่ 1 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร : 25552501104958 
 ภาษาไทย  : หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรภาษาจีน) 
 ภาษาอังกฤษ :   Doctor of Philosophy Program in Business Administration  
   (Chinese Program) 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา  
 ภาษาไทย (ชื่อเต็ม) : ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)    
  (อักษรยอ) : ปร.ด. (บริหารธุรกิจ)  
 ภาษาอังกฤษ (ชื่อเต็ม) :    Doctor of Philosophy (Business Administration)  
  (อักษรยอ) : Ph.D. (Business Administration)   
 
3. วิชาเอก (ถามี) 
 ไมมี 
 
4. จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร  
 63 หนวยกิต    
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก หลักสูตร 3 ป มีระยะเวลาการศึกษาสูงสุดตามประกาศของสถาบัน 
 5.2 แผนของหลักสูตร 
    แผน 1.1   แผน 1.2 
    แผน 2.1   แผน 2.2  
 5.3 ภาษาท่ีใช   

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเปนภาษาจีน และ/หรือภาษาอังกฤษ  
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  
  ไมมี 
 



 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 2 
 

 

 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
   1 ปริญญา    2 ปริญญา   3 ปริญญา 
   4 ปริญญา   ปริญญา 2 ระดับ (โท-เอก)  พหุปริญญา 
 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 กําหนดเปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2568 
 ปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรภาษาจีน) 
 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 

  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เห็นชอบในการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 1/2567  
  เม่ือวันท่ี 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 คณะกรรมการวิชาการสถาบัน เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบัน  
 ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ. 2567  

 ไดรับอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบัน ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567  
  เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
7. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

   สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 
   สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยาเขตอีอีซี  
   สถานท่ีจัดการเรียนการสอนอ่ืนๆ (โปรดระบุ)………………….. 
 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา  
 (1) อาจารยดานการบริหารธุรกิจระดับบัณฑิตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 (2) ผูบริหารในองคกรภาครฐัและเอกชน 
 (3) นักวิจัยดานการบริหารธุรกิจ 
 (4) ผูประกอบการ/เจาของกิจการในภาคธุรกิจ 
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สวนที่ 2 ปรัชญา วัตถปุระสงค และผลลัพธการเรียนรู 
 
1. ปรัชญาของหลักสูตร 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรภาษาจีน) เปนหลักสูตรท่ีมุงเนนการผลิต
ดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความรูดานการบริหารธุรกิจยุคดิจิทัลท่ีมีภาวะผูนํา มีทักษะในการบริหารธุรกิจภายใตวัฒนธรรม
นานาชาติ มีทักษะการวิจัยข้ันสูง มีความสามารถในการแสวงหาความรูใหมโดยการวิจัย คนควา เชื่อมโยงและ
บูรณาการศาสตรตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนอยางยั่งยืนตอการพัฒนาองคกร สังคมชุมชน ประเทศชาติ 
เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารจัดการ การแสวงหาความรูและการดําเนินการวิจัย และประกอบอาชีพให
ประสบความสําเร็จ 
 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.1 ผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความสามารถตอไปนี้ 

1) วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมท้ังขอมูลท่ีซับซอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

ปญญาประดิษฐ 

2) ประเมินความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมของธุรกิจในยุคดิจิทัล เพ่ือกําหนดแนวทางการ

บริหารธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน และมีความสามารถในการฟนตัว 

3) สรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรมดานการบริหารธุรกิจยุคดิจิทัล ผานกระบวนการวิจัยข้ันสูง 

4) ใชสื่อสารสนเทศหรือสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการสื่อสารและนําเสนอผลงานทางวิชาการและธุรกิจ 

5) เปนผูมีจริยธรรมและมีภาวะผูนําในการบริหารจัดการ ตลอดจนเปนผูมีความใฝรู คนควาหาความรู 

เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง และตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงดวยหลักการเหตุและผล 

2.2 ผลิตผลงานวิจัยข้ันสูงท่ีเปนนวัตกรรมหรือองคความรูใหมดานบริหารธุรกิจท่ีมีคุณภาพระดับชาติหรือ

นานาชาติ โดยคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย และเผยแพรองคความรูสูสังคม 
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3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 
แผน 2.1  

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
(PLOs) 

Domain of Learning 
Cognitive Domain 

(Knowledge) 
Psychomotor 

Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 

(Attitude) R U Ap An E C 
PLO1 วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ
และคุณภาพ และขอมูลท่ีซับซอน 
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ปญญาประดิษฐ 

        

PLO2 ประเมินความเสี่ยงและการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม
ทางธุรกิจในยุคดิจิทัล เพ่ือกําหนด
แนวทางการบริหารธุรกิจใหเติบโต
อยางยั่งยืนและมีความสามารถใน
การฟนตัว (Resilience) 

        

PLO3 สรางองคความรู ใหมหรือ
นวัตกรรมดานการบริหารธุรกิจใน
ยุคดิจิทัลท่ีเก่ียวของกับประโยชน
และความยั่งยืนทางเศรษฐกิจของ
องคกรและสั งคมโดยรวมผ าน
กระบวนการวจิัยข้ันสูง 

        

PLO4 ใชสื่อสารสนเทศหรือสื่อ
มัลติ มี เ ดีย เ พ่ือการสื่อสารและ
นําเสนอผลงานทางวิชาการและธุรกิจ 

        

PLO5 แสดงถึงจริยธรรมในการ
บริหารธุรกิจและการดําเนินการ
วิจัย 

        

PLO6 แ ส ด ง ถึ ง ภ า ว ะ ผู นํ า ใ น
การศึกษาหาความรู เทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนการบริหาร
จัดการและตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ี
เปนขอเท็จจริงดวยหลักการเหตุ
และผล 

        

หมายเหตุ : ระบุสัญลักษณ  ใน Domain of Learning ที่สอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตร  
 R = Remembering U = Understanding  Ap = Applying 
 An = Analyzing      E  = Evaluating   C = Creating 
*Anderson, L.W. , Krathwohl, D.R. , Airasian, P.W. , Cruikshank, K.A. , Mayer, R.E. ,Pintrich, P.R. , Raths, J. , Wittrock, M.C.  (2001) .  A Taxonomy for 
Learning,Teaching, and Assessing: A revision of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives. New York: Pearson, Allyn & Bacon 
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ดาน
ความรู 

ดาน
ทักษะ 

ดาน
จริยธรรม 

ดาน
ลักษณะ
บุคคล 

PLO1  
วิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ และขอมูลท่ีซับซอน
โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศและปญญาประดิษฐ 

    

PLO2 

ประเมินความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม
ทางธุรกิจในยุคดิจิทัล เพ่ือกําหนดแนวทางการบริหารธุรกิจ
ใหเติบโตอยางยั่งยืนและมีความสามารถในการฟนตัว 
(Resilience) 

    

PLO3 

สรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรมดานการบริหารธุรกิจใน
ยุคดิจิ ทัลท่ีเ ก่ียวของกับประโยชนและความยั่งยืนทาง
เศรษฐกิจขององคกรและสังคมโดยรวม ผานกระบวนการวิจัย
ข้ันสูง 

    

PLO4 
ใชสื่อสารสนเทศหรือสื่อมัลติมีเดีย เพ่ือการสื่อสารและ
นําเสนอผลงานทางวิชาการและธุรกิจ 

    

PLO5 
แสดงถึงจริยธรรมในการบริหารธุรกิจและการดําเนินการ
วิจัย 

    

PLO6 
แสดงถึงภาวะผูนําในการศึกษาหาความรู เทาทันตอการ
เปลี่ยนแปลง ตลอดจนการบริหารจัดการและตัดสินใจโดย
ใชขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริงดวยหลักการเหตุและผล 
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตร และผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)  
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
1. ผลิตดุษฎีบัณฑิตท่ีมีความสามารถตอไปนี ้

1) วิ เคราะหขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
รวมท้ังขอมูลท่ีซับซอน โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและปญญาประดิษฐ 

2) ประเมินความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง
สภาพแวดลอมของธุรกิจในยุคดิจิทัล เพ่ือ
กําหนดแนวทางการบริหารธุรกิจใหเติบโต
อยางยั่งยืน และมีความสามารถในการฟนตัว 

3) สรางองคความรูใหมหรือนวัตกรรมดานการ
บริหารธุรกิจยุคดิจิทัลผานกระบวนการวิจัย
ข้ันสูง 

4) ใชสื่อสารสนเทศหรือสื่อมัลติมีเดียเพ่ือการ
สือ่สารและนําเสนอผลงานทางวิชาการและธุรกิจ 

5) เปนผู มีจริยธรรมและมีภาวะผูนําในการ
บริหารจัดการ ตลอดจนเปนผู มีความใฝรู 
คนควาหาความรู เทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
และตัดสินใจโดยใชขอมูลท่ีเปนขอเท็จจริง
ดวยหลักการเหตุและผล 

      

2. ผลิตผลงานวิจัยข้ันสูงท่ีเปนนวัตกรรมหรือองค
ความรูใหมดานบริหารธุรกิจท่ีมีคุณภาพระดับชาติ
หรือนานาชาติ โดยคํานึงถึงจริยธรรมการวิจัย และ
เผยแพรองคความรูสูสังคม 
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สวนที่ 4 โครงสรางหลักสตูร รายวิชาและหนวยกิต 
 

1. โครงสรางหลักสูตร  
 1.1 หลักสูตร  
  1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 63 หนวยกิต 
  1.1.2 โครงสรางหลักสูตร 

รายการ จํานวนหนวยกิต (แผน 2.1) 
1) หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน* ไมนับหนวยกิต 

2) หมวดวิชาบังคับ 18 

3) หมวดวิชาเลือก 9 

4) ดุษฎีนิพนธ 63  

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 63 

* นักศึกษาท่ีไมมีพ้ืนฐานความรูทางดานสาขาวิชา ตองเรียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
 
2. รายวิชา   
 ความหมายของรหัสรายวิชา   
 รหัสวชิา ประกอบดวย ตัวเลขรวม 7 หลัก เปนตัวเลขอารบิก ดังนี้  
  

ความหมาย 
ลําดับท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 
ตัวเลขประจําคณะวิชา/วิทยาลัย/สํานัก X X      

ตัวเลขระบุหลักสูตร/หมวดวิชา   X     

ตัวเลขระบุกลุมวิชา    X    
ตัวเลขระบุระดับชั้นป/ระดับรายวิชา     X   
ตัวเลขระบุลําดับรายวิชา      X X 

  

1) ลําดับท่ี 1 - 2 หมายถึง ตัวเลขประจําคณะวิชา/ วิทยาลัย/ สํานัก ประกอบดวยคณะวิชา 
ดังนี้ 

 53 หมายถึง วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาจีน (C-BBA; C-MBA; C-PhD-BA; C-PhD-EM)

 54 หมายถึง วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาจีน (C-MA; C-PhD-AM) 
    ……………………………….. 

2) ลําดับท่ี 3 หมายถึง ตัวเลขระบุหลักสูตร/ หมวดวิชา ประกอบดวย ตัวเลขหลักสูตร 
วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาจีน 
 0 หมายถึง กลุมรายวิชาแกนกลางวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาจีน  
 1 หมายถึง หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
   สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรภาษาจีน) (C-BBA) 
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รายวิชา 
 1) หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน สําหรับนักศึกษาท่ีไมมีพ้ืนความรูและทักษะดานบริหารธุรกิจตองเรียนรายวิชา
เสริมพ้ืนฐาน (โดยไมนับหนวยกิต) ดังนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
5380802 การบริหารธุรกิจ 

(Business Administration) 
1(1-0-2)  

(ไมนับหนวยกิต) 
- 

 
 2) หมวดวิชาบังคับ จํานวน 18 หนวยกิต  
  สําหรับนักศึกษาแผน 2.1 ตองศึกษารายวิชา ดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 

5382807 การบัญชีข้ันสูงเพ่ือการบริหารธุรกิจ  
(Advanced Accounting for Business Administration) 

3(3-0-6) - 

5382808 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางการบริหารธุรกิจ  
(Advanced Quantitative Research Methodology in 
Business Administration) 

3(3-0-6) - 

5382809 ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางการบริหารธุรกิจ 
(Advanced Qualitative Research Methodology in 
Business Administration) 

3(3-0-6) - 

5382810 การจัดการการเงินข้ันสูง 
(Advanced Financial Management) 

3(3-0-6) - 

5382811 ธรรมาภิบาลและการจัดการเชิงกลยุทธ 
(Good Governance and Strategic Management) 

3(3-0-6) - 

5382812 พฤติกรรมองคกรและการจัดการ 
(Organizational Behavior and Management) 

3(3-0-6) - 

 
 3) หมวดวิชาเลือก จํานวน 9 หนวยกิต  
  สําหรับนักศึกษาแผน 2.1 เลือกเรียนรายวิชา ดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
5383807 เศรษฐศาสตรการจัดการระดับสูง 

(Advanced Management Economics) 
3(3-0-6) - 

5383808 ภาวะผูนําชั้นแนวหนา 
(Frontier of Leadership) 

3(3-0-6) - 

5383809 การจัดการทรัพยากรมนุษยชั้นแนวหนา  
(The Frontier of Human Resource Management) 

3(3-0-6) - 

5383810 การจัดการหวงโซอุปทานและโลจิสติกสในเศรษฐกิจดิจิทัล 
(Supply Chain and Logistics Management in Digital 
Economy) 

3(3-0-6) - 
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รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
5383811 สัมมนาการบริหารธุรกิจข้ันสูง 

(Seminar on Advanced Business Management) 
3(3-0-6) - 

5383812 การจัดการการตลาดการบริการ 
(Service Marketing Management) 

3(3-0-6) - 

5383813 แนวทางการบริหารสูความเปนเลิศของบริษัทชั้นนําใน
ประเทศไทย 
(A Guide to Performance Excellence of Leading 
Companies in Thailand) 

3(3-0-6) - 

 
 4) ดุษฎนีิพนธ จํานวน 36 หนวยกิต 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 

5384802 ดุษฎีนิพนธ  
(Dissertation) 

36(0-108-0) - 

  
 5) การสอบวัดคุณสมบัติ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 

- การสอบวัดคุณสมบัติ 
(Qualifying Examination) 

- สอบผานวิชา
ตามท่ี

หลักสูตร
กําหนดและมี
คะแนนเฉลี่ย
สะสมไมต่ํา

กวา 3.00 
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6. คําอธิบายรายวิชา 
 

1) หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน  
 
5380802      การบริหารธุรกิจ 1(1-0-2) 
 (Business Administration) ไมนับหนวยกิต 
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 หลักการพ้ืนฐานของการบริหารธุรกิจ การจัดการทรัพยากรบุคคลและองคกรจากมุมมองเชิงกลยุทธ 
ทักษะในการบริหาร การวางกลยุทธและการวิเคราะหตลาดภายใตความเปนสากล การจัดการความเสี่ยงทางธุรกิจ
ท่ีเก่ียวกับการเงิน ผลิตภัณฑ การตลาด การบริการ และสงคราม การบริหารจัดการในสภาพแวดลอมพหุวัฒนธรรม
และหลักการพ้ืนฐานของธุรกิจระหวางประเทศ การศึกษาผลกระทบของภูมิรัฐศาสตรกับการจัดการธุรกิจ การ
ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบตอสังคม การแปลงเปนดิจิทัล (Digital Transformation) 
ท่ีสงผลกระทบตอการบริหารธุรกิจ 
 Fundamental principles of business administration, human resource management, 
and organizational management from a strategic perspective. This includes skills in management, 
strategy formulation, and market analysis within a global context, along with business risk 
management related to finance, products, marketing, services, and competition.  It also 
encompasses management in multicultural environments, the core principles of international 
business, and the study of geopolitical impacts on business management. Additionally, adherence 
to business ethics, social responsibility, and the influence of digital transformation on business 
administration are emphasized. 
 

2) หมวดวิชาบังคับ 
 
5382807      การบัญชีข้ันสูงเพ่ือการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 
 (Advanced Accounting for Business Administration)  
 วิชาบังคับกอน : ไมมี 
 (Prerequisite Course: None) 
 แนวคิด ทฤษฎี นโยบายและแนวปฏิบัติทางการบัญชีข้ันสูง การวิเคราะหและประมวลผลรายงาน 
ทางการเงิน การใชผลการวิเคราะหรายงานทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ การบัญชีสําหรับธุรกิจในรูปแบบ 
บริษัทใหญ บริษัทยอย กิจการรวมคา การบัญชีกองทุน และธุรกิจท่ีไมหวังผลกําไร การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการวัดผล การควบคุมทางการเงิน ระบบขอมูลบัญชี ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร การจัดการความเสี่ยง
ทางจริยธรรมดานการบัญชี ระเบียบขอบังคับและกฎหมาย การทํางานกลุมเพ่ือศึกษากรณีศึกษาหรือโครงงาน 
กรณีศึกษาการใชแนวปฏิบัติดานการบัญชีข้ันสูงในองคกรธุรกิจชั้นนํา 
 Concepts, theories, policies, and advanced practices in accounting, with emphasis 
on financial analysis and reporting processes. Including accounting for a variety of business entities, 
such as large corporations, subsidiaries, joint ventures, funds, and non-profit organizations. The 
course integrates digital technologies for performance measurement, financial control, accounting 
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information systems, enterprise resource planning, and ethical risk management in compliance 
with relevant regulations and laws. Collaborative projects or case studies are conducted, including 
an in-depth case study on the implementation of advanced accounting practices in leading 
business organizations. 
 
5382808      ระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 
 (Advanced Quantitative Research Methodology in Business Administration)
 วิชาบังคับกอน : ไมมี   
 (Prerequisite Course: None) 
 ทฤษฎี  ปรั ชญา  ระเบี ยบวิ ธี การวิ จั ย เชิ งปริมาณ ภววิทยา  (Ontology)  ญาณวิทยา 
(Epistemology) คุณวิทยา (Axiology) ในมุมมองการวิจัยเชิงปริมาณ การกําหนดคําถามวิจัย การออกแบบการ 
วิจัย เครื่องมือวิจัย การสรางสมมติฐาน การทดสอบสมมติฐาน การสรางแบบจําลองสมการโครงสราง วิธีการ
วิเคราะหขอมูลโดยใชปญญาประดิษฐ การวิเคราะหขอมูลท่ีมีความซับซอน วิธีการสํารวจข้ันสูง สถิติข้ันสูงเพ่ือ
แกปญหาและการกําหนดแนวทางธุรกิจ จริยธรรมในการวิจัยเชิงปริมาณรวมท้ังประเด็นท่ีเก่ียวกับความเปนสวนตัว
ของขอมูล การรักษาความลับ การใชสถิติอยางมีความรับผิดชอบ และการคํานึงถึงระเบียบขอบังคับ กฎหมายดาน
คอมพิวเตอรและจริยธรรม กรณีศึกษาการใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณชั้นสูงเพ่ือการบริหารธุรกิจ 
 Theory and philosophy of quantitative research methodology.  The ontology, 
epistemology, and axiology of quantitative perspective.  The formulation of research question, 
research design, research instruments, hypothesis development, hypothesis testing, structural 
equation modeling, data analysis using artificial intelligence, approaches to analyzing complex 
data, advanced survey methods including advanced statistics for problem- solving and business 
strategy formulation, ethics in quantitative research including data privacy issues, confidentiality, 
responsible use of statistics while considering computer laws and ethics. Case studies in advanced 
quantitative research methodologies for business administration. 
 
5382809      ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูงทางการบริหารธุรกิจ 3(3-0-6) 
          (Advanced Qualitative Research Methodology in Business Administration) 
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 ทฤษฎี ปรัชญา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ภววิทยา (Ontology) ญาณวิทยา (Epistemology) 
คุณวิทยา (Axiology) ในมุมมองทฤษฎีการวิจัยเชิงคุณภาพข้ันสูง การกําหนดคําถามวิจัย การออกแบบการวิจัย 
การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพการสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม การวิเคราะหขอมูล การเขารหัส การสรางทฤษฎี
อยางเปนระบบ วิธีการวิเคราะหขอมูลโดยใชปญญาประดิษฐ การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพและการรายงาน
ผลการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสื่อมัลติมีเดีย การรักษาความความเปนสวนตัวของขอมูล
และการรักษาความลับของผูใหขอมูล การอภิปรายกรณึศึกษาเพ่ือศึกษาปรากฎการณในเชิงธุรกิจ การสัมมนาอิง
ผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) กรณีศึกษาการใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพชั้นสูงเพ่ือการบริหารธุรกิจ การบูรณาการ
วิธีการแบบผสมผสานการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณเพ่ือทําความเขาใจ และแกไขปญหาประเด็นทางธุรกิจท่ี
ซับซอน โดยคํานึงถึงกฎหมายดานคอมพิวเตอร จริยธรรมและการดําเนินการวิจัยในมนุษย 

https://www.google.com/search?sca_esv=d94789332f67040a&rlz=1C1GCEU_enTH967TH967&sxsrf=ADLYWIKU6i01cCd2t1ckWgl29WiG7gnCHA:1732842936888&q=hypothesis&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjCsNH9roCKAxUPwTgGHVgVBX0QkeECKAB6BAgPEAE
https://www.google.com/search?sca_esv=d94789332f67040a&rlz=1C1GCEU_enTH967TH967&sxsrf=ADLYWIKU6i01cCd2t1ckWgl29WiG7gnCHA:1732842936888&q=hypothesis&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjCsNH9roCKAxUPwTgGHVgVBX0QkeECKAB6BAgPEAE
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 Theory and philosophy of qualitative research methodology.  The ontology, 
epistemology, and axiology of qualitative perspective.  The formulation of research question, 
qualitative data collection including in-depth interviews, focus group discussions, qualitative data 
analysis, coding, systematic theory development, application of artificial intelligence on data 
analysis, and reporting using information technology or multimedia.  Data privacy and participant 
confidentiality, case study and discussions for examining business phenomena, connoisseurship, 
case studies on advanced qualitative research methods in business administration, integration of 
mixed methods combining qualitative and quantitative research methods to understand and 
address complex business issues while considering computer law, ethics, and human subject 
research protocols. 
 
5382810      การจัดการการเงินข้ันสูง 3(3-0-6) 
          (Advanced Financial Management)  
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 ทฤษฎีทางการเงินข้ันสูง หลักการทางการเงินและผลกระทบตอกลยุทธการลงทุน การกําหนด 
การดําเนินการและการประเมินกลยุทธทางการเงิน เทคนิคการทํางบประมาณข้ันสูง การวิเคราะหตนทุน และการ
กําหนดโครงสรางเงินทุนในสภาพแวดลอมของตลาดท่ีมีการแขงขันสูง การประเมินความเสี่ยงและกลยุทธเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงทางการเงิน มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ (International Financial 
Reporting Standard, IFRS) และการจัดการสําหรับองคกรขามชาติ แนวปฏิบัติเพ่ือกํากับดูแลกิจการ นวัตกรรม
ฟนเทค (FINTECH) เทคโนโลยีบล็อกเชน (BLOCKCHAIN) และผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงในตลาดการเงิน การ
จัดการความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) การบูรณาการหลักการดานความยั่งยืนตามแนวคิด ESG 
ปจจัยดานสิ่งแวดลอม สังคม และการลงทุนอยางมีความรับผิดชอบ การทํางานกลุมเพ่ือศึกษากรณีศึกษาหรือ
โครงงาน กรณีศึกษาการจัดการทางการเงินและบัญชีข้ันสูง 
 Advanced financial theories, principles of finance, and their impact on investment 
strategies. This includes the formulation, implementation, and evaluation of financial strategies, 
advanced budgeting techniques, cost analysis, and capital structure determination in a highly 
competitive market environment. The assessment of risk and strategies for managing financial risks 
are also covered, along with International Financial Reporting Standards (IFRS) and management 
practices for multinational corporations. Additionally, corporate governance practices, innovations 
in fintech, blockchain technology, and their impacts on changes in financial markets are examined. 
The course addresses cyber security management and the integration of sustainability principles 
based on ESG (Environmental, Social, and Governance) factors, promoting responsible investment 
practices. Group work involves studying case studies or projects, with a focus on advanced 
financial and accounting management case studies. 
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5382811      ธรรมาภิบาลและการจัดการเชิงกลยุทธ 3(3-0-6) 
          (Good Governance and Strategic Management)  
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 บทบาทของธรรมาภิบาลในการกําหนดวัฒนธรรมองคกรและเปาหมายเชิงกลยุทธ การสรางสมดุล
ระหวางการจัดการองคกรอยางมีธรรมาภิบาลกับผลประโยชนของกลุมผูมีสวนไดเสีย การใชธรรมาภิบาลเพ่ือ
สนับสนนุการบริหารธุรกิจใหสอดคลองกับวัฒนธรรมไทย จีน และอาเซียน การสื่อสารผานสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และมัลติมีเดียภายในและภายนอกองคกรเพ่ือสรางความเขาใจ และสงเสริมธรรมาภิบาล การบูรณาการธรรมาภิบาล
เขากับกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธและการจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบเพ่ือสรางองคกรท่ีมีความสามารถ
ในการฟนตัว (Resilience) การคํานึงถึงระเบียบขอบังคับ กฎหมายและจริยธรรม การทํางานกลุมเพ่ือศึกษา
กรณีศึกษาหรือโครงงาน การศึกษากรณีศึกษาเก่ียวกับธรรมาภิบาล การจัดการเชิงกลยุทธของบริษัทชั้นนํา และ
การใชปญญาประดิษฐเพ่ือชวยในการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
 The role of governance in shaping organizational culture and strategic goals 
involves balancing the management of organizations with the interests of stakeholders. 
Governance can be utilized to support business administration in alignment with Thai, Chinese, 
and ASEAN cultures. Effective communication through information technology and multimedia, 
both internally and externally, fosters understanding and promotes governance. Integrating 
governance into strategic planning and risk management processes systematically enhances 
organizational resilience. Consideration of regulations, laws, and ethics is crucial. Collaborative 
work can be conducted to study case studies or projects, examining governance and strategic 
management in leading companies. Additionally, the application of artificial intelligence can assist 
in policy decision-making. 
 
5382812      พฤติกรรมองคกรและการจัดการ 3(3-0-6) 
          (Organizational Behavior and Management)  
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 หลักการ แนวคิด ความสําคัญของพฤติกรรมองคกรและการจัดการ การศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับ
แรงจูงใจ บุคลิกภาพ การรับรูและการเรียนรูในบริบทขององคกร ความสําคัญและการสรางความผูกพันของ
บุคลากรตอองคกร การวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานเปนทีมและการแกไขขอขัดแยง การบริหารองคกรใน
สถานการณ และวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางกัน กลยุทธเพ่ือจัดการการเปลี่ยนแปลงภายในองคกร บทบาทและ
หนาท่ีของผูนําเพ่ือการจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ กรณีศึกษาประเด็นสําคัญของพฤติกรรมองคกรยุคดิจิทัล 
การทํางานระยะไกล และการสื่อสารผานสื่อสารสนเทศหรือมัลติมีเดีย ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและบุคคล 
และความกาวหนาทางเทคโนโลยี การทํางานกลุมเพ่ือศึกษากรณีศึกษาหรือโครงงาน กรณีศึกษาพฤติกรรมองคกร
และการจัดการในองคกรชั้นนํายุคดิจิทัล 
 Principles, concepts, and the significance of organizational behavior and 
management include studying theories related to motivation, personality, perception, and learning 
within organizational contexts. The course emphasizes the importance of employee engagement 
and explores strategies for fostering it.  Additionally, factors influencing teamwork and conflict 
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resolution are analyzed, along with the management of organizations in diverse situations and 
cultures.  Strategies for effectively managing organizational change and understanding the roles 
and responsibilities of leaders in organizational management are critical components of the 
curriculum.  Case studies will examine key issues in organizational behavior in the digital age, 
including remote work and communication through information technology or multimedia.  The 
course also addresses cultural and individual diversity and the impact of technological 
advancements.  Group work will involve case studies or projects focusing on organizational 
behavior and management in leading organizations operating in the digital age. 
 

3) หมวดวิชาเลือก 
 
5383807      เศรษฐศาสตรการจัดการระดับสูง 3(3-0-6) 
          (Advanced Management Economics)  
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 การสํารวจ การวิเคราะหทฤษฎี และการตัดสินใจในการบริหารจัดการดวยหลักการของ
เศรษฐศาสตรข้ันสูง การประยุกตทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรเพ่ือสรางกลยุทธขององคกรในสภาพแวดลอมทาง
การตลาดท่ีหลากหลาย การขยายตัวในแนวดิ่ง และการควบรวมกิจการแบบแนวนอนในฐานะเครือขายโลจิสติกส 
ผลกระทบและแรงจูงใจ นวัตกรรมและความคืบหนาทางเทคโนโลยี ทฤษฎีองคกรท่ีเก่ียวของในการจัดโครงสราง
องคกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความแข็งแกรงในการแขงขัน ทฤษฎีสัญญา เศรษฐศาสตรพฤติกรรม 
ความสัมพันธระหวางจิตวิทยาและเศรษฐศาสตร การประยุกตทฤษฎีเศรษฐศาสตรพฤติกรรมเพ่ืออธิบายการ
ตัดสินใจทางธุรกิจและการบริหารจัดการ เศรษฐศาสตรการเงินยุคดิจิทัล ผลกระทบของภูมิรัฐศาสตรตอ
เศรษฐศาสตรและการบริหารจัดการ การทํางานกลุมเพ่ือศึกษากรณีศึกษาหรือโครงงาน กรณีศึกษาการประยุกต
แนวคิดทางเศรษฐศาสตรข้ันสูงกับการบริหารจัดการท่ีสนับสนุนความสําเร็จขององคกร 
 Surveying, theoretical analysis, and decision-making in management utilizing 
advanced economic principles are critical components of this course. The application of economic 
theories will be explored to develop organizational strategies in diverse market environments. 
The course will examine vertical integration and horizontal mergers as logistical networks, 
including their impacts and incentives. Additionally, innovation and technological advancements 
will be addressed, alongside organizational theories relevant to structuring organizations for 
optimal efficiency and competitive advantage. Key topics will include contract theory, behavioral 
economics, and the interplay between psychology and economics. The application of behavioral 
economic theories will be emphasized to explain business decision-making and management 
practices. Digital financial economics and the impact of geopolitics on economics and 
management will also be considered. Group work will involve case studies or projects that focus 
on the application of advanced economic concepts in management to support organizational 
success. 
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5383808      ภาวะผูนําช้ันแนวหนา 3(3-0-6) 
          (Frontier of Leadership)  
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 ทฤษฎีและการวิจัยเก่ียวกับภาวะผูนําในปจจุบันและการนําไปปฏิบัติ พฤติกรรมในการเปนผูนํา 
ความสัมพันธระหวางการเปนผูนําและกระบวนการกลุม ภาวะผูนําและการเปลี่ยนแปลงในองคกร การเปนผูนํามือ
อาชีพ การเปนผูนําในสภาวะการเปลี่ยนแปลง การศึกษาภาวะผูนําแบบขามพรมแดนและขามวัฒนธรรม ความ
ฉลาดทางอารมณและภาวะผูนํา จริยธรรมในภาวะผูนํา การพัฒนาและการฝกอบรมภาวะผูนํา แนวทางการวิจัย
ภาวะผูนําเพ่ือคนหาพฤติกรรมและแนวทางปฏิบัติเพ่ือการนําองคกรสูความสําเร็จในปจจุบันและอนาคต การ
ทํางานกลุมเพ่ือศึกษากรณีศึกษาหรือโครงงาน กรณีศึกษาการใชภาวะผูนํากับการจัดการองคกรยุคดิจิทัล 
 Theories and research on contemporary leadership and its practical applications, 
including leadership behaviors, the relationship between leadership and group processes, and 
leadership in organizational change. The course will cover professional leadership, leadership in 
times of change, and the study of cross-border and cross-cultural leadership. Emotional 
intelligence and its connection to leadership, as well as ethical considerations in leadership, will 
be examined. Furthermore, the development and training of leadership skills will be addressed, 
along with research approaches to identify behaviors and practices that lead organizations to 
success in the present and future. Group work will involve case studies or projects, focusing on 
the application of leadership in managing organizations in the digital age. 
 
5383809      การจัดการทรัพยากรมนุษยช้ันแนวหนา 3(3-0-6) 
          (The Frontier of Human Resource Management)  
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 พ้ืนฐานของการจัดการทรัพยากรมนุษยแนวใหมในองคกรธุรกิจยุคดิจิทัล การจดัการทรัพยากรมนุษย
เ พ่ือตอบสนองกระแสโลกาภิวัฒนและการเปลี่ยนแปลงของประชากรแรงงาน การทํางานออนไลน 
การทํางานท่ีใชความคิด และความรูแทนแรงงาน กลยุทธการบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือความสําเร็จของวิสัยทัศน
และพันธกิจ การใชปญญาประดิษฐ การวิเคราะหขอมูล และเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารทรัพยากรมนุษย 
การบริหารทรัพยากรมนุษยท่ีมีความหลากหลายท้ังชวงอายุ เชื้อชาติ และวัฒนธรรม อยางเทาเทียมและไมแบงแยก
เพ่ือการบรรลุเปาหมายขององคกร การจัดการดานสิทธิประโยชน การวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษยรวมถึง
ผูนําในอนาคต การสงเสริมพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรมและความรับผิดชอบตอสังคม การทํางานกลุมเพ่ือศึกษา
กรณีศึกษาหรือโครงงาน กรณีศึกษาแนวทางใหมในการบริหารทรัพยากรมนุษยในองคกรธุรกิจชั้นนํา 
 Fundamentals of new paradigm human resource management in digital-age 
business organizations include managing human resources in response to global megatrends and 
demographic shifts in the workforce, online work, knowledge-based and creativity-driven roles, 
and the substitution of knowledge workers. Strategies for managing human resources will be 
developed to align with organizational vision and mission goals. The course will emphasize the 
utilization of artificial intelligence, data analytics, and digital technology in human resource 
management. Additionally, managing a diverse workforce in terms of age, ethnicity, and culture 
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inclusively and equitably will be explored to achieve organizational objectives. Including benefits 
management, human resource planning, and the development of future leaders while promoting 
ethical behavior and social responsibility. Group work will involve case studies or projects focusing 
on innovative approaches to human resource management in leading business organizations. 
 
5383810      การจัดการหวงโซอุปทานและโลจิสติกสในเศรษฐกิจดิจิทัล 3(3-0-6) 
          (Supply Chain and Logistics Management in Digital Economy)  
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 แนวทางการจัดการโซอุปทานและโลจิสติกสในยุคดิจิทัล การปรับตัวขององคกรเพ่ือตอบรับ
ผลกระทบของเศรษฐกิจดิจิทัลตอการจัดการโซอุปทานและโลจิสติกส การจัดการหวงโซอุปทานและโลจิสติกสแนวใหม
และผลกระทบตอการขนสงระหวางประเทศและการจัดการดานศุลกากร การออกแบบและวางแผนโซอุปทาน
ดิจิทัล การจัดการความเสี่ยงในโซอุปทานดิจิทัล การปฏิบัติการโลจิสติกสดิจิทัล การประยุกตใชเทคโนโลยี และการ
ใชขอมูลในการขับเคลื่อนเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจ การสัมมนา การอภิปรายเก่ียวกับการจัดการโซอุปทานในทาง
วิชาการ ภาคธุรกิจ และหนวยงานภาครัฐยุคดิจิทัล และแนวทางการประยุกตใช การทํางานกลุมเพ่ือจัดทําโครงงาน  

 Supply Chain and Logistics Management in the Digital Era. Organizational adaptation 
to the impact of the digital economy on supply chain and logistics management. New approaches 
to supply chain and logistics management and their impact on international transportation and 
customs management. Designing and planning digital supply chains, risk management in digital 
supply chains, digital logistics operations, technology application, and data-driven decision-making 
support. The course includes seminars, discussions on supply chain management from academic, 
business, and government perspectives in the digital age, and practical applications. Group 
projects will also be conducted. 
 
5383811      สัมมนาการบริหารธุรกิจข้ันสูง 3(3-0-6) 

(Seminar on Advanced Business Management)   
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 การสัมมนาทฤษฎีข้ันสูงกลยุทธการแขงขัน พลวัตของตลาดโลก ธรรมาภิบาลองคกร และการ
ตัดสินใจเชิงจริยธรรม ผลกระทบของเทคโนโลยี การแปลงเปนดิจิทัล และความยั่งยืนท่ีมีตอรูปแบบธุรกิจและ
ประสิทธิภาพขององคกร การใชการคิดเชิงวิพากษและแกปญหาผานการวิเคราะหกรณีศึกษา และการอภิปรายกลุม 
 Seminar on advanced theories in competitive strategy, global market dynamics, 
corporate governance and ethical decision- making The impact of technology, digital 
transformation and sustainability on business models and organizational performance. The use of 
critical thinking and problem-solving through case study analysis and group discussions. 
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5383812      การจัดการการตลาดการบริการ 3(3-0-6) 
          (Service Marketing Management)  
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 การศึกษาและสํารวจปญหาสําคัญในสาขาการจัดการการตลาดบริการ ทฤษฎีและวิธีการวิจัย
ลาสุด วิธีการปรับปรุงคุณภาพการบริการ การสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคาและการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ
จัดการการตลาดบริการระดับสากล กลยุทธการตลาดบริการ นวัตกรรมการบริการ การจัดการคุณภาพการบริการ 
การจัดการความสัมพันธกับลูกคา การตลาดการบริการดิจิทัลและการใชสื่อมัลติมีเดีย กลยุทธการตลาดบริการของ
ธุรกิจขามชาติและความทาทายในตลาดสากล การตลาดขามวัฒนธรรม การจัดการแบรนดในระดับสากล การสราง
มาตรฐานการบริการระดับสากล การทํางานกลุมเพ่ือศึกษากรณีศึกษาหรือโครงงานและนําเสนอผานสื่อดิจิทัลหรือ
มัลติมีเดีย กรณีศึกษาการจัดการการตลาดบริการขององคกรธุรกิจคาปลีก 
 Studying and exploring key issues in the field of service marketing management 
involves examining contemporary theories and research methodologies. This includes methods 
for improving service quality, building positive customer relationships, and utilizing digital 
technology for international service marketing management. The course covers service marketing 
strategies, service innovation, service quality management, customer relationship management, 
digital service marketing, and the use of multimedia. It also addresses the service marketing 
strategies of multinational corporations and challenges in international markets, cross-cultural 
marketing, international brand management, and the establishment of international service 
standards. Group work will involve case studies or projects presented through digital or multimedia 
formats, including case studies on service marketing management in retail business organizations. 
  
5383813      แนวทางการบริหารสูความเปนเลิศของบริษัทช้ันนําในประเทศไทย 3(3-0-6) 
          (A Guide to Performance Excellence of Leading Companies in Thailand) 
          วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
 ความรูเก่ียวกับเกณฑการบริหารสูความเปนเลิศ คานิยมและแนวคิดหลักของเกณฑ เกณฑและ
ความสัมพันธของเกณฑในหมวดกระบวนการและผลลัพธ แนวทางการประเมิน การใชขอมูลปอนกลับ 
(Feedback) และแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ เพ่ือปรับปรุงองคกร กรณีศึกษาการใชเกณฑการบริหารสูความเปนเลิศของ
บริษัทชั้นนําท่ีประยุกตใชเกณฑการบริหารสูความเปนเลิศในประเทศไทย การออกแบบแนวทางการบริหารสูความ
เปนเลิศขององคกรธุรกิจ 
 Knowledge of excellence management criteria, including the values and core 
concepts associated with these criteria, as well as the relationships between criteria in process 
and outcome categories. The course will cover assessment guidelines, feedback utilization, and 
best practices for organizational improvement. It will include case studies of leading companies 
in Thailand that apply excellence management criteria. Additionally, an excellence engagement 
guide for business organizations will be designed. 
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4) ดุษฎีนิพนธ 
 
5384802      ดุษฎีนิพนธ 36(0-108-0) 
 (Dissertation)  
 วิชาบังคับกอน : ไมมี  
 (Prerequisite Course: None) 
 การเขียนรายงานการวิจัยข้ันสูงดานการบริหารธุรกิจเพ่ือจัดทําดุษฎีนิพนธซ่ึงแสดงถึงการสราง
องคความรูใหมดานการบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัลท่ีเก่ียวของกับประโยชนและความยั่งยืนทางเศรษฐกิจขององคกร
และสังคม รวมท้ังความสามารถในการฟนตัว โดยการวิเคราะหและสรุปขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมท้ัง
ขอมูลท่ีซับซอนการประเมินความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทางธุรกิจอันรวดเร็วในยุคดิจิทัล
และปญญาประดิษฐ ผานการทําดุษฎีนิพนธ 3 ข้ันตอน 1) การเขียนโครงรางงานวิจัย 2) การรายงานผลการวิจัย
เบื้องตน 3) การรายงานสรุปผลการวิจัย ซ่ึงนักศึกษาตองสอบผานการปองกันทุกข้ันตอนกอนเสร็จสิ้นการทําดุษฎีนิพนธ 
การรายงานโดยใชสื่อสารสนเทศและเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพเผยแพรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรเพ่ือสําเร็จ
การศึกษา 
 Writing an advanced research report on business management to develop a 
dissertation that demonstrates the creation of new knowledge in business management in the 
digital age, particularly concerning the benefits and sustainability of economic organizations and 
society, including their ability to recover.  This process involves analyzing and summarizing both 
quantitative and qualitative data, as well as large-scale data, assessing risks, and adapting to rapid 
changes in the business environment during the digital and artificial intelligence era.  The 
dissertation process consists of three stages:  1)  drafting the research proposal, 2)  reporting 
preliminary research findings, and 3)  summarizing research results.  Students must successfully 
defend each stage before completing their dissertation. Reporting is conducted using information 
media, and research papers must be written for publication in accordance with the program's 
standard criteria for graduation. 
 

5) การสอบวัดคุณสมบัติ 0(0-0-0)       
(Qualifying Examination)  

 วิชาบังคับกอน : สอบผานวิชาตามท่ีหลักสูตรกําหนดและมีคะแนนเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา 3.00 
( Prerequisite:  Pass the courses as specified by the program, with GPA of no 
less than 3.00) 

 การจัดการสอบท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือวัดผลวานักศึกษามีพ้ืนฐานความรูทางทฤษฎีและระเบียบวิธี
วิจัยท่ีสามารถออกแบบงานวิจัย เสนอแนวความคิดและองคความรูใหม และผลิตดุษฎีนิพนธท่ีเปนท่ียอมรับ  
ซ่ึงแสดงใหเห็นวานักศึกษาเปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
 The examination is designed to assess whether students possess a foundational 
understanding of theoretical knowledge and research methodologies that enable them to design 
research, propose new ideas and knowledge, and produce a commendable dissertation.  This 
demonstrates that students are experts in the field of business administration.


