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สวนท่ี 1 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 รหัสหลักสูตร :  

 ภาษาไทย  : หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชาผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ 
(หลักสูตรนานาชาติ)  

 ภาษาอังกฤษ :   Master  of Business Administration Program in International 
Entrepreneurship  (International Program)  

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

 ภาษาไทย   (ชื่อเต็ม)  :    บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ)           
     (อักษรยอ) :    บธ.ม. (ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ) 
ภาษาอังกฤษ  (ชื่อเต็ม)  :    Master of Business Administration (International   

         Entrepreneurship) 
     (อักษรยอ) :    M.B.A. (International Entrepreneurship)) 

 
3. วิชาเอก (ถามี) 
  ไมมี  
 
4. จํานวนหนวยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
        36 หนวยกิต    
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 
 5.1 รูปแบบ 

เปนหลักสูตรระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ป มีระยะเวลาการศึกษาสูงสุดตามประกาศของสถาบัน 
 5.2 แผนของหลักสูตร 
   แผน 1 แบบวิชาการ  แผน 2 แบบวิชาชีพ 
 5.3 ภาษาที่ใช   

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ  
 5.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น  

เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ  
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 5.5 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  
 1 ปรญิญา     2 ปริญญา   3 ปริญญา 
 4 ปริญญา    ปริญญา 2 ระดับ (โท-เอก)   พหุปริญญา 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
   หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567 
  กําหนดเปดสอนภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
  คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร เห็นชอบในการประชมุหลักสูตรคร้ังท่ี 1/2566  
  เมื่อวันที่ 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 
  คณะกรรมการวิชาการสถาบัน เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภาสถาบัน 
  ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เม่ือวันที่ 18 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 
  ไดรบัอนุมัติหลักสูตรจากสภาสถาบัน ในการประชุมคร้ังที่ 4/2567  
  เมื่อวันที่ 23 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
 
7. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  
  สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน วิทยาเขตอีอีซี 
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศกึษา  
 (1) เจาของกิจการและผูประกอบการ  
 (2) นักบริหาร นักปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการทั่วไป การจัดการดาน การตลาด การจัดการดาน
การเงิน การวางแผนการผลิตและโลจิสติกส นักวิเคราะหงานดานธุรกิจตางประเทศ   
 (3) ผูเชี่ยวชาญดานการลงทุนระหวางประเทศ 
 (4) เจาของธุรกิจและผูบริหารใหกับองคการภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 
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สวนท่ี 2 ปรัชญา วัตถปุระสงค และผลลัพธการเรียนรู 
 
1. ปรัชญาการจัดการศึกษา  
 ทิศทางนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนากําลั งคนของประเทศ และปรัชญาการศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา รวมถึงมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพท่ีเปนสากลในการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษา โดยเชื่อวา
กําลังคนที่มีคุณภาพ ตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีท่ีสรางสรรคประโยชนตอสังคม และมี
ศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทยภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม เพื่อนําพาประเทศสูการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล ตามพันธกิจหลักและยุทธศาสตรของสถาบันท่ีสอดคลองกับความ
ตองการและความคาดหวังของผูเรยีนและผูมีสวนไดเสีย 

หลักสูตรมุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษาโดยทางสถาบันได
กําหนดปรัชญาการศึกษา ไววา “การเรียนรูจากประสบการณจริง (Work-based Education: WBE)” โดยการ
จัดการเรียนการสอนของทุกหลักสูตรในสถาบันจะดําเนินการในรูปแบบ Work-based Education Model (WBE 
Model) โดยการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ WBE Model ประกอบดวย 3 องคประกอบสําคัญ คือ 

1. การสอนโดยมืออาชีพ (Work-based Teaching: WBT) เปนการเรียนการสอนภาคทฤษฎีโดย
คณาจารยผูทรงคุณวุฒิตรงตามที่หลักสูตรกําหนด โดยมีผูสวนรวมหรือวิทยากรพิเศษจากองคกรชั้นนําและมีความ
โดดเดนในเรื่องการเรียนการสอน มารวมสอนในลักษณะกรณีศึกษาจริง (Real Case Study) ที่ถายทอด วิเคราะห 
และฝกปฏิบัติโดยเจาของกรณีศึกษาเอง ทําใหนักศึกษาไดเรียนทฤษฎีควบคูกับภาคปฏิบัติ มีการวิเคราะหและ
ประยุกตใชกรณศีกึษาในสถานการณท่ีเทียบเคียงกันได  

2. การศึกษางานวิจัยจากปญหาวิจัยจริง (Work-based Researching and Innovation: WBR) เปน
การศึกษาวิจัยของคณาจารยจากปญหาจริงในองคกรท่ีพรอมนําผลวิจัยไปใชในทางปฏิบัติไดโดยตรง และสามารถ
นํามาถายทอดองคความรูสูการเรียนการสอนในหองเรียน ทําใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงและเรียนรูในเร่ือง
ของการทําวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนสรางเปนนวัตกรรมและชวยแกปญหาตอองคกรไดจริง  

3. มหาวิทยาลัยแหงการสรางเครือขาย (Networking University) การเปนมหาวิทยาลัยแหงการสราง
เครือขายเปนพลังเสริมที่สําคัญที่ทําใหการจัดการเรียนการสอนแบบ WBE ประสบความสําเร็จ สถาบันการจัดการ
ปญญาภิวัฒนจึงมุงสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการทั้งกับภาคธุรกิจและภาคการศึกษา ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ เพื่อรวมเปนพลังเสริมและสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน โดยแบงออกเปน 2 กลุม ไดแก 
เครือขายภาคการศกึษา (Education Network) และเครือขายภาคธุรกิจ (Business Network) ทั้งนี้ ทั้ง 2 กลุมนั้น ไดเขา
มามีสวนรวมในการถายทอดองคความรู สรางประสบการณ การเรียนรู และเปนแหลงเรียนรูใหกับนักศึกษา 
นอกจากนี้หลักสูตรยังไดขยายความรวมมือดานปริญญาควบสองปริญญากับมหาวิทยาลัยจากตางประเทศเพ่ือเปน
การเพ่ิมทางเลือกใหนักศึกษาและพัฒนาสรางความรวมมือดานวิจัยในอนาคต 

 
ปรัชญาของหลักสูตร 
วิทยาลัยนานาชาติ  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน ไดตระหนักถึงความสําคัญในการสรางเจาของธุรกิจและ
ผูบริหารใหกับองคการภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติท่ีมีความรูความสามารถดาน
การบริหารจัดการธุรกิจ รวมถึงความตองการเปนผูประกอบการในธุรกิจเปลี่ยนจากธุรกิจขนาดยอมแบบเดิม 
(SMEs) ไปสูการเปนธุรกิจที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัล(Smart Enterprises) และผูประกอบการเทคโนโลยีรายใหม 
(Startups) มีความรูความสามารถดานเศรษฐกิจภายในประเทศ ตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ ป 2560-2579 
โดยเฉพาะอยางย่ิงการฟนฟูเศรษฐกิจเพ่ือใหอาเซียนเปนศูนยกลางการคาและการลงทุนทั้งทางกายภาพและดิจิทัล 
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ที่และการสงเสริมผูประกอบการ SMEs ในอาเซียนเศรษฐกิจในภูมิภาคโดยมุงเนนไปท่ีเศรษฐกิจอาเซียนและ
เศรษฐกิจจีน มีความพรอมในการแขงขันในตลาดนานาชาติ รวมถึงมีความพรอมและศักยภาพในการขับเคลื่อนให
องคกรมคีวามย่ังยืนตอไปในอนาคต 

สถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน มีความเก่ียวของกับภาคธุรกิจขนาดใหญของภูมิภาคอาเซียน 
และมีเครือขายของธุรกิจที่มีความสัมพันธทางการคาและการผลิตที่แข็งแกรง รวมถึงเครือขายของธุรกิจคาปลีก 
เครือขายทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยตางประเทศ จึงเปนแหลงที่จะใหนักศึกษาไดเรียนรูและเสริมประสบการณ
ไดเปนอยางดีซึ่งทําใหการผลิตมหาบัณฑิตในสาขาวิชาผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ หลักสูตรนานาชาตินี้ 
สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑติที่มีความรูและความสามารถที่ใชกระบวนการวิจัยในการเชื่อมโยงองคความรูดาน
การบริหารธุรกิจ เพื่อสรางนวัตกรรมทางธุรกิจในการลงทุนและประกอบธุรกิจ 

2. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะและประสบการณเชิงบูรณาการ วางแผนกลยุทธทางการตลาดและ 
การลงทุนระหวางประเทศ โดยใชขอมูลมหัต (Big Data) ในการวิเคราะหขอมูลผานกรณีศึกษา 

3. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีความสามารถทํางานระดับบริหารในการออกแบบและพัฒนาแผนธุรกิจสูการ
เปนผูประกอบการระหวางประเทศ โดยใชแนวความคดิของการเปนผูประกอบการมีความรบัผิดชอบตอสังคมและมี
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ  

4. เพื่อผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะและประสบการณเชิงบูรณาการวิเคราะหและพยากรณสถานการณ
ทางการเงินผานกรณีศึกษา เพื่อการลงทุนระหวางประเทศท้ังในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

5. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีทักษะการทํางานรวมกับผูอื่นในสภาวะแวดลอมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
6. เพ่ือผลิตมหาบัณฑติที่มีวิสัยทัศนกวางไกลในการประกอบธุรกิจท่ีเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
3. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
 PLO1 ใชกระบวนการวิจัยในการเชื่อมโยงองคความรูดานการบริหารธุรกิจ เพื่อการลงทุนและประกอบธุรกิจ 
 PLO2 วางแผนกลยุทธทางการตลาดและการลงทุนระหวางประเทศ โดยใชขอมูลมหัต (Big Data) 
ในการวิเคราะหขอมูลผานกรณีศึกษา 
 PLO3 ออกแบบและพัฒนาแผนธุรกิจสูการเปนผูประกอบการระหวางประเทศ โดยใชแนวความคิดของ
การเปนผูประกอบการที่มีคุณธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม และเสริมสรางการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 PLO4 วิเคราะหและพยากรณสถานการณทางการเงินผานกรณีศึกษา เพ่ือการลงทุนระหวางประเทศท้ัง
ในระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
 PLO5 ทํางานรวมกับผูอ่ืนในสภาวะแวดลอมที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
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สวนท่ี 4 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 
 

1. โครงสรางหลักสูตร  
 1.1 หลักสูตร 
  1.1.1 จํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร 36 หนวยกิต 
  1.1.2 โครงสรางหลักสูตร 
 

รายการ 
จํานวนหนวยกิต 

แผน 2 แบบวิชาชีพ (หนวยกิต) 
1) หมวดวิชาปรับพ้ืนฐาน ไมนับหนวยกิต* 
2) หมวดวิชาบังคับ 22 
3) หมวดวิชาเลือก 8 
4) การคนควาอิสระ 6 

รวมจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร 36 
 * นักศึกษาตองลงทะเบียนรายวิชาปรับพ้ืนฐานตามที่หลักสูตรกําหนด 
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รายวิชา  
 1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน ไมนับหนวยกิต ตองศึกษารายวิชาดังตอไปนี้ 

รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 

5170701 สถิติสําหรับการวิจัยเชิงธุรกิจ 
(Statistics for Business Research) 

2(2-0-4)  
(ไมนับหนวยกิต) 

- 

5170702 การวิจัยธุรกิจเบื้องตน  
(Introduction to Business Research) 

2(2-0-4)  
(ไมนับหนวยกิต) 

- 

  

 2) หมวดวิชาบังคับ จํานวน 22 หนวยกิต ตองศึกษารายวิชาดงัตอไปนี้ 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 

5172701 ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ 
(Business Communication Skills)  

2(2-0-4)  - 

5172702 การบริหารจัดการคน 
(People Management) 

2(2-0-4)  - 

5172703 ระบบการตลาด 
(Marketing Systems)            

2(2-0-4)  - 

5172704 การวิเคราะหและการกํากับดูแลขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ
ทางธุรกิจ 
(Data Analytics and Governance for Business 
Decision) 

2(2-0-4)  - 

5172705 เศรษฐศาสตรธุรกิจ 
(Business Economics)   

2(2-0-4)  - 

5172706 การเงินธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Business Finance) 

2(2-0-4)  - 

5172707 การจัดการผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ 
(International Entrepreneurial Management) 

2(2-0-4)  - 

5172708 นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และการคาดการณธุรกิจ 
(Innovation, Creativity and Business Foresight) 

2(2-0-4)  - 

5172709 ธรรมาภิบาล จริยธรรม และการเปนผูประกอบการ 
เพ่ือสังคม  
(Governance, Ethics and Social Entrepreneurship) 

2(2-0-4) 
  

- 

5172710 การบูรณาการประสบการณทางธุรกิจ 1  
(Integrated Business Experience 1) 

2(2-0-4)  - 

5172711 การบูรณาการประสบการณทางธุรกิจ 2 
(Integrated Business Experience 2) 

2(2-0-4)  - 
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 3) หมวดวิชาเลือก เลือกเรยีนไมนอยกวา 8 หนวยกิต จากรายวิชาดังตอไปนี ้ 
รหัสวิชา ช่ือวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 
5173701 ธุรกิจในเศรษฐกิจดิจิทัล 

(Business in Digital Economy) 
2(2-0-4)  - 

5173702 นวัตกรรมสําหรับตลาดใหม 
(Innovation for Emerging Markets) 

2(2-0-4)  - 

5173703 การเงินสําหรับธุรกิจใหม  
(New Venture Finance) 

2(2-0-4)  - 

5173704 การเขาใจองคกรรวมสมัย 
(Understanding Contemporary Organizations)   

2(2-0-4)  - 

5173705 สภาวะแวดลอมธุรกิจรวมสมัย 
(The Contemporary Business Environment) 

2(2-0-4)  - 

5173706 ภูมิปญญาตะวันออกในการจัดการ 
(Oriental Wisdom in Management) 

2(2-0-4)  - 

5173707 แนวทางการทําธุรกิจในจีนและอาเซียน 
(China and ASEAN Business Practices) 

2(2-0-4)  
- 

5173708 สัมมนาธุรกิจประเทศจีนและอาเซียน 
(China and ASEAN Business Immersion) 

2(2-0-4)  -  

 
 4) การคนควาอสิระ จํานวน 6 หนวยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต วิชาบังคับกอน 

5174701 การคนควาอิสระ 1  
(Independent Study 1) 

3(0-9-0) - 

5174702 การคนควาอิสระ 2   
(Independent Study 2) 

3(0-9-0) - 
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6. คําอธิบายรายวิชา 
  
  1) หมวดวิชาปรับพื้นฐาน  
 
5170701 สถิติสําหรับการวิจัยเชิงธุรกิจ    2(2-0-4) (ไมนับหนวยกิต) 
 (Statistics for Business Research) 
 วิชาบังคับกอน : ไมมี 
 (Prerequisite Course: None) 
 สถิติเชิงพรรณนา เชน ความถี่ คาเฉลี่ย คามัธยฐาน คาฐานนิยมและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแจก
แจงทางสถิติ การทดสอบสมมุติฐานดวย t-test การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) และการทดสอบแบบนอน
พาราเมตริก (non-parametric) การประยุกตใชใหเขากับบริบททางธุรกิจ รวมถึงการใชซอฟตแวรสถิติพ้ืนฐาน 
 Descriptive statistics such as frequency, mean, median, mode as well as standard 
deviation; statistical distributions; test of hypothesis with t-test; analysis of Variance (ANOVA) and 
non-parametric tests; their applications in business context; use of basic statistics software. 
 
5170702  การวิจัยธุรกิจเบื้องตน 2(2-0-4) (ไมนบัหนวยกิต) 
  (Introduction to Business Research) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  การพัฒนาหัวขอวิจัยทางธุรกิจ ที่มาและความสําคัญ ปญหาวิจัย ชองวางวิจัย วัตถุประสงคของการวิจัย 
ประโยชนทางวิชาการและธุรกิจที่คาดวาจะไดรบั การทบทวนวรรณกรรมและการพัฒนาสมมติฐาน ระเบียบวิธีวิจัย 
การวิจัยเชิงปริมาณ คุณภาพ และผสม ประชากรและกลุมตัวอยาง การเลือกกลุมตัวอยาง การพัฒนาเคร่ืองมือ
รวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การรายงานผล สรุปและอภิปรายผลวิจัย การอางอิง 
  Business research topic development; research introduction and identify research 
problem, research gap, develop research objective, and expected academic and business 
contribution; literature review and hypothesis development; research methodology, quantitative, 
qualitative and mixed research method; population, sample, and data sampling; data collection, 
and tool development; data analysis; result report; research conclusion and discussion; reference. 
 
  2) หมวดวิชาบังคบั 
 
5172701  ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจ      2(2-0-4) 
  (Business Communication Skills)  
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  ทักษะการสื่อสารทางธุรกิจสมัยใหม ไดแก การนําเสนอในแบบรูปเลมรายงาน และปากเปลา ทักษะ
การนําเสนอในที่สาธารณะ และการนําเสนอผานอุปกรณภาพและสื่อประสม (Multimedia) ลักษณะ น้ําเสียงและ
ทาทาง การใชภาพและสื่อประสม วิธีการนําเสนอ การสรางความสัมพันธและมีสวนรวมกับผูฟง ผานสื่อใหม (New 
Media) เชน สื่อสังคมตาง ๆ (Social Media) อยางมีประสิทธิภาพ การฟงเชิงรุกและการพูดโนมนาว การเจรจา
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ตอรอง การจัดการความเครียดและขอขัดแยงในทีม การทบทวนวรรณกรรมของบทความทางธุรกิจและวิชาการ 
จริยธรรมในการสื่อสาร 

Modern business communication skills including: written and oral reports suitable for 
presentation, public speaking; presentation techniques through visuals and multimedia; voice and 
gesture through visuals and multimedia; creating engagement with the audience through new 
media such as social media efficiently; active listening, persuasion and negotiation; stress and 
conflict management in a team; business and academic literature evaluation; ethics in 
communication practices. 

 
5172702  การบริหารจัดการคน        2(2-0-4) 
  (People Management) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 

   ความรูเบื้องตนเก่ียวกับการจัดการ ทฤษฎีการจัดการ การสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
ความสัมพันธในการจางงาน กระบวนการและแนวปฏิบัตดิานทรัพยากรบุคคล ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย การ
มีสวนรวมของการจัดการทรัพยากรมนุษยตอความสําเร็จขององคกร การพัฒนาทีมงาน การประเมินทรัพยากรมนุษย
สมรรถนะ การจัดการขอมูลตาม พ.ร.บ. ขอมูลสวนบุคคล การจัดการความสืบเนื่อง ความย่ังยืน การจัดการความ
ขัดแยง และจัดการคนโดยใชระบบปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) 
  Introduction to human resource management and development; Management 
theories; talent acquisition; talent development; employment relations; HR processes and 
practices; key components of People Management; the contribution of human resource management to 
organizational success; team development human resource evaluation; competency; managing 
data according to the Personal Data Act (PDPA); sustainability management; conflict management; 
and managing people by Artificial Intelligence system. 
 
5172703 ระบบการตลาด       2(2-0-4) 

(Marketing Systems) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
การแบงสวนตลาด การกําหนดเปาหมาย และการวางตําแหนง (STP) สวนประสมการตลาด 4P 

และ 7P; การตลาดที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล การใชเคร่ืองมือเทคโนโลยีทางการตลาด (MarTech) ในการวิเคราะหตลาด 
และกระบวนการตัดสินใจของผูบริโภค พฤติกรรมผูบริโภค การควบคุมตลาด การทํากิจกรรมทางการตลาด 
การสรางแบรนดและการสื่อสารแบบบูรณาการแคมเปญดิจิทัล ภูมิศาสตรเศรษฐกิจ วิเคราะหและทําความเขาใจ
ความสัมพันธและการพึ่งพาซึ่งกันและกัน จุดตัดกันของเศรษฐกิจ รัฐบาล และชุมชน ความรับผิดชอบตอสังคม 
และความย่ังยืน; ระดับรวมและระดับจุลภาค อยางเปนระบบและเชิงวิเคราะห 

Market segmentation, targeting and Positioning ( STP) ; 4P’ s and 7P’ s of marketing 
mix; data driven marketing; marketing technology ( MarTech)  tools and marketing analytics; 
consumer decision making process and consumer behaviour; market regulation; marketing 
activities; branding and integrated communication; digital campaign; economics geography: 
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Intersection of the economy, the government, and the community analyses and understand the 
interrelated and interdependent, social responsibility and sustainability; aggregate and micro level, 
systematic and analytical. 
 
5172704 การวิเคราะหและการกํากับดูแลขอมูลเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 2(2-0-4) 

(Data Analytics and Governance for Business Decision) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
ทฤษฎีการจัดการขอมูล วิธีการและเทคนิคการดึงขอมูล การนําเสนอขอมูล การสรางโมเดลทาง

ธุรกิจจากขอมูลเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ ไดแก การใชและจัดเก็บขอมูลเชิงโครงสรางและขอมูลที่ไมมีโครงสราง 
(structured and unstructured data) เพื่อจัดทํารายงานทางธุรกิจ การพยากรณแนวโนมทางธุรกิจ การดูแล 
ปกปองคุมครองฐานขอมูล จําแนกจัดการขอมูล วิเคราะหจริยธรรมความปลอดภัย และการเปนสวนตัวของขอมูล
ผานกรณีศึกษา เพ่ือปองกันการจัดการขอมูลที่ขาดประสิทธิภาพ หรือบริหารจัดการผิดพลาด 

Introduction to fundamental frameworks:  data extraction techniques; data 
presentation; creating business models from data for business decision- making; utilizing and 
storing structured and unstructured data for business reports; business forecast; data stewardship, 
data security and protection; data management; analyzing through case studies of data ethics, 
security and privacy against mishandling or data mismanagement in modern business.  
 
5172705  เศรษฐศาสตรธุรกิจ         2(2-0-4) 
  (Business Economics) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  ภาพรวมโดยกวางของเศรษฐศาสตรและรูปแบบทางเศรษฐกิจ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ กฎระเบียบ 
และสถาบัน มีผลตอการกําหนดผลลัพธทางสังคมและธุรกิจอยางไร บทบาทของรัฐบาลในการแทรกแซงและ 
ออกกฎระเบียบ นโยบายเศรษฐกิจมหภาคและทฤษฎีเศรษฐศาสตรในการกําหนดรายไดและวัฏจักรธุรกิจ 
องคประกอบทางเศรษฐกิจจุลภาคเก่ียวกับการผลิตและบริษัท โครงสรางตลาดและตลาด ประสิทธิภาพของตลาด 
และความลมเหลวของตลาด เศรษฐศาสตรพฤติกรรมโลกาภิวัตนและอาเซียนบวกหก กลยุทธทางธุรกิจโดยการใช
เทคโนโลยี รวมถึงการเรียนรูหัวขอทางเศรษฐศาสตรอ่ืน ๆ ที่ทันสมัย 
  Broad overview of economics and economic models; how economic activities, 
regulations, and institution shape social and business outcomes; role of Government intervention 
and regulations; macroeconomic policy and economics theories of income determination and 
business cycle; microeconomic component on productions and firm, market and market 
structures, market efficiency, and market failure; rationality and behavior economics; globalization 
and ASEAN Plus; business strategy with new technology; cutting edge topics in economics. 
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5172706  การเงินธุรกิจระหวางประเทศ  2(2-0-4) 
  (International Business Finance) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  หลักการบัญชีเบื้องตน การวิเคราะหงบการเงินประเภทตาง ๆ เชน งบดุล งบกําไรขาดทุน งบกระแส
เงินสด สถานะทางการเงินของบริษัท ประเภทของการระดมทุน มาตรฐานรายงานทางการเงินระหวางประเทศ 
รวมถึงการวิเคราะหโครงการและการคํานวณผลตอบแทน วิธีการหาตนทุนและประเมินมูลคาของบริษัท เทคโนโลยี
การเงินยุคใหม (Fintech) เชน การใชเงินดิจิทัล เงินตราเขารหัสลับ (Cryptocurrency) การแปลงสินทรัพยใน
รูปแบบดิจิทัล เทคโนโลยีบล็อกเชน (Blockchain)   
  Basic accounting principles; Analysis of various types of financial statements such as 
balance sheets, income statements, cash flow statements, Company's financial status; Type of 
funding; International financial reporting standards ( IFRS) ; Capital budgeting analysis and return 
calculations; Cost of Capital Firm valuation; fintech, such as cryptocurrency, tokennization and 
blockchain technology. 

 
5172707  การจัดการผูประกอบการธุรกิจระหวางประเทศ    2(2-0-4) 
  (International Entrepreneurial Management) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  คุณลักษณะและรูปแบบของผูประกอบการและผูนําในองคกร การประยุกตใชองคความรูในการ
จัดการองคกร วิธีการจัดการบุคคลในองคกร ซึ่งประกอบดวย การสรางแรงบันดาลใจ การกระตุนความมีสวนรวม 
การชี้แนะ จริยธรรมในการทําธุรกิจความรับผิดชอบตอสังคม ธรรมาภิบาล การวางแผนการจัดการ ตลอดจนการ
สรรหาบุคคลากร การประเมินคาตอบแทนและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  Traits and styles of entreprenuere and leaders in organization; organizational 
management knowledge application; personnel management methodologies; inspiring, engaging, 
motivating and coaching; business ethics, social responsibility and good governance; functions and 
activities of management:  planning, organizing, directing and controlling; functions and activities 
of Human Resource Management (HRM) : organizational structure, job design, recruitment, appraisal, 
compensation and employee development. 
 
5172708  นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค และการคาดการณธุรกิจ 2(2-0-4) 
  (Innovation, Creativity and Business Foresight) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  การยกระดับความคิดสรางสรรค การสรางนวัตกรรมในสินคา การตลาด กระบวนการดําเนินธุรกิจ 
รูปแบบธุรกิจ และระบบนิเวศทางธุรกิจ กระบวนการสรางนวัตกรรมผานกระบวนการวิจัยเพื่อการลงทุนในการ
ประกอบธุรกิจ ผลกระทบที่เกิดจากเทคโนโลยีตอการประกอบธุรกิจ การสรางมูลคาใหสิ่งประดิษฐ วางแผนผาน
สถานการณจําลองรวมทั้งการระดมความคิด ระดับความพรอมของเทคโนโลยี แนวคิดนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน  
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  Techniques for enhancing creativity; innovation for new product, market, process, 
business model and eco- system; innovation creation process through research for investment in 
business operations; nature and impacts of disruptive technology; open innovation; new product 
launch and adoption; value creation of invention; scenario scenario planning method included 
brainstorming; Technology readiness level ( TRL) ; social innovation concepts for sustainable 
development. 
 
5172709   ธรรมาภิบาล จริยธรรม และการเปนผูประกอบการเพื่อสังคม 2(2-0-4) 
    (Governance, Ethics and Social Entrepreneurship) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี 
   (Prerequisite Course: None) 
   ความตองการของสังคม ชุมชน ปญหาของสังคมในระดับนานาชาติ ลักษณะของผูประกอบการ
และผูประกอบการกิจการเพื่อสังคม องคกรที่ไมแสวงหาผลกําไร ธรรมาภิบาล หลักปฏิบัติทางจริยธรรมที่สนับสนุน
สังคมเพื่อเสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคกรและสังคม 
   Community and society needs; problems of society at the international level; 
characteristics of entrepreneurs and social enterprise entrepreneurs; non-profit organization; Good 
Governance; ethical code of conduct that supports society to strengthen the sustainable 
development of organizations and society. 
 
5172710 การบูรณาการประสบการณทางธุรกิจ 1    2(2-0-4) 

(Integrated Business Experience 1) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
การแกปญหาทางธุรกิจจากหลายมุมมอง ทักษะการตัดสินใจทางธุรกิจ การประยุกตและบูรณาการ

ความรูผานกรณีศึกษาเพื่อแกไขปญหาทางธุรกิจ การจัดการความรู; การคิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดอยางมี
ตรรกะ; ความคิดสรางสรรคทางธุรกิจ 

Business problems solving from various perspectives; business decision skills; 
application and integration of knowledge gained in previous subjects to solve business problems 
through case studies; knowledge management; critical thinking; logical thinking; business creativity. 
 
5172711 การบูรณาการประสบการณทางธุรกิจ 2    2(2-0-4) 

(Integrated Business Experience 2) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
กรณีศึกษาธุรกิจในจีนและอาเซียน Plus การสงออกและนําเขาสินคาและบริการ การลงทุน

โดยตรงผานกลุมกิจกรรมทางธุรกิจตาง ๆ เชน การตลาด การผลิต การเงิน และการจัดการทรัพยากรบุคคล 
ดวยประเภทธุรกิจหลายรูปแบบ เชน ลงทุนเองท้ังหมด กิจการรวมคา แฟรนไชส ในภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต 
การธนาคารและการคาปลีก การนําความคิดเชิงวิพากษและความสรางสรรคมาเปนทักษะแกไขปญหาเปนกลุม 
การเขียนแผนธุรกิจเพื่อศึกษาองคประกอบที่สําคัญ  
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Selected case studies of doing business in China and ASEAN Plus through export 
and import of goods and services, as well as direct or portfolio investment; on various business 
functions such as marketing, operations, financial and HR management; with various business 
formats such as wholly owned, joint venture, franchise; in various sectors such as agriculture, 
manufacturing, banking and retailing; problems solving skill utilization as a group (using critical and 
creative thinking)  business simulation for successful start- up including writing business plan 
through new business launch. 
 

 3) หมวดวิชาเลือก  
 
5173701  ธุรกิจในเศรษฐกิจดิจิทัล       2(2-0-4) 
  (Business in Digital Economy) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  เศรษฐกิจดิจิทัลในมุมมองระดับโลก การเขาสูรูปแบบเศรษฐกิจดิจิทัลในภูมิภาคอาเซียน นวัตกรรม
และธุรกิจดิจิทัล การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางธุรกิจ การสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจของธุรกิจใหม นวัตกรรมองคกร กลยุทธธุรกิจดิจิทัล 
  Digital economy in global perspective; digital transformation of economy in ASEAN 
region; innovation and digital business; applying digital technology to increase business efficiency; 
creating opportunities and added economic value for new businesses; organizational innovation; 
digital business strategy. 
 
5173702  นวัตกรรมสําหรับตลาดใหม      2(2-0-4) 
   (Innovation for Emerging Markets) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  การสรางธุรกิจในตลาดใหมโดยใชนวัตกรรม การเตรียมการ การจัดการ การเขารวม การดําเนินการ
และติดตามกิจกรรมทางธุรกิจระหวางประเทศ ในสภาวะธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา การจัดการความสัมพันธที่
มีความหลากหลายในบริบทและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน เรียนรูผานความรวมมือกับพันธมิตร Launch Pad ใน
อุตสาหกรรม  
  Business development using innovation in emerging market:  preparing, organizing, 
participating, carrying out and following up international business activities by dynamic business 
environment; managing diverse relations and contacts in different contexts and cultures; learning 
through collaboration with industry Launch Pad partners. 
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5173703  การเงินสําหรับธุรกิจใหม       2(2-0-4) 
   (New Venture Finance) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  การวัดผลการดําเนินงานของบริษัท ศึกษาตนทุนและโครงสรางเงนิทุนของบริษัท ศกึษากระบวนการ
การตัดสินใจทางการเงนิ การเงินสําหรับผูประกอบการใหม องคประกอบของอัตราดอกเบ้ีย มูลคาของเงินตามเวลา 
การประเมินมูลคาพันธบัตรและหุนสามัญ การวิเคราะหและประเมินโครงการเพ่ือการตัดสินใจลงทุน การประเมิน
มูลคาบริษัทกรณีควบรวมกิจการ ความรูเบื้องตนเก่ียวกับฟนเทค การระดมทุนจากบุคคลท่ัวไปหรือนักลงทุน 
รายยอยผานเวปไซตตัวกลาง 
  Financial performance of a firm; cost of capital and capital structure; capital budgeting; 
Entrepreneurial finance for new venture; valuation for portfolio investment; times value of money 
and term structure of interest rates; valuation for merger and acquisition; introduction to Fintech; 
Crowdfunding through funding portal. 
 

5173704  การเขาใจองคกรรวมสมัย       2(2-0-4) 
  (Understanding Contemporary Organizations) 
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  ความเขาใจในองคกรรวมสมัย ทฤษฎีองคการ โครงสรางและการออกแบบองคกร การออกแบบคํา
บรรยายลักษณะงาน การออกแบบข้ันตอนการทํางาน แนวทางการทํางานที่ถูกกําหนดขึ้นใหเปนมาตรฐานใน
กระบวนการ การจัดแผนกงานในองคกร 
  Understanding of contemporary organizations; organizational theories; organizational 
structure and design; job description design; workflow design; standard operational procedure; 
organizational departmentation. 
 
5173705  สภาวะแวดลอมธุรกิจรวมสมัย 2(2-0-4) 
  (The Contemporary Business Environment) 
  วิชาบังคบักอน : ไมมี 
  (Prerequisite Course: None) 
  การวิเคราะหสภาพแวดลอมทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ กฎระเบียบ ขอตกลงการคาเสรีแบบ 
ทวิภาคีและพหุภาคี ภาษี วัฒนธรรม กฎหมายระหวางประเทศ รวมถึงการจัดการเชิงกลยุทธระดับโลก ประกอบดวย 
เปาหมายและวัตถุประสงคที่มาจากการวิเคราะห SWOT กลยุทธระดับองคกร ทางเลือกเชิงกลยุทธในการจัดการ
การคาการลงทุนระหวางประเทศ ตลอดจนความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความหลากหลายดานเชื้อชาติและ
วัฒนธรรมของแรงงาน และประเด็นเชิงกลยุทธของบริษัทขามชาติในตลาดเกิดใหม ความไมแนนอนและซับซอน
ระดับโลก อิทธิพลของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมืองภูมิรัฐศาสต และเทคโนโลยี รวมถึง
การดําเนินการแทรกแซงเชิงกลยุทธ สงครามไซเบอรและอาชญากรรมทางไซเบอร 
  Country evaluation through social, political, economic, regulatory, bilateral and 
multilateral FTAs, tax, cultural, international law, and technological perspectives; strategic 
management in global setting:  goals and objectives based on SWOT analysis; corporate strategy; 
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entry strategy; managing international trade, investment, and foreign exchange risk; cross cultural 
and diverse work force; strategic issues of emerging market for Multinational Company ( MNC) , 
uncertain and complex global; influence of the economic, socio- cultural, political, geopolitical, and 
technological environments: implementing strategic interventions; cyberwar and cybercrime.  
  
5173706 ภูมิปญญาตะวันออกในการจัดการ    2(2-0-4) 

(Oriental Wisdom in Management)   
  วิชาบังคับกอน : ไมมี 
   (Prerequisite Course: None) 
   ภูมิปญญาตะวันออกจากประเทศ เชน จีน ญี่ปุน อินเดียและประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
โดยครอบคลุมสาระสําคัญของขงจ้ือ เตาและพุทธศาสนา และการอธิบายกรณีศึกษาในบริบทการจัดการทางธุรกิจ 
การเรียนรูทฤษฎีหมากลอมเพ่ือการบริหารธุรกิจ การประยุกตใชกลยุทธทางทหารของซุนวูและกลยุทธคลาสสิกอื่น ๆ 
ความแตกตางและความสมานฉันทระหวางแนวความคิดของตะวันออกและตะวันตก ใชความคิดสรางสรรครวมสมัย
และภูมิปญญาตะวันออกเพ่ือบูรณาการภูมิปญญาขามวัฒนธรรมและขามธุรกิจ 
   Oriental wisdom from South East Asian countries and also, China, Japan and India; 
essences of Confucianism, Taoism, and Buddhism; case illustrations in business management 
context; learning Go game for business management; applications of Sun Tzu and other classics 
of military strategy; differences and reconciliation between the oriental and western management 
thinking and practices; use contemporary innovative thinking and Eastern wisdom to integrate 
cross-cultural and cross-business wisdom. 
 
5173707 แนวทางการทําธุรกิจในจีนและอาเซียน    2(2-0-4) 

(China and ASEAN Business Practices) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
กรณีศึกษาธุรกิจในจีนและอาเซียน การสงออกและนําเขาสินคาและบริการ การลงทุนโดยตรง

ผานกลุมกิจกรรมทางธุรกิจตาง ๆ เชน การตลาด การผลิต การเงิน และการจัดการทรัพยากรบุคคล ดวยประเภท
ธุรกิจหลายรูปแบบ เชน ลงทุนเองท้ังหมด กิจการรวมคา แฟรนไชส ในภาคเกษตรกรรม ภาคการผลิต การธนาคาร
และการคาปลีก 

Selected case studies of doing business in China and ASEAN:  through export and 
import of goods and services, as well as direct or portfolio investment; on various business 
functions such as marketing, operations, financial and HR management; with various business 
formats such as wholly owned, joint venture, franchise; in various sectors such as agriculture, 
manufacturing, banking and retailing 
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5173708 สัมมนาธุรกิจประเทศจีนและอาเซียน    2(2-0-4) 
(China and ASEAN Business Immersion) 
วิชาบังคับกอน : ไมมี 
(Prerequisite Course: None) 
สัมมนาธุรกิจประเทศจีนหรืออาเซียน 4-7 วัน นํานักศึกษาพบปะนักวิชาการ ขาราชการระดับสูง 

หรือ ผูบริหาร สรางประสบการณในเชิงการคาการลงทุน ธุรกิจขามชาติ วัฒนธรรมและทองเท่ียวเชิงธรรมชาติ  
Face to face contacts with scholars, government officials, and business managers; 

firsthand experience for the culture and nature in a 4- 7day field trip in selected places in China 
or ASEAN countries. 
 
  4) การคนควาอสิระ    
 
5174701 การคนควาอสิระ 1      3(0-9-0) 
   (Independent Study 1) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี 

(Prerequisite Course: None) 
การศึกษาคนควาอยางเปนระบบ โดยใหเปนไปตามหัวขอเฉพาะที่ไดเลือกสรรไว เชน การพัฒนา

ผลิตภัณฑใหม การปรับปรุงกระบวนการ การเปดตัวธุรกิจใหม โครงการ CSR การศึกษาพฤติกรรมผูบริโภค 
นักศึกษาตองมีสวนรวมกระบวนการจริงดังกลาว พรอมกับทําการตั้งหัวขอ กําหนดวัตถุประสงคของการศึกษา
คนควาอิสระ  

 A systematic study with a specific theme such as new product development, 
process improvement, launch of new business, CSR Project as well as consumer behavior.  The 
students must participate in the actual process, and define the subject and objective of the study. 

 

5174702 การคนควาอสิระ 2      3(0-9-0) 
   (Independent Study 2) 
   วิชาบังคับกอน : ไมมี  
   (Prerequisite Course: None)   

จากการศึกษาคนควาอยางเปนระบบในรายวิชา การคนควาอิสระ 1 นักศึกษาตองนําเสนอเปน
รายงานผลการศึกษาอยางเปนระบบ โดยผานกระบวนการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหและการอภิปรายผล 

From the systematic study in the subject of Independent Study 1, the student must 
report the outcome in a systematic manner through data collection, data analysis and discussion. 

 


