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คณะเรา
“วิิทยาการจััดการ” 

ปรััชญาคณะวิิทยาการัจััดการั
“เป็็นผู้้�รอบร้�เชิิงบ้รณาการ

บนพื้้�นฐานควิามรับผู้ิดชิอบต่่อสาธารณชิน”
                                                                                                                                                                                                                   

ปณิธาน
“ม่่งผู้ลิิต่บัณฑิิต่ท่�ม่แนวิคิดเชิิงบ้รณาการอย่างสร�างสรรค์ 

เป็็นกำาลิังสำาคัญของสังคมไทย
ยึดมั�นในอ่ดมการณ์ แลิะจัรรยาบรรณแห่่งวิิชิาชิ่พื้”

                                                                                                                            

วิิสััยทัศน์
คณะวิิทยาการจััดการ มีีควิามีมี่�งมัี�นที�จัะสร้างและพััฒนาค่ณภาพัการศึึกษาด้านการจััดการให้้เป็็นที�

ยอมีรับอย�างกวิ้างขวิาง จัึงกำห้นดวิิสัยทัศึน์วิ�า 
ในเวิลา 5 ป็ี จัะเป็็นคณะวิิชาที�รวิมีศึาสตร์ และสาขาวิิชาด้านการจััดการเชิงบูรณาการที�ห้ลากห้ลาย  

ในท่กระดับการศึึกษา ตลอดจันการผลิตบัณฑิิตที�มีีค่ณภาพัเป็็นที�ยอมีรับในระดับสากล

พัันธกิจั
สอดคล้องกับพัันธกิจัของสถาบันอ่ดมีศึึกษา 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิิจััย การบริการวิิชาการ 

และการทำน่บำร่งศึิลป็วิัฒนธรรมี รวิมีทั�งการป็ระกันค่ณภาพัการศึึกษา ดังนี�
1. จััดและพััฒนาการศึึกษาระดับอ่ดมีศึึกษาด้านการจััดการที�ทันสมีัยและเท�าทันกระแสพัลวิัตต�างๆ  

ของโลก
2. ผลติบณัฑิติคณะวิทิยาการจัดัการ ตามีแบบผลการเรยีนรูใ้ห้มี�ของสถาบนัฯ คอื DJT Model (Deutsche 

Japan Thailand Business Model) ซึ่ึ�งป็ระกอบด้วิย การคิดค้นนวิัตกรรมี (Innovation) ควิามีคิด
สร้างสรรค์ (Creative) ทักษะการรู้สารสนเทศึ (Information Literacy Skills) และเทคโนโลยี 
(Technology skill) มีีควิามียืดห้ย่�น (Flexibility) และควิามีเรียบง�าย (Relaxation)

3. ส�งเสริมีให้้มีีการวิิจััยในลักษณะการจััดการต�างๆ เพัื�อนำองค์ควิามีรู้ไป็พััฒนานวิัตกรรมีห้รืองาน
สร้างสรรค์ที�เป็็นป็ระโยชน์ต�อสังคมี

4. บริการวิิชาการ โดยป็ระสานควิามีคิดและควิามีร�วิมีมีือกับเครือข�ายวิิชาการและวิิชาชีพัต�างๆ
5. เสริมีสร้างและพััฒนาคนร่�นให้มี�ที�มีีค่ณธรรมี จัริยธรรมีและอ่ดมีการณ์ในวิิชาชีพั มีีควิามีรับผิดชอบ 

ต�อสังคมี และมีีจัิตสำนึกในการทำน่บำร่งศึิลป็วิัฒนธรรมีของชาติ
6. เสริมีสร้างระบบและกลไกในการป็ระกันค่ณภาพัการศึึกษาที�มีีป็ระสิทธิภาพั
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สัญัลักัษณ์แลัะสัปีรัะจัำาคณะ

หลัักสัูตรั / สัาขาวิิชาที�เปิดสัอน
ห่ลิักส้ต่รระดับป็ริญญาต่ร่

1. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจับัณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการอสังห้าริมีทรัพัย์และทรัพัย์สินอาคาร
2. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจับัณฑิิต สาขาวิิชาการบริห้ารทรัพัยากรมีน่ษย์และการจััดการองค์การ
3. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจับัณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธ่รกิจัการบิน
4. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจับัณฑิิต สาขาวิิชาอ่ตสาห้กรรมีการบริการและการท�องเที�ยวิ

ห่ลิักส้ต่รระดับป็ริญญาโท
1. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจัมีห้าบัณฑิิต สาขาวิิชาการบริห้ารคนและกลย่ทธ์องค์การ

ห่ยินแลิะห่ยาง 
คือ การผสมีผสานศึาสตร์และศึิลป็์เข้าด้วิยกันอย�างสมีด่ล สื�อถึงวิิทยาการจััดการที�มีีการ

ผสมีผสานองค์ควิามีรู้และการจััดการทรัพัยากรต�างๆ ให้้ค่้มีค�าเกิดป็ระโยชน์สูงส่ด 
โดยตัดทอนเป็็นรูป็ทรงเรขาคณิตให้้มีีควิามีร�วิมีสมีัย วิางอยู�ในรูป็ทรง 5 เห้ลี�ยมี อันสื�อถึง 

ค่ณลักษณะบัณฑิิตที�พัึงป็ระสงค์ 5 ป็ระการ ได้แก� เรียนเป็็น คิดเป็็น ทำงานเป็็น เน้น
วิัฒนธรรมี และรักควิามีถูกต้อง

ส่ส�ม
เป็็นสีที�เกิดจัากการผสมีผสานระห้วิ�าง สีแดง และสีเห้ลือง

สีแดง เป็็นสัญลักษณ์ของศึาสตร์ที�มีีพัลังควิามีเข้มีแข็ง ควิามีกระตือรือร้น ควิามีโดดเด�น 
เช�น วิิศึวิกรรมีและเทคโนโลยี 

ส่ป็ระจัำาคณะ / ส่เห่ลิ้องห่ร้อส่ทอง
เป็็นสัญลักษณ์ของศึาสตร์ที�แสดงถึงควิามีมีั�งคั�ง มีั�งมีี ร่�งเรือง สร้างสรรค์ ห้รือนักคิดค้น

ป็ระดิษฐ์์สิ�งให้มี�ๆ การมีองโลกในแง�ดี 
ดังนั�น สีส้มี จัึงเป็็นสีที�แสดงถึงแรงบันดาลใจัเต็มีเป็ี�ยมี พัลัง ควิามีสำคัญ ควิามีอบอ่�น

และควิามีกร่ณา ซึ่ึ�งเห้มีาะสมีที�จัะเป็็นสีป็ระจัำคณะวิิทยาการจััดการ
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การัเข้าถึึงข้อมููลัคณะ
1. เว็็บไซต์์คณะว็ิทยาการจััดการ: https://ms.pim.ac.th/ 

2. Facebook : https://www.facebook.com/p/PIM-Faculty-of-Management-Sciences 
-100069127162279/?locale=th_TH

ติดต่อคณะ
ชิั�น 10 อาคาร 4 ห่ร้ออาคาร CP ALL Academy

โทรัศัพัท์ 0 2855 1524, 0 2855 0322, 0 2855 1089, 
0 2855 0904, 0 2855 1406
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การัเข้าถึึงข้อมููลัหลัักสัูตรั
1. เว็็บไซต์์หลัักสููต์ร : https://mba.pim.ac.th/home/mba-pos 

2. SharePoint ข้้อมููลัหลัักสููต์ร (ท่�นัักศึึกษาคว็รทราบ) : https://pim365.sharepoint.com/:u:/r/

sites/PANYAPIWATM.B.A.PeopleManagementandOrganizationStrategy/SitePages/OnboardingHome.aspx?cs

f=1&web=1&share=Eap1jNdaNI1EkX8-cILVzdcBM2IAdyodVnxtPx-9Z0l7cQ&e=hVLX8T 

3. Facebook : https://www.facebook.com/FanMBA.POS
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 บริิหาริธุุริกิิจมหาบัณฑิิต็	(กิาริบริิหาริคนและกิลยุทธุ์องค์กิาริ)
	 	 (อักิษริย่อ)					:	 บธุ.ม.	(กิาริบริิหาริคนและกิลยุทธุ์องค์กิาริ)
ภาษาอังกิฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 Master	of	Business	Administration	
	 	 	 	 	 (People	Management	and	Organization	Strategy)
	 (อักิษริย่อ)					 :	 M.B.A.	(People	Management	and	Organization	Strategy)

หมายเหต็ุ:	สูำนัักงานัปลััดกระทรว็งการอุดมูศึึกษาว็ิทยาศึาสูต์ร์ ว็ิจััย แลัะนัว็ัต์กรรมู (สูป.อว็.)
 รับทราบหลัักสููต์รเมู่�อ 11 พฤศึจัิกายนั พ.ศึ. 2563

จัุดเด่นของสัาขาวิิชา / หลัักสัูตรั

หลัักสัูตรับรัิหารัธุรักิจัมูหาบัณฑิิต 
สัาขาวิิชาการับรัิหารัคนแลัะกลัยุทธ์องค์การั

Master of Business Administration Program 
(People Management and Organization Strategy)

มูุ�งเนั้นัให้นัักศึึกษามู่คว็ามูรู้คว็ามูเข้้าใจัในัการบริหารคนัแลัะกลัยุทธ์์องค์การ แลัะสูามูารถประยุกต์์คว็ามูรู้ การ
บริหารคนัแลัะกลัยุทธ์์องค์การท่�ได้ไปใช้้กับองค์การภาครัฐ รัฐว็ิสูาหกิจั แลัะภาคธ์ุรกิจัได้อย�างสูอดคลั้องกับภาพ
แว็ดลั้อมูข้ององค์การท่�เปลั่�ยนัแปลังไปผ่�านักระบว็นัการจััดการเร่ยนัการสูอนัแบบเนั้นัลังมู่อทำ (Action Learning 
โดยมู่เนั่�อหารายว็ิช้าท่�คลัอบคลัุมู กลัยุทธ์์การบริหารคนั กลัยุทธ์์องค์การ แลัะการพัฒนัาองค์การ ดังรูป
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• ด�านค่ณธรรม จัริยธรรม 1. เป็นัแบบอย�างในัการแสูดงคว็ามูรับผ่ิดช้อบในัว็ิช้าช้่พ 
องค์การแลัะสูังคมู

2. เป็นัแบบอย�างในัการแสูดงคว็ามูซ่�อสูัต์ย์สูุจัริต์ แลัะการแก้
ปัญหาทางการบริหาร โดยคำนัึงถึงคว็ามูซ่�อสูัต์ย์สูุจัริต์

3. เป็นัผู่้นัำในัด้านัคุณธ์รรมูแลัะจัริยธ์รรมู

4. เป็นัผู่้นัำในัการสู�งเสูริมูกฎระเบ่ยบองค์การ สูังคมู แลัะ
จัรรยาบรรณว็ิช้าช้่พ

• ด�านควิามร้� 1. คว็ามูรู้คว็ามูเข้้าใจั แลัะสูามูารถว็ิเคราะห์โดยใช้้หลัักการ
แลัะทฤษฎ่ด้านักลัยุทธ์์การบริหารคนั

2. สูามูารถนัำคว็ามูรู้แลัะหลัักการไปประยุกต์์ในักิจักรรมูด้านั
กลัยุทธ์์การบริหารคนั ต์ลัอดจันัคว็ามูสูามูารถในัการว็ิจััย 
หร่อศึึกษาค้นัคว็้าด้ว็ยต์นัเอง

3. เข้้าใจั แลัะว็ิเคราะห์หลัักการข้องศึาสูต์ร์อ่�นัท่�เก่�ยว็ข้้องกับ
กลัยุทธ์์การบริหารคนั เช้�นั หลัักเศึรษฐศึาสูต์ร์ พฤต์ิกรรมู
ศึาสูต์ร์ การพัฒนัาองค์การ เป็นัต์้นั แลัะสูามูารถนัำมูา
ประยุกต์์หร่อเป็นัพ่�นัฐานักลัยุทธ์์การบริหารคนัได้

• ด�านทักษะทางป็ัญญา 1. มู่คว็ามูสูามูารถในัการว็ิเคราะห์สูถานัการณ์โดยใช้้หลัักการท่�
ได้เร่ยนัมูาต์ลัอดจันัสูามูารถนัำคว็ามูรู้ไปประยุกต์์ในั
สูถานัการณ์จัริงหร่อสูามูารถศึึกษาว็ิจััยเพ่�อนัำผ่ลัมูาใช้้ในั
การบริหารได้

2. สูามูารถแก้ปัญหาการบริหารคนัแลัะกลัยุทธ์์องค์การได้ โดย
นัำหลัักการต์�างๆ มูาอ้างอิงได้อย�างเหมูาะสูมู

3. การเร่ยนัรู้กับอาจัารย์แลัะว็ิทยากรท่�มู่ประสูบการณ์ต์รง
ทำให้ได้มู่โอกาสูเห็นัการประยุกต์์ใช้้คว็ามูรู้ในับริบทท่�มู่
คว็ามูแต์กต์�างกันั ทำให้มู่ปัญญารู้รอบแลัะกระต์ุ้นัการใฝ่่
หาคว็ามูรู้

• ด�านทักษะควิามสัมพื้ันธ์ระห่วิ่าง
  บ่คคลิแลิะควิามรับผู้ิดชิอบ 

1. สูามูารถทำงานักับผู่้อ่�นั ทั�งในัฐานัะสูมูาช้ิกแลัะผู่้นัำท่มูงานั
ได้เป็นัอย�างด่

2. มู่คว็ามูรับผ่ิดช้อบต์�องานัท่�ได้รับมูอบหมูายแลัะสูามูารถ
สูร้างคว็ามูเช้่�อมูั�นัในังานัจัากผู่้อ่�นั

3. สูามูารถปรับต์ัว็เข้้ากับสูถานัการณ์แลัะว็ัฒนัธ์รรมูองค์การท่�
ปฏิิบัต์ิงานัได้เป็นัอย�างด่

4. มู่มูนัุษยสูัมูพันัธ์์ท่�ด่กับผู่้ร�ว็มูงานัในัองค์การแลัะกับบุคคลั
ทั�ว็ไปรว็มูทั�งสูร้างแลัะการบริหารเคร่อข้�ายเพ่�อประโยช้นั์ในั
การทำงานั

5. มู่ภาว็ะผู่้นัำสููงในัการนัำองค์การ

ผลัลััพัธ์การัเรัียนรัู้ของหลัักสัูตรั
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• ด�านทักษะการวิิเคราะห่์เชิิงต่ัวิเลิข  
  การส้�อสาร แลิะการใชิ�เทคโนโลิยส่ารสนเทศ

1. มู่ทักษะการใช้้ภาษาไทยในัการอธ์ิบายหลัักการแลัะ
สูถานัการณ์ต์ลัอดจันัการสู่�อสูารคว็ามูหมูายได้อย�างมู่
ประสูิทธ์ิภาพ

2. สูามูารถใช้้เทคโนัโลัย่สูารสูนัเทศึในัการสู่บค้นั เก็บรว็บรว็มู
แลัะการว็ิเคราะห์ข้้อมููลัต์ลัอดจันั  การนัำเสูนัอรายงานั

3. มู่คว็ามูรู้พ่�นัฐานัทางคณิต์ศึาสูต์ร์แลัะสูถิต์ิในัอันัท่�จัะ
ว็ิเคราะห์สูถานัการณ์ต์ลัอดจันันัำเสูนัอ ข้้อมููลัโดยเลั่อกใช้้
คณิต์ศึาสูต์ร์หร่อสูถิต์ิได้อย�างถูกต์้องเหมูาะสูมู

4. ใช้้ภาษาอังกฤษในัการสู่�อสูาร การค้นัคว็้าแลัะการถ�ายทอด
คว็ามูรู้ได้

1. ผู่้บริหารงานัด้านัทรัพยากรมูนัุษย์
2. ผู่้เช้่�ยว็ช้าญด้านัการบริหารทรัพยากรมูนัุษย์
3. ผู่้เช้่�ยว็ช้าญด้านัการพัฒนัาทรัพยากรมูนัุษย์
4. ผู่้บริหารในัทุกสูาข้าอาช้่พ (Line Manager)
5. เจั้าข้องธ์ุรกิจัแลัะผู่้ประกอบการ

แนวิทางการัปรัะกอบอาชีพั

1. อัต์ราค�าเลั�าเร่ยนัรว็มูต์ลัอดหลัักสููต์ร 215,000 บาท แลัะช้ำระค�าเลั�าเร่ยนัแบบเหมูาจั�ายต์�อภาคการศึึกษาในัอัต์รา 53,750 บาท 
     ต์ามูแผ่นัการเร่ยนัปกต์ิ 4 ภาคการศึึกษา

2. อัต์ราค�าเลั�าเร่ยนัแบบเหมูาจั�ายต์�อภาคการศึึกษา ไมู�รว็มูค�าใช้้จั�าย ดังต์�อไปนั่�
- ค�ารายว็ิช้าปรับพ่�นัฐานั
- ค�าศึึกษาดูงานัต์�างประเทศึ (ถ้ามู่)
- ค�าหนัังสู่อ เอกสูารประกอบว็ิช้าเร่ยนั
- ค�าธ์รรมูเนั่ยมูการสูอบดุษฏิ่นัิพนัธ์์/ว็ิทยานัิพนัธ์์/การศึึกษาค้นัคว็้าอิสูระ/การสูอบประมูว็ลัคว็ามูรู้ (กรณ่สูอบซ�ำ) 
  แลัะค�าธ์รรมูเนั่ยมูอ่�นัๆ ท่�เป็นัไปต์ามูสูถาบันั
- ค�าใช้้จั�ายอ่�นัๆ ท่�เป็นัไปต์ามูประกาศึสูถาบันั

รัายลัะเอียดค่าเลั่าเรัียน



MS-9

ภาคกิาริศึกิษาที�	1 ภาคกิาริศึกิษาที�	2

ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หน่วิยกิติ็ ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หน่วิยกิิต็

1974701 ว็ทิยานัพินัธ์์ 12 1974701 ว็ิทยานัิพนัธ์์ 12

ริวิม 12 ริวิม 12

ภาคกิาริศึกิษาที�	1 ภาคกิาริศึกิษาที�	2

ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หนว่ิยกิติ็ ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หน่วิยกิิต็

1974701 ว็ทิยานัพินัธ์์ 6 1974701 ว็ิทยานัิพนัธ์์ 6

ริวิม 6 ริวิม 6

ข้อมููลัการัเรัียนแลัะการัฝึึกปฏิิบัติ

สัำาหรัับนักศึกษา แผน ก แบบ ก 1
ปีการัศึกษาที� 1

สัำาหรัับนักศึกษา แผน ก แบบ ก 2
ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2

ภาคกิาริศึกิษาที�	1 ภาคกิาริศึกิษาที�	2

ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หน่วิยกิติ็ ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หน่วิยกิิต็

1972701 การพัฒนัาแลัะเลั่อกสูรรรูปแบบธ์ุรกิจั
สูมูัยใหมู�

3 1972702 การนัำองค์กรเพ่�อสูร้างนัว็ัต์กรรมู  3

1972702 การนัำองค์กรเพ่�อสูร้างนัว็ัต์กรรมู 3 1972706 ระเบ่ยบว็ิธ์่ว็ิจััยเพ่�อการจััดการ 3

1972703 การบริหารผ่ลังานัเช้ิงกลัยุทธ์์แลัะข้่ด
คว็ามูสูามูารถข้องคนั

3 1972707 การเปลั่�ยนัผ่�านัแลัะพัฒนัาองค์การ 3

1972706 ระเบ่ยบว็ิธ์่ว็ิจััยเพ่�อการจััดการ 3 xxxxxxx หมูว็ดว็ิช้าเลั่อก 3

ริวิม 12 ริวิม 12



MS-10

ภาคกิาริศึกิษาที�	1 ภาคกิาริศึกิษาที�	2

ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หนว่ิยกิติ็ ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หน่วิยกิิต็

1974702 ว็ทิยานัพินัธ์์ 1 6 1974702 ว็ิทยานัิพนัธ์์ 2 6

ริวิม 6 ริวิม 6

สัำาหรัับนักศึกษา แผน ข
ปีการัศึกษาที� 1

ภาคกิาริศึกิษาที�	1 ภาคกิาริศึกิษาที�	2

ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หน่วิยกิติ็ ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หน่วิยกิิต็

1972701 การพัฒนัาแลัะเลั่อกสูรรรูปแบบธ์ุรกิจั
สูมูัยใหมู�

3 1972702 การนัำองค์กรเพ่�อสูร้างนัว็ัต์กรรมู 3

1972702 การนัำองค์การเพ่�อสูร้างนัว็ัต์กรรมู 3 1972706 ระเบ่ยบว็ิธ์่ว็ิจััยเพ่�อการจััดการ 3

1972703 การบริหารผ่ลังานัเช้ิงกลัยุทธ์์แลัะข้่ด
คว็ามูสูามูารถข้องคนั

3 1972707 การเปลั่�ยนัผ่�านัแลัะพัฒนัาองค์การ 3

1972706 ระเบ่ยบว็ิธ์่ว็ิจััยเพ่�อการจััดการ 3 xxxxxxx หมูว็ดว็ิช้าเลั่อก 3

ริวิม 12 ริวิม 12

ภาคกิาริศึกิษาที�	1 ภาคกิาริศึกิษาที�	2

ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หน่วิยกิติ็ ริหัสวิิชื่า ริายวิิชื่า หน่วิยกิิต็

xxxxxxx หมูว็ดว็ิช้าเลั่อก 3 1974703 การค้นัคว็้าอิสูระ 6

xxxxxxx หมูว็ดว็ิช้าเลั่อก 3

ริวิม 6 ริวิม 6

ปีการัศึกษาที� 2

ปีการัศึกษาที� 2

สามาริถศึกิษาข้้อมูลหลักิสูต็ริเพิ่ิ�มเต็ิมได้้ที�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25542501101289_2173_IP&b=0&u=25000&y= 




