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คณะเรา
“พยาบาลศาสตร์์”

ปรัชญาคณะพยาบาลศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ เชื่่�อว่่า วิิชาชีีพการพยาบาลเป็็นการดููแลสุุขภาพผู้้�ใช้้บริิการใน

ทุกุมิติิิของระบบสุุขภาพ ทั้้�งในภาวะสุุขภาพดีี เจ็บ็ป่ว่ยและระยะสุุดท้้ายของชีีวิติ โดยใช้้หลักัการ ศาสตร์แ์ละศิิลป์ท์างการ
พยาบาล ผสมผสานองค์์ความรู้้�แห่่งศาสตร์์วิิชาอ่ื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การให้้การพยาบาลและการผดุุงครรภ์์จะปฏิิบััติิต่่อผู้้�ใช้้
บริิการเป็็นศููนย์์กลาง โดยคำนึึงถึึงความเป็็นบุุคคลทุุกช่่วงวััยที่่�สอดคล้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

การจััดการศึึกษามุ่่�งเน้้นผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านการเป็็นผู้้�นำในระบบสุุขภาพ มุ่่�งมั่่�นและศรััทธาในการให้้
บริิการด้้วยความเอื้้�ออาทร จิิตบริิการที่่�ดีี มีีคุุณธรรม จริิยธรรม คำนึึงถึึงประโยชน์์ของส่่วนรวม สามารถสื่่�อสารและใช้้
ภาษาอัังกฤษได้้เป็็นอย่่างดีี ทำงานเป็็นทีีมและร่่วมกัับผู้้�อื่่�น คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ สร้้างสรรค์์นวััตกรรม ใช้้หลัักฐานเชิิง
ประจัักษ์์และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและสารสนเทศในการปฏิิบััติิงาน จััดการการให้้การดููแลผู้้�รัับบริิการ ตลอดจนสามารถปรัับ
ตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงด้้านต่่างๆ ในความหลากหลายทางสัังคมและวััฒนธรรม โดยการจััดการเรีียนการสอนที่่�เน้้นผู้้�เรีียน
เป็น็สำคัญั ร่ว่มกับการฝึกึปฏิบัิัติจิริงิตามสถานการณ์ปัจัจุบุันัควบคู่่�กับการค้้นคว้้าวิิจัยัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง สอดคล้้องกัับพันัธกิจิ
ของสถาบัันด้้านการเรีียนรู้้�ตามแนวทาง PIM Work-based Education รวมทั้้�งศิิลปะแห่่งการจััดการในงานบริิการ เพื่่�อ
เสริิมสร้้างสมรรถนะการทำงานตามวิิชาชีีพในอนาคตอย่่างทรงคุุณค่่า และตอบสนองความต้้องการของประชาชนตาม
สถานการณ์์จริิงในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับประเทศ และระดัับโลก

วิิสััยทััศน์์
สถาบันัชั้้�นนำในการสร้้างพยาบาลนักัจัดัการเพื่่�อการบริกิารด้้านสุุขภาพในโลกแห่ง่นวัตักรรมและเทคโนโลยีสีารสนเทศ

ภายใต้้การศึึกษาค้้นคว้้าวิิจััยที่่�ทัันสมััย

               

พัันธกิิจ
พัันธกิิจคณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ ประกอบด้้วย
1.	 จััดและพััฒนาการศึึกษาพยาบาล โดยใช้้ความรอบรู้้�ในศาสตร์์ทางการพยาบาลและการผดุุงครรภ์ บููรณาการกัับ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและสารสนเทศและศาสตร์์อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องภายใต้้มาตรฐานในระดัับสากล ตามปณิิธานของสถาบััน
การจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ โดยมุ่่�งเน้้นใน 3 ด้้านหลััก ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.1	 ความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ (Practicality)
	 1.2	 นวััตกรรมและการนำไปประยุุกต์์ใช้้ (Innovation)
	 1.3	 คุุณธรรมจริิยธรรม (Morality)
2.	ส่ งเสริิมการศึึกษาวิิจััย ค้้นคว้้าทางด้้านการสุุขภาพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ เพื่่�อนำองค์์ความรู้้�ไปพััฒนา

นวััตกรรมหรืืองานสร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม (และภาคธุุรกิิจ)
3.	 บริิการวิิชาการแก่่สัังคมและชุุมชนโดยประสานความคิิดและความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายวิิชาการและวิิชาชีีพต่่างๆ
4.	 เสริิมสร้้างและพััฒนาการให้้บริิการอย่่างเป็็นมืืออาชีีพ ด้้วยจิิตบริิการความมั่่�นใจ ความรับผิิดชอบ และความเอื้้�อ

อาทร โดยยึึดผู้้�ใช้้บริิการเป็็นศููนย์์กลาง
5.	ส่ ่งเสริิมการทำนุุบำรุุงศิิลปะและวััฒนธรรมไทย พร้้อมบููรณาการองค์์ความรู้้�สุุขภาพแบบไทยตามวิิถีีชุุมชน
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สัญัลักัษณ์แ์ละสีปีระจำำ�คณะ

ดอกปีีบ 
หมายถึึง สััญลัักษณ์์ของพยาบาลไทย สีีขาวและกลิ่่�นหอมเปรีียบเหมืือนพยาบาลในชุุดสีีขาว 

ผู้้�พร้้อมที่่�จะประกอบคุุณงามความดีีที่่�ให้้การส่่งเสริิมสุุขภาพแก่่ปวงชน

สีประจำ�ำคณะ / สีฟ้าอมเขียว (Aquamarine)
หมายถึึง การเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีขึ้้�น นำความรุ่่�งเรืือง 

บำบััดความเคร่่งเครีียด สบายตา ผ่่อนคลาย ปลอดภััย เป็็นสีีที่่�ช่่วยรัักษาโรค

ค่่านิิยมองค์์กร
ค่่านิิยมองค์์กร คืือ แนวทางให้้ทุกคนในองค์์กร ได้้ยึดถืือเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางการทำงานร่่วมกััน เป็็นไปในทิิศทาง

เดียีวกััน เสมือนเป็็นพลังัชีีวิิตขององค์์กรที่่�ทำให้้องค์์กรเข้้มแข็ง็ และเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและช่่วยในการขับเคลื่่�อนวิิสัยัทััศน์์
ที่่�ตั้้�งไว้้ ประกอบด้้วย

   “PIMSON  (Panyapiwat  Institute of Management, School of Nursing)”
	 P 	 Practicality   			ค   วามรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ
	 I 	 Innovation  		   	 นวััตกรรมล้้ำเลิิศ (รวมด้้านเทคโนโลยีี)
	 M 	Morality  			   เชิิดชููคุุณธรรม 
	 S 	 Service mind    			   นำจิิตบริิการ
	 O 	Organizational Excellence   	 องค์์กรเป็็นเลิิศ
	 N 	Networking   			   เครืือข่่ายเข้้มแข็็ง   

“ความรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิ นวััตกรรมล้ำำ��เลิิศ เชิิดชููคุุณธรรม
นำำ�จิิตบริิการ ผสานสู่่�องค์์กรเป็็นเลิิศ

เกิิดเครืือข่่ายเข้้มแข็็ง”

วััฒนธรรมองค์์กร
T = Trust & Respectful 		  ไว้้วางใจ ให้้เกีียรติิกัันและกััน
E = Enthusiasm & Empathy         	 เรีียนรู้้� ลงมืือทำอย่่างกระตืือรืือร้้น และเอื้้�ออาทร
A = Agile & Ability to last		ยื  ืดหยุ่่�น คล่่องตััว สมานสามััคคีี เข้้มแข็็งและยืืนหยััด
M = Moral & Well-being		มี  ีคุุณธรรม จริิยธรรมและความผาสุุก
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ติิดต่่อคณะ
สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ วิิทยาเขตอีีอีีซีี

เลขที่่� 1 หมู่่� 7 ตำำ�บลนาจอมเทีียน อำำ�เภอสััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี  
ชั้้�น 3 อาคาร Sky Bright Center

โทรศััพท์์ 0 2855 1937 หรืือ 0 2855 1948
ติิดต่่อหน่่วยงานอื่่�นๆ

7-ELEVEn และ eXta
โทรศััพท์์ 086 349 6513, 089 812 6898

หลัักสููตร / สาขาวิิชาที่่�เปิิดสอน
1.	 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต สาขาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต
2.	 หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (สำหรัับผู้้�สำเร็็จปริิญญาตรีีสาขาอื่่�น) สาขาพยาบาลศาสตรบััณฑิิต
3.	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาล
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การเข้้าถึึงข้้อมููลคณะ
1. เว็็บไซต์์คณะพยาบาลศาสตร์์: https://ns.pim.ac.th/ 

2. Facebook : https://www.facebook.com/Nurse.pim.eec/
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ชื่่�อปริิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :	 พยาบาลศาสตรบััณฑิิต	
	 	 (อัักษรย่่อ)    	:	 พย.บ.
ภาษาอัังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :	 Bachelor of Nursing Science
	 	 (อัักษรย่่อ)    	:	 B.N.S.

หมายเหตุุ:	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.) 
	รั ับทราบหลัักสููตรเมื่่�อ 1 มีีนาคม พ.ศ. 2565 

	 สภาการพยาบาล รัับรองหลัักสููตร เมื่่�อ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2564

จุุดเด่่นของสาขาวิิชา / หลัักสููตร

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต  

 Bachelor of Nursing Science Program

วิิชาชีีพกาพยาบาลและการผดุุงครรภ์์มีีบทบาทในการให้้บริิการด้้านสุุขภาพแก่่ประชาชนทุุกช่่วงวััย ทั้้�งการดููแลรัักษา การป้้องกััน
โรคภััยไข้้เจ็็บ และการส่่งเสริิมการมีีสุุขภาพพลานามััยที่่�ดีี โดยอาศััยความรู้้�ความสามารถและทัักษะต่่าง ๆ รวมถึึงเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และวััตกรรมด้้านการพยาบาลที่่�ทัันสมััยอย่่างมีีจริิยธรรม

คณะพยาบาลศาสตร์์ School of Nursing (NS) สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์จึึง
-	 สร้้างสรรค์์พยาบาลนัักจััดการเพื่่�อการบริิการด้้านสุุขภาพในโลกแห่่งนวััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
-	 หลัักสููตรคุุณภาพ การจััดการเรีียนการสอนที่่�ได้้รัับมาตรฐานระดัับสากล โดยคณาจารย์์ที่่�มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญใน

ทุุกสาขาวิิชาทางการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์
-	 เรีียนและฝึึกปฏิิบััติิด้้วยนวััตกรรมด้้านการพยาบาลที่่�ทัันสมััย ตอบโจทย์์การผลัักดัันให้้ประเทศไทยเป็็น Medical Hub
-	 เรีียนที่่� PIM-EEC สมาร์์ทแคมปััส ที่่�ส่่งเสริิมบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�และแหล่่งฝึึกปฎิิบััติิที่่�มีีคุุณภาพมาตรฐาน การเดิินทาง

สะดวกด้้วยโครงการรถไฟความเร็็วสููงที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นเร็็วๆ นี้้�
-	มี ีทุุนการศึึกษา (ค่่าเล่่าเรีียนและหอพััก) พร้้อมทั้้�งโอกาสร่่วมงานกัับธุุรกิิจด้้านสุุขภาพในเครืือเจริิญโภคภััณฑ์์
-	 เรีียนรู้้�ครบ จบทุุกกระบวนการงานพยาบาลแห่่งอนาคต
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หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. แสดงออกถึึงความมีีวิินััย และตรงต่่อเวลา 1. มีีความซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย ตรงต่่อเวลา

2. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม และจิิตสาธารณะ

2. มีีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม

3. มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเอง สัังคมและการประกอบ
อาชีีพ

3. สามารถใช้้ดุุลยพิินิิจในการจััดการประเด็็นหรืือปััญหาทาง
จริิยธรรม  

4. แสดงออกซึ่่�งประเพณีีและวััฒนธรรมไทย 4. แสดงออกถึึงการเคารพสิิทธิิ คุุณค่่า ความแตกต่่าง และ
ศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�อื่่�นและตนเอง  

5. ปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ขององค์์กรและสัังคม 5. แสดงออกถึึงการมีีจิิตสาธารณะ คำนึึงถึึงส่่วนรวมและสัังคม  

6. แสดงออกถึึงการมีีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพการพยาบาล  
ตระหนัักในคุุณค่่าวิิชาชีีพ และสิิทธิิของพยาบาล  

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการพื้้�นฐาน ที่่�เรีียนรู้้�และ
นำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1. มีีความเข้้าใจและรอบรู้้�ในสาระสำคััญของศาสตร์์ที่่�เป็็นพื้้�น
ฐานวิิชาชีีพทั้้�งด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ 
คณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ รวมถึึงศาสตร์์อื่่�นที่่�
ส่่งเสริิมทัักษะศตวรรษ 21 ตลอดถึึงความเป็็นมนุุษย์์ที่่�
สมบููรณ์์

2. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการของศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และสามารถนำมาประยุุกต์์หรืือเป็็นพื้้�นฐานในการเรีียน
และการทำงาน

2. มีีความรู้้�และความเข้้าใจในสาระสำคััญของศาสตร์์ทาง
วิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์อย่่างกว้้างขวางและ
เป็็นระบบ

3. สามารถวิิเคราะห์์และเลืือกใช้้ความรู้้�ในศาสตร์์ที่่�เรีียน 
เพื่่�อการวางแผน การเรีียนและการทำงาน

3. มีีความรู้้�และความเข้้าใจในระบบสุุขภาพของประเทศและ
ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อระบบสุุขภาพ

4. มีีความรู้้�และตระหนัักในงานวิิจััยและนวััตกรรมทางการ
พยาบาลที่่�เป็็นปััจจุุบััน และสามารถนำผลการวิิจััยมาใช้้ใน
การปฏิิบััติิทางการพยาบาล

5. มีีความรู้้�และความเข้้าใจในการบริิหารและการจััดการ
ทางการพยาบาล

6. มีีความรู้้�และความเข้้าใจกฎหมายวิิชาชีีพและกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง หลัักจริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และสิิทธิิ
ผู้้�ป่่วย

7. มีีความรู้้� ความเข้้าใจ ในสารสนเทศทางการพยาบาลและ
เลืือกใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้เหมาะสมกัับประเภทการใช้้งาน 
การสื่่�อสาร และผู้้�รัับสาร

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร

ด้้านความรู้้�

ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม
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หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์โดยใช้้ศาสตร์์
ที่่�เรีียน เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการทำงาน และปฏิิบััติิงาน
จริิง

1. สามารถสืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลายวิิเคราะห์์ 
และเลืือกใช้้ข้้อมููลในการอ้้างอิิงเพื่่�อพััฒนาความรู้้�และแก้้
ไขปํํญหาอย่่างสร้้างสรรค์์

2. สามารถจััดระบบและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ โดยนำศาสตร์์ที่่�
เรีียนมาเชื่่�อมโยง ต่่อยอดความรู้้� และพััฒนาทัักษะการ
ปฏิิบััติิงาน

2. สามารถหา/กำหนดแนวทางใหม่่ในการแก้้ไขปััญหาในการ
ปฏิิบััติิงาน โดยอาศััยการคิิดอย่่างเป็็นระบบ คิิดสร้้างสรรค์์ 
คิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ และบอกถึึงผลกระทบจากการแก้้ไข
ปััญหาได้้

3. มีีความกระตืือรืือร้้นในการใฝ่่หาความรู้้� ในศาสตร์์ที่่�เรีียน
และศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. สามารถใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ทางการวิิจััยและ
นวััตกรรมในการแก้้ไขปััญหาและการศึึกษาปััญหาทาง
สุุขภาพ

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบ ปรัับตััวเข้้ากัับ
สถานการณ์์และวััฒนธรรมองค์์กร

1. มีีปฏิิสััมพัันธ์์อย่่างสร้้างสรรค์์กัับผู้้�รัับบริิการ ผู้้�ร่่วมงาน 
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบ มีีภาวะผู้้�นำ และ
ทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี

2. สามารถทำงานเป็็นทีีมในบทบาทผู้้�นำและสมาชิิกทีีมใน
บริิบทหรืือสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย

3. พััฒนาตนเองต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและงานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

3. สามารถแสดงความคิิดเห็็นของตนเองอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล 
และเคารพในความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

4. จััดสรรเวลาการทำงาน การดููแลสุุขภาพชีีวิิตส่่วนตััว และ
การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมงาน  ในองค์์กรและ
บุุคคลทั่่�วไป

4. แสดงออกถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาวิิชาชีีพและสัังคม
อย่่างต่่อเนื่่�อง

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์และสถิิติิในการ
วิิเคราะห์์ และนำเสนอข้้อมููลในการเรีียนและการทำงาน

1. สามารถประยุุกต์์ใช้้หลัักทางคณิิตศาสตร์์ และสถิิติิในการ
ปฏิิบััติิงาน

2. สามารถใช้้ภาษาไทย ในการอธิิบายหลัักการและ
สถานการณ์์ รวมถึึงการสื่่�อสารความหมายได้้อย่่างถููก
ต้้องและตรงประเด็็น

2. สามารถสื่่�อสารด้้วยภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

3. สามารถใช้้ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสารอย่่าง
น้้อยหนึ่่�งภาษา

3. สามารถใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
มีีจริิยธรรม

4. สามารถเลืือกใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสืืบค้้น เก็็บ
รวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ นำเสนอผลงาน และการ
ฝึึกปฏิิบััติิงาน

4. สามารถสื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการได้้รัับบริิการสุุขภาพอย่่าง
ปลอดภััย

ด้้านทัักษะทางปััญญา

ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ

ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
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หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. 1. สามารถปฏิิบััติิการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์อย่่างเป็็นองค์์
รวมเพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�รัับบริิการ ภายใต้้หลัักฐานเชิิง
ประจัักษ์์ กฎหมาย และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

2. 2. สามารถใช้้กระบวนการพยาบาลในการปฏิิบััติิการพยาบาล
และการผดุุงครรภ์์ และการจััดการอย่่างรอบด้้านในทุุก
ระดัับของการบริิการ

3. 3. สามารถใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการพยาบาลอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและมีีจริิยธรรม

4. ปฏิิบััติิการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ด้้วยความเมตตา 
กรุุณา เอื้้�ออาทร และจิิตบริิการ โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิผู้้�ป่่วยและ
ความหลากหลายทางวััฒนธรรม 

5. สามารถปฏิิบััติิทัักษะทางการพยาบาลได้้ทั้้�งในสถานการณ์์
จำลองและในสถานการณ์์จริิง

ทัักษะการปฏิิบััติิทางวิิชาชีีพ
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โอกาสในการมีีงานทำำ�
ปััจจุุบัันประเทศไทยมีีประชากรประมาณ 66.09 ล้้านคน(สำนัักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง,2566)  ส่่งผลต่่อการให้้บริิการ

ด้้านสุขุภาพแก่ป่ระชากร ประกอบกัับรัฐับาล และกระทรวงสาธารณสุขุได้้ให้้ความสนใจในสุุขภาพของประชาชนทุุกเพศทุกุวัยัได้้พยายาม 
ขยายบริิการออกไปให้้ทั่่�วถึึง จึึงจำเป็็นต้้องมีีพยาบาลในการปฏิิบััติิงานเป็็นจำนวนมาก อีีกทั้้�งโรงพยาบาลและสถานพยาบาลของภาครััฐ
และเอกชนได้้ขยายตััวมากขึ้้�น เพื่่�อบริิการประชาชน และหน่่วยงานอื่่�นๆ เช่่น สถานประกอบการอุุตสาหกรรม สำนัักงานประกัันภััย รวม
ทั้้�งในชุุมชุมและสัังคม ต้้องการพยาบาลเพ่ื่�อดููแลรัักษาพยาบาล หรืือให้้คำปรึกษาแนะนำด้้านสุุขภาพอนามััยแก่่พนัักงานในสถานประกอบ
การ หรืือให้้คำปรึึกษาแนะนำในโรงพยาบาลสถานประกอบการจริิงที่่�เป็็นเครืือข่่ายของสถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์มีีความต้้องการ
พยาบาลเป็็นจำนวนมาก นอกจากนี้้� ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาวิิชาชีีพการพยาบาลสามารถไปประกอบวิิชาชีีพส่่วนตััวได้้ เช่่น เปิิดสถานพััฒนา
ปฐมวััยหรืือผู้้�สููงอายุุ คลิินิิกพยาบาล เป็็นต้้น ทำให้้โอกาสการมีีงานทำมีีสููงมากและยัังคงมีีแนวโน้้มสููงอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

โอกาสความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ
พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิเป็็นข้้าราชการ ในสถานบริิการสุุขภาพทุุกระดัับ (ปฐมภููมิิ ทุุติิยภููมิิ ตติิยภููมิิ) เป็็นข้้าราชการในโรงพยาบาล 

สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข สัังกััดกระทรวงกลาโหมและสัังกััดกระทรวงมหาดไทย ได้้รัับตำแหน่่ง และเลื่่�อนขั้้�นตามขั้้�นตอนของระบบ
ราชการ การศึึกษาต่่อเพิ่่�มเติิมจะช่่วยให้้เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำแหน่่งได้้รวดเร็็วขึ้้�นและสามารถเป็็นถึึงผู้้�บริิหารสููงสุุดของหน่่วยงานได้้ ในโรง
พยาบาลสัังกััดรััฐวิิสาหกิิจก็็เช่่นเดีียวกััน 

ส่่วนในโรงพยาบาลภาคเอกชนนั้้�นก็็มีีโอกาสก้้าวหน้้าทางวิิชาชีีพได้้เช่่นกััน อีีกทั้้�งยัังสามารถทำธุุรกิจส่วนตััวได้้ เช่่นการเป็็นเจ้้าของ
สถานประกอบการด้้านการพยาบาล สถานดููแลเด็็กอ่่อน เด็็กก่่อนวััยเรีียน และผู้้�สููงอายุุ หรืือศึึกษาต่่อเพิ่่�มเติิมในระดัับที่่�สููงขึ้้�น หรืือใน
สาขาพยาบาลเฉพาะทาง เช่่น 

1.  พยาบาลเวชปฎิิบััติิ คืือพยาบาลผู้้�สามารถวิินิิฉััย และทำการรัักษาเบื้้�องต้้นได้้ 
2.	วิ สัญัญีีพยาบาล การปฏิบัิัติงิานเกี่่�ยวกับการทำให้้ผู้้�ป่ว่ยหมดความรู้้�สึึกตััว โดยการให้้ยาระงัับความรู้้�สึึกอย่่างมีีมาตรฐาน สามารถ

ให้้การดููแลผู้้�ป่่วยบริิการที่่�มารัับบริิการโดยการระงัับความรู้้�สึึกให้้ได้้รัับความปลอดภััยมากที่่�สุุดตามขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบหลัักและ
สมรรถนะวิิสััญญีีพยาบาล

3. พยาบาลด้้านสุุขภาพจิิตและจิิตเวช เชี่่�ยวชาญการดููแลผู้้�ป่่วยจิิตเวชและการป้้องกััน ส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตในชุุมชน ประเมิินผล และ
ประสานงานระหว่่างผู้้�ป่่วยกัับจิิตแพทย์์ นัักจิิตวิิทยา นัักกิิจกรรมบำบััด หรืือญาติิผู้้�ป่่วย เป็็นต้้น

4. พยาบาลชุุมชน หรืือพยาบาลอนามััยชุุมชน เน้้นการให้้ความรู้้�ด้้วยศาสตร์์ต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการป้้องกัันโรค  ให้้คำแนะนำ ตรวจ
สุุขภาพ ติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

5.  พยาบาลเด็็ก เชี่่�ยวชาญการดููแลรัักษาพยาบาลเเด็็ก และด้้านจิิตวิิทยาการส่่งเสริิมพััฒนาการตามวััย ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจแก่่ พ่่อ
แม่่ ญาติิพี่่�น้้อง เป็็นต้้น	

นอกจากนี้้�ยัังสามารถเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับสููงขึ้้�น ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นอาจารย์์พยาบาล หรืือเป็็นผู้้�บริิหารทั้้�งภาค
รััฐและเอกชน  
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อาชีีพที่่�สามารถประกอบได้้หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา
1. พยาบาลวิิชาชีีพในสถานบริิการสุุขภาพทุุกระดัับ (ปฐมภููมิิ ทุุติิยภููมิิ ตติิยภููมิิ) ทั้้�งภาครััฐและเอกชน
2. พยาบาลวิิชาชีีพประจำสถาบัันการศึึกษา / สถานประกอบการ
3. อาจารย์์พยาบาล 
4. นนัักวิิจััยในหน่่วยงานทั้้�งในประเทศ และองค์์กรระหว่่างประเทศ
5. พยาบาลพิิเศษ (Special nurse) 
6. ที่่�ปรึึกษาในองค์์การระหว่่างประเทศ องค์์กรพััฒนาเอกชน
7. ประกอบอาชีีพอิิสระด้้านการบริิการสุุขภาพที่่�ไม่่ขััดกัับพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ทั้้�งในประเทศและต่่าง

ประเทศ เช่่น ผู้้�ประกอบการ เจ้้าของธุุรกิิจ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�จััดการด้้านสุุขภาพ ฯลฯ ทำธุุรกิิจเปิิด Nursing Home สถานดููแลผู้้�สููงอายุุ 
คลิินิิกพยาบาล เป็็นต้้น

รายละเอีียดค่่าเล่่าเรีียน
1.	อั ัตราค่่าเล่่าเรีียนรวมตลอดหลัักสููตร 880,000 บาท และชำระค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษาในอััตราที่่�สถาบัันกำหนด 

ตามแผนการเรีียนปกติิ 8 ภาคการศึึกษา โดยชำระค่่าเล่่าเรีียนภาคการศึึกษาละ 110,000 บาท

2.	อั ัตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย ดัังต่่อไปนี้้�
-ค ่่าหนัังสืือ เอกสารประกอบวิิชาเรีียน
- ค่่าชุุดปฏิิบััติิการ ค่่าชุุดกิิจกรรม วััตถุุดิิบ วััสดุุสิ้้�นเปลืือง และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
- ค่่ารายวิิชาปรัับพื้้�นฐาน
- ค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ และค่่าเบ็็ดเตล็็ดนอกเหนืืออััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา
 - ค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆกรณีีเจ็็บป่่วยหรืือติิดเชื้้�อโควิิด 19 เช่่น ค่่ารัักษาพยาบาลที่่�นอกเหนืือจากการประกัันหรืือสิิทธิิอื่่�นๆที่่�นัักศึึกษาอาจมีี
และเบิิกได้้ ค่่ารถ  ค่่าห้้องพััก    (กรณีีแยกห้้องพััก) เป็็นต้้น
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ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3

10xxxxx กลุ่่�มภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3

10xxxxx กลุ่่�มชีีวิิตและสัังคมแห่่งความสุุข 3 6501102 กายวิภิาคศาสตร์์ และพยาธิสิรีรีวิทิยา 2 3

6501101 กายวิภิาคศาสตร์์ และพยาธิสิรีรีวิทิยา 1 3 6501103 โภชนาการและโภชนบำบััด 2

6512101 ปฐมนิเิทศวิชิาชีพีการพยาบาลและการ
ผดุงุครรภ์

2 6501104 ชีีวสถิิติิ 2

6512102 การสร้้างเสริิมสุุขภาพและการป้้องกััน
การเจ็็บป่่วย

2

รวม 19 รวม   19 

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx กลุ่่�มการจััดการและนวััตกรรม 3 10xxxxx กลุ่่�มภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 3

xxxxxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 3 xxxxxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 3

6501205 ชีีวเคมีี 3 6501208 วิิทยาการระบาด 2

6501206 จุุลชีีววิิทยาและปรสิิตวิิทยา 2 6512207 การพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 4

6501207 เภสััชวิิทยา 2 6512208 การพยาบาลผู้้�สูงูอายุุ 2

6512203 กระบวนการพยาบาลและการประเมินิ
สุขุภาพ

3 6512209 การพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 3

6512204 การพยาบาลพื้้�นฐาน 2 6512251 ปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐาน 2

6512205 ฝึึกปฏิบิัตัิกิารพยาบาลพื้้�นฐาน
ในห้้องปฏิบิัตัิกิาร

2 6512210 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิิด
และการผดุุงครรภ์์ 1

3

6512206 สารสนเทศทางการพยาบาล 1

รวม 21 รวม 22 

ข้้อมููลการเรีียนและการฝึึกปฏิิบััติิ

ปีีการศึึกษาที่่� 1

ปีีการศึึกษาที่่� 2

** กิิจกรรมเสริิมประสบการณ์์ทัักษะทางวิิชาชีีพ x-tra ภาคฤดููร้้อน

**กิิจกรรมเสริิมประสบการณ์์ทัักษะทางวิิชาชีีพ  ภาคฤดููร้้อน
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

6512416 วิิจััยและนวััตกรรมทางการพยาบาล 3 6512417 ภาวะผู้้�นำและการจััดการทางการ
พยาบาล

3

6512457 ปฏิิบััติิการพยาบาลมารดา-ทารกแรก
เกิิดและการผดุุงครรภ์์ 1

3 6512458 ปฏิิบััติิการพยาบาลมารดา-ทารกแรก
เกิิดและการผดุุงครรภ์์ 2

3

6512459 ปฏิิบััติิการพยาบาลอนามััยชุุมชน 2 6512461 ปฏิิบััติิการพยาบาลรวบยอด 3

6512460 ปฏิิบััติิการรัักษาโรคเบื้้�องต้้น 3 6512462 ปฏิิบััติิการพยาบาลเพื่่�อเตรีียมเข้้าสู่่�
วิิชาชีีพ

3

รวม 11 รวม 12

ปีีการศึึกษาที่่� 4

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

6512312 การพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช 4 6512315 การรัักษาโรคเบื้้�องต้้น 2

6512311 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิิด
และการผดุุงครรภ์์ 2

3 6512353 ปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ใหญ่่และ
ผู้้�สููงอายุุ 2

4

6512313 การพยาบาลอนามััยชุุมชน 2 6512355 ปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 2 4

6512314 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพการ
พยาบาลและการผดุุงครรภ์์  

2 6512356 ปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพจิิตและ
จิิตเวช

3

6512352 ปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููง
อายุุ 1

4

6512354 ปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 1 2

รวม  17 รวม 13

ปีีการศึึกษาที่่� 3

สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=T20212113105101&b=0&u=25000&y= 

**กิิจกรรมเสริิมประสบการณ์์ทัักษะทางวิิชาชีีพ ภาคฤดููร้้อน
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ชื่่�อปริิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :	 พยาบาลศาสตรบััณฑิิต	
	 	 (อัักษรย่่อ)    	:	 พย.บ.
ภาษาอัังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :	 Bachelor of Nursing Science
	 	 (อัักษรย่่อ)    	:	 B.N.S.

หมายเหตุุ:  สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.)
	รั ับทราบหลัักสููตรเมื่่�อ 1 มีีนาคม พ.ศ. 2565
	 สภาการพยาบาล รัับรองหลัักสููตร เมื่่�อ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2564

จุุดเด่่นของสาขาวิิชา / หลัักสููตร

หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต
(สำำ�หรัับผู้้�สำำ�เร็็จปริิญญาตรีีสาขาอื่่�น)  

Bachelor of Nursing Science Program

พยาบาลศาสตรบัณัฑิติ หลักัสูตูรทางวิชิาชีพี 2.5 ปี ีสำหรับัผู้้�สำเร็จ็ปริญิญาตรีสีาขาอื่่�นที่่�สนใจเรียีนต่อ่ด้า้น
การพยาบาล หรืือเปลี่่�ยนสายอาชีีพมาเป็็นพยาบาลวิิชาชีีพ

ววิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์มีีบทบาทในการให้้บริิการด้้านสุุขภาพแก่่ประชาชนทุุกช่่วงวััย ทั้้�งการ
ดููแลรัักษา การป้้องกัันโรคภััยไข้้เจ็็บ และการส่่งเสริิมการมีีสุุขภาพพลานามััยที่่�ดีี โดยอาศััยความรู้้�ความสามารถและ
ทักัษะต่า่งๆ รวมถึงึเทคโนยีสีารสนเทศและนวัตักรรมด้้านการพยาบาลที่่�ทันัสมัยัอย่า่งมีจีริยิธรรมคณะพยาบาลศาสตร์์ 
School of Nursing (NS) สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์จึึง

-	 สร้้างสรรค์์พยาบาลนัักจััดการเพื่่�อการบริิการด้้านสุุขภาพในโลกแห่่งนวััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีสาขาอื่่�นเข้้าสู่่�วิิชาชีีพการพยาบาล
-	 หลัักสููตรคุณภาพภายใต้้การจััดการเรีียนการสอนสองปีีครึ่่�งที่่�ได้้มาตรฐานระดัับสากล โดยคณาจารย์ที่่�มีี

ประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในทุุกสาขาวิิชาทางการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ 
-	 เรีียนและฝึึกปฏิิบััติิด้้วยนวััตกรรมด้้านการพยาบาลที่่�ทัันสมััย ตอบโจทย์การผลักดัันให้้ประเทศไทยเป็็น 

Medical Hub
-	 เรียีนที่่� PIM-EEC สมาร์ท์แคมปััส ที่่�ส่ง่เสริมิบรรยากาศแห่ง่การเรียีนรู้้�และแหล่ง่ฝึกึปฎิบิัตัิทิี่่�มีคีุณุภาพมาตรฐาน 

การเดิินทางสะดวกด้้วยโครงการรถไฟความเร็็วสููงที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นเร็็วๆ นี้้�
-	มี ทีุนุการศึกึษา (ค่า่เล่า่เรียีนและหอพักั) พร้้อมทั้้�งโอกาสร่ว่มงานกับัธุรุกิจิด้้านสุขุภาพในเครืือเจริญิโภคภัณัฑ์์
-	 เรีียนรู้้�ครบ จบทุุกกระบวนการงานพยาบาลแห่่งอนาคต
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ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร
ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม

1.	มี ีความซื่่�อสััตย์์ มีีวิินััย ตรงต่่อเวลา
2.	มี ีความรัับผิิดชอบต่่อตนเองและสัังคม
3.	 สามารถใช้้ดุุลยพิินิิจในการจััดการประเด็็นหรืือปััญหาทางจริิยธรรม  
4.	 แสดงออกถึึงการเคารพสิิทธิิ คุุณค่่า ความแตกต่่าง และศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ของผู้้�อื่่�นและตนเอง 
5.	 แสดงออกถึึงการมีีจิิตสาธารณะ คำนึึงถึึงส่่วนรวมและสัังคม  
6.	 แสดงออกถึึงการมีทััศนคติิที่่�ดีีต่่อวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ตระหนัักในคุุณค่่าวิิชาชีีพ และสิิทธิิของพยาบาล 

ด้้านความรู้้�
1.	มีีความเข้้าใจและรอบรู้้�ในสาระสำคััญของศาสตร์์ที่่�เป็็นพื้้�นฐานวิิชาชีีพทั้้�งด้้านสัังคมศาสตร์์ มนุุษยศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์ 

คณิิตศาสตร์์ และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ รวมถึึงศาสตร์์อื่่�นที่่�ส่่งเสริิมทัักษะศตวรรษ 21 ตลอดถึึงความเป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์
2.	มีีความรู้้�และความเข้้าใจในสาระสำคััญของศาสตร์์ทางวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์อย่่างกว้้างขวางและเป็็นระบบ
3.	มีีความรู้้�และความเข้้าใจในระบบสุุขภาพของประเทศและปััจจััยที่่�มีีผลต่่อระบบสุุขภาพ
4.	มีีความรู้้�และตระหนัักในงานวิิจััยและนวััตกรรมทางการพยาบาลที่่�เป็็นปััจจุุบััน และสามารถนำผลการวิิจััยมาใช้้ในการปฏิิบััติิ

ทางการพยาบาล
5.	มีีความรู้้�และความเข้้าใจในการบริิหารและการจััดการทางการพยาบาล
6.	มีีความรู้้�และความเข้้าใจกฎหมายวิิชาชีีพและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง หลัักจริิยธรรม จรรยาบรรณวิิชาชีีพ และสิิทธิิผู้้�ป่่วย
7.	มีคีวามรู้้� ความเข้้าใจ ในสารสนเทศทางการพยาบาลและเลืือกใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัได้้เหมาะสมกับประเภทการใช้้งาน การสื่�อสาร 

และผู้้�รัับสาร

ด้้านทัักษะทางปััญญา
1.	สามารถสืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลายวิิเคราะห์์ และเลืือกใช้้ข้้อมููลในการอ้้างอิิงเพื่่�อพััฒนาความรู้้�และแก้้ไขปํํญหา

อย่่างสร้้างสรรค์์
2.	สามารถหา/กำหนดแนวทางใหม่่ในการแก้้ไขปััญหาในการปฏิิบััติิงาน โดยอาศััยการคิิดอย่่างเป็็นระบบ คิิดสร้้างสรรค์์ คิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณ และบอกถึึงผลกระทบจากการแก้้ไขปััญหาได้้
3.	สามารถใช้้กระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ ทางการวิิจััยและนวััตกรรมในการแก้้ไขปััญหาและการศึึกษาปััญหาทางสุุขภาพ

ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ
1.	มีีปฏิิสััมพัันธ์์อย่่างสร้้างสรรค์์กัับผู้้�รัับบริิการ ผู้้�ร่่วมงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	สามารถทำงานเป็็นทีีมในบทบาทผู้้�นำและสมาชิิกทีีมในบริิบทหรืือสถานการณ์์ที่่�หลากหลาย
3.	สามารถแสดงความคิิดเห็็นของตนเองอย่่างเป็็นเหตุุเป็็นผล และเคารพในความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น
4.	แสดงออกถึึงการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาวิิชาชีีพและสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง

ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
1.	สามารถประยุุกต์์ใช้้หลัักทางคณิิตศาสตร์์ และสถิิติิในการปฏิิบััติิงาน
2.	สามารถสื่่�อสารด้้วยภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
3.	สามารถใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีจริิยธรรม
4.	สามารถสื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการได้้รัับบริิการสุุขภาพอย่่างปลอดภััย
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ทัักษะการปฏิิบััติิทางวิิชาชีีพ
1.	สามารถปฏิบัิัติกิารพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่า่งเป็็นองค์์รวมเพ่ื่�อความปลอดภััยของผู้้�รับับริิการ ภายใต้้หลัักฐานเชิงิประจักัษ์์ 

กฎหมาย และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ
2.	สามารถใช้้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบิัตัิกิารพยาบาลและการผดุงุครรภ์ ์และการจัดัการอย่า่งรอบด้้านในทุกุระดับัของการ

บริิการ
3.	สามารถใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการพยาบาลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีจริิยธรรม
4.	ปฏิิบััติิการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์ด้้วยความเมตตา กรุุณา เอื้้�ออาทร และจิิตบริิการ โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิผู้้�ป่่วยและความหลาก

หลายทางวััฒนธรรม
5.	ปฏิิบััติิทัักษะทางการพยาบาลได้้ทั้้�งในสถานการณ์์จำลองและในสถานการณ์์จริิง
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โอกาสในการมีีงานทำำ�
ปัจัจุบันัประเทศไทยมีีประชากรประมาณ 66.09 ล้้านคน(สำนัักบริิหารการทะเบีียน กรมการปกครอง,2566)  ส่ง่ผลต่อ่การให้้บริกิาร

ด้้านสุขุภาพแก่ป่ระชากร ประกอบกัับรัฐับาล และกระทรวงสาธารณสุขุได้้ให้้ความสนใจในสุุขภาพของประชาชนทุุกเพศทุกุวัยัได้้พยายาม 
ขยายบริิการออกไปให้้ทั่่�วถึึง จึึงจำเป็็นต้้องมีีพยาบาลในการปฏิิบััติิงานเป็็นจำนวนมาก อีีกทั้้�งโรงพยาบาลและสถานพยาบาลของภาครััฐ
และเอกชนได้้ขยายตััวมากขึ้้�น เพื่่�อบริิการประชาชน และหน่่วยงานอื่่�นๆ เช่่น สถานประกอบการอุุตสาหกรรม สำนัักงานประกัันภััย รวม
ทั้้�งในชุุมชุมและสัังคม ต้้องการพยาบาลเพ่ื่�อดููแลรัักษาพยาบาล หรืือให้้คำปรึกษาแนะนำด้้านสุุขภาพอนามััยแก่่พนัักงานในสถานประกอบ
การ หรืือให้้คำปรึึกษาแนะนำในโรงพยาบาลสถานประกอบการจริิงที่่�เป็็นเครืือข่่ายของสถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์มีีความต้้องการ
พยาบาลเป็็นจำนวนมาก นอกจากนี้้� ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาวิิชาชีีพการพยาบาลสามารถไปประกอบวิิชาชีีพส่่วนตััวได้้ เช่่น เปิิดสถานพััฒนา
ปฐมวััยหรืือผู้้�สููงอายุุ คลิินิิกพยาบาล เป็็นต้้น  ทำให้้โอกาสการมีีงานทำมีีสููงมากและยัังคงมีีแนวโน้้มสููงอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

โอกาสความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ
พยาบาลวิชิาชีพีที่่�ปฏิบิัตัิเิป็น็ข้้าราชการ ในสถานบริกิารสุขุภาพทุกุระดับั (ปฐมภูมูิ ิทุตุิยิภูมูิ ิตติยิภูมูิ)ิ เป็น็ข้้าราชการในโรงพยาบาล 

สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข สัังกััดกระทรวงอุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม สัังกััดกระทรวงกลาโหมและสัังกััดกระทรวง
มหาดไทย  ได้้รัับตำแหน่่ง และเลื่่�อนขั้้�นตามขั้้�นตอนของระบบราชการ การศึึกษาต่่อเพิ่่�มเติิมจะช่่วยให้้เลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำแหน่่งได้้รวดเร็็ว
ขึ้้�นและสามารถเป็็นถึึงผู้้�บริิหารสููงสุุดของหน่่วยงานได้้ และในโรงพยาบาลสัังกััดรััฐวิิสาหกิิจก็็เช่่นเดีียวกััน 

ส่ว่นในโรงพยาบาลภาคเอกชนนั้้�นก็ม็ีโีอกาสก้้าวหน้้าทางวิิชาชีพีได้้เช่น่กันั อีกีทั้้�งยังัสามารถทำธุุรกิจิส่ว่นตัวัได้้ เช่น่การเป็น็เจ้้าของ
สถานประกอบการด้้านการพยาบาล สถานดููแลเด็็กอ่่อน เด็็กก่่อนวััยเรีียน และผู้้�สููงอายุุ หรืือศึึกษาต่่อเพิ่่�มเติิมในระดัับที่่�สููงขึ้้�น หรืือใน
สาขาพยาบาลเฉพาะทาง เช่่น 

1.  พยาบาลเวชปฎิิบััติิ คืือพยาบาลผู้้�สามารถวิินิิฉััย และทำการรัักษาเบื้้�องต้้นได้้ 
2.	วิ สิัญัญีีพยาบาล การปฏิบัิัติงิานเกี่่�ยวกับการทำให้้ผู้้�ป่ว่ยหมดความรู้้�สึึกตััว โดยการให้้ยาระงัับความรู้้�สึึกอย่่างมีีมาตรฐาน สามารถ

ให้้การดููแลผู้้�ป่่วยบริิการที่่�มารัับบริิการโดยการระงัับความรู้้�สึึกให้้ได้้รัับความปลอดภััยมากที่่�สุุดตามขอบเขตหน้้าที่่�รัับผิิดชอบหลัักและ
สมรรถนะวิิสััญญีีพยาบาล

3. พยาบาลด้้านสุขุภาพจิติและจิติเวช เชี่่�ยวชาญการดูแลผู้้�ป่ว่ยจิติเวชและการป้องกันั ส่ง่เสริมิสุขภาพจิติในชุมุชน ประเมินิผล และ
ประสานงานระหว่่างผู้้�ป่่วยกัับจิิตแพทย์์ นัักจิิตวิิทยา นัักกิิจกรรมบำบััด หรืือญาติิผู้้�ป่่วย เป็็นต้้น

4. พยาบาลชุุมชน หรืือพยาบาลอนามััยชุุมชน เน้้นการให้้ความรู้้�ด้้วยศาสตร์์ต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการป้้องกัันโรค  ให้้คำแนะนำ ตรวจ
สุุขภาพ ติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

5.  พยาบาลเด็็ก เชี่่�ยวชาญการดููแลรัักษาพยาบาลเเด็็ก และด้้านจิิตวิิทยาการส่่งเสริิมพััฒนาการตามวััย ให้้ความรู้้� ความเข้้าใจแก่่ 
พ่่อแม่่ ญาติิพี่่�น้้อง เป็็นต้้น	

นอกจากนี้้�ยัังสามารถเข้้าศึึกษาต่่อในระดัับสููงขึ้้�น ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นอาจารย์์ พยาบาล หรืือเป็็นผู้้�บริิหารทั้้�ง
ภาครััฐและเอกชน
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1.	อั ัตราค่่าเล่่าเรีียนรวมตลอดหลัักสููตร 575,000 บาท และชำระค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษาในอััตรา
ที่่�สถาบัันกำหนด ตามแผนการเรีียนปกติิ 5 ภาคการศึึกษา โดยชำระค่่าเล่่าเรีียนภาคการศึึกษาละ 115,000 บาท

2.	อั ัตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย ดัังต่่อไปนี้้�
- ค่่าหนัังสืือ เอกสารประกอบวิิชาเรีียน
- ค่่าชุุดปฏิิบััติิการ ค่่าชุุดกิิจกรรม วััตถุุดิิบ วััสดุุสิ้้�นเปลืือง และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
- ค่่ารายวิิชาปรัับพื้้�นฐาน
- ค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ และค่่าเบ็็ดเตล็็ดนอกเหนืืออััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา
- ค่า่ใช้้จ่า่ยต่า่งๆกรณีเจ็บ็ป่ว่ยหรืือติดิเชื้้�อโควิิด 19 เช่น่ ค่า่รัักษาพยาบาลที่่�นอกเหนืือจากการประกันัหรืือสิิทธิอื่่�นๆ
  ที่่�นัักศึึกษาอาจมีีและเบิิกได้้ ค่่ารถ  ค่่าห้้องพััก    (กรณีีแยกห้้องพััก) เป็็นต้้น

รายละเอีียดค่่าเล่่าเรีียน

อาชีีพที่่�สามารถประกอบได้้หลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา
1. พยาบาลวิิชาชีีพในสถานบริิการสุุขภาพทุุกระดัับ (ปฐมภููมิิ ทุุติิยภููมิิ ตติิยภููมิิ) ทั้้�งภาครััฐและเอกชน
2. พยาบาลวิิชาชีีพประจำสถาบัันการศึึกษา / สถานประกอบการ
3. อาจารย์์พยาบาล 
4. นัักวิิจััยในหน่่วยงานทั้้�งในประเทศ และองค์์กรระหว่่างประเทศ
5. พยาบาลพิิเศษ (Special nurse) 
6. ที่่�ปรึึกษาในองค์์การระหว่่างประเทศ องค์์กรพััฒนาเอกชน
7. ประกอบอาชีีพอิิสระด้้านการบริิการสุุขภาพที่่�ไม่่ขััดกัับพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพการพยาบาลและการผดุุงครรภ์์
    ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เช่่น ผู้้�ประกอบการ เจ้้าของธุุรกิิจ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�จััดการด้้านสุุขภาพ ฯลฯ 
    ทำธุุรกิิจเปิิด Nursing Home สถานดููแลผู้้�สููงอายุุ คลิินิิกพยาบาล เป็็นต้้น
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

6512101 ปฐมนิิเทศวิิชาชีีพการพยาบาลและ
การผดุุงครรภ์์

2 6512207 การพยาบาลผู้้�ใหญ่่ 4

6512102 การสร้้างเสริิมสุุขภาพและการป้้องกััน
การเจ็็บป่่วย

2 6512208 การพยาบาลผู้้�สููงอายุุ 2

6512203 กระบวนการพยาบาลและการ
ประเมิินสุุขภาพ

3 6512209 การพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 3

6512204 การพยาบาลพื้้�นฐาน 3 6512251 ปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐาน 2

6512205 ฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลพื้้�นฐานในห้้อง
ปฏิิบััติิการ

2 6512210 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิิด
และการผดุุงครรภ์์ 1

3

6512206 สารสนเทศทางการพยาบาล 1

รวม 12 รวม 14

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ

6512311 การพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิิด
และการผดุุงครรภ์์ 2

3

6512352 ปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ใหญ่่และ
ผู้้�สููงอายุุ 1

4

รวม 12

ข้้อมููลการเรีียนและการฝึึกปฏิิบััติิ

ปีีการศึึกษาที่่� 1

**กิิจกรรมเสริิมประสบการณ์ท์ักัษะทางวิชิาชีพี x-tra ระหว่า่งปิดิภาคการศึกึษาที่่� 1
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

6512312 การพยาบาลสุุขภาพจิิตและจิิตเวช 4 6512314 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิชาชีีพ 2

6512313 การพยาบาลอนามััยชุุมชน 2 6512315 การรัักษาโรคเบื้้�องต้้น 2

6512353 ปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ใหญ่่และ
ผู้้�สููงอายุุ 2

4 6512355 ปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 2 4

6512354 ปฏิิบััติิการพยาบาลเด็็กและวััยรุ่่�น 1 2 6512356 ปฏิิบััติิการพยาบาลสุุขภาพจิิตและ
จิิตเวช

3

6512457 ปฏิิบััติิการพยาบาลมารดา - ทารก
แรกเกิิดและการผดุุงครรภ์์ 1

3 6512458 ปฏิิบััติิการพยาบาลมารดา - ทารก
แรกเกิิดและการผดุุงครรภ์์ 2

3

รวม 15 รวม 14

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ

6512417 ภาวะผู้้�นำและการจััดการทางการ
พยาบาล

3

6512459 ปฏิิบััติิการพยาบาลอนามััยชุุมชน 2

รวม 5

ปีีการศึึกษาที่่� 2

ภาคการศึึกษาที่่� 1

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ

6512416 วิิจััยและนวััตกรรมทางการพยาบาล 3

6512460 ปฏิิบััติิการรัักษาโรคเบื้้�องต้้น 3

6512461 ปฏิิบััติิการพยาบาลรวบยอด 3

6512462 ปฏิิบััติิการพยาบาลเพื่่�อเตรีียมเข้้าสู่่�
วิิชาชีีพ

3

รวม 12

ปีีการศึึกษาที่่� 3

สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=T20212128105119&b=0&u=25000&y= 
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กิิจกรรมเสริิมทัักษะและการฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาล

กิิจกรรมเสริิมทัักษะ (การฝึึกปฏิิบััติิงาน)

นัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต (สำหรัับผู้้�สำเร็็จปริิญญาตรีีสาขาอื่่�น)  ต้้องผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิงานซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมเสริิม
ทัักษะให้้แก่่นัักศึึกษา ในร้้านสะดวกซื้้�อเซเว่่น-อีีเลฟเว่่น (7-Eleven) และ ร้้านยาเอ็็กซ์์ต้้า พลััส (eXta  Plus) ในชั้้�นปีีที่่� 1 ระหว่่างการปิิด
ภาคการศึึกษาที่่� 1 เป็็นระยะเวลาประมาณ 1 เดืือน

นักัศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบัณฑิติ ต้้องผ่่านการฝึกึปฏิบัิัติงิานซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมเสริิมทักษะให้้แก่่นักัศึึกษา ในร้้านสะดวกซื้้�อเซ
เว่่น-อีีเลฟเว่่น (7-Eleven) และ ร้้านยาเอ็็กซ์์ต้้า พลััส (eXta Plus) ในชั้้�นปีีที่่� 1 ระหว่่างการปิิดภาคการศึึกษาที่่� 2 เป็็นระยะเวลาประมาณ 
1 เดืือน

โดยกิิจกรรมเสริิมทัักษะดัังกล่่าวของนัักศึึกษาทั้้�งสองหลัักสููตร มีีความมุ่่�งหวัังหลัักเพื่่�อก่่อ ให้้เกิิดทัักษะแก่่นัักศึึกษา ในด้้านการให้้
คำแนะนำแก่่ลูกูค้้าในเบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกับการสร้้างเสริิมสุขภาพ รวมทั้้�งการแก้้ปัญัหาทุกุสถานการณ์ และการตัดสิินใจ ตลอดจนการวางแผน
ในฐานะผู้้�ประกอบการเชิิงความคิดอย่่างสร้้างสรรค์เพ่ื่�อเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำภายใต้้การทำงานเป็็นทีีม พร้้อมจิตบริิการและการใช้้ภาษา
ไทยและภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร

นอกจากนี้้�นัักศึึกษาหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิต ต้้องผ่่านกิิจกรรมเสริิมทัักษะการฝึึกหััดทางปััญญา (Apprenticeships) ใน
ภาคการศึึกษาที่่� 2 หรืือภาคฤดููร้้อนในชั้้�นปีีที่่� 2 และชั้้�นปีีที่่� 3 เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการใช้้กระบวนการทางการพยาบาล พร้้อม
การพััฒนาสมรรถนะและการคิิดระดัับสููง โดยประยุุกต์์ใช้้ศาสตร์์และศิิลปะทางการพยาบาล ร่่วมกัับการบููรณาการเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

 
การฝึึกปฏิิบััติิการพยาบาลจากสถานการณ์์จริิง ในสถานบริิการและในชุุมชน

เพ่ื่�อให้้นักัศึกึษาสามารถปฏิบัิัติกิารพยาบาลและการผดุงครรภ์แก่ผู่้้�ใช้้บริิการอย่่างเป็็นระบบ มีคีุณุภาพ ปลอดภััยและสุุขสบาย โดย
ใช้้ความรอบรู้้�ทางศาสตร์์ทางการพยาบาล การผดุุงครรภ์์ ศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ตั้้�งไว้้ ภาย
ใต้้มาตราฐานกฎหมายและจริิยธรรม พร้้อมให้้บริิการอย่่างเป็็นมืืออาชีีพแก่่ผู้้�ใช้้บริิการทุุกเพศทุุกวััย ที่่�มีีความหลายหลายทางสัังคมและ
วััฒนธรรม ด้้วยจิิตบริิการ ความมั่่�นใจ ความรัับผิิดชอบและความเอื้้�ออาทร โดยยึึดผู้้�ใช้้บริิการเป็็นศููนย์์กลาง ประกอบการใช้้เทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลและสารสนเทศในการทำงาน การสื่่�อสาร การพััฒนาคุุณภาพงานอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล  นัักศึึกษาทั้้�งสอง
หลัักสููตรต้้องผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิในรายวิิชาต่่างๆ ที่่�กำหนด ในสถานประกอบทางการพยาบาล ทั้้�ง 3 ระดัับ ดัังนี้้�

1.	 หน่ว่ยบริกิารระดับัตติยิภูมูิ ิ (Tertiary Care) หมายถึงึ โรงพยาบาลทั่่�วไปบางแห่ง่  โรงพยาบาลที่่�เป็็นโรงเรียีนแพทย์ ์โรงพยาบาล
เฉพาะทาง หรืือหน่่วย บริิการอื่่�นๆ ทั้้�งหน่่วยบริิการของ ภาครััฐและเอกชน

2.	 หน่่วยบริิการระดัับทุุติิยภููมิิ หมายถึึง โรงพยาบาลชุุมชนขนาดใหญ่่ โรงพยาบาลทั่่�วไป โรงพยาบาลศููนย์์ หรืือหน่่วยบริิการอื่่�นๆ 
ทั้้�งหน่่วยบริิการของภาครััฐและเอกชน

3.	 หน่่วยบริิการระดัับปฐมภููมิิ (Primary care) หมายถึึง สถานบริิการตั้้�งแต่่ระดัับโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล ศููนย์์เทศบาล 
ศููนย์์สุุขภาพชุุมชน  หรืือหน่่วยบริิการอื่่�นๆ ทั้้�ง หน่่วยบริิการของภาครััฐและเอกชน

นอกจากนี้้� นักัศึึกษาทั้้�งสองหลัักสููตรต้้องผ่่านการฝึึกปฏิิบััติบิทบาทของพยาบาลในการบริิการอนามััยชุุมชน  โดยการมีส่่วนร่่วมของ
ชุุมชน และครอบครััว ดัังนี้้�

1.	 โรงเรีียน หมายถึึง การให้้บริิการด้้านสุุขภาพอนามััยแก่่นัักเรีียนและบุุคลากรในโรงเรีียนในด้้านการส่งเสริิมสุขภาพทั้้�งร่่างกาย
และจิิตใจของนัักเรีียน เสริิมสร้้างความรู้้� เจตคติิ และปฏิิบััติิตนที่่�ถููกต้้อง

2.	ศู ูนย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก หมายถึึง  การให้้บริิการและจััดประสบการณ์์ และส่่งเสริิมพััฒนาการ การเรีียนรู้้�ให้้เด็็กเล็็กมีีความพร้้อม 
ด้้านร่่างกาย อารมณ์์-จิิตใจ สัังคมและสติิปััญญา

3.	 งานสุุขภาพชุุมชน หมายถึึง การทำงานเพ่ื่�อดููแลสุุขภาพชุุมชน โดยการมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�คนในชุุมชนแข็็งแรงขึ้้�น อายุุยืืนขึ้้�น และมีี
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ในสุุขภาพชุุมชนที่่�มีีนวััตกรรรม และสร้้างเครืือข่่ายหนึ่่�งเสนอเป้้าหมายการดููแลสุุขภาพชุุมชนของตน โดยการสำรวจ
และช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ถููกทอดทิ้้�งทุุกคนในชุุมชน

4.	 วัดั หรืือสถานที่่�ด้้านศาสนาอื่่�นซึ่่�งเป็น็ศูนูย์ก์ลางของชุมุชน และเป็น็สถานที่่�ที่่�มีบีทบาทสำคัญัการส่ง่เสริมิสุขุภาพประชาชน การ
ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้เข้้าสู่่�กระบวนการดำเนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพ เกิิดการพััฒนาระบบบริิการด้้านสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพ

การฝึกึปฏิบิัตัิกิารพยาบาลจากสถานการณ์จ์ริงิ ในสถานบริกิารและในชุมุชน นักัศึกึษาต้้องมีรีะดับัคะแนนทุกุรายวิชิาฝึึกประสบการณ์์
ในสถานการณ์์จริิงตามที่่�หลัักสููตรกำหนด ไม่่ต่่ำกว่่า 2.00 ( C ) จากระบบ 4 ระดัับคะแนน



NS-22

     การประกัันคุุณภาพของคณะพยาบาลศาสตร์ ์

  
คณะพยาบาลศาสตร์ ์มีนีโยบายการดำเนิินการตามระบบและกลไกการพัฒนาคุุณภาพการศึกษาให้้เป็็นไปตามที่่�สถาบัันและคณะฯ

กำหนด โดยสอดคล้้องตามพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ และกฎของกระทรวงว่่าด้้วยระบบหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการประกัันคุุณภาพ
การศึึกษาภายในสถานศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา  มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการประกัันคุุณภาพการศึึกษาภายใน เพื่่�อการดำเนิินงาน ดัังนี้้� 

      1. การประกัันคุุณภาพในระดัับหลัักสููตร  
    คณะพยาบาลศาสตร์ ์มีเีป้า้หมายในการการจัดัการเรียีนการสอนและการวัดัประเมินิผล เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนบรรลุผุลการจัดัการศึกึษา 

ตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร (Programe Learning Outcome :PLO) และดำเนิินการผลิิตบััณฑิิต ให้้มีีคุุณภาพเป็็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณุวุฒุิริะดับัอุดุมศึกึษาแห่ง่ชาติ ิ คณะพยาบาลศาสตร์์มีีระบบและกลไกการบริิหารหลัักสูตูร โดยมีคีณะกรรมการบริิหารหลักัสูตูร
รัับผิิดชอบ ดำเนิินการจััดการศึึกษาให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาของเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียน (ASEAN University 
Network Quality Assurance):AUN-QA  มีกีารปรับปรุงคุุณภาพการจัดัการศึกษาและวางแผนการปรับปรุงหลัักสููตรทุกุ 5 ปี ีเพ่ื่�อให้้การ
ดำเนิินการของหลัักสููตรมีีความทัันสมััย และมีีมาตรฐานของวิิชาการและวิิชาชีีพและผู้้�สำเร็็จการศึึกษามีีสมรรถนะตามที่่�ตั้้�งไว้้ 

      2. การพััฒนาคุุณภาพในระดัับคณะและการรัับรองสถาบัันการศึึกษาวิิชาการพยาบาลและผดุุงครรภ์์  
   2.1 คณะพยาบาลศาสตร์์  นำระบบและกลไกการการบริิหารองค์์กรตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดํําเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ 

(Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) มาเป็น็แนวทางในการดำเนินิงาน เพื่่�อให้้บรรลุเุป้า้หมายของการปฏิิบัตัิิ
งานตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของคณะ โดยมีีกระบวนการบริิหารจััดการที่่�เพิ่่�มขีีดความสามารถของการดำเนิินงาน เพ่ื่�อให้้เกิิดผลลััพธ์ ์
ที่่�ดีีต่่อการบริิหารจััดการและจััดการศึึกษาของคณะฯ

   2.2 การดำเนินิการของคณะพยาบาลศาสตร์ ์ได้้การดำเนินิการตามข้้อบังัคัับสภาการพยาบาลว่า่ด้้วยหลัักเกณฑ์ก์ารรับัรองสถาบันั
การศึกษาวิิชาการพยาบาลและผดุงครรภ์ พ.ศ. 2566 ซึ่่�งมีีความสอดคล้้องกัับกฏกระทรวงมาตรฐานคุุณวุุฒิอิุดุมศึกษา พ.ศ. 2565 มาตรฐาน
การจััดการระดัับอุุดมศึกษา พ.ศ.2565 และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่่�อง เกณฑ์์มาตรฐานหลัักสููตรระดัับ
ปริิญญาตรีี  พ.ศ. 2565   จึึงทำให้้การจััดการศึึกษาของหลัักสููตรพยาบาลศาสตรบััณฑิิตและการดำเนิินงานตามภารกิิจของคณะมีีความ
สอดคล้้องและเป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรัับรองตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�สภาการพยาบาลกำหนด

        บทบาทนัักศึึกษาพยาบาลต่่อการประกัันคุุณภาพในการจััดการเรีียนการสอน
และคุุณภาพการบริิหารองค์์กร 

         คณะพยาบาลศาสตร์์ สนัับสนุุนให้้นัักศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับระบบและกลไกในการประกัันคุุณภาพ โดยจััด
กิจิกรรมการให้้ความรู้้�และทักัษะในการประกันัคุณุภาพแก่น่ักัศึกึษาทุกุปีกีารศึกษา เพื่่�อให้้นักศึกึษาสามารถนำความรู้้�และทักัษะเกี่่�ยวกับ
วงจรคุุณภาพ Plan Do Check Act (PDCA) หรืือการวางแผน การดำเนิินการ การประเมิินและพััฒนาคุุณภาพ ไปเป็็นแนวทางปฏิิบััติิใน
การดำเนิินการกิิจกรรมโครงการต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายอย่่างมีีคุุณภาพ  

ในด้้านการจััดเรีียนการสอนของคณะพยาบาลศาสตร์์ ผู้้�บริิหารจะได้้ปฐมนิิเทศนัักศึึกษาทุุกคนและทุุกชั้้�นปีีให้้ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ
เป้้าหมาย ในการจััดการศึึกษาที่่�เน้้นให้้เกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร(Program Learning Outcome : PLO) ตามตััวชี้้�วััดที่่�กำหนด
ไว้้ และเป็็นไปตามผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของรายวิิชา(Course Learning Outcome )  ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาจะต้้องมีีบทบาทในการส่่งเสริิมและ
สนัับสนุุนการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพของสถาบัันอุุดมศึึกษา ในฐานะผู้้�รัับประโยชน์์โดยตรงจากการดำเนิินงานประกัันคุุณภาพของ
คณะและสถาบััน เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนการสอนและการบริิหารองค์์กรมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 บทบาทในการเข้้าร่ว่มเรียีนรู้้�และรับัทราบกระบวนการดำเนินิการด้้านการประกันัคุณุภาพและดัชันีชีี้้�วัดัที่่�สำคัญัในการประกันั
คุุณภาพตามที่่�คณะและสถาบัันกำหนด

2.	 บทบาทในการให้้ความร่วมมืือและให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิินคุุณภาพที่่�สะท้้อนสภาพที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง
และเป็็นข้้อมููลที่่�เชื่่�อถืือได้้ เช่่นการประเมิินคุุณภาพหลัักสููตรและการจััดการเรีียนการสอน และประเมิินคุุณภาพการสอนของคณาจารย์์ 
เป็็นต้้น

3.	 บทบาทในการพัฒนาตนเองและสร้้างโอกาสเรียีนรู้้�อยู่่�เสมอ เพ่ื่�อเป็็นโอกาสในการสร้้าง ชื่่�อเสีียงแก่่คณะและสถาบัันตามศักยภาพ
ของตนเอง หรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�สถาบัันจััดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนาตนเองและเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพการดำเนิินงานของคณะและสถาบััน

4.	 บทบาทในการนำกระบวนการคุณุภาพ PDCA มาใช้้เป็น็แนวทางการจัดักิจิกรรมหรืือโครงการที่่�บูรูณาการกับัการเรียีนการสอน
และกิิจกรรม/โครงการต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายอย่่างมีีคุุณภาพ  

5.	 บทบาทในการศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิมในด้้านการการพััฒนาคุุณภาพและเผยแพร่่ แนวคิิดและประสบการณ์์ด้้านคุุณภาพการ
ศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง




