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คณะเรา
“วิิทยาการจััดการ” 

ปรััชญาคณะวิิทยาการัจััดการั
“เป็็นผู้้�รอบร้�เชิิงบ้รณาการ

บนพื้้�นฐานควิามรับผู้ิดชิอบต่่อสาธารณชิน”
                                                                                                                                                                                                                   

ปณิธาน
“ม่่งผู้ลิิต่บัณฑิิต่ท่�ม่แนวิคิดเชิิงบ้รณาการอย่างสร�างสรรค์ 

เป็็นกำาลิังสำาคัญของสังคมไทย
ยึดมั�นในอ่ดมการณ์ แลิะจัรรยาบรรณแห่่งวิิชิาชิ่พื้”

                                                                                                                            

วิิสััยทัศน์
คณะวิิทยาการจััดการ มีีควิามีมี่�งมัี�นที�จัะสร้างและพััฒนาค่ณภาพัการศึึกษาด้านการจััดการให้้เป็็นที�

ยอมีรับอย�างกวิ้างขวิาง จัึงกำห้นดวิิสัยทัศึน์วิ�า 
ในเวิลา 5 ป็ี จัะเป็็นคณะวิิชาที�รวิมีศึาสตร์ และสาขาวิิชาด้านการจััดการเชิงบูรณาการที�ห้ลากห้ลาย  

ในท่กระดับการศึึกษา ตลอดจันการผลิตบัณฑิิตที�มีีค่ณภาพัเป็็นที�ยอมีรับในระดับสากล

พัันธกิจั
สอดคล้องกับพัันธกิจัของสถาบันอ่ดมีศึึกษา 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิิจััย การบริการวิิชาการ 

และการทำน่บำร่งศึิลป็วิัฒนธรรมี รวิมีทั�งการป็ระกันค่ณภาพัการศึึกษา ดังนี�
1. จััดและพััฒนาการศึึกษาระดับอ่ดมีศึึกษาด้านการจััดการที�ทันสมีัยและเท�าทันกระแสพัลวิัตต�างๆ  

ของโลก
2. ผลติบณัฑิติคณะวิทิยาการจัดัการ ตามีแบบผลการเรยีนรูใ้ห้มี�ของสถาบนัฯ คอื DJT Model (Deutsche 

Japan Thailand Business Model) ซึ่ึ�งป็ระกอบด้วิย การคิดค้นนวิัตกรรมี (Innovation) ควิามีคิด
สร้างสรรค์ (Creative) ทักษะการรู้สารสนเทศึ (Information Literacy Skills) และเทคโนโลยี 
(Technology skill) มีีควิามียืดห้ย่�น (Flexibility) และควิามีเรียบง�าย (Relaxation)

3. ส�งเสริมีให้้มีีการวิิจััยในลักษณะการจััดการต�างๆ เพัื�อนำองค์ควิามีรู้ไป็พััฒนานวิัตกรรมีห้รืองาน
สร้างสรรค์ที�เป็็นป็ระโยชน์ต�อสังคมี

4. บริการวิิชาการ โดยป็ระสานควิามีคิดและควิามีร�วิมีมีือกับเครือข�ายวิิชาการและวิิชาชีพัต�างๆ
5. เสริมีสร้างและพััฒนาคนร่�นให้มี�ที�มีีค่ณธรรมี จัริยธรรมีและอ่ดมีการณ์ในวิิชาชีพั มีีควิามีรับผิดชอบ 

ต�อสังคมี และมีีจัิตสำนึกในการทำน่บำร่งศึิลป็วิัฒนธรรมีของชาติ
6. เสริมีสร้างระบบและกลไกในการป็ระกันค่ณภาพัการศึึกษาที�มีีป็ระสิทธิภาพั
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สัญัลักัษณ์แลัะสัปีรัะจัำาคณะ

หลัักสัูตรั / สัาขาวิิชาที�เปิดสัอน
ห่ลิักส้ต่รระดับป็ริญญาต่ร่

1. ห้ลักสูตรการจััดการบัณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการอสังห้าริมีทรัพัย์และทรัพัย์สินอาคาร 
2. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจับัณฑิิต สาขาวิิชาการบริห้ารทรัพัยากรมีน่ษย์และการจััดการ 

 องค์การ
3. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจับัณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธ่รกิจัการบิน
4. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจับัณฑิิต สาขาวิิชาอ่ตสาห้กรรมีการบริการและการท�องเที�ยวิ

ห่ลิักส้ต่รระดับป็ริญญาโท
1. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจัมีห้าบัณฑิิต สาขาวิิชาการบริห้ารคนและกลย่ทธ์องค์การ

ห่ยินแลิะห่ยาง 
คือ การผสมีผสานศึาสตร์และศึิลป็์เข้าด้วิยกันอย�างสมีด่ล สื�อถึงวิิทยาการจััดการที�มีีการ

ผสมีผสานองค์ควิามีรู้และการจััดการทรัพัยากรต�างๆ ให้้ค่้มีค�าเกิดป็ระโยชน์สูงส่ด 
โดยตัดทอนเป็็นรูป็ทรงเรขาคณิตให้้มีีควิามีร�วิมีสมีัย วิางอยู�ในรูป็ทรง 5 เห้ลี�ยมี อันสื�อถึง 

ค่ณลักษณะบัณฑิิตที�พัึงป็ระสงค์ 5 ป็ระการ ได้แก� เรียนเป็็น คิดเป็็น ทำงานเป็็น เน้น
วิัฒนธรรมี และรักควิามีถูกต้อง

ส่ส�ม
เป็็นสีที�เกิดจัากการผสมีผสานระห้วิ�าง สีแดง และสีเห้ลือง

สีแดง เป็็นสัญลักษณ์ของศึาสตร์ที�มีีพัลังควิามีเข้มีแข็ง ควิามีกระตือรือร้น ควิามีโดดเด�น 
เช�น วิิศึวิกรรมีและเทคโนโลยี 

ส่ป็ระจัำาคณะ / ส่เห่ลิ้องห่ร้อส่ทอง
เป็็นสัญลักษณ์ของศึาสตร์ที�แสดงถึงควิามีมีั�งคั�ง มีั�งมีี ร่�งเรือง สร้างสรรค์ ห้รือนักคิดค้น

ป็ระดิษฐ์์สิ�งให้มี�ๆ การมีองโลกในแง�ดี 
ดังนั�น สีส้มี จัึงเป็็นสีที�แสดงถึงแรงบันดาลใจัเต็มีเป็ี�ยมี พัลัง ควิามีสำคัญ ควิามีอบอ่�น

และควิามีกร่ณา ซึ่ึ�งเห้มีาะสมีที�จัะเป็็นสีป็ระจัำคณะวิิทยาการจััดการ
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ติดต่อคณะ
ชิั�น 10 อาคาร 4 ห่ร้ออาคาร CP ALL ACADEMY

โทรัศัพัท์ 0 2855 1524, 0 2855 0322, 0 2855 1089, 
0 2855 0904, 0 2855 1406

ติดต่อ CCDS
โทรัศัพัท์ 0 2855 1321, 0 2855 1364 

095 369 9371-75
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การัเข้าถึึงข้อมููลัคณะ
1. เว็็บไซต์์คณะว็ิทยาการจััดการ: https://ms.pim.ac.th/

2. Facebook : https://www.facebook.com/p/PIM-Faculty-of-Management-Sciences- 
   100069127162279/?locale=th_TH 
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :		การจััดการบััณฑิิต็	(การจััดการอสัังหาริมทรัพย์และทรัพย์สัินอาคาร)
	 	 (อักษรย่อ)					:		กจั.บั.	(การจััดการอสัังหาริมทรัพย์และทรัพย์สัินอาคาร)
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :		Bachelor	of	Management
	 	 	 	 		(Real	Estate	and	Property	Management)
	 	 (อักษรย่อ)					:		B.M.	(Real	Estate	and	Property	Management)

หมายเหต็ุ:	 สำนัักงานัปลััดกระทรว็งการอุุดมศึึกษาว็ิทยาศึาสต์ร์ ว็ิจััย แลัะนัว็ัต์กรรม (สป.อุว็.) 
 รับทราบหลัักสูต์รเม่�อุ30 สิงหาคม 2566

จัุดเด่นของสัาขาวิิชา / หลัักสัูตรั

หลัักสัูตรัการัจััดการับััณฑิิต
สัาขาวิิชาการัจััดการัอสัังหารัิมูทรััพัย์แลัะทรััพัย์สัินอาคารั

Bachelor of Management Program in 
Real Estate and Property Management

เม่�อุเทคโนัโลัยีมีการพััฒนัามากขึ้ึ�นั แลัะเป็นัต์ัว็กำหนัดกิจักรรมแลัะพัฤต์ิกรรมขึ้อุงผูู้�ใช้�งานัอุาคาร อุสังหาริมทรัพัย์หร่อุอุาคาร จัึงมี
คว็ามจัำเป็นัต์�อุงปรับตั์ว็ให�สอุดคลั�อุงแลัะทันัต่์อุสถานัการณ์ที�เปลัี�ยนัแปลัง เพ่ั�อุให�เกิดการต์อุบสนัอุงซึ�งกันัแลัะกันัระหว่็างภาคธุรุกิจัแลัะ
กลัุ่มผูู้�บริโภค โดยเฉพัาะอุย่างยิ�งกลัุ่มผูู้�สูงว็ัยในัประเทศึไทยที�กำลัังมีอุัต์ราเพัิ�มขึ้ึ�นัอุย่างต์่อุเนั่�อุง การยกระดับคุณภาพัช้ีว็ิต์ขึ้อุงผูู้�ใช้�งานั
อุาคาร แผู้ข่ึ้ยายสู่ช้มุช้นัแลัะสงัคมที�นัา่อุยู ่เปน็ัมิต์รกบัสิ�งแว็ดลั�อุม จัะเปน็ัการพััฒนัาแลัะยกระดบัคุณภาพัช้วี็ติ์ขึ้อุงคนัในัสงัคมแลัะประเทศึ
อุยา่งยั�งยน่ั ซึ�งการพัฒันัาดังกล่ัาว็กำลังัเป็นัที�สนัใจัหรอุ่เป็นั Trend ที�ทกุเพัศึทุกว็ยัให�คว็ามสนัใจัแลัะเล็ังเห็นัถงึคว็ามสำคัญในัขึ้ณะนัี� แลัะ
คาดว็่าจัะเพัิ�มขึ้ึ�นัเร่�อุย ๆ อุย่างต์่อุเนั่�อุง 

ดังนัั�นั การจััดการอุสังหาริมทรัพัย์แลัะทรัพัย์สินัอุาคาร จัึงเป็นักลัไกสำคัญต์่อุการพััฒนัาธุุรกิจัอุสังหาริมทรัพัย์อุย่างเป็นัระบบที�
ต์อุบสนัอุงต์ั�งแต์ภ่าคช้มุช้นั สงัคม ว็ฒันัธุรรม ธุรุกจิั แลัะเศึรษฐกจิั โดยการจัดัการอุสงัหารมิทรพััยแ์ลัะทรพััยส์นิัอุาคารจัะเขึ้�าไปมบีทบาท
สำคัญในัโครงการพััฒนัาอุสังหาริมทรัพัย์ทั�งในัรูปแบบขึ้อุงการจััดการโครงการ (Project Management) การจััดการโครงการก่อุสร�าง 
(Construction Management) แลัะการจัดัการทรพััยส์นิัอุาคาร/ทรพััยากรกายภาพั (Property Management/Facility Management) 
ซึ�งได�มีการนัำมาประยุกต์์ใช้� แลัะพััฒนัารายลัะเอุียดการเรียนัการสอุนัขึ้อุงหลัักสูต์รฯ ให�สอุดคลั�อุงกับสถานัการณ์รอุบด�านั ผู้่านัการเก็บ
รว็บรว็มขึ้�อุมูลัจัากกลัุ่มผูู้�มีส่ว็นัได�เสียต์่าง ๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อุงกับหลัักสูต์ร ได�แก่ สถานัประกอุบการ ผูู้�ใช้�บัณฑิิต์ บัณฑิิต์ นัักศึึกษาปัจัจัุบันั ทั�ง
จัากการสมัภาษณ ์การสง่แบบสอุบถาม การต์ั�งคณะกรรมการพัฒันัาหลักัสตู์รจัากผูู้�ทรงคณุว็ฒุทิั�งทางด�านัว็ชิ้าช้พีัแลัะว็ชิ้าการ เพั่�อุหารอุ่
ร่ว็มกันัเกี�ยว็กับการอุอุกแบบผู้ลัลััพัธ์ุการเรียนัรู�ขึ้อุงหลัักสูต์ร (PLOs) ให�สอุดคลั�อุงกับคว็ามต์�อุงการขึ้อุงภาคอุุต์สาหกรรมหร่อุสถานั
ประกอุบการ แลัะทันัต์่อุสถานัการณ์ขึ้อุงเศึรษฐกิจั สังคม แลัะว็ัฒนัธุรรมขึ้อุงประเทศึ เพั่�อุให�นัักศึึกษาขึ้อุงหลัักสูต์รจับไปเป็นับัณฑิิต์ที�มี
คุณภาพั ต์อุบโจัทย์แลัะต์รงกับคว็ามต์�อุงการขึ้อุงภาคธุุรกิจัอุสังหาริมทรัพัย์ในัอุนัาคต์
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ผลัลััพัธ์การัเรัียนรัู้ของหลัักสัูตรั
หลัักสูต์รฯ ได�มีการกำหนัดผู้ลัลััพัธ์ุการเรียนัรู�ขึ้อุงหลัักสูต์รให�สอุดคลั�อุงกับมาต์รฐานัผู้ลัการเรียนัรู�ต์ามกรอุบ

มาต์รฐานัคุณว็ุฒิ (TQF) ทั�ง 4 ด�านั ค่อุ ด�านัคว็ามรู� ด�านัทักษะ ด�านัจัริยธุรรม แลัะด�านัลัักษณะบุคคลั เพั่�อุให�ผูู้�สำเร็จั
การศึึกษาขึ้อุงหลัักสูต์ร “ทุกคนั” แลัะมีสมรรถนัะต์ามมาต์รฐานัที�หลัักสูต์รกำหนัด ที�เป็นัไปต์ามคว็ามต์�อุงการแลัะ
คว็ามคาดหว็ังขึ้อุงผูู้�มีส่ว็นัได�เสียกลัุ่มต์่าง ๆ ขึ้อุงหลัักสูต์ร ดังนัี�

1. มีบุคลัิกภาพัแลัะแต์่งกายเหมาะกับกาลัเทศึะ
2. แสดงอุอุกถึงพัฤต์ิกรรมมีใจัรักการบริการ
3. ปฏิิบัต์ิงานัต์ามที�ได�รับมอุบหมายต์รงต์ามว็ัต์ถุประสงค์ที�ต์ั�งไว็�แลัะสำเร็จัภายในัระยะเว็ลัาที�กำหนัด
4. ยึดมั�นัในัคุณธุรรมจัริยธุรรมขึ้อุงธุุรกิจัอุสังหาริมทรัพัย์ โดยพัิจัารณาจัากการปฏิิบัต์ิต์ามขึ้�อุบังคับแลัะ

กฎหมายที�เกี�ยว็ขึ้�อุงกับธุุรกิจัอุสังหาริมทรัพัย์
5. ส่�อุสารแลัะให�ขึ้�อุมลูัได�อุยา่งถกูต์�อุงช้ดัเจันักบัผูู้�รบับรกิารแลัะผูู้�รว่็มงานัในัการทำงานัธุรุกจิัอุสงัหารมิทรพััย์
6. ระบุการใช้�กฎหมายแลัะมาต์รฐานัต์่าง ๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อุงกับธุุรกิจัอุสังหาริมทรัพัย์ได�
7. อุ่านัแบบแลัะใช้�โปรแกรมเขึ้ียนัแบบ 2 มิต์ิ แลัะ 3 มิต์ิ ที�เกี�ยว็ขึ้�อุงกับงานัสถาปัต์ยกรรม โครงสร�าง แลัะ

ระบบว็ิศึว็กรรมอุาคารเบ่�อุงต์�นัได�
8. ว็างแผู้นัการจััดการทรัพัยากรขึ้อุงอุาคารประเภทต์่าง ๆ ในัธุุรกิจัอุสังหาริมทรัพัย์ได�
9. อุธุบิายหลักัการทำงานัขึ้อุงระบบประกอุบอุาคาร การดแูลัแลัะบำรงุรกัษา การจัดัการพัลังังานั การจัดัการ

สภาพัแว็ดลั�อุม/สิ�งแว็ดลั�อุม แลัะเกณฑิ์-มาต์รฐานัต์่าง ๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อุงกับคว็ามยั�งย่นัได�
10. ประเมินัแลัะจััดการคว็ามเสี�ยงต์่าง ๆ เพั่�อุลัดผู้ลักระทบที�จัะเกิดขึ้ึ�นัต์่อุการจััดการอุาคารได�
11. ดำเนัินัการเกี�ยว็กับสัญญาต์่าง ๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อุงกับธุุรกิจัอุสังหาริมทรัพัย์แต์่ลัะประเภท
12. ประยุกต์์คว็ามรู�ที�เกี�ยว็ขึ้�อุงกับธุุรกิจัอุสังหาริมทรัพัย์เพั่�อุเพัิ�มมูลัค่าแลัะคุณค่าขึ้อุงธุุรกิจั

แนวิทางการัปรัะกอบัอาชีพั
1. เจั�าหนั�าที�อุาคาร/ผูู้�ดูแลัอุาคาร (Building Officer/Building Attendance) 
2. เจั�าหนั�าที�ประสานังานัอุาคาร/เจั�าหนั�าที�ประสานังานัโครงการก่อุสร�างหร่อุโครงการปรับปรุง อุาคาร 

(Project Co-ordinator)
3. เจั�าหนั�าที�คว็ามปลัอุดภัย (Safety Officer) 
4. เจั�าหนั�าที�ดูแลัลัูกค�า/ลัูกค�าสัมพัันัธุ์ (Personal Assistant/Customer Service)
5. เจั�าหนั�าที�ด�านัการต์ลัาด การขึ้าย แลัะการให�เช้่าพั่�นัที� (Marketing/Sales/Leasing) ในัธุุรกิจั

อุสังหาริมทรัพัย์ 
6. เจั�าหนั�าที�ต์รว็จัสอุบคุณภาพั (Quality Assurance Specialist/Quality Management)
7. เจั�าหนั�าที�อุอุกแบบ/บริหารจััดการพั่�นัที�ทำงานั (Workplace Management) 
8. ผูู้�จััดการอุาคาร/ผูู้�ช้่ว็ยผูู้�จััดการอุาคาร (Building Manager/Assistant Building Manager) 
 โดยสามารถปฏิบัิต์งิานัทั�งในัสถานัประกอุบการที�เป็นัเจั�าขึ้อุงกิจัการ (Landlord) กลัุม่พััฒนัาอุาคาร/ธุรุกิจั

อุสงัหารมิทรพััย ์(Developer) แลัะกลัุม่ผูู้�ให�บรกิารงานับรหิารจัดัการอุาคาร (Service Provider) โดยสามารถปฏิบิตั์ิ
งานัได�ในัอุาคารประเภทต่์าง ๆ เช้่นั อุาคารสำนัักงานั อุาคารศูึนัย์การค�า คอุนัโดมิเนีัยม หมู่บ�านั สถานัพัยาบาลั 
โรงแรม ศึูนัย์ประชุ้ม สถานัศึึกษา สถานัที�ราช้การ เป็นัต์�นั
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1. อัุต์ราค่าเล่ัาเรียนัรว็มต์ลัอุดหลัักสูต์ร 295,000 บาท แลัะช้ำระค่าเล่ัาเรียนัแบบเหมาจ่ัายต่์อุภาคการ
ศึึกษาในัอุัต์ราที�สถาบันักำหนัด ต์ามแผู้นัการเรียนัปกต์ิ 8 ภาคการศึึกษา ดังนัี�

รัายลัะเอียดค่าเลั่าเรัียน

ภาคการศึกษาท่�
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคการศึกษาพื้ิเศษ
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคป็กต่ิ

ครั�งที� 1 18,500 39,5000

ครั�งที� 2 – 7 39,5000 39,5000

ครั�งที� 8 39,5000 18,5000

2.  อุัต์ราค่าเลั่าเรียนัแบบเหมาจั่ายต์่อุภาคการศึึกษา	ไม่รวมค่าใชื่้จั่าย ดังต์่อุไปนัี�
- ค่าหนัังส่อุ เอุกสารประกอุบว็ิช้าเรียนั
- ค่าชุ้ดปฏิิบัต์ิการ ว็ัต์ถุดิบแลัะอุุปกรณ์อุ่�นัๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อุง
- ค่ารายว็ิช้าปรับพั่�นัฐานั
- ค่าธุรรมเนัียมอุ่�นัๆ แลัะค่าเบ็ดเต์ลั็ดนัอุกเหนั่อุอุัต์ราค่าเลั่าเรียนัแบบเหมาจั่ายต์่อุภาคการศึึกษา

ตัวิอย่างสัถึานปรัะกอบัการัที�นักศึกษาฝึึกปฏิิบััติ
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หนว่ยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1901101 การจััดการอุงค์การแลัะทรัพัยากร
มนัุษย์ในัยุคขึ้อุงการเปลัี�ยนัแปลัง

3 1901103 การจััดการคว็ามสัมพัันัธุ์ลัูกค�าในัยุค
ดิจัิทัลั

3

1901102 การต์ลัาดบริการในัยุคดิจัิทัลั 3 1901104 การจััดการคุณภาพับริการ 3

1912112 สถาปัต์ยกรรมแลัะว็ิศึว็กรรมสำหรับ
ธุุรกิจัอุสังหาริมทรัพัย์

3 1912113 การจััดการอุสังหาริมทรัพัย์แลัะ
ทรัพัย์สินัอุาคาร

3

XXXXxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 1 3 10XXxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงพัีไอุเอุ็ม (PIM) 3

10XXxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงพัีไอุเอุ็ม (PIM) 3 XXXXxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 2 3

10XXxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 2 1912162 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการจััดการ
อุสังหาริมทรัพัย์แลัะทรัพัย์สินัอุาคาร 2

3

1912161 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการจััดการ
อุสงัหารมิทรพััย์แลัะทรพััย์สนิัอุาคาร 1

3

รวม 20 รวม 18

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หนว่ยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1912214 การจััดการอุาคารเช้ิงพัาณิช้ย์ 3 1901205 บัญช้ีสำหรับผูู้�ประกอุบการสมัยใหม่ 3

1912215 การดูแลัแลัะบำรุงรักษาระบบ
ว็ิศึว็กรรมอุาคาร

3 1912217 การจััดการคว็ามปลัอุดภัย อุาช้ีว็
อุนัามัย แลัะสภาพัแว็ดลั�อุมในัการ
ทำงานั

3

1912216 การจััดการพัลัังงานั 3 10XXxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

XXXXxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 3 3 10XXxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

10XXxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงพัีไอุเอุ็ม (PIM) 3 10XXxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงพัีไอุเอุ็ม (PIM) 3

10XXxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 2 1912263 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการจััดการ
อุสังหาริมทรัพัย์แลัะทรัพัย์สินัอุาคาร 3

3

รวม 17 รวม 18

ข้อมููลัการัเรัียนแลัะการัฝึึกปฏิิบััติ

ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1912465 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการจััดการ
อุสงัหารมิทรพััยแ์ลัะทรพััยส์นิัอุาคาร 5

3 XXXXxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุกเสรี 1 3

1912466 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการจััดการ
อุสงัหารมิทรพััยแ์ลัะทรพััยส์นิัอุาคาร 6

6 XXXXxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุกเสรี 2 3

รวม 9 รวม 6

ปีการัศึกษาที� 4

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1912318 การจััดการอุาคารพัักอุาศึัย 3 1912322 คว็ามช้ำนัาญการทางว็ิช้าช้ีพัด�านัการ
จััดการอุสังหาริมทรัพัย์แลัะทรัพัย์สินั
อุาคาร

3

1912319 การจััดการทรัพัย์สินัแลัะการเจัรจัาต์่อุ
รอุง

3 1912323 ระเบียบว็ิธุีว็ิจััยด�านัการจััดการ
อุสังหาริมทรัพัย์แลัะทรัพัย์สินัอุาคาร

3

1912320 ต์ัว็แทนัขึ้ายอุสังหาริมทรัพัย์ม่อุอุาช้ีพั 3 1912324 โครงงานัว็ิจััยเพั่�อุการพััฒนัาธุุรกิจัการ
จััดการอุสังหาริมทรัพัย์แลัะทรัพัย์สินั
อุาคาร   

3

1912321 การเงินัเพั่�อุการจััดการ
อุสังหาริมทรัพัย์แลัะทรัพัย์สินัอุาคาร

3 10XXxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 2

10XXxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3 1912364 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการจััดการ
อุสังหาริมทรัพัย์แลัะทรัพัย์สินัอุาคาร 4

3

10XXxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

รวม 18 รวม 14

ปีการัศึกษาที� 3

สัามารถศึกษาข้้อมูลหลักสัูต็รเพิ�มเต็ิมได้ที�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25542501101278_2085_IP&b=0&u=25000&y=
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	บัริหารธุุรกิจับััณฑิิต็	
	 	 	 	 		(การบัริหารทรัพยากรมนุษย์และการจััดการองค์การ)
	 	 (อักษรย่อ)					:	บัธุ.บั.	(การบัริหารทรัพยากรมนุษย์และการจััดการองค์การ)
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	Bachelor		of	Business	Administration	
	 	 	 	 		(Human	Resource	and	Organization	Management)
	 	 (อักษรย่อ)					:	B.B.A.	(Human	Resource	and	Organization	Management)

หมายเหต็ุ:	 สำนัักงานัปลััดกระทรว็งการอุุดมศึึกษาว็ิทยาศึาสต์ร์ ว็ิจััย แลัะนัว็ัต์กรรม (สป.อุว็.) 
 รับทราบหลัักสูต์รเม่�อุ 11 พัฤศึจัิกายนั พั.ศึ. 2563

จัุดเด่นของสัาขาวิิชา / หลัักสัูตรั

หลัักสัูตรับัรัิหารัธุรักิจับััณฑิิต 
สัาขาวิิชาการับัรัิหารัทรััพัยากรัมูนุษย์แลัะการัจััดการัองค์การั

Bachelor of Business Administration Program in 
Human Resource and Organization Management

เนื้้�อหาของหลัักสููตร
เน้นการบริห้ารจััดการ 3 ส�วินสำคัญ 3 Parts 

1. Future Professional ทักษะที�จัำเป็็นในอนาคต
2. Human Resource Management บริห้ารทรัพัยากรมีน่ษย์
3. Business & Organization Management บริห้ารองค์การและธ่รกิจั

คุุณภาพของบััณฑิิต
มีีป็ระสบการณ์ตรงสามีารถทำงานได้ทันที Ready to Work พัร้อมีเติบโตเป็็น Future Leader

วิิธีีการเรียนื้การสูอนื้
- ฝึึกป็ระสบการณ์ตรงท่กภาคการศึึกษา Work-based 
- ภาคการศึึกษาส่ดท้ายฝึึกป็ระสบการณ์เน้น Research & Project-based
- ศึึกษาดูงาน บริษัทชั�นนำและนักบริห้ารทรัพัยากรมีน่ษย์มีืออาชีพัการบรรยายพัิเศึษจัากนักธ่รกิจั
- อาจัารย์ผู้สอนมีีป็ระสบการณ์จัากภาคธ่รกิจัและภาควิิชาการ
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เมีื�อคนมีีควิามีสำคัญอย�างสูงส่ด สถาบันการจััดการปั็ญญาภิวัิฒน์จึังเล็งเห็้นป็ระโยชน์อย�างยิ�งที�จัะเป็็นผู้สร้าง
นกับริห้ารทรัพัยากรมีนษ่ย์และการจัดัการองค์การ ภายใต้ป็รชัญาการศึกึษาแบบ Work Based Education นกัศึกึษา
ที�จับการศึึกษามีีควิามีพัร้อมีทำงานได้ทันที Ready to Work โดยผ�านการฝึึกฝึนทั�งภาคทฤษฎีีและภาคป็ฏิิบัติในสาย
งานการบริห้ารทรัพัยากรมีน่ษย์และการจััการองค์การ ตลอดห้ลักสูตร 4 ป็ี เพัื�อสร้างให้้บัณฑิิตที�จับมีาเป็็นต้นกล้าที�
แข็งแกร�งมีีควิามีสามีารถโดดเด�นด้านการบริห้ารคนและองค์การ ห้รือเรียกวิ�าเป็็น Young Talent

“สูร้างคุุณคุ่าด้้วิยคุนื้เพ้�อตอบัโจรทย์ธีุรกิจแลัะองคุ์การ (People Value Creation)”
เพัื�อสร้างให้้บัณฑิิตที�จับห้ลักสูตร HROM ได้เป็็น Young Talent ในองค์การชั�นนำโดยมีีการเรียนการสอนที�

ป็ระสาน 3 ส�วินสำคัญ 
1. ทักษะที�จัำเป็็นในอนาคต Future Professional
2. การจััดการทรัพัยากรมีน่ษย์ HR Management
3. เข้าใจัธ่รกิจัและการบริห้ารองค์การ Business & Org. Mgt.  

3 ควิามีสามีารถห้ลักเห้ล�านี� จัะส�งผลให้้เป็็นคนที�มีีค่ณค�าในองค์การและคนที�มีีค่ณค�าก็จัะสร้างสรรค์ควิามีได้
เป็รียบที�ยั�งยืนให้้กับองค์การ
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ด�านค่ณธรรม จัริยธรรม

ด�านควิามร้�

ด�านทักษะทางป็ัญญา

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. แสดงอุอุกถึงคว็ามมีว็ินััย แลัะต์รงต์่อุเว็ลัา 1. แสดงอุอุกถึงคว็ามมีว็ินััย แลัะต์รงต์่อุเว็ลัา 

2. ปฏิิบัต์ิหนั�าที�ด�ว็ยคว็ามซ่�อุสัต์ย์สุจัริต์ มีคุณธุรรม 
จัริยธุรรม แลัะจัิต์สาธุารณะ

2. ปฏิิบัต์ิหนั�าที�ด�ว็ยคว็ามซ่�อุสัต์ย์สุจัริต์ มีคุณธุรรม จัริยธุรรม 
แลัะจัิต์สาธุารณะ 

3. มีคว็ามรับผู้ิดช้อุบทั�งต์่อุต์นัเอุง สังคมแลัะการประกอุบ
อุาช้ีพั

3. มีคว็ามรับผู้ิดช้อุบทั�งต์่อุต์นัเอุง สังคมแลัะการประกอุบ
อุาช้ีพั 

4. แสดงอุอุกซึ�งประเพัณีแลัะว็ัฒนัธุรรมไทย 4. แสดงอุอุกซึ�งประเพัณีแลัะว็ัฒนัธุรรมไทย 

5. ปฏิิบัต์ิต์ามระเบียบแลัะกฎเกณฑิ์ขึ้อุงอุงค์กรแลัะสังคม 5. ปฏิิบัต์ิต์ามระเบียบแลัะกฎเกณฑิ์ขึ้อุงอุงค์กรแลัะสังคม

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. สามารถอุธุิบาย ใช้�ทฤษฎี หลัักการพั่�นัฐานั ที�เรียนัรู�แลัะ
นัำไปประยุกต์์ใช้�ในัช้ีว็ิต์ประจัำว็ันัแลัะศึาสต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อุง

1. สามารถอุธุิบาย ใช้�ทฤษฎี หลัักการพั่�นัฐานั ที�เรียนัรู�แลัะนัำ
ไปประยุกต์์ใช้�ในัช้ีว็ิต์ประจัำว็ันัแลัะศึาสต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อุง 

2. สามารถอุธุิบาย ใช้�ทฤษฎี หลัักการขึ้อุงศึาสต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อุง 
แลัะสามารถนัำมาประยุกต์์หร่อุเป็นัพั่�นัฐานัในัการเรียนั
แลัะการทำงานั

2. สามารถอุธุิบาย ใช้�ทฤษฎี หลัักการขึ้อุงศึาสต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อุง 
แลัะสามารถนัำมาประยุกต์์หร่อุเป็นัพั่�นัฐานัในัการเรียนัแลัะ
การทำงานั 

3. สามารถว็ิเคราะห์แลัะเลั่อุกใช้�คว็ามรู�ในัศึาสต์ร์ที�เรียนั 
เพั่�อุการว็างแผู้นั การเรียนัแลัะการทำงานั

3. สามารถว็ิเคราะห์แลัะเลั่อุกใช้�คว็ามรู�ในัศึาสต์ร์ที�เรียนั 
เพั่�อุการว็างแผู้นั การเรียนัแลัะการทำงานั

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. สามารถว็ิเคราะห์แลัะประเมินัสถานัการณ์โดยใช้�ศึาสต์ร์
ที�เรียนั เพั่�อุใช้�ในัการว็างแผู้นัการทำงานัแลัะปฏิิบัต์ิ
งานัจัริง

1. สามารถว็ิเคราะห์แลัะประเมินัสถานัการณ์โดยใช้�ศึาสต์ร์ที�
เรียนั เพั่�อุใช้�ในัการว็างแผู้นัการทำงานัแลัะปฏิิบัต์ิงานัจัริง

2. สามารถจััดระบบแลัะสร�างสรรค์สิ�งใหม่ โดยนัำศึาสต์ร์ที�
เรียนัมาเช้่�อุมโยง ต์่อุยอุดคว็ามรู� แลัะพััฒนัาทักษะการ
ปฏิิบัต์ิงานั

2. สามารถจััดระบบแลัะสร�างสรรค์สิ�งใหม่ โดยนัำศึาสต์ร์ที�
เรียนัมาเช้่�อุมโยง ต์่อุยอุดคว็ามรู� แลัะพััฒนัาทักษะการ
ปฏิิบัต์ิงานั

3. มีคว็ามกระต์่อุร่อุร�นัในัการใฝ่่หาคว็ามรู� ในัศึาสต์ร์ที�เรียนั
แลัะศึาสต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อุง

3. มีคว็ามกระต์่อุร่อุร�นัในัการใฝ่่หาคว็ามรู� ในัศึาสต์ร์ที�เรียนั
แลัะศึาสต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อุง
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ด�านทักษะควิามสัมพื้ันธ์ระห่วิ่างบ่คคลิแลิะควิามรับผู้ิดชิอบ

ด�านทักษะการวิิเคราะห่์เชิิงต่ัวิเลิข การส้�อสาร แลิะการใชิ�เทคโนโลิย่สารสนเทศ

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. สามารถปฏิิบัต์ิต์ามกฎระเบียบ ปรับต์ัว็เขึ้�ากับ
สถานัการณ์แลัะว็ัฒนัธุรรมอุงค์กร

1. สามารถปฏิิบัต์ิต์ามกฎระเบียบ ปรับต์ัว็เขึ้�ากับสถานัการณ์
แลัะว็ัฒนัธุรรมอุงค์กร 

2. มีมนัุษยสัมพัันัธุ์ที�ดี มีคว็ามรับผู้ิดช้อุบ มีภาว็ะผูู้�นัำ 
แลัะทำงานัร่ว็มกับผูู้�อุ่�นัได�เป็นัอุย่างดี

2. มีมนัุษยสัมพัันัธุ์ที�ดี มีคว็ามรับผู้ิดช้อุบ มีภาว็ะผูู้�นัำ 
แลัะทำงานัร่ว็มกับผูู้�อุ่�นัได�เป็นัอุย่างดี 

3. พััฒนัาต์นัเอุงต์่อุหนั�าที�คว็ามรับผู้ิดช้อุบแลัะงานัที�ได�รับ
มอุบหมาย

3. พััฒนัาต์นัเอุงต์่อุหนั�าที�คว็ามรับผู้ิดช้อุบแลัะงานัที�ได�รับ
มอุบหมาย 

4. จััดสรรเว็ลัาการทำงานั การดูแลัสุขึ้ภาพัช้ีว็ิต์ส่ว็นัต์ัว็ แลัะ
การสร�างคว็ามสัมพัันัธุ์กับผูู้�ร่ว็มงานัในัอุงค์กรแลัะบุคคลั
ทั�ว็ไป

4. 4) จััดสรรเว็ลัาการทำงานั การดูแลัสุขึ้ภาพัช้ีว็ิต์ส่ว็นัต์ัว็ แลัะ
การสร�างคว็ามสัมพัันัธุ์กับผูู้�ร่ว็มงานัในัอุงค์กรแลัะบุคคลั
ทั�ว็ไป

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. สามารถใช้�คว็ามรู�ทางคณิต์ศึาสต์ร์แลัะสถิต์ิในัการ
ว็ิเคราะห์ แลัะนัำเสนัอุขึ้�อุมูลัในัการเรียนัแลัะการทำงานั

1. สามารถใช้�คว็ามรู�ทางคณิต์ศึาสต์ร์แลัะสถิต์ิในัการว็ิเคราะห์ 
แลัะนัำเสนัอุขึ้�อุมูลัในัการเรียนัแลัะการทำงานั 

2. สามารถใช้�ภาษาไทย ในัการอุธุิบายหลัักการแลัะ
สถานัการณ์ รว็มถึงการส่�อุสารคว็ามหมายได�อุย่าง
ถูกต์�อุงแลัะต์รงประเด็นั

2. สามารถใช้�ภาษาไทย ในัการอุธุิบายหลัักการแลัะ
สถานัการณ์ รว็มถึงการส่�อุสารคว็ามหมายได�อุย่างถูกต์�อุง
แลัะต์รงประเด็นั 

3. สามารถใช้�ภาษาต์่างประเทศึเพั่�อุการต์ิดต์่อุส่�อุสารอุย่าง
นั�อุยหนัึ�งภาษา

3. สามารถใช้�ภาษาต์่างประเทศึเพั่�อุการต์ิดต์่อุส่�อุสารอุย่าง
นั�อุยหนัึ�งภาษา 

4. สามารถเลั่อุกใช้�เทคโนัโลัยีดิจัิทัลัในัการส่บค�นั เก็บ
รว็บรว็มขึ้�อุมูลั การว็ิเคราะห์ นัำเสนัอุผู้ลังานั แลัะการ
ฝ่ึกปฏิิบัต์ิงานั

4. สามารถเลั่อุกใช้�เทคโนัโลัยีดิจัิทัลัในัการส่บค�นั เก็บรว็บรว็ม
ขึ้�อุมูลั การว็ิเคราะห์ นัำเสนัอุผู้ลังานั แลัะการฝ่ึกปฏิิบัต์ิงานั

1. นัักทรัพัยากรมนัุษย์ (ราช้การ/รัฐว็ิสาหกิจั)
2. เจั�าหนั�าที�บริหารงานัทั�ว็ไป
3. เจั�าหนั�าที�สรรหาคัดเลั่อุกบุคลัากร
4. เจั�าหนั�าที�บริหารค่าต์อุบแทนัแลัะสว็ัสดิการ
5. เจั�าหนั�าที�ฝ่ึกอุบรมแลัะพััฒนัาบุคลัากร
6. เจั�าหนั�าที�ประสานังานัพััฒนัาอุงค์กร
7. เจั�าหนั�าที�ประสานังานัประเมินัผู้ลังานั
8. พันัักงานัแรงงานัสัมพัันัธุ์  
9. ผูู้�ประกอุบการอุิสระด�านัการบริหารทรัพัยากรมนัุษย์ (Freelance)
10. เจั�าหนั�าที�ประสานังานัต์รว็จัประเมินัหนั่ว็ยงานั 
11. ผูู้�ช้่ว็ยที�ปรึกษาด�านัการบริหารทรัพัยากรมนัุษย์ (Assistant HR Consultant)

แนวิทางการัปรัะกอบัอาชีพั
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1. อัุต์ราค่าเล่ัาเรียนัรว็มต์ลัอุดหลัักสูต์ร 288,300 บาท แลัะช้ำระค่าเล่ัาเรียนัแบบเหมาจ่ัายต่์อุภาคการ
ศึึกษาในัอุัต์ราที�สถาบันักำหนัด ต์ามแผู้นัการเรียนัปกต์ิ 8 ภาคการศึึกษา ดังนัี�

รัายลัะเอียดค่าเลั่าเรัียน

ภาคการศึกษาท่�
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคการศึกษาพื้ิเศษ
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคป็กต่ิ

ครั�งที� 1 20,200 38,300

ครั�งที� 2 – 7 38,300 38,300

ครั�งที� 8 38,300 20,200

2.  อุัต์ราค่าเลั่าเรียนัแบบเหมาจั่ายต์่อุภาคการศึึกษา	ไม่รวมค่าใชื่้จั่าย ดังต์่อุไปนัี�
- ค่าหนัังส่อุ เอุกสารประกอุบว็ิช้าเรียนั
- ค่าชุ้ดปฏิิบัต์ิการ ว็ัต์ถุดิบแลัะอุุปกรณ์อุ่�นัๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อุง
- ค่ารายว็ิช้าปรับพั่�นัฐานั
- ค่าธุรรมเนัียมอุ่�นัๆ แลัะค่าเบ็ดเต์ลั็ดนัอุกเหนั่อุอุัต์ราค่าเลั่าเรียนัแบบเหมาจั่ายต์่อุภาคการศึึกษา

ตัวิอย่างสัถึานปรัะกอบัการัที�นักศึกษาฝึึกปฏิิบััติ
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3 10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 2

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3 10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 2 10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3

1101102 การจััดการอุงค์การแลัะทรัพัยากร
มนัุษย์ในัยุคดิจัิทัลั

3 1101103 การจััดการโลัจัิสต์ิกส์แลัะซัพัพัลัายเช้นั 3

1101101 การต์ลัาดเพั่�อุการจััดการธุุรกิจั 3 1922102 หลัักการจััดการทรัพัยากรมนัุษย์ 3

1922101 จัิต์ว็ิทยาการจััดการแลัะพัฤต์ิกรรม
อุงค์การ

3 1922103 การว็างแผู้นักำลัังคนั แลัะสรรหาคัด
เลั่อุก

3

1922151 การเรยีนัรู�ภาคปฏิบิตั์ดิ�านัการบรหิาร
ทรพััยากรมนุัษย์แลัะการจัดัการ
อุงค์การ 1

3 1922152 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการบริหาร
ทรัพัยากรมนัุษย์แลัะการจััดการ
อุงค์การ 2

3

รวม 20 รวม 20

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 2 10xxxxx กลัุ่มภาษาเพั่�อุการส่�อุสาร 2

10xxxxx กลัุ่มภาษาเพั่�อุการส่�อุสาร 2 10xxxxx กลัุ่มช้ีว็ิต์แลัะสังคมแห่งคว็ามสุขึ้ 3

1101307 เศึรษฐศึาสต์ร์แลัะการเงินัเพั่�อุการ
จััดการธุุรกิจั

3 1922206 กฎหมายแรงงานัแลัะแรงงานัสัมพัันัธุ์ 3

1101308 การจััดการการปฏิิบัต์ิการทางธุุรกิจั 3 1922307 ระบบสารสนัเทศึแลัะดิจัิทัลัเพั่�อุการ
บริหารทรัพัยากรมนัุษย์

3

1922204 การฝ่ึกอุบรมแลัะการพััฒนัา
ทรัพัยากรมนัุษย์ 

3 1923xxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก (2) 3

1922205 การบริหารผู้ลังานัแลัะสมรรถนัะ 3 xxxxxxx หมว็ดว็ิช้าเลั่อุกเสรี (1) 3

1923xxx กลัุม่ว็ชิ้าเลัอุ่ก (1) 3 1922253 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการบริหาร
ทรัพัยากรมนัุษย์แลัะการจััดการ
อุงค์การ 3

3

รวม 19 รวม 20

ข้อมููลัการัเรัียนแลัะการัฝึึกปฏิิบััติ

ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1922309 การว็ิเคราะห์ขึ้�อุมูลัเพั่�อุการจััดการ
อุงค์กรธุุรกิจั

3 1923xxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก (5) 3

1923xxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก (4) 3 xxxxxxx หมว็ดว็ิช้าเลั่อุกเสรี (2) 3

1922456 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการบริหาร
ทรัพัยากรมนัุษย์แลัะการจััดการ
อุงค์การ 6

3 1922457 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการบริหาร
ทรัพัยากรมนัุษย์แลัะการจััดการ
อุงค์การ 7

3

รวม 9 รวม 9

ปีการัศึกษาที� 4

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx กลัุ่มภาษาเพั่�อุการส่�อุสาร 2 10xxxxx กลัุ่มการจััดการแลัะนัว็ัต์กรรม 3

1101204 การบัญช้ีบริหารเพั่�อุการจััดการธุุรกิจั 3 1101205 กฎหมายธุุรกิจั 3

1923xxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก (3) 3 1922308 การพััฒนัาอุงค์การแลัะการจััดการ
อุงค์การสมรรถนัะสูง

3

1101206 การจััดการนัว็ัต์กรรมธุุรกิจั 3 1922355 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการบริหาร
ทรัพัยากรมนัุษย์แลัะการจััดการ
อุงค์การ 5

3

1922354 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัการบริหาร
ทรัพัยากรมนัุษย์แลัะการจััดการ
อุงค์การ 4

3

รวม 14 รวม 12

ปีการัศึกษาที� 3

สัามารถศึกษาข้้อมูลหลักสัูต็รเพิ�มเต็ิมได้ที�
http://202.44.139.57/checo/UnivSummary2.aspx?id=25552501101011_2120_IP&b=0&u=25000&y=
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 บัริหารธุุรกิจับััณฑิิต็	(การจััดการธุุรกิจัการบัิน)
	 	 (อักษรย่อ)					:	 บัธุ.บั.	(การจััดการธุุรกิจัการบัิน)
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 Bachelor	of	Business	Administration	
	 	 	 	 	 (Aviation	Business	Management)
	 	 (อักษรย่อ)					:	 B.B.A.	(Aviation	Business	Management)

หมายเหต็ุ:	 สำนัักงานัปลััดกระทรว็งการอุุดมศึึกษาว็ิทยาศึาสต์ร์ ว็ิจััย แลัะนัว็ัต์กรรม (สป.อุว็.) 
 รับทราบหลัักสูต์รเม่�อุ 1 มีนัาคม พั.ศึ.2565

จัุดเด่นของสัาขาวิิชา / หลัักสัูตรั

หลัักสัูตรับัรัิหารัธุรักิจับััณฑิิต
สัาขาวิิชาการัจััดการัธุรักิจัการับัิน

Bachelor of Business Administration Program in 
Aviation Business Management

ด้านความรู้	(Knowledge)
• การจััดการเรียนัการสอุนัในัรายว็ิช้าต์อุบโจัทย์ให�ทันัสมัยต์่อุอุุต์สาหกรรมการบินัแลัะการบริการ 

ด้านทักษะ	(Skill)	
• หลัักสูต์รมีการผู้สมผู้สานัระหว็่าง Hard Skill แลัะ Soft Skill  ส่งเสริมการคิดว็ิเคราะห์ ทักษะการใช้�เทคโนัโลัยีดิจัิทัลั การส่�อุสาร

ขึ้�ามว็ัฒนัธุรรม
• เรียนัรู�จัากประสบการณ์จัริงโดยการฝ่ึกปฏิิบัต์ิงานักับสถานัประกอุบการ

ด้านเจัต็คต็ิ/คุณลักษณะ	(Attitude/Attribute)
• การมีว็ินััยแลัะคว็ามรับผู้ิดช้อุบ

ในัปจััจับุนััการทอุ่งเที�ยว็แลัะธุรุกจิัการบนิัปรบัต์วั็รบั คว็ามปกต์ใิหม ่(New Normal) ขึ้อุงอุตุ์สาหกรรมการบนิั โดยมกีารนัำเทคโนัโลัยี
สารสนัเทศึ หร่อุ ระบบคว็บคุมอุัต์โนัมัต์ิ   (Automation system) เขึ้�ามาใช้�ในักระบว็นัการทำงานัมากขึ้ึ�นั เพั่�อุลัดการปฏิิสัมพัันัธุ์ แลัะ
การสมัผู้สัต์ดิต์อุ่ระหว็า่งบคุคลัให�นั�อุยลัง ซึ�งสถานัการณน์ัี�ได�การปรบัรปูแบบการต์ลัาดเพั่�อุรอุงรบันักัเดนิัทางหลังัสถานัการณโ์รคระบาด     
มีแนัว็โนั�มที�นัักเดินัทางหลัังจัากนัี�จัะเป็นันัักเดินัทางแบบการท่อุงเที�ยว็ส่ว็นับุคคลั (FIT -Free Individual Traveler) มากขึ้ึ�นั ผู้ลัิต์ภัณฑิ์
ขึ้อุงสายการบินัหรอุ่ธุรุกิจัที�เกี�ยว็ขึ้�อุงกับการท่อุงเที�ยว็เดินัทางจึังคว็รเป็นัผู้ลิัต์ภัณฑ์ิที�นักัเดินัทางแบบเฉพัาะเจัาะจังไปที�คว็ามต์�อุงการขึ้อุง
นัักเดินัทางแต์่ลัะคนัแทนั โดยดูจัากพัฤต์ิกรรมขึ้อุงนัักเดินัทาง เช้่นั นัอุกจัากนัี�นัักเดินัทางจัะเลั่อุกท่อุงเที�ยว็ชุ้มช้นัมากขึ้ึ�นั เพัราะชุ้มช้นั
เลั็กๆ มีแนัว็โนั�มจัะจััดการเร่�อุงสุขึ้อุนัามัย (Hygiene) ได�ดีกว็่าการเรียนัรู� ปรับต์ัว็ แลัะต์่อุยอุดจัึงเป็นัคว็ามท�าทายธุุรกิจัทางการบินั
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หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป

• ด�านค่ณธรรม จัริยธรรม 1. แสดงออกถึงควิามีมีีวิินัย และตรงต�อเวิลา

2. ป็ฏิิบัติห้น้าที�ด้วิยควิามีซึ่ื�อสัตย์ส่จัริต มีีค่ณธรรมี จัริยธรรมี และ
จัิตสาธารณะ

3. มีีควิามีรับผิดชอบทั�งต�อตนเอง สังคมีและการป็ระกอบอาชีพั

4. แสดงออกซึ่ึ�งป็ระเพัณีและวิัฒนธรรมีไทย

5. ป็ฏิิบัติตามีระเบียบและกฎีเกณฑิ์ขององค์กรและสังคมี

• ด�านควิามร้� 1. สามีารถอธิบาย ใช้ทฤษฎีี ห้ลักการพัื�นฐ์าน ที�เรียนรู้และนำไป็
ป็ระย่กต์ใช้ในชีวิิตป็ระจัำวิันและศึาสตร์ที�เกี�ยวิข้อง

2. สามีารถอธิบาย ใช้ทฤษฎีี ห้ลักการของศึาสตร์ที�เกี�ยวิข้อง และ
สามีารถนำมีาป็ระย่กต์ห้รือเป็็นพัื�นฐ์านในการเรียนและการ
ทำงาน

3. สามีารถวิิเคราะห้์และเลือกใช้ควิามีรู้ในศึาสตร์ที�เรียน เพัื�อการ
วิางแผน การเรียนและการทำงาน

• ด�านทักษะทางป็ัญญา 1. สามีารถวิิเคราะห้์และป็ระเมีินสถานการณ์โดยใช้ศึาสตร์ที�เรียน 
เพัื�อใช้ในการวิางแผนการทำงาน และป็ฏิิบัติงานจัริง

2. สามีารถจััดระบบและสร้างสรรค์สิ�งให้มี� โดยนำศึาสตร์ที�เรียนมีา
เชื�อมีโยง ต�อยอดควิามีรู้ และพััฒนาทักษะการป็ฏิิบัติงาน

3. มีีควิามีกระตือรือร้นในการใฝึ่ห้าควิามีรู้ ในศึาสตร์ที�เรียนและ
ศึาสตร์ที�เกี�ยวิข้อง

• ด�านทักษะควิามสัมพื้ันธ์ระห่วิ่าง
  บ่คคลิแลิะควิามรับผู้ิดชิอบ

1. สามีารถป็ฏิิบัติตามีกฎีระเบียบ ป็รับตัวิเข้ากับสถานการณ์และ
วิัฒนธรรมีองค์กร

2. มีีมีน่ษยสัมีพัันธ์ที�ดี มีีควิามีรับผิดชอบ มีีภาวิะผู้นำ และทำงาน
ร�วิมีกับผู้อื�นได้เป็็นอย�างดี

3. พััฒนาตนเองต�อห้น้าที�ควิามีรับผิดชอบและงานที�ได้รับมีอบ
ห้มีาย

4. จััดสรรเวิลาการทำงาน การดูแลส่ขภาพัชีวิิตส�วินตัวิ และการ
สร้างควิามีสัมีพัันธ์กับผู้ร�วิมีงานในองค์กรและบ่คคลทั�วิไป็

• ด�านทักษะการวิิเคราะห่์เชิิงต่ัวิเลิข 
  การส้�อสาร แลิะการใชิ�เทคโนโลิย่
  สารสนเทศ

1. สามีารถใช้ควิามีรู้ทางคณิตศึาสตร์และสถิติในการวิิเคราะห้์ และ
นำเสนอข้อมีูลในการเรียนและการทำงาน

2. สามีารถใช้ภาษาไทย ในการอธิบายห้ลักการและสถานการณ์ 
รวิมีถึงการสื�อสารควิามีห้มีายได้อย�างถูกต้องและตรงป็ระเด็น

3. สามีารถใช้ภาษาต�างป็ระเทศึเพัื�อการติดต�อสื�อสารอย�างน้อย 
ห้นึ�งภาษา

4. สามีารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจัิทัลในการสืบค้น เก็บรวิบรวิมี
ข้อมีูล การวิิเคราะห้์ นำเสนอผลงาน และการฝึึกป็ฏิิบัติงาน

ผลัลััพัธ์การัเรัียนรัู้ของหลัักสัูตรั
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หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. แสดงออกถึงการป็ฏิิบัติตามีระเบียบวิินัย ควิามีรับผิดชอบ และควิามีซึ่ื�อสัตย์ต�อตนเองและสังคมี

2. แสดงออกซึ่ึ�งการช�วิยเห้ลือบ่คคลอื�นโดยไมี�ห้วิังผลตอบแทนและควิามีมีีมีน่ษยสัมีพัันธ์ที�ดีและป็ฏิิบัติงานร�วิมีกับผู้อื�นได้

3. แสดงออกถึงการมีีภาวิะควิามีเป็็นผู้นำและผู้ตามีที�ดี

4. สื�อสารภาษาไทยและภาษาต�างป็ระเทศึในบริบทธ่รกิจัการบิน

5. วิิเคราะห้์ห้ลักการและทฤษฎีีพัื�นฐ์านด้านการบริห้ารจััดการธ่รกิจัการบิน

6. การบูรณาการศึาสตร์ที�เกี�ยวิข้องกับการบริห้ารจััดการธ่รกิจัการบิน

7. วิิเคราะห้์และสังเคราะห้์สถานการณ์โดยใช้ห้ลักการบริห้ารจััดการด้านธ่รกิจัการบินและนำไป็ป็ระย่กต์ในสายอาชีพั

8. แก้ป็ัญห้าสถานการณ์ในธ่รกิจัการบินโดยเลือกใช้ห้ลักการที�เห้มีาะสมี

9. นำเสนอข้อมีูลเชิงวิิเคราะห้์โดยใช้เทคโนโลยี

1. เจั�าหนั�าที�บริการแลัะต์�อุนัรับภาคพั่�นัขึ้อุงสายการบินั อุงค์กรรัฐว็ิสาหกิจั แลัะอุงค์กรภาครัฐ
2. เจั�าหนั�าที�ในัอุงค์การแลัะธุุรกิจัอุ่�นั ๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อุงกับธุุรกิจัสายการบินั เช้่นั การท่าอุากาศึยานัแห่งประเทศึไทย 
   กรมการบินัพัลัเร่อุนั
3. เจั�าหนั�าที�ฝ่่ายบริการแลัะต์�อุนัรับบนัเคร่�อุงบินั
4. เจั�าหนั�าที�ฝ่่ายขึ้นัส่งสินัค�าทางอุากาศึ เจั�าหนั�าที�แผู้นักคลัังสินัค�าทางอุากาศึ (Air Cargo) 
   ขึ้อุงสายการบินั อุงค์กรรัฐว็ิสาหกิจั แลัะอุงค์กรภาครัฐ
5. เจั�าหนั�าที�ครัว็การบินัขึ้อุงสายการบินั
6. เจั�าหนั�าที�แผู้นักสำรอุงที�นัั�งแลัะจััดจัำหนั่ายบัต์รโดยสารขึ้อุงบริษัท ต์ัว็แทนัการท่อุงเที�ยว็
   ต์ัว็แทนัส่งเสริมการต์ลัาดสายการบินั เจั�าหนั�าที�ด�านัการบริการการท่อุงเที�ยว็
7. เจั�าหนั�าที�ด�านัการจััดการคว็ามปลัอุดภัยขึ้อุงสายการบินั อุงค์กรรัฐว็ิสาหกิจั แลัะอุงค์กรภาครัฐ
8. เจั�าหนั�าที�ประจัำแผู้นักสินัค�าปลัอุดภาษีขึ้อุงสนัามบินั
9. ศึึกษาต์่อุในัระดับที�สูงขึ้ึ�นั เพั่�อุเป็นัอุาจัารย์สถาบันัการศึึกษา ว็ิทยากรบรรยาย ฯลัฯ

แนวิทางการัปรัะกอบัอาชีพั
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1. อัุต์ราค่าเล่ัาเรียนัรว็มต์ลัอุดหลัักสูต์ร 280,000 บาท แลัะช้ำระค่าเล่ัาเรียนัแบบเหมาจ่ัายต่์อุภาคการ
ศึึกษาในัอุัต์ราที�สถาบันักำหนัด ต์ามแผู้นัการเรียนัปกต์ิ 8 ภาคการศึึกษา ดังนัี�

รัายลัะเอียดค่าเลั่าเรัียน

ภาคการศึกษาท่�
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคการศึกษาพื้ิเศษ
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคป็กต่ิ

ครั�งที� 1 18,900 37,300

ครั�งที� 2 – 7 37,300 37,300

ครั�งที� 8 37,300 18,900

2.  อุัต์ราค่าเลั่าเรียนัแบบเหมาจั่ายต์่อุภาคการศึึกษา	ไม่รวมค่าใชื่้จั่าย ดังต์่อุไปนัี�
- ค่าหนัังส่อุ แลัะเอุกสารประกอุบว็ิช้าเรียนั
- ค่าชุ้ดนัักศึึกษาการบินัแลัะชุ้ดปฏิิบัต์ิการการบินั
- ค่าว็ัต์ถุดิบแลัะอุุปกรณ์อุ่�นัๆที�เกี�ยว็ขึ้�อุงกับการเรียนัการสอุนั
- ค่าศึึกษาดูงานั
- ค่ากิจักรรมนัักศึึกษานัอุกเหนั่อุจัากเรียนัการสอุนั
- ค่าธุรรมเนัียมอุ่�นัๆแลัะค่าเบ็ดเต์ลั็ดนัอุกเหนั่อุอุัต์ราค่าเลั่าเรียนัแบบเหมาจั่ายต์่อุภาคการศึึกษา

ตัวิอย่างสัถึานปรัะกอบัการัที�นักศึกษาฝึึกปฏิิบััติ
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3 101xxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 2

10xxxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3 10xxxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3 10xxxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3 10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 2 1952203 การจััดการธุุรกิจัการบินั 3

1952101 ภาษาอุังกฤษพั่�นัฐานัสำหรับธุุรกิจั
การบินั

2 1952151 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัธุุรกิจั
การบินั 1

3

รวม 16 รวม 17

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 2 10xxxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

1951102 การจััดการอุงค์การแลัะทรัพัยากร
มนัุษย์สำหรับธุุรกิจัสายการบินั                              

3 1101205 กฎหมายธุุรกิจั 3

1101103 การจััดการโลัจัิสต์ิกส์แลัะ
ซัพัพัลัายเช้นั

3 1951203 การจััดการนัว็ัต์กรรมแลัะเทคโนัโลัยี
ดิจัิทัลัสำหรับธุุรกิจัการบินั    

3

1101204 การบัญช้ีบริหารเพั่�อุการจััดการธุุรกิจั 3 1952204 ภาษาอุังกฤษเพั่�อุการส่�อุสารสำหรับ
ธุุรกิจัการบินั

3

1952202 เทคโนัโลัยีการจััดการสำรอุงที�นัั�ง
เพั่�อุการท่อุงเที�ยว็แลัะการบริการ

3 1952253 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัธุุรกิจั
การบินั 3

3

1952252 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัธุุรกิจั
การบินั 2

3

รวม 17 รวม 15

ข้อมููลัการัเรัียนแลัะการัฝึึกปฏิิบััติ

ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2
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ปีการัศึกษาที� 4

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1101308 การจััดการการปฏิิบัต์ิการทางธุุรกิจั 3 1952309 จัิต์ว็ิทยาบริการแลัะการจััดการขึ้�าม
ว็ัฒนัธุรรมในัธุุรกิจัการบินั

2

1101307 เศึรษฐศึาสต์ร์แลัะการเงินัเพั่�อุการ
จััดการธุุรกิจั

3 1952306 การจััดการท่าอุากาศึยานั   3

1951101 การต์ลัาดดิจัิทัลัในัธุุรกิจัการบินั 3 1952308 การจััดการครัว็การบินั 3

1952205 การจััดการขึ้นัส่งสินัค�าทางอุากาศึ    3 195xxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 2 3

1952310 การจััดการงานัปฏิิบัต์ิการภาคพั่�นั 3 1952354 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัธุุรกิจั
การบินั 4

3

195xxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 1 3

รวม 18 รวม 14

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1952307 การจััดการระบบคว็ามปลัอุดภัย
ทางการบินั

3 1952411 ภาษาอุังกฤษเพั่�อุการทดสอุบคว็าม
สามารถทางภาษา

3

1952412 การพััฒนัาบุคลัิกภาพัสำหรับ
งานับริการ

2 1952413 การว็ิจััยสำหรับธุุรกิจัการบินั 2

195xxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 3 3 195xxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 4 3

xxxxxxx หมว็ดว็ิช้าเลั่อุกเสรี 1 3 1952455 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิด�านัธุุรกิจั
การบินั 5  

3

xxxxxxx หมว็ดว็ิช้าเลั่อุกเสรี 2 3

รวม 14 รวม 11

ปีการัศึกษาที� 3

สัามารถศึกษาข้้อมูลหลักสัูต็รเพิ�มเต็ิมได้ที�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25572501100495_2128_IP&b=0&u=25000&y=
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 บัรหิารธุรุกจิับััณฑิติ็	(อุต็สัาหกรรมการบัรกิารและการทอ่งเที�ยว)
	 	 (อักษรย่อ)					:	 บัธุ.บั.	(อุต็สัาหกรรมการบัริการและการท่องเที�ยว)	
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 Bachelor	of	Business	Administration
	 	 	 	 	 (Hospitality	Industry	and	Tourism)
	 	 (อักษรย่อ)					:	 B.B.A.	(Hospitality	Industry	and	Tourism)

หมายเหต็ุ:	 สำนัักงานัปลััดกระทรว็งการอุุดมศึึกษาว็ิทยาศึาสต์ร์ ว็ิจััย แลัะนัว็ัต์กรรม (สป.อุว็.) 
 บทราบหลัักสูต์รเม่�อุว็ันัที� 28 เมษายนั 2565

จัุดเด่นของสัาขาวิิชา / หลัักสัูตรั

หลัักสัูตรับัรัิหารัธุรักิจับััณฑิิต
สัาขาวิิชาอุตสัาหกรัรัมูการับัรัิการัแลัะการัท่องเที�ยวิ

Bachelor of Business Administration Program 
in Hospitality Industry and Tourism

1. มุ่งพััฒนัาทักษะต์ามศึักยภาพัแลัะคว็ามถนััดร่ว็มกับการเรียนัการสอุนัแบบ Work – based Education เพั่�อุเป็นั
นัักบริการม่อุอุาช้ีพั

2. มรีะบบจัดัการศึกึษาต์ามมาต์รฐานัแลัะระบบดแูลัช้ว่็ยเหล่ัอุผูู้�เรยีนัแบบ TSR (Teacher-Student Relationship) 
สู่สายอุาช้ีพัแห่งอุนัาคต์

3. มีห�อุงปฏิิบัต์ิการทันัสมัย พัร�อุมคณาจัารย์ที�เช้ี�ยว็ช้าญทั�งด�านัว็ิช้าการแลัะด�านัว็ิช้าช้ีพั
4. ฝ่ึกปฏิิบัต์ิงานัในัสถานัประกอุบการช้ั�นันัำระดับสากลัทั�งภาครัฐ ภาคเอุกช้นั แลัะต์่างประเทศึ
5. มีเคร่อุขึ้่ายคว็ามร่ว็มม่อุกับสถาบันัการศึึกษาช้ั�นันัำระหว็่างประเทศึ  เช้่นั สว็ิต์เซอุร์แลันัด์ อุอุสเต์รเลัีย แคนัาดา 

เว็ียดนัาม ไต์�หว็ันั แลัะประเทศึจัีนั เป็นัต์�นั
6. หลักัสตู์รอุยูใ่นัสถาบนััอุดุมศึกึษาแหง่อุงคก์รธุรุกจิั (Corporate University) ภายใต์�บรษิทัซพีั ีอุอุลัลั ์จัำกดั มหาช้นั 

จัึงมีเคร่อุขึ้่ายคว็ามร่ว็มม่อุแลัะพัันัธุมิต์รทางธุุรกิจัที�เขึ้�มแขึ้็งแลัะยั�งย่นั

ผลลัพธุ์การเรียนรู้ข้องหลักสัูต็ร	(Program	Learning	Outcomes	:	PLOs)
1. ปฏิิบัต์ิงานัด�ว็ยคว็ามซ่�อุสัต์ย์ สุจัริต์ รู�กฏิหมาย แลัะจัรรยาบรรณว็ิช้าช้ีพั
2. มีทัศึนัคต์ิเช้ิงบว็ก มีจัิต์บริการสูง มีทักษะทางสังคมแลัะอุารมณ์ 
3. มีทักษะทางภาษาเพั่�อุใช้�ในัการ ส่�อุสารกับผูู้�รับบริการแลัะผูู้�ร่ว็มงานั
4. สามารถริเริ�มสร�างสรรค์ แลัะคิดค�นั กระบว็นัการหร่อุนัว็ัต์กรรมเพั่�อุลัดปัญหาหร่อุพััฒนัาการทำงานั
5. สามารถนัำอุงค์คว็ามรู�ด�านัการบริการที�ยึดต์ามมาต์รฐานัขึ้อุงศึาสต์ร์เฉพัาะหร่อุศึาสต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อุงมาประยุกต์์ใช้�
6. สามารถค�นัคว็�าขึ้�อุมูลัจัากฐานัขึ้�อุมูลัที�หลัากหลัาย แลัะวิ็เคราะห์ขึ้�อุมูลัสารสนัเทศึ โดยใช้�เทคโนัโลัยีในัการทำงานั
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1.	อาชื่ีพบัริการด้านที�พักและโรงแรม	ได้แก่

1) พันัักงานัโรงแรม หร่อุพันัักงานัในัธุุรกิจัที�พัักประเภทต์่างๆ เช้่นั ต์ำแหนั่งหัว็หนั�าส่ว็นังานั หร่อุต์ำแหนั่งพันัักงานัปฏิิบัต์ิ
การในัแผู้นักต์�อุนัรับ (Front Office) แผู้นักอุาหารแลัะเคร่�อุงด่�ม (Food and Beverage Service) แผู้นักแม่บ�านั 
(Housekeeping) แผู้นักการประกอุบอุาหาร (Food Production) แผู้นักจััดเลัี�ยง (Banquet and Catering) 

     แผู้นักการขึ้ายแลัะการต์ลัาด (Sales and Marketing) เป็นัต์�นั
2) ผูู้�ประกอุบการในัธุุรกิจัที�พัักขึ้นัาดเลั็ก เช้่นั ผูู้�ประกอุบการโฮมสเต์ย์ (Home Stay) ผูู้�ประกอุบการเกสต์์เฮาส์ 
    (Guest House) ผูู้�ประกอุบการรีสอุร์ท (Resort) เป็นัต์�นั

2.	อาชื่ีพบัริการด้านการท่องเที�ยวและมัคคุเทศก์	ได้แก่

1) พันัักงานับริษัทนัำเที�ยว็ เช้่นั ต์ำแหนั่งหัว็หนั�าส่ว็นังานั หร่อุต์ำแหนั่งพันัักงานัปฏิิบัต์ิการในัแผู้นัก   นัำเที�ยว็ภายในั
ประเทศึ (Domestic Tour) นัำเที�ยว็ระหว่็างประเทศึขึ้าเขึ้�า (Inbound Tour) นัำเที�ยว็ระหว่็างประเทศึขึ้าอุอุก 
(Outbound Tour) มัคคุเทศึก์ (Tour Guide) ผูู้�นัำเที�ยว็ (Tour Leader) แผู้นักการขึ้ายแลัะการต์ลัาด (Sales and 
Marketing) เป็นัต์�นั

2) ผูู้�ประกอุบการในัธุุรกิจันัำเที�ยว็แลัะมัคคุเทศึก์ เช้่นั ผูู้�ประกอุบการต์ัว็แทนัการท่อุงเที�ยว็ (Travel Agency) 
     ผูู้�ประกอุบการจััดนัำเที�ยว็/บริษัททัว็ร์ (Tour Operator) เป็นัต์�นั
3) บริการด�านัการท่อุงเที�ยว็อุ่�นัๆ เช้่นั ต์ำแหน่ังหัว็หนั�าส่ว็นังานั หร่อุต์ำแหน่ังพันัักงานัปฏิิบัต์ิการในัธุุรกิจับริการตั์ว็แทนั

การท่อุงเที�ยว็อุอุนัไลันั์ (Online Travel Agency: OTA) บลั็อุกเกอุร์ท่อุงเที�ยว็ (Travel Blogger) เป็นัต์�นั

3.	อาชื่ีพบัริการด้านอ่�นๆ	เชื่่น

1) พันัักงานัในัต์ำแหนั่งปฏิิบัต์ิการหร่อุหัว็หนั�าส่ว็นังานั แลัะ/หร่อุผูู้�ประกอุบการในัธุุรกิจัการจััดการประชุ้ม สัมมนัา 
นัิทรรศึการแลัะการท่อุงเที�ยว็เพั่�อุเป็นัรางว็ัลั หร่อุ ธุุรกิจัไมซ์ (MICE)

2) พันัักงานัในัต์ำแหนั่งปฏิิบัต์ิการหร่อุหัว็หนั�าส่ว็นังานั แลัะ/หร่อุผูู้�ประกอุบการในัธุุรกิจับริหารจััดการจัุดหมายปลัายทาง 
(Destination Management services Company: DMC)

3) พันัักงานัในัต์ำแหนั่งปฏิิบัต์ิการหร่อุหัว็หนั�าส่ว็นังานั แลัะ/หร่อุผูู้�ประกอุบการในัธุุรกิจัอุาหารแลัะบันัเทิง เช้่นั ภัต์ต์าคาร 
ร�านัอุาหาร บาร์ ร�านัเบเกอุรี� งานัจััดเลัี�ยง เป็นัต์�นั

4) พันักังานัในัต์ำแหนัง่ปฏิบิตั์กิารหรอุ่หวั็หนั�าสว่็นังานั แลัะ/หรอุ่ผูู้�ประกอุบการในัธุรุกจิับรกิารเช้งิสขุึ้ภาพั กฬีา สนััทนัาการ 
สปา แลัะคว็ามงาม

5) พันัักงานัในัต์ำแหนั่งปฏิิบัต์ิการในัธุุรกิจัเร่อุสำราญ
6) พันัักงานัในัต์ำแหนั่งปฏิิบัต์ิการในัธุุรกิจัการบินัแลัะขึ้นัส่ง
7) พันัักงานัในัต์ำแหนั่งปฏิิบัต์ิการในัหนั่ว็ยงานัภาครัฐ หนั่ว็ยงานัด�านัการศึึกษา การว็ิจััย ศึูนัย์บริการขึ้�อุมูลั แลัะว็ิช้าการ 

แนวิทางการัปรัะกอบัอาชีพั
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1. อัุต์ราค่าเล่ัาเรียนัรว็มต์ลัอุดหลัักสูต์ร 320,000 บาท แลัะช้ำระค่าเล่ัาเรียนัแบบเหมาจ่ัายต่์อุภาคการ
ศึึกษาในัอุัต์ราที�สถาบันักำหนัด ต์ามแผู้นัการเรียนัปกต์ิ 8 ภาคการศึึกษา ดังนัี�

รัายลัะเอียดค่าเลั่าเรัียน

ภาคการศึกษาท่�
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคการศึกษาพื้ิเศษ
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคป็กต่ิ

ครั�งที� 1 23,900 42,300

ครั�งที� 2 – 7 42,300 42,300

ครั�งที� 8 42,300 23,900

2.  อุัต์ราค่าเลั่าเรียนัแบบเหมาจั่ายต์่อุภาคการศึึกษา	ไม่รวมค่าใชื่้จั่าย ดังต์่อุไปนัี�
- ค่าหนัังส่อุ เอุกสารประกอุบว็ิช้าเรียนั
- ค่าชุ้ดปฏิิบัต์ิการ ว็ัต์ถุดิบแลัะอุุปกรณ์อุ่�นัๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อุง
- ค่ารายว็ิช้าปรับพั่�นัฐานั (ถ�ามี) 
- ค่าธุรรมเนัียมอุ่�นัๆ แลัะค่าเบ็ดเต์ลั็ดนัอุกเหนั่อุอุัต์ราค่าเลั่าเรียนัแบบเหมาจั่ายต์่อุภาคการศึึกษา
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ตัวิอย่างสัถึานปรัะกอบัการัที�นักศึกษาฝึึกปฏิิบััติ

1. กลิ่่มธ่รกิจัโรงแรม

2. กลิ่่มธ่รกิจัทัวิร์แลิะการท่องเท่�ยวิ

3. กลิ่่มธ่รกิจั Mice
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โครงสร�างหลัักสูต์ร แผู้นัการเรียนัแลัะการฝ่ึกประสบการณ์

1.  โครงสร�างห่ลิักส้ต่ร จัำานวิน 126 ห่น่วิยกิต่ ป็ระกอบด�วิย
	
	 1)	หมวดวิชื่าศึกษาทั�วไป	จัำนวน	30	หน่วยกิต็	ประกอบัด้วย	
      1.1) หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 18 หนั่ว็ยกิต์
      1.2) หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ ไม่นั�อุยกว็่า 12 หนั่ว็ยกิต์
	
	 2)	หมวดวิชื่าเฉพาะ	จัำนวน	90	หน่วยกิต็	ประกอบัด้วย	
      2.1) กลัุ่มว็ิช้าแกนัธุุรกิจั 24 หนั่ว็ยกิต์
      2.2) กลัุ่มว็ิช้าเฉพัาะบังคับ 30 หนั่ว็ยกิต์
      2.3) กลัุ่มว็ิช้าเฉพัาะเลั่อุก 30 หนั่ว็ยกิต์ ได�แก่
   - กลัุ่มว็ิช้าคว็ามสนัใจัเฉพัาะ 15 หนั่ว็ยกิต์
   - กลัุ่มว็ิช้าภาษาต์่างประเทศึเพั่�อุงานัอุาช้ีพั 15 หนั่ว็ยกิต์
      2.4) กลัุ่มว็ิช้าฝ่ึกประสบการณ์ว็ิช้าช้ีพั 6 หนั่ว็ยกิต์
	
	 3)	หมวดวิชื่าเล่อกเสัรี	จัำนวน	6	หน่วยกิต็

2. แผู้นการเร่ยนแลิะการฝึึกป็ระสบการณ์

YEAR PRE
Jun-Aug

SEMESTER1.1
Sept-Nov

SEMESTER	1.2
Dec-Feb

SEMESTER2.1
Mar-May

SEMESTER2.2
Jun-Aug

1 Study Study Study WBL 1 2

2 Study
WBL2 
(Hotel) 

Study
 WBL3 

(Tourism) 

3 Study
WBL 4 

(Hospitality) 
Study Study

4
WBL 5 

(Hospitality)
WBL 6 

(Hospitality)
Ready to work
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3 10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3 1101102 การจััดการอุงค์การแลัะทรัพัยากร
มนัุษย์ในัยุคดิจัิทัลั

3

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 2 10xxxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 3 194xxxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 
(ภาษาเพั่�อุงานัอุาช้ีพั) 1

3

1942101 อุุต์สาหกรรมการบริการแลัะ
การท่อุงเที�ยว็ในัพัลัว็ัต์โลัก

3 1942103 การดำเนัินังานัแลัะจััดการ
ฝ่่ายห�อุงพััก

3

1942102 นัว็ัต์กรรมเคร่�อุงด่�ม แลัะการ
จััดการบริการอุาหารแลัะเคร่�อุงด่�ม

3 194xxxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 
(คว็ามสนัใจัเฉพัาะ) 1

3

10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 2

รวม 19 รวม 18

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3 10xxxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

1941201 การจััดการคุณภาพัแลัะ
ภาว็ะว็ิกฤต์ในัธุุรกิจับริการ

3 1941202 การต์ลัาดสำหรับอุุต์สาหกรรมการ
บริการแลัะการท่อุงเที�ยว็

3

194xxxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 
(ภาษาเพั่�อุงานัอุาช้ีพั) 2

3 194xxxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 
(ภาษาเพั่�อุงานัอุาช้ีพั) 3

3

10xxxxx หมว็ดศึาสต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3 10xxxxx หมว็ดอุัต์ลัักษณ์ขึ้อุงสถาบันั PIM 2

1942204 พัฤต์ิกรรมนัักท่อุงเที�ยว็แลัะ
จัิต์ว็ิทยาการบริการ

3 1941203 กฏิหมายในัธุุรกิจับริการแลัะ
การท่อุงเที�ยว็

3

194xxxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 
(คว็ามสนัใจัเฉพัาะ) 2

3 194xxxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 
(คว็ามสนัใจัเฉพัาะ) 3

3

รวม 18 รวม 17

ข้อมููลัการัเรัียนแลัะการัฝึึกปฏิิบััติ

ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หนว่ยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1941304 การจััดการโลัจัิสต์ิกส์แลัะซัพัพัลัาย
เช้นัในัธุุรกิจับริการแลัะการท่อุงเที�ยว็

3 1941306 เทคโนัโลัยีสารสนัเทศึ เพั่�อุการ
จััดการธุุรกิจับริการแลัะการ
ท่อุงเที�ยว็

3

1941305 เศึรษฐศึาสต์ร์การเงินั แลัะบัญช้ีเพั่�อุ
การจััดการธุุรกิจับริการ
แลัะการท่อุงเที�ยว็

3 1942305 หลัักการมัคคุเทศึก์แลัะผูู้�นัำเที�ยว็
ม่อุอุาช้ีพั

3

19xxxxx หมว็ดเลั่อุกเสรี 1 3 1942306 การจััดการต์ัว็แทนัท่อุงเที�ยว็ 
แลัะการพััฒนัาธุุรกิจัท่อุงเที�ยว็

3

194xxxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 
(ภาษาเพั่�อุงานัอุาช้ีพั) 4

3 1942307 การเป็นัผูู้�ประกอุบการในัธุุรกิจั
บริการแลัะการท่อุงเที�ยว็

3

194xxxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 
(คว็ามสนัใจัเฉพัาะ) 4

3 1942351 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิในั
อุุต์สาหกรรมการบริการแลัะการ
ท่อุงเที�ยว็

3

รวม 15 รวม 15

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หนว่ยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1941407 การจััดการธุุรกิจัเช้ิงสุขึ้ภาพัสปา 
แลัะผูู้�สูงอุาย

3 1942410 การจััดการประชุ้มนัิทรรศึการการ
ท่อุงเที�ยว็เพั่�อุเป็นัรางว็ัลั แลัะสัมมนัา
ด�านัอุุต์สาหกรรมการบริการแลัะ
การท่อุงเที�ยว็

3

1942408 ทรัพัยากรการท่อุงเที�ยว็ แลัะการ
พััฒนัาการท่อุงเที�ยว็อุย่างยั�งย่นั

3 19xxxxx หมว็ดเลั่อุกเสรี 2 3

194xxxxx กลัุามว็ิช้าเลั่อุก 
(ภาษาเพั่�อุงานัอุาช้ีพั) 5

3 1942452 การเรียนัรู�ภาคปฏิิบัต์ิอุาช้ีพั
เฉพัาะต์ามคว็ามถนััดในั
อุุต์สาหกรรมการบริการแลัะ
การท่อุงเที�ยว็

3

1942409 การว็ิจััยสำหรับอุุต์สาหกรรม
การบริการแลัะการท่อุงเที�ยว็

3

194xxxxx กลัุ่มว็ิช้าเลั่อุก 
(คว็ามสนัใจัเฉพัาะ) 5

3

รวม 15 รวม 9

ปีการัศึกษาที� 4

ปีการัศึกษาที� 3

สัามารถศึกษาข้้อมูลหลักสัูต็รเพิ�มเต็ิมได้ที�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25572501100506_2130_IP&b=0&u=25000&y=

หมายเหต็ุ:	รายว็ิช้าในัแต์่ลัะภาคการศึึกษาอุาจัมีการเปลัี�ยนัแปลังต์ามคว็ามเหมาะสม




