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คณะเรา
“วิิทยาการจััดการ” 

ปรััชญาคณะวิิทยาการจััดการ
“เป็็นผู้้�รอบรู้้�เชิิงบููรณาการ

บนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบต่่อสาธารณชน”
                                                                                                                                                                                                                   

ปณิิธาน
“มุ่่�งผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีแนวคิิดเชิิงบููรณาการอย่่างสร้้างสรรค์์ 

เป็็นกำำ�ลัังสำำ�คััญของสัังคมไทย
ยึึดมั่่�นในอุุดมการณ์์ และจรรยาบรรณแห่่งวิิชาชีีพ”

                                                                                                                            

วิิสััยทััศน์์
คณะวิิทยาการจััดการ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างและพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาด้้านการจััดการให้้เป็็นที่่�

ยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง จึึงกำหนดวิิสััยทััศน์์ว่่า 
ในเวลา 5 ปีี จะเป็็นคณะวิิชาที่่�รวมศาสตร์์ และสาขาวิิชาด้้านการจััดการเชิิงบููรณาการที่่�หลากหลาย  

ในทุุกระดัับการศึึกษา ตลอดจนการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

พัันธกิิจ
สอดคล้้องกัับพัันธกิิจของสถาบัันอุุดมศึึกษา 4 ด้้าน คืือ การเรีียนการสอน การวิิจััย การบริิการวิิชาการ 

และการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม รวมทั้้�งการประกัันคุุณภาพการศึึกษา ดัังนี้้�
1.	 จััดและพััฒนาการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาด้้านการจััดการที่่�ทัันสมััยและเท่่าทัันกระแสพลวััตต่่างๆ  

ของโลก
2.	 ผลิติบัณัฑิติคณะวิทิยาการจัดัการ ตามแบบผลการเรียีนรู้้�ใหม่่ของสถาบันัฯ คือื DJT Model (Deutsche 

Japan Thailand Business Model) ซึ่่�งประกอบด้้วย การคิิดค้้นนวััตกรรม (Innovation) ความคิิด
สร้้างสรรค์์ (Creative) ทัักษะการรู้้�สารสนเทศ (Information Literacy Skills) และเทคโนโลยีี 
(Technology skill) มีีความยืืดหยุ่่�น (Flexibility) และความเรีียบง่่าย (Relaxation)

3.	ส่่ งเสริิมให้้มีีการวิิจััยในลัักษณะการจััดการต่่างๆ เพื่่�อนำองค์์ความรู้้�ไปพััฒนานวััตกรรมหรืืองาน
สร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม

4.	 บริิการวิิชาการ โดยประสานความคิิดและความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายวิิชาการและวิิชาชีีพต่่างๆ
5.	 เสริิมสร้้างและพััฒนาคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรมและอุุดมการณ์์ในวิิชาชีีพ มีีความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคม และมีีจิิตสำนึึกในการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมของชาติิ
6.	 เสริิมสร้้างระบบและกลไกในการประกัันคุุณภาพการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
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สัญัลักัษณ์์และสีปีระจำำ�คณะ

หลัักสููตร / สาขาวิิชาที่่�เปิิดสอน
หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี

1.	หลั ักสููตรการจััดการบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร 
2.	หลั กสููตรบริิหารธุุรกิิจบัณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ 

	 องค์์การ
3.	หลั ักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจการบิิน
4.	หลั ักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมการบริิการและการท่่องเที่่�ยว

หลัักสููตรระดัับปริิญญาโท
1.	หลั ักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารคนและกลยุุทธ์์องค์์การ

หยิินและหยาง 
คืือ การผสมผสานศาสตร์์และศิิลป์์เข้้าด้้วยกัันอย่่างสมดุุล สื่่�อถึึงวิิทยาการจััดการที่่�มีีการ

ผสมผสานองค์์ความรู้้�และการจััดการทรััพยากรต่่างๆ ให้้คุ้้�มค่่าเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
โดยตััดทอนเป็็นรููปทรงเรขาคณิิตให้้มีีความร่่วมสมััย วางอยู่่�ในรููปทรง 5 เหลี่่�ยม อัันสื่่�อถึึง 

คุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ 5 ประการ ได้้แก่่ เรีียนเป็็น คิิดเป็็น ทำงานเป็็น เน้้น
วััฒนธรรม และรัักความถููกต้้อง

สีีส้้ม
เป็็นสีีที่่�เกิิดจากการผสมผสานระหว่่าง สีีแดง และสีีเหลืือง

สีีแดง เป็็นสััญลัักษณ์์ของศาสตร์์ที่่�มีีพลัังความเข้้มแข็็ง ความกระตืือรืือร้้น ความโดดเด่่น 
เช่่น วิิศวกรรมและเทคโนโลยีี 

สีีประจำำ�คณะ / สีีเหลืืองหรืือสีีทอง
เป็็นสััญลัักษณ์์ของศาสตร์์ที่่�แสดงถึึงความมั่่�งคั่่�ง มั่่�งมีี รุ่่�งเรืือง สร้้างสรรค์์ หรืือนัักคิิดค้้น

ประดิิษฐ์์สิ่่�งใหม่่ๆ การมองโลกในแง่่ดีี 
ดัังนั้้�น สีีส้้ม จึึงเป็็นสีีที่่�แสดงถึึงแรงบัันดาลใจเต็็มเปี่่�ยม พลััง ความสำคััญ ความอบอุ่่�น

และความกรุุณา ซึ่่�งเหมาะสมที่่�จะเป็็นสีีประจำคณะวิิทยาการจััดการ
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ติิดต่่อคณะ
ชั้้�น 10 อาคาร 4 หรืืออาคาร CP ALL ACADEMY

โทรศััพท์์ 0 2855 1524, 0 2855 0322, 0 2855 1089, 
0 2855 0904, 0 2855 1406

ติิดต่่อ CCDS
โทรศััพท์์ 0 2855 1321, 0 2855 1364 

095 369 9371-75
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การเข้้าถึึงข้้อมููลคณะ
1. เว็็บไซต์์คณะวิิทยาการจััดการ: https://ms.pim.ac.th/

2. Facebook : https://www.facebook.com/p/PIM-Faculty-of-Management-Sciences- 
   100069127162279/?locale=th_TH 
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ชื่่�อปริิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :  การจััดการบััณฑิิต (การจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร)
	 	 (อัักษรย่่อ)    	:  กจ.บ. (การจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร)
ภาษาอัังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :  Bachelor of Management
	 	 	 	   (Real Estate and Property Management)
	 	 (อัักษรย่่อ)    	:  B.M. (Real Estate and Property Management)

หมายเหตุุ:	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.) 
	รั ับทราบหลัักสููตรเมื่่�อ30 สิิงหาคม 2566

จุุดเด่่นของสาขาวิิชา / หลัักสููตร

หลัักสููตรการจััดการบััณฑิิต
สาขาวิิชาการจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร

Bachelor of Management Program in 
Real Estate and Property Management

เมื่่�อเทคโนโลยีีมีีการพััฒนามากขึ้้�น และเป็็นตััวกำหนดกิิจกรรมและพฤติิกรรมของผู้้�ใช้้งานอาคาร อสัังหาริิมทรััพย์์หรืืออาคาร จึึงมีี
ความจำเป็็นต้้องปรัับตััวให้้สอดคล้้องและทัันต่อสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อให้้เกิิดการตอบสนองซึ่่�งกัันและกัันระหว่่างภาคธุรุกิิจและ
กลุ่่�มผู้้�บริิโภค โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกลุ่่�มผู้้�สููงวััยในประเทศไทยที่่�กำลัังมีีอััตราเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ใช้้งาน
อาคาร แผ่ข่ยายสู่่�ชุมุชนและสังัคมที่่�น่า่อยู่่� เป็น็มิตรกับัสิ่่�งแวดล้้อม จะเป็น็การพััฒนาและยกระดับัคุุณภาพชีวีิติของคนในสังัคมและประเทศ
อย่า่งยั่่�งยืืน ซึ่่�งการพัฒันาดัังกล่่าวกำลังัเป็็นที่่�สนใจหรืือเป็็น Trend ที่่�ทุกุเพศทุกวัยัให้้ความสนใจและเล็็งเห็็นถึงึความสำคััญในขณะนี้้� และ
คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ดัังนั้้�น การจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร จึึงเป็็นกลไกสำคััญต่่อการพััฒนาธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างเป็็นระบบที่่�
ตอบสนองตั้้�งแต่ภ่าคชุมุชน สังัคม วัฒันธรรม ธุรุกิจิ และเศรษฐกิจิ โดยการจัดัการอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละทรัพัย์ส์ินิอาคารจะเข้้าไปมีบีทบาท
สำคััญในโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ทั้้�งในรููปแบบของการจััดการโครงการ (Project Management) การจััดการโครงการก่่อสร้้าง 
(Construction Management) และการจัดัการทรัพัย์ส์ินิอาคาร/ทรัพัยากรกายภาพ (Property Management/Facility Management) 
ซึ่่�งได้้มีีการนำมาประยุุกต์์ใช้้ และพััฒนารายละเอีียดการเรีียนการสอนของหลัักสููตรฯ ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์รอบด้้าน ผ่่านการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููลจากกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักสููตร ได้้แก่่ สถานประกอบการ ผู้้�ใช้้บััณฑิิต บััณฑิิต นัักศึึกษาปััจจุุบััน ทั้้�ง
จากการสัมัภาษณ์ ์การส่ง่แบบสอบถาม การตั้้�งคณะกรรมการพัฒันาหลักัสูตูรจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิั้้�งทางด้้านวิชิาชีพีและวิชิาการ เพื่่�อหารืือ
ร่่วมกัันเกี่่�ยวกับการออกแบบผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร (PLOs) ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมหรืือสถาน
ประกอบการ และทัันต่่อสถานการณ์์ของเศรษฐกิิจ สัังคม และวััฒนธรรมของประเทศ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาของหลัักสููตรจบไปเป็็นบััณฑิิตที่่�มีี
คุุณภาพ ตอบโจทย์์และตรงกัับความต้้องการของภาคธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ในอนาคต
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ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร
หลัักสููตรฯ ได้้มีีการกำหนดผลลััพธ์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตรให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานผลการเรีียนรู้้�ตามกรอบ

มาตรฐานคุุณวุุฒิิ (TQF) ทั้้�ง 4 ด้้าน คืือ ด้้านความรู้้� ด้้านทัักษะ ด้้านจริิยธรรม และด้้านลัักษณะบุุคคล เพื่่�อให้้ผู้้�สำเร็็จ
การศึึกษาของหลัักสููตร “ทุุกคน” และมีีสมรรถนะตามมาตรฐานที่่�หลัักสููตรกำหนด ที่่�เป็็นไปตามความต้้องการและ
ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ ของหลัักสููตร ดัังนี้้�

1.	มี ีบุุคลิิกภาพและแต่่งกายเหมาะกัับกาลเทศะ
2.	 แสดงออกถึึงพฤติิกรรมมีีใจรัักการบริิการ
3.	 ปฏิิบััติิงานตามที่่�ได้้รัับมอบหมายตรงตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้และสำเร็็จภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
4.	ยึ ดมั่่�นในคุุณธรรมจริิยธรรมของธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยพิิจารณาจากการปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับและ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
5.	สื่ �อสารและให้้ข้้อมูลูได้้อย่า่งถูกูต้้องชัดัเจนกับัผู้้�รับับริกิารและผู้้�ร่ว่มงานในการทำงานธุรุกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์์
6.	 ระบุุการใช้้กฎหมายและมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้
7.	อ่ ่านแบบและใช้้โปรแกรมเขีียนแบบ 2 มิิติิ และ 3 มิิติิ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานสถาปััตยกรรม โครงสร้้าง และ

ระบบวิิศวกรรมอาคารเบื้้�องต้้นได้้
8.	ว างแผนการจััดการทรััพยากรของอาคารประเภทต่่าง ๆ ในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้
9.	อธิ บิายหลักัการทำงานของระบบประกอบอาคาร การดูแูลและบำรุงุรักัษา การจัดัการพลังังาน การจัดัการ

สภาพแวดล้้อม/สิ่่�งแวดล้้อม และเกณฑ์์-มาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความยั่่�งยืืนได้้
10.	ประเมิินและจััดการความเสี่่�ยงต่่าง ๆ เพื่่�อลดผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อการจััดการอาคารได้้
11.	ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับสััญญาต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์แต่่ละประเภท
12.	ประยุุกต์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าและคุุณค่่าของธุุรกิิจ

แนวทางการประกอบอาชีีพ
1.	 เจ้้าหน้้าที่่�อาคาร/ผู้้�ดููแลอาคาร (Building Officer/Building Attendance) 
2.	 เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานอาคาร/เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานโครงการก่่อสร้้างหรืือโครงการปรัับปรุุง อาคาร 

(Project Co-ordinator)
3.	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย (Safety Officer) 
4.	 เจ้้าหน้้าที่่�ดููแลลููกค้้า/ลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Personal Assistant/Customer Service)
5.	 เจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการตลาด การขาย และการให้้เช่่าพื้้�นที่่� (Marketing/Sales/Leasing) ในธุุรกิิจ

อสัังหาริิมทรััพย์์ 
6.	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบคุุณภาพ (Quality Assurance Specialist/Quality Management)
7.	 เจ้้าหน้้าที่่�ออกแบบ/บริิหารจััดการพื้้�นที่่�ทำงาน (Workplace Management)	
8.	 ผู้้�จััดการอาคาร/ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการอาคาร (Building Manager/Assistant Building Manager) 
	 โดยสามารถปฏิบัิัติงิานทั้้�งในสถานประกอบการที่่�เป็็นเจ้้าของกิิจการ (Landlord) กลุ่่�มพััฒนาอาคาร/ธุรุกิิจ

อสังัหาริมิทรัพัย์ ์(Developer) และกลุ่่�มผู้้�ให้้บริกิารงานบริหิารจัดัการอาคาร (Service Provider) โดยสามารถปฏิบิัตัิิ
งานได้้ในอาคารประเภทต่่าง ๆ เช่่น อาคารสำนัักงาน อาคารศููนย์์การค้้า คอนโดมิิเนีียม หมู่่�บ้้าน สถานพยาบาล 
โรงแรม ศููนย์์ประชุุม สถานศึึกษา สถานที่่�ราชการ เป็็นต้้น
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1.	อั ตราค่่าเล่่าเรีียนรวมตลอดหลัักสููตร 295,000 บาท และชำระค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการ
ศึึกษาในอััตราที่่�สถาบัันกำหนด ตามแผนการเรีียนปกติิ 8 ภาคการศึึกษา ดัังนี้้�

รายละเอีียดค่่าเล่่าเรีียน

ภาคการศึกษาที่
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคการศึึกษาพิิเศษ
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคปกติิ

ครั้้�งที่่� 1 18,500 39,5000

ครั้้�งที่่� 2 – 7 39,5000 39,5000

ครั้้�งที่่� 8 39,5000 18,5000

2.  อััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย ดัังต่่อไปนี้้�
- ค่่าหนัังสืือ เอกสารประกอบวิิชาเรีียน
- ค่่าชุุดปฏิิบััติิการ วััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
- ค่่ารายวิิชาปรัับพื้้�นฐาน
- ค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ และค่่าเบ็็ดเตล็็ดนอกเหนืืออััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา

ตััวอย่่างสถานประกอบการที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิ
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ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1901101 การจััดการองค์์การและทรััพยากร
มนุุษย์์ในยุุคของการเปลี่่�ยนแปลง

3 1901103 การจััดการความสััมพัันธ์์ลููกค้้าในยุุค
ดิิจิิทััล

3

1901102 การตลาดบริิการในยุุคดิิจิิทััล 3 1901104 การจััดการคุุณภาพบริิการ 3

1912112 สถาปััตยกรรมและวิิศวกรรมสำหรัับ
ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

3 1912113 การจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และ
ทรััพย์์สิินอาคาร

3

XXXXxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 1 3 10XXxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของพีีไอเอ็็ม (PIM) 3

10XXxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของพีีไอเอ็็ม (PIM) 3 XXXXxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 2 3

10XXxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 2 1912162 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร 2

3

1912161 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสังัหาริมิทรัพัย์และทรัพัย์สินิอาคาร 1

3

รวม 20 รวม 18

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1912214 การจััดการอาคารเชิิงพาณิิชย์์ 3 1901205 บััญชีีสำหรัับผู้้�ประกอบการสมััยใหม่่ 3

1912215 การดููแลและบำรุุงรัักษาระบบ
วิิศวกรรมอาคาร

3 1912217 การจััดการความปลอดภััย อาชีีว
อนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงาน

3

1912216 การจััดการพลัังงาน 3 10XXxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3

XXXXxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 3 3 10XXxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3

10XXxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของพีีไอเอ็็ม (PIM) 3 10XXxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของพีีไอเอ็็ม (PIM) 3

10XXxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 2 1912263 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร 3

3

รวม 17 รวม 18

ข้้อมููลการเรีียนและการฝึึกปฏิิบััติิ

ปีีการศึึกษาที่่� 1

ปีีการศึึกษาที่่� 2
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1912465 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละทรัพัย์ส์ินิอาคาร 5

3 XXXXxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือกเสรีี 1 3

1912466 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละทรัพัย์ส์ินิอาคาร 6

6 XXXXxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือกเสรีี 2 3

รวม 9 รวม 6

ปีีการศึึกษาที่่� 4

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1912318 การจััดการอาคารพัักอาศััย 3 1912322 ความชำนาญการทางวิิชาชีีพด้้านการ
จััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิิน
อาคาร

3

1912319 การจััดการทรััพย์์สิินและการเจรจาต่่อ
รอง

3 1912323 ระเบีียบวิิธีีวิิจััยด้้านการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร

3

1912320 ตััวแทนขายอสัังหาริิมทรััพย์์มืืออาชีีพ 3 1912324 โครงงานวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาธุุรกิิจการ
จััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิิน
อาคาร   

3

1912321 การเงิินเพื่่�อการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร

3 10XXxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 2

10XXxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3 1912364 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร 4

3

10XXxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3

รวม 18 รวม 14

ปีีการศึึกษาที่่� 3

สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25542501101278_2085_IP&b=0&u=25000&y=
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ชื่่�อปริิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 : บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
	 	 	 	   (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการองค์์การ)
	 	 (อัักษรย่่อ)    	: บธ.บ. (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการองค์์การ)
ภาษาอัังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 : Bachelor  of Business Administration 
	 	 	 	   (Human Resource and Organization Management)
	 	 (อัักษรย่่อ)    	: B.B.A. (Human Resource and Organization Management)

หมายเหตุุ:	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.) 
	รั ับทราบหลัักสููตรเมื่่�อ 11 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2563

จุุดเด่่นของสาขาวิิชา / หลัักสููตร

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 
สาขาวิิชาการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการองค์์การ

Bachelor of Business Administration Program in 
Human Resource and Organization Management

เนื้้�อหาของหลัักสููตร
เน้้นการบริิหารจััดการ 3 ส่่วนสำคััญ 3 Parts 

1. Future Professional ทัักษะที่่�จำเป็็นในอนาคต
2. Human Resource Management บริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
3. Business & Organization Management บริิหารองค์์การและธุุรกิิจ

คุุณภาพของบััณฑิิต
มีีประสบการณ์์ตรงสามารถทำงานได้้ทัันทีี Ready to Work พร้้อมเติิบโตเป็็น Future Leader

วิิธีีการเรีียนการสอน
- ฝึึกประสบการณ์์ตรงทุุกภาคการศึึกษา Work-based 
- ภาคการศึึกษาสุุดท้้ายฝึึกประสบการณ์์เน้้น Research & Project-based
- ศึึกษาดููงาน บริิษััทชั้้�นนำและนัักบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์มืืออาชีีพการบรรยายพิิเศษจากนัักธุุรกิิจ
- อาจารย์์ผู้้�สอนมีีประสบการณ์์จากภาคธุุรกิิจและภาควิิชาการ
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เมื่่�อคนมีีความสำคััญอย่่างสููงสุุด สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์จึึงเล็็งเห็็นประโยชน์์อย่่างยิ่่�งที่่�จะเป็็นผู้้�สร้้าง
นักับริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการจัดัการองค์์การ ภายใต้้ปรัชัญาการศึกึษาแบบ Work Based Education นักัศึกึษา
ที่่�จบการศึึกษามีีความพร้้อมทำงานได้้ทัันทีี Ready to Work โดยผ่่านการฝึึกฝนทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิในสาย
งานการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการจััการองค์์การ ตลอดหลัักสููตร 4 ปีี เพื่่�อสร้้างให้้บััณฑิิตที่่�จบมาเป็็นต้้นกล้้าที่่�
แข็็งแกร่่งมีีความสามารถโดดเด่่นด้้านการบริิหารคนและองค์์การ หรืือเรีียกว่่าเป็็น Young Talent

“สร้้างคุุณค่่าด้้วยคนเพื่่�อตอบโจรทย์์ธุุรกิิจและองค์์การ (People Value Creation)”
เพื่่�อสร้้างให้้บััณฑิิตที่่�จบหลัักสููตร HROM ได้้เป็็น Young Talent ในองค์์การชั้้�นนำโดยมีีการเรีียนการสอนที่่�

ประสาน 3 ส่่วนสำคััญ 
1. ทัักษะที่่�จำเป็็นในอนาคต Future Professional
2. การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ HR Management
3. เข้้าใจธุุรกิิจและการบริิหารองค์์การ Business & Org. Mgt.  

3 ความสามารถหลักเหล่่านี้้� จะส่่งผลให้้เป็็นคนที่่�มีีคุุณค่่าในองค์์การและคนที่่�มีีคุุณค่่าก็็จะสร้้างสรรค์์ความได้้
เปรีียบที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์การ
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ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม

ด้้านความรู้้�

ด้้านทัักษะทางปััญญา

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. แสดงออกถึึงความมีีวิินััย และตรงต่่อเวลา 1. แสดงออกถึึงความมีีวิินััย และตรงต่่อเวลา 

2. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม และจิิตสาธารณะ

2. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม จริิยธรรม 
และจิิตสาธารณะ 

3. มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเอง สัังคมและการประกอบ
อาชีีพ

3. มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเอง สัังคมและการประกอบ
อาชีีพ 

4. แสดงออกซึ่่�งประเพณีีและวััฒนธรรมไทย 4. แสดงออกซึ่่�งประเพณีีและวััฒนธรรมไทย 

5. ปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ขององค์์กรและสัังคม 5. ปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ขององค์์กรและสัังคม

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการพื้้�นฐาน ที่่�เรีียนรู้้�และ
นำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการพื้้�นฐาน ที่่�เรีียนรู้้�และนำ
ไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการของศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และสามารถนำมาประยุุกต์์หรืือเป็็นพื้้�นฐานในการเรีียน
และการทำงาน

2. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการของศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และสามารถนำมาประยุุกต์์หรืือเป็็นพื้้�นฐานในการเรีียนและ
การทำงาน 

3. สามารถวิิเคราะห์์และเลืือกใช้้ความรู้้�ในศาสตร์์ที่่�เรีียน 
เพื่่�อการวางแผน การเรีียนและการทำงาน

3. สามารถวิิเคราะห์์และเลืือกใช้้ความรู้้�ในศาสตร์์ที่่�เรีียน 
เพื่่�อการวางแผน การเรีียนและการทำงาน

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์โดยใช้้ศาสตร์์
ที่่�เรีียน เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการทำงานและปฏิิบััติิ
งานจริิง

1. สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์โดยใช้้ศาสตร์์ที่่�
เรีียน เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการทำงานและปฏิิบััติิงานจริิง

2. สามารถจััดระบบและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ โดยนำศาสตร์์ที่่�
เรีียนมาเชื่่�อมโยง ต่่อยอดความรู้้� และพััฒนาทัักษะการ
ปฏิิบััติิงาน

2. สามารถจััดระบบและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ โดยนำศาสตร์์ที่่�
เรีียนมาเชื่่�อมโยง ต่่อยอดความรู้้� และพััฒนาทัักษะการ
ปฏิิบััติิงาน

3. มีีความกระตืือรืือร้้นในการใฝ่่หาความรู้้� ในศาสตร์์ที่่�เรีียน
และศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. มีีความกระตืือรืือร้้นในการใฝ่่หาความรู้้� ในศาสตร์์ที่่�เรีียน
และศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ

ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ปรัับตััวเข้้ากัับ
สถานการณ์์และวััฒนธรรมองค์์กร

1. สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์
และวััฒนธรรมองค์์กร 

2. มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบ มีีภาวะผู้้�นำ 
และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี

2. มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบ มีีภาวะผู้้�นำ 
และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี 

3. พััฒนาตนเองต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและงานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย

3. พััฒนาตนเองต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและงานที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย 

4. จััดสรรเวลาการทำงาน การดููแลสุุขภาพชีีวิิตส่่วนตััว และ
การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมงานในองค์์กรและบุุคคล
ทั่่�วไป

4. 4) จััดสรรเวลาการทำงาน การดููแลสุุขภาพชีีวิิตส่่วนตััว และ
การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมงานในองค์์กรและบุุคคล
ทั่่�วไป

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์และสถิิติิในการ
วิิเคราะห์์ และนำเสนอข้้อมููลในการเรีียนและการทำงาน

1. สามารถใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์และสถิิติิในการวิิเคราะห์์ 
และนำเสนอข้้อมููลในการเรีียนและการทำงาน 

2. สามารถใช้้ภาษาไทย ในการอธิิบายหลัักการและ
สถานการณ์์ รวมถึึงการสื่่�อสารความหมายได้้อย่่าง
ถููกต้้องและตรงประเด็็น

2. สามารถใช้้ภาษาไทย ในการอธิิบายหลัักการและ
สถานการณ์์ รวมถึึงการสื่่�อสารความหมายได้้อย่่างถููกต้้อง
และตรงประเด็็น 

3. สามารถใช้้ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสารอย่่าง
น้้อยหนึ่่�งภาษา

3. สามารถใช้้ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสารอย่่าง
น้้อยหนึ่่�งภาษา 

4. สามารถเลืือกใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสืืบค้้น เก็็บ
รวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ นำเสนอผลงาน และการ
ฝึึกปฏิิบััติิงาน

4. สามารถเลืือกใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสืืบค้้น เก็็บรวบรวม
ข้้อมููล การวิิเคราะห์์ นำเสนอผลงาน และการฝึึกปฏิิบััติิงาน

1. นัักทรััพยากรมนุุษย์์ (ราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ)
2. เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป
3. เจ้้าหน้้าที่่�สรรหาคััดเลืือกบุุคลากร
4. เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
5. เจ้้าหน้้าที่่�ฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร
6. เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานพััฒนาองค์์กร
7. เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานประเมิินผลงาน
8. พนัักงานแรงงานสััมพัันธ์์  
9. ผู้้�ประกอบการอิิสระด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ (Freelance)
10. เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานตรวจประเมิินหน่่วยงาน 
11. ผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ (Assistant HR Consultant)

แนวทางการประกอบอาชีีพ
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1.	อั ตราค่่าเล่่าเรีียนรวมตลอดหลัักสููตร 288,300 บาท และชำระค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการ
ศึึกษาในอััตราที่่�สถาบัันกำหนด ตามแผนการเรีียนปกติิ 8 ภาคการศึึกษา ดัังนี้้�

รายละเอีียดค่่าเล่่าเรีียน

ภาคการศึึกษาที่่�
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคการศึึกษาพิิเศษ
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคปกติิ

ครั้้�งที่่� 1 20,200 38,300

ครั้้�งที่่� 2 – 7 38,300 38,300

ครั้้�งที่่� 8 38,300 20,200

2.  อััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย ดัังต่่อไปนี้้�
- ค่่าหนัังสืือ เอกสารประกอบวิิชาเรีียน
- ค่่าชุุดปฏิิบััติิการ วััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
- ค่่ารายวิิชาปรัับพื้้�นฐาน
- ค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ และค่่าเบ็็ดเตล็็ดนอกเหนืืออััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา

ตััวอย่่างสถานประกอบการที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิ
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3

1101102 การจััดการองค์์การและทรััพยากร
มนุุษย์์ในยุุคดิิจิิทััล

3 1101103 การจััดการโลจิิสติิกส์์และซััพพลายเชน 3

1101101 การตลาดเพื่่�อการจััดการธุุรกิิจ 3 1922102 หลัักการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ 3

1922101 จิิตวิิทยาการจััดการและพฤติิกรรม
องค์์การ

3 1922103 การวางแผนกำลัังคน และสรรหาคััด
เลืือก

3

1922151 การเรียีนรู้้�ภาคปฏิบิัตัิดิ้้านการบริหิาร
ทรัพัยากรมนุุษย์์และการจัดัการ
องค์์การ 1

3 1922152 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 2

3

รวม 20 รวม 20

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2 10xxxxx กลุ่่�มภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 2

10xxxxx กลุ่่�มภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 2 10xxxxx กลุ่่�มชีีวิิตและสัังคมแห่่งความสุุข 3

1101307 เศรษฐศาสตร์์และการเงิินเพื่่�อการ
จััดการธุุรกิิจ

3 1922206 กฎหมายแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์ 3

1101308 การจััดการการปฏิิบััติิการทางธุุรกิิจ 3 1922307 ระบบสารสนเทศและดิิจิิทััลเพื่่�อการ
บริิหารทรััพยากรมนุุษย์์

3

1922204 การฝึึกอบรมและการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ 

3 1923xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก (2) 3

1922205 การบริิหารผลงานและสมรรถนะ 3 xxxxxxx หมวดวิิชาเลืือกเสรีี (1) 3

1923xxx กลุ่่�มวิชิาเลืือก (1) 3 1922253 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 3

3

รวม 19 รวม 20

ข้้อมููลการเรีียนและการฝึึกปฏิิบััติิ

ปีีการศึึกษาที่่� 1

ปีีการศึึกษาที่่� 2
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1922309 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อการจััดการ
องค์์กรธุุรกิิจ

3 1923xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก (5) 3

1923xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก (4) 3 xxxxxxx หมวดวิิชาเลืือกเสรีี (2) 3

1922456 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 6

3 1922457 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 7

3

รวม 9 รวม 9

ปีีการศึึกษาที่่� 4

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx กลุ่่�มภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 2 10xxxxx กลุ่่�มการจััดการและนวััตกรรม 3

1101204 การบััญชีีบริิหารเพื่่�อการจััดการธุุรกิิจ 3 1101205 กฎหมายธุุรกิิจ 3

1923xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก (3) 3 1922308 การพััฒนาองค์์การและการจััดการ
องค์์การสมรรถนะสููง

3

1101206 การจััดการนวััตกรรมธุุรกิิจ 3 1922355 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 5

3

1922354 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 4

3

รวม 14 รวม 12

ปีีการศึึกษาที่่� 3

สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
http://202.44.139.57/checo/UnivSummary2.aspx?id=25552501101011_2120_IP&b=0&u=25000&y=
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ชื่่�อปริิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการธุุรกิิจการบิิน)
	 	 (อัักษรย่่อ)    	:	 บธ.บ. (การจััดการธุุรกิิจการบิิน)
ภาษาอัังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :	 Bachelor of Business Administration 
	 	 	 	 	 (Aviation Business Management)
	 	 (อัักษรย่่อ)    	:	 B.B.A. (Aviation Business Management)

หมายเหตุุ:	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.) 
	รั ับทราบหลัักสููตรเมื่่�อ 1 มีีนาคม พ.ศ.2565

จุุดเด่่นของสาขาวิิชา / หลัักสููตร

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต
สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจการบิิน

Bachelor of Business Administration Program in 
Aviation Business Management

ด้้านความรู้้� (Knowledge)
• การจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาตอบโจทย์์ให้้ทัันสมััยต่่ออุุตสาหกรรมการบิินและการบริิการ 

ด้้านทัักษะ (Skill) 
• หลัักสููตรมีีการผสมผสานระหว่่าง Hard Skill และ Soft Skill  ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล การสื่่�อสาร

ข้้ามวััฒนธรรม
• เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิงโดยการฝึึกปฏิิบััติิงานกัับสถานประกอบการ

ด้้านเจตคติิ/คุุณลัักษณะ (Attitude/Attribute)
• การมีีวิินััยและความรัับผิิดชอบ

ในปัจัจุบุันัการท่อ่งเที่่�ยวและธุรุกิจิการบินิปรับัตัวัรับั ความปกติใิหม่ ่(New Normal) ของอุตุสาหกรรมการบินิ โดยมีกีารนำเทคโนโลยีี
สารสนเทศ หรืือ ระบบควบคุุมอััตโนมััติิ   (Automation system) เข้้ามาใช้้ในกระบวนการทำงานมากขึ้้�น เพื่่�อลดการปฏิิสััมพัันธ์์ และ
การสัมัผัสัติดิต่อ่ระหว่า่งบุคุคลให้้น้้อยลง ซึ่่�งสถานการณ์น์ี้้�ได้้การปรับัรูปูแบบการตลาดเพื่่�อรองรับันักัเดินิทางหลังัสถานการณ์โ์รคระบาด     
มีีแนวโน้้มที่่�นัักเดิินทางหลัังจากนี้้�จะเป็็นนัักเดิินทางแบบการท่่องเที่่�ยวส่่วนบุุคคล (FIT -Free Individual Traveler) มากขึ้้�น ผลิิตภััณฑ์์
ของสายการบิินหรืือธุรุกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการท่่องเที่่�ยวเดิินทางจึึงควรเป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�นักัเดิินทางแบบเฉพาะเจาะจงไปที่่�ความต้้องการของ
นัักเดิินทางแต่่ละคนแทน โดยดููจากพฤติิกรรมของนัักเดิินทาง เช่่น นอกจากนี้้�นัักเดิินทางจะเลืือกท่่องเที่่�ยวชุุมชนมากขึ้้�น เพราะชุุมชน
เล็็กๆ มีีแนวโน้้มจะจััดการเรื่่�องสุุขอนามััย (Hygiene) ได้้ดีีกว่่าการเรีียนรู้้� ปรัับตััว และต่่อยอดจึึงเป็็นความท้้าทายธุุรกิิจทางการบิิน
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หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป

• ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม 1. แสดงออกถึึงความมีีวิินััย และตรงต่่อเวลา

2. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และ
จิิตสาธารณะ

3. มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเอง สัังคมและการประกอบอาชีีพ

4. แสดงออกซึ่่�งประเพณีีและวััฒนธรรมไทย

5. ปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ขององค์์กรและสัังคม

• ด้้านความรู้้� 1. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการพื้้�นฐาน ที่่�เรีียนรู้้�และนำไป
ประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการของศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ
สามารถนำมาประยุุกต์์หรืือเป็็นพื้้�นฐานในการเรีียนและการ
ทำงาน

3. สามารถวิิเคราะห์์และเลืือกใช้้ความรู้้�ในศาสตร์์ที่่�เรีียน เพื่่�อการ
วางแผน การเรีียนและการทำงาน

• ด้้านทัักษะทางปััญญา 1. สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์โดยใช้้ศาสตร์์ที่่�เรีียน 
เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการทำงาน และปฏิิบััติิงานจริิง

2. สามารถจััดระบบและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ โดยนำศาสตร์์ที่่�เรีียนมา
เชื่่�อมโยง ต่่อยอดความรู้้� และพััฒนาทัักษะการปฏิิบััติิงาน

3. มีีความกระตืือรืือร้้นในการใฝ่่หาความรู้้� ในศาสตร์์ที่่�เรีียนและ
ศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
  บุุคคลและความรัับผิิดชอบ

1. สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์และ
วััฒนธรรมองค์์กร

2. มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบ มีีภาวะผู้้�นำ และทำงาน
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี

3. พััฒนาตนเองต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและงานที่่�ได้้รัับมอบ
หมาย

4. จััดสรรเวลาการทำงาน การดููแลสุุขภาพชีีวิิตส่่วนตััว และการ
สร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมงานในองค์์กรและบุุคคลทั่่�วไป

• ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข 
  การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีี
  สารสนเทศ

1. สามารถใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์และสถิิติิในการวิิเคราะห์์ และ
นำเสนอข้้อมููลในการเรีียนและการทำงาน

2. สามารถใช้้ภาษาไทย ในการอธิิบายหลัักการและสถานการณ์์ 
รวมถึึงการสื่่�อสารความหมายได้้อย่่างถููกต้้องและตรงประเด็็น

3. สามารถใช้้ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสารอย่่างน้้อย 
หนึ่่�งภาษา

4. สามารถเลืือกใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสืืบค้้น เก็็บรวบรวม
ข้้อมููล การวิิเคราะห์์ นำเสนอผลงาน และการฝึึกปฏิิบััติิงาน

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร
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หมวดวิิชาเฉพาะ

1. แสดงออกถึึงการปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััย ความรัับผิิดชอบ และความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเองและสัังคม

2. แสดงออกซึ่่�งการช่่วยเหลืือบุุคคลอื่่�นโดยไม่่หวัังผลตอบแทนและความมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและปฏิิบััติิงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

3. แสดงออกถึึงการมีีภาวะความเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตามที่่�ดีี

4. สื่่�อสารภาษาไทยและภาษาต่่างประเทศในบริิบทธุุรกิิจการบิิน

5. วิิเคราะห์์หลัักการและทฤษฎีีพื้้�นฐานด้้านการบริิหารจััดการธุุรกิิจการบิิน

6. การบููรณาการศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการธุุรกิิจการบิิน

7. วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์สถานการณ์์โดยใช้้หลัักการบริิหารจััดการด้้านธุุรกิิจการบิินและนำไปประยุุกต์์ในสายอาชีีพ

8. แก้้ปััญหาสถานการณ์์ในธุุรกิิจการบิินโดยเลืือกใช้้หลัักการที่่�เหมาะสม

9. นำเสนอข้้อมููลเชิิงวิิเคราะห์์โดยใช้้เทคโนโลยีี

1. เจ้้าหน้้าที่่�บริิการและต้้อนรัับภาคพื้้�นของสายการบิิน องค์์กรรััฐวิิสาหกิิจ และองค์์กรภาครััฐ
2. เจ้้าหน้้าที่่�ในองค์์การและธุุรกิิจอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจสายการบิิน เช่่น การท่่าอากาศยานแห่่งประเทศไทย 
   กรมการบิินพลเรืือน
3. เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิการและต้้อนรัับบนเครื่่�องบิิน
4. เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ เจ้้าหน้้าที่่�แผนกคลัังสิินค้้าทางอากาศ (Air Cargo) 
   ของสายการบิิน องค์์กรรััฐวิิสาหกิิจ และองค์์กรภาครััฐ
5. เจ้้าหน้้าที่่�ครััวการบิินของสายการบิิน
6. เจ้้าหน้้าที่่�แผนกสำรองที่่�นั่่�งและจััดจำหน่่ายบััตรโดยสารของบริิษััท ตััวแทนการท่่องเที่่�ยว
   ตััวแทนส่่งเสริิมการตลาดสายการบิิน เจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการบริิการการท่่องเที่่�ยว
7. เจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการจััดการความปลอดภััยของสายการบิิน องค์์กรรััฐวิิสาหกิิจ และองค์์กรภาครััฐ
8. เจ้้าหน้้าที่่�ประจำแผนกสิินค้้าปลอดภาษีีของสนามบิิน
9. ศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เพื่่�อเป็็นอาจารย์์สถาบัันการศึึกษา วิิทยากรบรรยาย ฯลฯ

แนวทางการประกอบอาชีีพ
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1.	อั ตราค่่าเล่่าเรีียนรวมตลอดหลัักสููตร 280,000 บาท และชำระค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการ
ศึึกษาในอััตราที่่�สถาบัันกำหนด ตามแผนการเรีียนปกติิ 8 ภาคการศึึกษา ดัังนี้้�

รายละเอีียดค่่าเล่่าเรีียน

ภาคการศึึกษาที่่�
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคการศึึกษาพิิเศษ
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคปกติิ

ครั้้�งที่่� 1 18,900 37,300

ครั้้�งที่่� 2 – 7 37,300 37,300

ครั้้�งที่่� 8 37,300 18,900

2.  อััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย ดัังต่่อไปนี้้�
- ค่่าหนัังสืือ และเอกสารประกอบวิิชาเรีียน
- ค่่าชุุดนัักศึึกษาการบิินและชุุดปฏิิบััติิการการบิิน
- ค่่าวััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์อื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนการสอน
- ค่่าศึึกษาดููงาน
- ค่่ากิิจกรรมนัักศึึกษานอกเหนืือจากเรีียนการสอน
- ค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆและค่่าเบ็็ดเตล็็ดนอกเหนืืออััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา

ตััวอย่่างสถานประกอบการที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิ
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 101xxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2

10xxxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3 10xxxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2 1952203 การจััดการธุุรกิิจการบิิน 3

1952101 ภาษาอัังกฤษพื้้�นฐานสำหรัับธุุรกิิจ
การบิิน

2 1952151 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านธุุรกิิจ
การบิิน 1

3

รวม 16 รวม 17

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2 10xxxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3

1951102 การจััดการองค์์การและทรััพยากร
มนุุษย์์สำหรัับธุุรกิิจสายการบิิน                              

3 1101205 กฎหมายธุุรกิิจ 3

1101103 การจััดการโลจิิสติิกส์์และ
ซััพพลายเชน

3 1951203 การจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลสำหรัับธุุรกิิจการบิิน    

3

1101204 การบััญชีีบริิหารเพื่่�อการจััดการธุุรกิิจ 3 1952204 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสำหรัับ
ธุุรกิิจการบิิน

3

1952202 เทคโนโลยีีการจััดการสำรองที่่�นั่่�ง
เพื่่�อการท่่องเที่่�ยวและการบริิการ

3 1952253 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านธุุรกิิจ
การบิิน 3

3

1952252 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านธุุรกิิจ
การบิิน 2

3

รวม 17 รวม 15

ข้้อมููลการเรีียนและการฝึึกปฏิิบััติิ

ปีีการศึึกษาที่่� 1

ปีีการศึึกษาที่่� 2
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ปีีการศึึกษาที่่� 4

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1101308 การจััดการการปฏิิบััติิการทางธุุรกิิจ 3 1952309 จิิตวิิทยาบริิการและการจััดการข้้าม
วััฒนธรรมในธุุรกิิจการบิิน

2

1101307 เศรษฐศาสตร์์และการเงิินเพื่่�อการ
จััดการธุุรกิิจ

3 1952306 การจััดการท่่าอากาศยาน   3

1951101 การตลาดดิิจิิทััลในธุุรกิิจการบิิน 3 1952308 การจััดการครััวการบิิน 3

1952205 การจััดการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ    3 195xxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 2 3

1952310 การจััดการงานปฏิิบััติิการภาคพื้้�น 3 1952354 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านธุุรกิิจ
การบิิน 4

3

195xxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 1 3

รวม 18 รวม 14

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1952307 การจััดการระบบความปลอดภััย
ทางการบิิน

3 1952411 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการทดสอบความ
สามารถทางภาษา

3

1952412 การพััฒนาบุุคลิิกภาพสำหรัับ
งานบริิการ

2 1952413 การวิิจััยสำหรัับธุุรกิิจการบิิน 2

195xxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 3 3 195xxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 4 3

xxxxxxx หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 1 3 1952455 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านธุุรกิิจ
การบิิน 5  

3

xxxxxxx หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 2 3

รวม 14 รวม 11

ปีีการศึึกษาที่่� 3

สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25572501100495_2128_IP&b=0&u=25000&y=
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ชื่่�อปริิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :	 บริหิารธุรุกิจิบััณฑิติ (อุุตสาหกรรมการบริกิารและการท่อ่งเที่่�ยว)
	 	 (อัักษรย่่อ)    	:	 บธ.บ. (อุุตสาหกรรมการบริิการและการท่่องเที่่�ยว)	
ภาษาอัังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :	 Bachelor of Business Administration
	 	 	 	 	 (Hospitality Industry and Tourism)
	 	 (อัักษรย่่อ)    	:	 B.B.A. (Hospitality Industry and Tourism)

หมายเหตุุ:	 สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.) 
	 บทราบหลัักสููตรเมื่่�อวัันที่่� 28 เมษายน 2565

จุุดเด่่นของสาขาวิิชา / หลัักสููตร

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต
สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมการบริิการและการท่่องเที่่�ยว

Bachelor of Business Administration Program 
in Hospitality Industry and Tourism

1. มุ่่�งพััฒนาทัักษะตามศัักยภาพและความถนััดร่่วมกัับการเรีียนการสอนแบบ Work – based Education เพื่่�อเป็็น
นัักบริิการมืืออาชีีพ

2. มีรีะบบจัดัการศึกึษาตามมาตรฐานและระบบดูแูลช่ว่ยเหลืือผู้้�เรียีนแบบ TSR (Teacher-Student Relationship) 
สู่่�สายอาชีีพแห่่งอนาคต

3. มีีห้้องปฏิิบััติิการทัันสมััย พร้้อมคณาจารย์์ที่่�เชี่่�ยวชาญทั้้�งด้้านวิิชาการและด้้านวิิชาชีีพ
4. ฝึึกปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการชั้้�นนำระดัับสากลทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และต่่างประเทศ
5. มีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำระหว่่างประเทศ  เช่่น สวิิตเซอร์์แลนด์์ ออสเตรเลีีย แคนาดา 

เวีียดนาม ไต้้หวััน และประเทศจีีน เป็็นต้้น
6. หลักัสูตูรอยู่่�ในสถาบันัอุดุมศึกึษาแห่ง่องค์ก์รธุรุกิจิ (Corporate University) ภายใต้้บริษิัทัซีพีี ีออลล์ ์จำกัดั มหาชน 

จึึงมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร (Program Learning Outcomes : PLOs)
1. ปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต รู้้�กฏหมาย และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ
2. มีีทััศนคติิเชิิงบวก มีีจิิตบริิการสููง มีีทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์ 
3. มีีทัักษะทางภาษาเพื่่�อใช้้ในการ สื่่�อสารกัับผู้้�รัับบริิการและผู้้�ร่่วมงาน
4. สามารถริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ และคิิดค้้น กระบวนการหรืือนวััตกรรมเพื่่�อลดปััญหาหรืือพััฒนาการทำงาน
5. สามารถนำองค์์ความรู้้�ด้้านการบริิการที่่�ยึึดตามมาตรฐานของศาสตร์์เฉพาะหรืือศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาประยุุกต์์ใช้้
6. สามารถค้้นคว้้าข้้อมูลจากฐานข้้อมูลที่่�หลากหลาย และวิิเคราะห์์ข้้อมูลสารสนเทศ โดยใช้้เทคโนโลยีในการทำงาน
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1. อาชีีพบริิการด้้านที่่�พัักและโรงแรม ได้้แก่่

1)	พ นัักงานโรงแรม หรืือพนัักงานในธุุรกิิจที่่�พัักประเภทต่่างๆ เช่่น ตำแหน่่งหััวหน้้าส่่วนงาน หรืือตำแหน่่งพนัักงานปฏิิบััติิ
การในแผนกต้้อนรับ (Front Office) แผนกอาหารและเครื่่�องดื่่�ม (Food and Beverage Service) แผนกแม่่บ้้าน 
(Housekeeping) แผนกการประกอบอาหาร (Food Production) แผนกจััดเลี้้�ยง (Banquet and Catering) 

     แผนกการขายและการตลาด (Sales and Marketing) เป็็นต้้น
2)	 ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจที่่�พัักขนาดเล็็ก เช่่น ผู้้�ประกอบการโฮมสเตย์์ (Home Stay) ผู้้�ประกอบการเกสต์์เฮาส์์ 
    (Guest House) ผู้้�ประกอบการรีีสอร์์ท (Resort) เป็็นต้้น

2. อาชีีพบริิการด้้านการท่่องเที่่�ยวและมััคคุุเทศก์์ ได้้แก่่

1)	พ นัักงานบริิษััทนำเที่่�ยว เช่่น ตำแหน่่งหััวหน้้าส่่วนงาน หรืือตำแหน่่งพนัักงานปฏิิบััติิการในแผนก   นำเที่่�ยวภายใน
ประเทศ (Domestic Tour) นำเที่่�ยวระหว่่างประเทศขาเข้้า (Inbound Tour) นำเที่่�ยวระหว่่างประเทศขาออก 
(Outbound Tour) มััคคุุเทศก์์ (Tour Guide) ผู้้�นำเที่่�ยว (Tour Leader) แผนกการขายและการตลาด (Sales and 
Marketing) เป็็นต้้น

2)	 ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจนำเที่่�ยวและมััคคุุเทศก์์ เช่่น ผู้้�ประกอบการตััวแทนการท่่องเที่่�ยว (Travel Agency) 
     ผู้้�ประกอบการจััดนำเที่่�ยว/บริิษััททััวร์์ (Tour Operator) เป็็นต้้น
3)	 บริิการด้้านการท่่องเที่่�ยวอื่�นๆ เช่่น ตำแหน่่งหััวหน้้าส่่วนงาน หรืือตำแหน่่งพนัักงานปฏิิบััติิการในธุุรกิิจบริิการตััวแทน

การท่่องเที่่�ยวออนไลน์์ (Online Travel Agency: OTA) บล็็อกเกอร์์ท่่องเที่่�ยว (Travel Blogger) เป็็นต้้น

3. อาชีีพบริิการด้้านอื่่�นๆ เช่่น

1)	พ นัักงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการหรืือหััวหน้้าส่่วนงาน และ/หรืือผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจการจััดการประชุุม สััมมนา 
นิิทรรศการและการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อเป็็นรางวััล หรืือ ธุุรกิิจไมซ์์ (MICE)

2)	พ นัักงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการหรืือหััวหน้้าส่่วนงาน และ/หรืือผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจบริิหารจััดการจุุดหมายปลายทาง 
(Destination Management services Company: DMC)

3)	พ นัักงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการหรืือหััวหน้้าส่่วนงาน และ/หรืือผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจอาหารและบัันเทิิง เช่่น ภััตตาคาร 
ร้้านอาหาร บาร์์ ร้้านเบเกอรี่่� งานจััดเลี้้�ยง เป็็นต้้น

4)	พ นักังานในตำแหน่ง่ปฏิบิัตัิกิารหรืือหัวัหน้้าส่ว่นงาน และ/หรืือผู้้�ประกอบการในธุรุกิจิบริกิารเชิงิสุขุภาพ กีฬีา สันัทนาการ 
สปา และความงาม

5)	พ นัักงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการในธุุรกิิจเรืือสำราญ
6)	พ นัักงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการในธุุรกิิจการบิินและขนส่่ง
7)	พ นัักงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการในหน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานด้้านการศึึกษา การวิิจััย ศููนย์์บริิการข้้อมููล และวิิชาการ 

แนวทางการประกอบอาชีีพ
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1.	อั ตราค่่าเล่่าเรีียนรวมตลอดหลัักสููตร 320,000 บาท และชำระค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการ
ศึึกษาในอััตราที่่�สถาบัันกำหนด ตามแผนการเรีียนปกติิ 8 ภาคการศึึกษา ดัังนี้้�

รายละเอีียดค่่าเล่่าเรีียน

ภาคการศึึกษาที่่�
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคการศึึกษาพิิเศษ
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคปกติิ

ครั้้�งที่่� 1 23,900 42,300

ครั้้�งที่่� 2 – 7 42,300 42,300

ครั้้�งที่่� 8 42,300 23,900

2.  อััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย ดัังต่่อไปนี้้�
- ค่่าหนัังสืือ เอกสารประกอบวิิชาเรีียน
- ค่่าชุุดปฏิิบััติิการ วััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
- ค่่ารายวิิชาปรัับพื้้�นฐาน (ถ้้ามีี) 
- ค่่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ และค่่าเบ็็ดเตล็็ดนอกเหนืืออััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา
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ตััวอย่่างสถานประกอบการที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิ

1. กลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม

2. กลุ่่�มธุุรกิิจทััวร์์และการท่่องเที่่�ยว

3. กลุ่่�มธุุรกิิจ Mice
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โครงสร้้างหลัักสููตร แผนการเรีียนและการฝึึกประสบการณ์์

1.  โครงสร้้างหลัักสููตร จำำ�นวน 126 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย
	
	 1) หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป จำนวน 30 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย 
		      1.1) หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM	 18 หน่่วยกิิต
		      1.2) หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต ไม่่น้้อยกว่่า	 12 หน่่วยกิิต
	
	 2) หมวดวิิชาเฉพาะ จำนวน 90 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย 
		      2.1) กลุ่่�มวิิชาแกนธุุรกิิจ 24 หน่่วยกิิต
		      2.2) กลุ่่�มวิิชาเฉพาะบัังคัับ 30 หน่่วยกิิต
		      2.3) กลุ่่�มวิิชาเฉพาะเลืือก 30 หน่่วยกิิต ได้้แก่่
			   - กลุ่่�มวิิชาความสนใจเฉพาะ 15 หน่่วยกิิต
			   - กลุ่่�มวิิชาภาษาต่่างประเทศเพื่่�องานอาชีีพ 15 หน่่วยกิิต
		      2.4) กลุ่่�มวิิชาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ	 6 หน่่วยกิิต
	
	 3) หมวดวิิชาเลืือกเสรีี จำนวน 6 หน่่วยกิิต

2. แผนการเรีียนและการฝึึกประสบการณ์์

YEAR PRE
Jun-Aug

SEMESTER1.1
Sept-Nov

SEMESTER 1.2
Dec-Feb

SEMESTER2.1
Mar-May

SEMESTER2.2
Jun-Aug

1 Study Study Study WBL 1 2

2 Study
WBL2 
(Hotel) 

Study
 WBL3 

(Tourism) 

3 Study
WBL 4 

(Hospitality) 
Study Study

4
WBL 5 

(Hospitality)
WBL 6 

(Hospitality)
Ready to work
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณของสถาบััน PIM 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 1101102 การจััดการองค์์การและทรััพยากร
มนุุษย์์ในยุุคดิิจิิทััล

3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2 10xxxxx หมวดศาสตร์แห่งชีีวิิต 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 194xxxxx กลุุ่มวิิชาเลืือก 
(ภาษาเพื่่�องานอาชีีพ) 1

3

1942101 อุุตสาหกรรมการบริิการและ
การท่่องเที่่�ยวในพลวััตโลก

3 1942103 การดำเนิินงานและจััดการ
ฝายหองพััก

3

1942102 นวััตกรรมเครื่่�องดื่่�ม และการ
จััดการบริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

3 194xxxxx กลุุ่มวิิชาเลืือก 
(ความสนใจเฉพาะ) 1

3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2

รวม 19 รวม 18

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดศาสตร์แห่งชีีวิิต 3 10xxxxx หมวดศาสตร์แห่งชีีวิิต 3

1941201 การจััดการคุุณภาพและ
ภาวะวิิกฤตในธุุรกิิจบริิการ

3 1941202 การตลาดสำหรัับอุุตสาหกรรมการ
บริิการและการทองเที่่�ยว

3

194xxxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 
(ภาษาเพื่่�องานอาชีีพ) 2

3 194xxxxx กลุุ่มวิิชาเลืือก 
(ภาษาเพื่่�องานอาชีีพ) 3

3

10xxxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณของสถาบััน PIM 2

1942204 พฤติิกรรมนัักทองเที่่�ยวและ
จิิตวิิทยาการบริิการ

3 1941203 กฏหมายในธุุรกิิจบริิการและ
การทองเที่่�ยว

3

194xxxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 
(ความสนใจเฉพาะ) 2

3 194xxxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 
(ความสนใจเฉพาะ) 3

3

รวม 18 รวม 17

ข้้อมููลการเรีียนและการฝึึกปฏิิบััติิ

ปีีการศึึกษาที่่� 1

ปีีการศึึกษาที่่� 2
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1941304 การจััดการโลจิิสติิกส์และซััพพลาย
เชนในธุุรกิิจบริิการและการทองเที่่�ยว

3 1941306 เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อการ
จััดการธุุรกิิจบริิการและการ
ทองเที่่�ยว

3

1941305 เศรษฐศาสตร์การเงิิน และบััญชีีเพื่่�อ
การจััดการธุุรกิิจบริิการ
และการทองเที่่�ยว

3 1942305 หลัักการมััคคุุเทศก์์และผู้้�นำเที่่�ยว
มืืออาชีีพ

3

19xxxxx หมวดเลืือกเสรีี 1 3 1942306 การจััดการตััวแทนทองเที่่�ยว 
และการพััฒนาธุุรกิิจทองเที่่�ยว

3

194xxxxx กลุุ่มวิิชาเลืือก 
(ภาษาเพื่่�องานอาชีีพ) 4

3 1942307 การเปนผูู�ประกอบการในธุุรกิิจ
บริิการและการทองเที่่�ยว

3

194xxxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 
(ความสนใจเฉพาะ) 4

3 1942351 การเรีียนรูู�ภาคปฏิิบััติิใน
อุุตสาหกรรมการบริิการและการ
ทองเที่่�ยว

3

รวม 15 รวม 15

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1941407 การจััดการธุุรกิิจเชิิงสุุขภาพสปา 
และผููสููงอาย

3 1942410 การจััดการประชุุมนิิทรรศการการ
ท่่องเที่่�ยวเพื่่�อเป็็นรางวััล และสััมมนา
ด้้านอุุตสาหกรรมการบริิการและ
การท่่องเที่่�ยว

3

1942408 ทรััพยากรการทองเที่่�ยว และการ
พััฒนาการทองเที่่�ยวอย่างยั่่�งยืืน

3 19xxxxx หมวดเลืือกเสรีี 2 3

194xxxxx กลุุามวิิชาเลืือก 
(ภาษาเพื่่�องานอาชีีพ) 5

3 1942452 การเรีียนรูู�ภาคปฏิิบััติิอาชีีพ
เฉพาะตามความถนััดใน
อุุตสาหกรรมการบริิการและ
การทองเที่่�ยว

3

1942409 การวิิจััยสำหรัับอุุตสาหกรรม
การบริิการและการท่่องเที่่�ยว

3

194xxxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 
(ความสนใจเฉพาะ) 5

3

รวม 15 รวม 9

ปีีการศึึกษาที่่� 4

ปีีการศึึกษาที่่� 3

สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25572501100506_2130_IP&b=0&u=25000&y=

หมายเหตุุ: รายวิิชาในแต่่ละภาคการศึึกษาอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงตามความเหมาะสม




