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คณะเรา 
“บริิหาริธุุริกิิจ”

“กิาริศึึกิษาคืือบ่อเกิิดแห่งภููมิิปััญญา”
(Education is the Matrix of Intellect)

ปรัชัญาคณะบรัหิารัธุรุักิจิ

ปณธิุาน
คณะบริิหาริธุุริกิิจ สถาบันกิาริจัดกิาริปััญญาภิิวััฒน์ ได้นำอัักิษริย่่อัขอังสถาบัน (PIM)  

มาขย่าย่ควัามให้สอัดคล้้อังกิับปัริัชญาขอังสถาบัน ดังน้�
P : Practicality (ความรู้้�สู่้�การู้ปฏิิบััติิ) หมาย่ถึง ควัามมุ่งมั�นในกิาริผล้ิตบัณฑิิตให้เปั็น 

ผ้้ม้ควัามริ้้ด้ นำควัามริ้้ที่้�ได้จากิกิาริศึึกิษาไปัปัริะยุ่กิต์ใช้ในกิาริปัฎิิบัติจริิงได้ 
I : Innovation (นวัติกรู้รู้มและการู้สู่รู้�างสู่รู้รู้ค์) หมาย่ถึง ควัามมุ่งมั�นในกิาริผล้ิตบัณฑิิต

ให้เปั็นผ้้ม้ภิ้มิปััญญาแล้ะม้ควัามสามาริถในกิาริสริ้างสริริค์นวััตกิริริม เที่คโนโล้ย่้ แล้ะแนวัคิดใหม่
ให้สอัดคล้้อังกิับบริิบที่ที่างสังคมแล้ะวััฒนธุริริมตามยุ่คสมัย่

M : Morality (คุณธรู้รู้ม จริู้ยธรู้รู้ม) หมาย่ถึง ควัามมุ่งมั�นในกิาริผลิ้ตบัณฑิิตให้เป็ัน 
ผ้บ้ริบิร้ิณพ์ริอ้ัม กิอัปัริดว้ัย่คณุธุริริม จริยิ่ธุริริม เขา้ใจศึลิ้ปัะแล้ะวัฒันธุริริมที่ั�งขอังชาตตินแล้ะขอัง
ปัริะชาคมนานาชาติ ม้ควัามมั�นคงที่างอัาริมณ์ ปัริับตัวัให้เข้ากัิบสภิาวักิาริณ์ต่างๆ ได้ ม้ควัาม 
ริับผิดชอับต่อัตนเอัง ส่วันริวัม แล้ะริักิควัามถ้กิต้อัง

วิสิัยัทัศัน์

สริ้างนัักิจัดกิาริธุุริกิิจมิืออาชีีพด้วยกิาริเริียนัริู้จากิปัริะสบกิาริณ์์จริิง
(Creating Professionals through Work-based Education)

1. ผล้ิตนักิจัดกิาริธุุริกิิจที่้�ม้คุณภิาพแล้ะตริงกิับควัามต้อังกิาริขอังสถานปัริะกิอับกิาริ โดย่เน้นกิาริเริ้ย่นริ้้จากิ
ปัริะสบกิาริณ์จริิง (Work-based Education)

2. บ้ริณากิาริอังค์ควัามร้้ิด้านกิาริจัดกิาริธุุริกิิจกิาริค้าสมัย่ใหม่ เพ่�อักิาริจัดกิาริเริ้ย่นกิาริสอัน กิาริวิัจัย่ แล้ะกิาริ
สริ้างสริริค์นวััตกิริริม

3. สริ้างเคริ่อัข่าย่ควัามริ่วัมม่อั เพ่�อัเสริิมสริ้างสมริริถนะอังค์กิริแล้ะคุณค่าต่อัสังคมอัย่่างย่ั�งย่่น
4. พัฒนาริะบบบริิหาริจัดกิาริอัย่่างต่อัเน่�อัง เพ่�อัริอังรัิบกิาริเปัล้้�ย่นแปัล้ง (Transformative Organization & 

Good Governance)

พันัธุกิจิ
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หลัักิสูตริริะดับปัริิญญาตริี
1. หล้ักิส้ตริบริิหาริธุุริกิิจบัณฑิิต สาขาวัิชากิาริจัดกิาริธุุริกิิจกิาริค้าสมัย่ใหม่
2. หล้ักิส้ตริบริิหาริธุุริกิิจบัณฑิิต สาขาวัิชากิาริจัดกิาริธุุริกิิจกิาริค้าสมัย่ใหม่ (ต่อัเน่�อัง)
3. หล้ักิส้ตริบริิหาริธุุริกิิจบัณฑิิต  สาขาวัิชากิาริจัดกิาริธุุริกิิจกิาริค้าสมัย่ใหม่ (ริะบบกิาริศึึกิษาที่างไกิล้ที่างอัินเที่อัริ์เน็ต)
4. หล้ักิส้ตริบริิหาริธุุริกิิจบัณฑิิต  สาขาวัิชากิาริจัดกิาริธุุริกิิจกิาริค้าสมัย่ใหม่ (ต่อัเน่�อัง) (ริะบบกิาริศึึกิษาที่างไกิล้ที่างอัินเที่อัริ์เน็ต)

หลัักิสูตริริะดับปัริิญญาโท
1. หล้ักิส้ตริบริิหาริธุุริกิิจมหาบัณฑิิต สาขาวัิชานวััตกิริริมธุุริกิิจแล้ะกิาริจัดกิาริ (กิาริจัดกิาริศึึกิษาผ่านริะบบเที่คโนโล้ย่้สาริสนเที่ศึ)

ติิดติ่อคณะ

สัญัลักัิษณ์แลัะสัปีรัะจำาคณะ

พังงาเริือ แลัะ สีฟ้้านัำ�าทะเลั 
แที่นกิาริติดต่อัซื้่�อัขาย่ขอังมนุษย่์

พังงาเริือ
อัย่้่ในริ้ปัที่ริงเริขาคณิต 5 เหล้้�ย่ม ส่�อัถึงคุณล้ักิษณะบัณฑิิตที่้�พึงปัริะสงค์ 5 ปัริะกิาริ 

ได้แกิ่ เริ้ย่นเปั็น คิดเปั็น ที่ำงานเปั็น เน้นวััฒนธุริริม แล้ะริักิควัามถ้กิต้อัง

สีปัริะจำาคืณ์ะ / สีฟ้้านัำ�าทะเลั

หลัักิสัูติรั / สัาขาวิิชาทัี�เปิดสัอน

ชีั�นั 10 อาคืาริ 4 หริืออาคืาริ CP ALL Academy
โทริศึัพท์ 0 2855 1177
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กิารัเข้าถึึงข้อมููลัคณะ
1. เว็็บไซต์์คณะบริิหาริธุุริกิิจ: https://ba.pim.ac.th/

2. Facebook Link: เพื่่�อต์ิดต์่อและริับข้้อมููลข้่าว็สาริต์่างๆ จากิคณะ
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 บริิหาริธุุริกิิจมหาบัณฑิิต็	(นวััต็กิริริมธุุริกิิจและกิาริจัดกิาริ)
	 	 (อักิษริย่อ)					:	 บธุ.ม.	(นวััต็กิริริมธุุริกิิจและกิาริจัดกิาริ)
ภาษาอังกิฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 Master	of	Business	Administration	
	 	 	 	 	 (Business	Innovation	and	Management)
	 	 (อักิษริย่อ)					:	 M.B.A.	(Modern	Trade	Business	Management)

จุดเด่นของสัาขาวิิชา / หลัักิสัูติรั

หลัักิสัูติรับรัิหารัธุุรักิิจมูหาบัณฑิิติ
สัาขาวิิชานวิัติกิรัรัมูธุุรักิิจแลัะกิารัจัดกิารั

(กิารัจัดกิารัศึกิษาผ่่านรัะบบเทัคโนโลัยีสัารัสันเทัศ)

Master of Business Administration Program 
in Business Innovation and Management

(Educational Management through Information Technology Systems)

สถาบันกิาริจัดกิาริปััญญาภิิว็ัฒน์ เปัิดสอนหลักิสูต์ริบริิหาริธุุริกิิจมูหาบัณฑิิต์ สาข้าว็ิชานว็ัต์กิริริมูธุุริกิิจและกิาริ
จัดกิาริ เพื่่�อผลิต์บัณฑิิต์ที่่�มู่ปัริะสิที่ธุิภิาพื่ มู่คว็ามูเช่�ยว็ชาญในองค์คว็ามูริู้ด้านต์่าง ๆ ที่ั�งด้านนว็ัต์กิริริมู ธุุริกิิจ และกิาริ
จัดกิาริ สนองริับกิับนโยบายข้องภิาคริัฐและสภิาว็ะกิาริแข้่งข้ันที่่�เปัล่�ยนแปัลงไปัในสังคมู

ในส่ว็นข้องกิาริศึกึิษา หลักิสูต์ริฯ ได้เชญิคณาจาริย์ผูท้ี่ริงคุณวุ็ฒแิละวิ็ที่ยากิริพิื่เศึษจากิภิาคธุรุิกิจิและนวั็ต์กิริริมู
ธุุริกิิจมูาดำเนินกิาริสอน เพื่่�อให้นักิศึึกิษาได้เข้้าใจถึงกิารินำหลักิที่ฤษฎี่ไปัปัริะยุกิต์์ใช้ในกิาริที่ำงานจริิง อ่กิที่ั�งยังได้ริับ
กิาริสนับสนุนจากิ บริิษัที่ ซ่พื่่ ออลล์ จำกิัด (มูหาชน) ในเริ่�องข้องกิาริศึึกิษาดูงานจากิกิาริปัฎีิบัต์ิงานจริิงข้องบริิษัที่ใน
เคริ่อและคู่ค้าท่ี่�สำคัญ สำหริับริูปัแบบกิาริสอนจะเปั็นกิาริจัดกิาริศึึกิษาผ่านริะบบเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศึ ซึ�งเปั็นกิาริ
เริ่ยนริู้ที่่�ใช้กิาริผสมูผสานริะหว็่างกิาริเริ่ยนในชั�นเริ่ยนกิับกิาริเริ่ยนจากิเที่คโนโลย่สาริสนเที่ศึต่์างๆ เพื่่�อเปั็นกิาริเปัิด
โอกิาสให้ผู้เริ่ยนสามูาริถเริ่ยนริู้ได้ด้ว็ยต์นเอง

นอกิจากิน่�หลกัิสตู์ริฯ ยงัไดร้ิบักิาริสนบัสนนุจากิเคริอ่ข้า่ยที่างธุรุิกิจิที่่�เข้มู้แข้ง็ ดงันั�น จงึมูร่ิะบบกิาริเริย่นกิาริสอน
ที่่�สามูาริถพัื่ฒนาและต่์อยอดให้นกัิศึกึิษามูศั่ึกิยภิาพื่เป็ันผูบ้ริหิาริริะดับสงู ผูป้ัริะกิอบกิาริธุรุิกิจิ นกัิว็เิคริาะห์ข้อ้มูลูที่าง
ธุุริกิิจ และที่่�ปัริึกิษาที่างธุุริกิิจ ที่่�ปัริะสบคว็ามูสำเริ็จได้
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ผ่ลัลััพัธุ์กิารัเรัียนรัู้ของหลัักิสัูติรั

แผน	1	แบบวัิชื่ากิาริ
PLO1 ปัริะยุกิต์์ใช้องค์คว็ามูริู้นวั็ต์กิริริมูธุุริกิิจและกิาริจัดกิาริเพื่่�อสร้ิางและพัื่ฒนางานวิ็จัยที่่�มู่คุณค่าต่์อสังคมูแล

ปัริะเที่ศึชาต์ิ
PLO2 ว็เิคริาะห ์ปัริะเมูนิสถานกิาริณท์ี่างธุรุิกิจิ และว็จิยัธุรุิกิจิอยา่งเปัน็ริะบบเพื่่�อว็างแผนกิาริที่ำงานและแกิไ้ข้ปัญัหา

ธุุริกิิจได้อย่างสริ้างสริริค์
PLO3 สริ้างองค์คว็ามูริู้ คิดสริ้างสริริค์ พื่ัฒนา ต์่อยอดงานว็ิจัย และบริิหาริจัดกิาริข้ับเคล่�อนด้ว็ยนว็ัต์กิริริมูธุุริกิิจให้

สอดคล้องกิับสภิาพื่แว็ดล้อมูที่่�เปัล่�ยนแปัลงไปั
PLO4  แสดงออกิถึงภิาว็ะผู้นำ กิาริที่ำงานเป็ันที่่มู คว็ามูกิล้าในกิาริเผชิญและแก้ิไข้ปััญหา และกิาริที่ำงานร่ิว็มูกัิบ 

ผู้อ่�นเพื่่�อบริิหาริจัดกิารินว็ัต์กิริริมูและธุุริกิิจให้ปัริะสบคว็ามูสำเริ็จ
PLO5 แลกิเปัล่�ยนคว็ามูคิดเห็นเกิ่�ยว็กัิบกิาริจัดกิารินว็ัต์กิริริมูและจริิยธุริริมูที่างธุุริกิิจ เพื่่�อนำไปัปัริะยุกิต์์ใช้ได้อย่าง

เหมูาะสมู และปัฏิิบัต์ิต์ามูกิฎีเกิณฑิ์ข้ององค์กิริและสังคมู

แผน	2	แบบวัิชื่าชื่ีพ
PLO1 ปัริะยกุิต์ใ์ชอ้งคค์ว็ามูริูน้ว็ตั์กิริริมูธุรุิกิจิและกิาริจดักิาริใหส้อดคลอ้งกิบัสภิาพื่แว็ดล้อมูและสถานกิาริณท์ี่างธุรุิกิจิ
PLO2 ว็ิเคริาะห์และปัริะเมูินสถานกิาริณ์ที่างธุุริกิิจอย่างเปั็นริะบบเพื่่�อว็างแผนกิาริที่ำงานและแกิ้ไข้ปััญหาในกิาริ

ดำเนินธุุริกิิจได้อย่างสริ้างสริริค์
PLO3 คิดสริ้างสริริค์ และปัริะยุกิต์์ใช้นว็ัต์กิริริมูธุุริกิิจเพื่่�อแกิ้ไข้ปััญหาให้สอดคล้องกิับสภิาพื่แว็ดล้อมูข้ององค์กิาริที่่�

เปัล่�ยนแปัลงไปั
PLO4 แสดงออกิถึงภิาว็ะผู้นำ กิาริที่ำงานเป็ันที่่มู คว็ามูกิล้าในกิาริเผชิญและแก้ิไข้ปััญหา และกิาริที่ำงานร่ิว็มูกัิบผู้

อ่�นเพื่่�อจัดกิาริองค์กิาริให้เต์ิบโต์อย่างยั�งย่น
PLO5 แลกิเปัล่�ยนคว็ามูคิดเห็นเกิ่�ยว็กัิบกิาริจัดกิารินว็ัต์กิริริมูและจริิยธุริริมูที่างธุุริกิิจ เพื่่�อนำไปัปัริะยุกิต์์ใช้ได้อย่าง

เหมูาะสมู และปัฏิิบัต์ิต์ามูกิฎีเกิณฑิ์ข้ององค์กิริและสังคมู

1. พื่นักิงานบริิษัที่ที่่�ต์้องกิาริจะเต์ิบโต์ไปัเปั็นผู้บริิหาริริะดับสูงในองค์กิริ
2. ผู้ปัริะกิอบกิาริ/เจ้าข้องธุุริกิิจ ที่่�ต์้องกิาริเสริิมูสริ้างศึักิยภิาพื่ข้องต์นเองเพื่่�อสริ้างธุุริกิิจใหมู่ 
 หริ่อต์่อยอดธุุริกิิจเดิมูให้เต์ิบโต์มูากิข้ึ�น
3. บุคคลที่ั�ว็ไปัที่่�ต์้องกิาริสริ้างธุุริกิิจเปั็นข้องต์นเอง
4. บุคคลที่ั�ว็ไปัที่่�ต์้องกิาริเพื่ิ�มูศึักิยภิาพื่ในกิาริเปั็นนักิว็ิเคริาะห์ข้้อมููลที่างธุุริกิิจและที่่�ปัริึกิษาที่างธุุริกิิจ

แนวิทัางกิารัปรัะกิอบอาชีพั

แผ่นกิารัศึกิษา

ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่าปริับพ่�นฐาน หน่วัยกิิต็

1170711 กิารินำเสนอธุุริกิิจอย่างมู่ปัริะสิที่ธุิภิาพื่ ไมู่นับหน่ว็ยกิิต์

1170712 นว็ัต์กิริริมูเพื่่�อกิาริข้ับเคล่�อนเศึริษฐกิิจยุคใหมู่ ไมู่นับหน่ว็ยกิิต์

1170713 ภิาพื่ริว็มูธุุริกิิจและริะบบนิเว็ศึ ไมู่นับหน่ว็ยกิิต์
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ภาคกิาริศึึกิษาที�	1 ภาคกิาริศึึกิษาที�	2

ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่า หน่วัยกิติ็ ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่า หน่วัยกิิต็

1171711 กิาริจัดกิาริเพื่่�อนว็ัต์กิริริมูและ
คว็ามูคิดสริ้างสริริค์ที่างธุุริกิิจ

3 1171715 กิาริจัดกิาริธุุริกิิจดิจิที่ัล 3

1171712 กิาริต์ลาดดิจิที่ัล 3 1171716 กิลยุที่ธุ์ธุุริกิิจและกิาริจัดกิาริองค์กิาริ 3

1171713 กิาริบัญช่และกิาริเงินเพื่่�อกิาริจัดกิาริ 3 xxxxxx กิลุ่มูว็ิชาเล่อกิ 1 3

1171714 กิาริจัดกิาริกิาริปัฏิิบัต์ิกิาริและกิาริ
ว็ิเคริาะห์ห่ว็งโซ่อุปัที่าน

3 xxxxxx กิลุ่มูว็ิชาเล่อกิ 2 3

ริวัม 12 ริวัม 12

ภาคกิาริศึึกิษาที�	1 ภาคกิาริศึึกิษาที�	2

ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่า หน่วัยกิติ็ ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่า หน่วัยกิิต็

1171711 กิาริจัดกิาริเพื่่�อนว็ัต์กิริริมูและ
คว็ามูคิดสริ้างสริริค์ที่างธุุริกิิจ

3 1171715 กิาริจัดกิาริธุุริกิิจดิจิที่ัล 3

1171712 กิาริต์ลาดดิจิที่ัล 3 1171716 กิลยุที่ธุ์ธุุริกิิจและกิาริจัดกิาริองค์กิาริ 3

1171713 กิาริบัญช่และกิาริเงินเพื่่�อกิาริจัดกิาริ 3 xxxxxx กิลุ่มูว็ิชาเล่อกิ 1 3

1171714 กิาริจัดกิาริกิาริปัฏิิบัต์ิกิาริและกิาริ
ว็ิเคริาะห์ห่ว็งโซ่อุปัที่าน

3 xxxxxx กิลุ่มูว็ิชาเล่อกิ 2 3

ริวัม 12 ริวัม 12

ภาคกิาริศึึกิษาที�	1 ภาคกิาริศึึกิษาที�	2

ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่า หน่วัยกิติ็ ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่า หน่วัยกิิต็

1174711 ว็ิที่ยานิพื่นธุ์  6 1174711 ว็ิที่ยานิพื่นธุ์  6

ริวัม 6 ริวัม 6

1. สัำาหรับันกัิศกึิษา แผ่น 1 แบบวิชิากิารั

ปีกิารัศึกิษาทัี� 1

2. สัำาหรับันกัิศกึิษา แผ่น 2 แบบวิชิาชีพั 

ปีกิารัศึกิษาทัี� 1

ปีกิารัศึกิษาทัี� 2
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ภาคกิาริศึึกิษาที�	1 ภาคกิาริศึึกิษาที�	2

ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่า หนว่ัยกิติ็ ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่า หน่วัยกิิต็

xxxxxx กิลุ่มูว็ิชาเล่อกิ 3 3 1174712 กิาริค้นคว็้าอิสริะ 3

xxxxxx กิลุ่มูว็ิชาเล่อกิ 4 3

1174712 กิาริค้นคว็้าอิสริะ 3

ริวัม 9 ริวัม 9

ปีกิารัศึกิษาทัี� 2

สำหริับนักิศึึกิษาแผน 1 แบบว็ิชากิาริ เล่อกิเริ่ยนริายว็ิชาเล่อกิ ไมู่น้อยกิว็่า 6 หน่ว็ยกิิต์
สำหริับนักิศึึกิษาแผน 2 แบบว็ิชาช่พื่ เล่อกิเริ่ยนริายว็ิชาเล่อกิ ไมู่น้อยกิว็่า 12 หน่ว็ยกิิต์

รัายวิิชาเลั่อกิ

• กิลัุ่มูวิิชากิารัเป็นผู่้ปรัะกิอบกิารัแลัะสัติารั์ติอัป

ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่าปริับพ่�นฐาน หน่วัยกิิต็

1173721 กิาริเปั็นผู้ปัริะกิอบกิาริเชิงนว็ัต์กิริริมู
(Innovative Entrepreneurship)           

3

1173722 กิาริจัดกิาริทีุ่นมูนุษย์และภิาว็ะผู้นำ
(Human Capital and Leadership Management)

3

1173723 กิาริจัดกิาริธุุริกิิจสุข้ภิาพื่
(Health Business Management)

3

1173724 กิาริจัดกิาริธุุริกิิจที่่องเที่่�ยว็และบริิกิาริเชิงสริ้างสริริค์
(Tourism and Creative Hospitality Business Management)

3

1173725 กิาริจัดกิาริธุุริกิิจอสังหาริิมูที่ริัพื่ย์
(Real Estate Business Management)

3

1173726 กิาริจัดกิาริธุุริกิิจอาหาริเชิงนว็ัต์กิริริมู
(Innovative Food Business Management)

3

1173727 กิาริจัดกิาริธุุริกิิจสต์าริ์ต์อัปั
(Startup Business Management)

3
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• กิลัุ่มูวิิชากิารัเป็นนักิวิิเครัาะห์ข้อมููลัทัางธุรัุกิิจ

• กิลัุ่มูวิิชากิารัเป็นทัี�ปรัึกิษาทัางธุุรักิิจ

ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่าปริับพ่�นฐาน หน่วัยกิิต็

1173731 กิาริว็ิเคริาะห์ข้้อมููลที่างธุุริกิิจ
(Business Data Analysis)

3

1173732 ธุุริกิิจอัจฉริิยะเพื่่�อกิาริเปัล่�ยนผ่านสู่ดิจิที่ัล
(Business Intelligence for Digital Transformation)

3

1173733 กิาริว็ิเคริาะห์ข้้อมููลข้นาดใหญ่เพื่่�อกิาริจัดกิาริธุุริกิิจ 
(Big Data Analysis for Business Management)

3

1173734 ว็ิที่ยากิาริข้้อมููลและกิาริว็ิเคริาะห์ธุุริกิิจ
(Data Science and Business Analytics)

3

ริหัสวัิชื่า ริายวัิชื่าปริับพ่�นฐาน หน่วัยกิิต็

1173741 กิาริให้คำปัริึกิษาที่างธุุริกิิจอย่างผู้เช่�ยว็ชาญ
(Professional Business Consulting) 

3

1173742 เที่คนิคกิาริแกิ้ปััญหาและกิาริต์ัดสินใจอย่างมู่ปัริะสิที่ธุิภิาพื่
(Effective Problem Solving and Decision-Making Techniques)

3

1173743 เคริ่�องมู่อที่างธุุริกิิจสำหริับที่่�ปัริึกิษา
(Business Tools for Consultant)

3

1173744 ศึิลปัะว็่าด้ว็ยกิาริบริิหาริจัดกิาริโคริงกิาริ
(The Art of Project Management)

3




