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คณะเรา
“นิิเทศศาสตร์์” 
ปรััชญาคณะนิิเทศศาสตรั์

คณะนิเิทศศาสตร์ ์สถาบันัิการ์จัดัการ์ปัญัญาภิิวัฒันิ ์มุ่่�งมุ่ั�นิผลิิตนิกันิเิทศศาสตร์ใ์นิยุค่วัถิใีหมุ่� ที�ตอ้งปัร์ะกอบัไปัดว้ัยุ
ควัามุ่ร้้์ ควัามุ่คิดเชิงิสร้์างสร์ร์ค์ แลิะทักษะการ์ส่�อสาร์เพื่่�อการ์พัื่ฒนิาเนิ่�อหาที�หลิากร์ป้ัแบับัแลิะหลิากหลิายุแพื่ลิตฟอร์ม์ุ่ 
ออกแบับัการ์ส่�อสาร์เป็ันิเอกลัิกษณ์ผ�านิปัร์ะสบัการ์ณ์จัริ์ง อิงทฤษฎีีองค์ควัามุ่ร้้์ ชิ้ธร์ร์มุ่าภิิบัาลิ เพื่่�อสร้์างการ์
เปัลิี�ยุนิแปัลิงพื่ฤติกร์ร์มุ่ ปัร์ะสานิสร์้างพื่ลัิงขัับัเคลิ่�อนิสังคมุ่ไทยุในิท่กมุ่ิติ ให้พื่ร้์อมุ่รั์บักับัการ์ผันิแปัร์แลิะปัรั์บัเปัลีิ�ยุนิ
ในิบัร์ิบัทดิจัิทัลิแลิะเทคโนิโลิยุีใหมุ่�

                                                                                                                                                                                                                   

ปณิธานิ
มุ่่�งมุ่ั�นิผลิตินัิกนิเิทศศาสตร์ท์ี�ตอบัโจัทย์ุตลิาดแร์งงานิจัริ์ง โดยุให้ควัามุ่สำคัญกับัการ์เป็ันินัิกนิเิทศศาสตร์ท์ี�มุ่จีัริ์ยุธร์ร์มุ่ 

ค่ณธร์ร์มุ่ แลิะมุ่ีจัิตสำนิึกสาธาร์ณะ เพื่่�อเติมุ่เต็มุ่การ์พื่ัฒนิาอ่ตสาหกร์ร์มุ่ใหมุ่�ที�มุ่ีร์ากฐานิส่บัเนิ่�องจัากการ์ต�อยุอด
อ่ตสาหกร์ร์มุ่ปััจัจั่บัันิ โดยุมุ่่�งเนิ้นิศาสตร์์ทางด้านิการ์ส่�อสาร์ ได้แก� ดิจัิทัลิคอนิเทนิต์ (Digital Content) การ์วัิเคร์าะห์
ขั้อมุ่้ลิขัองผ้้บัร์ิโภิค (Consumer Insights Analytic) แลิะส่�อสร์้างสร์ร์ค์แลิะแอนิิเมุ่ชิั�นิ (Creative Media and 
Animation) ผ�านิกร์ะบัวันิการ์เร์ียุนิร์้้ด้วัยุปัร์ะสบัการ์ณ์จัากการ์ปัฏิิบััติงานิจัร์ิง (Work-based Learning)

                                                                                                                            

วิสัยทัศนิ์
คณะนิเิทศศาสตร์ ์สถาบันัิการ์จัดัการ์ปัญัญาภิวิัฒันิ ์มุ่่�งมุ่ั�นิที�จัะสร์า้งแลิะพื่ฒันิาค่ณภิาพื่การ์ศกึษา ด้านินิเิทศศาสตร์์

ให้เป็ันิที�ยุอมุ่ร์บััอยุ�างกว้ัางขัวัาง จังึกำหนิดวัสิยัุทศัน์ิวั�า ภิายุในิร์ะยุะเวัลิา 5 ปีั จัะเป็ันิเคร่์อขั�ายุแห�งการ์ถ�ายุทอดควัามุ่ร์้้
แลิะเสริ์มุ่สร้์างทกัษะด้านิการ์ส่�อสาร์องค์กร์แลิะแบัร์นิด์ วัาร์สาร์ศาสตร์์คอนิเวัอร์์เจ้ันิท์ แลิะการ์ส่�อสาร์เชิงินิวัตักร์ร์มุ่เพื่่�อ
องค์กร์สมุ่ัยุใหมุ่� ร์วัมุ่ทั�งการ์ผลิิตบััณฑิิตแลิะมุ่หาบััณฑิิตที�มุ่ีมุ่าตร์ฐานิในิร์ะดับัชิาติแลิะนิานิาชิาติ

พันิธกิจ
1. ผลิติบัณัฑิติที�มุ่คีวัามุ่ร์้ด้า้นินิเิทศศาสตร์ท์ี�คร์บัเคร่์�อง ทั�งควัามุ่ร์้ใ้นิการ์วัางแผนิ การ์บัริ์หาร์จัดัการ์      ควัามุ่เขัา้ใจั

ในิธร่์กจิั แลิะกร์ะบัวันิการ์ส่�อสาร์ ควัามุ่สามุ่าร์ถในิการ์คิด วัเิคร์าะห์ แลิะมุ่คีวัามุ่คิดสร์า้งสร์ร์ค์ เพ่ื่�อนิำไปัปัร์ะยุ่กต์
ใชิ้ในิงานิวัิชิาชิีพื่นิิเทศศาสตร์์บันิพื่่�นิฐานิค่ณธร์ร์มุ่จัร์ิยุธร์ร์มุ่ แลิะจัร์ร์ยุาบัร์ร์ณวัิชิาชิีพื่

2. ผลิิตบััณฑิิตที�มีุ่ทักษะร์อบัด้านิให้มีุ่ศักยุภิาพื่ในิการ์ทำงานิที�ตอบัสนิองตามุ่ควัามุ่ต้องการ์ขัองวิัชิาชีิพื่ได้ โดยุมีุ่
ทักษะหลิากหลิายุ (Multi-skilled) สามุ่าร์ถปัร์ะยุ่กต์ใชิ้องค์ควัามุ่ร้้์เพื่่�อการ์ส่�อสาร์หลิากชิ�องทาง  
(Multi-platforms) แลิะสร์้างสร์ร์ค์เนิ่�อหาที�หลิากหลิายุ (Multi-contents) เพื่่�อตอบัโจัทยุ์การ์พื่ัฒนิาองค์กร์
แลิะสังคมุ่อยุ�างยุั�งยุ่นิ 

3. ผลิิตบััณฑิิตที�มีุ่ค่ณภิาพื่ พื่ร์้อมุ่ทำงานิได้ทันิที ด้วัยุกร์ะบัวันิการ์เร์ียุนิร้้์จัากผ้้ทร์งค่ณวั่ฒิด้านินิิเทศศาสตร์์ ร์�วัมุ่
กับันิักวัิชิาชิีพื่ที�มุ่ีชิ่�อเสียุงร์ะดับัปัร์ะเทศ ผ�านิการ์เร์ียุนิร์้้ในิชิั�นิเร์ียุนิ กร์ะบัวันิการ์ทำโคร์งงานิ กิจักร์ร์มุ่ แลิะการ์
เร์ียุนิร์้้จัากปัร์ะสบัการ์ณ์ฝึึกปัฏิิบััติงานิจัร์ิง (Work-based Learning) ณ สถานิปัร์ะกอบัการ์
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สญัลักัษณแ์ลัะสปีรัะจำาคณะ

หลัักสูตรั / สาขาวิชาที�เปิดสอนิ
หลัักสูตร์ร์ะดัับปร์ิญญาตร์ี

1.	 หลักัสูตูรนิเิทศศาสูตรบััณฑิิต	สูาขาวิชิาเอกการสู่�อสูารองค์์กรแลัะแบัรนิด์	์(Corporate	 
	 and	Brand	Communication)

2.	 หลักัสูตูรนิเิทศศาสูตรบัณัฑิติ	สูาขาวิชิาเอกวิารสูารศาสูตร์ค์อนิเวิอร์เจ้น้ิท์แลัะสู่�อด์จิ้ทิลัั 
	 สูร้างสูรรค์์	(Convergent	Journalism	and	Creative	Digital	Media)

หลัักสูตร์ร์ะดัับปร์ิญญาโท
1.	 หลักัสูตูรนิเิทศศาสูตรมหาบัณัฑิิต	สูาขาวิชิาการสู่�อสูารเชงินิวิตักรรมเพื่่�อองค์์กรสูมยัใหม่	 

	 (Innovative	Communication	for	Modern	Organization)

นิกพิิร์าบ  
สูัญลัักษณ์ของค์วิามสูงบัแลัะการสู่�อสูาร

ช่่อมะกอก 
สูัญลัักษณ์แห่งการขอให้ยกโทษหร่อการยอมให้	เปรียบัเหม่อนินิักสู่�อสูารที�มีค์วิาม 

เป็นิอิสูระ	เที�ยงตรง	เป็นิกลัาง	ตั�งมั�นิในิค์ุณธรรม	จ้ริยธรรม	แลัะมีค์วิามเป็นิเลัิศในิการ
สู่�อสูารท่ามกลัางกระแสูค์วิามเปลัี�ยนิแปลังของโลัก

วิางอยู่ในิรูปทรงเรขาค์ณิต	5	เหลัี�ยม	อันิสู่�อถึึงค์ุณลัักษณะบััณฑิิตที�พื่ึงประสูงค์์	 
5	ประการ	ได์้แก่	เรียนิเป็นิ	ค์ิด์เป็นิ	ทำงานิเป็นิ	เนิ้นิวิัฒนิธรรม	แลัะรักค์วิามถึูกต้อง

สีปร์ะจำำาคณะ / สีนิำ�าเงิินิ (Royal Blue) 
แทนิ	“สูีนิ�ำหมึก”	ซึ่ึ�งเป็นิสูัญลัักษณ์ของ	“การสู่�อสูาร”

ติดต่อคณะ
ช่ั�นิ 9 อาคาร์ 4 หร์ืออาคาร์ CP ALL ACADEMY

          โทรัศัพท์ 0 2855 0966
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การัเข้าถึึงข้อมููลัคณะ
1. เวั็บัไซต์คณะนิิเทศศาสตร์์: https://ca.pim.ac.th/
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 นิิเทศศาสต็รมหาบััณฑิิต็	
	 	 	 	 	 (การส่�อสารเชื่ิงนิวััต็กรรมเพื่่�อองค์์กรสมัยใหม่)
	 	 (อักษรย่อ)					:	 นิศ.ม.	(การส่�อสารเชื่ิงนิวััต็กรรมเพื่่�อองค์์กรสมัยใหม่)
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 Master	of	Communication	Arts	
	 	 	 	 	 (Innovative	Communication	for	Modern	Organization)
	 	 (อักษรย่อ)					:	 M.	Com.	Arts	
	 	 	 	 	 (Innovative	Communication	for	Modern	Organization

หมายเหต็ุ:		สำนิักงานิปัลิัดกร์ะทร์วังการ์อ่ดมุ่ศึกษาวัิทยุาศาสตร์์ วัิจััยุ แลิะนิวััตกร์ร์มุ่ (สปั.อวั.) 
 ร์ับัทร์าบัหลิักส้ตร์เมุ่่�อ 2 มุ่ีนิาคมุ่ พื่.ศ.2563

จุดเด่นิของสาขาวิชา / หลัักสูตรั

หลัักสูตรันิิเทศศาสตรัมูหาบััณฑิิต 
สาขาวิชาการัส่�อสารัเชิงนิวัตกรัรัมูเพ่�อองค์กรัสมูัยใหมู่

Master of Communication Arts Program in 
Innovative Communication for Modern Organization

คณะนิิเทศศาสตร์์ สถาบัันิการ์จััดการ์ปััญญาภิิวััฒนิ์ เปัิดหลิักส้ตร์นิิเทศศาสตร์มุ่หาบััณฑิิต ตั�งแต�ปัี พื่.ศ.2562 
โดยุมีุ่พื่่�นิฐานิสำคัญจัากหลัิกส้ตร์นิิเทศศาสตร์บััณฑิิตทั�ง 2 สาขัา ได้แก� (1) วัิชิาเอกการ์ส่�อสาร์องค์กร์แลิะแบัร์นิด์ 
(Corporate and Brand Communication) แลิะ (2) วัชิิาเอกวัาร์สาร์ศาสตร์ค์อนิเวัอร์เ์จัน้ิทแ์ลิะส่�อดจิัทิลัิสร์า้งสร์ร์ค์  
(Convergent Journalism and Creative digital media) หลิักส้ตร์ฯ จััดการ์เร์ียุนิการ์สอนิโดยุใชิ้หลิักการ์เร์ียุนิร์้้
จัากปัร์ะสบัการ์ณ์จัร์ิง (Work-base Education) เพื่่�อผลิิตนิักส่�อสาร์ที�สามุ่าร์ถสร์้างสร์ร์ค์แลิะปัร์ะยุ่กต์ใชิ้การ์ส่�อสาร์
เชิิงนิวััตกร์ร์มุ่ผ�านิการ์วัิจััยุจัากกร์ะบัวันิการ์ทำงานิจัร์ิง (Work-base Researching) ขัององค์กร์เพื่่�อให้สอดร์ับักับัการ์
เปัลิี�ยุนิแปัลิงขัององค์กร์สมุ่ัยุใหมุ่� ภิายุใต้จัร์ิยุธร์ร์มุ่ จัร์ร์ยุาบัร์ร์ณ แลิะควัามุ่ร์ับัผิดชิอบัต�อสังคมุ่ แลิะมุ่ีทักษะที�ก้าวัทันิ
เทคโนิโลิยุีการ์ส่�อสาร์ในิบัร์ิบัทขัองการ์เปัลิี�ยุนิแปัลิงทางสังคมุ่แลิะภิ้มุ่ิทัศนิ์ส่�อในิอนิาคต

เปัา้หมุ่ายุขัองหลิกัสต้ร์ คอ่ การ์ผลิติมุ่หาบัณัฑิติที�มุ่ทีกัษะการ์คดิเชิงิวัเิคร์าะห ์ (Critical Thinking Skills) ทกัษะ
การ์คดิเชิงิสร์า้งสร์ร์ค ์(Creative Thinking Skills) แลิะมุ่คีวัามุ่สามุ่าร์ถในิการ์บัร้์ณาการ์องคค์วัามุ่ร์้ท้างทฤษฎีีเพื่่�อการ์
ปัร์ะยุ่กต์ใชิ้ในิการ์ปัฏิิบััติการ์ในิองค์กร์ได้จัร์ิง

หลิักส้ตร์ฯ จัึงได้ออกแบับัร์ายุวัิชิาทั�งร์ายุวัิชิาบัังคับัแลิะร์ายุวัิชิาเลิ่อก ให้มุ่ีทั�งร์ายุวัิชิาที�เปั็นิทฤษฎีีแลิะร์ายุวัิชิา
ที�จัะปัร์ะยุก่ตท์ฤษฎีทีางการ์ส่�อสาร์กบััการ์ปัฏิบิัตักิาร์ส่�อสาร์ ตลิอดจันิการ์ปัร์ะเมุ่นิิผลิการ์ส่�อสาร์ใหส้อดคลิอ้งกบััควัามุ่
สนิใจัแลิะควัามุ่ถนิัดขัองนิักศึกษา
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• ดั้านิคุณธร์ร์ม จำร์ิยธร์ร์ม 1. ตร์ะหนิักในิค่ณค�าแลิะค่ณธร์ร์มุ่ จัร์ิยุธร์ร์มุ่ เสียุสลิะ แลิะซ่�อสัตยุ์ส่จัร์ิต มุ่ี
จัร์ร์ยุาบัร์ร์ณทางวัิชิาการ์แลิะวัิชิาชิีพื่ แลิะมุ่ีควัามุ่ร์ับัผิดชิอบัในิฐานิะผ้้
ปัร์ะกอบัวัิชิาชิีพื่

2. มุ่ีวัินิัยุ ตร์งต�อเวัลิา แลิะควัามุ่ร์ับัผิดชิอบัต�อตนิเอง องค์กร์ แลิะสังคมุ่ เคาร์พื่
กฎีร์ะเบัียุบัแลิะขั้อบัังคับัต�างๆ ขัององค์กร์แลิะสังคมุ่

3. มุ่ีภิาวัะควัามุ่เปั็นิผ้้นิำแลิะผ้้ตามุ่ สามุ่าร์ถทำงานิร์�วัมุ่กับัผ้้อ่�นิแลิะสามุ่าร์ถ
แก้ไขัขั้อขััดแยุ้งแลิะลิำดับัควัามุ่สำคัญได้

4. เคาร์พื่สิทธิแลิะร์ับัฟังควัามุ่คิดเห็นิขัองผ้้อ่�นิ ร์วัมุ่ทั�งเคาร์พื่ในิค่ณค�าแลิะ
ศักดิ�ศร์ีขัองควัามุ่เปั็นิมุ่นิ่ษยุ์

• ดั้านิความร์ู้ 1. มุ่ีควัามุ่ร์้้แลิะควัามุ่เขั้าใจัเกี�ยุวักับัหลิักการ์แลิะทฤษฎีีที�สำคัญด้านิ
นิิเทศศาสตร์์ ด้านิการ์วัิจััยุ ด้านิการ์ส่�อสาร์เชิิงนิวััตกร์ร์มุ่ ด้านิธ่ร์กิจั แลิะ
ด้านิเทคโนิโลิยุี

2. มุ่ีควัามุ่ร์้้ควัามุ่เขั้าใจัแลิะมุ่ีทักษะที�ก้าวัทันิเทคโนิโลิยุีการ์ส่�อสาร์ในิบัร์ิบัทขัอง
การ์เปัลิี�ยุนิแปัลิงทางสังคมุ่แลิะภิ้มุ่ิทัศนิ์ส่�อ

3. มุ่ีควัามุ่สามุ่าร์ถในิการ์ติดตามุ่ควัามุ่ก้าวัหนิ้าทางวัิชิาการ์แลิะควัามุ่ร์้้ในิสาขัา
วัิชิาที�ศึกษาเพื่่�อให้เลิ็งเห็นิการ์เปัลิี�ยุนิแปัลิงแลิะเขั้าใจัผลิกร์ะทบัขัอง
เทคโนิโลิยุี

4. มุ่ีควัามุ่สามุ่าร์ถในิการ์บั้ร์ณาการ์ควัามุ่ร์้้ในิสาขัาวัิชิาที�ศึกษากับัควัามุ่ร์้้ในิ
ศาสตร์์อ่�นิที�เกี�ยุวัขั้อง

• ดั้านิทักษะทางิปัญญา 1. มุ่ีควัามุ่คิดที�มุ่ีวัิจัาร์ณญาณที�ดีแลิะเปั็นิร์ะบับั

2. มุ่ีควัามุ่สามุ่าร์ถในิการ์ส่บัค้นิ ร์วับัร์วัมุ่ ศึกษา วัิเคร์าะห์ แลิะสร์่ปัปัร์ะเด็นิ
ปััญหา เพื่่�อใชิ้ในิการ์แก้ไขัปััญหาที�เกิดขัึ�นิได้อยุ�างสร์้างสร์ร์ค์

3. มุ่ีควัามุ่สามุ่าร์ถในิการ์ปัร์ะยุ่กต์ควัามุ่ร์้้แลิะทักษะที�มุ่ีกับัการ์แก้ไขัปััญหาได้
อยุ�างเหมุ่าะสมุ่

• ดั้านิทักษะความสัมพิันิธ์ร์ะหว่างิ
  บุคคลัแลัะความร์ับผิิดัช่อบ 

1. มุ่ีมุ่นิ่ษยุสัมุ่พื่ันิธ์ที�ดี สามุ่าร์ถส่�อสาร์ได้ทั�งภิาษาไทยุแลิะภิาษาอังกฤษได้อยุ�าง
มุ่ีปัร์ะสิทธิภิาพื่

2. ร์้้จัักบัทบัาทหนิ้าที�แลิะมุ่ีควัามุ่ร์ับัผิดชิอบัในิงานิที�ได้ร์ับัมุ่อบัหมุ่ายุ สามุ่าร์ถ
ทำงานิร์�วัมุ่กับัผ้้อ่�นิได้อยุ�างมุ่ีปัร์ะสิทธิภิาพื่ทั�งการ์เปั็นิผ้้นิำแลิะผ้้ตามุ่ 
สามุ่าร์ถวัางตัวัได้อยุ�างเหมุ่าะสมุ่ แลิะสามุ่าร์ถแสดงจั่ดยุ่นิอยุ�างพื่อเหมุ่าะทั�ง
ขัองตนิเองแลิะขัองกลิ่�มุ่

• ดั้านิทักษะการ์วิเคร์าะห์เช่ิงิตัวเลัข 
  การ์สื�อสาร์แลัะการ์ใช่้เทคโนิโลัยี
   สาร์สนิเทศ

1. มุ่ีควัามุ่ร์้้ทางคณิตศาสตร์์แลิะสถิติเพื่่�อใชิ้ในิการ์วัิเคร์าะห์แลิะนิำเสนิอขั้อมุ่้ลิ

2. สามุ่าร์ถส่�อสาร์ได้อยุ�างมุ่ีปัร์ะสิทธิภิาพื่ทั�งการ์พื่้ดแลิะการ์เขัียุนิในิภิาษาไทยุ 
แลิะ/หร์่อภิาษาต�างปัร์ะเทศอยุ�างนิ้อยุหนิึ�งภิาษา แลิะสามุ่าร์ถเลิ่อกร์้ปัแบับั
ขัองการ์ส่�อสาร์ในิการ์นิำเสนิอได้อยุ�างเหมุ่าะสมุ่

3. มุ่ีทักษะแลิะสามุ่าร์ถปัร์ะยุ่กต์ใชิ้เทคโนิโลิยุีที�ทันิสมุ่ัยุในิการ์ทำงานิทั�งในิเชิิง
วัิชิาการ์แลิะวัิชิาชิีพื่

ผลัลััพธ์การัเรัียนิรัู้ของหลัักสูตรั
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1. อัตร์าค�าเลิ�าเร์ียุนิร์วัมุ่ตลิอดหลิักส้ตร์ 210,000 บัาท แลิะชิำร์ะค�าเลิ�าเร์ียุนิแบับัเหมุ่าจั�ายุต�อภิาคการ์ศึกษาในิอัตร์า 52,500 
บัาท ตามุ่แผนิการ์เร์ียุนิปักติ 4 ภิาคการ์ศึกษา

2. อัตร์าค�าเลิ�าเร์ียุนิแบับัเหมุ่าจั�ายุต�อภิาคการ์ศึกษา ไมุ่�ร์วัมุ่ค�าใชิ้จั�ายุ ดังต�อไปันิี�
- ค�าร์ายุวัิชิาปัร์ับัพื่่�นิฐานิ
- ค�าศึกษาด้งานิต�างปัร์ะเทศ (ถ้ามุ่ี)
- ค�าหนิังส่อ เอกสาร์ปัร์ะกอบัวัิชิาเร์ียุนิ
- ค�าธร์ร์มุ่เนิียุมุ่การ์สอบัด่ษฏิีนิิพื่นิธ์/วัิทยุานิิพื่นิธ์/การ์ศึกษาค้นิควั้าอิสร์ะ/การ์สอบัปัร์ะมุ่วัลิควัามุ่ร์้้ (กร์ณีสอบัซ�ำ) 
  แลิะค�าธร์ร์มุ่เนิียุมุ่อ่�นิๆ ที�เปั็นิไปัตามุ่สถาบัันิ
- ค�าใชิ้จั�ายุอ่�นิๆ ที�เปั็นิไปัตามุ่ปัร์ะกาศสถาบัันิ

รัายลัะเอียดค่าเลั่าเรัียนิ

1. นัิกวัางแผนิกลิยุ่ทธก์าร์ส่�อสาร์องค์กร์แลิะแบัร์นิด์ (Corporate and Brand Communication Strategic Planner)
2. นัิกวัางแผนิกลิยุ่ทธ์การ์ส่�อสาร์ตลิาดดิจัทิลัิแลิะส่�อสงัคมุ่ (Social Media and Digital Marketing Communication 

Strategic Planner)
3. นัิกบัร์ิหาร์ควัามุ่สัมุ่พื่ันิธ์ (Stakeholder Relationship Manager) /ผ้้เชิี�ยุวัชิาญด้านิควัามุ่ร์ับัผิดชิอบัต�อสังคมุ่ 

(Corporate Social Responsibility Specialist)
4. ผ้้บัร์ิหาร์โคร์งการ์ (Project Manager) ที�เกี�ยุวัขั้องกับัการ์ส่�อสาร์แลิะการ์ส่�อสาร์ดิจัิทัลิ
5. ผ้้เชิี�ยุวัชิาญ (Specialist) ทางด้านิการ์ส่�อสาร์ การ์ส่�อสาร์ดิจัิทัลิ แลิะการ์วัิเคร์าะห์ผ้้ร์ับัสาร์
6. นัิกบัร์หิาร์ (Executive) /เจัา้หนิา้ที�บัร์หิาร์ (Executive Officer) /ผ้ป้ัร์ะกอบัการ์ (Entrepreneur) ในิธร่์กจิัทางดา้นิ

การ์ส่�อสาร์ การ์ส่�อสาร์ดิจัิทัลิ แลิะนิวััตกร์ร์มุ่ส่�อสาร์ 
7. ผ้้ผลิิตเนิ่�อหาออนิไลินิ์ (Online Content Creator) /ผ้้ผลิิตเนิ่�อหาขั้ามุ่ส่�อ (Transmedia Content creator) / 

ผ้้ออกแบับัควัามุ่ผ้กพื่ันิทางสังคมุ่ (Social Engagement Designer)
8. อาจัาร์ยุ์ (Lecturer) /นิักวัิชิาการ์ (Academic Officer) ในิสถาบัันิอ่ดมุ่ศึกษา 
9. นัิกวัิจััยุ (Researcher) /นิักวัิเคร์าะห์ (Analyzer) ในิธ่ร์กิจัทางด้านิการ์ส่�อสาร์ การ์ส่�อสาร์ดิจิัทัลิ แลิะนิวััตกร์ร์มุ่

ส่�อสาร์

แนิวทางการัปรัะกอบัอาชีพ
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ภาค์การศึกษาท่�	1 ภาค์การศึกษาท่�	2

รหัสวัิชื่า รายวัิชื่า หน่ิวัยกติ็ รหัสวัิชื่า รายวัิชื่า หนิ่วัยกิต็

IC 62701 ทฤษฎีีการ์ส่�อสาร์แลิะนิวััตกร์ร์มุ่ 3 IC 62705 สัมุ่มุ่นิากฎีหมุ่ายุแลิะจัร์ิยุธร์ร์มุ่ทาง
ธ่ร์กิจัสำหร์ับัผ้้ปัร์ะกอบัการ์

3

IC 62702 การ์วัิจััยุสำหร์ับัการ์ส่�อสาร์
เชิิงนิวััตกร์ร์มุ่

3 IC 627xx วัิชิาเลิ่อก 1 3

IC 62703 การ์ส่�อสาร์เพื่่�อองค์กร์สมุ่ัยุใหมุ่� 3 IC 627xx วัิชิาเลิ่อก 2 3

IC 62704 การ์ปัร์ะยุก่ต์ใช้ิเคร์่�องมุ่อ่ทางการ์
ส่�อสาร์สำหร์บััการ์ส่�อสาร์เชิิงนิวัตักร์ร์มุ่

3

รวัม 12 รวัม 9

ภาค์การศึกษาท่�	1

รหัสวัิชื่า รายวัิชื่า หนิว่ัยกติ็

IC 627xx วัชิิาเลิอ่ก 3 3

รวัม 3

ภาค์การศึกษาท่�	1 ภาค์การศึกษาท่�	2

รหัสวัิชื่า รายวัิชื่า หน่ิวัยกติ็ รหัสวัิชื่า รายวัิชื่า หนิ่วัยกิต็

IC 62780 วัทิยุานิพิื่นิธ์ 6 IC 62780 วัิทยุานิิพื่นิธ์ 6

รวัม 6 รวัม 6

แผนิการัศึกษา

1. สำาหรัับันิักศึกษา แผนิ ก แบับั ก 2
ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2
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ภาค์การศึกษาท่�	1 ภาค์การศึกษาท่�	2

รหัสวัิชื่า รายวัิชื่า หนิว่ัยกติ็ รหัสวัิชื่า รายวัิชื่า หนิ่วัยกิต็

IC 62701 ทฤษฎีีการ์ส่�อสาร์แลิะนิวััตกร์ร์มุ่ 3 IC 62705 สัมุ่มุ่นิากฎีหมุ่ายุแลิะจัร์ิยุธร์ร์มุ่ทาง
ธ่ร์กิจัสำหร์ับัผ้้ปัร์ะกอบัการ์

3

IC 62702 การ์วัิจััยุสำหร์ับัการ์ส่�อสาร์
เชิิงนิวััตกร์ร์มุ่

3 IC 627xx วัิชิาเลิ่อก 1 3

IC 62703 การ์ส่�อสาร์เพื่่�อองค์กร์สมุ่ัยุใหมุ่� 3 IC 627xx วัิชิาเลิ่อก 2 3

IC 62704 การ์ปัร์ะยุก่ต์ใช้ิเคร์่�องมุ่อ่ทางการ์
ส่�อสาร์สำหร์บััการ์ส่�อสาร์เชิงินิวัตักร์ร์มุ่

3

รวัม 12 รวัม 9

ภาค์การศึกษาฤดููร้อนิ

รหัสวัิชื่า รายวัิชื่า หนิว่ัยกติ็

IC 627xx วัชิิาเลิอ่ก 3 3

รวัม 3

ภาค์การศึกษาท่�	1 ภาค์การศึกษาท่�	2

รหัสวัิชื่า รายวัิชื่า หน่ิวัยกติ็ รหัสวัิชื่า รายวัิชื่า หนิ่วัยกิต็

IC 627xx วัิชิาเลิ่อก 4 3 IC 62781 การ์ค้นิควั้าอิสร์ะ 6

IC 627xx วัชิิาเลิอ่ก 5 3

รวัม 6 รวัม 6

2. สำาหรัับันิักศึกษา แผนิ ข
ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2

สามารถศึกษาข้้อมูลหลักสูต็รเพื่ิ�มเต็ิมไดู้ท่�
http://202.44.139.57/checo/UnivSummary2.aspx?id=T20192174104863&b=0&u=25000&y=




