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คณะเรา
“พยาบาลศาสตร์์”

ปรัชญาคณะพยาบาลศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบันการ์จััดการ์ปััญญาภิิวััฒน์ เชื่่�อวั่า วัิชื่าชื่ีพการ์พยาบาลเปั็นการ์ดูแลสุขภิาพผูู้�ใชื่�บร์ิการ์ใน

ทุกุมิติิของร์ะบบสุขภิาพ ทุั�งในภิาวัะสุขภิาพดี เจับ็ปัว่ัยและร์ะยะสุดทุ�ายของชีื่วัติ โดยใชื่�หลกัการ์ ศาสตร์แ์ละศิลปัท์ุางการ์
พยาบาล ผู้สมิผู้สานองค์ควัามิร์ู�แห่งศาสตร์์วัิชื่าอ่�นๆ ทุี�เกี�ยวัข�อง การ์ให�การ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์จัะปัฏิิบัติต่อผูู้�ใชื่�
บร์ิการ์เปั็นศูนย์กลาง โดยคำนึงถึงควัามิเปั็นบุคคลทุุกชื่่วังวััยทุี�สอดคล�องกับสิ�งแวัดล�อมิทุี�มิีการ์เปัลี�ยนแปัลงตลอดเวัลา

การ์จััดการ์ศึกษามิุ่งเน�นผู้ลิตบัณฑิิตทุี�มิีควัามิโดดเด่นในด�านการ์เปั็นผูู้�นำในร์ะบบสุขภิาพ มิุ่งมิั�นและศร์ัทุธาในการ์ให�
บร์ิการ์ด�วัยควัามิเอ่�ออาทุร์ จัิตบร์ิการ์ทุี�ดี มิีคุณธร์ร์มิ จัร์ิยธร์ร์มิ คำนึงถึงปัร์ะโยชื่น์ของส่วันร์วัมิ สามิาร์ถส่�อสาร์และใชื่�
ภิาษาอังกฤษได�เปั็นอย่างดี ทุำงานเปั็นทุีมิและร์่วัมิกับผูู้�อ่�น คิดอย่างมิีวัิจัาร์ณญาณ สร์�างสร์ร์ค์นวััตกร์ร์มิ ใชื่�หลักฐานเชื่ิง
ปัร์ะจัักษ์และเทุคโนโลยีดิจัิทัุลและสาร์สนเทุศในการ์ปัฏิิบัติงาน ตลอดจันสามิาร์ถปัร์ับตัวัต่อการ์เปัลี�ยนแปัลงด�านต่างๆ 
ในควัามิหลากหลายทุางสังคมิและวััฒนธร์ร์มิ โดยการ์จััดการ์เร์ียนการ์สอนทุี�เน�นผูู้�เร์ียนเปั็นสำคัญ ร์่วัมิกับการ์ฝึึกปัฏิิบัติ
จัริ์งตามิสถานการ์ณ์ปััจัจัุบันควับคู่กับการ์ค�นควั�าวิัจััยอย่างต่อเน่�อง สอดคล�องกับพันธกิจัของสถาบันด�านการ์เร์ียนร์ู�ตามิ
แนวัทุาง PIM Work-based Education ร์วัมิทุั�งศิลปัะแห่งการ์จััดการ์ในงานบร์ิการ์ เพ่�อเสร์ิมิสร์�างสมิร์ร์ถนะการ์ทุำงาน
ตามิวัิชื่าชื่ีพในอนาคตอย่างทุร์งคุณค่า และตอบสนองควัามิต�องการ์ของปัร์ะชื่าชื่นตามิสถานการ์ณ์จัร์ิงในร์ะดับทุ�องถิ�น 
ร์ะดับปัร์ะเทุศ และร์ะดับโลก

วิิสัยทััศน์์
สถาบนัชื่ั�นนำในการ์สร์�างพยาบาลนกัจัดัการ์เพ่�อการ์บร์กิาร์ด�านสุขภิาพในโลกแหง่นวัตักร์ร์มิและเทุคโนโลยสีาร์สนเทุศ

ภิายใต�การ์ศึกษาค�นควั�าวัิจััยทุี�ทุันสมิัย

               

พัน์ธกิิจ
พันธกิจัคณะพยาบาลศาสตร์์ สถาบันการ์จััดการ์ปััญญาภิิวััฒน์ ปัร์ะกอบด�วัย
1. จััดและพัฒนาการ์ศึกษาพยาบาล โดยใชื่�ควัามิร์อบร์ู�ในศาสตร์์ทุางการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภ์ิ บูร์ณาการ์กับ

เทุคโนโลยีดิจัิทุัลและสาร์สนเทุศและศาสตร์์อ่�นทุี�เกี�ยวัข�องภิายใต�มิาตร์ฐานในร์ะดับสากล ตามิปัณิธานของสถาบัน
การ์จััดการ์ปััญญาภิิวััฒน์ โดยมิุ่งเน�นใน 3 ด�านหลัก ดังต่อไปันี�

 1.1  ควัามิร์ู�สู่การ์ปัฏิิบัติ (Practicality)
 1.2  นวััตกร์ร์มิและการ์นำไปัปัร์ะยุกต์ใชื่� (Innovation)
 1.3  คุณธร์ร์มิจัร์ิยธร์ร์มิ (Morality)
2. ส่งเสร์ิมิการ์ศึกษาวัิจััย ค�นควั�าทุางด�านการ์สุขภิาพการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ เพ่�อนำองค์ควัามิร์ู�ไปัพัฒนา

นวััตกร์ร์มิหร์่องานสร์�างสร์ร์ค์ทุี�เปั็นปัร์ะโยชื่น์ต่อสังคมิ (และภิาคธุร์กิจั)
3. บร์ิการ์วัิชื่าการ์แก่สังคมิและชืุ่มิชื่นโดยปัร์ะสานควัามิคิดและควัามิร์่วัมิมิ่อกับเคร์่อข่ายวัิชื่าการ์และวัิชื่าชื่ีพต่างๆ
4. เสร์ิมิสร์�างและพัฒนาการ์ให�บร์ิการ์อย่างเปั็นม่ิออาชื่ีพ ด�วัยจัิตบร์ิการ์ควัามิมัิ�นใจั ควัามิรั์บผู้ิดชื่อบ และควัามิเอ่�อ

อาทุร์ โดยยึดผูู้�ใชื่�บร์ิการ์เปั็นศูนย์กลาง
5. ส่งเสร์ิมิการ์ทุำนุบำร์ุงศิลปัะและวััฒนธร์ร์มิไทุย พร์�อมิบูร์ณาการ์องค์ควัามิร์ู�สุขภิาพแบบไทุยตามิวัิถีชืุ่มิชื่น
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สญัลกัิษณแ์ละสปีระจำาคณะ

ดอกปีีบ 
หมายถึึง สััญลัักษณ์์ของพยาบาลัไทย สัีขาวแลัะกลั่�นหอมเปรีียบเหมือนพยาบาลัในชุุดสัีขาว 

ผู้้�พรี�อมที�จะปรีะกอบคุุณ์งามคุวามดีที�ให�การีสั่งเสัรี่มสัุขภาพแก่ปวงชุน

สีปีร์ะจ�าคณะ / สีฟ้าอมเขียว (Aquamarine)
หมายถึึง การีเปลัี�ยนแปลังไปในทางที�ดีขึ�น นำคุวามรีุ่งเรีือง 

บำบัดคุวามเคุรี่งเคุรีียด สับายตา ผู้่อนคุลัาย ปลัอดภัย เป็นสัีที�ชุ่วยรีักษาโรีคุ

ค่าน์ิยมองค์กิร
คุ่าน่ยมองคุ์กรี คุือ แนวทางให�ทุกคุนในองคุ์กรี ได�ยึดถึือเพื�อใชุ�เป็นแนวทางการีทำงานรี่วมกัน เป็นไปในท่ศทาง

เดยีวกนั เสัมือนเปน็พลังัชุวีต่ขององคุก์รีที�ทำให�องคุก์รีเข�มแขง็ แลัะเตบ่โตอยา่งมั�นคุงแลัะชุว่ยในการีขบัเคุลืั�อนวสั่ัยทศัน์
ที�ตั�งไว� ปรีะกอบด�วย

   “PIMSON  (Panyapiwat  Institute of Management, School of Nursing)”
 P  Practicality      คุวามรี้�สั้่การีปฏิ่บัต่
 I  Innovation      นวัตกรีรีมลั�ำเลั่ศ (รีวมด�านเทคุโนโลัยี)
 M  Morality     เชุ่ดชุ้คุุณ์ธรีรีม 
 S  Service mind       นำจ่ตบรี่การี
 O  Organizational Excellence    องคุ์กรีเป็นเลั่ศ
 N  Networking      เคุรีือข่ายเข�มแข็ง   

“ความร์้�ส้�การ์ปีฏิิบัติ นวัตกร์ร์มล��าเลิศ เชิิดชิ้คุณธร์ร์ม
น�าจิตบร์ิการ์ ผสานส้�องค์กร์เปี็นเลิศ

เกิดเคร์ือข�ายเข�มแข็ง”

วิัฒน์ธรรมองค์กิร
T = Trust & Respectful   ไว�วางใจ ให�เกียรีต่กันแลัะกัน
E = Enthusiasm & Empathy          เรีียนรี้� ลังมือทำอย่างกรีะตือรีือรี�น แลัะเอื�ออาทรี
A = Agile & Ability to last  ยืดหยุ่น คุลั่องตัว สัมานสัามัคุคุี เข�มแข็งแลัะยืนหยัด
M = Moral & Well-being  มีคุุณ์ธรีรีม จรี่ยธรีรีมแลัะคุวามผู้าสัุก
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กิารเข้้าถึึงข้้อมูลคณะ
1. เวั็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์์: https://ns.pim.ac.th/ 

ติดต่อคณะ
สถาบันการ์จัดการ์ปีัญญาภิิวัฒน์ วิทยาเขตอีอีซีี

เลขที� 1 หม้� 7 ต�าบลนาจอมเทียน อ�าเภิอสัตหีบ จังหวัดชิลบุร์ี  
ชิั�น 3 อาคาร์ Sky Bright Center

โทัรศัพทั์ 0 2855 1937 หรือ 0 2855 1948
ติดต่อหน์่วิยงาน์อื�น์ๆ
7-ELEVEn และ eXta

โทัรศัพทั์ 086 349 6513, 089 812 6898

หลักิสูตร / สาข้าวิิชาทัี�เปิดสอน์
1. หลัักสั้ตรีพยาบาลัศาสัตรีบัณ์ฑิ่ต สัาขาพยาบาลัศาสัตรีบัณ์ฑิ่ต
2. หลัักสั้ตรีพยาบาลัศาสัตรีบัณ์ฑิ่ต (สัำหรีับผู้้�สัำเรี็จปรี่ญญาตรีีสัาขาอื�น) สัาขาพยาบาลัศาสัตรีบัณ์ฑิ่ต
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ชื�อปริญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 พยาบาลศาสต็รบัณฑิิต็	
	 	 (อักษรย่อ)					:	 พย.บ.
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 Bachelor	of	Nursing	Science
	 	 (อักษรย่อ)					:	 B.N.S.

หมายเหต็ุ:	 สำนักงานปัลัดกร์ะทุร์วังการ์อุดมิศึกษาวัิทุยาศาสตร์์ วัิจััย และนวััตกร์ร์มิ (สปั.อวั.) 
 ร์ับทุร์าบหลักสูตร์เมิ่�อ 1 มิีนาคมิ พ.ศ. 2565 

 สภิาการ์พยาบาล ร์ับร์องหลักสูตร์ เมิ่�อ 17 พฤษภิาคมิ พ.ศ. 2564

จุดเด่น์ข้องสาข้าวิิชา / หลักิสูตร

หลักิสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิิต  

 Bachelor of Nursing Science Program

วัชิื่าชื่พีการ์พยาบาลมิบีทุบาทุในการ์ให�บร์กิาร์ด�านสขุภิาพแกป่ัร์ะชื่าชื่นทุกุชื่ว่ังวัยั ทุั�งการ์ดแูลร์กัษา การ์ปัอ้งกนัโร์คภิยัไข�เจับ็ และ
การ์ส่งเสริ์มิการ์มีิสขุภิาพพลานามัิยทุี�ด ีโดยอาศัยควัามิร์ู�ควัามิสามิาร์ถและทัุกษะต่างๆ ร์วัมิถงึนวัตักร์ร์มิด�านการ์พยาบาลทุี�ทุนัสมิยัอยา่ง
มิีจัร์ิยธร์ร์มิ

คณะพยาบาลศาสตร์์ School of Nursing (NS) สถาบันการ์จััดการ์ปััญญาภิิวััฒน์จัึง
- สร์�างสร์ร์ค์พยาบาลนักจััดการ์เพ่�อการ์บร์ิการ์ด�านสุขภิาพในโลกแห่งนวััตกร์ร์มิและเทุคโนโลยีสาร์สนเทุศ
- หลักสูตร์คุณภิาพ การ์จััดการ์เร์ียนการ์สอนทุี�ได�ร์ับมิาตร์ฐานร์ะดับสากล โดยคณาจัาร์ย์ทุี�มิีปัร์ะสบการ์ณ์และควัามิเชื่ี�ยวัชื่าญใน

ทุุกสาขาวัิชื่าทุางการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์
- เร์ยีนและฝึกึปัฏิบัิตดิ�วัยนวัตักร์ร์มิด�านการ์พยาบาลทุี�ทุนัสมัิยใหม่ิลา่สดุ ตอบโจัทุยก์าร์ผู้ลักดนัให�ปัร์ะเทุศไทุยเป็ัน Medical Hub
- เร์ียนทุี� PIM-EEC สมิาร์์ทุแคมิปััส ทุี�ส่งเสร์ิมิบร์ร์ยากาศแห่งการ์เร์ียนร์ู�และแหล่งฝึึกปัฎิิบัติทุี�มีิคุณภิาพมิาตร์ฐาน การ์เดินทุาง

สะดวักด�วัยโคร์งการ์ร์ถไฟควัามิเร์็วัสูงทุี�กำลังจัะเกิดขึ�นเร์็วัๆ นี�
- มิีทุุนการ์ศึกษา (ค่าเล่าเร์ียนและหอพัก) พร์�อมิทุั�งโอกาสร์่วัมิงานกับธุร์กิจัด�านสุขภิาพในเคร์่อเจัร์ิญโภิคภิัณฑิ์
- เร์ียนร์ู�คร์บ จับทุุกกร์ะบวันการ์งานพยาบาลแห่งอนาคต
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หมวิดวิิชาศึกิษาทัั�วิไป หมวิดวิิชาเฉพาะ

1. แสดงออกถึงควัามิมิีวัินัย และตร์งต่อเวัลา 1. มิีควัามิซ่�อสัตย์ มิีวัินัย ตร์งต่อเวัลา

2. ปัฏิิบัติหน�าทุี�ด�วัยควัามิซ่�อสัตย์สุจัร์ิต มิีคุณธร์ร์มิ 
จัร์ิยธร์ร์มิ และจัิตสาธาร์ณะ

2. มิีควัามิร์ับผู้ิดชื่อบต่อตนเองและสังคมิ

3. มิีควัามิร์ับผู้ิดชื่อบทุั�งต่อตนเอง สังคมิและการ์ปัร์ะกอบ
อาชื่ีพ

3. สามิาร์ถใชื่�ดุลยพินิจัในการ์จััดการ์ปัร์ะเด็นหร์่อปััญหาทุาง
จัร์ิยธร์ร์มิ  

4. แสดงออกซึ�งปัร์ะเพณีและวััฒนธร์ร์มิไทุย 4. แสดงออกถึงการ์เคาร์พสิทุธิ คุณค่า ควัามิแตกต่าง และ
ศักดิ�ศร์ีของควัามิเปั็นมินุษย์ของผูู้�อ่�นและตนเอง  

5. ปัฏิิบัติตามิร์ะเบียบและกฎิเกณฑิ์ขององค์กร์และสังคมิ 5. แสดงออกถึงการ์มิีจัิตสาธาร์ณะ คำนึงถึงส่วันร์วัมิและสังคมิ  

6. แสดงออกถึงการ์มิีทุัศนคติทุี�ดีต่อวัิชื่าชื่ีพการ์พยาบาล  
ตร์ะหนักในคุณค่าวัิชื่าชื่ีพ และสิทุธิของพยาบาล  

หมวิดวิิชาศึกิษาทัั�วิไป หมวิดวิิชาเฉพาะ

1. สามิาร์ถอธิบาย ใชื่�ทุฤษฎิี หลักการ์พ่�นฐาน ทุี�เร์ียนร์ู�และ
นำไปัปัร์ะยุกต์ใชื่�ในชื่ีวัิตปัร์ะจัำวัันและศาสตร์์ทุี�เกี�ยวัข�อง

1. มิีควัามิเข�าใจัและร์อบร์ู�ในสาร์ะสำคัญของศาสตร์์ทุี�เปั็นพ่�น
ฐานวัิชื่าชื่ีพทุั�งด�านสังคมิศาสตร์์ มินุษยศาสตร์์ วัิทุยาศาสตร์์ 
คณิตศาสตร์์ และวัิทุยาศาสตร์์สุขภิาพ ร์วัมิถึงศาสตร์์อ่�นทุี�
ส่งเสร์ิมิทุักษะศตวัร์ร์ษ 21 ตลอดถึงควัามิเปั็นมินุษย์ทุี�
สมิบูร์ณ์

2. สามิาร์ถอธิบาย ใชื่�ทุฤษฎิี หลักการ์ของศาสตร์์ทุี�เกี�ยวัข�อง 
และสามิาร์ถนำมิาปัร์ะยุกต์หร์่อเปั็นพ่�นฐานในการ์เร์ียน
และการ์ทุำงาน

2. มิีควัามิร์ู�และควัามิเข�าใจัในสาร์ะสำคัญของศาสตร์์ทุาง
วัิชื่าชื่ีพการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์อย่างกวั�างขวัางและ
เปั็นร์ะบบ

3. สามิาร์ถวัิเคร์าะห์และเล่อกใชื่�ควัามิร์ู�ในศาสตร์์ทุี�เร์ียน 
เพ่�อการ์วัางแผู้น การ์เร์ียนและการ์ทุำงาน

3. มิีควัามิร์ู�และควัามิเข�าใจัในร์ะบบสุขภิาพของปัร์ะเทุศและ
ปััจัจััยทุี�มิีผู้ลต่อร์ะบบสุขภิาพ

4. มิีควัามิร์ู�และตร์ะหนักในงานวัิจััยและนวััตกร์ร์มิทุางการ์
พยาบาลทุี�เปั็นปััจัจัุบัน และสามิาร์ถนำผู้ลการ์วัิจััยมิาใชื่�ใน
การ์ปัฏิิบัติทุางการ์พยาบาล

5. มิีควัามิร์ู�และควัามิเข�าใจัในการ์บร์ิหาร์และการ์จััดการ์
ทุางการ์พยาบาล

6. มิีควัามิร์ู�และควัามิเข�าใจักฎิหมิายวัิชื่าชื่ีพและกฎิหมิายทุี�
เกี�ยวัข�อง หลักจัร์ิยธร์ร์มิ จัร์ร์ยาบร์ร์ณวัิชื่าชื่ีพ และสิทุธิ
ผูู้�ปั่วัย

7. มิีควัามิร์ู� ควัามิเข�าใจั ในสาร์สนเทุศทุางการ์พยาบาลและ
เล่อกใชื่�เทุคโนโลยีดิจัิทุัลได�เหมิาะสมิกับปัร์ะเภิทุการ์ใชื่�งาน 
การ์ส่�อสาร์ และผูู้�ร์ับสาร์

ผลลัพธ์กิารเรียน์รู้ข้องหลักิสูตร

ด�านความร์้�

ด�านคุณธร์ร์ม จร์ิยธร์ร์ม

ผลลัพธ์การ์เร์ียนร์้�ของหลักส้ตร์ที�สอดคล�องกับมาตร์ฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) 
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หมวิดวิิชาศึกิษาทัั�วิไป หมวิดวิิชาเฉพาะ

1. สามิาร์ถวัิเคร์าะห์และปัร์ะเมิินสถานการ์ณ์โดยใชื่�ศาสตร์์
ทุี�เร์ียน เพ่�อใชื่�ในการ์วัางแผู้นการ์ทุำงาน และปัฏิิบัติงาน
จัร์ิง

1. สามิาร์ถส่บค�นข�อมิูลจัากแหล่งข�อมิูลทุี�หลากหลายวัิเคร์าะห์ 
และเล่อกใชื่�ข�อมิูลในการ์อ�างอิงเพ่�อพัฒนาควัามิร์ู�และแก�
ไขปัํญหาอย่างสร์�างสร์ร์ค์

2. สามิาร์ถจััดร์ะบบและสร์�างสร์ร์ค์สิ�งใหมิ่ โดยนำศาสตร์์ทุี�
เร์ียนมิาเชื่่�อมิโยง ต่อยอดควัามิร์ู� และพัฒนาทุักษะการ์
ปัฏิิบัติงาน

2. สามิาร์ถหา/กำหนดแนวัทุางใหมิ่ในการ์แก�ไขปััญหาในการ์
ปัฏิิบัติงาน โดยอาศัยการ์คิดอย่างเปั็นร์ะบบ คิดสร์�างสร์ร์ค์ 
คิดอย่างมิีวัิจัาร์ณญาณ และบอกถึงผู้ลกร์ะทุบจัากการ์แก�ไข
ปััญหาได�

3. มิีควัามิกร์ะต่อร์่อร์�นในการ์ใฝึ่หาควัามิร์ู� ในศาสตร์์ทุี�เร์ียน
และศาสตร์์ทุี�เกี�ยวัข�อง

3. สามิาร์ถใชื่�กร์ะบวันการ์ทุางวัิทุยาศาสตร์์ ทุางการ์วัิจััยและ
นวััตกร์ร์มิในการ์แก�ไขปััญหาและการ์ศึกษาปััญหาทุาง
สุขภิาพ

หมวิดวิิชาศึกิษาทัั�วิไป หมวิดวิิชาเฉพาะ

1. สามิาร์ถปัฏิิบัติตามิกฏิร์ะเบียบ ปัร์ับตัวัเข�ากับ
สถานการ์ณ์และวััฒนธร์ร์มิองค์กร์

1. มิีปัฏิิสัมิพันธ์อย่างสร์�างสร์ร์ค์กับผูู้�ร์ับบร์ิการ์ ผูู้�ร์่วัมิงาน 
และผูู้�ทุี�เกี�ยวัข�อง

2. มิีมินุษยสัมิพันธ์ทุี�ดี มิีควัามิร์ับผู้ิดชื่อบ มิีภิาวัะผูู้�นำ และ
ทุำงานร์่วัมิกับผูู้�อ่�นได�เปั็นอย่างดี

2. สามิาร์ถทุำงานเปั็นทุีมิในบทุบาทุผูู้�นำและสมิาชื่ิกทุีมิใน
บร์ิบทุหร์่อสถานการ์ณ์ทุี�หลากหลาย

3. พัฒนาตนเองต่อหน�าทุี�ควัามิร์ับผู้ิดชื่อบและงานทุี�ได�ร์ับ
มิอบหมิาย

3. สามิาร์ถแสดงควัามิคิดเห็นของตนเองอย่างเปั็นเหตุเปั็นผู้ล 
และเคาร์พในควัามิคิดเห็นของผูู้�อ่�น

4. จััดสร์ร์เวัลาการ์ทุำงาน การ์ดูแลสุขภิาพชื่ีวัิตส่วันตัวั และ
การ์สร์�างควัามิสัมิพันธ์กับผูู้�ร์่วัมิงาน  ในองค์กร์และ
บุคคลทุั�วัไปั

4. แสดงออกถึงการ์มิีส่วันร์่วัมิในการ์พัฒนาวัิชื่าชื่ีพและสังคมิ
อย่างต่อเน่�อง

หมวิดวิิชาศึกิษาทัั�วิไป หมวิดวิิชาเฉพาะ

1. สามิาร์ถใชื่�ควัามิร์ู�ทุางคณิตศาสตร์์และสถิติในการ์
วัิเคร์าะห์ และนำเสนอข�อมิูลในการ์เร์ียนและการ์ทุำงาน

1. สามิาร์ถปัร์ะยุกต์ใชื่�หลักทุางคณิตศาสตร์์ และสถิติในการ์
ปัฏิิบัติงาน

2. สามิาร์ถใชื่�ภิาษาไทุย ในการ์อธิบายหลักการ์และ
สถานการ์ณ์ ร์วัมิถึงการ์ส่�อสาร์ควัามิหมิายได�อย่างถูก
ต�องและตร์งปัร์ะเด็น

2. สามิาร์ถส่�อสาร์ด�วัยภิาษาไทุย และภิาษาอังกฤษ ได�อย่างมิี
ปัร์ะสิทุธิภิาพ

3. สามิาร์ถใชื่�ภิาษาต่างปัร์ะเทุศเพ่�อการ์ติดต่อส่�อสาร์อย่าง
น�อยหนึ�งภิาษา

3. สามิาร์ถใชื่�เทุคโนโลยีสาร์สนเทุศได�อย่างมิีปัร์ะสิทุธิภิาพและ
มิีจัร์ิยธร์ร์มิ

4. สามิาร์ถเล่อกใชื่�เทุคโนโลยีดิจัิทุัลในการ์ส่บค�น เก็บ
ร์วับร์วัมิข�อมิูล การ์วัิเคร์าะห์ นำเสนอผู้ลงาน และการ์
ฝึึกปัฏิิบัติงาน

4. สามิาร์ถส่�อสาร์เพ่�อให�ผูู้�ร์ับบร์ิการ์ได�ร์ับบร์ิการ์สุขภิาพอย่าง
ปัลอดภิัย

ด�านทักษะทางปีัญญา

ด�านทักษะความสัมพันธ์ร์ะหว�างบุคคลและความร์ับผิดชิอบ

ด�านทักษะการ์วิเคร์าะห์เชิิงตัวเลข การ์สื�อสาร์ และการ์ใชิ�เทคโนโลยีสาร์สนเทศ
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หมวิดวิิชาศึกิษาทัั�วิไป หมวิดวิิชาเฉพาะ

1. 1. สามิาร์ถปัฏิิบัติการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์อย่างเปั็นองค์
ร์วัมิเพ่�อควัามิปัลอดภิัยของผูู้�ร์ับบร์ิการ์ ภิายใต�หลักฐานเชื่ิง
ปัร์ะจัักษ์ กฎิหมิาย และจัร์ร์ยาบร์ร์ณวัิชื่าชื่ีพ

2. 2. สามิาร์ถใชื่�กร์ะบวันการ์พยาบาลในการ์ปัฏิิบัติการ์พยาบาล
และการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ และการ์จััดการ์อย่างร์อบด�านในทุุก
ร์ะดับของการ์บร์ิการ์

3. 3. สามิาร์ถใชื่�เทุคโนโลยีสาร์สนเทุศในการ์พยาบาลอย่างมิี
ปัร์ะสิทุธิภิาพและมิีจัร์ิยธร์ร์มิ

4. ปัฏิิบัติการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ด�วัยควัามิเมิตตา 
กร์ุณา เอ่�ออาทุร์ และจัิตบร์ิการ์ โดยคำนึงถึงสิทุธิผูู้�ปั่วัยและ
ควัามิหลากหลายทุางวััฒนธร์ร์มิ 

5. สามิาร์ถปัฏิิบัติทุักษะทุางการ์พยาบาลได�ทุั�งในสถานการ์ณ์
จัำลองและในสถานการ์ณ์จัร์ิง

ทักษะการ์ปีฏิิบัติทางวิชิาชิีพ

ผลลัพธ์การ์เร์ียนร์้� (Program learning outcomes):PLOs  หลักส้ตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต

PLO 1  ใชื่�ควัามิร์ู�จัากศาสตร์์ทุางการ์พยาบาลและศาสตร์์ทุี�เกี�ยวัข�องเพ่�อการ์บร์ิการ์สุขภิาพทุี�เปั็นเลิศ (Nursing Knowledge)

PLO 2 แสดงออกถึงการ์มิีจัิตบร์ิการ์ในการ์ปัฏิิบัติงานและการ์ให�บร์ิการ์สุขภิาพ (Service minded)

PLO 3 แสดงออกถึงการ์จััดการ์และการ์มิีภิาวัะผูู้�นำในการ์ปัฏิิบัติงานและการ์ให�บร์ิการ์สุขภิาพ 
(Management and Leadership)

PLO 4 ใชื่�ดิจัิทุัลและเทุคโนโลยีสาร์สนเทุศในการ์ปัฏิิบัติงานและการ์พัฒนาคุณภิาพบร์ิการ์สุขภิาพอย่างมิีปัร์ะสิทุธิภิาพ 
(Digital and Information technology)

PLO 5 ใชื่�ภิาษาอังกฤษในชื่ีวัิตปัร์ะจัำวัันและการ์บร์ิการ์สุขภิาพอย่างมิีปัร์ะสิทุธิภิาพ (Good command in English)

PLO 6 สร์�างนวััตกร์ร์มิทุางการ์พยาบาลจัากหลักฐานเชื่ิงปัร์ะจัักษ์ทุางการ์พยาบาลโดยใชื่�เทุคโนโลยีดิจัิทุัลเพ่�อพัฒนาคุณภิาพ
บร์ิการ์สุขภิาพ (Innovation)
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โอกิาสใน์กิารมีงาน์ทัำา
ปัจััจับุนัปัร์ะเทุศไทุยมิปีัร์ะชื่ากร์มิากกวัา่ 65.48 ล�านคน(สำนกังานสถติแิหง่ชื่าต,ิ2565)  สง่ผู้ลตอ่การ์ให�บร์กิาร์ด�านสขุภิาพแกป่ัร์ะชื่ากร์ 

ปัร์ะกอบกับร์ัฐบาล และกร์ะทุร์วังสาธาร์ณสุขได�ให�ควัามิสนใจัในสุขภิาพของปัร์ะชื่าชื่นทุุกเพศทุุกวััยได�พยายามิ ขยายบร์ิการ์ออกไปัให�
ทุั�วัถึง จัึงจัำเปั็นต�องมิีพยาบาลในการ์ปัฏิิบัติงานเปั็นจัำนวันมิาก อีกทุั�งโร์งพยาบาลและสถานพยาบาลของภิาคเอกชื่นได�ขยายตัวัมิากขึ�น 
เพ่�อบริ์การ์ปัร์ะชื่าชื่น และหน่วัยงานอ่�นๆ เชื่่น สถานปัร์ะกอบการ์อุตสาหกร์ร์มิ สำนักงานปัร์ะกันภัิย ต�องการ์พยาบาลเพ่�อดูแลรั์กษา
พยาบาล หร์อ่ให�คำปัร์กึษาแนะนำด�านสขุภิาพอนามิยัแกพ่นกังานในสถานปัร์ะกอบการ์ หร์อ่ให�คำปัร์กึษาแนะนำ นอกจัากนี� ผูู้�สำเร์จ็ัการ์
ศกึษาวิัชื่าชีื่พการ์พยาบาลสามิาร์ถไปัปัร์ะกอบวิัชื่าชีื่พส่วันตัวัได� เชื่น่ เปิัดสถานพัฒนาปัฐมิวัยัหร์อ่ผูู้�สงูอายุ คลินกิพยาบาล เป็ันต�น ดงันั�น 
แนวัโน�มิของโอกาสในการ์มิีงานวัิชื่าชื่ีพคงมิีสูง

โอกิาสควิามกิ้าวิหน์้าใน์วิิชาชีพ
พยาบาลวัิชื่าชื่ีพทุี�ปัฏิิบัติเปั็นข�าร์าชื่การ์ ในสถานบร์ิการ์สุขภิาพทุุกร์ะดับ (ปัฐมิภิูมิิ ทุุติยภิูมิิ ตติยภิูมิิ) เปั็นข�าร์าชื่การ์ในโร์งพยาบาล 

สังกัดกร์ะทุร์วังสาธาร์ณสุข สังกัดกร์ะทุร์วังกลาโหมิและสังกัดกร์ะทุร์วังมิหาดไทุย ได�ร์ับตำแหน่ง และเล่�อนขั�นตามิขั�นตอนของร์ะบบ
ร์าชื่การ์ การ์ศึกษาต่อเพิ�มิเติมิจัะชื่่วัยให�เล่�อนขั�น เล่�อนตำแหน่งได�ร์วัดเร์็วัขึ�นและสามิาร์ถเปั็นถึงผูู้�บร์ิหาร์สูงสุดของหน่วัยงานได� ในโร์ง
พยาบาลสังกัดร์ัฐวัิสาหกิจัก็เชื่่นเดียวักัน 

ส่วันในโร์งพยาบาลภิาคเอกชื่นนั�นก็มิีโอกาสก�าวัหน�าทุางวัิชื่าชื่ีพได�เชื่่นกัน อีกทุั�งยังสามิาร์ถทุำธุร์กิจัส่วันตัวัได� เชื่่นการ์เป็ันเจั�าของ
สถานปัร์ะกอบการ์ด�านการ์พยาบาล สถานดูแลเด็กอ่อน เด็กก่อนวััยเร์ียน และผูู้�สูงอายุ หร์่อศึกษาต่อเพิ�มิเติมิในร์ะดับทุี�สูงขึ�น หร์่อใน
สาขาพยาบาลเฉพาะทุาง เชื่่น 
1.  พยาบาลเวัชื่ปัฎิิบัติ ค่อพยาบาลผูู้�สามิาร์ถวัินิฉัย และทุำการ์ร์ักษาเบ่�องต�นได� 
2. วิัสัญญีพยาบาล การ์ปัฏิิบัติงานเกี�ยวักับการ์ทุำให�ผูู้�ปั่วัยหมิดควัามิร์ู�สึกตัวั โดยการ์ให�ยาร์ะงับควัามิร์ู�สึกอย่างมิีมิาตร์ฐาน สามิาร์ถ

ให�การ์ดแูลผูู้�ปัว่ัยบร์กิาร์ทุี�มิาร์บับร์กิาร์โดยการ์ร์ะงบัควัามิร์ู�สกึให�ได�ร์บัควัามิปัลอดภิยัมิากทุี�สดุตามิขอบเขตหน�าทุี�ร์บัผู้ดิชื่อบหลกัและ
สมิร์ร์ถนะวัิสัญญีพยาบาล

3. พยาบาลสุขภิาพจัิตและจัิตเวัชื่ เชื่ี�ยวัชื่าญการ์ดูแลผูู้�ปั่วัยจัิตเวัชื่ ปัร์ะเมิินผู้ล และปัร์ะสานงานร์ะหวั่างผูู้�ปั่วัยกับจัิตแพทุย์ นักจัิตวัิทุยา 
นักกิจักร์ร์มิบำบัด หร์่อญาติผูู้�ปั่วัย เปั็นต�น

4. พยาบาลชุื่มิชื่น หร์อ่พยาบาลอนามัิยชื่มุิชื่น เน�นการ์ให�ควัามิร์ู�ด�วัยศาสตร์ต์า่งๆ เพ่�อส่งเสร์มิิการ์ป้ัองกนัโร์ค  ให�คำแนะนำ ตร์วัจัสขุภิาพ 
ติดตามิผู้ลอย่างต่อเน่�อง 

5.  พยาบาลเด็ก เชื่ี�ยวัชื่าญการ์ดูแลร์ักษาพยาบาลเเด็ก และด�านจัิตวัิทุยาการ์ส่งเสร์ิมิพัฒนาการ์ตามิวััย ให�ควัามิร์ู� ควัามิเข�าใจัแก่ พ่อแมิ่ 
ญาติพี�น�อง เปั็นต�น 
นอกจัากนี�ยังสามิาร์ถเข�าศึกษาต่อในร์ะดับสูงขึ�น ทุั�งในปัร์ะเทุศและต่างปัร์ะเทุศ เพ่�อเปั็นอาจัาร์ย์พยาบาล หร์่อเปั็นผูู้�บร์ิหาร์ทุั�งภิาค

ร์ัฐและเอกชื่น 
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อาชีพทัี�สามารถึประกิอบได้หลังสำาเร็จกิารศึกิษา
1. พยาบาลวัิชื่าชื่ีพในสถานบร์ิการ์สุขภิาพทุุกร์ะดับ (ปัฐมิภิูมิิ ทุุติยภิูมิิ ตติยภิูมิิ) ทุั�งภิาคร์ัฐและเอกชื่น
2. พยาบาลวัิชื่าชื่ีพปัร์ะจัำสถาบันการ์ศึกษา / สถานปัร์ะกอบการ์
3. อาจัาร์ย์พยาบาล 
4. นักวัิจััยทุี�ทุำวัิจััยต่าง ๆ ร์่วัมิกับนักวัิจััยและหน่วัยงานได�ทุั�งในปัร์ะเทุศ และองค์กร์ร์ะหวั่างปัร์ะเทุศ
5. พยาบาลพิเศษ (Special nurse) 
6. ทุี�ปัร์ึกษาในองค์การ์ร์ะหวั่างปัร์ะเทุศ องค์กร์พัฒนาเอกชื่น
7. ปัร์ะกอบอาชื่ีพอิสร์ะด�านการ์บร์ิการ์สุขภิาพทีุ�ไมิ่ขัดกับพร์ะร์าชื่บัญญัติวัิชื่าชื่ีพการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ทุั�งในปัร์ะเทุศและต่าง

ปัร์ะเทุศ เชื่่น ผูู้�ปัร์ะกอบการ์ เจั�าของธุร์กิจั ทุี�ปัร์ึกษา ผูู้�จััดการ์ด�านสุขภิาพ ฯลฯ ทุำธุร์กิจัเปัิด Nursing Home สถานดูแลผูู้�สูงอายุ 
คลินิกพยาบาล เปั็นต�น

รายละเอียดค่าเล่าเรียน์
1. อัตร์าค่าเล่าเร์ียนร์วัมิตลอดหลักสูตร์ 880,000 บาทุ และชื่ำร์ะค่าเล่าเร์ียนแบบเหมิาจั่ายต่อภิาคการ์ศึกษาในอัตร์าทุี�สถาบันกำหนด 

ตามิแผู้นการ์เร์ียนปักติ 8 ภิาคการ์ศึกษา โดยชื่ำร์ะค่าเล่าเร์ียนภิาคการ์ศึกษาละ 110,000 บาทุ

2. อัตร์าค่าเล่าเร์ียนแบบเหมิาจั่ายต่อภิาคการ์ศึกษา ไมิ่ร์วัมิค่าใชื่�จั่าย ดังต่อไปันี�
- ค่าหนังส่อ เอกสาร์ปัร์ะกอบวัิชื่าเร์ียน
- ค่าชืุ่ดปัฏิิบัติการ์ ค่าชืุ่ดกิจักร์ร์มิ วััตถุดิบ วััสดุสิ�นเปัล่อง และอุปักร์ณ์อ่�นๆ ทุี�เกี�ยวัข�อง
- ค่าร์ายวัิชื่าปัร์ับพ่�นฐาน
- ค่าธร์ร์มิเนียมิอ่�นๆ และค่าเบ็ดเตล็ดนอกเหน่ออัตร์าค่าเล่าเร์ียนแบบเหมิาจั่ายต่อภิาคการ์ศึกษา
- ค่าใชื่�จั่ายต่างๆกร์ณีเจั็บปั่วัยหร์่อติดเชื่่�อโควัิด 19 เชื่่น ค่าร์ักษาพยาบาล ค่าร์ถ  ค่าห�องพัก    (กร์ณีแยกห�องพัก) เปั็นต�น
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่ว่ิยกติ็ รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่่วิยกิต็

10xxxxx หมิวัดอัตลักษณ์ของสถาบัน PIM 2 10xxxxx หมิวัดอัตลักษณ์ของสถาบัน PIM 2

10xxxxx หมิวัดอัตลักษณ์ของสถาบัน PIM 3 10xxxxx หมิวัดอัตลักษณ์ของสถาบัน PIM 2

10xxxxx หมิวัดอัตลักษณ์ของสถาบัน PIM 3 10xxxxx หมิวัดอัตลักษณ์ของสถาบัน PIM 3

10xxxxx กลุ่มิภิาษาเพ่�อการ์ส่�อสาร์ 3 10xxxxx หมิวัดอัตลักษณ์ของสถาบัน PIM 3

10xxxxx กลุ่มิชื่ีวัิตและสังคมิแห่งควัามิสุข 3 6501102 กายวัภิิาคศาสตร์์ และพยาธสิร์รี์วัทิุยา 2 3

6501101 กายวัภิิาคศาสตร์์ และพยาธสิร์รี์วัทิุยา 1 3 6501103 โภิชื่นาการ์และโภิชื่นบำบัด 2

6512101 ปัฐมินเิทุศวัชิื่าชื่พีการ์พยาบาลและการ์
ผู้ดงุคร์ร์ภ์ิ

2 6501104 ชื่ีวัสถิติ 2

6512102 การ์สร์�างเสร์ิมิสุขภิาพและการ์ปั้องกัน
การ์เจั็บปั่วัย

2

รวิม 19 รวิม 		19	

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่ว่ิยกติ็ รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่่วิยกิต็

10xxxxx กลุ่มิการ์จััดการ์และนวััตกร์ร์มิ 3 10xxxxx กลุ่มิภิาษาเพ่�อการ์ส่�อสาร์ 3

xxxxxxx กลุ่มิวัิชื่าเล่อก 3 xxxxxxx กลุ่มิวัิชื่าเล่อก 3

6501205 ชื่ีวัเคมิี 3 6501208 วัิทุยาการ์ร์ะบาด 2

6501206 จัุลชื่ีวัวัิทุยาและปัร์สิตวัิทุยา 2 6512207 การ์พยาบาลผูู้�ใหญ่ 4

6501207 เภิสัชื่วัิทุยา 2 6512208 การ์พยาบาลผูู้�สงูอายุ 2

6512203 กร์ะบวันการ์พยาบาลและการ์ปัร์ะเมินิ
สขุภิาพ

3 6512209 การ์พยาบาลเด็กและวััยร์ุ่น 3

6512204 การ์พยาบาลพ่�นฐาน 2 6512251 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลพ่�นฐาน 2

6512205 ฝึึกปัฏิบิตักิาร์พยาบาลพ่�นฐาน
ในห�องปัฏิบิตักิาร์

2 6512210 การ์พยาบาลมิาร์ดา-ทุาร์กแร์กเกิด
และการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ 1

3

6512206 สาร์สนเทุศทุางการ์พยาบาล 1

รวิม 21 รวิม 22	

ข้้อมูลกิารเรียน์และกิารฝึึกิปฏิิบัติ

ปีกิารศึกิษาทัี� 1

ปีกิารศึกิษาทัี� 2

**	กิจกรรมเสริมประสบการณ์ทักษะทางวิิชื่าชื่ีพ	x-tra	ภาคฤดููร้อน่

**กิจกรรมเสริมประสบการณ์ทักษะทางวิิชื่าชื่ีพ		ภาคฤดููร้อน่
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่ว่ิยกติ็ รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่่วิยกิต็

6512416 วัิจััยและนวััตกร์ร์มิทุางการ์พยาบาล 3 6512417 ภิาวัะผูู้�นำและการ์จััดการ์ทุางการ์
พยาบาล

3

6512457 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลมิาร์ดา-ทุาร์กแร์ก
เกิดและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ 1

3 6512458 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลมิาร์ดา-ทุาร์กแร์ก
เกิดและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ 2

3

6512459 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลอนามิัยชืุ่มิชื่น 2 6512461 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลร์วับยอด 3

6512460 ปัฏิิบัติการ์ร์ักษาโร์คเบ่�องต�น 3 6512462 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลเพ่�อเตร์ียมิเข�าสู่
วัิชื่าชื่ีพ

3

รวิม 11 รวิม 12

ปีกิารศึกิษาทัี� 4

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่ว่ิยกติ็ รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่่วิยกิต็

6512312 การ์พยาบาลสุขภิาพจัิตและจัิตเวัชื่ 4 6512315 การ์ร์ักษาโร์คเบ่�องต�น 2

6512311 การ์พยาบาลมิาร์ดา-ทุาร์กแร์กเกิด
และการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ 2

3 6512353 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลผูู้�ใหญ่และ
ผูู้�สูงอายุ 2

4

6512313 การ์พยาบาลอนามิัยชืุ่มิชื่น 2 6512355 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลเด็กและวััยร์ุ่น 2 4

6512314 กฎิหมิายทุี�เกี�ยวัข�องกับวัิชื่าชื่ีพการ์
พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์  

2 6512356 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลสุขภิาพจัิตและ
จัิตเวัชื่

3

6512352 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลผูู้�ใหญ่และผูู้�สูง
อายุ 1

4

6512354 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลเด็กและวััยร์ุ่น 1 2

รวิม 	17 รวิม 13

ปีกิารศึกิษาทัี� 3

สามารถศึกษาข้้อมูลหลักสูต็รเพิ�มเต็ิมไดู้ที�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=T20212113105101&b=0&u=25000&y= 

**กิจกรรมเสริมประสบการณ์ทักษะทางวิิชื่าชื่ีพ	ภาคฤดููร้อน่
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ชื�อปริญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 พยาบาลศาสต็รบัณฑิิต็	
	 	 (อักษรย่อ)					:	 พย.บ.
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 Bachelor	of	Nursing	Science
	 	 (อักษรย่อ)					:	 B.N.S.

หมายเหต็ุ:		สำนักงานปัลัดกร์ะทุร์วังการ์อุดมิศึกษาวัิทุยาศาสตร์์ วัิจััย และนวััตกร์ร์มิ (สปั.อวั.)
 ร์ับทุร์าบหลักสูตร์เมิ่�อ 1 มิีนาคมิ พ.ศ. 2565
 สภิาการ์พยาบาล ร์ับร์องหลักสูตร์ เมิ่�อ 17 พฤษภิาคมิ พ.ศ. 2564

จุดเด่น์ข้องสาข้าวิิชา / หลักิสูตร

หลักิสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิิต
(สำาหรับผู้สำาเร็จปริญญาตรีสาข้าอื�น์)  

Bachelor of Nursing Science Program

พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต หลักสูตร์ทุางวัิชื่าชื่ีพ 2.5 ปัี สำหร์ับผูู้�สำเร์็จัปัร์ิญญาตร์ีสาขาอ่�นทุี�สนใจัเร์ียนต่อด�านการ์
พยาบาล หร์่อเปัลี�ยนสายอาชื่ีพมิาเปั็นพยาบาลวัิชื่าชื่ีพ

วัชิื่าชื่พีการ์พยาบาลมิบีทุบาทุในการ์ให�บร์กิาร์ด�านสขุภิาพแกป่ัร์ะชื่าชื่นทุกุชื่ว่ังวัยั ทุั�งการ์ดแูลรั์กษา การ์ปัอ้งกนั
โร์คภิัยไข�เจั็บ และการ์ส่งเสร์ิมิการ์มิีสุขภิาพพลานามิัยทุี�ดี โดยอาศัยควัามิร์ู�ควัามิสามิาร์ถและทุักษะต่างๆ ร์วัมิถึง
นวััตกร์ร์มิด�านการ์พยาบาลทุี�ทุันสมิัยอย่างมิีจัร์ิยธร์ร์มิ

คณะพยาบาลศาสตร์์ School of Nursing (NS) สถาบันการ์จััดการ์ปััญญาภิิวััฒน์จัึง
- สร์�างสร์ร์ค์พยาบาลนักจััดการ์เพ่�อการ์บร์ิการ์ด�านสุขภิาพในโลกแห่งนวััตกร์ร์มิและเทุคโนโลยีสาร์สนเทุศ
- เปัิดโอกาสให�ผูู้�สำเร์็จัการ์ศึกษาร์ะดับปัร์ิญญาตร์ีสาขาอ่�นเข�าสู่วัิชื่าชื่ีพการ์พยาบาล
- หลักสูตร์คุณภิาพภิายใต�การ์จััดการ์เร์ียนการ์สอนสองปีัคร์ึ�งทุี�ได�มิาตร์ฐานร์ะดับสากล โดยคณาจัาร์ย์ทุี�มิี

ปัร์ะสบการ์ณ์และควัามิเชื่ี�ยวัชื่าญในทุุกสาขาวัิชื่าทุางการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ 
- เร์ยีนและฝึกึปัฏิบัิตดิ�วัยนวัตักร์ร์มิด�านการ์พยาบาลทุี�ทุนัสมัิยใหม่ิลา่สุด ตอบโจัทุยก์าร์ผู้ลักดนัให�ปัร์ะเทุศไทุย

เปั็น Medical Hub
- เร์ยีนทุี� PIM-EEC สมิาร์ท์ุแคมิปััส ทุี�สง่เสร์มิิบร์ร์ยากาศแหง่การ์เร์ยีนร์ู�และแหลง่ฝึกึปัฎิบิตัทิุี�มิคีณุภิาพมิาตร์ฐาน 

การ์เดินทุางสะดวักด�วัยโคร์งการ์ร์ถไฟควัามิเร์็วัสูงทุี�กำลังจัะเกิดขึ�นเร์็วัๆ นี�
- มิทีุนุการ์ศกึษา (คา่เลา่เร์ยีนและหอพกั) พร์�อมิทุั�งโอกาสร์ว่ัมิงานกบัธรุ์กจิัด�านสขุภิาพในเคร์อ่เจัร์ญิโภิคภิณัฑิ์
- เร์ียนร์ู�คร์บ จับทุุกกร์ะบวันการ์งานพยาบาลแห่งอนาคต
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ผลลัพธ์กิารเรียน์รู้ข้องหลักิสูตร
ผลลัพธ์การ์เร์ียนร์้�ของหลักส้ตร์ที�สอดคล�องกับมาตร์ฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF) 

ด�านคุณธร์ร์ม จร์ิยธร์ร์ม
1. มิีควัามิซ่�อสัตย์ มิีวัินัย ตร์งต่อเวัลา
2. มิีควัามิร์ับผู้ิดชื่อบต่อตนเองและสังคมิ
3. สามิาร์ถใชื่�ดุลยพินิจัในการ์จััดการ์ปัร์ะเด็นหร์่อปััญหาทุางจัร์ิยธร์ร์มิ  
4. แสดงออกถึงการ์เคาร์พสิทุธิ คุณค่า ควัามิแตกต่าง และศักดิ�ศร์ีของควัามิเปั็นมินุษย์ของผูู้�อ่�นและตนเอง 
5. แสดงออกถึงการ์มิีจัิตสาธาร์ณะ คำนึงถึงส่วันร์วัมิและสังคมิ  
6. แสดงออกถึงการ์มิีทุัศนคติทุี�ดีต่อวัิชื่าชื่ีพการ์พยาบาล  ตร์ะหนักในคุณค่าวัิชื่าชื่ีพ และสิทุธิของพยาบาล 

ด�านความร์้�
1. มิีควัามิเข�าใจัและร์อบร์ู�ในสาร์ะสำคัญของศาสตร์์ทุี�เปั็นพ่�นฐานวัิชื่าชื่ีพทุั�งด�านสังคมิศาสตร์์ มินุษยศาสตร์์ วัิทุยาศาสตร์์ 

คณิตศาสตร์์ และวัิทุยาศาสตร์์สุขภิาพ ร์วัมิถึงศาสตร์์อ่�นทุี�ส่งเสร์ิมิทุักษะศตวัร์ร์ษ 21 ตลอดถึงควัามิเปั็นมินุษย์ทุี�สมิบูร์ณ์
2. มิีควัามิร์ู�และควัามิเข�าใจัในสาร์ะสำคัญของศาสตร์์ทุางวัิชื่าชื่ีพการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์อย่างกวั�างขวัางและเปั็นร์ะบบ
3. มิีควัามิร์ู�และควัามิเข�าใจัในร์ะบบสุขภิาพของปัร์ะเทุศและปััจัจััยทุี�มิีผู้ลต่อร์ะบบสุขภิาพ
4. มิีควัามิรู์�และตร์ะหนักในงานวัิจััยและนวััตกร์ร์มิทุางการ์พยาบาลทุี�เปั็นปััจัจัุบัน และสามิาร์ถนำผู้ลการ์วัิจััยมิาใชื่�ในการ์ปัฏิิบัติ

ทุางการ์พยาบาล
5. มิีควัามิร์ู�และควัามิเข�าใจัในการ์บร์ิหาร์และการ์จััดการ์ทุางการ์พยาบาล
6. มิีควัามิร์ู�และควัามิเข�าใจักฎิหมิายวัิชื่าชื่ีพและกฎิหมิายทุี�เกี�ยวัข�อง หลักจัร์ิยธร์ร์มิ จัร์ร์ยาบร์ร์ณวัิชื่าชื่ีพ และสิทุธิผูู้�ปั่วัย
7. มิคีวัามิร์ู� ควัามิเข�าใจั ในสาร์สนเทุศทุางการ์พยาบาลและเล่อกใชื่�เทุคโนโลยีดจิัทิุลัได�เหมิาะสมิกับปัร์ะเภิทุการ์ใชื่�งาน การ์ส่�อสาร์ 

และผูู้�ร์ับสาร์

ด�านทักษะทางปีัญญา
1. สามิาร์ถส่บค�นข�อมิูลจัากแหล่งข�อมิูลทุี�หลากหลายวัิเคร์าะห์ และเล่อกใชื่�ข�อมิูลในการ์อ�างอิงเพ่�อพัฒนาควัามิร์ู�และแก�ไขปัํญหา

อย่างสร์�างสร์ร์ค์
2. สามิาร์ถหา/กำหนดแนวัทุางใหมิ่ในการ์แก�ไขปััญหาในการ์ปัฏิิบัติงาน โดยอาศัยการ์คิดอย่างเปั็นร์ะบบ คิดสร์�างสร์ร์ค์ คิดอย่าง

มิีวัิจัาร์ณญาณ และบอกถึงผู้ลกร์ะทุบจัากการ์แก�ไขปััญหาได�
3. สามิาร์ถใชื่�กร์ะบวันการ์ทุางวัิทุยาศาสตร์์ ทุางการ์วัิจััยและนวััตกร์ร์มิในการ์แก�ไขปััญหาและการ์ศึกษาปััญหาทุางสุขภิาพ

ด�านทักษะความสัมพันธ์ร์ะหว�างบุคคลและความร์ับผิดชิอบ
1. มิีปัฏิิสัมิพันธ์อย่างสร์�างสร์ร์ค์กับผูู้�ร์ับบร์ิการ์ ผูู้�ร์่วัมิงาน และผูู้�ทุี�เกี�ยวัข�อง
2. สามิาร์ถทุำงานเปั็นทุีมิในบทุบาทุผูู้�นำและสมิาชื่ิกทุีมิในบร์ิบทุหร์่อสถานการ์ณ์ทุี�หลากหลาย
3. สามิาร์ถแสดงควัามิคิดเห็นของตนเองอย่างเปั็นเหตุเปั็นผู้ล และเคาร์พในควัามิคิดเห็นของผูู้�อ่�น
4. แสดงออกถึงการ์มิีส่วันร์่วัมิในการ์พัฒนาวัิชื่าชื่ีพและสังคมิอย่างต่อเน่�อง

ด�านทักษะการ์วิเคร์าะห์เชิิงตัวเลข การ์สื�อสาร์ และการ์ใชิ�เทคโนโลยีสาร์สนเทศ
1. สามิาร์ถปัร์ะยุกต์ใชื่�หลักทุางคณิตศาสตร์์ และสถิติในการ์ปัฏิิบัติงาน
2. สามิาร์ถส่�อสาร์ด�วัยภิาษาไทุย และภิาษาอังกฤษ ได�อย่างมิีปัร์ะสิทุธิภิาพ
3. สามิาร์ถใชื่�เทุคโนโลยีสาร์สนเทุศได�อย่างมิีปัร์ะสิทุธิภิาพและมิีจัร์ิยธร์ร์มิ
4. สามิาร์ถส่�อสาร์เพ่�อให�ผูู้�ร์ับบร์ิการ์ได�ร์ับบร์ิการ์สุขภิาพอย่างปัลอดภิัย
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ทักษะการ์ปีฏิิบัติทางวิชิาชิีพ
1. สามิาร์ถปัฏิบัิตกิาร์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภ์ิอยา่งเป็ันองค์ร์วัมิเพ่�อควัามิปัลอดภัิยของผูู้�ร์บับริ์การ์ ภิายใต�หลักฐานเชื่งิปัร์ะจักัษ์ 

กฎิหมิาย และจัร์ร์ยาบร์ร์ณวัิชื่าชื่ีพ
2. สามิาร์ถใชื่�กร์ะบวันการ์พยาบาลในการ์ปัฏิบิตักิาร์พยาบาลและการ์ผู้ดงุคร์ร์ภิ ์และการ์จัดัการ์อยา่งร์อบด�านในทุกุร์ะดบัของการ์

บร์ิการ์
3. สามิาร์ถใชื่�เทุคโนโลยีสาร์สนเทุศในการ์พยาบาลอย่างมิีปัร์ะสิทุธิภิาพและมิีจัร์ิยธร์ร์มิ
4. ปัฏิิบัติการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ด�วัยควัามิเมิตตา กร์ุณา เอ่�ออาทุร์ และจัิตบร์ิการ์ โดยคำนึงถึงสิทุธิผูู้�ปั่วัยและควัามิหลาก

หลายทุางวััฒนธร์ร์มิ
5. สามิาร์ถปัฏิิบัติทุักษะทุางการ์พยาบาลได�ทุั�งในสถานการ์ณ์จัำลองและในสถานการ์ณ์จัร์ิง

ผลลัพธ์การ์เร์ียนร์้� (Program learning outcomes):PLOs  
หลักส้ตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต (ส�าหร์ับผ้�ส�าเร์็จปีร์ิญญาตร์ีสาขาอื�น)

PLO 1 ใชื่�ควัามิร์ู�จัากศาสตร์ท์ุางการ์พยาบาลและศาสตร์ท์ุี�เกี�ยวัข�องเพ่�อการ์บริ์การ์สุขภิาพทุี�เปัน็เลศิ (Nursing Knowledge)
PLO 2  แสดงออกถึงการ์มิีจัิตบร์ิการ์ในการ์ปัฏิิบัติงานและการ์ให�บร์ิการ์สุขภิาพ (Service minded)
PLO 3  แสดงออกถึงการ์จััดการ์และการ์มิีภิาวัะผูู้�นำในการ์ปัฏิิบัติงานและการ์ให�บร์ิการ์สุขภิาพ 
  (Management and Leadership)
PLO 4 ใชื่�ดิจัิทุัลและเทุคโนโลยีสาร์สนเทุศในการ์ปัฏิิบัติงานและการ์พัฒนาคุณภิาพบร์ิการ์สุขภิาพอย่างมิีปัร์ะสิทุธิภิาพ 
   (Digital and Infor mation technology)
PLO 5  ใชื่�ภิาษาอังกฤษในชื่ีวัิตปัร์ะจัำวัันและการ์บร์ิการ์สุขภิาพอย่างมิีปัร์ะสิทุธิภิาพ (Good command in English)
PLO 6  สร์�างนวัตักร์ร์มิทุางการ์พยาบาลจัากหลกัฐานเชื่งิปัร์ะจักัษท์ุางการ์พยาบาลโดยใชื่�เทุคโนโลยดีจิัทิุลัเพ่�อพฒันาคณุภิาพ
  บร์ิการ์สุขภิาพ (Innovation)
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โอกาสในการ์มีงานท�า
ปััจัจุับันปัร์ะเทุศไทุยมีิปัร์ะชื่ากร์มิากกว่ัา 65.48 ล�านคน(สำนักงานสถิติแห่งชื่าติ,2565)  ส่งผู้ลต่อการ์ให�บริ์การ์ด�านสุขภิาพแก่

ปัร์ะชื่ากร์ ปัร์ะกอบกับร์ัฐบาล และกร์ะทุร์วังสาธาร์ณสุขได�ให�ควัามิสนใจัในสุขภิาพของปัร์ะชื่าชื่นทุุกเพศทุุกวััยได�พยายามิ ขยายบร์ิการ์
ออกไปัให�ทุั�วัถึง จัึงจัำเปั็นต�องมิีพยาบาลในการ์ปัฏิิบัติงานเปั็นจัำนวันมิาก อีกทุั�งโร์งพยาบาลและสถานพยาบาลของภิาคเอกชื่นได�ขยาย
ตัวัมิากขึ�น เพ่�อบร์ิการ์ปัร์ะชื่าชื่น และหน่วัยงานอ่�นๆ เชื่่น สถานปัร์ะกอบการ์อุตสาหกร์ร์มิ สำนักงานปัร์ะกันภิัย ต�องการ์พยาบาลเพ่�อ
ดูแลร์ักษาพยาบาล หร์่อให�คำปัร์ึกษาแนะนำด�านสุขภิาพอนามิัยแก่พนักงานในสถานปัร์ะกอบการ์ หร์่อให�คำปัร์ึกษาแนะนำ นอกจัากนี� 
ผูู้�สำเร์็จัการ์ศึกษาวัิชื่าชื่ีพการ์พยาบาลสามิาร์ถไปัปัร์ะกอบวัิชื่าชื่ีพส่วันตัวัได� เชื่่น เปัิดสถานพัฒนาปัฐมิวััยหร์่อผูู้�สูงอายุ คลินิกพยาบาล 
เปั็นต�น ดังนั�น แนวัโน�มิของโอกาสในการ์มิีงานวัิชื่าชื่ีพคงมิีสูง

โอกาสความก�าวหน�าในวิชิาชิีพ
พยาบาลวิัชื่าชีื่พทุี�ปัฏิบัิตเิป็ันข�าร์าชื่การ์ ในสถานบริ์การ์ สขุภิาพทุกุร์ะดับ (ปัฐมิภูิมิ ิทุติุยภูิมิ ิตติยภูิมิ)ิ เป็ันข�าร์าชื่การ์ในโร์งพยาบาล 

สังกัดกร์ะทุร์วังสาธาร์ณสุข สังกัดกร์ะทุร์วังกลาโหมิและสังกัดกร์ะทุร์วังมิหาดไทุย ได�ร์ับตำแหน่ง และเล่�อนขั�นตามิขั�นตอนของร์ะบบ
ร์าชื่การ์ การ์ศึกษาต่อเพิ�มิเติมิจัะชื่่วัยให�เล่�อนขั�น เล่�อนตำแหน่งได�ร์วัดเร์็วัขึ�นและสามิาร์ถเปั็นถึงผูู้�บร์ิหาร์สูงสุดของหน่วัยงานได� ในโร์ง
พยาบาลสังกัดร์ัฐวัิสาหกิจัก็เชื่่นเดียวักัน 

สว่ันในโร์งพยาบาลภิาคเอกชื่นนั�นกม็ิโีอกาสก�าวัหน�าทุางวิัชื่าชื่พีได�เชื่น่กนั อกีทุั�งยงัสามิาร์ถทุำธุร์กจิัสว่ันตวััได� เชื่น่การ์เปัน็เจั�าของ
สถานปัร์ะกอบการ์ด�านการ์พยาบาล สถานดูแลเด็กอ่อน เด็กก่อนวััยเร์ียน และผูู้�สูงอายุ หร์่อศึกษาต่อเพิ�มิเติมิในร์ะดับทุี�สูงขึ�น หร์่อใน
สาขาพยาบาลเฉพาะทุาง เชื่่น 

1.  พยาบาลเวัชื่ปัฎิิบัติ ค่อพยาบาลผูู้�สามิาร์ถวัินิฉัย และทุำการ์ร์ักษาเบ่�องต�นได� 
2. วัสิญัญพียาบาล การ์ปัฏิบิตังิานเกี�ยวักบัการ์ทุำให�ผูู้�ปัว่ัยหมิดควัามิร์ู�สกึตวัั โดยการ์ให�ยาร์ะงบัควัามิร์ู�สกึอยา่งมิมีิาตร์ฐาน สามิาร์ถ

ให�การ์ดูแลผูู้�ป่ัวัยบร์ิการ์ทีุ�มิาร์ับบร์ิการ์โดยการ์ร์ะงับควัามิร์ู�สึกให�ได�ร์ับควัามิปัลอดภิัยมิากทุี�สุดตามิขอบเขตหน�าทุี�ร์ับผู้ิดชื่อบ
หลักและสมิร์ร์ถนะวัิสัญญีพยาบาล

3. พยาบาลสุขภิาพจิัตและจิัตเวัชื่ เชีื่�ยวัชื่าญการ์ดูแลผูู้�ปั่วัยจิัตเวัชื่ ปัร์ะเมิินผู้ล และปัร์ะสานงานร์ะหว่ัางผูู้�ปั่วัยกับจิัตแพทุย์ นัก
จัิตวัิทุยา นักกิจักร์ร์มิบำบัด หร์่อญาติผูู้�ปั่วัย เปั็นต�น

4. พยาบาลชืุ่มิชื่น หร์่อพยาบาลอนามิัยชืุ่มิชื่น เน�นการ์ให�ควัามิร์ู�ด�วัยศาสตร์์ต่างๆ เพ่�อส่งเสร์ิมิการ์ปั้องกันโร์ค  ให�คำแนะนำ ตร์วัจั
สุขภิาพ ติดตามิผู้ลอย่างต่อเน่�อง 

5.  พยาบาลเด็ก เชื่ี�ยวัชื่าญการ์ดูแลร์ักษาพยาบาลเเด็ก และด�านจัิตวัิทุยาการ์ส่งเสร์ิมิพัฒนาการ์ตามิวััย ให�ควัามิร์ู� ควัามิเข�าใจัแก่ 
พ่อแมิ่ ญาติพี�น�อง เปั็นต�น 

นอกจัากนี�ยังสามิาร์ถเข�าศึกษาต่อในร์ะดับสูงขึ�น ทุั�งในปัร์ะเทุศและต่างปัร์ะเทุศ เพ่�อเปั็นอาจัาร์ย์พยาบาล หร์่อเปั็นผูู้�บร์ิหาร์ทุั�ง
ภิาคร์ัฐและเอกชื่น  



NS-17

1. อัตร์าค่าเล่าเร์ียนร์วัมิตลอดหลักสูตร์ 575,000 บาทุ และชื่ำร์ะค่าเล่าเร์ียนแบบเหมิาจั่ายต่อภิาคการ์ศึกษาในอัตร์า
ทุี�สถาบันกำหนด ตามิแผู้นการ์เร์ียนปักติ 5 ภิาคการ์ศึกษา โดยชื่ำร์ะค่าเล่าเร์ียนภิาคการ์ศึกษาละ 115,000 บาทุ

2. อัตร์าค่าเล่าเร์ียนแบบเหมิาจั่ายต่อภิาคการ์ศึกษา ไมิ่ร์วัมิค่าใชื่�จั่าย ดังต่อไปันี�
- ค่าหนังส่อ เอกสาร์ปัร์ะกอบวัิชื่าเร์ียน
- ค่าชืุ่ดปัฏิิบัติการ์ ค่าชืุ่ดกิจักร์ร์มิ วััตถุดิบ วััสดุสิ�นเปัล่อง และอุปักร์ณ์อ่�นๆ ทุี�เกี�ยวัข�อง
- ค่าร์ายวัิชื่าปัร์ับพ่�นฐาน
- ค่าธร์ร์มิเนียมิอ่�นๆ และค่าเบ็ดเตล็ดนอกเหน่ออัตร์าค่าเล่าเร์ียนแบบเหมิาจั่ายต่อภิาคการ์ศึกษา
- ค่าใชื่�จั่ายต่างๆกร์ณีเจั็บปั่วัยหร์่อติดเชื่่�อโควัิด 19 เชื่่น ค่าร์ักษาพยาบาล ค่าร์ถ  ค่าห�องพัก (กร์ณีแยกห�องพัก)  
  เปั็นต�น

รายละเอียดค่าเล่าเรียน์

อาชีพทัี�สามารถึประกิอบได้หลังสำาเร็จกิารศึกิษา
1. พยาบาลวัิชื่าชื่ีพในสถานบร์ิการ์สุขภิาพทุุกร์ะดับ (ปัฐมิภิูมิิ ทุุติยภิูมิิ ตติยภิูมิิ) ทุั�งภิาคร์ัฐและเอกชื่น
2. พยาบาลวัิชื่าชื่ีพปัร์ะจัำสถาบันการ์ศึกษา / สถานปัร์ะกอบการ์
3. อาจัาร์ย์พยาบาล 
4. นักวัิจััยทุี�ทุำวัิจััยต่าง ๆ ร์่วัมิกับนักวัิจััยและหน่วัยงานได�ทุั�งในปัร์ะเทุศ และองค์กร์ร์ะหวั่างปัร์ะเทุศ
5. พยาบาลพิเศษ (Special nurse) 
6. ทุี�ปัร์ึกษาในองค์การ์ร์ะหวั่างปัร์ะเทุศ องค์กร์พัฒนาเอกชื่น
7. ปัร์ะกอบอาชีื่พอิสร์ะด�านการ์บริ์การ์สุขภิาพทุี�ไมิ่ขัดกับพร์ะร์าชื่บัญญัติวัิชื่าชื่ีพการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ทุั�งใน

ปัร์ะเทุศและต่างปัร์ะเทุศ เชื่่น ผูู้�ปัร์ะกอบการ์ เจั�าของธุร์กิจั ทุี�ปัร์ึกษา ผูู้�จััดการ์ด�านสุขภิาพ ฯลฯ ทุำธุร์กิจัเปัิด 
    Nursing Home สถานดูแลผูู้�สูงอายุ คลินิกพยาบาล เปั็นต�น
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่ว่ิยกติ็ รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่่วิยกิต็

6512101 ปัฐมินิเทุศวัิชื่าชื่ีพการ์พยาบาลและ
การ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์

2 6512207 การ์พยาบาลผูู้�ใหญ่ 4

6512102 การ์สร์�างเสร์ิมิสุขภิาพและการ์ปั้องกัน
การ์เจั็บปั่วัย

2 6512208 การ์พยาบาลผูู้�สูงอายุ 2

6512203 กร์ะบวันการ์พยาบาลและการ์
ปัร์ะเมิินสุขภิาพ

3 6512209 การ์พยาบาลเด็กและวััยร์ุ่น 3

6512204 การ์พยาบาลพ่�นฐาน 3 6512251 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลพ่�นฐาน 2

6512205 ฝึึกปัฏิิบัติการ์พยาบาลพ่�นฐานในห�อง
ปัฏิิบัติการ์

2 6512210 การ์พยาบาลมิาร์ดา-ทุาร์กแร์กเกิด
และการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ 1

3

6512206 สาร์สนเทุศทุางการ์พยาบาล 1

รวิม 12 รวิม 14

ภาคการศึกษาฤดููร้อน่

รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่ว่ิยกติ็

6512311 การ์พยาบาลมิาร์ดา-ทุาร์กแร์กเกิด
และการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ 2

3

6512352 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลผูู้�ใหญ่และ
ผูู้�สูงอายุ 1

4

รวิม 12

ข้้อมูลกิารเรียน์และกิารฝึึกิปฏิิบัติ

ปีกิารศึกิษาทัี� 1

**กิจกรรมเสริมประสบการณท์กัษะทางวิชิื่าชื่พี	x-tra	ระหวิา่งปิดูภาคการศกึษาที�	1
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่ว่ิยกติ็ รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่่วิยกิต็

6512312 การ์พยาบาลสุขภิาพจัิตและจัิตเวัชื่ 4 6512314 กฎิหมิายทุี�เกี�ยวัข�องกับวัิชื่าชื่ีพ 2

6512313 การ์พยาบาลอนามิัยชืุ่มิชื่น 2 6512315 การ์ร์ักษาโร์คเบ่�องต�น 2

6512353 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลผูู้�ใหญ่และ
ผูู้�สูงอายุ 2

4 6512355 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลเด็กและวััยร์ุ่น 2 4

6512354 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลเด็กและวััยร์ุ่น 1 2 6512356 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลสุขภิาพจัิตและ
จัิตเวัชื่

3

6512457 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลมิาร์ดา - ทุาร์ก
แร์กเกิดและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ 1

3 6512458 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลมิาร์ดา - ทุาร์ก
แร์กเกิดและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ 2

3

รวิม 15 รวิม 14

ภาคการศึกษาฤดููร้อน่

รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่ว่ิยกติ็

6512417 ภิาวัะผูู้�นำและการ์จััดการ์ทุางการ์
พยาบาล

3

6512459 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลอนามิัยชืุ่มิชื่น 2

รวิม 5

ปีกิารศึกิษาทัี� 2

ภาคการศึกษาที�	1

รหัสวิิชื่า รายวิิชื่า หน่ว่ิยกติ็

6512416 วัิจััยและนวััตกร์ร์มิทุางการ์พยาบาล 3

6512460 ปัฏิิบัติการ์ร์ักษาโร์คเบ่�องต�น 3

6512461 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลร์วับยอด 3

6512462 ปัฏิิบัติการ์พยาบาลเพ่�อเตร์ียมิเข�าสู่
วัิชื่าชื่ีพ

3

รวิม 12

ปีกิารศึกิษาทัี� 3

สามารถศึกษาข้้อมูลหลักสูต็รเพิ�มเต็ิมไดู้ที�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=T20212128105119&b=0&u=25000&y= 
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กิิจกิรรมเสริมทัักิษะและกิารฝึึกิปฏิิบัติกิารพยาบาล

กิจกร์ร์มเสร์ิมทักษะ (การ์ฝึกปีฏิิบัติงาน)

นักศึกษาหลักสูตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต (สำหร์ับผูู้�สำเร์็จัปัร์ิญญาตร์ีสาขาอ่�น)  ต�องผู้่านการ์ฝึึกปัฏิิบัติงานซึ�งเปั็นกิจักร์ร์มิเสร์ิมิ
ทุักษะให�แก่นักศึกษา ในร์�านสะดวักซ่�อเซเวั่น-อีเลฟเวั่น (7-ELEVEn) และ ร์�านยาเอ็กซ์ต�า พลัส (eXta  Plus) ในชื่ั�นปัีทุี� 1 ร์ะหวั่างการ์
ปัิดภิาคการ์ศึกษาทุี� 1 เปั็นร์ะยะเวัลาปัร์ะมิาณ 1 เด่อน

นักศึกษาหลักสูตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต ต�องผู้่านการ์ฝึึกปัฏิิบัติงานซึ�งเปั็นกิจักร์ร์มิเสร์ิมิทุักษะให�แก่นักศึกษา ในร์�านสะดวักซ่�อ
เซเวั่น-อีเลฟเวั่น (7-ELEVEn) และ ร์�านยาเอ็กซ์ต�า พลัส (eXta Plus) ในชื่ั�นปัีทุี� 1 ร์ะหวั่างการ์ปัิดภิาคการ์ศึกษาทุี� 2 เปั็นร์ะยะเวัลา
ปัร์ะมิาณ 1 เด่อน

โดยกิจักร์ร์มิเสร์ิมิทุักษะดังกล่าวัของนักศึกษาทุั�งสองหลักสูตร์ มิีควัามิมิุ่งหวัังหลักเพ่�อก่อ ให�เกิดทุักษะแก่นักศึกษา ในด�านการ์ให�
คำแนะนำแก่ลกูค�าในเบ่�องต�นเกี�ยวักับการ์สร์�างเสริ์มิสุขภิาพ ร์วัมิทุั�งการ์แก�ปัญัหาทุกุสถานการ์ณ์ และการ์ตัดสินใจั ตลอดจันการ์วัางแผู้น
ในฐานะผูู้�ปัร์ะกอบการ์เชื่ิงควัามิคิดอย่างสร์�างสร์ร์ค์เพ่�อเสริ์มิสร์�างภิาวัะผูู้�นำภิายใต�การ์ทุำงานเป็ันทีุมิ พร์�อมิจิัตบริ์การ์และการ์ใชื่�ภิาษา
ไทุยและภิาษาอังกฤษเพ่�อการ์ส่�อสาร์

นอกจัากนี�นักศึกษาหลักสูตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑิิต ต�องผู่้านกิจักร์ร์มิเสร์ิมิทุักษะการ์ฝึึกหัดทุางปััญญา (Apprenticeships) ใน
ภิาคการ์ศึกษาทุี� 2 หร์่อภิาคฤดูร์�อนของทุุกปัีการ์ศึกษา ตั�งแต่ชื่ั�นปัีทุี� 2 ถึงชื่ั�นปัีทุี� 3 เพ่�อเสร์ิมิสร์�างควัามิสามิาร์ถในการ์ใชื่�กร์ะบวันการ์
ทุางการ์พยาบาล พร์�อมิการ์พัฒนาสมิร์ร์ถนะและการ์คิดร์ะดับสูง โดยปัร์ะยุกต์ใชื่�ศาสตร์์และศิลปัะทุางการ์พยาบาล ร์่วัมิกับการ์บูร์ณา
การ์เทุคโนโลยีสาร์สนเทุศ 

การ์ฝึกปีฏิิบัติการ์พยาบาลจากสถานการ์ณ์จร์ิง ในสถานบร์ิการ์และในชิุมชิน

เพ่�อให�นักศึกษาสามิาร์ถปัฏิิบัติการ์พยาบาลและการ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์แก่ผูู้�ใชื่�บร์ิการ์อย่างเปั็นร์ะบบ ปัลอดภิัยและสุขสบาย โดยใชื่�ควัามิ
ร์อบร์ู�ทุางศาสตร์์ทุางการ์พยาบาล การ์ผู้ดุงคร์ร์ภิ์ ศาสตร์์ทุี�เกี�ยวัข�อง และหลักฐานเชื่ิงปัร์ะจัักษ์ ภิายใต�มิาตร์าฐานกฎิหมิายและจัร์ิยธร์ร์มิ 
พร์�อมิให�บร์ิการ์อย่างเปั็นมิ่ออาชื่ีพแก่ผูู้�ใชื่�บร์ิการ์ทุุกวััย ทุี�มิีควัามิหลายหลายทุางสังคมิและวััฒนธร์ร์มิ ด�วัยจัิตบร์ิการ์ ควัามิมิั�นใจั ควัามิ
ร์บัผู้ดิชื่อบและควัามิเอ่�ออาทุร์ โดยยึดผูู้�ใชื่�บร์กิาร์เป็ันศนูยก์ลาง ปัร์ะกอบการ์ใชื่�เทุคโนโลยีดจิัทิุลัและสาร์สนเทุศในการ์ทุำงาน การ์ส่�อสาร์ 
การ์พัฒนาคุณภิาพงานอย่างต่อเน่�องและมิีปัร์ะสิทุธิภิาพ นักศึกษาทุั�งสองหลักสูตร์ต�องผู้่านการ์ฝึึกปัฏิิบัติในร์ายวัิชื่าต่างๆ ทุี�กำหนด ใน
สถานปัร์ะกอบทุางการ์พยาบาล ทุั�ง 3 ร์ะดับ ดังนี�

1. หนว่ัยบริ์การ์ร์ะดับตติยภูิมิ ิ (Tertiary Care) หมิายถึง โร์งพยาบาลทุั�วัไปับางแห่ง  โร์งพยาบาลทุี�เป็ันโร์งเร์ยีนแพทุย์ โร์งพยาบาล
เฉพาะทุาง หร์่อหน่วัย บร์ิการ์อ่�นๆ ทุั�งหน่วัยบร์ิการ์ของ ภิาคร์ัฐและเอกชื่น

2. หน่วัยบร์ิการ์ร์ะดับทุุติยภิูมิิ หมิายถึง โร์งพยาบาลชืุ่มิชื่นขนาดใหญ่ โร์งพยาบาลทุั�วัไปั โร์งพยาบาลศูนย์ หร์่อหน่วัยบร์ิการ์อ่�นๆ 
ทุั�งหน่วัยบร์ิการ์ของภิาคร์ัฐและเอกชื่น

3. หน่วัยบร์ิการ์ร์ะดับปัฐมิภิูมิิ (Primary care) หมิายถึง สถานบร์ิการ์ตั�งแต่ร์ะดับโร์งพยาบาลส่งเสร์ิมิสุขภิาพตำบล ศูนย์เทุศบาล 
ศูนย์สุขภิาพชืุ่มิชื่น  หร์่อหน่วัยบร์ิการ์อ่�นๆ ทุั�ง หน่วัยบร์ิการ์ของภิาคร์ัฐและเอกชื่น

นอกจัากนี� นักศึกษาทุั�งสองหลักสูตร์ต�องผู้่านการ์ฝึึกปัฏิิบัติบทุบาทุของพยาบาลในการ์บริ์การ์อนามัิยชุื่มิชื่น  โดยการ์มีิส่วันร่์วัมิ
ของชืุ่มิชื่น และคร์อบคร์ัวั ดังนี�

1. โร์งเร์ียน หมิายถึง การ์ให�บร์ิการ์ด�านสุขภิาพอนามิัยแก่นักเร์ียนและบุคลากร์ในโร์งเร์ียนในด�านการ์ส่งเสร์ิมิสุขภิาพทุั�งร์่างกาย
และจัิตใจัของนักเร์ียน เสร์ิมิสร์�างควัามิร์ู� เจัตคติ และปัฏิิบัติตนทุี�ถูกต�อง

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมิายถึง  การ์ให�บร์ิการ์และจััดปัร์ะสบการ์ณ์ และส่งเสร์ิมิพัฒนาการ์ การ์เร์ียนร์ู�ให�เด็กเล็กมิีควัามิพร์�อมิ 
ด�านร์่างกาย อาร์มิณ์-จัิตใจั สังคมิและสติปััญญา

3. งานสุขภิาพชืุ่มิชื่น หมิายถึง การ์ทุำงานเพ่�อดูแลสุขภิาพชืุ่มิชื่น โดยการ์มิุ่งเน�นให�ผูู้�คนในชืุ่มิชื่นแข็งแร์งขึ�น อายุย่นขึ�น และมิี
คุณภิาพชื่ีวัิตทุี�ดีขึ�น ในสุขภิาพชืุ่มิชื่นทุี�มิีนวััตกร์ร์ร์มิ และสร์�างเคร์่อข่ายหนึ�งเสนอเปั้าหมิายการ์ดูแลสุขภิาพชืุ่มิชื่นของตน โดย
การ์สำร์วัจัและชื่่วัยเหล่อผูู้�ทุี�ถูกทุอดทุิ�งทุุกคนในชืุ่มิชื่น

4. วัดั หร์อ่สถานทุี�ด�านศาสนาอ่�นซึ�งเป็ันศูนย์กลางของชุื่มิชื่น และเป็ันสถานทุี�ทุี�มิบีทุบาทุสำคัญการ์ส่งเสริ์มิสุขภิาพปัร์ะชื่าชื่น การ์
ส่งเสร์ิมิสนับสนุนให�เข�าสู่กร์ะบวันการ์ดำเนินงานส่งเสร์ิมิสุขภิาพ เกิดการ์พัฒนาร์ะบบบร์ิการ์ด�านสุขภิาพทุี�มิีคุณภิาพ

การ์ฝึึกปัฏิิบัติการ์พยาบาลจัากสถานการ์ณ์จัริ์ง ในสถานบริ์การ์และในชุื่มิชื่น นักศึกษาต�องมีิร์ะดับคะแนนทุุกร์ายวิัชื่าฝึึก
ปัร์ะสบการ์ณ์ในสถานการ์ณ์จัร์ิงตามิทุี�หลักสูตร์กำหนด ไมิ่ต�ำกวั่า 2.00 ( C ) จัากร์ะบบ 4 ร์ะดับคะแนน




