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สถาบัันเรา
“พีี ไอ เอ็็ม (PIM)”

ภาคเหนืือ เชีียงใหม่่ ลำปาง

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ขอนแก่่น นครราชสีีมา อุุดรธานีี

ภาคกลาง
พระนครศรีีอยุุธยา นครสวรรค์์
สมุุทรปราการ เพชรบุุรีี

ภาคตะวัันออก ชลบุุรีี

ภาคใต้้ สงขลา สุุราษฎร์์ธานีี

นอกจากนี้้�สถาบัันยัังมีีสถานที่่�เพื่่�อใช้้ในการเรีียนรู้้� 12 แห่่ง ดัังนี้้�

สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ หรืือ พีีไอเอ็็ม (PIM) เป็็น
สถาบัันอุุดมศึึกษาที่่�ได้้รัับการสนับสนุุนในการจััดตั้้�งจากบริษััทซีพีี 
ออลล์ จำกัดั (มหาชน) ในเครืือเจริญิโภคภัณัฑ์ ์โดยได้ร้ับัการรับัรอง
จากกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม เพื่่�อ
ให้้ปริิญญาในระดัับปริิญญาตรีี ปริิญญาโท และปริิญญาเอก ซึ่่�ง
จััดการเรีียนการสอนทั้้�งภาคภาษาไทย ภาษาจีีนและภาษาอัังกฤษ

ในฐานะที่่�สถาบันัการจัดัการปัญัญาภิวิัฒัน์์เป็น็มหาวิทิยาลัยัแห่่ง
องค์์กรธุุรกิิจ (Corporate University) ที่่�มีีการเรีียนการสอนแบบ 
Work-based Education จึงึแตกต่่างด้ว้ยความเป็็นเลิศิทางวิชิาการ 
มุ่่�งเน้้นให้้นัักศึกึษาเรีียนรู้้�จากการฝึกึปฏิิบััติิงานจริงกัับกลุ่่�มธุุรกิิจ  
ซีีพีี ออลล์์ เครืือซีีพีี และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้
รัับประสบการณ์์ในการทำงานจนเกิิดความเชี่่�ยวชาญ ดัังนั้้�น
บััณฑิิตพีีไอเอ็็มจึึงเป็็นบุุคลากรคุุณภาพผู้้�มีความรู้้�ทางวิิชาการและ
มีีความพร้้อมในการปฏิิบััติิงานอย่่างมืืออาชีีพ

ปัจัจุบุันั PIM (พีไีอเอ็็ม) มีกีารจััดการศึึกษาในสถานที่่�ต่า่ง ๆ  คืือ 

1. สถาบันัการจัดัการปัญัญาภิวิัฒัน์์ แจ้้งวัฒันะ จ.นนทบุุรี (PIM)  
ตั้้�งอยู่่�บนถนนแจ้้งวััฒนะ (ฝั่่�งขาออกมุ่่�งหน้้าห้้าแยกปากเกร็็ด)  
โดยตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 85/1 หมู่่� 2 ถนนแจ้้งวััฒนะ ต.บางตลาด 
อ.ปากเกร็็ด จ.นนทบุุรีี 11120

2. สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ วิิทยาเขตอีอีีซีี จ.ชลบุุรีี  
(PIM-EEC) 
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1 หมู่่� 7 ต.นาจอมเทีียน อ.สััตหีีบ จ.ชลบุุรีี 20250
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สีีเขีียว
หมายถึึง ความเจริิญรุ่่�งเรืือง ความงอกงาม ความสมบููรณ์์

สีีเหลืืองทอง
หมายถึึง ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการและถึึงพร้้อมด้้วยคุุณธรรม

สีีประจำำ�สถาบััน
หมายถึึง ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการและความถึึงพร้้อมด้้วย
คุุณธรรมเป็็นหนทางแห่่งความเจริิญรุ่่�งเรืืองในชีีวิิต

ดอกบััวมัังคลอุุบล (มััง-คะ-ละ-อุุบล)
ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนตััวแทนของ
1. ความเพีียรพยายาม
2. ความอดทน
3. ความสำเร็็จอัันงดงาม

สีีประจำำ�สถาบััน

ดอกไม้้ประจำำ�สถาบััน

ช่่อมะกอก โล่่ ริิบบิ้้�น 
หมายถึึง ความมีีชััยชนะเหนืือสิ่่�งอื่่�นใด

มงกุุฎ 
หมายถึึง การศึึกษาแสดงถึึงความสำเร็็จอย่่างสููงสุุดและยิ่่�งใหญ่่

สีีเขีียว/เหลืืองทอง 
หมายถึึง ความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ และความถึึงพร้้อมด้้วย
คุุณธรรม เป็็นหนทางแห่่งความเจริิญรุ่่�งเรืืองในชีีวิิต

ชื่่�อสถาบััน
มีีชื่่�อสถาบัันภาษาอัังกฤษ และตััวย่่ออยู่่�ในโล่่ 
ส่่วนชื่่�อสถาบัันภาษาไทยอยู่่�ในริิบบิ้้�น

ตราสััญลัักษณ์์
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วิิสััยทััศน์์

ปรัชัญา

“มหาวิทิยาลััยแห่ง่องค์ก์รธุรุกิจิ (Corporate University)”  
1.	สร้ ้างคนที่่�มีีคุุณภาพและตรงกัับความต้้องการของภาคธุุรกิิจ สัังคมและประชาคมโลก โดย

เน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง (Work-based Education) 
2.	ผส มผสานองค์์ความรู้้�เชิิงวิิชาการและองค์์กรธุุรกิิจเพื่่�อการจััดการเรีียนการสอน การวิิจััย 

การบริิการวิิชาการ และทำนุุบำรุุงศิิลปะวััฒนธรรม (Combination of Academic and 
Professional Expertise) 

3.	สร้ างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เพ่ื่�อพัฒันาองค์์ความรู้้�และส่่งเสริมนวััตกรรม (Collaborative 
Networking)

4.	พั ฒนาองค์์กรที่่�พร้อมรัับความเปลี่่�ยนแปลง และมีีระบบการบริหารจััดการที่่�ดีี 
(Transformative Organization & Good Governance)

พันัธกิิจ

“สร้้างมืืออาชีีพด้้วยการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง”
(Creating Professionals through Work-based Education)

"การศึึกษาคืือบ่่อเกิิดแห่่งภููมิิปััญญา"
(Education is the Matrix of Intellect)

การเป็น็ Corporate University บนพื้้�นฐานของการจัดัการศึกึษาแบบ Work-based 
Education ประกอบด้้วย

1.	การสอนโดยมือือาชีพี (Work-based Teaching) เป็น็การเรียีนภาคทฤษฎีคีวบคู่่�กับัการ
เรียีนรู้้�จากกรณีศีึกึษา จากผู้้�ปฏิบิัตัิงิานจริิงในองค์์กร เพื่่�อเตรียีมความพร้อมที่่�จะฝึึกปฏิิบัติัิจริงิ 

2.	การเรีียนรู้้�จากการปฏิบิัตัิ ิ(Work-based Learning) เป็น็การเรียีนรู้้�โดยการลงมืือปฏิบัิัติิ
งานจริงิที่่�มีกีารจัดัวางโปรแกรมครูฝึูึก และมีรีะบบการติดิตามประเมินิอย่า่งเป็น็ระบบตาม
วิิชาชีีพของหลัักสููตร เพื่่�อทำให้้มีีการบููรณาการระหว่่างทฤษฎีีกัับภาคปฏิิบััติิอย่่างแท้้จริิง 

3.	การวิิจััยสู่่�นวััตกรรม (Work-based Researching) เป็็นการศึึกษาวิิจััยของคณาจารย์์
จากปัญัหาวิจิัยัจริงิในองค์ก์รที่่�นำผลการวิิจัยัไปใช้ป้ฏิบิัตัิไิด้โ้ดยตรง และนำองค์ค์วามรู้้�ใหม่่ๆ  
กลัับมาสู่่�การเรีียนการสอนในห้้องเรีียน

4.	มหาวิทิยาลัยัแห่่งการสร้า้งเครือืข่่าย (Networking University) เป็็นการสร้างเครืือข่า่ย
ความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษา ภาครััฐและเอกชน ทั้้�งในและต่่างประเทศเพื่่�อสร้้างการ
มีีส่่วนร่่วมในกระบวนการสอน การเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิงาน และการวิิจััยสู่่�นวััตกรรม

เอกลักัษณ์ส์ถาบันั
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“READY to WORK”
อััตลัักษณ์์นัักศึึกษา PIM

1.	มี ีความใฝ่่รู้้� ใฝ่่เรีียน สามารถแสวงหาความรู้้�ได้้ด้้วยตััวเอง
2.	มี ีความรอบรู้้�และบููรณาการในศาสตร์์สาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
3.	ส ามารถนำเครื่่�องมืือ หรืือ เทคโนโลยีีมาใช้้งานได้้อย่่างเหมาะสมกัับผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ 

(ตามศาสตร์์ของตััวเอง)
4.	ส ามารถเข้้าถึึงแหล่่งข้้อมููลข่่าวสารและเลืือกใช้้ข้้อมููลความรู้้�ต่่างๆ ได้้อย่่างเหมาะสม

เรีียนเป็น็

1.	มี ความสามารถในการคิิดวิเิคราะห์์ (Analytical Thinking) การคิิดวิพิากษ์์ (Critical Thinking) 
การคิิดเชิิงสัังเคราะห์์ (Synthesis Thinking) การคิิดเชิิงนวััตกรรม (Innovative Thinking)

2.	 กล้า้คิดิและสามารถผลักัดันัความคิดิและแรงบันัดาลใจของตนให้ก้่อ่เกิดิเป็็นผลงานตามศาสตร์์
หรืือผลงานเชิิงนวััตกรรมต่่างๆ ได้้

3.	มี ีแนวคิิดการบริิหารจััดการอย่่างผู้้�ประกอบการ

คิดิเป็็น

1.	มี ีการทำงานข้้ามสายงานและสามารถจููงใจผู้้�อื่่�นเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย
2.	มี ทัักษะในกรสื่่�อสารหลากภาษา ทั้้�งการฟััง การอ่่าน การเขีียน การพููด การแปลความ  

การเลืือกช่่องทางและเครื่่�องมืือในการสื่่�อสาร
3.	มี ีการตััดสิินใจและรัับผิิดชอบต่่อผลที่่�เกิิดขึ้้�น
4.	ส ามารถสร้้างความพอใจระหว่่างสุุขภาพ การเรีียน ชีีวิิตส่่วนตััว ความสััมพัันธ์์กัับบุุคคลอื่่�น

ทำำ�งานเป็็น

1.	สืืบส านวััฒนธรรมไทย
2.	 ความสามารถในการปรัับตััวเข้้ากัับสภาพแวดล้้อมขององค์์กรได้้

เน้้นวัฒันธรรม

1.	ยึ ึดมั่่�นในจรรยาบรรณวิิชาชีีพหรืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ
2.	ยืื นหยััดปกป้้องในความถููกต้้อง
3.	 เคารพและชื่่�นชมต่่อความดีีงามของผู้้�อื่่�น

รักัความถููกต้้อง
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คณะ หลัักสููตร ชื่่�อย่่อ
หลักัสููตร

สถานที่่�เรีียน

แจ้้งวััฒนะ วิิทยาเขต
EEC

เครืือข่่าย 
Internet

จััดการเรีียนการสอนในหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป
สำหรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีทุุกหลัักสููตร
1) กลุ่่�มวิิชาภาษาไทย 
2) กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ
3) กลุ่่�มวิิชาภาษาจีีน
4) กลุ่่�มวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
5) กลุ่่�มวิิชาวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์

GE

หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี

การจััดการธุุรกิิจการค้้าสมััยใหม่่ MTM -

การจััดการธุุรกิิจการค้้าสมััยใหม่่ (ต่่อเนื่่�อง) CMTM -

การจััดการธุุรกิิจการค้้าสมััยใหม่่
(ระบบการศึึกษาทางไกลทางอิินเทอร์์เน็็ต)

IMM - -

การจััดการธุุรกิิจการค้้าสมััยใหม่่ (ต่่อเนื่่�อง) 
(ระบบการศึึกษาทางไกลทางอิินเทอร์์เน็็ต)

CIMM - -

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและสารสนเทศ DIT -

วิิศวกรรมคอมพิิวเตอร์์และปััญญาประดิิษฐ์์ CAI - -

วิิศวกรรมอุุตสาหการและการผลิิตอััจฉริิยะ IEM -

วิิศวกรรมการผลิิตยานยนต์์ AME - -

วิิศวกรรมหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ RAE - -

ภาษาจีีนธุุรกิิจ BC - -

ภาษาญี่่�ปุ่่�นธุุรกิิจ BJ - -

ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารทางธุุรกิิจ CEB - -

การจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร RPM - -

การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
และการจััดการองค์์การ   

HROM - -

การจััดการธุุรกิิจการบิิน AVI - -

อุุตสาหกรรมการบริิการและการท่่องเที่่�ยว HTM - -

วิิชาเอกการสื่่�อสารองค์์กรและแบรนด์์ CB - -

วิิชาเอกวารสารศาสตร์์คอนเวอร์์เจ้้นและ 
สื่่�อดิิจิิทััลสร้้างสรรค์์

CJ - -

นวััตกรรมการจััดการเกษตร IAM - -

การสอนภาษาจีีน TCL

การสอนภาษาอัังกฤษ ELT - -

คณะวิิชาใน PIM 
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คณะ หลัักสููตร ชื่่�อย่่อ
หลัักสููตร

สถานที่่�เรีียน

แจ้้งวััฒนะ วิิทยาเขต
EEC

เครืือข่่าย 
Internet

การจััดการเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมเกษตร ATM - -

การจััดการธุุรกิิจอาหาร FBM -

การจััดการธุุรกิิจอาหาร (ต่่อเนื่่�อง) CFBM -

การจััดการธุุรกิิจภััตตาคาร RBM - -

การจััดการโลจิิสติิกส์์และการคมนาคมขนส่่ง LTM - -

พยาบาลศาสตร์์ NS -

พยาบาลศาสตร์์
(สำหรัับผู้้�สำเร็็จปริิญญาตรีีสาขาอื่่�น)

NS - -

การจััดการธุุรกิิจการค้้าสมััยใหม่่
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

iMTM - -

หลัักสููตรประกาศนีียบััตรบััณฑิิต

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต สาขาวิิชาชีีพครูู ป.บััณฑิิต - -

หลัักสููตรระดัับปริิญญาโท

การจััดการธุุรกิิจการค้้าสมััยใหม่่ MBA-MTM - -

วิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยีี
(หลัักสููตรนานาชาติิ)

MET - -

การบริิหารคนและกลยุุทธ์์องค์์การ POS - -

การสื่่�อสารเชิิงนวััตกรรมเพื่่�อองค์์กรสมััยใหม่่ MCA - -

ภาวะผู้้�นำการบริิหารและการจััดการการศึึกษา EML - -

ธุุรกิิจระหว่่างประเทศ (หลัักสููตรนานาชาติิ) iMBA - -

บริิหารธุุรกิิจ (หลัักสููตรภาษาจีีน) C-MBA - -

การจััดการทางศิิลปะ (หลัักสููตรภาษาจีีน) C-MA - -

หลัักสููตรระดัับปริิญญาเอก

บริิหารธุุรกิิจ (หลัักสููตรภาษาจีีน) C.Ph.D - -

การจััดการการศึึกษา (หลัักสููตรภาษาจีีน) C-PhD-ED - -
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เพลงสถาบััน
เพลงประจำำ�

สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

https://www.youtube.com/watch?v=RMeubmRez74 https://www.youtube.com/watch?v=UjQ-2M5K9Sc

เพลงมัังคลอุุบล

เกิิดมาเป็็นคน ต้้องพร้้อมจะอดทนทุุกเรื่่�องราว
ไม่่ว่่าจะดีีจะร้้ายซัักเท่่าไหร่่ ต้้องมองว่่าเป็็นบทเรีียน

สิ่่�งที่่�เรีียนคืือความจำ สิ่่�งที่่�ทำคืือความจริิง
สิ่่�งที่่�ทำได้้ยากเย็็นนั้้�นจะยิ่่�งใหญ่่

สิ่่�งที่่�ทำโดยตััวเอง ยิ่่�งทำจะยิ่่�งเข้้าใจ
แม้้นานเพีียงใดก็็ไม่่ลืืม

**ต้้องคิิดเป็็น ทำเป็็น เรีียนเป็็น
เน้้นความเป็็นธรรมในใจ

สิ่่�งที่่�ถููกรัักษาไว้้ ที่่�ผิิดเราต้้องทิ้้�งไป
แล้้วเราจะก้้าวไป..ด้้วยกััน

***สถาบัันปััญญาภิิวััฒน์์ สถาบัันแห่่งปััญญา
เราจะคอยเป็็นผู้้�สอน เราจะคอยเป็็นเบ้้าหลอม

จะหล่่อและก็็หลอมให้้ทุุกคน
ให้้พร้้อมกลายเป็็นคนดีี (ให้้ทุุกคนเป็็นคนดีี)

เกิิดมาเป็็นคน ต้้องมุ่่�งมั่่�นฝึึกฝนประสบการณ์์
ค่่าความเป็็นคนอยู่่�ที่่�ใจวัดักันัที่่�ผลงาน อันัมีีค่่าควรจดจำ

(ซ้้ำ *, **, ***)

เราก็็เหมืือนอิิฐคนละก้้อนวางซ้้อนเรีียงกัันจึึงแน่่นหนา
ก่่อด้้วยความรัักในปััญญา

ฉาบด้้วยศรััทธา..ในสถาบััน..ของเรา
(ซ้้ำ*, **, ***)

* มัังคลอุุบล ดั่่�งพวกเราทุุกคน
หนัักเบาพร้้อมผจญ งดงามปนเข้้มแข็็ง

ใต้้เงาหููกระจง แผ่่กิ่่�งใบมั่่�นคง
หยััดยืืนทรนง...ซื่่�อตรงและแข็็งแกร่่ง

P (Practicality)
I (Innovation)
M (Morality)

P..I..M   P..I..M  P..I..M   P..I..M  Let Go!!
(ซ้้ำ*)

**ในโลกแห่่งความจริิง ต้้องเรีียนรู้้�กัันจริิงๆ
ต้้องออกไปหาความจริิง วิ่่�งชนเรื่่�องราวแท้้จริิง
ต้้องเหนื่่�อยต้้องท้้อจริิงๆ ต้้องเจอผู้้�คนจริิงๆ

เรีียนจากคนรู้้�ความจริิง แล้้วเราจะเป็็นคนจริิง

คนเก่่งนั้้�นยัังไม่่พอ เก่่งจริิงต้้องจััดการได้้
แค่่กล้้าก็็ยัังไม่่พอ กล้้าจริิงต้้องมีีวิินััย

คนฉลาดนั้้�นยัังไม่่พอ คนฉลาดต้้องไม่่โกงใคร
แข็็งแรงก็็ยัังไม่่พอ เพราะว่่าต้้องมีีน้้ำใจ

***ธงสีีเขีียวขจีี ฉาบสีีเหลืืองเรืืองรอง
บนแผ่่นดิินสีีทอง นี่่�คืือบ้้านของเรา
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ส่่วนที่่� 2
รู้้�จััก “สำำ�นัักการศึึกษาทั่่�วไป”
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วิิชาศึึกษาทั่่�วไปสร้้างความเป็็นมนุุษย์์ที่่�มีีคุุณภาพในสัังคมโลก มีีทัักษะการส่ื่�อสารภาษา 
ก้้าวหน้้าเทคโนโลยีี มีีกระบวนการคิิด และมีีจิิตสาธารณะ 

ปรัชัญาสำำ�นักัการศึกึษาทั่่�วไป

วิสิัยัทัศัน์์
“สร้้างบััณฑิิตมืืออาชีีพด้้วยการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง”

(Creating Professionals through Work-based Education)

1.	สร้ างคนที่่�มีีคุุณภาพและตรงกัับความต้้องการของภาคธุุรกิิจ สัังคม และประชาคมโลก โดย
เน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง (Work-based Education)

2.	ผส มผสานองค์ค์วามรู้้�เชิงิวิชิาการและองค์ก์รธุรุกิจิ เพื่่�อการจัดัการเรียีนการสอนการวิจิัยั การ
บริิการวิิชาการและทำนุุบำรุุงศิิลปะวััฒนธรรม (Combination of Academic and 
Professional Expertise)

3.	สร้ ้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�และส่่งเสริมนวััตกรรม (Collaborative 
Networking)

4.	พั ฒนาองค์์กรที่่�พร้อมรับัความเปลี่่�ยนแปลง และมีีระบบการบริหารจััดการที่่�ดี ี (Transformative 
Organization & Good Governance)

พันัธกิิจ

สัญัลักัษณ์แ์ละสีีประจำำ�สำำ�นักั

ต้้นปััญญพฤกษ์์
หรืือต้้นไม้้แห่่งปััญญาที่่�แผ่่ร่่มเงาทางการศึึกษา เปรีียบเสมืือนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

สีีประจำำ�คณะ / สีีน้ำำ��ตาลทอง

รู้้�จััก
“สำำ�นัักการศึึกษาทั่่�วไป”
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สำนัักการศึึกษาทั่่�วไป มีีโครงสร้้างการทำงานประกอบด้้วย 5 กลุ่่�มวิิชา และ 2 ศููนย์์ คืือ 

1.	 กลุ่่�มวิิชาภาษาไทย
2.	 กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ
3.	 กลุ่่�มวิิชาภาษาจีีน
4.	 กลุ่่�มวิิชามนุุษยศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์
5.	 กลุ่่�มวิิชาวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์
6.	ศู ูนย์์พััฒนาทัักษะและภาษา
7.	ศู ูนย์์รัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล

สำำ�นัักการศึึกษาทั่่�วไปจััดการเรีียนการสอนหมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไปให้้แก่่

“นัักศึึกษาทุุกหลัักสููตรของ PIM”
และจัดักิจิกรรมเพื่่�อพัฒันานักัศึกึษาให้้เป็น็ไปตามอััตลักัษณ์บั์ัณฑิติของ PIM 

ตลอดจนเป็็นที่่�ต้้องการของผู้้�ใช้้บััณฑิิตและสัังคม

บทบาทหน้้าที่่�
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โครงการ PIM 3L: Lifelong Learners Building your Future Skills

โครงการ PIM 3L: Lifelong Learners ของสำนักัการศึกึษา
ทั่่�วไป เป็็นการดำเนิินงานในรููปแบบกิจกรรม เพ่ื่�อพัฒันาทักัษะและ
ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ตลอดชีวีิติสำหรับันักศึกึษา ภายใต้้คติิพจน์์ประจำ
โครงการคืือ “ไม่่มีกีารลงทุุนใด จะได้้ผลตอบแทนเท่่ากับัการลงทุุน
เรียีนรู้้�”  

วัตัถุปุระสงค์ห์ลักัของโครงการ เพ่ื่�อเสริมิสร้า้งการเรีียนรู้้� และ
พััฒนาทัักษะชีีวิิตให้้แก่่นัักศึึกษา  มุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษามีี Essential 
Skills ต่่อยอดศัักยภาพที่่�มีีในตััวตนและพััฒนาให้้เกิิดทัักษะใหม่่
พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต โครงการ PIM 3L มีีการวาง
เป้้าหมายไว้้อย่่างชััดเจน คืือ “การพัฒันาตน พัฒันาคน และนำไป
สู่่�การพััฒนาสังัคมต่่อไป”

กิิจกรรม PIM 3L แบ่่งเป็็น 3 หมวดหมู่่� คืือ

1. ความชอบและไลฟ์์สไตล์์
2. ทัักษะอย่่างมืืออาชีีพ 
3. คุุณค่่าในตััวตนและสัังคม

เพราะการเรียีนรู้้�ไม่ม่ีวีันัหยุดุนิ่่�ง หากเราต้อ้งก้า้วเดินิต่อ่ไป ให้้
ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 การเข้้าร่่วมกิิจกรรม PIM 
3L จึึงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต สำหรัับนัักศึึกษา PIM

ภาพตัวัอย่า่งโปสเตอร์ป์ระชาสัมัพันัธ์ก์ิจิกรรม
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สำนัักการศึกึษาทั่่�วไปมีกีารนำโปรแกรมประยุกุต์ด์้า้นการสื่่�อสารภาษาอังักฤษ มาใช้้
ประกอบการจัดัการเรียีนการสอนในห้อ้งเรียีน โดยมีจีุดุมุ่่�งหมายให้น้ักัศึกึษาผ่า่นเกณฑ์ก์าร
ประเมิินตามกรอบความเชี่่�ยวชาญภาษาอัังกฤษอ้้างอิิงของยุุโรป หรืือ Common 
European Framework of Reference for Languages (CEFR) ในระดัับ B2 เป็็น
อย่่างน้้อย

2-5



ศููนย์์พััฒนาทัักษะและภาษา
ศููนย์์พััฒนาทัักษะและภาษา (Center of Languages and Skills Development 

หรืือ CLSD) เป็็นหน่่วยงานภายใต้้สำนัักการศึึกษาทั่่�วไปที่่�มีหีน้้าที่่�เสริมทักัษะ ประเมิินทักัษะ 
และออกใบรัับรองมาตรฐานที่่�จำเป็็นต่่อการทำงานของนัักศึึกษา ได้้แก่่ ทัักษะการสื่่�อสาร
ภาษาไทยและภาษาต่่างประเทศ ทัักษะชีีวิิต และทัักษะดิิจิิทััล ตามแผนการดำเนิินทั้้�ง 4 
ชั้้�นปีี โดยมีีการบัันทึึกผลการประเมิิน และผลการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของนัักศึึกษาเป็็น
โปรแกรมประยุกุต์ ์(Application Program) ชื่่�อ “PIM SMART PASSPORT” ที่่�เป็น็ฐาน
ข้อ้มููลของนัักศึึกษาสำหรัับนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจเลืือกพนักงานเข้้าทำงานของสถาน
ประกอบการต่่าง ๆ
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สำนัักการศึึกษาทั่่�วไปมีีการจััดทำชุุดฝึึกฝน
ทักัษะการใช้ง้านโปรแกรมสำนักังาน ผ่า่นโปรแกรม
ประยุุกต์์ “Microsoft Office Simulation” เพ่ื่�อ
ให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกฝนการใช้้เคร่ื่�องมืือในการจััดทำ
เอกสารสำนัักงาน ตลอดจนการนำเสนองานอย่่าง
มืืออาชีีพที่่�ตอบสนองการเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา
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ศููนย์์รัับรองคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพอุุตสาหกรรมดิิจิิทััล
(Digital Industry Certification Center)

ศููนย์์รัับรองคุุณวุฒิิวิิชาชีีพอุตสาหกรรม
ดิจิิทิัลั มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อการรับัรองสมรรถนะ
บุคุคลด้วยมาตรฐานคุณุวุฒุิวิิชิาชีพีอุตุสาหกรรม 
ดิิจิิทััลของนัักศึึกษา บุุคลากร และบุุคคลทั่่�วไป 
ตลอดจนเห็็นถึึงความสำคััญของการสนับสนุน
และสร้า้งโอกาสการเรียีนรู้้�ด้า้นดิจิิทิัลั ที่่�เป็น็ไป
ตามแนวทางการพััฒนานักัศึึกษา และบุคุลากร
ของสถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

โดยสาขาวิิชาชีีพอุตสาหกรรมดิิจิิทััล  
ประกอบด้้วย

1. สาขาแอนิิเมชััน อาชีพีนัก Concept/Visual 
Artist ระดัับ 4

2. สาขาเครืือข่่ายและความปลอดภััย อาชีีพนัก
บริิหารจััดการระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ 
ระดัับ 4

3. สาขาธุุรกิิจดิจิิทัิัลและพาณิชิย์อ์ิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ 
อาชีีพนัักพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ ระดัับ 4
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ส่่วนที่่� 3
คณะเรา

“วิทิยาการจัดัการ” 
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คณะเรา
“วิิทยาการจััดการ” 

ปรััชญาคณะวิิทยาการจััดการ
“เป็็นผู้้�รอบรู้้�เชิิงบููรณาการ

บนพื้้�นฐานความรัับผิิดชอบต่่อสาธารณชน”
                                                                                                                                                                                                                   

ปณิธาน
“มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีแนวคิดเชิงบูรณาการอย่างสร้างสรรค์ 

เป็นก�ำลังส�ำคัญของสังคมไทย
ยึดมั่นในอุดมการณ์ และจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ”

                                                                                                                            

วิสัยทัศน์
คณะวิิทยาการจัดัการ มีคีวามมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งและพัฒันาคุณุภาพการศึกึษาด้า้นการจัดัการให้เ้ป็็นที่่�ยอมรับั

อย่่างกว้้างขวาง จึึงกำหนดวิิสััยทััศน์์ว่่า 
ในเวลา 5 ปีี จะเป็็นคณะวิิชาที่่�รวมศาสตร์์ และสาขาวิิชาด้้านการจััดการเชิิงบููรณาการที่่�หลากหลาย  

ในทุุกระดัับการศึึกษา ตลอดจนการผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล

                                                                

พัันธกิิจ
สอดคล้้องกัับพัันธกิิจของสถาบัันอุุดมศึึกษา 4 ด้้าน คืือ การเรีียนการสอน การวิิจััย การบริิการวิิชาการ 

และการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม รวมทั้้�งการประกัันคุุณภาพการศึึกษา ดัังนี้้�
1.	จั ดและพััฒนาการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาด้้านการจััดการที่่�ทัันสมััยและเท่่าทัันกระแสพลวััตต่่างๆ  

ของโลก
2.	ผลิ ตบัณัฑิติคณะวิทิยาการจััดการ ตามแบบผลการเรีียนรู้้�ใหม่่ของสถาบันัฯ คืือ DJT Model (Deutsche 

Japan Thailand Business Model) ซึ่่�งประกอบด้้วย การคิิดค้้นนวััตกรรม (Innovation) ความคิิด
สร้้างสรรค์์ (Creative) ทัักษะการรู้้�สารสนเทศ (Information Literacy Skills) และเทคโนโลยี 
(Technology skill) มีีความยืืดหยุ่่�น (Flexibility) และความเรีียบง่่าย (Relaxation)

3.	ส่ งเสริมให้้มีีการวิิจััยในลัักษณะการจััดการต่่างๆ เพื่่�อนำองค์์ความรู้้�ไปพััฒนานวััตกรรมหรืืองาน
สร้้างสรรค์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม

4.	บริ ิการวิิชาการ โดยประสานความคิิดและความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายวิิชาการและวิิชาชีีพต่่างๆ
5.	 เสริิมสร้างและพััฒนาคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรมและอุุดมการณ์์ในวิิชาชีีพ มีีความรัับผิดชอบ 

ต่่อสัังคม และมีีจิิตสำนึึกในการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรมของชาติิ
6.	 เสริิมสร้้างระบบและกลไกในการประกัันคุุณภาพการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
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สัญัลักัษณ์แ์ละสีีประจำำ�คณะ

หลัักสููตร / สาขาวิิชาที่่�เปิิดสอน
หลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี

1.	 หลักัสูตูรบริหารธุรุกิจิบัณัฑิติ สาขาวิชิาการจัดัการอสังัหาริมิทรัพย์และทรัพย์สินิอาคาร
2.	 หลัักสููตรบริหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริหารทรัพยากรมนุุษย์์และการจััดการ 

	 องค์์การ
3.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจการบิิน
4.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมการบริิการและการท่่องเที่่�ยว

หลัักสููตรระดัับปริิญญาโท
1.	 หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริิหารคนและกลยุุทธ์์องค์์การ

หยิินและหยาง 
คืือ การผสมผสานศาสตร์์และศิิลป์์เข้้าด้้วยกัันอย่่างสมดุุล สื่่�อถึึงวิิทยาการจััดการที่่�มีีการ

ผสมผสานองค์์ความรู้้�และการจััดการทรััพยากรต่่างๆ ให้้คุ้้�มค่่าเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
โดยตััดทอนเป็็นรููปทรงเรขาคณิิตให้้มีีความร่่วมสมััย วางอยู่่�ในรููปทรง 5 เหลี่่�ยม อัันสื่่�อถึึง 

คุุณลัักษณะบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ 5 ประการ ได้้แก่่ เรีียนเป็็น คิิดเป็็น ทำงานเป็็น เน้้น
วััฒนธรรม และรัักความถููกต้้อง

สีีส้้ม
เป็็นสีีที่่�เกิิดจากการผสมผสานระหว่่าง สีีแดง และสีีเหลืือง

สีีแดง เป็็นสััญลัักษณ์์ของศาสตร์์ที่่�มีีพลัังความเข้้มแข็็ง ความกระตืือรืือร้้น ความโดดเด่่น 
เช่่น วิิศวกรรมและเทคโนโลยีี 

สีีประจำำ�คณะ / สีีเหลืืองหรืือสีีทอง
เป็็นสััญลัักษณ์์ของศาสตร์์ที่่�แสดงถึึงความมั่่�งคั่่�ง มั่่�งมีี รุ่่�งเรืือง สร้้างสรรค์์ หรืือนัักคิิดค้้น

ประดิิษฐ์์สิ่่�งใหม่่ๆ การมองโลกในแง่่ดีี 
ดัังนั้้�น สีีส้้ม จึึงเป็็นสีีที่่�แสดงถึึงแรงบัันดาลใจเต็็มเปี่่�ยม พลััง ความสำคััญ ความอบอุ่่�นและ

ความกรุุณา ซึ่่�งเหมาะสมที่่�จะเป็็นสีีประจำคณะวิิทยาการจััดการ
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การเข้้าถึึงข้้อมููลคณะ
1. เว็็บไซต์์คณะวิิทยาการจััดการ: https://ms.pim.ac.th/

ติิดต่่อคณะ
ชั้้�น 10 อาคาร 4 หรืืออาคาร CP ALL Academy
         โทรศััพท์์ 0 2855 1524, 0 2855 0322,
0 2855 1089, 0 2855 0904, 0 2855 1406
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ชื่่�อปริญิญา

ภาษาไทย		  (ชื่่�อเต็็ม)      	 :   บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต
				        (การจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร)
		  (อัักษรย่่อ)    	:   บธ.บ. (การจัดัการอสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละทรัพัย์ส์ินิอาคาร)
ภาษาอัังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :   Bachelor of Business Administration 
				       (Real Estate and Property Management)
		  (อัักษรย่่อ)    	:   B.B.A. (Real Estate and Property Management)

หมายเหตุุ:  สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม 
	 (สป.อว.) รัับทราบหลัักสููตรเมื่่�อ 2 มีีนาคม พ.ศ.2563

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 

สาขาวิิชาการจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์
และทรััพย์์สิินอาคาร

Bachelor of Business Administration Program in 
Real Estate and Property Management

จุุดเด่่นของสาขาวิิชา / หลัักสููตร
เมื่่�อเศรษฐกิจิมีกีารเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาตามภาวะการณ์แ์ละทั้้�งจากภายในและภายนอก

ประเทศ ยุคุสมัยัทำให้ธุ้รุกิจิอสังัหาริมิทรัพัย์ต์้อ้งปรับัตัวั การพัฒันาของเทคโนโลยีเีป็น็ตัวักำหนด 
ที่่�สะท้้อนความต้้องการของกลุ่่�มลููกค้้า หลัักสููตรฯ จึึงมีีการปรัับเปลี่่�ยนรายวิิชาและรููปแบบ 
การเรีียนการสอนให้้ทัันสมัยและสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง เพ่ื่�อให้้สามารถผลิต
บััณฑิิตที่่�มีีคุุณลัักษณะและความรู้้�ความสามารถตรงกัับความต้้องการของสถานประกอบการ  
การจััดการอสัังหาริิมทรัพย์์และทรัพย์์สิินอาคาร ไม่่เป็็นเพีียงแต่่การบริหารจััดการอาคาร 
ให้้สามารถตอบสนองต่่อการใช้้งานอาคาร ปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของผู้้�ใช้้งานอาคาร
เท่่านั้้�น แต่่ยัังต้้องคำนึึงถึึงในแง่่มุุมของเจ้้าของอาคารหรืือผู้้�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ในด้้านของ
ผลตอบแทนจากการลงทุุน การสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี การเพิ่่�มมููลค่่าและคุุณค่่าให้้กัับอาคาร และ
การตอบแทนสัังคมด้้วยการจััดการแบบยั่่�งยืืน เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อนุุรัักษ์์และใช้้พลัังงาน 
อย่า่งมีปีระสิทิธิภาพสูงูสุดุ สร้า้งสภาพชุมุชนและสัังคมที่่�น่า่อยู่่� โดยเรีียนรู้้�ผ่านการเรีียนในห้อ้งเรียีน 
การฝึึกปฏิิบััติิงาน การบรรยายพิิเศษ รวมถึึงการระดมความคิิดในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อให้้นัักศึึกษา
เกิิดการสืืบค้้นข้้อมููล คิิดวิิเคราะห์์ วางแผน หาแนวทางป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาอย่่างเป็็นระบบ 
เพื่่�อให้้เกิิดกระบวนการพััฒนาทั้้�งทางด้้านทัักษะและความรู้้�จากการนำหลัักการและทฤษฎีีมา
ประยุุกต์์ใช้้กัับการทำงานจริิง
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ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร

• ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม

• ด้้านความรู้้�

• ด้้านทัักษะทางปััญญา

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. มีีวิินััย ตรงเวลา 1. มีีวิินััย ตรงเวลา

2. มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 2. มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

3. มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเอง สัังคม 
และการประกอบอาชีีพ

3. มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเอง สัังคม 
และการประกอบอาชีีพ

4. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยคุุณธรรม จริิยธรรม  
และมีีจิิตสาธารณะ

4. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยคุุณธรรม จริิยธรรม  
และมีีจิิตสาธารณะ

5. เคารพในระเบีียบและกฎเกณฑ์์ขององค์์กร 
และสัังคม

5. เคารพในระเบีียบและกฎเกณฑ์์ขององค์์กร 
และสัังคม

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. มีีความรู้้�อย่่างกว้้างขวางและสามารถนำความรู้้�นั้้�น
ไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

1. มีีความรู้้�รอบตััวในศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคารและสามารถ 
นำความรู้้�นั้้�นไปปรัับใช้้กัับชีีวิิตประจำวัันได้้

2. เข้้าใจและวิิเคราะห์์หลัักการของศาสตร์์อื่่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและนำมาใช้้เป็็นพื้้�นฐานของศาสตร์์ 
เฉพาะนั้้�นๆ (เฉพาะสาขาวิิชา)

2. เข้้าใจและสามารถวิิเคราะห์์หลัักการของศาสตร์์อื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำมาเป็็นพื้้�นฐานของการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคารได้้

3. มีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการและทฤษฎี ี
ในศาสตร์์เฉพาะนั้้�นๆ และสามารถนำไปประยุุกต์์
ใช้้แก้้ไขปััญหาในการปฏิิบััติิงานจริิงได้้

3. มีีความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักการและทฤษฎีีในศาสตร์์
ด้้านการจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร
และสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้แก้้ไขปััญหาในการ
ปฏิิบััติิงานจริิงได้้

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ต่่อยอดกรอบความรู้้�เดิิม 
สามารถบููรณาการความรู้้�ในสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาและ
ประสบการณ์์เพื่่�อให้้เกิิดนวััตกรรม กิิจกรรมหรืือ
แนวทางในศาสตร์์เฉพาะนั้้�น ๆ

1. มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ต่่อยอดกรอบความรู้้�เดิิม 
สามารถบููรณาการความรู้้�ในสาขาวิิชาที่่�ศึึกษาและ
ประสบการณ์์เพื่่�อให้้เกิิดนวััตกรรม กิิจกรรมหรืือ
แนวทางในศาสตร์์เฉพาะนั้้�นๆ

2. สามารถคิิดวิิเคราะห์์และเชื่่�อมโยงความรู้้�อย่่างเป็็น
องค์์รวม

2. สามารถคิิดวิิเคราะห์์ เชื่่�อมโยงความรู้้�อย่่างเป็็นองค์์
รวม และสามารถแก้้ไขปััญหาด้้านการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคารได้้ โดยการนำ
หลัักการต่่าง ๆ มาอ้้างอิิงได้้อย่่างเหมาะสม

3. มีีความกระตืือรืือร้้นในการใฝ่่หาความรู้้� 3. มีีความกระตืือรืือร้้นในการใฝ่่หาความรู้้�
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หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์และวััฒนธรรม
องค์์กร

1. สามารถปรัับตััวเข้้ากัับสถานการณ์์และวััฒนธรรม
องค์์กร

2. สามารถทำงานกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีีและมีีภาวะ
ผู้้�นำ

2. สามารถทำงานกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีีและมีีภาวะ 
ผู้้�นำ

3. มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�และงานที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย

3. มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�และงานที่่�ได้้รัับ 
มอบหมาย

4. มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ร่่วมงานในองค์์กรและ
บุุคคลทั่่�วไป

4. มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�ร่่วมงานในองค์์กรและ 
บุุคคลทั่่�วไป

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. ใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์และสถิิติิในการวิิเคราะห์์
และนำเสนอ

1. ใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์และสถิิติิในการวิิเคราะห์์
และนำเสนอ

2. มีีทัักษะการใช้้ภาษาไทยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 2. มีีทัักษะการใช้้ภาษาไทยได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3. มีีทัักษะการใช้้ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อการติิดต่่อ
สื่่�อสารอย่่างน้้อยหนึ่่�งภาษา

3. สามารถใช้้คำศััพท์์ภาษาอัังกฤษในวิิชาชีีพได้้อย่่าง 
ถููกต้้อง หรืือมีีทัักษะการใช้้ภาษาต่่างประเทศ 
เพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสารอย่่างน้้อยหนึ่่�งภาษา

4. สามารถใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการสืืบค้้น  
เก็็บรวบรวมข้้อมููลตลอดจนการนำเสนอ

4. สามารถใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในการสืืบค้้น  
เก็็บรวบรวมข้้อมููลตลอดจนการนำเสนอ

• ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ

• ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร
  และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ภาคการศึึกษาที่่�
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคการศึึกษาพิิเศษ
ค่าเล่าเรียนส�ำหรับนักศึกษา

ที่เข้าเรียนในภาคปกติ

ครั้้�งที่่� 1 18,500 39,500

ครั้้�งที่่� 2 – 7 39,500 39,500

ครั้้�งที่่� 8 39,500 18,500

แนวทางการประกอบอาชีีพ

1.	 เจ้้าหน้้าที่่�อาคาร/ผู้้�ดููแลอาคาร (Building Officer/Building Attendance)
2.	 เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานอาคาร/เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานโครงการก่่อสร้างหรืือโครงการ

ปรัับปรุุงอาคาร (Project Coordinator)
3.	 เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย (Safety Officer)
4.	 เจ้้าหน้้าที่่�ดููแลลููกค้้า/ลููกค้้าสััมพัันธ์์ (Personal Assistant/Customer Service)
5.	 เจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการตลาด การขายและการให้้เช่่าพื้้�นที่่� (Marketing/Sales/Leasing) ใน

ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์
6.	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบคุุณภาพ (Quality Assurance Specialist/Quality Management)
7.	 เจ้้าหน้้าที่่�ออกแบบ/บริิหารจััดการพื้้�นที่่�ทำงาน (Workplace Management)	
8.	 ผู้้�จัดัการอาคาร/ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการอาคาร (Building Manager/Assistant Building Manager) 

โดยสามารถปฏิิบััติิงานทั้้�งในสถานประกอบการที่่�เป็็นเจ้้าของกิิจการ (Landlord)  
กลุ่่�มพััฒนาอาคาร/ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรัพย์ (Developer) และกลุ่่�มผู้้�ให้้บริการงานบริหาร
จัดัการอาคาร (Service Provider) โดยสามารถปฏิบิัติัิงานได้้ในอาคารประเภทต่างๆ ได้้แก่่ 
อาคารสำนัักงาน อาคารศููนย์์การค้้า คอนโดมิิเนีียม หมู่่�บ้้าน โรงพยาบาล โรงแรม  
ศููนย์์ประชุุม สถานศึึกษา สถานที่่�ราชการ เป็็นต้้น

รายละเอีียดค่่าเล่่าเรีียน
1.	อั ตราค่่าเล่่าเรีียนรวมตลอดหลัักสููตร 295,000 บาท และชำระค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา 

ในอััตราที่่�สถาบัันกำหนด ตามแผนการเรีียนปกติิ 8 ภาคการศึึกษา ดัังนี้้�

2.	อั ัตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย ดัังต่่อไปนี้้�
-	ค่ ่าหนัังสืือ เอกสารประกอบวิิชาเรีียน
-	ค่ ่าชุุดปฏิิบััติิการ วััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	ค่ ่ารายวิิชาปรัับพื้้�นฐาน
-	ค่ ่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ และค่่าเบ็็ดเตล็็ดนอกเหนืืออััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา
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ตัวัอย่า่งสถานประกอบการที่่�นักัศึกึษาฝึกึปฏิบิัติัิ
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ปีีการศึึกษาที่่� 1

ปีกีารศึกึษาที่่� 2

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

TH xxxxx กลุ่่�มวิิชาภาษาไทย 3 SO xxxxx กลุ่่�มวิิชาสัังคมศาสตร์์ 3

EN xxxxx กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ 2 BA 60203 การบัญัชีีบริหารเพ่ื่�อการจััดการธุุรกิิจ 3

SC xxxxx กลุ่่�มวิิชาวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ 3 1911101 การตลาดเพื่่�อการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร

3

BA 60102 การจััดการองค์์การและทรััพยากร
มนุุษย์์ในยุุคดิิจิิทััล

3 1912102 ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ 3

1912101 การจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และ
ทรััพย์์สิินอาคาร

3 1912103 การจััดการอาคารพัักอาศััย 3

1912104 สถาปััตยกรรมและวิิศวกรรม
สำหรัับธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์

3 1912105 ดิิจิิทััลเทคโนโลยีีสำหรัับการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร

3

1912151 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร 1

3 

รวม 20 รวม 18

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

EN xxxxx กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ 2 10xxxxx กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ 2

HM xxxxx กลุ่่�มวิิชามนุุษยศาสตร์์ 3 10xxxxx กลุ่่�มวิิชาวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์ 3

BA 60205 การจััดการโลจิิสติิกส์์และ
ซััพพลายเชน

3 BA 60307 เศรษฐศาสตร์์เพื่่�อการจััดการธุุรกิิจ 3

BA 60306 การวิิเคราะห์์เชิิงปริิมาณและ
สถิิติิประยุุกต์์ทางธุุรกิิจ

3 1912208 การบริิหารความเสี่่�ยงในงาน
อสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิินอาคาร

3

1912206 การจััดการอาคารเชิิงพาณิิชย์์ 3 1912209 การจััดการพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม 3

1912207 การดููแลและบำรุุงรัักษาระบบ
วิิศวกรรมอาคาร

3 1912253 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละทรัพัย์ส์ินิอาคาร 3

3 

1912252 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละทรัพัย์ส์ินิอาคาร 2

3 

รวม 20 รวม 17

ข้้อมููลการเรีียนและการฝึกึปฏิบิัตัิิ
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

EN xxxxx กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ 2 EN xxxxx กลุ่่�มวิิชาภาษาอัังกฤษ 2

CN xxxxx กลุ่่�มวิิชาภาษาจีีน 3 CN xxxxx กลุ่่�มวิิชาภาษาจีีน 3

BA 60308 การจััดการการปฏิิบััติิการทางธุุรกิิจ 3 1912310 การบริิหารทรััพย์์สิินและ
การเจรจาต่่อรอง

3

1911302 การเงิินเพื่่�อการจััดการอสังัหาริิมทรัพย์
และทรััพย์์สิินอาคาร

3 1912311 ความชำนาญการทางวิิชาชีีพด้้านการ
จััดการอสัังหาริิมทรััพย์์และทรััพย์์สิิน
อาคาร

3

1913xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 1 3 1912354 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสังัหาริิมทรัพัย์แ์ละทรัพัย์สิ์ินอาคาร 4

3 

รวม 14 รวม 14

ภาคการศึึกษาฤดููร้้อน
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ

1913xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 2 3

รวม 3

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1912455 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละทรัพัย์ส์ินิอาคาร 5

3 1913xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 3 3

1912456 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการจััดการ
อสังัหาริมิทรัพัย์แ์ละทรัพัย์ส์ินิอาคาร 6

6 XX xxxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือกเสรีี 1 3

XX xxxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือกเสรีี 2 3

รวม 9 รวม 9

ปีีการศึึกษาที่่� 3

ปีีการศึึกษาที่่� 4

สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
http://202.44.139.57/checo/UnivSummary2.aspx?id=25542501101278_2101_IP&b=0&u=25000&y
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ชื่่�อปริญิญา
ภาษาไทย		  (ชื่่�อเต็็ม)      	 :   บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต
				        (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการองค์์การ)
		  (อัักษรย่่อ)    	:   บธ.บ. 
				        (การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการองค์์การ)
ภาษาอัังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :   Bachelor  of Business Administration 				  

	    	              (Human Resource and Organization Management)
		  (อัักษรย่่อ)    	:   B.B.A. (Human Resource and Organization Management)

หมายเหตุุ:  สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.) 
	รั ับทราบหลัักสููตรเมื่่�อ 11 พฤศจิิกายน พ.ศ.2563

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต 

สาขาวิิชาการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
และการจััดการองค์์การ

Bachelor of Business Administration Program in 
Human Resource and Organization Management

จุุดเด่่นของสาขาวิิชา / หลัักสููตร
เนื้้�อหาของหลัักสููตร
เน้้นการบริิหารจััดการ 3 ส่่วนสำคััญ 3 Parts 

1. Future Professional ทัักษะที่่�จำเป็็นในอนาคต
2. Human Resource Management บริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
3. Business & Organization Management บริิหารองค์์การและธุุรกิิจ

คุุณภาพของบััณฑิิต
มีีประสบการณ์์ตรงสามารถทำงานได้้ทัันทีี Ready to Work พร้้อมเติิบโตเป็็น Future 

Leader

วิิธีีการเรีียนการสอน
- ฝึึกประสบการณ์์ตรงทุุกภาคการศึึกษา Work-based 
- ภาคการศึึกษาสุุดท้้ายฝึึกประสบการณ์์เน้้น Research & Project-based
- ศึึกษาดููงาน บริิษััทชั้้�นนำและนัักบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์มืืออาชีีพการบรรยายพิิเศษจาก 
นัักธุุรกิิจ

- อาจารย์์ผู้้�สอนมีีประสบการณ์์จากภาคธุุรกิิจและภาควิิชาการ
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เมื่่�อคนมีีความสำคััญอย่่างสููงสุุด สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์จึึงเล็็งเห็็นประโยชน์์ 
อย่่างยิ่่�งที่่�จะเป็็นผู้้�สร้้างนัักบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการองค์์การ ภายใต้้ปรััชญา 
การศึึกษาแบบ Work Based Education นัักศึึกษาที่่�จบการศึึกษามีีความพร้้อมทำงานได้้ทัันทีี 
Ready to Work โดยผ่า่นการฝึกึฝนทั้้�งภาคทฤษฎีแีละภาคปฏิบิัตัิใินสายงานการบริหิารทรัพัยากร
มนุุษย์แ์ละการจักัารองค์ก์าร ตลอดหลัักสูตูร 4 ปีี เพื่่�อสร้า้งให้บ้ัณัฑิติที่่�จบมาเป็น็ต้น้กล้า้ที่่�แข็ง็แกร่ง่
มีีความสามารถโดดเด่่นด้้านการบริิหารคนและองค์์การ หรืือเรีียกว่่าเป็็น Young Talent

“สร้้างคุุณค่่าด้้วยคนเพื่่�อตอบโจรทย์์ธุุรกิิจและองค์์การ (People Value Creation)”
เพื่่�อสร้้างให้้บััณฑิิตที่่�จบหลัักสููตร HROM ได้้เป็็น Young Talent ในองค์์การชั้้�นนำโดยมีี

การเรีียนการสอนที่่�ประสาน 3 ส่่วนสำคััญ 
1. ทัักษะที่่�จำเป็็นในอนาคต Future Professional
2. การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ HR Management
3. เข้้าใจธุุรกิิจและการบริิหารองค์์การ Business & Org. Mgt.  

3 ความสามารถหลัักเหล่่านี้้� จะส่่งผลให้้เป็็นคนที่่�มีีคุุณค่่าในองค์์การและคนที่่�มีีคุุณค่่าก็็จะ
สร้้างสรรค์์ความได้้เปรีียบที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์การ
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ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร

• ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม

• ด้้านความรู้้�

• ด้้านทัักษะทางปััญญา

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถอธิบิาย ใช้้ทฤษฎีี หลักัการพื้้�นฐาน ที่่�เรียีนรู้้�
และนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและศาสตร์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการพื้้�นฐาน ที่่�เรีียนรู้้�
และนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและศาสตร์ ์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการของศาสตร์ ์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสามารถนำมาประยุุกต์์หรืือเป็็น
พื้้�นฐานในการเรีียนและการทำงาน

2. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการของศาสตร์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสามารถนำมาประยุุกต์์หรืือเป็็น 
พื้้�นฐานในการเรีียนและการทำงาน 

3. สามารถวิิเคราะห์์และเลืือกใช้้ความรู้้�ในศาสตร์ ์
ที่่�เรีียน เพื่่�อการวางแผน การเรีียนและการทำงาน

3. สามารถวิิเคราะห์์และเลืือกใช้้ความรู้้�ในศาสตร์ ์
ที่่�เรีียน เพื่่�อการวางแผน การเรีียนและการทำงาน

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์โดยใช้้
ศาสตร์์ที่่�เรีียน เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการทำงาน
และปฏิิบััติิงานจริิง

1. สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์โดยใช้้
ศาสตร์์ที่่�เรีียน เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการทำงาน 
และปฏิิบััติิงานจริิง

2. สามารถจััดระบบและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ โดยนำ
ศาสตร์์ที่่�เรีียนมาเชื่่�อมโยง ต่่อยอดความรู้้� และ
พััฒนาทัักษะการปฏิิบััติิงาน

2. สามารถจััดระบบและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ โดยนำ
ศาสตร์์ที่่�เรีียนมาเชื่่�อมโยง ต่่อยอดความรู้้� และ
พััฒนาทัักษะการปฏิิบััติิงาน

3. มีีความกระตืือรืือร้้นในการใฝ่่หาความรู้้� ในศาสตร์์
ที่่�เรีียนและศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3. มีีความกระตืือรืือร้้นในการใฝ่่หาความรู้้� ในศาสตร์์ 
ที่่�เรีียนและศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. แสดงออกถึึงความมีีวิินััย และตรงต่่อเวลา 1. แสดงออกถึึงความมีีวิินััย และตรงต่่อเวลา 

2. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม และจิิตสาธารณะ

2. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม และจิิตสาธารณะ 

3. มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเอง สัังคมและการ
ประกอบอาชีีพ

3. มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเอง สัังคมและการ
ประกอบอาชีีพ 

4. แสดงออกซึ่่�งประเพณีีและวััฒนธรรมไทย 4. แสดงออกซึ่่�งประเพณีีและวััฒนธรรมไทย 

5. ปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ขององค์์กรและ
สัังคม

5. ปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ขององค์์กรและ
สัังคม
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หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ปรัับตััวเข้้ากัับ
สถานการณ์์และวััฒนธรรมองค์์กร

1. สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ปรัับตััวเข้้ากัับ
สถานการณ์์และวััฒนธรรมองค์์กร 

2. มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบ มีีภาวะผู้้�นำ 
และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี

2. มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบ มีีภาวะผู้้�นำ 
และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี 

3. พััฒนาตนเองต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและงาน 
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

3. พััฒนาตนเองต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและงาน 
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

4. จัดัสรรเวลาการทำงาน การดูแูลสุขุภาพชีวีิติส่่วนตัวั 
และการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมงานในองค์์กร
และบุุคคลทั่่�วไป

4. จััดสรรเวลาการทำงาน การดููแลสุุขภาพชีีวิิตส่่วนตััว 
และการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมงานในองค์์กร
และบุุคคลทั่่�วไป

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป หมวดวิิชาเฉพาะ

1. สามารถใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์และสถิิติิในการ
วิิเคราะห์์ และนำเสนอข้้อมููลในการเรีียนและ 
การทำงาน

1. สามารถใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์และสถิิติิในการ
วิิเคราะห์์ และนำเสนอข้้อมููลในการเรีียนและ 
การทำงาน 

2. สามารถใช้้ภาษาไทย ในการอธิิบายหลัักการและ
สถานการณ์์ รวมถึึงการสื่่�อสารความหมายได้้อย่่าง
ถููกต้้องและตรงประเด็็น

2. สามารถใช้้ภาษาไทย ในการอธิิบายหลัักการและ
สถานการณ์์ รวมถึึงการสื่่�อสารความหมายได้้อย่่าง
ถููกต้้องและตรงประเด็็น 

3. สามารถใช้้ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสาร
อย่่างน้้อยหนึ่่�งภาษา

3. สามารถใช้้ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสาร
อย่่างน้้อยหนึ่่�งภาษา 

4. สามารถเลืือกใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสืืบค้้น  
เก็็บรวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ นำเสนอผลงาน 
และการฝึึกปฏิิบััติิงาน

4. สามารถเลืือกใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสืืบค้้น  
เก็็บรวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ นำเสนอผลงาน 
และการฝึึกปฏิิบััติิงาน

• ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ

• ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข การสื่่�อสาร
  และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ
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ภาคการศึึกษาที่่�
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคการศึึกษาพิิเศษ
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคปกติิ

ครั้้�งที่่� 1 18,600 36,200

ครั้้�งที่่� 2 – 7 36,200 36,200

ครั้้�งที่่� 8 36,200 18,600

แนวทางการประกอบอาชีีพ

1.	นั ักทรััพยากรมนุุษย์์ (ราชการ/รััฐวิิสาหกิิจ)
2.	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป
3.	 เจ้้าหน้้าที่่�สรรหาคััดเลืือกบุุคลากร
4.	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
5.	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร
6.	 เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานพััฒนาองค์์กร
7.	 เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานประเมิินผลงาน
8.	พนั ักงานแรงงานสััมพัันธ์์  
9.	 ผู้้�ประกอบการอิิสระด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ (Freelance)

10. เจ้้าหน้้าที่่�ประสานงานตรวจประเมิินหน่่วยงาน 
11. ผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ (Assistant HR Consultant)

รายละเอีียดค่่าเล่่าเรีียน
1.	อั ตราค่่าเล่่าเรีียนรวมตลอดหลัักสููตร 272,000 บาท และชำระค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา 

ในอััตราที่่�สถาบัันกำหนด ตามแผนการเรีียนปกติิ 8 ภาคการศึึกษา ดัังนี้้�

2.	อั ัตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย ดัังต่่อไปนี้้�
-	ค่ ่าหนัังสืือ เอกสารประกอบวิิชาเรีียน
-	ค่ ่าชุุดปฏิิบััติิการ วััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	ค่ ่ารายวิิชาปรัับพื้้�นฐาน
-	ค่ ่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ และค่่าเบ็็ดเตล็็ดนอกเหนืืออััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา
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ตัวัอย่า่งสถานประกอบการที่่�นักัศึกึษาฝึกึปฏิบิัติัิ
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ปีีการศึึกษาที่่� 1

ปีกีารศึกึษาที่่� 2

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3

1101102 การจััดการองค์์การและทรััพยากร
มนุุษย์์ในยุุคดิิจิิทััล

3 1101103 การจััดการโลจิิสติิกส์์และ 
ซััพพลายเชน

3

1101101 การตลาดเพื่่�อการจััดการธุุรกิิจ 3 1922102 หลัักการจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ 3

1922101 จิิตวิิทยาการจััดการและพฤติิกรรม
องค์์การ

3 1922103 การวางแผนกำลัังคน และสรรหา 
คััดเลืือก

3

1922151 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 1

3 1922152 การเรียีนรู้้�ภาคปฏิบิัติัิด้า้นการบริหิาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 2

3

รวม 20 รวม 20

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2 10xxxxx กลุ่่�มภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 2

10xxxxx กลุ่่�มภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 2 10xxxxx กลุ่่�มชีีวิิตและสัังคมแห่่งความสุุข 3

1101307 เศรษฐศาสตร์์และการเงิิน 
เพื่่�อการจััดการธุุรกิิจ

3 1922206 กฎหมายแรงงานและแรงงานสััมพัันธ์์ 3

1101308 การจััดการการปฏิิบััติิการทางธุุรกิิจ 3 1922307 ระบบสารสนเทศและดิิจิิทััล 
เพื่่�อการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์

3

1922204 การฝึึกอบรมและการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ 

3 1923xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก (2) 3

1922205 การบริิหารผลงานและสมรรถนะ 3 xxxxxxx หมวดวิิชาเลืือกเสรีี (1) 3

1923xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก (1) 3 1922253 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 3

3

รวม 19 รวม 20

ข้้อมููลการเรีียนและการฝึกึปฏิบิัตัิิ
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx กลุ่่�มภาษาเพื่่�อการสื่่�อสาร 2 10xxxxx กลุ่่�มการจััดการและนวััตกรรม 3

1101204 การบััญชีีบริิหารเพื่่�อการจััดการธุุรกิิจ 3 1101205 กฎหมายธุุรกิิจ 3

1923xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก (3) 3 1922308 การพััฒนาองค์์การและการจััดการ
องค์์การสมรรถนะสููง

3

1101206 การจััดการนวััตกรรมธุุรกิิจ 3 1922355 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 5

3

1922354 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 4

3

รวม 14 รวม 12

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1922309 การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อการจััดการ
องค์์กรธุุรกิิจ

3 1923xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก (5) 3

1923xxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก (4) 3 xxxxxxx หมวดวิิชาเลืือกเสรีี (2) 3

1922456 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 6

3 1922457 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านการบริิหาร
ทรััพยากรมนุุษย์์และการจััดการ
องค์์การ 7

3

รวม 9 รวม 9

ปีีการศึึกษาที่่� 3

ปีีการศึึกษาที่่� 4

สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
http://202.44.139.57/checo/UnivSummary2.aspx?id=25552501101011_2120_IP&b=0&u=25000&y=
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ชื่่�อปริญิญา

ภาษาไทย		  (ชื่่�อเต็็ม)      	 :   บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (การจััดการธุุรกิิจการบิิน)
		  (อัักษรย่่อ)    	:   บธ.บ. (การจััดการธุุรกิิจการบิิน)
ภาษาอัังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :   Bachelor of Business Administration 
				        (Aviation Business Management)
		  (อัักษรย่่อ)    	:   B.B.A. (Aviation Business Management)

หมายเหตุุ:  สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.) 
	รั ับทราบหลัักสููตรเมื่่�อ 1 มีีนาคม พ.ศ.2565

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต

สาขาวิิชาการจััดการธุุรกิิจการบิิน
Bachelor of Business Administration Program in 

Aviation Business Management

จุุดเด่่นของสาขาวิิชา / หลัักสููตร

ด้้านความรู้้� (Knowledge)
• การจััดการเรีียนการสอนในรายวิิชาตอบโจทย์์ให้้ทัันสมััยต่่ออุุตสาหกรรมการบิินและการบริิการ 

ด้้านทัักษะ (Skill) 
• หลัักสููตรมีีการผสมผสานระหว่่าง Hard Skill และ Soft Skill  ส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์  

              ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล การสื่่�อสารข้้ามวััฒนธรรม
• เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิงโดยการฝึึกปฏิิบััติิงานกัับสถานประกอบการ

ด้้านเจตคติิ/คุุณลัักษณะ (Attitude/Attribute)
• การมีีวิินััยและความรัับผิิดชอบ
ในปััจจุุบัันการท่่องเที่่�ยวและธุุรกิิจการบิินปรัับตััวรัับ ความปกติิใหม่่ (New Normal) ของอุุตสาหกรรม 

การบิิน โดยมีีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ หรืือ ระบบควบคุมอััตโนมััติิ   (Automation system) เข้้ามาใช้้ใน
กระบวนการทำงานมากขึ้้�น เพื่่�อลดการปฏิิสััมพัันธ์์ และการสััมผััสติิดต่่อระหว่่างบุุคคลให้้น้้อยลง ซึ่่�งสถานการณ์์นี้้�
ได้้การปรัับรููปแบบการตลาดเพื่่�อรองรัับนัักเดิินทางหลัังสถานการณ์์โรคระบาด     มีีแนวโน้้มที่่�นัักเดิินทางหลัังจากนี้้�
จะเป็็นนัักเดิินทางแบบการท่่องเที่่�ยวส่่วนบุุคคล (FIT-Free Individual Traveler) มากขึ้้�น ผลิิตภััณฑ์์ของ 
สายการบิินหรืือธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการท่่องเที่่�ยวเดิินทางจึึงควรเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�นัักเดิินทางแบบเฉพาะเจาะจงไปที่่�
ความต้้องการของนัักเดิินทางแต่่ละคนแทน โดยดููจากพฤติิกรรมของนัักเดิินทาง เช่่น นอกจากนี้้�นัักเดิินทาง 
จะเลืือกท่่องเที่่�ยวชุมชนมากขึ้้�น เพราะชุุมชนเล็็กๆ มีีแนวโน้้มจะจััดการเรื่่�องสุุขอนามััย (Hygiene) ได้้ดีีกว่่า 
การเรีียนรู้้� ปรัับตััว และต่่อยอดจึึงเป็็นความท้้าทายธุุรกิิจทางการบิิน
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ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร

หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป

• ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม 1. แสดงออกถึึงความมีีวิินััย และตรงต่่อเวลา

2. ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม 
จริิยธรรม และจิิตสาธารณะ

3. มีีความรัับผิิดชอบทั้้�งต่่อตนเอง สัังคมและการ
ประกอบอาชีีพ

4. แสดงออกซึ่่�งประเพณีีและวััฒนธรรมไทย

5. ปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ขององค์์กร 
และสัังคม

• ด้้านความรู้้� 1. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการพื้้�นฐาน ที่่�เรีียนรู้้�
และนำไปประยุุกต์์ใช้้ในชีีวิิตประจำวัันและศาสตร์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

2. สามารถอธิิบาย ใช้้ทฤษฎีี หลัักการของศาสตร์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง และสามารถนำมาประยุุกต์์หรืือเป็็นพื้้�น
ฐานในการเรีียนและการทำงาน

3. สามารถวิเิคราะห์แ์ละเลืือกใช้ค้วามรู้้�ในศาสตร์์ที่่�เรียีน 
เพื่่�อการวางแผน การเรีียนและการทำงาน

• ด้้านทัักษะทางปััญญา 1. สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์โดยใช้้
ศาสตร์์ที่่�เรีียน เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการทำงาน และ
ปฏิิบััติิงานจริิง

2. สามารถจััดระบบและสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ โดยนำ
ศาสตร์์ที่่�เรีียนมาเชื่่�อมโยง ต่่อยอดความรู้้� และ
พััฒนาทัักษะการปฏิิบััติิงาน

3. มีีความกระตืือรืือร้้นในการใฝ่่หาความรู้้� ในศาสตร์์ที่่�
เรีียนและศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

• ด้้านทัักษะความสััมพัันธ์์ระหว่่าง
  บุุคคลและความรัับผิิดชอบ

1. สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ปรัับตััวเข้้ากัับ
สถานการณ์์และวััฒนธรรมองค์์กร

2. มีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีี มีีความรัับผิิดชอบ มีีภาวะผู้้�นำ 
และทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้เป็็นอย่่างดีี

3. พััฒนาตนเองต่่อหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและงานที่่�ได้้
รัับมอบหมาย

4. จััดสรรเวลาการทำงาน การดููแลสุุขภาพชีีวิิตส่่วนตััว 
และการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ร่่วมงานในองค์์กร
และบุุคคลทั่่�วไป
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หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป

• ด้้านทัักษะการวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลข 
  การสื่่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีี
  สารสนเทศ

1. สามารถใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์และสถิิติิในการ
วิิเคราะห์์ และนำเสนอข้้อมููลในการเรีียนและการ
ทำงาน

2. สามารถใช้้ภาษาไทย ในการอธิิบายหลัักการและ
สถานการณ์์ รวมถึึงการสื่่�อสารความหมายได้้อย่่าง
ถููกต้้องและตรงประเด็็น

3. สามารถใช้้ภาษาต่่างประเทศเพื่่�อการติิดต่่อสื่่�อสาร
อย่่างน้้อยหนึ่่�งภาษา

4. สามารถเลืือกใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในการสืืบค้้น  
เก็็บรวบรวมข้้อมููล การวิิเคราะห์์ นำเสนอผลงาน 
และการฝึึกปฏิิบััติิงาน

5. ปฏิิบััติิตามระเบีียบและกฎเกณฑ์์ขององค์์กร 
และสัังคม

หมวดวิิชาเฉพาะ

1. แสดงออกถึึงการปฏิิบััติิตามระเบีียบวิินััย ความรัับผิิดชอบ และความซื่่�อสััตย์์ต่่อตนเองและสัังคม

2. แสดงออกซึ่่�งการช่่วยเหลืือบุุคคลอื่่�นโดยไม่่หวัังผลตอบแทนและความมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีและปฏิิบััติิงาน 
ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

3. แสดงออกถึึงการมีีภาวะความเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตามที่่�ดีี

4. สื่่�อสารภาษาไทยและภาษาต่่างประเทศในบริิบทธุุรกิิจการบิิน

5. วิิเคราะห์์หลัักการและทฤษฎีีพื้้�นฐานด้้านการบริิหารจััดการธุุรกิิจการบิิน

6. การบููรณาการศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการธุุรกิิจการบิิน

7. วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์สถานการณ์์โดยใช้้หลัักการบริิหารจััดการด้้านธุุรกิิจการบิินและนำไปประยุุกต์์ 
ในสายอาชีีพ

8. แก้้ปััญหาสถานการณ์์ในธุุรกิิจการบิินโดยเลืือกใช้้หลัักการที่่�เหมาะสม

9. นำเสนอข้้อมููลเชิิงวิิเคราะห์์โดยใช้้เทคโนโลยีี
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ภาคการศึึกษาที่่�
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคการศึึกษาพิิเศษ
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคปกติิ

ครั้้�งที่่� 1 18,900 37,300

ครั้้�งที่่� 2 – 7 37,300 37,300

ครั้้�งที่่� 8 37,300 18,900

แนวทางการประกอบอาชีีพ

1. เจ้า้หน้า้ที่่�บริกิารและต้อ้นรับัภาคพื้้�นของสายการบินิ องค์ก์รรัฐัวิสิาหกิจิ และองค์ก์รภาครัฐั
2. เจ้้าหน้้าที่่�ในองค์์การและธุุรกิจิอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับธุรกิจิสายการบิิน เช่่น การท่่าอากาศยาน

แห่่งประเทศไทย กรมการบิินพลเรืือน
3. เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบริิการและต้้อนรัับบนเครื่่�องบิิน
4. เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ เจ้้าหน้้าที่่�แผนกคลัังสิินค้้าทางอากาศ (Air Cargo) 

ของสายการบิิน องค์์กรรััฐวิิสาหกิิจ และองค์์กรภาครััฐ
5. เจ้้าหน้้าที่่�ครััวการบิินของสายการบิิน
6. เจ้้าหน้้าที่่�แผนกสำรองที่่�นั่่�งและจััดจำหน่่ายบััตรโดยสารของบริิษััท ตััวแทนการท่่องเที่่�ยว

ตััวแทนส่่งเสริิมการตลาดสายการบิิน เจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการบริิการการท่่องเที่่�ยว
7. เจ้้าหน้้าที่่�ด้้านการจััดการความปลอดภััยของสายการบิิน องค์์กรรััฐวิิสาหกิิจ และองค์์กร

ภาครััฐ
8. เจ้้าหน้้าที่่�ประจำแผนกสิินค้้าปลอดภาษีีของสนามบิิน
9. ศึึกษาต่่อในระดัับที่่�สููงขึ้้�น เพื่่�อเป็็นอาจารย์์สถาบัันการศึึกษา วิิทยากรบรรยาย ฯลฯ

รายละเอีียดค่่าเล่่าเรีียน
1.	อั ตราค่่าเล่่าเรีียนรวมตลอดหลัักสููตร 280,000 บาท และชำระค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา 

ในอััตราที่่�สถาบัันกำหนด ตามแผนการเรีียนปกติิ 8 ภาคการศึึกษา ดัังนี้้�

2.	อั ัตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย ดัังต่่อไปนี้้�
-	ค่ ่าหนัังสืือ และเอกสารประกอบวิิชาเรีียน
-	ค่ ่าชุุดนัักศึึกษาการบิินและชุุดปฏิิบััติิการการบิิน
-	ค่ ่าวััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์อื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนการสอน
-	ค่ ่าศึึกษาดููงาน
-	ค่ ่ากิิจกรรมนัักศึึกษานอกเหนืือจากเรีียนการสอน
-	ค่ ่าธรรมเนีียมอื่่�นๆและค่่าเบ็็ดเตล็็ดนอกเหนืืออััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา
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ตัวัอย่า่งสถานประกอบการที่่�นักัศึกึษาฝึกึปฏิบิัติัิ
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ปีีการศึึกษาที่่� 1

ปีกีารศึกึษาที่่� 2

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 101xxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2

10xxxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3 10xxxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2 1952203 การจััดการธุุรกิิจการบิิน 3

1952101 ภาษาอัังกฤษพื้้�นฐานสำหรัับธุุรกิิจ
การบิิน

2 1952151 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านธุุรกิิจ
การบิิน 1

3

รวม 16 รวม 17

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM 2 10xxxxx หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต 3

1951102 การจััดการองค์์การและทรััพยากร
มนุุษย์์สำหรัับธุุรกิิจสายการบิิน                              

3 1101205 กฎหมายธุุรกิิจ 3

1101103 การจัดัการโลจิสิติกิส์แ์ละซัพัพลายเชน 3 1951203 การจััดการนวััตกรรมและเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลสำหรัับธุุรกิิจการบิิน    

3

1101204 การบััญชีีบริิหารเพื่่�อการจััดการธุุรกิิจ 3 1952204 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสารสำหรัับ
ธุุรกิิจการบิิน

3

1952202 เทคโนโลยีีการจััดการสำรองที่่�นั่่�งเพื่่�อ
การท่่องเที่่�ยวและการบริิการ

3 1952253 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านธุุรกิิจ
การบิิน 3

3

1952252 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านธุุรกิิจ
การบิิน 2

3

รวม 17 รวม 15

ข้้อมููลการเรีียนและการฝึกึปฏิบิัตัิิ
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ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1101308 การจััดการการปฏิิบััติิการทางธุุรกิิจ 3 1952309 จิิตวิิทยาบริิการและการจััดการ
ข้้ามวััฒนธรรมในธุุรกิิจการบิิน

2

1101307 เศรษฐศาสตร์์และการเงิินเพื่่�อการ
จััดการธุุรกิิจ

3 1952306 การจััดการท่่าอากาศยาน   3

1951101 การตลาดดิิจิิทััลในธุุรกิิจการบิิน 3 1952308 การจััดการครััวการบิิน 3

1952205 การจััดการขนส่่งสิินค้้าทางอากาศ    3 195xxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 2

1952310 การจััดการงานปฏิิบััติิการภาคพื้้�น 3 1952354 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านธุุรกิิจ
การบิิน 4

3

195xxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 1 3

รวม 18 รวม 14

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1952307 การจััดการระบบความปลอดภััย
ทางการบิิน

3 1952411 ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการทดสอบ
ความสามารถทางภาษา

3

1952412 การพััฒนาบุุคลิิกภาพสำหรัับ
งานบริิการ

2 1952413 การวิิจััยสำหรัับธุุรกิิจการบิิน 2

195xxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 3 3 195xxxx กลุ่่�มวิิชาเลืือก 4 3

195xxxx หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 1 3 1952455 การเรีียนรู้้�ภาคปฏิิบััติิด้้านธุุรกิิจ
การบิิน 5  

3

xxxxxxx หมวดวิิชาเลืือกเสรีี 2 3

รวม 14 รวม 11

ปีีการศึึกษาที่่� 3

ปีีการศึึกษาที่่� 4

สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25572501100495_2128_IP&b=0&u=25000&y=
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ชื่่�อปริญิญา

ภาษาไทย		  (ชื่่�อเต็็ม)      	 :   บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (อุุตสาหกรรมการบริิการและการท่่องเที่่�ยว)
		  (อัักษรย่่อ)    	:   บธ.บ. (อุุตสาหกรรมการบริิการและการท่่องเที่่�ยว)	
ภาษาอัังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)      	 :   Bachelor of Business Administration
				        (Hospitality Industry and Tourism)
		  (อัักษรย่่อ)    	:   B.B.A. (Hospitality Industry and Tourism)

หมายเหตุุ:  สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม (สป.อว.)
	รั ับทราบหลัักสููตรเมื่่�อ 28 เมษายน พ.ศ.2565

หลัักสููตรบริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต

สาขาวิิชาอุุตสาหกรรมการบริิการ
และการท่่องเที่่�ยว

 Bachelor of Business Administration Program
in Hospitality Industry and Tourism

จุุดเด่่นของสาขาวิิชา / หลัักสููตร
1.	มุ่่� งพััฒนาทักัษะตามศัักยภาพและความถนััดร่่วมกัับการเรีียนการสอนแบบ Work - based 

Education เพื่่�อเป็็นนัักบริิการมืืออาชีีพ
2.	มี ีระบบจััดการศึึกษาตามมาตรฐานและระบบดููแลช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนแบบ TSR  

(Teacher-Student Relationship) สู่่�สายอาชีีพแห่่งอนาคต
3.	มี ีห้้องปฏิิบััติิการทัันสมััย พร้้อมคณาจารย์์ที่่�เชี่่�ยวชาญทั้้�งด้้านวิิชาการและด้้านวิิชาชีีพ
4.	 ฝึึกปฏิบัิัติงิานในสถานประกอบการชั้้�นนำระดับัสากลทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และต่่างประเทศ
5.	มี ีเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำระหว่่างประเทศ  เช่่น สวิิตเซอร์์แลนด์์ 

ออสเตรเลีีย แคนาดา เวีียดนาม ไต้้หวััน และประเทศจีีน เป็็นต้้น
6.	 หลักัสูตูรอยู่่�ในสถาบันัอุดุมศึกึษาแห่ง่องค์ก์รธุรุกิจิ (Corporate University) ภายใต้บ้ริษิัทั

ซีีพีี ออลล์์ จำกััด มหาชน จึึงมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือและพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�เข้้มแข็็งและ
ยั่่�งยืืน
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ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของหลัักสููตร

1. ปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต รู้้�กฏหมาย และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

2. มีีทััศนคติิเชิิงบวก มีีจิิตบริิการสููง มีีทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์

3. มีีทัักษะทางภาษาเพื่่�อใช้้ในการ สื่่�อสารกัับผู้้�รัับบริิการและผู้้�ร่่วมงาน

4. สามารถริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ และคิิดค้้น กระบวนการหรืือนวััตกรรมเพื่่�อลดปััญหาหรืือพััฒนาการทำงาน

5. สามารถนำองค์์ความรู้้�ด้้านการบริิการที่่�ยึึดตามมาตรฐานของศาสตร์์เฉพาะหรืือศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
มาประยุุกต์์ใช้้

6. สามารถค้้นคว้้าข้้อมููลจากฐานข้้อมููลที่่�หลากหลาย และวิิเคราะห์์ข้้อมููลสารสนเทศ โดยใช้้เทคโนโลยีี	
   ในการทำงาน

3-28



แนวทางการประกอบอาชีพ

1. อาชีีพบริิการด้้านที่่�พัักและโรงแรม ได้้แก่่
1) พนักงานโรงแรม หรืือพนักงานในธุุรกิิจที่่�พัักประเภทต่างๆ เช่่น ตำแหน่่งหััวหน้้าส่่วนงาน หรืือ

ตำแหน่่งพนักงานปฏิิบััติิการในแผนกต้้อนรัับ (Front Office) แผนกอาหารและเครื่่�องดื่่�ม  
(Food and Beverage Service) แผนกแม่่บ้้าน (Housekeeping) แผนกการประกอบอาหาร 
(Food Production) แผนกจััดเลี้้�ยง (Banquet and Catering) แผนกการขายและการตลาด 
(Sales and Marketing) เป็็นต้้น

2)	 ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจที่่�พัักขนาดเล็็ก เช่่น ผู้้�ประกอบการโฮมสเตย์์ (Home Stay) ผู้้�ประกอบการ
เกสต์์เฮาส์์ (Guest House) ผู้้�ประกอบการรีีสอร์์ท (Resort) เป็็นต้้น

2. อาชีีพบริิการด้้านการท่่องเที่่�ยวและมััคคุุเทศก์์ ได้้แก่่
1)	พนั ักงานบริิษััทนำเที่่�ยว เช่่น ตำแหน่่งหััวหน้้าส่่วนงาน หรืือตำแหน่่งพนัักงานปฏิิบััติิการในแผนก   

นำเที่่�ยวภายในประเทศ (Domestic Tour) นำเที่่�ยวระหว่่างประเทศขาเข้้า (Inbound Tour)  
นำเที่่�ยวระหว่่างประเทศขาออก (Outbound Tour) มััคคุุเทศก์์ (Tour Guide) ผู้้�นำเที่่�ยว (Tour 
Leader) แผนกการขายและการตลาด (Sales and Marketing) เป็็นต้้น

2)	 ผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจนำเที่่�ยวและมััคคุุเทศก์์ เช่่น ผู้้�ประกอบการตััวแทนการท่่องเที่่�ยว (Travel 
Agency) ผู้้�ประกอบการจััดนำเที่่�ยว/บริิษััททััวร์์ (Tour Operator) เป็็นต้้น

3)	บริ ิการด้้านการท่่องเที่่�ยวอื่่�นๆ เช่่น ตำแหน่่งหััวหน้้าส่่วนงาน หรืือตำแหน่่งพนัักงานปฏิิบััติิการใน
ธุรุกิจิบริกิารตัวัแทนการท่่องเที่่�ยวออนไลน์ (Online Travel Agency: OTA) บล็อ็กเกอร์์ท่อ่งเที่่�ยว 
(Travel Blogger) เป็็นต้้น

3. อาชีีพบริิการด้้านอื่่�นๆ เช่่น
1)	พนั กงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการหรืือหััวหน้้าส่่วนงาน และ/หรืือผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจการจััดการ

ประชุุม สััมมนา นิิทรรศการและการท่่องเที่่�ยวเพื่่�อเป็็นรางวััล หรืือ ธุุรกิิจไมซ์์ (MICE)
2)	พนั กังานในตำแหน่ง่ปฏิบิัตัิกิารหรืือหัวัหน้า้ส่ว่นงาน และ/หรืือผู้้�ประกอบการในธุรุกิจิบริหิารจัดัการ

จุุดหมายปลายทาง (Destination Management services Company: DMC)
3)	พนั ักงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการหรืือหััวหน้้าส่่วนงาน และ/หรืือผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจอาหารและ

บัันเทิิง เช่่น ภััตตาคาร ร้้านอาหาร บาร์์ ร้้านเบเกอรี่่� งานจััดเลี้้�ยง เป็็นต้้น
4)	พนั กงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการหรืือหััวหน้้าส่่วนงาน และ/หรืือผู้้�ประกอบการในธุุรกิิจบริิการ 

เชิิงสุุขภาพ กีีฬา สัันทนาการ สปา และความงาม
5)	พนั ักงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการในธุุรกิิจเรืือสำราญ
6)	พนั ักงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการในธุุรกิิจการบิินและขนส่่ง
7)	พนั กงานในตำแหน่่งปฏิิบััติิการในหน่่วยงานภาครััฐ หน่่วยงานด้้านการศึึกษา การวิิจััย  

ศููนย์์บริิการข้้อมููล และวิิชาการ
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ภาคการศึึกษาที่่�
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคการศึึกษาพิิเศษ
ค่่าเล่่าเรีียนสำำ�หรัับนัักศึึกษา

ที่่�เข้้าเรีียนในภาคปกติิ

ครั้้�งที่่� 1 18,900 37,300

ครั้้�งที่่� 2 – 7 37,300 37,300

ครั้้�งที่่� 8 37,300 18,900

รายละเอีียดค่่าเล่่าเรีียน
1.	อั ตราค่่าเล่่าเรีียนรวมตลอดหลัักสููตร 280,000 บาท และชำระค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา 

ในอััตราที่่�สถาบัันกำหนด ตามแผนการเรีียนปกติิ 8 ภาคการศึึกษา ดัังนี้้�

2.	อั ัตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่าย ดัังต่่อไปนี้้�
-	ค่ ่าหนัังสืือ เอกสารประกอบวิิชาเรีียน
-	ค่ ่าชุุดปฏิิบััติิการ วััตถุุดิิบและอุุปกรณ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	ค่ ่ารายวิิชาปรัับพื้้�นฐาน
-	ค่ ่าธรรมเนีียมอื่่�นๆ และค่่าเบ็็ดเตล็็ดนอกเหนืืออััตราค่่าเล่่าเรีียนแบบเหมาจ่่ายต่่อภาคการศึึกษา
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ตัวัอย่า่งสถานประกอบการที่่�นักัศึกึษาฝึกึปฏิบิัติัิ

1. กลุ่่�มธุุรกิิจโรงแรม

2. กลุ่่�มธุุรกิิจทััวร์์และการท่่องเที่่�ยว

3. กลุ่่�มธุุรกิิจ Mice
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ข้้อมููลการเรีียนและการฝึึกปฏิิบััติิ

โครงสร้้างหลัักสููตร จำนวน 126 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย

1. หมวดวิิชาศึึกษาทั่่�วไป จำนวน 30 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย 
	 1.1 หมวดอััตลัักษณ์์ของสถาบััน PIM		  18 หน่่วยกิิต
	 1.2 หมวดศาสตร์์แห่่งชีีวิิต ไม่่น้้อยกว่่า		  12 หน่่วยกิิต

2. หมวดวิิชาเฉพาะ จำนวน 90 หน่่วยกิิต ประกอบด้้วย 
	 2.1 กลุ่่�มวิิชาแกนธุุรกิิจ				   24 หน่่วยกิิต
	 2.2 กลุ่่�มวิิชาเฉพาะบัังคัับ			   30 หน่่วยกิิต
	 2.3 กลุ่่�มวิิชาเฉพาะเลืือก			   30 หน่่วยกิิต
		  - กลุ่่�มวิิชาความสนใจเฉพาะ 15 หน่่วยกิิต
		  - กลุ่่�มวิิชาภาษาต่่างประเทศเพื่่�องานอาชีีพ 15 หน่่วยกิิต
	 2.4 กลุ่่�มวิิชาฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพ		  6 หน่่วยกิิต

3) หมวดวิิชาเลืือกเสรีี จำนวน 6 หน่่วยกิิต

แผนการเรีียนและการฝึึกประสบการณ์์

YEAR PRE

Jun-Aug

SEMESTER1.1

Sept-Nov

SEMESTER 1.2

Dec-Feb

SEMESTER2.1

Mar-May

SEMESTER2.2

Jun-Aug

1 Study Study Study WBL 1 

(Customer Service)

Study

2 Study WBL2 

(Hotel) 

Study WBL3 

(Tourism) 

3 Study WBL 4 

(Hospitality) 

Study Study

4 WBL 5 

(Hospitality)

WBL 6 

(Hospitality)

Ready to work
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ปีีการศึึกษาที่่� 1

ปีีการศึึกษาที่่� 2

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดอััตลัักษณของสถาบััน
PIM

3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณของสถาบััน PIM 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณของสถาบััน
PIM

3 1101102 การจััดการองคการและทรััพยากร
มนุุษยในยุุคดิิจิิทััล

3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณของสถาบััน
PIM

2 10xxxxx หมวดศาสตรแหงชีีวิิต 3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณของสถาบััน
PIM

3 194xxxxx กลุุมวิิชาเลืือก 
(ภาษาเพื่่�องานอาชีีพ) 1

3

1942101 อุุตสาหกรรมการบริิการและ
การทองเที่่�ยวในพลวััตโลก

3 1942103 การดำเนิินงานและจััดการฝาย
หองพััก

3

1942102 นวััตกรรมเครื่่�องดื่่�ม และการ
จััดการบริิการอาหารและ
เครื่่�องดื่่�ม

3 194xxxxx กลุุมวิิชาเลืือก  
(ความสนใจเฉพาะ) 1

3

10xxxxx หมวดอััตลัักษณของสถาบััน
PIM

2

รวม 19 รวม 18

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

10xxxxx หมวดศาสตรแหงชีีวิิต 3 10xxxxx หมวดศาสตรแหงชีีวิิต 3

1941201 การจััดการคุุณภาพและ
ภาวะวิิกฤตในธุุรกิิจบริิการ

3 1941202 การตลาดสำหรัับอุุตสาหกรรมการ
บริิการและการทองเที่่�ยว

3

194xxxxx กลุุมวิิชาเลืือก  
(ภาษาเพื่่�องานอาชีีพ) 2

3 194xxxxx กลุุมวิิชาเลืือก  
(ภาษาเพื่่�องานอาชีีพ) 3

3

10xxxxx หมวดศาสตรแหงชีีวิิต 3 10xxxxx หมวดอััตลัักษณของสถาบััน PIM 2

1942204 พฤติิกรรมนัักทองเที่่�ยวและ
จิิตวิิทยาการบริิการ

3 1941203 กฏหมายในธุุรกิิจบริิการและการ
ทองเที่่�ยว

3

194xxxxx กลุุมวิิชาเลืือก 
(ความสนใจเฉพาะ) 2

3 194xxxxx กลุุมวิิชาเลืือก 
(ความสนใจเฉพาะ)3

3

รวม 18 รวม 17

ข้้อมููลการเรีียนและการฝึกึปฏิบิัตัิิ
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ปีีการศึึกษาที่่� 3

ปีีการศึึกษาที่่� 4

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1941304 การจััดการโลจิิสติิกสและซััพพลายเชน
ในธุุรกิิจบริิการและการทองเที่่�ยว

3 1941306 เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อการ
จััดการธุุรกิิจบริิการและการ
ทองเที่่�ยว

3

1941305 เศรษฐศาสตรการเงิิน และบััญชีีเพื่่�อ
การจััดการธุุรกิิจบริิการ
และการทองเที่่�ยว

3 1942305 หลัักการมััคคุุเทศกและผููนำเที่่�ยวมืือ
อาชีีพ

3

19xxxxx หมวดเลืือกเสรีี1 3 1942306 การจััดการตััวแทนทองเที่่�ยว และ
การพััฒนาธุุรกิิจทองเที่่�ยว

3

194xxxxx กลุุมวิิชาเลืือก 
(ภาษาเพื่่�องานอาชีีพ) 4

3 1942307 การเปนผููประกอบการในธุุรกิิจ
บริิการและการทองเที่่�ยว

3

194xxxxx กลุุมวิิชาเลืือก  
(ความสนใจเฉพาะ) 4

3 1942351 การเรีียนรููภาคปฏิิบััติิใน
อุุตสาหกรรมการบริิการและการ
ทองเที่่�ยว

3

รวม 15 รวม 15

ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2
รหััสวิิชา รายวิิชา หน่ว่ยกิติ รหััสวิิชา รายวิิชา หน่่วยกิิต

1941407 การจััดการธุุรกิิจเชิิงสุุขภาพสปา 
และผููสููงอาย

3 1942410 การจััดการประชุุมนิิทรรศการการท่่อง

เที่่�ยวเพื่่�อเป็็นรางวััล และสััมมนาด้้าน

อุุตสาหกรรมการบริิการและการท่่องเที่่�ยว

3

1942408 ทรััพยากรการทองเที่่�ยว และการ
พััฒนาการทองเที่่�ยวอยางยั่่�งยืืน

3 19xxxxx หมวดเลืือกเสรีี2 3

194xxxxx กลุุมวิิชาเลืือก 
(ภาษาเพื่่�องานอาชีีพ) 5

3 1942452 การเรีียนรููภาคปฏิิบััติิอาชีีพ
เฉพาะตามความถนััดใน
อุุตสาหกรรมการบริิการและ
การทองเที่่�ยว

3

1942409 การวิิจััยสำหรัับอุุตสาหกรรม
การบริิการและการทองเที่่�ยว

3

194xxxxx กลุุมวิิชาเลืือก 
(ความสนใจเฉพาะ) 5

3

รวม 15 รวม 9

สามารถศึึกษาข้้อมููลหลัักสููตรเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25572501100506_2130_IP&b=0&u=25000&y=
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ส่่วนที่่� 4
รอบรู้้� “พีี ไอ เอ็็ม (PIM)”
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ที่่�ตั้้�งสถาบันัการจัดัการปัญัญาภิวิัฒัน์์

การเดินิทาง

โทรศััพท์์ : 02-855-0000
โทรสาร 	: 02-855-0391
อีีเมล์์	 : contactreg@pim.ac.th
เว็็บไซต์์	 : https://www.pim.ac.th/ 
เฟซบุ๊๊�ค 	 : www.facebook.com/pimfanpage

รู้้�รอบ..ขอบชิิด
PIM : แจ้้งวััฒนะ

รถประจำำ�ทาง

สาย 166 (อนุุสาวรีีย์ชัยัสมรภูมูิ ิ- เมืืองทองธานีี)
สาย 356

•	 สายปากเกร็็ด – สะพานใหม่่
•	 สายปากเกร็็ด – ดอนเมืือง – สะพานใหม่่ 

สาย 51 (ปากเกร็็ด – ม.เกษตรศาสตร์์)
สาย 52 (ปากเกร็็ด – จตุุจัักร)
สาย 150 (ปากเกร็็ด – Happy Land)
สาย 391 (ลาดหลุุมแก้้ว – เมืืองทองธานีี)

รถสองแถวนนทบุุรีี

สายท่่าน้้ำนนท์์ - หน้้าเมืืองทองธานีี – 
วััดสาลีีโข

รถตู้้�โดยสารประจำำ�ทาง

สายมีีนบุุรีี-ปากเกร็็ด
สายอนุุสาวรีีย์์ชััยสมรภููมิิ – ปากเกร็็ด
สายรัังสิิต – ปากเกร็็ด
สายจตุุจัักร – ปากเกร็็ด
สายบางกะปิิ – ปากเกร็็ด
สาย ม.รามคำแหง – ปากเกร็็ด

PIM (พีีไอเอ็็ม) ตั้้�งอยู่่�บนถนนแจ้้งวััฒนะ (ฝั่่�งขาออก มุ่่�งหน้้า 
ไปยัังห้้าแยกปากเกร็็ด) การเดิินทางมายััง PIM ทำได้้โดย
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รถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู
** มีีแผนเปิิดให้้บริิการ

พ.ศ.2565

โครงข่่ายระบบรถไฟฟ้้า 
ขนส่่งมวลชน

ในเขตกรุุงเทพและปริิมณฑล :
 https://cdn-cms.pgimgs.com/
static/2019/07/map-bangkok- 

metro-system.pdf

สถานีีศููนย์์ราชการนนทบุุรีี – เชื่่�อมรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง (บางใหญ่่-เตาปููน-ราษฎร์์บููรณะ)
...
สถานีีกรมชลประธาน 
สถานีีปากเกร็็ด
สถานีีเลี่่�ยงเมืืองปากเกร็็ด
สถานีีแจ้้งวััฒนะ – ปากเกร็็ด 28สถานีีแจ้้งวััฒนะ – ปากเกร็็ด 28 (เดิินมา PIM เพีียง 300 เมตร)
สถานีีเมืืองทองธานีีสถานีีเมืืองทองธานี ี (เดิินมา PIM ประมาณ 500 เมตร)
สถานีีศรีีรััชสถานีีศรีีรััช  (ส่่วนขยายรถไฟฟ้้าสีีชมพููเชื่่�อมต่่อเข้้าเมืืองทองธานีี: ให้้บริิการ พ.ย. 2565)
สถานีีแจ้้งวััฒนะ 14
สถานีีศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ
สถานีีทีีโอทีี
สถานีีหลัักสี่่� – เชื่่�อมรถไฟฟ้้าสายสีีแดง (บางซื่่�อ – รัังสิิต)สถานีีหลัักสี่่� – เชื่่�อมรถไฟฟ้้าสายสีีแดง (บางซื่่�อ – รัังสิิต) 
สถานีีราชภััฐพระนคร
สถานีวีัดัพระศรีมีหาธาตุ ุ– เชื่่�อมรถไฟฟ้้าสายสีเีขียีว (สยาม - หมอชิิต – สะพานใหม่่ – คูคูต)สถานีวีัดัพระศรีมีหาธาตุ ุ– เชื่่�อมรถไฟฟ้้าสายสีเีขียีว (สยาม - หมอชิิต – สะพานใหม่่ – คูคูต)
…
สถานีีมีีนบุุรีี

หมายเหตุุ: รถไฟฟ้้าสายสีีชมพููให้้บริิการ : เฟสแรกเดืือนมิิถุุนายน 2565 >> สถานีีมีีนบุุรีี – สถานีีศููนย์์ราชการเฉลิิมพระเกีียรติิ
			           เฟสสองเดืือนสิิงหาคม 2565 (ให้้บริิการผ่่านหน้้า PIM) >> สถานีีมีีนบุุรีี – สถานีีกรมชลประทาน
			           เฟสสาม (เต็็มรููปแบบ) เดืือนกรกฎาคม 2566 (ให้้บริกิารผ่่านหน้้า PIM) >> สถานีมีีนีบุรีุี – สถานีศีูนูย์์ราชการนนทบุรุีี
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รอบบ้้าน PIM : แจ้้งวััฒนะ

ในรั้้�ว PIM แจ้้งวััฒนะ นัักศึึกษาจะเห็็นพื้้�นที่่�และอาคารมากมาย เราเรีียกพื้้�นที่่�นี้้�ว่่า “ธาราพาร์์ค” ซึ่่�งมีีบริิษััท
องค์์กรต่่างๆ ทำงานอยู่่�ในพื้้�นที่่�นี้้� เช่่น บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) บริิษััท ปััญญธารา จำกััด บริิษััท ออลล์์ เทรน
นิ่่�ง จำกััด โรงเรีียนสาธิติสถาบันัการจัดัการปัญัญาภิวิัฒัน์ ์และสถาบันัการจัดัการปัญัญาภิวิัฒัน์ ์เรามาทำความรู้้�จักัพื้้�นที่่�
ธาราพาร์์คและอาคารต่่างๆ กััน

1 อาคาร The TARA อาคารสำนัักงานของบริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน)

2 อาคาร ธารา 1 อาคารสำนัักงานของ บริิษััท โกซอฟท์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
และหน่่วยงาน Call Center

3 อาคาร ปััญญธารา 1
อาคารสำนัักงานและศููนย์์ฝึึกอบรมบริิษััท ปััญญธารา จำกััด 
บริิษััท ออลล์์ เทรนนิ่่�ง จำกััด 
ร้้าน Bellinee’s Bake & Brew และ Co-Working Space

4 อาคาร ปััญญธารา 2 อาคารสำนัักงานและศููนย์์ฝึึกอบรมบริิษััท ปััญญธารา จำกััด 
บริษิัทั ออลล์์ เทรนนิ่่�ง จำกัดั ร้้าน 7-ELEVEn และร้้าน Shop at 24

5 อาคาร The Park อาคารจอดรถ 1,000 คััน (มีีค่่าบริิการ) 
ภายในมีีศููนย์์อาหาร Food World

6
โรงเรีียนสาธิิตสถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ 
(สาธิิตพีีไอเอ็็ม) โรงเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้นและตอนปลาย

7 อาคาร Food Technology อาคารสำนัักงานของบริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) 
และ Food Academy สถาบัันสอนทำอาหารครบวงจร

8 Chef’s Kitchen และร้้าน 7-ELEVEn ร้้านอาหารและร้้าน 7-ELEVEn

9 สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ อาคารสำหรัับการเรีียน การฝึึกปฏิิบััติิ การทำกิิจกรรม
คณะวิิชาและหน่่วยงานต่่างๆ ใน PIM

10 ลานธาราสแควร์์ ลานอเนกประสงค์์ 
และสามารถจอดรถยนต์์และรถจัักรยานยนต์์ (มีีค่่าบริิการ)
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อาคารเรีียน ห้้องเรีียน และห้้องปฏิิบััติิการ ใน PIM : แจ้้งวััฒนะ

  อาคาร 1 (อาคารอำำ�นวยการ)
ชั้้�น 1	 :  ห้้องปฏิิบััติิการคณะวิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยี  
	    ห้้องรัับฟัังและให้้คำปรึึกษาโดยนัักจิิตวิิทยา 
	    (Friends Care PIM)
ชั้้�น 2	 :  ห้้องปฏิิบััติิการต่่างๆ
ชั้้�น 3	 :  ห้้องละหมาด และห้้องปฏิิบััติิการต่่างๆ

  อาคาร 2 (อาคาร Convention Hall)
ชั้้�น 1	 :  โถงกิิจกรรม ร้้านค้้าจำหน่่ายอาหารและสิินค้้าทั่่�วไป 

PIM Smart Shop และ PIM Souvenir Shop 
ชั้้�น 2	 :  ห้้องเรีียน 
ชั้้�น 3	 :  ห้้องละหมาด และห้้องประชุุม/สััมมนา

  อาคาร 3 (อาคารอเนกประสงค์์)
ชั้้�น 1	 :  ห้้องปฏิิบััติิการต่่างๆ
ชั้้�น 2	 :  ห้้องพยาบาล และสำนัักงานต่่างๆ
ชั้้�น 3	 :  ห้้องเรีียน และห้้องปฏิิบััติิการ

  อาคาร 4 (อาคาร CP ALL Academy)
ชั้้�น G	 :  ร้้านถ่่ายเอกสาร
ชั้้�น L	 :  ศููนย์์รัับสมััครนัักศึึกษา ร้้าน 7-ELEVEn 
ชั้้�น M	 :  ศููนย์์ปฏิิบััติิการธุุรกิิจการบิิน (PIM AIR)
ชั้้�น 3	 :  ศููนย์์อาหาร Food World
ชั้้�น 4	 :  ห้้องเรีียน และห้้องปฏิิบััติิการภาคพื้้�น
ชั้้�น 5-6	 :  ห้้องเรีียน

  อาคาร 4 (อาคาร CP ALL Academy)
ชั้้�น 7	 :  ห้้องเรีียน สำนัักกิิจการนัักศึึกษา
	    และสำนัักพััฒนานัักศึึกษา
ชั้้�น 8	 :  ห้้องเรีียน ห้้องเรีียนอััจฉริิยะ Smart Classroom
	    ห้้องปฏิิบััติิการหมากล้้อม และร้้าน 7 -ELEVEn
	    (PIM Store Model) 
ชั้้�น 9	 :  ห้้องพัักอาจารย์์คณะอุุตสาหกรรมเกษตร
	    คณะนิิเทศศาสตร์์ คณะการจััดการการศึึกษา
	    เชิิงสร้้างสรรค์์ คณะเกษตรนวััตและการจััดการ
	    และคณะการจััดการธุุรกิิจอาหาร
ชั้้�น 10	 :  ห้้องพัักอาจารย์์คณะบริิหารธุุรกิิจ คณะวิิทยาการ
	    จััดการ คณะการจััดการโลจิิสติิกส์์และ
	    การคมนาคมขนส่่ง วิิทยาลััยนานาชาติิ 
	    และวิิทยาลััยบััณฑิิตศึึกษาจีีน
ชั้้�น 11	 :  ห้้องพัักอาจารย์์คณะศิิลปศาสตร์์ 
	    คณะวิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยีี 
	    และสำนัักการศึึกษาทั่่�วไป
ชั้้�น 12	 :  ห้้องปฏิิบััติิการต่่างๆ สำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	    และห้้องพัักอาจารย์์คณะวิิทยาการจััดการ 
	    สาขาวิิชาการจััดการการบริิการและการท่่องเที่่�ยว
ชั้้�น 12A	 :  ห้้องสมุุด (PIM Creative Learning Space)
ชั้้�น 14	 :  สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการ สำนัักบััญชีีและการเงิิน 
	    และพื้้�นที่่�อ่่านหนัังสืือ
ชั้้�น 16	 :  ห้้องประชุุม Auditorium
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ห้้อง 4-0806
ห้้องเรีียนในยุุคใหม่่ ที่่�ส่่งเสริิมกิิจกรรมการเรีียนการสอนด้้วย
เทคโนโลยีี ให้้เป็็นมากกว่่าห้้องเรีียนทั่่�วไป

ห้้องปฏิิบััติิการด้้านภาษาและคอมพิิวเตอร์์ 
Computer & Sound Lab 
ห้้อง  1-0301, 1-0303, 3-0309, 3-0310,   
       4-1204, 4-1205, 4-1209 และ 4-1210
เรีียนรู้้�การใช้้เทคโนโลยีี ทัักษะทางคอมพิิวเตอร์์และภาษาต่่างประเทศ

ห้้องเรีียน และห้้องปฎิิบััติิการต่่างๆ

ห้้องหมากล้้อม GO Classroom	
ห้้อง 4-0808
พััฒนาเชาว์์ปััญญา ฝึึกทัักษะการบริิหารและวางกลยุุทธ์์ผ่่าน
การเล่่นหมากล้้อม (โกะ)

ห้้องเรีียนอััจฉริิยะ Smart Classroom

Distance Learning Studio
ห้้อง 4-1208
ห้้องสตูดูิโิอสำหรัับถ่ายทำวิดิีโีอ จัดักิจิกรรมสัมัมนาออนไลน์ 
หรืือฝึึกปฏิิบััติใินการเป็็นผู้้�ดำเนินิรายการ

ร้้าน 7- ELEVEn (PIM Store Model)		

ห้้อง 4-0807
7-ELEVEn จำลอง ห้้องเรียีนรู้้�การจัดัการธุุรกิจิการค้้าสมัยัใหม่่ 
และนักัศึกึษาสามารถซื้้�อสิินค้้าใน 7-ELEVEn นี้้�ได้้จริงิอีกีด้้วย
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ห้้องปฏิิบััติิการภาคพื้้�น
ห้้อง 4-0408		
เรีียนรู้้�การจััดการจราจรทางอากาศ การจััดการสนามบิิน
การจััดการอำนวยการบิิน และการขนส่่งสิินค้้า (Cargo)

ห้้องปฏิิบััติิการด้้านสื่่�อและมััลติิมีีเดีีย
Convergent Media Studio 
ห้้อง 4-1206
เรีียนรู้้�การปฏิิบััติิการข่่าว ผลิิตข่่าวตอบโจทย์์ทุุก Platform 
ครบเครื่่�องผู้้�นำ Convergent Media

Mac Lab
ห้้อง 4-1207  
เรีียนรู้้�ปฏิิบััติิการสื่่�อกราฟิิกและมััลติิมีีเดีีย เติิมทัักษะ ตอบโจทย์์ 
Multi Skill

ห้้องปฏิิบัติัิการกลยุทุธ์์การจัดัการโลจิสิติิกส์์
Logistic Strategic Management Lab
ห้้อง 1-0201
เรีียนรู้้�การใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ในการจััดการคลัังสิินค้้า การจััดการขนส่่ง
และจำลองสถานการณ์์ต่่างๆ ผ่่านระบบสารสนเทศภููมิิศาสตร์์ (GIS)

PIM AIR
ศููนย์์ฝึึกปฏิิบััติิการธุุรกิิจการบิิน
Sky Terminal	ห้ ้อง 4-M001
AIRCRAFT 	ห้ ้อง 4-M002
ศููนย์์ฝึึกการบริิการภาคพื้้�นและบนเครื่่�องบิิน
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Deluxe Room Mock-up
ห้้อง 1-0204
เรีียนรู้้�เทคนิิคปฏิิบััติิการด้้าน Housekeeping 
สำหรัับโรงแรมระดัับ 5 ดาว

Culinary and Restaurant Mock-up
ห้้อง 1-0204
เรีียนรู้้�ปฏิิบััติิการด้้านการครััว

นำความรู้้�ภาคทฤษฎีีด้้านการจััดการธุุรกิิจอาหารมาฝึึกปฏิิบััติิ 
(Work-base Education : WBE) เพื่่�อสร้้างทัักษะ (Skill)
ให้้พร้้อมสำหรัับการทำงานจริิง

Cooking Lab 
ห้้อง 3-0112

Coffee and Beverage Lab 
ห้้อง 3-0113

Bakery Lab 
ห้้อง 3-0114

Sensory Evaluation and Consumer Research Center 
ห้้อง 2-0238

ห้้องปฏิิบััติิการด้้านอาหาร เบเกอรี่่�และเครื่่�องดื่่�ม

ห้้องปฏิิบััติิการด้้านการโรงแรม (Hospitality Lab)

Mixology Mock-up
ห้้อง 1-0206
เรีียนรู้้�การปฏิิบััติิการและการตกแต่่งเครื่่�องดื่่�มประเภทต่่างๆ
เช่่น Cocktail, Mocktail
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ห้้องปฏิบิัตัิกิารทางวิิทยาศาสตร์์ 

Mechanical Engineering Lab

ห้้อง 3-0105 และ 3-0106
เรีียนรู้้�การคำนวณด้้านเครื่่�องกล เพื่่�อนำไปใช้้ในชีีวิิตประจำวััน

Industrial Engineering Lab

ห้้อง 3-0107
เรีียนรู้้�การเคลื่่�อนไหวของร่่างกายในขณะทำงาน การหาเวลามาตรฐานในการ
ทำงาน และศึกึษาคุณุลัักษณะของวัสัดุวุิศิวกรรม

ห้้องปฏิิบััติิการทางวิิศวกรรมศาสตร์์ 

Chemical Lab
ห้้อง 3-0111
ปฏิิบััติิการทดลองเกี่่�ยวกัับกลไกของปฏิิกิิริิยาเคมีีที่่�บููรณาการศาสตร์์
ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ อาทิิ ศาสตร์์ทางด้้านการเกษตรและวิิศวกรรม

Physical and
Innovative Agricultural Lab
ห้้อง 3-0101
ปฏิิบััติิการทดลองทางด้้านชีีววิิทยา จุุลชีีววิิทยา และสุุขภาพพืืช

Microprocessor and Embedded System Lab

ห้้อง 1-0302 
ปฏิิบััติิการทดลองผ่่านโปรแกรมและวงจรต่่างๆ เพื่่�อปููพื้้�นฐานกระบวนการคิิดที่่�
เป็็นระบบและมีีเหตุุผล เพื่่�อสร้้างสมองกลหรืือคอมพิิวเตอร์์ขนาดเล็็ก

Advanced Research Lab

ห้้อง 1-0308
Research Factory: Experimenting, Sharing and Learning

Industrial Automation System Lab

ห้้อง 3-0108
ฝีีกปฏิิบััติิการเขีียนโปรแกรมควบคุุมเครื่่�องจัักรแบบอััตโนมััติิในโรงงานอุุตสาหกรรม ด้้วยชุุดระบบควบคุุมอััตโนมััติิ 
Programmable Logic Control

4-9



Automotive Information Lab
ห้้อง 3-0102
ปฏิิบััติิการเครื่่�อง 3D Scanner และ 3D Printer 
และการใช้้โปรแกรม SolidWork และ CATIA ในการออกแบบ

Automotive Electronics Lab
ห้้อง 3-0103
เรีียนรู้้�องค์์ประกอบและกลไกของเครื่่�องยนต์์ประเภทต่่างๆ

Electronics and Digital Lab
ห้้อง 1-0304
เรีียนรู้้�การปฏิิบััติิการวงจรไฟฟ้้า ไฟฟ้้าสามเฟสและมอเตอร์์ 
รวมถึึงวงจรดิิจิิทััลพื้้�นฐาน

Network Lab 

ห้้อง 1-0307
เรีียนรู้้�การจััดเก็็บข้้อมููลบน Storage ของ Cloud และระบบเครืือข่่ายต่่างๆ

Physics Lab 

ห้้อง 1-0305
ปฏิิบััติิการทดลองเกี่่�ยวกัับพื้้�นฐานทางฟิิสิิกส์์กลศาสตร์์และฟิิสิิกส์์ไฟฟ้้า

Innovation Center for Robotics 
and Automation Systems (iCRAS)
ห้้อง 1-0101
เรีียนรู้้�การใช้้งานหุ่่�นยนต์์และระบบอััตโนมััติิ 
รวมถึึงการใช้้เครื่่�องมืือในการสร้้างชิ้้�นส่่วนต่่างๆ ของหุ่่�นยนต์์
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PIM (พีไีอเอ็ม็) มีกีารจัดัการเรียีนการสอนผ่่านการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง (Work-based Education) ที่่�มุ่่�งเน้้นการ
ปฏิบิัตัิเิพ่ื่�อให้้นักัศึกึษาได้้รัับความรู้้�และทักัษะ (Knowledge & Skill) จากการเรีียนรู้้�ในชั้้�นเรียีน และสถานประกอบการ 	
       ดังันั้้�นหนึ่่�งภาคการศึกึษาจะแบ่่งการเรียีนการสอนออกเป็็น 2 ช่่วง (ช่่วงละ 3 เดืือน) โดยมีกีารเรียีนในชั้้�นเรียีนและการ
ฝึึกปฏิบิัตัิใินสถานประกอบการต่่างๆ แตกต่่างกัันตามแผนการเรียีนของแต่่ละหลักัสููตร

ทั้้�งนี้้�สามารถศึกึษาข้้อมููลเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�คู่่�มืือนักัศึกึษา (แผนการเรียีน) และสอบถามเพิ่่�มเติมิจากคณะวิิชา

หมายเหตุุ : 
*    หากพ้้นกำหนด มีีค่่าปรัับตามประกาศสถาบัันฯ	
**  นัักศึึกษาปีี 1 (รุ่่�น 6501) คณะบริิหารธุุรกิิจ หลัักสููตรการจััดการธุุรกิิจการค้้าสมััยใหม่่ และหลัักสููตรการจััดการ 
     ธุุรกิิจการค้้าสมััยใหม่่ (ระบบการศึึกษาทางไกลทางอิินเทอร์์เน็็ต) กลุ่่�มทวิิภาคีี	
*** นัักศึึกษาปีี 1 (รุ่่�น 6511) คณะการจััดการการศึึกษาเชิิงสร้้างสรรค์์ ทั้้�งนี้้�ระยะเวลาเรีียน/ฝึึกปฏิิบััติิงาน เป็็นไป
     ตามแผนการเรีียนของหลัักสููตร

ข้้้�อมููู�ลปฏิิิ�ทิิิ�นการศึึึ�กษา: https://aa.pim.ac.th/wp/calendar-undergraduate-th

กิิจกรรม
ภาคการศึึกษาพิิเศษ ภาคการศึึกษาที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 2

0.1 0.2 1.1 1.2 2.1 2.2
ปฐมนิิเทศ/ประชุุมผู้้�ปกครอง/

พบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา/

ลงทะเบีียนอััตโนมััติิ

ตามประกาศ

สถาบัันฯ ***

ตามประกาศ

สถาบัันฯ ***

ตามประกาศ

สถาบัันฯ ***
- - -

วัันสุุดท้้าย ของการชำระเงิิน

ค่่าเล่่าเรีียนค้้างชำระเทอมปััจจุุบันั
8 ส.ค. 65 6 ก.พ. 65

พบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา/

ลงทะเบีียนเรีียน Online*
1 – 9 ส.ค. 65 30 ม.ค. - 7 ก.พ. 65

ชำระเงิินค่่าเล่่าเรีียน* 1 ส.ค. – 10 ก.ย. 65 30 ม.ค. – 10 ก.พ. 66

ระยะเวลาฝึึกปฏิิบััติิงาน
16 มีี.ค. - 

31 พ.ค. 65
1 มิิ.ย. – 31 ส.ค. 65 1 ก.ย. – 30 พ.ย. 65 1 ธ.ค. 65 – 28 ก.พ. 66 1 มีี.ค. – 31 พ.ค. 66 1 มิิ.ย. – 31 ส.ค. 66

ระยะเวลาเรีียน - 6 มิิ.ย. – 14 ส.ค. 65 5 ก.ย. – 13 พ.ย. 65 5 ธ.ค. 65 – 12 ก.พ. 66 7 มีี.ค. – 14 พ.ค. 66 5 มิิ.ย. – 13 ส.ค. 66

ระยะเวลาลาพััก/

รัักษาสภาพการเป็็นนัักศึึกษา
5 ก.ย. – 

5 ต.ค. 65
5 ธ.ค. 65 – 
5 ม.ค. 66

7 มีี.ค. – 
7 เม.ย. 66

5 มิิ.ย. – 
5 ก.ค. 66

ลงทะเบีียนล่่าช้้า Online 

นศ.ทุุกชั้้�นปีี และชำระเงิิน*
29 ส.ค. – 5 ก.ย. 65 27 ก.พ. – 6 มีี.ค. 66

เพิ่่�ม/ถอนรายวิิชา (ไม่่ติิด W) 

และชำระเงิินกรณีีเพิ่่�มรายวิิชา*
16 – 20 
มีี.ค. 65

7 – 19 มิิ.ย. 65 6 – 18 ก.ย. 65 6 – 18 ธ.ค. 65 7 – 19 มีี.ค. 66 6 – 18 มิิ.ย. 66

ถอนรายวิิชา (ติิด W)
21 มีี.ค. - 
6 พ.ค. 65

20 มิิ.ย. – 
5 ส.ค. 65

19 ก.ย. – 
28 ต.ค. 65

19 ธ.ค. 65 – 
27 ม.ค. 66

20 มีี.ค. – 
28 เม.ย. 66

19 มิิ.ย. – 
28 ก.ค. 66

สอบปลายภาค - 17 – 24 ส.ค. 65 16 – 23 พ.ย. 65 15 – 22 ก.พ. 66 17 – 24 พ.ค. 66 16 – 23 ส.ค. 66

ประกาศผลการเรีียน/

ผลการฝึึกปฏิิบััติิงาน Online
9 มิิ.ย. 65 8 ก.ย. 65 8 ธ.ค. 65 9 มีี.ค. 66 8 มิิ.ย. 66 7 ก.ย. 66

วัันสุุดท้้าย การแก้้ไขเกรด “I” 11 ก.ค. 65 10 ต.ค. 65 9 ม.ค. 66 10 เม.ย. 66 10 ก.ค. 66 9 ต.ค. 66

วัันเปิิดภาคการศึึกษา 

ปีีการศึึกษา 2565
16 มีี.ค. 66 1 มิิ.ย. 66 1 ก.ย. 66 1 ธ.ค. 66 1 มีี.ค. 67 1 มิิ.ย. 67

ปฏิทิินิการศึกึษาและรููปแบบการเรีียน
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เทคโนโลยีีและระบบสนับัสนุนุนักัศึกึษา

• Single Sign-On
นัักศึึกษาสามารถใช้้คอมพิิวเตอร์์ที่่�จุุดบริิการต่่างๆ ภายใน

สถาบันั และระบบบริกิารสารสนเทศสำหรับันักศึึกษา เช่น่ เว็บ็ไซต์์
บริกิารการศึกึษา (http://reg.pim.ac.th) ระบบการเรียีนการสอน
ออนไลน์์ PIM Application และระบบอื่่�นๆ โดยใช้้ Username 
และ Password เดียีวในทุุกระบบ (Single Sign-On) ที่่�สถาบันั
ให้้บริิการ
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• PIM Application
PIM Application เป็น็แอปพลิเิคชันัที่่�นักัศึกึษาควรติดิตั้้�งในอุปุกรณ์ ์Smart Devices ของตนเอง เพื่่�อเป็น็ประโยชน์์

และอำนวยความสะดวกในด้้านต่่างๆ ของนัักศึึกษา

ตััวอย่่างฟัังก์์ชั่่�นของ PIM Application เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่นัักศึึกษา 

1. ดููตารางเรีียน ห้้องเรีียน ห้้องสอบ ผลการเรีียน >> ผ่่านเมนูู Academic

2. ยืืนยัันการเข้้าเรีียน >> ผ่่านเมนูู Check Room Tracking

3. แสดงบััตรนัักศึึกษา >> ผ่่านเมนููบััตรนัักศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์

4. ตรวจสอบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาที่่�ดููแล >> ผ่่านเมนูู Advisor 

5. ตรวจสอบปฏิิทิินการศึึกษาและกิิจกรรมต่่างๆ >> ผ่่านปฏิิทิินกิิจกรรม 

6. รัับการแจ้้งเตืือนต่่างๆ จากสถาบััน >> ผ่่านเมนูู Notifications 

7. เข้้าลิิงค์์ URL ที่่�สำคััญ เช่่น e-Learning, REG (ระบบบริิการการศึึกษา),
   แบบคำร้้องออนไลน์์, บริิการยืืม-คืืนหนัังสืือห้้องสมุุด เป็็นต้้น
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หมายเหตุุ : 
กรณีีนัักศึึกษาเปลี่่�ยน Smart Devices ที่่�ใช้้งาน และต้้องการลง PIM Application ใน Smart 
Devices ใหม่่ ให้้ติิดต่่อสำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ ชั้้�น 12 อาคาร CP ALL Academy หรืือ
ติิดต่่อผ่่านทาง Facebook: สำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์
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• PIM Line Official หรืือ PIM CONNECT
PIM CONNECT เป็็น Line Official ของสถาบััน เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการติิดต่่อ สอบถาม ปรึึกษา และ

เข้้าถึึงข้้อมููลและระบบบริิการต่่างๆ ของสถาบัันผ่่าน Rich Menu ที่่�นัักศึึกษาสามารถติิดต่่อได้้ตลอดเวลา
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นัักศึึกษาของสถาบััน จะมีีบััตรนัักศึึกษาในรููปแบบของ บััตรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ โดยการเปิิดผ่่าน PIM 
Application (ผ่่านเมนููบััตรนัักศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์) และ/หรืือ PIM CONNECT (PIM LINE Official) 
ตั้้�งแต่่วันัแรกที่่�มาปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่ PIM ซึ่่�งสามารถนำบัตัรนัักศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์ไปใช้้ในกิิจกรรม
ต่่างๆ ทั้้�งในและนอกสถาบัันฯ ดัังนี้้�

บัตัรนักัศึกึษา

1. ใช้้แสดงตนเมื่่�อติิดต่่อกัับสถาบัันฯ หรืือหน่่วยงานต่่างๆ

2. ใช้้แสดงตนในการเข้้าสอบ

3. ขอใช้้บริิการห้้องสมุุด เช่่น ยืืม – คืืน หนัังสืือและทรััพยากร
    ในห้้องสมุุด PIM

4. ใช้้เป็็นหลัักฐาน (ตััวจริิงหรืือสำำ�เนาบััตรนัักศึึกษา) ในการขอรัับ  
    บริิการอื่่�นๆ หรืือเบิิกค่่าใช้้จ่่ายของสถาบััน

บััตรนัักศึึกษาอิิเล็็กทรอนิิกส์์	     0 2855 0269 

บััตรนัักศึึกษาแบบการ์์ดแข็็ง	     0 2855 1140, 0 2855 1436

ทั้้�งนี้้�หากนักัศึกึษามีปีัญัหาในการแสดงผลบัตัรนักัศึกึษาอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ผ์่า่น PIM Application 
และ/หรืือ PIM CONNECT (PIM LINE Official) กรุุณาติิดต่่อสำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ ชั้้�น 12 
อาคาร CP ALL Academy หรืือติดิต่อ่ผ่า่นทาง Facebook: สำนักัเทคโนโลยีสีารสนเทศ สถาบันั
การจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

อย่่างไรก็็ตามหากนัักศึึกษาต้้องการใช้้งานบััตรนัักศึึกษาในรููปแบบการ์์ดแข็็ง สามารถทำได้้
โดยติิดต่่อสำนัักส่่งเสริิมวิิชาการและไม่่เสีียค่่าธรรมเนีียมในการทำครั้้�งแรก
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การแต่่งกาย

• เครื่่�องแบบทั่่�วไป
การสวมใส่่เครื่่�องแบบนักศึึกษาเป็็นการ

แสดงถึึงความภููมิิใจต่่อการเป็็นนัักศึึกษา
สถาบันั และเพื่่�อความเป็น็ระเบียีบเรียีบร้อ้ยใน
การมาเรีียน มาสอบ หรืือติิดต่่อกัับหน่่วยงาน
ต่่างๆ ภายในสถาบััน นัักศึึกษาควรแต่่งกาย
ด้ว้ยชุดุนักัศึกึษาทุกุครั้้�งที่่�เข้า้มาในสถาบันั และ 
“ต้้องแต่่งกายด้้วยชุุดสููท PIM ในวัันที่่�มีีการ
สอบหรืือมีีงานพิิธีี”

• เครื่่�องแบบเฉพาะของคณะ / สาขาวิิชา
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มาเรีียนที่่� PIM

ชื่่�อวิิชา กลุ่่�มที่่�เรีียน 
ห้้องและเวลาที่่�เรีียน

กรณีีที่่�มีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับ “ตารางเรีียน” กรุุณาติิดต่่อ
งานตารางเรีียน : PIM
0 2855 0975, 0 2855 1145, 0 2855 1669

• ดููตารางเรีียน
นักัศึกึษาสามารถดููตารางเรียีนได้้ด้้วยตนเอง ผ่่าน PIM Application และ/หรืือ PIM CONNECT (PIM LINE Official)  

เพื่่�อเชื่่�อมโยงเข้้าสู่่�ระบบ REG (ระบบบริิการการศึึกษา >> http://reg.pim.ac.th) และมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1. Login เข้้าสู่่�ระบบ
2. คลิิกปุ่่�ม “ตารางเรีียน/สอบ” ที่่�เมนููด้้านซ้้าย
3. คลิิกเลืือกข้้อมููลที่่�ต้้องการสืืบค้้น เช่่น ปีีการศึึกษาและภาคการศึึกษาที่่�ต้้องการดููตารางเรีียน

ศึึกษาวิิธีีการดููตารางเรีียนแบบละเอีียดได้้ที่่� >> https://fb.watch/ajxu1GqLG1/
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• ตารางหน้้าห้้องเรีียน
เมื่่�อนักัศึกึษาไปถึงึห้อ้งเรียีน ที่่�หน้า้ห้อ้งเรียีนจะมี ีQR Code ให้้

นัักศึึกษา Scan เพื่่�อดููตารางการใช้้งานของห้้องนั้้�นๆ ในแต่่ละช่่วง
เวลา นักัศึกึษาสามารถตรวจสอบเพ่ื่�อป้อ้งกัันการเข้้าใช้้งานหรืือเข้้า
เรีียนผิิดห้้องในแต่่ละคาบการเรีียนได้้

ชื่่�อวิิชา (กลุ่่�มเรีียน) 
และชื่่�ออาจารย์์ผู้้�สอน
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ศึึกษาวิิธีีการยืืนยัันการเข้้าเรีียนผ่่าน PIM Application 
ได้้ที่่� >>https://www.youtube.com/watch?v=8Lo-ufOurxU
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การเรีียนการสอนในระบบ Work-based 
Education นัักศึึกษา PIM จะผ่่านการเรีียนรู้้�
จากในห้้องเรีียนและสถานประกอบการจริิง 
โดยการฝึึกปฏิิบััติิงานในสถานประกอบการ
ต่่างๆ ถืือเป็็นรายวิิชาที่่�สำคััญอีีกรายวิิชาหนึ่่�ง
ของหลัักสููตร เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้ฝึึกปฏิิบััติิงาน
จริิงและเกิิดการพััฒนาทัักษะในการทำงาน

เตรีียมตัวัอย่่างไร...
เมื่่�อไปฝึึกปฏิิบััติิ
ตัวัอย่่างสถานประกอบการที่่�นักัศึกึษาไปฝึกึปฏิบิัตัิิ

ข้้อควรปฏิบิัตัิใินการไปฝึกึปฏิบิัตัิิ

1.   เข้้ารัับการฝึึกปฏิิบััติิงานตรงตามวััน เวลา ที่่�บริิษััทกำำ�หนด
2.   ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด
3.   เคารพ เชื่่�อฟััง และปฏิิบััติิตามคำำ�แนะนำำ�ของครููฝึึกปฏิิบััติิงาน
4.   ตรงต่่อเวลา ขยัันหมั่่�นเพีียร อดทน และเอาใจใส่่ต่่องาน
5.   ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความรอบคอบ และปฏิิบััติิตามกฎแห่่งความปลอดภััยของบริิษััท
6.   ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีน้ำำ��ใจ เสีียสละเอื้้�อเฟื้้�อต่่อผู้้�อื่่�น
7.   แต่่งกายสุุภาพ วางตััวอย่่างเหมาะสม
8.   ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใดๆ อัันเป็็นกิิจการของบริิษััท โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต
9.   แสดงความขอบคุุณต่่อครููผู้้�ฝึึกปฏิิบััติิงานเมื่่�อสิ้้�นสุุดการฝึึกงาน
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• ห้้องสมุุด PIM และแหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์
ห้้องสมุุด PIM หรืือ PIM Creative Learning Space PIM อยู่่�ที่่�ชั้้�น 12A 

อาคาร 4 หรืืออาคาร CP ALL Academy เป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรีียนรู้้� ที่่�ให้้บริิการ
หนัังสืือและแหล่่งทรััพยากรสารสนเทศที่่�ทัันสมััยและหลากหลาย เช่่น หนัังสืือ 
วารสาร e-Book e-Journal e-Research e-Project ฐานข้้อมููลออนไลน์์ รวม
ถึึง Knowledge Bank แหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ของห้้องสมุุด เพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ใน
การค้้นคว้้าข้้อมููลหรืือหาความรู้้�นอกห้้องเรีียนเพิ่่�มเติิมตามที่่�นัักศึึกษาให้้ความ
สนใจ โดยให้้บริิการทั้้�งแบบ Walk In และ Online

เวลาในการให้้บริิการของห้้องสมุุด PIM

 

บริิการหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ : e-Books

e-Books ฉบัับภาษาอัังกฤษที่่�มีีเนื้้�อหา
ทางด้้านบริิหารธุุรกิิจ การจััดการ 
เทคโนโลยีี สัังคม วััฒนธรรม และภาษา

สมััครและเข้้าใช้้บริิการได้้ที่่� 
https://ebookcentral.proquest.
com/lib/pimth

e-Books ฉบัับภาษาไทยที่่�มีีเนื้้�อหาทาง 
ด้้านการจััดการ เทคโนโลยีี จิิตวิิทยา การ
พััฒนาตนเอง การท่่องเที่่�ยว และอาหาร

สมัครและเข้า้ใช้บ้ริกิารผ่่าน Application

e-Books และบทความทางด้า้นการเงินิ
และการลงทุุน

เข้้าใช้้บริิการได้้ที่่�
https://elibrary.maruey.com/login

เปิิดทำำ�การทุุกวััน (หยุุดวัันนัักขััตฤกษ) 
วัันจัันทร – วัันศุุกร เวลา 08.00 – 18.30 น.
วัันเสาร – วัันอาทิิตย เวลา 09.00 – 18.00 น.

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม และสามารถขอ Username และ Password 
เพื่่�อใช้้บริิการหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ที่่�ห้้องสมุุด

งานห้้องสมุุด : PIM
0 2855 0381, 0 2855 0382
email: library@pim.ac.th
Facebook: @PIM LIBRARY

4-27



บริิการคลัังความรู้้� PIM Library : Knowledge Bank

บริิการทรััพยากรห้้องสมุุดอื่่�นๆ
จากความร่่วมมืือทางวิิชาการของสถาบััน 

Knowledge Bank แหล่่งเรีียนรู้้�ออนไลน์์ของห้้องสมุุดสำหรัับนัักศึึกษาที่่�สนใจองค์์ความรู้้�
ต่่างๆ สามารถศึึกษาข้้อมููลผ่่านเว็็บไซต์์ https://lib.pim.ac.th/wp/knowledge-bank

นักัศึึกษาสามารถเข้้าใช้้บริกิารทรัพยากรของห้้องสมุดของมหาวิทิยาลัยัหรืือองค์์กรอ่ื่�นๆ 
ได้ ้เน่ื่�องจากสถาบันัมีีการทำความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่างห้้องสมุดร่่วมกััน เพียีงแสดง
บััตรนัักศึึกษา PIM ก่่อนเข้้าใช้้บริิการและปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบของห้้องสมุุดนั้้�นๆ อย่่าง
เคร่่งครััด ประกอบด้้วย

สำำ�นัักวิิทยทรััพยากร 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

(หอสมุุดกลาง)

ห้้องสมุุดพิิทยาลงกร 
คณะเศรษฐศาสตร์์

มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

ห้้องสมุุดมารวย
ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย
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นัักศึึกษาสามารถใช้้บริิการออนไลน์์ของห้้องสมุุดผ่่านเว็็บไซต์์ http://elibrary.pim.ac.th 
เพื่่�อสืืบค้น้หนังัสืือที่่�สนใจและมีใีห้บ้ริกิารในห้อ้งสมุดุ PIM รวมถึงึจองหนังัสืือจากผู้้�ที่่�ยืืมก่อ่นหน้า้ 
หรืือยืืมต่อ่ที่่�ตนเองได้ย้ืืมไว้ ้โดยมารับัหนังัสืือที่่�ห้อ้งสมุดุ PIM ตามวันัเวลาที่่�ระบบแจ้ง้ผ่่าน e-mail 
ของนักัศึกึษา รวมถึงึมีบีริกิารส่ง่ไปยังัสถาบันัการจัดัการปัญัญาภิวิัฒัน์ ์วิทิยาเขตอีอีีซีี ีหรืือ หน่ว่ย
การเรีียนทางไกล

บริิการออนไลน์์: สืืบค้้น ตรวจสอบการยืืม-คืืน
และยืืมหนัังสืือในห้้องสมุุดต่่อ
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•  วารสารวิิชาการ
วารสารวิชิาการ คืือ วารสารที่่�ผ่า่นการตรวจคุณุภาพของบทความที่่�ตีพีิมิพ์จ์ากผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�ในศาสตร์ส์าขา

วิิชานั้้�นๆ โดยวารสารวิิชาการของสถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์มีีจำนวน 4 วารสาร ในศาสตร์์สาขาและ
ภาษาต่่างๆ ในการตีีพิิมพ์์ หากนัักศึึกษาสนใจค้้นคว้้าสามารถสืืบค้้นได้้ดัังนี้้�

วารสารปััญญาภิิวััฒน์์
วารสารวิิชาการของสถาบัันทางด้้านมนุุษศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ในสาขาทางด้้าน

บริิหารธุุรกิิจ การจััดการ ศิิลปศาสตร์์ ศึึกษาศาสตร์์ นิิเทศศาสตร์์และสาขาอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย
วารสารดัังกล่่าวมีีการตีีพิิมพ์์บทความทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

เป็็นวารสารที่่�ผ่่านการรัับรองคุุณภาพโดยอยู่่�ในฐาน TCI (Thai-Journal Citation Index) 
กลุ่่�มที่่� 1 และฐาน ACI (ASEAN Citation Index) ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาสามารถสืืบค้้นบทความได้้ที่่� 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pimjournal/index

วารสาร International Scientific Journal 
of Engineering and Technology

วารสารวิิชาการของสถาบัันทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี ในสาขาทางด้้าน
วิศิวกรรมศาสตร์์ เทคโนโลยี ีนวััตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ การจััดการ ระบบข้อมููล โลจิสติกส์์ 
และการขนส่่ง วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการเกษตร วิิทยาศาสตร์์การอาหาร และสาขาอื่่�นที่่�
เกี่่�ยวข้องทางด้้านวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี โดยวารสารดัังกล่่าวมีการตีีพิิมพ์์บทความเป็็น
ภาษาอัังกฤษ

เป็็นวารสารที่่�ผ่่านการรัับรองคุุณภาพโดยอยู่่�ในฐาน TCI (Thai-Journal Citation Index) 
กลุ่่�มที่่� 2 ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาสามารถสืืบค้้นบทความได้้ที่่�

https://ph02.tci-thaijo.org/index.php/isjet/index

วารสาร Chinese Journal 
of Social Science and Management

วารสารวิิชาการของสถาบัันทางด้้านมนุุษศาสตร์์และสัังคมศาสตร์์ ในสาขาทางด้้าน
บริิหารธุุรกิิจ การจััดการ ศิิลปศาสตร์์ ศึึกษาศาสตร์์ นิิเทศศาสตร์์และสาขาอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย
วารสารดัังกล่่าวมีีการตีีพิิมพ์์บทความเป็็นภาษาจีีน

เป็็นวารสารที่่�ผ่่านการรัับรองคุุณภาพโดยอยู่่�ในฐาน TCI (Thai-Journal Citation Index) 
กลุ่่�มที่่� 2 ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาสามารถสืืบค้้นบทความได้้ที่่�

https://so01.tci-thaijo.org/index.php/CJSSM/index

วารสาร Journal of ASEAN PLUS+ Studies      
วารสารวิชิาการของสถาบันัทางด้า้นมนุษุศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์ ์ในสาขาทางด้า้นนโยบาย

รัฐับาล การดำเนินิธุรุกิจิ  การพัฒันาวัฒันธรรมในภูมูิภิาคอาเซียีน และสาขาอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดย
วารสารดัังกล่่าวมีีการตีีพิิมพ์์บทความเป็็นภาษาอัังกฤษ ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาสามารถสืืบค้้นบทความ
ได้้ที่่� https://so06.tci-thaijo.org/index.php/aseanplus
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•  ตรวจสอบวััน-เวลา 
   และวิิชาที่่�จะสอบ

นัักศึึกษาสามารถดููตารางสอบปลายภาคของ
ตนเองผ่่าน PIM Application และ/หรืือ PIM 
CONNECT (PIM LINE Official) โดยเลืือกเมนูู 
REG (ระบบบริิการการศึึกษา) เพื่่�อเข้้าระบบบริิการ
การศึึกษา (http://reg.pim.ac.th) และมีีขั้้�นตอน
ดัังนี้้�

ใกล้้สอบแล้้ว...
ต้้องทำำ�อย่่างไร

•  การปฏิิบััติิตนในการเข้้าสอบ

คลิิปแนะนำแนวปฏิิบััติิการเข้้าสอบสำหรัับนัักศึึกษา
PIM https://www.youtube.com/watch?v=7PfNgC7hIls&feature=youtu.be

1.   แต่่งกายด้้วย “ชุุดนัักศึึกษาและสวมสููทของสถาบััน”

2.   ตรวจสอบเลขที่่�นั่่�งสอบทุุกครั้้�งก่่อนเข้้าห้้องสอบ

3.   ไม่่อนุญุาตให้้นักัศึึกษาสวมนาฬิิกาทุกุชนิดิระหว่่างการสอบ

4.    ไม่่อนุุญาตให้้เข้า้สอบเม่ื่�อมาสายเกินิ 30 นาทีีนับัจากเวลา
เริ่่�มสอบ กรณีีเกิิน 30 นาทีี ถืือว่่า “หมดสิิทธิ์์�สอบ” ใน
รายวิชิานั้้�นๆ และห้้ามออกจากห้้องสอบก่อนเวลา 45 นาทีี

5.   แสดง “บััตรประจำตััวนัักศึึกษา” หรืือ “บััตรประจำตััว
ประชาชน” หรืือ “บััตรที่่�หน่่วยงานราชการออกให้้” 
หรืือ “บััตรแทนเข้้าห้้องสอบ” ต่่อกรรมการคุุมสอบทุุก
ครั้้�งก่่อนเข้้าห้้องสอบ

6.   ไม่่อนุุญาตให้้นัักศึึกษาส่่งเสีียงดัังหน้้าห้้องสอบ

7.   เก็็บกระเป๋๋าสััมภาระ ของมีีค่่าไว้้ที่่�ใต้้เก้้าอี้้�นั่่�งสอบ

1. Login เข้้าสู่่�ระบบ
2. คลิิกปุ่่�ม “ตารางเรีียน/สอบ” ที่่�เมนููด้้านซ้้าย
3. คลิิกลิิงค์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ปีีการศึึกษาและภาคการศึึกษาเพื่่�อตรวจสอบ

วััน เวลา สถานที่่� และเลขที่่�นั่่�งสอบในแต่่ละรายวิิชาที่่�นัักศึึกษาลงทะเบีียน
เรีียนในภาคการศึึกษานั้้�นๆ
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พฤติิกรรมที่่�ถืือว่่าเป็็นการทุุจริิต
ในการสอบ

1. เปิิดหรืือใช้้อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือสื่่�อสารหรืืออุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ทุุกชนิิดขณะสอบ
2. มีีเจตนากระทำการอื่่�นๆ ที่่�ส่่อทุุจริิต
3. นำข้้อสอบ กระดาษคำตอบออกจากห้้องสอบ
4. ออกนอกห้้องสอบระหว่่างการสอบ ยกเว้้นกรณีีได้้รัับอนุุญาตจากกรรมการคุุมสอบ 
   เท่่านั้้�น
5. เข้้าสอบแทนผู้้�อื่่�น หรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าสอบแทนตน
6. ทำคำตอบให้้แก่่ผู้้�สอบอื่่�น หรืือยอมให้้ผู้้�อื่่�นทำคำตอบแทนตน
7. ขีีด เขีียน บัันทึึก หรืือกระทำด้้วยประการใดๆ ที่่�ทำให้้มีีข้้อความหรืือสััญลัักษณ์์บน 
   ส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของร่่างกายหรืือบนวััตถุุอื่่�นใด และนำเข้้าห้้องสอบ
8. ส่่งหรืือรัับเครื่่�องหมาย สััญญาณหรืือตััวหนัังสืือหรืือวิิธีีการใดๆในการสอบ

บทลงโทษการทุุจริิต
ในการสอบ

1. ให้้ F ในรายวิิชาที่่�ทุุจริิต
2. ตััดคะแนนความประพฤติิ (ไม่่เกิิน 40 คะแนน)
3. ภาคทััณฑ์์
4. ตััดสิิทธิ์์�การได้้รัับทุุนการศึึกษา

เหตุุสุุดวิิสััยที่่�เกิิดขึ้้�นกัับ 
“นัักศึึกษา”

ความเจ็็บป่่วย หรืือการประสบอุุบััติิเหตุุที่่�ต้้องเข้้ารัับ
การรัักษา 
ทั้้�งนี้้�ต้้องมีี หลัักฐานหรืือเอกสารประกอบจาก 
“โรงพยาบาล” เท่่านั้้�น

เหตุุสุุดวิิสััยที่่�เกิิดจาก
ปััจจััยภายนอกแล้้ว

“ส่่งผลต่่อนัักศึึกษา”

เหตุุฉุุกเฉิินอัันเกิิดแก่่บิิดา-มารดา
ภััยธรรมชาติิ หรืือโรคระบาด แล้้วทำให้้ไม่่สามารถ
เข้้าสอบได้้
โดยต้้องมีีเอกสารหรืือหลัักฐานประกอบ

•  ข้้อห้้ามในการสอบ

• การขออนุุญาตสอบย้้อนหลััง
กรณีีเกิิดเหตุุสุุดวิิสััยที่่�ทำให้้นัักศึึกษาไม่่สามารถมาสอบได้้ นัักศึึกษามีีสิิทธิ์์�ในการขอ

อนุุญาตสอบย้้อนหลััง โดยยื่่�นแบบคำร้้องออนไลน์์ / คำร้้องขออนุุญาตขอสอบย้้อนหลััง 
พร้้อมแนบเอกสารประกอบการพิิจารณา ภายใน 2 วััน นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�ขาดสอบ

โดยเหตุุสุุดวิิสััยที่่�เข้้าค่่ายในการพิิจารณาขอสอบย้้อนหลััง คืือ

สอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการสอบของสถาบัันได้้ที่่� 
งานจััดสอบ : PIM	0 2855 1138 , 0 2855 1148

ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาที่่�อ้้างว่่า

จำวััน-เวลาสอบผิิด ตื่่�นสาย หา

ห้้องสอบไม่่เจอ ฝนตก รถติิด

รอลิิฟท์์ ยานพาหนะมีีปััญหา

จะไม่่ถืือเป็็นสาเหตุุในการ

ขอสอบย้้อนหลัังได้้
“ “
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นักัศึึกษาสามารถตรวจสอบผลการเรีียนของตนเองที่่�ผ่า่นมาและผลการเรีียนในภาคการศึึกษา
ปัจัจุุบันั ภายหลังัการประกาศผลการศึกึษาตามปฏิิทิินการศึกึษากำหนดได้ท้าง PIM Application 
และ/หรืือ PIM CONNECT (PIM LINE Official) โดยเลืือกเมนูู REG (ระบบบริิการการศึึกษา) 
เพื่่�อเข้้าระบบบริิการการศึึกษา (http://reg.pim.ac.th) และมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

1. ทำการ Login เข้้าสู่่�ระบบ
2. คลิิกปุ่่�ม “ผลการศึึกษา” ที่่�เมนููด้้านซ้้าย ระบบจะแสดงผลการเรีียนของนัักศึึกษาทั้้�งหมดแยก

ตามภาคการศึึกษา 

สอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบผลการเรีียนได้้ที่่�
งานทะเบีียนและประมวลผล : PIM
0-2855-0973

เกรดออกแล้้ว

**หากนัักศึึกษาไม่่ทำำ�การประเมิินอาจารย์์ผู้้�สอน
หรืือประเมิินไม่่ครบทุุกท่่านในรายวิิชาใด

จะทำำ�ให้้นัักศึึกษาไม่่สามารถตรวจสอบผลการเรีียนในรายวิิชานั้้�นๆ ได้้**

ทั้้�งนี้้�หากนักัศึกึษาสงสัยัผลการเรีียนของตนเองที่่�ประกาศออกมาในรายวิชิาใดก็็ตาม นักัศึึกษาสามารถแจ้้งความประสงค์์ขอตรวจสอบ
ผลการเรีียนผ่่านแบบคำร้้องทั่่�วไปออนไลน์์ภายใน 15 วััน หลัังจากวัันที่่�สถาบัันฯ ประกาศผลการเรีียน  หรืือติิดต่่อมายัังงานประมวลผล 
สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการ
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มีีปััญหา..
ปรึึกษาใครดีี

เพื่่�อให้้นัักศึึกษาและผู้้�ปกครองเกิิดความอุ่่�นใจระหว่่างที่่�
นัักศึึกษาเรีียนที่่�สถาบััน สถาบัันได้้จััดสรรบุุคคลหรืือหน่่วยงานใน
การเข้้าไปรัับฟััง ดููแลและให้้ความช่่วยเหลืือนัักศึึกษา ดัังต่่อไปนี้้�

   • อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา
นัักศึึกษา PIM ทุุกคน จะมีี “อาจารย์์ที่่�ปรึึกษา” เป็็นผู้้�ให้้คำ

ปรึกึษา ดููแล และแนะนำแผนการเรีียนตลอดระยะเวลาที่่�นักัศึกึษา
เรียีนที่่�สถาบันั นักัศึกึษาสามารถตรวจสอบชื่�ออาจารย์์ที่่�ปรึกึษาได้ท้ี่่� 
PIM Application (เมนููข้้อมููลนัักศึึกษา) 

นักัศึกึษาสามารถสืืบค้น้วันัและเวลาที่่�อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา รวมถึงึ
อาจารย์์ผู้้�สอนสะดวกให้้เข้้าพบเพื่่�อขอคำปรึึกษาต่่างๆ ได้้จาก PIM 
Application เเละ/หรืือ PIM CONNECT (PIM LINE Official) โดย
เลืือกเมนูู REG (ระบบบริการการศึึกษา) เพ่ื่�อ Login เข้้าระบบ 
บริิการการศึึกษา (http://reg.pim.ac.th) และสืืบค้นวัันเวลาที่่�
อาจารย์์แต่่ละท่่านสะดวกให้้เข้้าพบจากเมนูู “ค้้นหาตารางสอน” 
โดยนักัศึกึษาจะต้อ้งติดิต่อ่ที่่�แผนกต้อ้นรับัหน้า้ห้อ้งพักัอาจารย์เ์พื่่�อ
เข้้าพบตามวัันและเวลาที่่�อาจารย์์แจ้้งไว้้ในระบบบริิการการศึึกษา
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   • ครููพี่่�เลี้้�ยง
ทำหน้้าที่่�ให้้คำแนะนำและคำปรึึกษาระหว่่างที่่�นัักศึึกษาฝึึกปฏิิบััติิงานในสถาน

ประกอบการ โดยนัักศึึกษาสามารถติิดต่่อศููนย์์ที่่�ปรึึกษาและพััฒนาอาชีีพนัักศึึกษา 
(Counseling and Career Development for Student Center: CCDS) ในคณะของ
ตนเองได้้ ดัังนี้้�

คณะ เบอร์์ติิดต่่อ CCDS

คณะบริิหารธุุรกิิจ 0 2855 1375, 0 2855 0885, 0 2855 0435, 0 2855 1331
080 782 2393, 083 097 5502

คณะวิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยีี 0 2855 0415, 0 2855 1450, 0 2855 1009
091 727 7598

คณะศิิลปศาสตร์์ 0 2855 0347, 0 2855 0941
083 097 5008, 063 826 4716, 098 830 2057

คณะวิิทยาการจััดการ 0 2855 1321, 0 2855 1364
095 369 9371-75

คณะนิิเทศศาสตร์์ 0 2855 1137
085 185 9711

คณะเกษตรนวััตและการจััดการ 0 2855 1050, 0 2855 0977
083 097 5504

คณะการจััดการการศึึกษาเชิิงสร้้างสรรค์์ 0 2855 1464, 0 2855 1521
091 774 3779

คณะอุุตสาหกรรมเกษตร 0 2855 1169
093 056 9565, 094 601 6420

คณะการจััดการธุุรกิิจอาหาร 0 2855 0460, 0 2855 0461, 0 2855 0492, 0 2855 1362, 
083 079 5501, 085 485 8795, 096 765 9403, 096 765 8790

คณะการจััดการโลจิิสติิกส์์และการคมนาคมขนส่่ง 0 2855 0708, 0 2855 0709, 0 2855 1090
061 009 1198

วิิทยาลััยนานาชาติิ 0 2855 1127
099 169 2116, 081 250 6301
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   • Smile Center
Smile Center เป็น็อีกีหนึ่่�งช่่องทางที่่�นัักศึกึษาสามารถให้ข้้อ้มููล ข้อ้คิดิเห็น็ ร้อ้งเรียีนและ

ขอรัับคำปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนและการฝึึกงาน ตลอดระยะเวลาที่่�เรีียนที่่� PIM โดย
สามารถติิดต่่อ Smile Center ที่่�เบอร์์ 0 2826 7776 หรืือผ่่าน Line Official (ID Line: @
Smilecenter) ได้้ตลอดเวลา

นอกจาก Smile Center จะทำหน้้าที่่�รัับฟัังเรื่่�องราวต่่างๆ จากนัักศึึกษาแล้้ว Smile Center 
ยัังติิดตามการแก้้ไขปััญหาให้้แก่่นัักศึึกษาให้้ลุุล่่วง พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ข้้อมููลปัญหาที่่�ได้้รัับเพื่่�อหา
ทางป้้องกัันและแก้้ปััญหาในระยะยาวต่อไป ดัังนั้้�นทุุกข้้อมููลที่่�นัักศึึกษาให้้มาจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่� 
Smile Center เห็็นคุุณค่่าและพยายามเข้้าไปดููแล

   • Friends Care PIM
Friends Care PIM เป็็นหน่่วยงานภายใต้้การดููแลของสำนัักกิิจการนัักศึึกษา ที่่�ให้้บริิการ

การปรึึกษาเชิิงจิิตวิิทยา เพื่่�อดููแลจิิตใจและสุุขภาพจิิตของนัักศึึกษา โดยนัักจิิตวิิทยาจะทำ
หน้้าที่่�รัับฟัังทุุกเรื่่�องราวที่่�นัักศึึกษาไม่่สบายใจ กัังวลใจ โดยไม่่ตััดสิินถููกผิิด และจะช่่วยให้้
นักัศึกึษาตระหนักัและเข้า้ใจตนเอง ตลอดจนรับัรู้้�สถานการณ์ท์ี่่�กำลังัเผชิญิอยู่่�ชัดเจนยิ่่�งขึ้้�น และ
ส่ง่เสริมิให้้นักัศึึกษาได้้รับัรู้้�ศักยภาพและคุณุค่าในตนเอง เพ่ื่�อนำไปสู่่�แนวทางการจััดการปััญหา
ต่่างๆ ด้้วยตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กรณีีมีีต้้องการ พููดคุุยหรืือปรึึกษากัับนัักจิิตวิิทยาการปรึึกษา กรุุณาติิดต่่อ งาน Friends 
Care PIM สำนัักกิิจการนัักศึึกษา

งาน Friends Care PIM
0 2855 1623-4
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• ลงทะเบีียนเรีียน

อย่่าลืืม!!
ศึึกษาปฏิิทิินการศึึกษา

และเข้้าพบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาก่่อนลงทะเบีียนทุุกครั้้�ง

เข้้าภาคเรีียนใหม่่..
ต้้องทำำ�อย่่างไร

ในภาคการศึกึษาแรกของนักัศึกึษา สถาบันัจะลงทะเบียีนเรียีนให้น้ักัศึกึษาใหม่โ่ดยอัตัโนมัตัิทิุกุคน ดังันั้้�นเมื่่�อเข้า้
สู่่�ภาคการศึึกษาถััดไป นัักศึึกษาจะต้้องลงทะเบีียนเรีียนด้้วยตนเอง ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาสามารถลงทะเบีียนออนไลน์์ผ่่าน 
PIM Application เเละ/หรืือ PIM CONNECT (PIM LINE Official) โดยเลืือกเมนูู REG (ระบบบริิการการศึึกษา) เพื่่�อ
เข้้าระบบบริิการการศึึกษา (http://reg.pim.ac.th) ตามกำหนดเวลาในปฏิิทิินการศึึกษา 

กรณีีมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับ “การลงทะเบีียนเรีียน การลงทะเบีียน
ล่่าช้้า การลงทะเบีียนเพื่่�อแก้้ไขผลการเรีียน”
กรุุณาติิดต่่อ งานทะเบีียนและประมวลผล : PIM 
0 2855 0973

หมายเหตุุ : 
-	นั ักศึึกษาต้้องตรวจสอบผลการลงทะเบีียนว่่า “รายวิิชาและกลุ่่�มถููกต้้องหรืือไม่่” ก่่อนยืืนยัันการลงทะเบีียน
-	นั ักศึึกษาควรศึึกษาปฏิิทิินการศึึกษาทุุกครั้้�ง เพื่่�อ ลงทะเบีียน เพิ่่�ม-ถอน รายวิิชา ให้้ตรงตามกำหนดเวลา และต้้อง

ลงทะเบีียนเรีียนทุุกภาคการศึึกษา หากไม่่ลงทะเบีียนต้้องลาพัักการศึึกษา / รัักษาสถานภาพการเป็็นนัักศึึกษา
-	ศึ ึกษาขั้้�นตอนการลงทะเบีียนเรีียน : https://fb.watch/ajxA0wayD5
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• การชำำ�ระค่่าเล่่าเรีียนและค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ

ศึึกษาข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการชำำ�ระเงิินค่่าเล่่าเรีียนและค่่าธรรมเนีียมได้้ที่่�
https://af.pim.ac.th/wp/

นักัศึึกษาสามารถชำระค่่าเล่า่เรียีนและค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ ได้้หลายช่่องทาง ดังันี้้�

กรณีีมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับ “การชำำ�ระค่่าเล่่าเรีียน การชำำ�ระ
ค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ การตััดยอดคงค้้างชำำ�ระ”
กรุุณาติิดต่่อ งานการเงิิน สำำ�นัักบััญชีีและการเงิิน

งานการเงิิน : PIM
0 2855 0932-33, 0 2855 0248-49

4-38



เรีียนดีี ประพฤติดิีี... มีีทุุน

กองทุุน PIM SMART เป็น็อีกีช่อ่งทางที่่�สถาบันัเข้า้ไปสนับัสนุนุ
ค่่าครองชีีพแก่่นัักศึึกษาระหว่่างศึึกษาที่่�สถาบััน ซึ่่�งเกิิดจากความ
ร่่วมมืือระหว่่าง บริิษััท ซีีพีี ออลล์์ จำกััด (มหาชน) กลุ่่�มพัันธมิิตรคู่่�
ค้้าทางธุุรกิิจและบุุคคลทั่่�วไป เพื่่�อสนัับสนุุนค่่าครองชีีพแก่่
นัักศึึกษาทั้้�งในรููปแบบของตััวเงิิน รวมไปถึงการจััดหางานที่่�
เหมาะสมเพื่่�อมีีรายได้้เพิ่่�มเติิม  

สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้โอกาสทางการศึึกษาแก่่นัักศึึกษา
ของสถาบันัที่่�มีคีวามประพฤติดิีแีละรักัษาระดัับผลการเรีียนตลอดระยะเวลาที่่�ศึกึษาที่่�สถาบันั เพ่ื่�อ
รักัษาโอกาสในการได้ร้ับัทุนุการศึกึษาอย่า่งต่อ่เนื่่�องตามประกาศเงื่่�อนไขการให้ทุ้นุการศึึกษาของ
สถาบััน โดยทุุนการศึึกษาประจำปีีการศึึกษา 2565 มีีดัังนี้้�

1. ทุุนการศึึกษา PIM
2. ทุุนฝึึกอบรมเพื่่�อเตรีียมเข้้าทำำ�งาน (ฝต.)
3. ทุุนการศึึกษาจากบุุคคลภายนอก/สถานประกอบการภายนอก
4. กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.)

กยศ. เป็น็ทุนุการศึกึษาที่่�นักัศึกึษาที่่�เข้า้เกณฑ์ก์ารให้ทุ้นุ (มีรีาย
ได้้ครอบครััวตามเง่ื่�อนไขที่่�กำหนด และ/หรืือเป็็นหลัักสููตรที่่�เป็็นก
ลุ่่�มเป้า้หมายของกองทุนุ กยศ.) สามารถขอทุุนเพื่่�อรับัการช่่วยเหลืือ
จากรัฐับาลทั้้�งในส่่วนของค่่าลงทะเบีียนเรียีนและค่่าครองชีีพได้้

ทั้้�งนี้้�ระหว่่างกระบวนการทำสััญญาและการอนุุมััติิให้้กู้้�ยืืม
กองทุุน กยศ. นัักศึึกษาจะต้้องสำรองค่่าใช้้จ่่ายในการชำระค่่าเล่่า
เรียีนไปก่อ่น (ช่ว่งการลงทะเบียีนเรียีนในภาคการศึกึษาพิเิศษ และ
ภาคการศึึกษาที่่� 1 ของปีีการศึึกษา 2565) นักัศึึกษาสามารถติิดตาม
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทุุนการศึึกษา กยศ. PIM ได้้ที่่�เพจ Facebook กยศ.
PIM เพื่่�อไม่่พลาดโอกาสและข้้อมููลสำคััญ

สอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับทุุนการศึึกษา : 
ติิดต่่องานทุุนการศึึกษา สำำ�นัักกิิจการนัักศึึกษา  

งานทุุนการศึึกษา
0 2855 1032, 0 2855 1310, 
0 2855 0216

งานทุุนการศึึกษา กยศ.
0 2855 0217, 0 2855 1034, 0 2855 0907 
Facebook: กยศ.PIM

สอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกองทุุน
PIM SMART : 
ติิดต่่อกองทุุนเพื่่�อชีีวิิตแห่่งการเรีียนรู้้�

กองทุุนเพื่่�อชีีวิิตแห่่งการเรีียนรู้้�
0 2855 0440, 0 2855 0441 
Facebook: PIM SMART
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สถาบันัได้้กำหนดระเบีียบวินัิัยนักัศึึกษาเพ่ื่�อเป็น็แนวทางในการกำกัับดูแูลนักศึกึษาให้้มีคีวาม
เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ในกรณีีที่่�นัักศึึกษาไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของสถาบััน เช่่น การแต่่งกาย 
การแสดงพฤติิกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม และอื่่�นๆ โดยโทษทางวิินััยจะมีีหลายมิิติิด้้วยกััน คืือ

นักัศึกึษาสามารถขอคืืนคะแนนความประพฤติ ิหากร่ว่มกิจิกรรมเพื่่�อพัฒันาตนเองหรืือบำเพ็ญ็ประโยชน์แ์ก่ส่ังัคม เช่น่ 
การเข้้าร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสา CSR ต่่างๆ ของสถาบััน หรืือมีีผลการเรีียนในระดัับดีี โดยสามารถตรวจสอบสถานะคะแนน
ความประพฤติิผ่่าน PIM Application และ/หรืือ PIM CONNECT (PIM LINE Official) โดยเลืือกเมนูู REG (ระบบบริิการ
การศึึกษา) เพื่่�อ Login เข้้าระบบบริิการการศึึกษา (http://reg.pim.ac.th) และเลืือกเมนูู “ความประพฤติิ”

1. ตัักเตืือนด้้วยวาจา หรืือลายลัักษณ์์อัักษร

2. ตััดคะแนนความประพฤติิ

3. ให้้บำำ�เพ็็ญประโยชน์์ต่่อสถาบัันหรืือสัังคม 
ตามที่่�สถาบัันกำำ�หนด

4. ชะลอการประกาศผลการสอบหรืือการออก
หนัังสืือรัับรองใด ๆ หรืือเอกสารแสดง 
ผลการศึึกษาของสถาบััน

วินิัยันักัศึกึษา

5. ตััดสิิทธิิการเข้้าสอบหรืือชะลอการเสนอ
ชื่่�อ หรืือขออนุุมััติิหรืือรัับปริิญญาบััตรหรืือ
ประกาศนีียบััตร

6. ให้้พัักการศึึกษา

7. ให้้พ้้นสภาพการเป็็นนัักศึึกษา

สอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับวิินััยนัักศึึกษา : 
งานวิินััยนัักศึึกษา สำำ�นัักกิิจการนัักศึึกษา 

งานวิินััยนัักศึึกษา : PIM
0 2855 0221, 0 2855 0472
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นอกจากการเรีียนและการฝึึกปฏิิบััติิงานแล้้ว สถาบัันยัังส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้เข้้าร่่วมและ
จััดทำกิิจกรรมตามความสนใจผ่่านชมรมกิิจกรรมนัักศึึกษา หรืือโครงการกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น 
ปฐมนิิเทศนัักศึึกษาใหม่่ พิธิีไีหว้้ครูู PIM Game และรัับน้องใหม่่สัมัพัันธ์์ รวมถึึงกิิจกรรมของชมรม 
โดยนัักศึึกษาสามารถบัันทึึกประวััติิการทำกิิจกรรมนัักศึึกษา โดยนัักศึึกษาสามารถติิดตามข้้อมููล
งานด้้านกิิจกรรมนัักศึึกษา ได้้ทาง facebook : เพจ ชมรมกิิจกรรมนัักศึึกษา สถาบัันการ 
จััดการปััญญาภิิวััฒน์์

ชมรมและกิจิกรรมต่า่งๆ

ชมรมเฉพาะด้้าน ชมรมด้้าน
ส่่งเสริิมสุุขภาพ

ชมรมด้้าน
บำำ�เพ็็ญประโยชน์์

ชมรมด้้านส่่งเสริิมทัักษะ
ความเป็็นผู้้�นำำ�

ชมรมนัักศึึกษาวิิชาทหาร ชมรมกีีฬาและนัันทนาการ ชมรมคนรุ่่�นใหม่่ หััวใจอาสา ชมรมสโมสรนัักศึึกษา

ชมรมมุุสลิิม ชมรมหมากล้้อม ชมรมอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม ชมรม Aspired Marketing

ชมรมถ่่ายภาพ PIM ชมรมดาบญี่่�ปุ่่�น
ชมรมจิิตอาสาพััฒนาสัังคม
PIM EEC

ชมรม PIM Business
Startup Club

ชมรมสืืบศิิลป์์และการแสดง ชมรมเทคนิิคการดููแลสุุขภาพ ชมรม English Edutainment Club

ชมรมดนตรีีและขัับร้้อง ชมรม Inter Club

ชมรมเกมกระดาน PIM 
B-Sports

ชมรม PIM E – SPORTS

ชมรมงบประมาณและ
ดิิจิิตอล

นัักศึึกษาสามารถขอยืืม-คืืนอุุปกรณ์์กีีฬาและนัันทนาการต่่างๆ ได้้ที่่�สำนัักกิิจการนัักศึึกษา 
อาคาร CP ALL Academy ชั้้�น 7 ห้้อง 4-0707 ตั้้�งแต่่เวลา 08.00 – 17.00 น. ยกเว้้นวัันจัันทร์์ 
วัันอัังคาร และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์
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สวัสัดิกิารนักัศึกึษา

• Friends Care PIM
ให้้บริิการการปรึึกษาเชิิงจิิตวิิทยา เพื่่�อดููแลจิิตใจและสุุขภาพจิิตของนัักศึึกษา
สามารถนัดัหมายล่ว่งหน้า้เพื่่�อขอรับับริกิารปรึกึษาเป็น็การส่ว่นตัวัที่่�ห้อ้ง Friends Care 

PIM (ห้้อง 1-0107) ชั้้�น 1 อาคาร 1 หรืืออาคารอำนวยการ หรืือทางโทรศััพท์์ เปิิดบริิการ
ในวัันจัันทร์์-ศุุกร์์ เวลา 08.00 – 17.00 น.

• ห้้องพยาบาล
ให้้บริิการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นแก่่นัักศึึกษา โดยพยาบาลวิิชาชีีพ 
เข้้ารัับการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น ได้้ที่่�ชั้้�น 2 อาคาร 3 หรืืออาคารอเนกประสงค์์ 

เปิิดบริิการทุุกวััน เวลา 08.30 – 17.30 น. (หยุุดวัันนัักขััตฤกษ์์) 

• ดููแลสุุขภาพจากแพทย์์ผู้้�ชี่่�ยวชาญ
  ผ่่าน Good Doctor Application

“Good Doctor” Application สำหรัับให้้บริิการดููแลสุุขภาพโดยแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
นักัศึกึษาสามารถดาวน์โหลดเพ่ื่�อพูดูคุยุ เล่า่อาการเบื้้�องต้น้ โดยแพทย์จะประเมิินอาการ

และออกใบสั่่�งยาออนไลน์์ให้้กัับร้้านยา eXta และเมื่่�อชำระค่่าบริิการผ่่าน True Money 
Wallet แล้้วทางร้้านยา eXta จะจ่่ายยาตามใบสั่่�งยาที่่�แพทย์์ระบุุและจััดส่่งตามที่่�อยู่่�ที่่�
นัักศึึกษาแจ้้งไว้้ภายใน 1 ชั่่�วโมง (กรณีีที่่�อยู่่�ในการจััดส่่งอยู่่�ภายในระยะ 5-10 กม. จาก 
ร้้านยา eXta)

โซนปากเกร็็ด ทั้้�งหมด 4 สาขา

สาขาดวงแก้้ว		  โทร .02 961 3857
สาขาลานทอง		  โทร. 02 963 2338
สาขากฤษดานคร	 โทร. 02 982 9314
สาขาเมืืองทองธานีี 	 โทร. 02 010 8251

• บริิการย้้ายสิิทธิิบััตรทอง
ให้้บริการย้้ายสิิทธิ์์�บััตรทอง สำหรัับนักศึึกษาที่่�มีีภููมิิลำเนาอยู่่�

ต่่างจัังหวััด เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่นัักศึึกษาที่่�ต้้องการเข้้ารัับ
บริกิารที่่�สถานพยาบาลใกล้ส้ถาบันั นอกจากนี้้�นักัศึกึษายังัสามารถ
ตรวจสอบและดำเนิินการเกี่่�ยวกัับสิิทธิิบััตร เช่่น ย้้ายหน่่วยบริิการ
ผ่า่น สปสช Application หรืือเพิ่่�มเพ่ื่�อนไลน์ สปสช. (@nhso) โดย
สามารถเปลี่่�ยนหน่่วยบริิการได้้ไม่่เกิิน 4 ครั้้�งต่่อปีี

ทั้้�งนี้้�นักัศึกึษาสามารถย้า้ยสิทิธิบิัตัรทองมายังั มิติรไมตรีคีลินิิิค
เวชกรรม ซึ่่�งเป็็นสถานพยาบาลที่่�สถาบัันมีีความร่่วมมืือให้้บริการ
แก่่นัักศึึกษาและให้้บริิการในพื้้�นที่่�ใกล้้กัับ PIM แจ้้งวััฒนะ

4-42



งานสวััสดิิการนัักศึึกษา
0 2855 0223, 0 2855 0906, 0 2855 1037

งาน Friends Care PIM
0 2855 1623 - 4

สอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสวััสดิิการด้้านต่่างๆ ของนัักศึึกษา : 
ติิดต่่อสำำ�นัักกิิจการนัักศึึกษา

• ประกัันอุุบััติิเหตุุ
1. คุ้้�มครองกรณีีเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ ทุุพพลภาพจากอุุบััติิเหตุุ วงเงิิน

คุ้้�มครอง 200,000 บาท
2. ค่่ารัักษาพยาบาลกรณีีเกิิดอุุบััติิเหตุุ เบิิกตามจริิงสููงสุุดไม่่เกิิน 15,000 

บาท/ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาจะต้้องสำรองจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลไปก่่อนและนำ
เอกสารมาติิดต่่อที่่�สำนัักกิิจการนัักศึึกษา ชั้้�น 7 อาคาร 4 หรืืออาคาร CP ALL 
Academy ประกอบด้้วย

·  ใบเสร็็จรัับเงิิน
·  ใบรัับรองแพทย์์
·  สำเนาบััตรประชาชน
·  สำเนาบััตรนัักศึึกษา
·  สำเนาหน้้าบััญชีีธนาคาร

• การขอผ่่อนผัันเข้้ารัับราชการทหาร
ให้้บริิการผ่่อนผัันการเกณฑ์์ทหารแก่่นัักศึึกษาชายของสถาบััน
·  ที่่�มีีอายุุครบ 20 ปีี
·  ที่่�เคยขอผ่่อนผัันทหารมาก่่อนหน้้ามาศึึกษาที่่�สถาบััน

• การศึึกษาต่่อนัักศึึกษาวิิชาทหาร
ให้้บริิการนัักศึึกษาของสถาบัันที่่�ต้้องการศึึกษานัักศึึกษาวิิชาทหาร
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การลาพัักการศึึกษา และการรัักษาสถานภาพนัักศึึกษา

การลาพััก
การศึึกษา

•	 หากนัักศึึกษามีีเหตุุจำเป็็นที่่�ทำให้้ไม่่สามารถลงทะเบีียนในภาคการศึึกษานั้้�นๆ ได้้ 
นัักศึึกษาจะต้้องยื่่�นคำร้้องขอลาพัักการศึึกษา

•	นั ักศึึกษาสามารถลาพัักการศึึกษาได้้ คราวละ 1 ภาคการศึึกษาเท่่านั้้�น และไม่่เกิิน  
2 ภาคการศึึกษาติิดต่่อกััน

•	นั ักศึึกษาสามารถลาพัักการศึึกษาผ่่านแบบคำร้้องออนไลน์์ 
โดย Log In เข้้าระบบด้้วย Username และ Password ที่่�เป็็น Single Sign-On 
ของนัักศึึกษา >> https://intranet.pim.ac.th/internalservices/student_re-
quest.php/th/request_form

การรัักษา
สถานภาพ
นัักศึึกษา

•	 กรณีีที่่�นัักศึึกษาลงทะเบีียนเรีียนครบตามหลัักสููตรแล้้ว แต่่ยัังไม่่สำเร็็จการศึึกษา  
(และมิิได้้ลงทะเบีียนในรายวิิชาใด ๆ) นัักศึึกษาจะต้้องยื่่�นคำร้้องเพื่่�อขอรัักษา
สถานภาพ ในทุุกภาคการศึึกษาจนกว่่าจะสำเร็็จการศึึกษา

•	นั ักศึึกษาสามารถรัักษาสถานภาพนัักศึึกษาผ่่านแบบคำร้้องออนไลน์์ 
โดย Log In เข้้าระบบด้้วย Username และ Password ที่่�เป็็น Single Sign-On 
ของนัักศึึกษา >> https://intranet.pim.ac.th/internalservices/student_re-
quest.php/th/request_form
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เกีียรติินิิยม
อัันดัับ 1

1.	เป็็นนัักศึึกษาในหลัักสููตรปริิญญาตรีี รวมทั้้�งหลัักสููตรปริิญญาตรีีที่่�สอง

2.	นัักศึึกษาสอบได้้หน่่วยกิิตครบตามจำนวนที่่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตร และสำเร็็จการศึึกษาตาม
ระยะเวลาที่่�หลัักสููตรกำหนด ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมระยะเวลาการศึึกษาที่่�ขอลาพัักการศึึกษาทุุกครั้้�ง
อยู่่�ในระยะเวลาการศึึกษาตามที่่�หลัักสููตรกำหนด เว้้นแต่่การลาพัักการศึึกษาเนื่่�องจาก
นัักศึึกษาได้้รัับอนุุมััติิ โดยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรให้้ไปศึึกษาต่่อ
ต่่างประเทศด้้วยทุุนแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาระหว่่างประเทศหรืือทุุนอื่่�นใดอัันเป็็นประโยชน์์
โดยตรงต่่อนัักศึึกษา

3.	ไม่่เคยได้้รัับโทษทางวิินััยให้้พัักการศึึกษา

4.	ไม่่เคยสอบได้้สััญลัักษณ์์ F, U, D, หรืือ D+ และไม่่เคยลงทะเบีียนเรีียนซ้้ำในรายวิิชาใด

5.	นัักศึึกษาที่่�มีีการเทีียบโอนรายวิิชาจากสถาบัันอื่่�นและที่่�มีีการเทีียบโอนรายวิิชาจากสถาบัันมีี
สิิทธิ์์�ได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยม

6.	สอบได้้คะแนนเฉลี่่�ยสะสมตั้้�งแต่่ 3.50 ขึ้้�นไป

7.	จำนวนหน่่วยกิิจที่่�เทีียบโอน ต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของจำนวนหน่่วยกิิตตลอดหลัักสููตร

เกีียรติินิิยม
อัันดัับ 2

1.	เป็็นนัักศึึกษาในหลัักสููตรปริิญญาตรีี รวมทั้้�งหลัักสููตรปริิญญาตรีีที่่�สอง

2.	นัักศึึกษาสอบได้้หน่่วยกิิตครบตามจำนวนที่่�กำหนดไว้้ในหลัักสููตร และสำเร็็จการศึึกษาตาม
ระยะเวลาที่่�หลัักสููตรกำหนด ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมระยะเวลาการศึึกษาที่่�ขอลาพัักการศึึกษาทุุกครั้้�ง
อยู่่�ในระยะเวลาการศึึกษาตามที่่�หลัักสููตรกำหนด เว้้นแต่่การลาพัักการศึึกษาเนื่่�องจากนัักก
ศึึกษาได้้รัับอนุุมััติิ โดยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิหารหลัักสููตรให้้ไปศึึกษาต่่อต่่าง
ประเทศด้้วยทุุนแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาระหว่่างประเทศหรืือทุุนอื่่�นใดอัันเป็็นประโยชน์์โดยตรง
ต่่อนัักศึึกษา

3.	ไม่่เคยได้้รัับโทษทางวิินััยให้้พัักการศึึกษา

4.	ไม่่เคยสอบได้้สััญลัักษณ์์ F หรืือ U และไม่่เคยลงทะเบีียนเรีียนซ้้ำรายวิิชาใด

5.	นัักศึึกษาที่่�มีีการเทีียบโอนรายวิิชาจากสถาบัันอื่่�นและที่่�มีีการเทีียบโอนรายวิิชาจากสถาบััน 
มีีสิิทธิ์์�ได้้รัับปริิญญาเกีียรติินิิยม

6.	สอบได้้คะแนนเฉลี่่�ยสะสมตั้้�งแต่่ 3.25 ขึ้้�นไป

7.	จำนวนหน่่วยกิิจที่่�เทีียบโอน ต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของจำนวนหน่่วยกิิตตลอดหลัักสููตร

ทำำ�อย่่างไร...
ให้้ได้้เกีียรติินิิยม
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ทำำ�อย่่างไร...
ไม่่ Retire

ความเสี่่�ยงของการ Retire หรืือ การพ้้นสภาพนัักศึึกษานั้้�น เกิิดได้้จากหลายกรณีี 
นักัศึกึษาควรหลีกีเลี่่�ยงพฤติกิรรมที่่�อาจพาตนเองไปสู่่�ความสี่่�ยงในการ Retire ประกอบด้วย

1. การสอบได้้คะแนนเฉลี่่�ยสะสม 
(GPAX) ต่ำำ��กว่่า 1.50 ยกเว้้นนัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1 ภาคการศึึกษาที่่� 1

2. สอบได้้คะแนนเฉลี่่�ยสะสม (GPAX) ต่ำำ��กว่่า 1.75 สองภาคการศึึกษา 
ปกติิติิดต่่อกััน

3. มีีระยะเวลาการศึึกษาครบสองเท่่าของระยะเวลาตามที่่�หลัักสููตรกำำ�หนด 
แล้้วยัังไม่่สำำ�เร็็จการศึึกษา

4. ขาดคุุณสมบััติิในการเข้้าศึึกษาต่่อในหลัักสููตร

5. ขาดการลงทะเบีียนและไม่่ได้้ลาพัักการศึึกษา

6. ใช้้หลัักฐานปลอมในการสมััครเข้้าเป็็นนัักศึึกษา

7. ต้้องรัับโทษจำำ�คุุกโดยพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำำ�คุุก เว้้นแต่่ในความผิิด 
อัันได้ก้ระทำำ�โดยประมาท หรืือความผิิดอัันเป็็นลหุุโทษ

8. สถาบัันสั่่�งให้้พ้้นสภาพนัักศึึกษาด้้วยเหตุุกระทำำ�ผิิดทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง

ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาที่่�พ้้นสภาพจากการ “ขาดการลงทะเบีียนและไม่่ได้้ลาพัักการศึึกษา” 
และ/หรืือ “สถาบัันสั่่�งให้้พ้้นสภาพนักศึึกษาด้้วยเหตุุกระทำผิิดทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง” 
อาจขอคืืนสภาพนัักศึึกษาได้้ทั้้�งนี้้�ให้้เป็็นไปตามประกาศสถาบััน
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ระบบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนัักศึึกษา   
•  ระบบบริิการการศึึกษา (www.reg.pim.ac.th)

กรณีีที่่�นัักศึึกษาต้้องการตรวจสอบหรืือดำเนิินการข้้อมููลต่่างๆ อาทิิ การลงทะเบีียน
เรีียน ตรวจสอบตารางเรีียน/ตารางสอบ รายงานผลการศึึกษา ประเมิินอาจารย์์ผู้้�สอน 
ประเมินิอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา ตรวจสอบการจบการศึกึษา รวมไปถึงึการ Update ข้อ้มูลูของ
นัักศึึกษา เป็็นต้้น นัักศึึกษาสามารถดำเนิินการผ่่าน PIM Application เเละ/หรืือ PIM 
CONNECT (PIM LINE Official)โดยเลืือกเมนู ูREG (ระบบบริกิารการศึกึษา) เพื่่�อเข้า้ระบบ
บริิการการศึึกษา (http://reg.pim.ac.th) และ Log In เข้้าระบบด้้วย Username และ 
Password ที่่�เป็็น Single Sign-On ของนัักศึึกษา 
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(https://intranet.pim.ac.th/internalservices/student_request.php/th/request_form)

นัักศึึกษาสามารถยื่่�น “แบบคำร้้องออนไลน์์” ในระบบ Internal Services เพื่่�อขอเอกสาร
ทางการศึึกษา ขอเพิ่่�ม-ถอนวิิชาเรีียน ขอเพิ่่�มรายวิิชา (กรณีีลงซ้้ำ) ขอเปลี่่�ยนกลุ่่�มเรีียน ขอลา
พักัการศึกึษา/รัักษาสถานภาพนักศึกึษา หรืือแม้แ้ต่่กรณีสีงสัยัและประสงค์์ตรวจสอบผลการเรีียน 
เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้�นัักศึึกษาสามารถดำเนิินการผ่่าน PIM Application เเละ/หรืือ PIM CONNECT (PIM 
LINE Official) โดยเลืือกเมนููแบบคำร้้องออนไลน์์ เพื่่�อเข้้าดำเนิินการต่่างๆ

• แบบคำำ�ร้้องออนไลน์์
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ชิลิล์์ ช๊๊อป
ก๊๊อปปี้้� รีีแลคซ์์

   • ชั้้�น 3 อาคาร 1 หรืืออาคารอำนวยการ

   • ชั้้�น 3 อาคาร 2 หรืืออาคาร Convention Hall

   • ด้้านข้้างอาคาร 1 หรืืออาคารอำนวยการ

   • ด้้านหน้้าอาคาร 2 หรืืออาคาร Convention Hall 
     (ลานหููกระจง)

   • ด้้านข้้างอาคาร 4 หรืือ CP ALL Academy 
     (ลาน West Court)

   • ชั้้�น 1 อาคาร 2 หรืืออาคาร Convention Hall 
     (โถงกิิจกรรม)

สนามกีีฬา

ห้้องละหมาด

บริิการถ่่ายเอกสาร พิิมพ์์งาน-เข้้าเล่่ม
และจำหน่่ายอุุปกรณ์์เครื่่�องเขีียนต่่างๆ

ชั้้�น G อาคาร 4 หรืือ CP ALL Academy 
ให้้บริิการวัันจัันทร์์-ศุุกร์์ เวลา 07.00 – 17.00 น.
วัันเสาร์์-อาทิิตย์์ เวลา 07.00 – 16.00 น.

ร้้านถ่า่ยเอกสาร

ลานกิิจกรรม
(ลานหููกระจง, ลาน West Court และโถงกิิจกรรม)
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จำหน่่ายสิินค้้าทั่่�วไป

ชั้้�น 1 อาคาร 2 หรืืออาคาร Convention Hall
ให้้บริิการวัันจัันทร์์-ศุุกร์์ เวลา 08.00 – 17.00 น.

จำหน่่ายสิินค้้าทั่่�วไป
เครื่่�องหมายนัักศึึกษาและของที่่�ระลึึกสถาบััน

ชั้้�น 1 อาคาร 2 หรืืออาคาร Convention Hall
ให้้บริิการวัันจัันทร์์-ศุุกร์์ เวลา 08.00 – 16.30 น.

PIM SMART SHOP

PIM SOURVENIR

ภายใน PIM

   • ชั้้�น L อาคาร 4 หรืือ CP ALL Academy
     ให้้บริิการวัันจัันทร์์-เสาร์์ เวลา 07.00 – 18.00 น.
     หยุุดให้้บริิการในวัันอาทิิตย์์และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์

   • ชั้้�น 8 อาคาร 4 หรืือ CP ALL Academy
     ให้้บริิการวัันจัันทร์์-เสาร์์ เวลา 06.30 – 18.00 น.
     หยุุดให้้บริิการในวัันอาทิิตย์์และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์

โดยรอบ PIM 

   • ด้้านหน้้า PIM ริิมถนนแจ้้งวััฒนะ ให้้บริิการ 24 ชั่่�วโมง

   • ชั้้�น G อาคาร The TARA ให้้บริิการวัันจัันทร์์-ศุุกร์์ 
     เวลา 06.00 – 20.00 น. และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์

   • บริิเวณร้้าน Chef’s Kitchen ริิมถนนแจ้้งวััฒนะ
     ซอยแจ้้งวััฒนะ - ปากเกร็็ด 28 เปิิดให้้บริิการ 24 ชั่่�วโมง

   • ด้้านหลััง PIM (ในซอยแจ้้งวััฒนะ - ปากเกร็็ด 28) ชั้้�น 1   
     อาคารปััญญธารา 2 เปิิดให้้บริิการ 24 ชั่่�วโมง

7-ELEVEn
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จำหน่่ายสิินค้้าแบรนด์์ชั้้�นนำ กลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ไอทีี แกดเจ็็ต 
เครื่่�องสำอางค์์และสิินค้้าความงามสิินค้้าทั่่�วไป

   • ด้้านหลััง PIM (ในซอยแจ้้งวััฒนะ - ปากเกร็็ด 28)
     ชั้้�น 1 อาคารปััญญธารา 2 เปิิดให้้บริิการ 8.00-17.00 น.

   • ด้้านหน้้าอาคาร 1 หรืือ อาคารอำนวยการ
     บริิเวณลานหููกระจง
     เปิิดให้้บริิการทุุกวััน เวลา 06.00 – 18.00 น. 
     หยุุดวัันนัักขััตฤกษ์์

     • บริิเวณชั้้�น 1 อาคารปํํญญธารา 1
       เปิิดให้้บริิการวัันจัันทร์์-ศุุกร์์ เวลา 07.00 – 19.00 น. 
       หยุุดวัันเสาร์์-อาทิิตย์์และวัันนัักขััตฤกษ์์

SHOP AT 24

ร้้านกาแฟมวลชน

Bellinee’s Bake&Brew

ภััตตาคารหรูู บนถนนแจ้้งวััฒนะ
ให้้บริิการอาหาร รัับจััดเลี้้�ยง และบริิการอาหารกล่่อง

   • ริิมถนนแจ้้งวััฒนะ ซอยแจ้้งวััฒนะ - ปากเกร็็ด 28 
     ให้้บริิการวัันจัันทร์์-เสาร์์ เวลา 11.00 – 20.00 น. 
     และหยุุดวัันอาทิิตย์์

Chef’s KITCHEN
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Food World		

นัักศึึกษาชำระค่่าอาหารและเครื่่�องดื่่�มต่่างๆ 
ใน Food World ผ่่าน Application true money

	 สถาบัันให้้บริิการข้้อมููลหอพัักเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจในการเช่่าพัักของ
นัักศึึกษาในย่่านแจ้้งวััฒนะ โดยสามารถศึึกษาข้้อมููลได้้ที่่� https://www.pim.ac.
th/dormitory2

สอบถามข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหอพััก : 0 2855 0440 หรืือ 0 2855 0441

หอพััก

ศููนย์์อาหารที่่�มีีความหลากหลาย ในราคาที่่�คุุณจัับต้้องได้้

   • ชั้้�น 3 อาคาร 4 หรืือ CP ALL Academy
     เปิิดให้้บริิการทุุกวัันเวลา 07.00 – 17.00 น.
     หยุุดวัันนัักขััตฤกษ์์

   • ชั้้�น 2 อาคาร The Park (อาคารจอดรถ) 
     เปิิดให้้บริิการวัันจัันทร์์-ศุุกร์์ เวลา 07.00 – 14.00 น.

Food World		
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หน่่วยงาน การบริิการแก่่นัักศึึกษา การติิดต่่อ

สำำ�นัักกิิจการนัักศึึกษา 1. สวััสดิิการต่่างๆ ของนัักศึึกษา
   - การย้้ายสิิทธิ์์�บััตรทอง
   - การเบิิกประกัันอุุบััติิเหตุุ
   - การติิดต่่อเรื่่�องพยาบาล
   - การดููแลให้้คำปรึกึษาโดยนักัจิติวิทิยา  
     (Friends Care PIM)
   - การติิดต่่อเรื่่�องสมััครเรีียนวิิชาทหาร
   - การผ่่อนผัันเข้้ารัับวิิชาทหาร
2. เอกสารใบรัับรองความประพฤติิ
3. กิิจกรรมนัักศึึกษา / ชมรม / สโมสร
   นัักศึึกษา / กิิจกรรมอาสา CSR
4. ยืืม-คืืนอุุปกรณ์์กีีฬา
5. ตรวจสอบข้้อมููลทุุน สััญญาการรัับทุุน
   การศึึกษา

ห้้อง 4-0707 
ชั้้�น 7 อาคาร 4 หรืือ อาคาร CP ALL Academy

Facebookpage : 
สำนัักกิิจการนัักศึึกษา
(สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์)

Contact :

สำำ�นัักส่่งเสริิมวิิชาการ 1. บััตรประจำตััวนัักศึึกษา
2. ตรวจสอบวุุฒิิการศึึกษา
3. ปรัับและติิดตามสถานภาพนัักศึึกษา
4. เทีียบโอนวุุฒิิการศึึกษาและ
   ผลการเรีียน
5. ลงทะเบีียนเรีียน และเพิ่่�ม-ถอนรายวิชิา
6. ประกาศผลการศึึกษา
7. กรณีีสงสััยและประสงค์์ตรวจสอบ
   ผลการเรีียน
8. จััดสอบและปฏิิทิินการศึึกษา
9. ตรวจสอบจบและยื่่�นขอสำเร็็จ
   การศึึกษา

10. เอกสารหลัักฐานทางการศึึกษา

ห้้อง 4-1405 
ชั้้�น 14 อาคาร 4 หรืือ อาคาร CP ALL Academy

Facebookpage : 
สำนัักส่่งเสริิมวิิชาการ 
สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

Contact :
 

สำำ�นัักบััญชีีและ
การเงิิน

1. การชำระค่่าเล่่าเรีียน และ
   ค่่าธรรมเนีียมการศึึกษาต่่างๆ
2. ตรวจสอบข้้อมููลการเงิินนัักศึึกษา

ห้้อง 4-1403
ชั้้�น 14 อาคาร 4 หรืือ อาคาร CP ALL Academy

Contact :

ช่่องทางสื่่�อสาร .. บริิการนัักศึึกษา
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หน่่วยงาน การบริิการแก่่นัักศึึกษา การติิดต่่อ

สำำ�นัักเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

1. บริิการการใช้้งานระบบสารสนเทศ 
    ต่่างๆ ของสถาบััน
2. การจััดการเกี่่�ยวกัับผู้้�ใช้้งานและการ
    เข้้าสู่่�ระบบที่่�ผิิดปกติิ
3. ให้้บริิการระบบการเรีียนการสอน
   ออนไลน์์ e-Learning

PIM : ชั้้�น 12 อาคาร 4 หรืือ อาคาร CP ALL 
Academy

Contact :

สำำ�นัักวิิจััยและพััฒนา 1. การประเมิินผลต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
   การจััดการเรีียนการสอน การดููแล
   นัักศึึกษา และการดำเนิินงาน
   ของสถาบััน
2. การตีีพิิมพ์์บทความวิิจััย 
   หรืือบทความวิิชาการ 
   ลงในวารสารวิิชาการของสถาบััน

PIM : ชั้้�น 2 อาคาร 3 หรืือ อาคารเอนกประสงค์์

Contact : 

ห้้องสมุุด PIM 1. บริิการทรััพยากรสารสนเทศ
2. บริิการทรััพยากรสารสนเทศ
   อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
3. บริิการแนะนำการใช้้ห้้องสมุุดและ
   อบรมฐานข้้อมููลออนไลน์์
4. บริิการสารสนเทศเพื่่�อการอ้้างอิิง
   และวิิจััย 
5. บริิการพื้้�นที่่�และกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
6. บริิการอุุปกรณ์์สนัับสนุุนเพื่่�อการ
   เรีียนรู้้�

PIM : ชั้้�น 12A อาคาร 4 หรืือ อาคาร CP ALL 
Academy

Facebookpage : pimlibrary

Contact :

สำำ�นัักส่่งเสริิมศิิลปะ
และวััฒธรรม

1. พััฒนาศัักยภาพและส่่งเสริิมนัักศึึกษา
   ที่่�มีีความสามารถด้้านศิิลปวััฒนธรรม
2. จััดกิิจกรรมและส่่งเสริิมศัักยภาพ
   นัักศึึกษาไปสู่่�เวทีีการประกวดต่่างๆ 
   รวมถึึงถ่่ายทอดศิิลปวััฒนธรรมแก่่
   นัักศึึกษาต่่างชาติิ
3. ทดสอบและกำกัับดููแลนัักศึึกษาทุุน
   ความสามารถด้้านศิิลปวััฒนธรรม

PIM : ชั้้�น 2 อาคาร 3 หรืือ อาคารอเนกประสงค์์

Facebookpage :
สำนัักส่่งเสริิมศิิลปะและวััฒนธรรม
สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์

Contact :

สำำ�นัักพััฒนานัักศึึกษา 1. ให้้คำแนะนำและช่่วยเหลืือกรณีีเกิิด 
    ปััญหาในการบรรจุุงาน

ห้้อง 4-0708 
ชั้้�น 7 อาคาร 4 หรืือ อาคาร CP ALL Academy

Facebookpage : 
สำนัักพััฒนานัักศึึกษา
สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ 
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