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คณะเรา
“วิิทยาการจััดการ” 

ปรััชญาคณะวิิทยาการัจััดการั
“เป็็นผู้้�รอบร้�เชิิงบ้รณาการ

บนพื้้�นฐานควิามรับผู้ิดชิอบต่่อสาธารณชิน”
                                                                                                                                                                                                                   

ปณิธาน
“ม่่งผู้ลิิต่บัณฑิิต่ท่�ม่แนวิคิดเชิิงบ้รณาการอย่างสร�างสรรค์ 

เป็็นกำาลิังสำาคัญของสังคมไทย
ยึดมั�นในอ่ดมการณ์ แลิะจัรรยาบรรณแห่่งวิิชิาชิ่พื้”

                                                                                                                            

วิิสััยทัศน์
คณะวิิทยาการจััดการ มีีควิามีมี่�งมัี�นที�จัะสร้างและพััฒนาค่ณภาพัการศึึกษาด้านการจััดการให้้เป็็นที�

ยอมีรับอย�างกวิ้างขวิาง จัึงกำห้นดวิิสัยทัศึน์วิ�า 
ในเวิลา 5 ป็ี จัะเป็็นคณะวิิชาที�รวิมีศึาสตร์ และสาขาวิิชาด้านการจััดการเชิงบูรณาการที�ห้ลากห้ลาย  

ในท่กระดับการศึึกษา ตลอดจันการผลิตบัณฑิิตที�มีีค่ณภาพัเป็็นที�ยอมีรับในระดับสากล

พัันธกิจั
สอดคล้องกับพัันธกิจัของสถาบันอ่ดมีศึึกษา 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิิจััย การบริการวิิชาการ 

และการทำน่บำร่งศึิลป็วิัฒนธรรมี รวิมีทั�งการป็ระกันค่ณภาพัการศึึกษา ดังนี�
1. จััดและพััฒนาการศึึกษาระดับอ่ดมีศึึกษาด้านการจััดการที�ทันสมีัยและเท�าทันกระแสพัลวิัตต�างๆ  

ของโลก
2. ผลติบณัฑิติคณะวิทิยาการจัดัการ ตามีแบบผลการเรียนรูใ้ห้มี�ของสถาบันฯ คอื DJT Model (Deutsche 

Japan Thailand Business Model) ซึ่ึ�งป็ระกอบด้วิย การคิดค้นนวิัตกรรมี (Innovation) ควิามีคิด
สร้างสรรค์ (Creative) ทักษะการรู้สารสนเทศึ (Information Literacy Skills) และเทคโนโลยี 
(Technology skill) มีีควิามียืดห้ย่�น (Flexibility) และควิามีเรียบง�าย (Relaxation)

3. ส�งเสริมีให้้มีีการวิิจััยในลักษณะการจััดการต�างๆ เพัื�อนำองค์ควิามีรู้ไป็พััฒนานวิัตกรรมีห้รืองาน
สร้างสรรค์ที�เป็็นป็ระโยชน์ต�อสังคมี

4. บริการวิิชาการ โดยป็ระสานควิามีคิดและควิามีร�วิมีมีือกับเครือข�ายวิิชาการและวิิชาชีพัต�างๆ
5. เสริมีสร้างและพััฒนาคนร่�นให้มี�ที�มีีค่ณธรรมี จัริยธรรมีและอ่ดมีการณ์ในวิิชาชีพั มีีควิามีรับผิดชอบ 

ต�อสังคมี และมีีจัิตสำนึกในการทำน่บำร่งศึิลป็วิัฒนธรรมีของชาติ
6. เสริมีสร้างระบบและกลไกในการป็ระกันค่ณภาพัการศึึกษาที�มีีป็ระสิทธิภาพั
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สัญัลักัษณ์แลัะสัปีรัะจัำาคณะ

หลัักสัูตรั / สัาขาวิิชาที�เปิดสัอน
ห่ลิักส้ต่รระดับป็ริญญาต่ร่

1. ห้ลักสูตรการจััดการบัณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการอสังห้าริมีทรัพัย์และทรัพัย์สินอาคาร 
2. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจับัณฑิิต สาขาวิิชาการบริห้ารทรัพัยากรมีน่ษย์และการจััดการ 

 องค์การ
3. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจับัณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการธ่รกิจัการบิน
4. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจับัณฑิิต สาขาวิิชาอ่ตสาห้กรรมีการบริการและการท�องเที�ยวิ

ห่ลิักส้ต่รระดับป็ริญญาโท
1. ห้ลักสูตรบริห้ารธ่รกิจัมีห้าบัณฑิิต สาขาวิิชาการบริห้ารคนและกลย่ทธ์องค์การ

ห่ยินแลิะห่ยาง 
คือ การผสมีผสานศึาสตร์และศึิลป็์เข้าด้วิยกันอย�างสมีด่ล สื�อถึงวิิทยาการจััดการที�มีีการ

ผสมีผสานองค์ควิามีรู้และการจััดการทรัพัยากรต�างๆ ให้้ค่้มีค�าเกิดป็ระโยชน์สูงส่ด 
โดยตัดทอนเป็็นรูป็ทรงเรขาคณิตให้้มีีควิามีร�วิมีสมีัย วิางอยู�ในรูป็ทรง 5 เห้ลี�ยมี อันสื�อถึง 

ค่ณลักษณะบัณฑิิตที�พัึงป็ระสงค์ 5 ป็ระการ ได้แก� เรียนเป็็น คิดเป็็น ทำงานเป็็น เน้น
วิัฒนธรรมี และรักควิามีถูกต้อง

ส่ส�ม
เป็็นสีที�เกิดจัากการผสมีผสานระห้วิ�าง สีแดง และสีเห้ลือง

สีแดง เป็็นสัญลักษณ์ของศึาสตร์ที�มีีพัลังควิามีเข้มีแข็ง ควิามีกระตือรือร้น ควิามีโดดเด�น 
เช�น วิิศึวิกรรมีและเทคโนโลยี 

ส่ป็ระจัำาคณะ / ส่เห่ลิ้องห่ร้อส่ทอง
เป็็นสัญลักษณ์ของศึาสตร์ที�แสดงถึงควิามีมีั�งคั�ง มีั�งมีี ร่�งเรือง สร้างสรรค์ ห้รือนักคิดค้น

ป็ระดิษฐ์์สิ�งให้มี�ๆ การมีองโลกในแง�ดี 
ดังนั�น สีส้มี จัึงเป็็นสีที�แสดงถึงแรงบันดาลใจัเต็มีเป็ี�ยมี พัลัง ควิามีสำคัญ ควิามีอบอ่�น

และควิามีกร่ณา ซึ่ึ�งเห้มีาะสมีที�จัะเป็็นสีป็ระจัำคณะวิิทยาการจััดการ
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การัเข้าถึึงข้อมููลัคณะ
1. เว็็บไซต์์คณะว็ิทยาการจััดการ: https://ms.pim.ac.th/

ติดต่อคณะ
ชิั�น 10 อาคาร 4 ห่ร้ออาคาร CP ALL ACADEMY

โทรัศัพัท์ 0 2855 1524, 0 2855 0322, 0 2855 1089, 
0 2855 0904, 0 2855 1406

ติดต่อ CCDS
โทรัศัพัท์ 0 2855 1321, 0 2855 1364 

095 369 9371-75
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :		การจััดการบััณฑิิต็	(การจััดการอสัังหาริมทรัพย์และทรัพย์สัินอาคาร)
	 	 (อักษรย่อ)					:		กจั.บั.	(การจััดการอสัังหาริมทรัพย์และทรัพย์สัินอาคาร)
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :		Bachelor	of	Management
	 	 	 	 		(Real	Estate	and	Property	Management)
	 	 (อักษรย่อ)					:		B.M.	(Real	Estate	and	Property	Management)

จัุดเด่นของสัาขาวิิชา / หลัักสัูตรั

หลัักสัูตรัการัจััดการับััณฑิิต
สัาขาวิิชาการัจััดการัอสัังหารัิมูทรััพัย์แลัะทรััพัย์สัินอาคารั

Bachelor of Business Administration Program in 
Real Estate and Property Management

เมื่่�อเทคโนโลยีมื่ีการพััฒนามื่ากขึ้้�น และเป็็นต์ัว็กำหนดกิจักรรมื่และพัฤต์ิกรรมื่ขึ้องผู้้�ใช้�งานอาคาร อสัังหาริมื่ทรัพัย์หร่ออาคาร จั้งมื่ี
คว็ามื่จัำเป็น็ต์�องป็รับตั์ว็ให�สัอดคล�องและทันต่์อสัถานการณ์ที�เป็ลี�ยนแป็ลง เพ่ั�อให�เกิดการต์อบสันองซ้�งกันและกันระหว่็างภาคธุรุกิจัและ
กลุ่มื่ผู้้�บริโภค โดยเฉพัาะอย่างยิ�งกลุ่มื่ผู้้�สั้งว็ัยในป็ระเทศไทยที�กำลังมื่ีอัต์ราเพัิ�มื่ขึ้้�นอย่างต์่อเน่�อง การยกระดับคุณภาพัช้ีว็ิต์ขึ้องผู้้�ใช้�งาน
อาคาร แผู้ข่ึ้ยายส่้ัช้มุื่ช้นและสังัคมื่ที�นา่อย้ ่เป็น็มื่ติ์รกบัสัิ�งแว็ดล�อมื่ จัะเป็็นการพัฒันาและยกระดบัคุณภาพัช้วี็ติ์ขึ้องคนในสัังคมื่และป็ระเทศ
อยา่งยั�งยน่ ซ้�งการพัฒันาดังกล่าว็กำลังเป็น็ที�สันใจัหรอ่เป็น็ Trend ที�ทกุเพัศทุกว็ยัให�คว็ามื่สันใจัและเล็งเห็นถง้คว็ามื่สัำคัญในขึ้ณะนี� และ
คาดว็่าจัะเพัิ�มื่ขึ้้�นเร่�อย ๆ อย่างต์่อเน่�อง 

ดังนั�น การจััดการอสัังหาริมื่ทรัพัย์และทรัพัย์สัินอาคาร จั้งเป็็นกลไกสัำคัญต์่อการพััฒนาธุุรกิจัอสัังหาริมื่ทรัพัย์อย่างเป็็นระบบที�
ต์อบสันองต์ั�งแต์ภ่าคช้มุื่ช้น สังัคมื่ ว็ฒันธุรรมื่ ธุรุกจิั และเศรษฐกจิั โดยการจัดัการอสังัหารมิื่ทรพััยแ์ละทรพััยส์ันิอาคารจัะเขึ้�าไป็มื่บีทบาท
สัำคัญในโครงการพััฒนาอสัังหาริมื่ทรัพัย์ทั�งในร้ป็แบบขึ้องการจััดการโครงการ (Project Management) การจััดการโครงการก่อสัร�าง 
(Construction Management) และการจัดัการทรพััยส์ันิอาคาร/ทรพััยากรกายภาพั (Property Management/Facility Management) 
ซ้�งได�มื่ีการนำมื่าป็ระยุกต์์ใช้� และพััฒนารายละเอียดการเรียนการสัอนขึ้องหลักสั้ต์รฯ ให�สัอดคล�องกับสัถานการณ์รอบด�าน ผู้่านการเก็บ
รว็บรว็มื่ขึ้�อมื่้ลจัากกลุ่มื่ผู้้�มื่ีสั่ว็นได�เสัียต์่าง ๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�องกับหลักสั้ต์ร ได�แก่ สัถานป็ระกอบการ ผู้้�ใช้�บัณฑิิต์ บัณฑิิต์ นักศ้กษาป็ัจัจัุบัน ทั�ง
จัากการสัมัื่ภาษณ ์การสัง่แบบสัอบถามื่ การต์ั�งคณะกรรมื่การพัฒันาหลกัสัต้์รจัากผู้้�ทรงคณุว็ฒุทิั�งทางด�านว็ชิ้าช้พีัและว็ชิ้าการ เพั่�อหารอ่
ร่ว็มื่กันเกี�ยว็กับการออกแบบผู้ลลัพัธ์ุการเรียนร้�ขึ้องหลักส้ัต์ร (PLOs) ให�สัอดคล�องกับคว็ามื่ต์�องการขึ้องภาคอุต์สัาหกรรมื่หร่อสัถาน
ป็ระกอบการ และทันต์่อสัถานการณ์ขึ้องเศรษฐกิจั สัังคมื่ และว็ัฒนธุรรมื่ขึ้องป็ระเทศ เพั่�อให�นักศ้กษาขึ้องหลักสั้ต์รจับไป็เป็็นบัณฑิิต์ที�มื่ี
คุณภาพั ต์อบโจัทย์และต์รงกับคว็ามื่ต์�องการขึ้องภาคธุุรกิจัอสัังหาริมื่ทรัพัย์ในอนาคต์
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ผลัลััพัธ์การัเรัียนรัู้ของหลัักสัูตรั
หลักสั้ต์รฯ ได�มีื่การกำหนดผู้ลลัพัธุ์การเรียนร้�ขึ้องหลักส้ัต์รให�สัอดคล�องกับมื่าต์รฐานผู้ลการเรียนร้�ต์ามื่กรอบ

มื่าต์รฐานคุณว็ุฒิ (TQF) ทั�ง 4 ด�าน ค่อ ด�านคว็ามื่ร้� ด�านทักษะ ด�านจัริยธุรรมื่ และด�านลักษณะบุคคล เพั่�อให�ผู้้�สัำเร็จั
การศ้กษาขึ้องหลักสั้ต์ร “ทุกคน” และมื่ีสัมื่รรถนะต์ามื่มื่าต์รฐานที�หลักสั้ต์รกำหนด ที�เป็็นไป็ต์ามื่คว็ามื่ต์�องการและ
คว็ามื่คาดหว็ังขึ้องผู้้�มื่ีสั่ว็นได�เสัียกลุ่มื่ต์่าง ๆ ขึ้องหลักสั้ต์ร ดังนี�

1. มื่ีบุคลิกภาพัและแต์่งกายเหมื่าะกับกาลเทศะ
2. แสัดงออกถ้งพัฤต์ิกรรมื่มื่ีใจัรักการบริการ
3. ป็ฏิิบัต์ิงานต์ามื่ที�ได�รับมื่อบหมื่ายต์รงต์ามื่ว็ัต์ถุป็ระสังค์ที�ต์ั�งไว็�และสัำเร็จัภายในระยะเว็ลาที�กำหนด
4. ย้ดมื่ั�นในคุณธุรรมื่จัริยธุรรมื่ขึ้องธุุรกิจัอสัังหาริมื่ทรัพัย์ โดยพัิจัารณาจัากการป็ฏิิบัต์ิต์ามื่ขึ้�อบังคับและ

กฎหมื่ายที�เกี�ยว็ขึ้�องกับธุุรกิจัอสัังหาริมื่ทรัพัย์
5. ส่ั�อสัารและให�ขึ้�อมื่ล้ได�อยา่งถก้ต์�องช้ดัเจันกบัผู้้�รบับรกิารและผู้้�รว่็มื่งานในการทำงานธุรุกจิัอสัังหารมิื่ทรพััย์
6. ระบุการใช้�กฎหมื่ายและมื่าต์รฐานต์่าง ๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�องกับธุุรกิจัอสัังหาริมื่ทรัพัย์ได�
7. อ่านแบบและใช้�โป็รแกรมื่เขึ้ียนแบบ 2 มื่ิต์ิ และ 3 มื่ิต์ิ ที�เกี�ยว็ขึ้�องกับงานสัถาป็ัต์ยกรรมื่ โครงสัร�าง และ

ระบบว็ิศว็กรรมื่อาคารเบ่�องต์�นได�
8. ว็างแผู้นการจััดการทรัพัยากรขึ้องอาคารป็ระเภทต์่าง ๆ ในธุุรกิจัอสัังหาริมื่ทรัพัย์ได�
9. อธิุบายหลกัการทำงานขึ้องระบบป็ระกอบอาคาร การดแ้ลและบำรงุรกัษา การจัดัการพัลงังาน การจัดัการ

สัภาพัแว็ดล�อมื่/สัิ�งแว็ดล�อมื่ และเกณฑิ์-มื่าต์รฐานต์่าง ๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�องกับคว็ามื่ยั�งย่นได�
10. ป็ระเมื่ินและจััดการคว็ามื่เสัี�ยงต์่าง ๆ เพั่�อลดผู้ลกระทบที�จัะเกิดขึ้้�นต์่อการจััดการอาคารได�
11. ดำเนินการเกี�ยว็กับสััญญาต์่าง ๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�องกับธุุรกิจัอสัังหาริมื่ทรัพัย์แต์่ละป็ระเภท
12. ป็ระยุกต์์คว็ามื่ร้�ที�เกี�ยว็ขึ้�องกับธุุรกิจัอสัังหาริมื่ทรัพัย์เพั่�อเพัิ�มื่มื่้ลค่าและคุณค่าขึ้องธุุรกิจั

แนวิทางการัปรัะกอบัอาชีพั
1. เจั�าหน�าที�อาคาร/ผู้้�ด้แลอาคาร (Building Officer/Building Attendance) 
2. เจั�าหน�าที�ป็ระสัานงานอาคาร/เจั�าหน�าที�ป็ระสัานงานโครงการก่อสัร�างหร่อโครงการป็รับป็รุง อาคาร 

(Project Co-ordinator)
3. เจั�าหน�าที�คว็ามื่ป็ลอดภัย (Safety Officer) 
4. เจั�าหน�าที�ด้แลล้กค�า/ล้กค�าสััมื่พัันธุ์ (Personal Assistant/Customer Service)
5. เจั�าหน�าที�ด�านการต์ลาด การขึ้าย และการให�เช้่าพั่�นที� (Marketing/Sales/Leasing) ในธุุรกิจั

อสัังหาริมื่ทรัพัย์ 
6. เจั�าหน�าที�ต์รว็จัสัอบคุณภาพั (Quality Assurance Specialist/Quality Management)
7. เจั�าหน�าที�ออกแบบ/บริหารจััดการพั่�นที�ทำงาน (Workplace Management) 
8. ผู้้�จััดการอาคาร/ผู้้�ช้่ว็ยผู้้�จััดการอาคาร (Building Manager/Assistant Building Manager) 
 โดยสัามื่ารถป็ฏิบัิต์งิานทั�งในสัถานป็ระกอบการที�เป็น็เจั�าขึ้องกิจัการ (Landlord) กลุม่ื่พััฒนาอาคาร/ธุรุกิจั

อสังัหารมิื่ทรพััย ์(Developer) และกลุม่ื่ผู้้�ให�บรกิารงานบรหิารจัดัการอาคาร (Service Provider) โดยสัามื่ารถป็ฏิบิตั์ิ
งานได�ในอาคารป็ระเภทต่์าง ๆ เช้่น อาคารสัำนักงาน อาคารศ้นย์การค�า คอนโดมิื่เนียมื่ หม่้ื่บ�าน สัถานพัยาบาล 
โรงแรมื่ ศ้นย์ป็ระชุ้มื่ สัถานศ้กษา สัถานที�ราช้การ เป็็นต์�น
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1. อัต์ราค่าเล่าเรียนรว็มื่ต์ลอดหลักสั้ต์ร 295,000 บาท และช้ำระค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจ่ัายต่์อภาคการ
ศ้กษาในอัต์ราที�สัถาบันกำหนด ต์ามื่แผู้นการเรียนป็กต์ิ 8 ภาคการศ้กษา ดังนี�

รัายลัะเอียดค่าเลั่าเรัียน

ภาคการศึกษาท่�
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคการศึกษาพื้ิเศษ
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคป็กต่ิ

ครั�งที� 1 18,500 39,5000

ครั�งที� 2 – 7 39,5000 39,5000

ครั�งที� 8 39,5000 18,5000

2.  อัต์ราค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจั่ายต์่อภาคการศ้กษา	ไม่รวมค่าใชื่้จั่าย ดังต์่อไป็นี�
- ค่าหนังสั่อ เอกสัารป็ระกอบว็ิช้าเรียน
- ค่าชุ้ดป็ฏิิบัต์ิการ ว็ัต์ถุดิบและอุป็กรณ์อ่�นๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อง
- ค่ารายว็ิช้าป็รับพั่�นฐาน
- ค่าธุรรมื่เนียมื่อ่�นๆ และค่าเบ็ดเต์ล็ดนอกเหน่ออัต์ราค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจั่ายต์่อภาคการศ้กษา

ตัวิอย่างสัถึานปรัะกอบัการัที�นักศึกษาฝึึกปฏิิบััติ
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หนว่ยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1901101 การจััดการองค์การและทรัพัยากร
มื่นุษย์ในยุคขึ้องการเป็ลี�ยนแป็ลง

3 1901103 การจััดการคว็ามื่สััมื่พัันธุ์ล้กค�าในยุค
ดิจัิทัล

3

1901102 การต์ลาดบริการในยุคดิจัิทัล 3 1901104 การจััดการคุณภาพับริการ 3

1912112 สัถาป็ัต์ยกรรมื่และว็ิศว็กรรมื่สัำหรับ
ธุุรกิจัอสัังหาริมื่ทรัพัย์

3 1912113 การจััดการอสัังหาริมื่ทรัพัย์และ
ทรัพัย์สัินอาคาร

3

XXXXxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 1 3 10XXxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องพัีไอเอ็มื่ (PIM) 3

10XXxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องพัีไอเอ็มื่ (PIM) 3 XXXXxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 2 3

10XXxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 2 1912162 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการจััดการ
อสัังหาริมื่ทรัพัย์และทรัพัย์สัินอาคาร 2

3

1912161 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการจััดการ
อสังัหารมิื่ทรพััย์และทรพััย์สันิอาคาร 1

3

รวม 20 รวม 18

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1912214 การจััดการอาคารเช้ิงพัาณิช้ย์ 3 1901205 บัญช้ีสัำหรับผู้้�ป็ระกอบการสัมื่ัยใหมื่่ 3

1912215 การด้แลและบำรุงรักษาระบบ
ว็ิศว็กรรมื่อาคาร

3 1912217 การจััดการคว็ามื่ป็ลอดภัย อาช้ีว็
อนามื่ัย และสัภาพัแว็ดล�อมื่ในการ
ทำงาน

3

1912216 การจััดการพัลังงาน 3 10XXxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

XXXXxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 3 3 10XXxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

10XXxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องพัีไอเอ็มื่ (PIM) 3 10XXxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องพัีไอเอ็มื่ (PIM) 3

10XXxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 2 1912263 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการจััดการ
อสัังหาริมื่ทรัพัย์และทรัพัย์สัินอาคาร 3

3

รวม 17 รวม 18

ข้อมููลัการัเรัียนแลัะการัฝึึกปฏิิบััติ

ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1912465 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการจััดการ
อสังัหารมิื่ทรพััยแ์ละทรพััยส์ันิอาคาร 5

3 XXXXxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อกเสัรี 1 3

1912466 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการจััดการ
อสังัหารมิื่ทรพััยแ์ละทรพััยส์ันิอาคาร 6

6 XXXXxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อกเสัรี 2 3

รวม 9 รวม 6

ปีการัศึกษาที� 4

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1912318 การจััดการอาคารพัักอาศัย 3 1912322 คว็ามื่ช้ำนาญการทางว็ิช้าช้ีพัด�านการ
จััดการอสัังหาริมื่ทรัพัย์และทรัพัย์สัิน
อาคาร

3

1912319 การจััดการทรัพัย์สัินและการเจัรจัาต์่อ
รอง

3 1912323 ระเบียบว็ิธุีว็ิจััยด�านการจััดการ
อสัังหาริมื่ทรัพัย์และทรัพัย์สัินอาคาร

3

1912320 ต์ัว็แทนขึ้ายอสัังหาริมื่ทรัพัย์มื่่ออาช้ีพั 3 1912324 โครงงานว็ิจััยเพั่�อการพััฒนาธุุรกิจัการ
จััดการอสัังหาริมื่ทรัพัย์และทรัพัย์สัิน
อาคาร   

3

1912321 การเงินเพั่�อการจััดการ
อสัังหาริมื่ทรัพัย์และทรัพัย์สัินอาคาร

3 10XXxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 2

10XXxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3 1912364 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการจััดการ
อสัังหาริมื่ทรัพัย์และทรัพัย์สัินอาคาร 4

3

10XXxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

รวม 18 รวม 14

ปีการัศึกษาที� 3
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	บัริหารธุุรกิจับััณฑิิต็	
	 	 	 	 		(การบัริหารทรัพยากรมนุษย์และการจััดการองค์การ)
	 	 (อักษรย่อ)					:	บัธุ.บั.	(การบัริหารทรัพยากรมนุษย์และการจััดการองค์การ)
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	Bachelor		of	Business	Administration	
	 	 	 	 		(Human	Resource	and	Organization	Management)
	 	 (อักษรย่อ)					:	B.B.A.	(Human	Resource	and	Organization	Management)

หมายเหต็ุ:	 สัำนักงานป็ลัดกระทรว็งการอุดมื่ศ้กษาว็ิทยาศาสัต์ร์ ว็ิจััย และนว็ัต์กรรมื่ (สัป็.อว็.) 
 รับทราบหลักสั้ต์รเมื่่�อ 11 พัฤศจัิกายน พั.ศ. 2563

จัุดเด่นของสัาขาวิิชา / หลัักสัูตรั

หลัักสัูตรับัรัิหารัธุรักิจับััณฑิิต 
สัาขาวิิชาการับัรัิหารัทรััพัยากรัมูนุษย์แลัะการัจััดการัองค์การั

Bachelor of Business Administration Program in 
Human Resource and Organization Management

เนื้้�อหาของหลัักสููตร
เน้นการบริห้ารจััดการ 3 ส�วินสำคัญ 3 Parts 

1. Future Professional ทักษะที�จัำเป็็นในอนาคต
2. Human Resource Management บริห้ารทรัพัยากรมีน่ษย์
3. Business & Organization Management บริห้ารองค์การและธ่รกิจั

คุุณภาพของบััณฑิิต
มีีป็ระสบการณ์ตรงสามีารถทำงานได้ทันที Ready to Work พัร้อมีเติบโตเป็็น Future Leader

วิิธีีการเรียนื้การสูอนื้
- ฝึึกป็ระสบการณ์ตรงท่กภาคการศึึกษา Work-based 
- ภาคการศึึกษาส่ดท้ายฝึึกป็ระสบการณ์เน้น Research & Project-based
- ศึึกษาดูงาน บริษัทชั�นนำและนักบริห้ารทรัพัยากรมีน่ษย์มีืออาชีพัการบรรยายพัิเศึษจัากนักธ่รกิจั
- อาจัารย์ผู้สอนมีีป็ระสบการณ์จัากภาคธ่รกิจัและภาควิิชาการ
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เมีื�อคนมีีควิามีสำคัญอย�างสูงส่ด สถาบันการจััดการปั็ญญาภิวัิฒน์จึังเล็งเห็้นป็ระโยชน์อย�างยิ�งที�จัะเป็็นผู้สร้าง
นกับริห้ารทรัพัยากรมีนษ่ย์และการจัดัการองค์การ ภายใต้ป็รชัญาการศึกึษาแบบ Work Based Education นกัศึกึษา
ที�จับการศึึกษามีีควิามีพัร้อมีทำงานได้ทันที Ready to Work โดยผ�านการฝึึกฝึนทั�งภาคทฤษฎีีและภาคป็ฏิิบัติในสาย
งานการบริห้ารทรัพัยากรมีน่ษย์และการจััการองค์การ ตลอดห้ลักสูตร 4 ป็ี เพัื�อสร้างให้้บัณฑิิตที�จับมีาเป็็นต้นกล้าที�
แข็งแกร�งมีีควิามีสามีารถโดดเด�นด้านการบริห้ารคนและองค์การ ห้รือเรียกวิ�าเป็็น Young Talent

“สูร้างคุุณคุ่าด้้วิยคุนื้เพ้�อตอบัโจรทย์ธีุรกิจแลัะองคุ์การ (People Value Creation)”
เพัื�อสร้างให้้บัณฑิิตที�จับห้ลักสูตร HROM ได้เป็็น Young Talent ในองค์การชั�นนำโดยมีีการเรียนการสอนที�

ป็ระสาน 3 ส�วินสำคัญ 
1. ทักษะที�จัำเป็็นในอนาคต Future Professional
2. การจััดการทรัพัยากรมีน่ษย์ HR Management
3. เข้าใจัธ่รกิจัและการบริห้ารองค์การ Business & Org. Mgt.  

3 ควิามีสามีารถห้ลักเห้ล�านี� จัะส�งผลให้้เป็็นคนที�มีีค่ณค�าในองค์การและคนที�มีีค่ณค�าก็จัะสร้างสรรค์ควิามีได้
เป็รียบที�ยั�งยืนให้้กับองค์การ
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ด�านค่ณธรรม จัริยธรรม

ด�านควิามร้�

ด�านทักษะทางป็ัญญา

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. แสัดงออกถ้งคว็ามื่มื่ีว็ินัย และต์รงต์่อเว็ลา 1. แสัดงออกถ้งคว็ามื่มื่ีว็ินัย และต์รงต์่อเว็ลา 

2. ป็ฏิิบัต์ิหน�าที�ด�ว็ยคว็ามื่ซ่�อสััต์ย์สัุจัริต์ มื่ีคุณธุรรมื่ 
จัริยธุรรมื่ และจัิต์สัาธุารณะ

2. ป็ฏิิบัต์ิหน�าที�ด�ว็ยคว็ามื่ซ่�อสััต์ย์สัุจัริต์ มื่ีคุณธุรรมื่ จัริยธุรรมื่ 
และจัิต์สัาธุารณะ 

3. มื่ีคว็ามื่รับผู้ิดช้อบทั�งต์่อต์นเอง สัังคมื่และการป็ระกอบ
อาช้ีพั

3. มื่ีคว็ามื่รับผู้ิดช้อบทั�งต์่อต์นเอง สัังคมื่และการป็ระกอบ
อาช้ีพั 

4. แสัดงออกซ้�งป็ระเพัณีและว็ัฒนธุรรมื่ไทย 4. แสัดงออกซ้�งป็ระเพัณีและว็ัฒนธุรรมื่ไทย 

5. ป็ฏิิบัต์ิต์ามื่ระเบียบและกฎเกณฑิ์ขึ้ององค์กรและสัังคมื่ 5. ป็ฏิิบัต์ิต์ามื่ระเบียบและกฎเกณฑิ์ขึ้ององค์กรและสัังคมื่

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. สัามื่ารถอธุิบาย ใช้�ทฤษฎี หลักการพั่�นฐาน ที�เรียนร้�และ
นำไป็ป็ระยุกต์์ใช้�ในช้ีว็ิต์ป็ระจัำว็ันและศาสัต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อง

1. สัามื่ารถอธุิบาย ใช้�ทฤษฎี หลักการพั่�นฐาน ที�เรียนร้�และนำ
ไป็ป็ระยุกต์์ใช้�ในช้ีว็ิต์ป็ระจัำว็ันและศาสัต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อง 

2. สัามื่ารถอธุิบาย ใช้�ทฤษฎี หลักการขึ้องศาสัต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อง 
และสัามื่ารถนำมื่าป็ระยุกต์์หร่อเป็็นพั่�นฐานในการเรียน
และการทำงาน

2. สัามื่ารถอธุิบาย ใช้�ทฤษฎี หลักการขึ้องศาสัต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อง 
และสัามื่ารถนำมื่าป็ระยุกต์์หร่อเป็็นพั่�นฐานในการเรียนและ
การทำงาน 

3. สัามื่ารถว็ิเคราะห์และเล่อกใช้�คว็ามื่ร้�ในศาสัต์ร์ที�เรียน 
เพั่�อการว็างแผู้น การเรียนและการทำงาน

3. สัามื่ารถว็ิเคราะห์และเล่อกใช้�คว็ามื่ร้�ในศาสัต์ร์ที�เรียน 
เพั่�อการว็างแผู้น การเรียนและการทำงาน

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. สัามื่ารถว็ิเคราะห์และป็ระเมื่ินสัถานการณ์โดยใช้�ศาสัต์ร์
ที�เรียน เพั่�อใช้�ในการว็างแผู้นการทำงานและป็ฏิิบัต์ิ
งานจัริง

1. สัามื่ารถว็ิเคราะห์และป็ระเมื่ินสัถานการณ์โดยใช้�ศาสัต์ร์ที�
เรียน เพั่�อใช้�ในการว็างแผู้นการทำงานและป็ฏิิบัต์ิงานจัริง

2. สัามื่ารถจััดระบบและสัร�างสัรรค์สัิ�งใหมื่่ โดยนำศาสัต์ร์ที�
เรียนมื่าเช้่�อมื่โยง ต์่อยอดคว็ามื่ร้� และพััฒนาทักษะการ
ป็ฏิิบัต์ิงาน

2. สัามื่ารถจััดระบบและสัร�างสัรรค์สัิ�งใหมื่่ โดยนำศาสัต์ร์ที�
เรียนมื่าเช้่�อมื่โยง ต์่อยอดคว็ามื่ร้� และพััฒนาทักษะการ
ป็ฏิิบัต์ิงาน

3. มื่ีคว็ามื่กระต์่อร่อร�นในการใฝ่่หาคว็ามื่ร้� ในศาสัต์ร์ที�เรียน
และศาสัต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อง

3. มื่ีคว็ามื่กระต์่อร่อร�นในการใฝ่่หาคว็ามื่ร้� ในศาสัต์ร์ที�เรียน
และศาสัต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�อง
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ด�านทักษะควิามสัมพื้ันธ์ระห่วิ่างบ่คคลิแลิะควิามรับผู้ิดชิอบ

ด�านทักษะการวิิเคราะห่์เชิิงต่ัวิเลิข การส้�อสาร แลิะการใชิ�เทคโนโลิย่สารสนเทศ

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. สัามื่ารถป็ฏิิบัต์ิต์ามื่กฎระเบียบ ป็รับต์ัว็เขึ้�ากับ
สัถานการณ์และว็ัฒนธุรรมื่องค์กร

1. สัามื่ารถป็ฏิิบัต์ิต์ามื่กฎระเบียบ ป็รับต์ัว็เขึ้�ากับสัถานการณ์
และว็ัฒนธุรรมื่องค์กร 

2. มื่ีมื่นุษยสััมื่พัันธุ์ที�ดี มื่ีคว็ามื่รับผู้ิดช้อบ มื่ีภาว็ะผู้้�นำ 
และทำงานร่ว็มื่กับผู้้�อ่�นได�เป็็นอย่างดี

2. มื่ีมื่นุษยสััมื่พัันธุ์ที�ดี มื่ีคว็ามื่รับผู้ิดช้อบ มื่ีภาว็ะผู้้�นำ 
และทำงานร่ว็มื่กับผู้้�อ่�นได�เป็็นอย่างดี 

3. พััฒนาต์นเองต์่อหน�าที�คว็ามื่รับผู้ิดช้อบและงานที�ได�รับ
มื่อบหมื่าย

3. พััฒนาต์นเองต์่อหน�าที�คว็ามื่รับผู้ิดช้อบและงานที�ได�รับ
มื่อบหมื่าย 

4. จััดสัรรเว็ลาการทำงาน การด้แลสัุขึ้ภาพัช้ีว็ิต์สั่ว็นต์ัว็ และ
การสัร�างคว็ามื่สััมื่พัันธุ์กับผู้้�ร่ว็มื่งานในองค์กรและบุคคล
ทั�ว็ไป็

4. 4) จััดสัรรเว็ลาการทำงาน การด้แลสัุขึ้ภาพัช้ีว็ิต์สั่ว็นต์ัว็ และ
การสัร�างคว็ามื่สััมื่พัันธุ์กับผู้้�ร่ว็มื่งานในองค์กรและบุคคล
ทั�ว็ไป็

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. สัามื่ารถใช้�คว็ามื่ร้�ทางคณิต์ศาสัต์ร์และสัถิต์ิในการ
ว็ิเคราะห์ และนำเสันอขึ้�อมื่้ลในการเรียนและการทำงาน

1. สัามื่ารถใช้�คว็ามื่ร้�ทางคณิต์ศาสัต์ร์และสัถิต์ิในการว็ิเคราะห์ 
และนำเสันอขึ้�อมื่้ลในการเรียนและการทำงาน 

2. สัามื่ารถใช้�ภาษาไทย ในการอธุิบายหลักการและ
สัถานการณ์ รว็มื่ถ้งการสั่�อสัารคว็ามื่หมื่ายได�อย่าง
ถ้กต์�องและต์รงป็ระเด็น

2. สัามื่ารถใช้�ภาษาไทย ในการอธุิบายหลักการและ
สัถานการณ์ รว็มื่ถ้งการสั่�อสัารคว็ามื่หมื่ายได�อย่างถ้กต์�อง
และต์รงป็ระเด็น 

3. สัามื่ารถใช้�ภาษาต์่างป็ระเทศเพั่�อการต์ิดต์่อสั่�อสัารอย่าง
น�อยหน้�งภาษา

3. สัามื่ารถใช้�ภาษาต์่างป็ระเทศเพั่�อการต์ิดต์่อสั่�อสัารอย่าง
น�อยหน้�งภาษา 

4. สัามื่ารถเล่อกใช้�เทคโนโลยีดิจัิทัลในการสั่บค�น เก็บ
รว็บรว็มื่ขึ้�อมื่้ล การว็ิเคราะห์ นำเสันอผู้ลงาน และการ
ฝ่ึกป็ฏิิบัต์ิงาน

4. สัามื่ารถเล่อกใช้�เทคโนโลยีดิจัิทัลในการสั่บค�น เก็บรว็บรว็มื่
ขึ้�อมื่้ล การว็ิเคราะห์ นำเสันอผู้ลงาน และการฝ่ึกป็ฏิิบัต์ิงาน

1. นักทรัพัยากรมื่นุษย์ (ราช้การ/รัฐว็ิสัาหกิจั)
2. เจั�าหน�าที�บริหารงานทั�ว็ไป็
3. เจั�าหน�าที�สัรรหาคัดเล่อกบุคลากร
4. เจั�าหน�าที�บริหารค่าต์อบแทนและสัว็ัสัดิการ
5. เจั�าหน�าที�ฝ่ึกอบรมื่และพััฒนาบุคลากร
6. เจั�าหน�าที�ป็ระสัานงานพััฒนาองค์กร
7. เจั�าหน�าที�ป็ระสัานงานป็ระเมื่ินผู้ลงาน
8. พันักงานแรงงานสััมื่พัันธุ์  
9. ผู้้�ป็ระกอบการอิสัระด�านการบริหารทรัพัยากรมื่นุษย์ (Freelance)
10. เจั�าหน�าที�ป็ระสัานงานต์รว็จัป็ระเมื่ินหน่ว็ยงาน 
11. ผู้้�ช้่ว็ยที�ป็ร้กษาด�านการบริหารทรัพัยากรมื่นุษย์ (Assistant HR Consultant)

แนวิทางการัปรัะกอบัอาชีพั



MS-14

1. อัต์ราค่าเล่าเรียนรว็มื่ต์ลอดหลักสั้ต์ร 288,300 บาท และช้ำระค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจ่ัายต่์อภาคการ
ศ้กษาในอัต์ราที�สัถาบันกำหนด ต์ามื่แผู้นการเรียนป็กต์ิ 8 ภาคการศ้กษา ดังนี�

รัายลัะเอียดค่าเลั่าเรัียน

ภาคการศึกษาท่�
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคการศึกษาพื้ิเศษ
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคป็กต่ิ

ครั�งที� 1 20,200 38,300

ครั�งที� 2 – 7 38,300 38,300

ครั�งที� 8 38,300 20,200

2.  อัต์ราค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจั่ายต์่อภาคการศ้กษา	ไม่รวมค่าใชื่้จั่าย ดังต์่อไป็นี�
- ค่าหนังสั่อ เอกสัารป็ระกอบว็ิช้าเรียน
- ค่าชุ้ดป็ฏิิบัต์ิการ ว็ัต์ถุดิบและอุป็กรณ์อ่�นๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อง
- ค่ารายว็ิช้าป็รับพั่�นฐาน
- ค่าธุรรมื่เนียมื่อ่�นๆ และค่าเบ็ดเต์ล็ดนอกเหน่ออัต์ราค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจั่ายต์่อภาคการศ้กษา

ตัวิอย่างสัถึานปรัะกอบัการัที�นักศึกษาฝึึกปฏิิบััติ
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3 10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 2

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3 10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 2 10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3

1101102 การจััดการองค์การและทรัพัยากร
มื่นุษย์ในยุคดิจัิทัล

3 1101103 การจััดการโลจัิสัต์ิกสั์และซัพัพัลายเช้น 3

1101101 การต์ลาดเพั่�อการจััดการธุุรกิจั 3 1922102 หลักการจััดการทรัพัยากรมื่นุษย์ 3

1922101 จัิต์ว็ิทยาการจััดการและพัฤต์ิกรรมื่
องค์การ

3 1922103 การว็างแผู้นกำลังคน และสัรรหาคัด
เล่อก

3

1922151 การเรยีนร้�ภาคป็ฏิบิตั์ดิ�านการบรหิาร
ทรพััยากรมื่นุษย์และการจัดัการ
องค์การ 1

3 1922152 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการบริหาร
ทรัพัยากรมื่นุษย์และการจััดการ
องค์การ 2

3

รวม 20 รวม 20

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 2 10xxxxx กลุ่มื่ภาษาเพั่�อการสั่�อสัาร 2

10xxxxx กลุ่มื่ภาษาเพั่�อการสั่�อสัาร 2 10xxxxx กลุ่มื่ช้ีว็ิต์และสัังคมื่แห่งคว็ามื่สัุขึ้ 3

1101307 เศรษฐศาสัต์ร์และการเงินเพั่�อการ
จััดการธุุรกิจั

3 1922206 กฎหมื่ายแรงงานและแรงงานสััมื่พัันธุ์ 3

1101308 การจััดการการป็ฏิิบัต์ิการทางธุุรกิจั 3 1922307 ระบบสัารสันเทศและดิจัิทัลเพั่�อการ
บริหารทรัพัยากรมื่นุษย์

3

1922204 การฝ่ึกอบรมื่และการพััฒนา
ทรัพัยากรมื่นุษย์ 

3 1923xxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก (2) 3

1922205 การบริหารผู้ลงานและสัมื่รรถนะ 3 xxxxxxx หมื่ว็ดว็ิช้าเล่อกเสัรี (1) 3

1923xxx กลุม่ื่ว็ชิ้าเลอ่ก (1) 3 1922253 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการบริหาร
ทรัพัยากรมื่นุษย์และการจััดการ
องค์การ 3

3

รวม 19 รวม 20

ข้อมููลัการัเรัียนแลัะการัฝึึกปฏิิบััติ

ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หนว่ยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1922309 การว็ิเคราะห์ขึ้�อมื่้ลเพั่�อการจััดการ
องค์กรธุุรกิจั

3 1923xxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก (5) 3

1923xxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก (4) 3 xxxxxxx หมื่ว็ดว็ิช้าเล่อกเสัรี (2) 3

1922456 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการบริหาร
ทรัพัยากรมื่นุษย์และการจััดการ
องค์การ 6

3 1922457 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการบริหาร
ทรัพัยากรมื่นุษย์และการจััดการ
องค์การ 7

3

รวม 9 รวม 9

ปีการัศึกษาที� 4

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หนว่ยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx กลุ่มื่ภาษาเพั่�อการสั่�อสัาร 2 10xxxxx กลุ่มื่การจััดการและนว็ัต์กรรมื่ 3

1101204 การบัญช้ีบริหารเพั่�อการจััดการธุุรกิจั 3 1101205 กฎหมื่ายธุุรกิจั 3

1923xxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก (3) 3 1922308 การพััฒนาองค์การและการจััดการ
องค์การสัมื่รรถนะสั้ง

3

1101206 การจััดการนว็ัต์กรรมื่ธุุรกิจั 3 1922355 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการบริหาร
ทรัพัยากรมื่นุษย์และการจััดการ
องค์การ 5

3

1922354 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านการบริหาร
ทรัพัยากรมื่นุษย์และการจััดการ
องค์การ 4

3

รวม 14 รวม 12

ปีการัศึกษาที� 3

สัามารถศึกษาข้้อมูลหลักสัูต็รเพิ�มเต็ิมได้ที�
http://202.44.139.57/checo/UnivSummary2.aspx?id=25552501101011_2120_IP&b=0&u=25000&y=
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 บัริหารธุุรกิจับััณฑิิต็	(การจััดการธุุรกิจัการบัิน)
	 	 (อักษรย่อ)					:	 บัธุ.บั.	(การจััดการธุุรกิจัการบัิน)
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 Bachelor	of	Business	Administration	
	 	 	 	 	 (Aviation	Business	Management)
	 	 (อักษรย่อ)					:	 B.B.A.	(Aviation	Business	Management)

หมายเหต็ุ:	 สัำนักงานป็ลัดกระทรว็งการอุดมื่ศ้กษาว็ิทยาศาสัต์ร์ ว็ิจััย และนว็ัต์กรรมื่ (สัป็.อว็.) 
 รับทราบหลักสั้ต์รเมื่่�อ 1 มื่ีนาคมื่ พั.ศ.2565

จัุดเด่นของสัาขาวิิชา / หลัักสัูตรั

หลัักสัูตรับัรัิหารัธุรักิจับััณฑิิต
สัาขาวิิชาการัจััดการัธุรักิจัการับัิน

Bachelor of Business Administration Program in 
Aviation Business Management

ด้านความรู้	(Knowledge)
• การจััดการเรียนการสัอนในรายว็ิช้าต์อบโจัทย์ให�ทันสัมื่ัยต์่ออุต์สัาหกรรมื่การบินและการบริการ 

ด้านทักษะ	(Skill)	
• หลักสั้ต์รมื่ีการผู้สัมื่ผู้สัานระหว็่าง Hard Skill และ Soft Skill  สั่งเสัริมื่การคิดว็ิเคราะห์ ทักษะการใช้�เทคโนโลยีดิจัิทัล การสั่�อสัาร

ขึ้�ามื่ว็ัฒนธุรรมื่
• เรียนร้�จัากป็ระสับการณ์จัริงโดยการฝ่ึกป็ฏิิบัต์ิงานกับสัถานป็ระกอบการ

ด้านเจัต็คต็ิ/คุณลักษณะ	(Attitude/Attribute)
• การมื่ีว็ินัยและคว็ามื่รับผู้ิดช้อบ

ในป็จััจับุนัการทอ่งเที�ยว็และธุรุกจิัการบนิป็รบัต์วั็รบั คว็ามื่ป็กต์ใิหมื่ ่(New Normal) ขึ้องอตุ์สัาหกรรมื่การบนิ โดยมื่กีารนำเทคโนโลยี
สัารสันเทศ หร่อ ระบบคว็บคุมื่อัต์โนมื่ัต์ิ   (Automation system) เขึ้�ามื่าใช้�ในกระบว็นการทำงานมื่ากขึ้้�น เพั่�อลดการป็ฏิิสััมื่พัันธุ์ และ
การสัมัื่ผู้สััต์ดิต์อ่ระหว็า่งบคุคลให�น�อยลง ซ้�งสัถานการณน์ี�ได�การป็รบัรป้็แบบการต์ลาดเพั่�อรองรบันกัเดนิทางหลงัสัถานการณโ์รคระบาด     
มื่ีแนว็โน�มื่ที�นักเดินทางหลังจัากนี�จัะเป็็นนักเดินทางแบบการท่องเที�ยว็สั่ว็นบุคคล (FIT -Free Individual Traveler) มื่ากขึ้้�น ผู้ลิต์ภัณฑิ์
ขึ้องสัายการบินหรอ่ธุรุกิจัที�เกี�ยว็ขึ้�องกับการท่องเที�ยว็เดินทางจัง้คว็รเป็น็ผู้ลิต์ภัณฑ์ิที�นกัเดินทางแบบเฉพัาะเจัาะจังไป็ที�คว็ามื่ต์�องการขึ้อง
นักเดินทางแต์่ละคนแทน โดยด้จัากพัฤต์ิกรรมื่ขึ้องนักเดินทาง เช้่น นอกจัากนี�นักเดินทางจัะเล่อกท่องเที�ยว็ชุ้มื่ช้นมื่ากขึ้้�น เพัราะชุ้มื่ช้น
เล็กๆ มื่ีแนว็โน�มื่จัะจััดการเร่�องสัุขึ้อนามื่ัย (Hygiene) ได�ดีกว็่าการเรียนร้� ป็รับต์ัว็ และต์่อยอดจั้งเป็็นคว็ามื่ท�าทายธุุรกิจัทางการบิน



MS-18

หมูวิดวิิชาศึกษาทั�วิไป

• ด�านค่ณธรรม จัริยธรรม 1. แสดงออกถึงควิามีมีีวิินัย และตรงต�อเวิลา

2. ป็ฏิิบัติห้น้าที�ด้วิยควิามีซึ่ื�อสัตย์ส่จัริต มีีค่ณธรรมี จัริยธรรมี และ
จัิตสาธารณะ

3. มีีควิามีรับผิดชอบทั�งต�อตนเอง สังคมีและการป็ระกอบอาชีพั

4. แสดงออกซึ่ึ�งป็ระเพัณีและวิัฒนธรรมีไทย

5. ป็ฏิิบัติตามีระเบียบและกฎีเกณฑิ์ขององค์กรและสังคมี

• ด�านควิามร้� 1. สามีารถอธิบาย ใช้ทฤษฎีี ห้ลักการพัื�นฐ์าน ที�เรียนรู้และนำไป็
ป็ระย่กต์ใช้ในชีวิิตป็ระจัำวิันและศึาสตร์ที�เกี�ยวิข้อง

2. สามีารถอธิบาย ใช้ทฤษฎีี ห้ลักการของศึาสตร์ที�เกี�ยวิข้อง และ
สามีารถนำมีาป็ระย่กต์ห้รือเป็็นพัื�นฐ์านในการเรียนและการ
ทำงาน

3. สามีารถวิิเคราะห้์และเลือกใช้ควิามีรู้ในศึาสตร์ที�เรียน เพัื�อการ
วิางแผน การเรียนและการทำงาน

• ด�านทักษะทางป็ัญญา 1. สามีารถวิิเคราะห้์และป็ระเมีินสถานการณ์โดยใช้ศึาสตร์ที�เรียน 
เพัื�อใช้ในการวิางแผนการทำงาน และป็ฏิิบัติงานจัริง

2. สามีารถจััดระบบและสร้างสรรค์สิ�งให้มี� โดยนำศึาสตร์ที�เรียนมีา
เชื�อมีโยง ต�อยอดควิามีรู้ และพััฒนาทักษะการป็ฏิิบัติงาน

3. มีีควิามีกระตือรือร้นในการใฝึ่ห้าควิามีรู้ ในศึาสตร์ที�เรียนและ
ศึาสตร์ที�เกี�ยวิข้อง

• ด�านทักษะควิามสัมพื้ันธ์ระห่วิ่าง
  บ่คคลิแลิะควิามรับผู้ิดชิอบ

1. สามีารถป็ฏิิบัติตามีกฎีระเบียบ ป็รับตัวิเข้ากับสถานการณ์และ
วิัฒนธรรมีองค์กร

2. มีีมีน่ษยสัมีพัันธ์ที�ดี มีีควิามีรับผิดชอบ มีีภาวิะผู้นำ และทำงาน
ร�วิมีกับผู้อื�นได้เป็็นอย�างดี

3. พััฒนาตนเองต�อห้น้าที�ควิามีรับผิดชอบและงานที�ได้รับมีอบ
ห้มีาย

4. จััดสรรเวิลาการทำงาน การดูแลส่ขภาพัชีวิิตส�วินตัวิ และการ
สร้างควิามีสัมีพัันธ์กับผู้ร�วิมีงานในองค์กรและบ่คคลทั�วิไป็

• ด�านทักษะการวิิเคราะห่์เชิิงต่ัวิเลิข 
  การส้�อสาร แลิะการใชิ�เทคโนโลิย่
  สารสนเทศ

1. สามีารถใช้ควิามีรู้ทางคณิตศึาสตร์และสถิติในการวิิเคราะห้์ และ
นำเสนอข้อมีูลในการเรียนและการทำงาน

2. สามีารถใช้ภาษาไทย ในการอธิบายห้ลักการและสถานการณ์ 
รวิมีถึงการสื�อสารควิามีห้มีายได้อย�างถูกต้องและตรงป็ระเด็น

3. สามีารถใช้ภาษาต�างป็ระเทศึเพัื�อการติดต�อสื�อสารอย�างน้อย 
ห้นึ�งภาษา

4. สามีารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจัิทัลในการสืบค้น เก็บรวิบรวิมี
ข้อมีูล การวิิเคราะห้์ นำเสนอผลงาน และการฝึึกป็ฏิิบัติงาน

ผลัลััพัธ์การัเรัียนรัู้ของหลัักสัูตรั
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หมูวิดวิิชาเฉพัาะ

1. แสดงออกถึงการป็ฏิิบัติตามีระเบียบวิินัย ควิามีรับผิดชอบ และควิามีซึ่ื�อสัตย์ต�อตนเองและสังคมี

2. แสดงออกซึ่ึ�งการช�วิยเห้ลือบ่คคลอื�นโดยไมี�ห้วิังผลตอบแทนและควิามีมีีมีน่ษยสัมีพัันธ์ที�ดีและป็ฏิิบัติงานร�วิมีกับผู้อื�นได้

3. แสดงออกถึงการมีีภาวิะควิามีเป็็นผู้นำและผู้ตามีที�ดี

4. สื�อสารภาษาไทยและภาษาต�างป็ระเทศึในบริบทธ่รกิจัการบิน

5. วิิเคราะห้์ห้ลักการและทฤษฎีีพัื�นฐ์านด้านการบริห้ารจััดการธ่รกิจัการบิน

6. การบูรณาการศึาสตร์ที�เกี�ยวิข้องกับการบริห้ารจััดการธ่รกิจัการบิน

7. วิิเคราะห้์และสังเคราะห้์สถานการณ์โดยใช้ห้ลักการบริห้ารจััดการด้านธ่รกิจัการบินและนำไป็ป็ระย่กต์ในสายอาชีพั

8. แก้ป็ัญห้าสถานการณ์ในธ่รกิจัการบินโดยเลือกใช้ห้ลักการที�เห้มีาะสมี

9. นำเสนอข้อมีูลเชิงวิิเคราะห้์โดยใช้เทคโนโลยี

1. เจั�าหน�าที�บริการและต์�อนรับภาคพั่�นขึ้องสัายการบิน องค์กรรัฐว็ิสัาหกิจั และองค์กรภาครัฐ
2. เจั�าหน�าที�ในองค์การและธุุรกิจัอ่�น ๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�องกับธุุรกิจัสัายการบิน เช้่น การท่าอากาศยานแห่งป็ระเทศไทย 
   กรมื่การบินพัลเร่อน
3. เจั�าหน�าที�ฝ่่ายบริการและต์�อนรับบนเคร่�องบิน
4. เจั�าหน�าที�ฝ่่ายขึ้นสั่งสัินค�าทางอากาศ เจั�าหน�าที�แผู้นกคลังสัินค�าทางอากาศ (Air Cargo) 
   ขึ้องสัายการบิน องค์กรรัฐว็ิสัาหกิจั และองค์กรภาครัฐ
5. เจั�าหน�าที�ครัว็การบินขึ้องสัายการบิน
6. เจั�าหน�าที�แผู้นกสัำรองที�นั�งและจััดจัำหน่ายบัต์รโดยสัารขึ้องบริษัท ต์ัว็แทนการท่องเที�ยว็
   ต์ัว็แทนสั่งเสัริมื่การต์ลาดสัายการบิน เจั�าหน�าที�ด�านการบริการการท่องเที�ยว็
7. เจั�าหน�าที�ด�านการจััดการคว็ามื่ป็ลอดภัยขึ้องสัายการบิน องค์กรรัฐว็ิสัาหกิจั และองค์กรภาครัฐ
8. เจั�าหน�าที�ป็ระจัำแผู้นกสัินค�าป็ลอดภาษีขึ้องสันามื่บิน
9. ศ้กษาต์่อในระดับที�สั้งขึ้้�น เพั่�อเป็็นอาจัารย์สัถาบันการศ้กษา ว็ิทยากรบรรยาย ฯลฯ

แนวิทางการัปรัะกอบัอาชีพั
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1. อัต์ราค่าเล่าเรียนรว็มื่ต์ลอดหลักสั้ต์ร 280,000 บาท และช้ำระค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจ่ัายต่์อภาคการ
ศ้กษาในอัต์ราที�สัถาบันกำหนด ต์ามื่แผู้นการเรียนป็กต์ิ 8 ภาคการศ้กษา ดังนี�

รัายลัะเอียดค่าเลั่าเรัียน

ภาคการศึกษาท่�
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคการศึกษาพื้ิเศษ
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคป็กต่ิ

ครั�งที� 1 18,900 37,300

ครั�งที� 2 – 7 37,300 37,300

ครั�งที� 8 37,300 18,900

2.  อัต์ราค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจั่ายต์่อภาคการศ้กษา	ไม่รวมค่าใชื่้จั่าย ดังต์่อไป็นี�
- ค่าหนังสั่อ และเอกสัารป็ระกอบว็ิช้าเรียน
- ค่าชุ้ดนักศ้กษาการบินและชุ้ดป็ฏิิบัต์ิการการบิน
- ค่าว็ัต์ถุดิบและอุป็กรณ์อ่�นๆที�เกี�ยว็ขึ้�องกับการเรียนการสัอน
- ค่าศ้กษาด้งาน
- ค่ากิจักรรมื่นักศ้กษานอกเหน่อจัากเรียนการสัอน
- ค่าธุรรมื่เนียมื่อ่�นๆและค่าเบ็ดเต์ล็ดนอกเหน่ออัต์ราค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจั่ายต์่อภาคการศ้กษา

ตัวิอย่างสัถึานปรัะกอบัการัที�นักศึกษาฝึึกปฏิิบััติ
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3 101xxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 2

10xxxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3 10xxxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3 10xxxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3 10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 2 1952203 การจััดการธุุรกิจัการบิน 3

1952101 ภาษาอังกฤษพั่�นฐานสัำหรับธุุรกิจั
การบิน

2 1952151 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านธุุรกิจั
การบิน 1

3

รวม 16 รวม 17

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 2 10xxxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

1951102 การจััดการองค์การและทรัพัยากร
มื่นุษย์สัำหรับธุุรกิจัสัายการบิน                              

3 1101205 กฎหมื่ายธุุรกิจั 3

1101103 การจััดการโลจัิสัต์ิกสั์และ
ซัพัพัลายเช้น

3 1951203 การจััดการนว็ัต์กรรมื่และเทคโนโลยี
ดิจัิทัลสัำหรับธุุรกิจัการบิน    

3

1101204 การบัญช้ีบริหารเพั่�อการจััดการธุุรกิจั 3 1952204 ภาษาอังกฤษเพั่�อการสั่�อสัารสัำหรับ
ธุุรกิจัการบิน

3

1952202 เทคโนโลยีการจััดการสัำรองที�นั�ง
เพั่�อการท่องเที�ยว็และการบริการ

3 1952253 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านธุุรกิจั
การบิน 3

3

1952252 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านธุุรกิจั
การบิน 2

3

รวม 17 รวม 15

ข้อมููลัการัเรัียนแลัะการัฝึึกปฏิิบััติ

ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2
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ปีการัศึกษาที� 4

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1101308 การจััดการการป็ฏิิบัต์ิการทางธุุรกิจั 3 1952309 จัิต์ว็ิทยาบริการและการจััดการขึ้�ามื่
ว็ัฒนธุรรมื่ในธุุรกิจัการบิน

2

1101307 เศรษฐศาสัต์ร์และการเงินเพั่�อการ
จััดการธุุรกิจั

3 1952306 การจััดการท่าอากาศยาน   3

1951101 การต์ลาดดิจัิทัลในธุุรกิจัการบิน 3 1952308 การจััดการครัว็การบิน 3

1952205 การจััดการขึ้นสั่งสัินค�าทางอากาศ    3 195xxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 2 3

1952310 การจััดการงานป็ฏิิบัต์ิการภาคพั่�น 3 1952354 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านธุุรกิจั
การบิน 4

3

195xxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 1 3

รวม 18 รวม 14

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หนว่ยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1952307 การจััดการระบบคว็ามื่ป็ลอดภัย
ทางการบิน

3 1952411 ภาษาอังกฤษเพั่�อการทดสัอบคว็ามื่
สัามื่ารถทางภาษา

3

1952412 การพััฒนาบุคลิกภาพัสัำหรับ
งานบริการ

2 1952413 การว็ิจััยสัำหรับธุุรกิจัการบิน 2

195xxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 3 3 195xxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 4 3

xxxxxxx หมื่ว็ดว็ิช้าเล่อกเสัรี 1 3 1952455 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิด�านธุุรกิจั
การบิน 5  

3

xxxxxxx หมื่ว็ดว็ิช้าเล่อกเสัรี 2 3

รวม 14 รวม 11

ปีการัศึกษาที� 3

สัามารถศึกษาข้้อมูลหลักสัูต็รเพิ�มเต็ิมได้ที�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25572501100495_2128_IP&b=0&u=25000&y=
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ช่�อปรัิญญา
ภาษาไทย	 	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 บัรหิารธุรุกจิับััณฑิติ็	(อุต็สัาหกรรมการบัรกิารและการทอ่งเที�ยว)
	 	 (อักษรย่อ)					:	 บัธุ.บั.	(อุต็สัาหกรรมการบัริการและการท่องเที�ยว)	
ภาษาอังกฤษ	 (ชื่่�อเต็็ม)							 :	 Bachelor	of	Business	Administration
	 	 	 	 	 (Hospitality	Industry	and	Tourism)
	 	 (อักษรย่อ)					:	 B.B.A.	(Hospitality	Industry	and	Tourism)

หมายเหต็ุ:	 สัำนักงานป็ลัดกระทรว็งการอุดมื่ศ้กษาว็ิทยาศาสัต์ร์ ว็ิจััย และนว็ัต์กรรมื่ (สัป็.อว็.) 
 บทราบหลักสั้ต์รเมื่่�อว็ันที� 28 เมื่ษายน 2565

จัุดเด่นของสัาขาวิิชา / หลัักสัูตรั

หลัักสัูตรับัรัิหารัธุรักิจับััณฑิิต
สัาขาวิิชาอุตสัาหกรัรัมูการับัรัิการัแลัะการัท่องเที�ยวิ

Bachelor of Business Administration Program 
in Hospitality Industry and Tourism

1. มืุ่่งพััฒนาทักษะต์ามื่ศักยภาพัและคว็ามื่ถนัดร่ว็มื่กับการเรียนการสัอนแบบ Work – based Education เพั่�อเป็็น
นักบริการมื่่ออาช้ีพั

2. มื่รีะบบจัดัการศก้ษาต์ามื่มื่าต์รฐานและระบบดแ้ลช้ว่็ยเหล่อผู้้�เรยีนแบบ TSR (Teacher-Student Relationship) 
สั้่สัายอาช้ีพัแห่งอนาคต์

3. มื่ีห�องป็ฏิิบัต์ิการทันสัมื่ัย พัร�อมื่คณาจัารย์ที�เช้ี�ยว็ช้าญทั�งด�านว็ิช้าการและด�านว็ิช้าช้ีพั
4. ฝ่ึกป็ฏิิบัต์ิงานในสัถานป็ระกอบการช้ั�นนำระดับสัากลทั�งภาครัฐ ภาคเอกช้น และต์่างป็ระเทศ
5. มื่ีเคร่อขึ้่ายคว็ามื่ร่ว็มื่มื่่อกับสัถาบันการศ้กษาช้ั�นนำระหว็่างป็ระเทศ  เช้่น สัว็ิต์เซอร์แลนด์ ออสัเต์รเลีย แคนาดา 

เว็ียดนามื่ ไต์�หว็ัน และป็ระเทศจัีน เป็็นต์�น
6. หลกัสัต้์รอย้ใ่นสัถาบนัอดุมื่ศก้ษาแหง่องคก์รธุรุกจิั (Corporate University) ภายใต์�บรษิทัซพีั ีออลล ์จัำกดั มื่หาช้น 

จั้งมื่ีเคร่อขึ้่ายคว็ามื่ร่ว็มื่มื่่อและพัันธุมื่ิต์รทางธุุรกิจัที�เขึ้�มื่แขึ้็งและยั�งย่น

ผลลัพธุ์การเรียนรู้ข้องหลักสัูต็ร	(Program	Learning	Outcomes	:	PLOs)
1. ป็ฏิิบัต์ิงานด�ว็ยคว็ามื่ซ่�อสััต์ย์ สัุจัริต์ ร้�กฏิหมื่าย และจัรรยาบรรณว็ิช้าช้ีพั
2. มื่ีทัศนคต์ิเช้ิงบว็ก มื่ีจัิต์บริการสั้ง มื่ีทักษะทางสัังคมื่และอารมื่ณ์ มื่ีทักษะทางภาษาเพั่�อใช้�ในการ สั่�อสัารกับผู้้�รับ

บริการและผู้้�ร่ว็มื่งาน
3. สัามื่ารถริเริ�มื่สัร�างสัรรค์ และคิดค�น กระบว็นการหร่อนว็ัต์กรรมื่เพั่�อลดป็ัญหาหร่อพััฒนาการทำงาน
4. สัามื่ารถนำองค์คว็ามื่ร้�ด�านการบริการที�ย้ดต์ามื่มื่าต์รฐานขึ้องศาสัต์ร์เฉพัาะหร่อศาสัต์ร์ที�เกี�ยว็ขึ้�องมื่าป็ระยุกต์์ใช้�
5. สัามื่ารถค�นคว็�าขึ้�อมื่ล้จัากฐานขึ้�อมื่ล้ที�หลากหลาย และวิ็เคราะห์ขึ้�อมื่ล้สัารสันเทศ โดยใช้�เทคโนโลยีในการทำงาน
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1.	อาชื่ีพบัริการด้านที�พักและโรงแรม	ได้แก่

1) พันักงานโรงแรมื่ หร่อพันักงานในธุุรกิจัที�พัักป็ระเภทต์่างๆ เช้่น ต์ำแหน่งหัว็หน�าสั่ว็นงาน หร่อต์ำแหน่งพันักงานป็ฏิิบัต์ิ
การในแผู้นกต์�อนรับ (Front Office) แผู้นกอาหารและเคร่�องด่�มื่ (Food and Beverage Service) แผู้นกแมื่่บ�าน 
(Housekeeping) แผู้นกการป็ระกอบอาหาร (Food Production) แผู้นกจััดเลี�ยง (Banquet and Catering) 

     แผู้นกการขึ้ายและการต์ลาด (Sales and Marketing) เป็็นต์�น
2) ผู้้�ป็ระกอบการในธุุรกิจัที�พัักขึ้นาดเล็ก เช้่น ผู้้�ป็ระกอบการโฮมื่สัเต์ย์ (Home Stay) ผู้้�ป็ระกอบการเกสัต์์เฮาสั์ 
    (Guest House) ผู้้�ป็ระกอบการรีสัอร์ท (Resort) เป็็นต์�น

2.	อาชื่ีพบัริการด้านการท่องเที�ยวและมัคคุเทศก์	ได้แก่

1) พันักงานบริษัทนำเที�ยว็ เช้่น ต์ำแหน่งหัว็หน�าสั่ว็นงาน หร่อต์ำแหน่งพันักงานป็ฏิิบัต์ิการในแผู้นก   นำเที�ยว็ภายใน
ป็ระเทศ (Domestic Tour) นำเที�ยว็ระหว่็างป็ระเทศขึ้าเขึ้�า (Inbound Tour) นำเที�ยว็ระหว่็างป็ระเทศขึ้าออก 
(Outbound Tour) มื่ัคคุเทศก์ (Tour Guide) ผู้้�นำเที�ยว็ (Tour Leader) แผู้นกการขึ้ายและการต์ลาด (Sales and 
Marketing) เป็็นต์�น

2) ผู้้�ป็ระกอบการในธุุรกิจันำเที�ยว็และมื่ัคคุเทศก์ เช้่น ผู้้�ป็ระกอบการต์ัว็แทนการท่องเที�ยว็ (Travel Agency) 
     ผู้้�ป็ระกอบการจััดนำเที�ยว็/บริษัททัว็ร์ (Tour Operator) เป็็นต์�น
3) บริการด�านการท่องเที�ยว็อ่�นๆ เช้่น ต์ำแหน่งหัว็หน�าส่ัว็นงาน หร่อต์ำแหน่งพันักงานป็ฏิิบัต์ิการในธุุรกิจับริการตั์ว็แทน

การท่องเที�ยว็ออนไลน์ (Online Travel Agency: OTA) บล็อกเกอร์ท่องเที�ยว็ (Travel Blogger) เป็็นต์�น

3.	อาชื่ีพบัริการด้านอ่�นๆ	เชื่่น

1) พันักงานในต์ำแหน่งป็ฏิิบัต์ิการหร่อหัว็หน�าสั่ว็นงาน และ/หร่อผู้้�ป็ระกอบการในธุุรกิจัการจััดการป็ระชุ้มื่ สััมื่มื่นา 
นิทรรศการและการท่องเที�ยว็เพั่�อเป็็นรางว็ัล หร่อ ธุุรกิจัไมื่ซ์ (MICE)

2) พันักงานในต์ำแหน่งป็ฏิิบัต์ิการหร่อหัว็หน�าสั่ว็นงาน และ/หร่อผู้้�ป็ระกอบการในธุุรกิจับริหารจััดการจัุดหมื่ายป็ลายทาง 
(Destination Management services Company: DMC)

3) พันักงานในต์ำแหน่งป็ฏิิบัต์ิการหร่อหัว็หน�าสั่ว็นงาน และ/หร่อผู้้�ป็ระกอบการในธุุรกิจัอาหารและบันเทิง เช้่น ภัต์ต์าคาร 
ร�านอาหาร บาร์ ร�านเบเกอรี� งานจััดเลี�ยง เป็็นต์�น

4) พันกังานในต์ำแหนง่ป็ฏิบิตั์กิารหรอ่หวั็หน�าสัว่็นงาน และ/หรอ่ผู้้�ป็ระกอบการในธุรุกจิับรกิารเช้งิสัขุึ้ภาพั กฬีา สันัทนาการ 
สัป็า และคว็ามื่งามื่

5) พันักงานในต์ำแหน่งป็ฏิิบัต์ิการในธุุรกิจัเร่อสัำราญ
6) พันักงานในต์ำแหน่งป็ฏิิบัต์ิการในธุุรกิจัการบินและขึ้นสั่ง
7) พันักงานในต์ำแหน่งป็ฏิิบัต์ิการในหน่ว็ยงานภาครัฐ หน่ว็ยงานด�านการศ้กษา การว็ิจััย ศ้นย์บริการขึ้�อมื่้ล และว็ิช้าการ 

แนวิทางการัปรัะกอบัอาชีพั
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1. อัต์ราค่าเล่าเรียนรว็มื่ต์ลอดหลักสั้ต์ร 320,000 บาท และช้ำระค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจ่ัายต่์อภาคการ
ศ้กษาในอัต์ราที�สัถาบันกำหนด ต์ามื่แผู้นการเรียนป็กต์ิ 8 ภาคการศ้กษา ดังนี�

รัายลัะเอียดค่าเลั่าเรัียน

ภาคการศึกษาท่�
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคการศึกษาพื้ิเศษ
ค่าเลิ่าเร่ยนสำาห่รับนักศึกษา

ท่�เข�าเร่ยนในภาคป็กต่ิ

ครั�งที� 1 23,900 42,300

ครั�งที� 2 – 7 42,300 42,300

ครั�งที� 8 42,300 23,900

2.  อัต์ราค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจั่ายต์่อภาคการศ้กษา	ไม่รวมค่าใชื่้จั่าย ดังต์่อไป็นี�
- ค่าหนังสั่อ เอกสัารป็ระกอบว็ิช้าเรียน
- ค่าชุ้ดป็ฏิิบัต์ิการ ว็ัต์ถุดิบและอุป็กรณ์อ่�นๆ ที�เกี�ยว็ขึ้�อง
- ค่ารายว็ิช้าป็รับพั่�นฐาน (ถ�ามื่ี) 
- ค่าธุรรมื่เนียมื่อ่�นๆ และค่าเบ็ดเต์ล็ดนอกเหน่ออัต์ราค่าเล่าเรียนแบบเหมื่าจั่ายต์่อภาคการศ้กษา
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ตัวิอย่างสัถึานปรัะกอบัการัที�นักศึกษาฝึึกปฏิิบััติ

1. กลิ่่มธ่รกิจัโรงแรม

2. กลิ่่มธ่รกิจัทัวิร์แลิะการท่องเท่�ยวิ

3. กลิ่่มธ่รกิจั Mice
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โครงสัร�างหลักสั้ต์ร แผู้นการเรียนและการฝ่ึกป็ระสับการณ์

1.  โครงสร�างห่ลิักส้ต่ร จัำานวิน 126 ห่น่วิยกิต่ ป็ระกอบด�วิย
	
	 1)	หมวดวิชื่าศึกษาทั�วไป	จัำนวน	30	หน่วยกิต็	ประกอบัด้วย	
      1.1) หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 18 หน่ว็ยกิต์
      1.2) หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ ไมื่่น�อยกว็่า 12 หน่ว็ยกิต์
	
	 2)	หมวดวิชื่าเฉพาะ	จัำนวน	90	หน่วยกิต็	ประกอบัด้วย	
      2.1) กลุ่มื่ว็ิช้าแกนธุุรกิจั 24 หน่ว็ยกิต์
      2.2) กลุ่มื่ว็ิช้าเฉพัาะบังคับ 30 หน่ว็ยกิต์
      2.3) กลุ่มื่ว็ิช้าเฉพัาะเล่อก 30 หน่ว็ยกิต์ ได�แก่
   - กลุ่มื่ว็ิช้าคว็ามื่สันใจัเฉพัาะ 15 หน่ว็ยกิต์
   - กลุ่มื่ว็ิช้าภาษาต์่างป็ระเทศเพั่�องานอาช้ีพั 15 หน่ว็ยกิต์
      2.4) กลุ่มื่ว็ิช้าฝ่ึกป็ระสับการณ์ว็ิช้าช้ีพั 6 หน่ว็ยกิต์
	
	 3)	หมวดวิชื่าเล่อกเสัรี	จัำนวน	6	หน่วยกิต็

2. แผู้นการเร่ยนแลิะการฝึึกป็ระสบการณ์

YEAR PRE
Jun-Aug

SEMESTER1.1
Sept-Nov

SEMESTER	1.2
Dec-Feb

SEMESTER2.1
Mar-May

SEMESTER2.2
Jun-Aug

1 Study Study Study WBL 1 2

2 Study
WBL2 
(Hotel) 

Study
 WBL3 

(Tourism) 

3 Study
WBL 4 

(Hospitality) 
Study Study

4
WBL 5 

(Hospitality)
WBL 6 

(Hospitality)
Ready to work



MS-28

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3 10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3 1101102 การจััดการองค์การและทรัพัยากร
มื่นุษย์ในยุคดิจัิทัล

3

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 2 10xxxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 3 194xxxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 
(ภาษาเพั่�องานอาช้ีพั) 1

3

1942101 อุต์สัาหกรรมื่การบริการและ
การท่องเที�ยว็ในพัลว็ัต์โลก

3 1942103 การดำเนินงานและจััดการ
ฝ่่ายห�องพััก

3

1942102 นว็ัต์กรรมื่เคร่�องด่�มื่ และการ
จััดการบริการอาหารและเคร่�องด่�มื่

3 194xxxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 
(คว็ามื่สันใจัเฉพัาะ) 1

3

10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 2

รวม 19 รวม 18

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

10xxxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3 10xxxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3

1941201 การจััดการคุณภาพัและ
ภาว็ะว็ิกฤต์ในธุุรกิจับริการ

3 1941202 การต์ลาดสัำหรับอุต์สัาหกรรมื่การ
บริการและการท่องเที�ยว็

3

194xxxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 
(ภาษาเพั่�องานอาช้ีพั) 2

3 194xxxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 
(ภาษาเพั่�องานอาช้ีพั) 3

3

10xxxxx หมื่ว็ดศาสัต์ร์แห่งช้ีว็ิต์ 3 10xxxxx หมื่ว็ดอัต์ลักษณ์ขึ้องสัถาบัน PIM 2

1942204 พัฤต์ิกรรมื่นักท่องเที�ยว็และ
จัิต์ว็ิทยาการบริการ

3 1941203 กฏิหมื่ายในธุุรกิจับริการและ
การท่องเที�ยว็

3

194xxxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 
(คว็ามื่สันใจัเฉพัาะ) 2

3 194xxxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 
(คว็ามื่สันใจัเฉพัาะ) 3

3

รวม 18 รวม 17

ข้อมููลัการัเรัียนแลัะการัฝึึกปฏิิบััติ

ปีการัศึกษาที� 1

ปีการัศึกษาที� 2
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ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หนว่ยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1941304 การจััดการโลจัิสัต์ิกสั์และซัพัพัลาย
เช้นในธุุรกิจับริการและการท่องเที�ยว็

3 1941306 เทคโนโลยีสัารสันเทศ เพั่�อการ
จััดการธุุรกิจับริการและการ
ท่องเที�ยว็

3

1941305 เศรษฐศาสัต์ร์การเงิน และบัญช้ีเพั่�อ
การจััดการธุุรกิจับริการ
และการท่องเที�ยว็

3 1942305 หลักการมื่ัคคุเทศก์และผู้้�นำเที�ยว็
มื่่ออาช้ีพั

3

19xxxxx หมื่ว็ดเล่อกเสัรี 1 3 1942306 การจััดการต์ัว็แทนท่องเที�ยว็ 
และการพััฒนาธุุรกิจัท่องเที�ยว็

3

194xxxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 
(ภาษาเพั่�องานอาช้ีพั) 4

3 1942307 การเป็็นผู้้�ป็ระกอบการในธุุรกิจั
บริการและการท่องเที�ยว็

3

194xxxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 
(คว็ามื่สันใจัเฉพัาะ) 4

3 1942351 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิใน
อุต์สัาหกรรมื่การบริการและการ
ท่องเที�ยว็

3

รวม 15 รวม 15

ภาคการศึกษาที�	1 ภาคการศึกษาที�	2

รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หนว่ยกติ็ รหัสัวิชื่า รายวิชื่า หน่วยกิต็

1941407 การจััดการธุุรกิจัเช้ิงสัุขึ้ภาพัสัป็า 
และผู้้�สั้งอาย

3 1942410 การจััดการป็ระชุ้มื่นิทรรศการการ
ท่องเที�ยว็เพั่�อเป็็นรางว็ัล และสััมื่มื่นา
ด�านอุต์สัาหกรรมื่การบริการและ
การท่องเที�ยว็

3

1942408 ทรัพัยากรการท่องเที�ยว็ และการ
พััฒนาการท่องเที�ยว็อย่างยั�งย่น

3 19xxxxx หมื่ว็ดเล่อกเสัรี 2 3

194xxxxx กลุามื่ว็ิช้าเล่อก 
(ภาษาเพั่�องานอาช้ีพั) 5

3 1942452 การเรียนร้�ภาคป็ฏิิบัต์ิอาช้ีพั
เฉพัาะต์ามื่คว็ามื่ถนัดใน
อุต์สัาหกรรมื่การบริการและ
การท่องเที�ยว็

3

1942409 การว็ิจััยสัำหรับอุต์สัาหกรรมื่
การบริการและการท่องเที�ยว็

3

194xxxxx กลุ่มื่ว็ิช้าเล่อก 
(คว็ามื่สันใจัเฉพัาะ) 5

3

รวม 15 รวม 9

ปีการัศึกษาที� 4

ปีการัศึกษาที� 3

สัามารถศึกษาข้้อมูลหลักสัูต็รเพิ�มเต็ิมได้ที�
http://202.28.55.154/checo/UnivSummary2.aspx?id=25572501100506_2130_IP&b=0&u=25000&y=




